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Asuncionl® de arasio de 2009,

prosEricaBne W2 20m0
Neaora  Ministra:

Me diriju o Usted, en referencia a la note S.ON" 226709, por la f.'rm'
so solicitg la Hoemedogacion y Registro” del Reglamento Taterno del Ministerio e,.-'e
Sadwed Prbilica v Bienesiar Social. |

Fn este sentido. se remite adjunta la Resolucion SFP N 3382009 de
fecha 14 de agosio de 2009 “POR LA CUAL SE HOMOLOGA ¥ REGISTRA EL
REGLAMENTO INTERNO DEL MINISTHRIQ DE SALUD PUBLICA V|
BIENESTAR SOCIAL . a3

Hago propicia la  ocasiop—pard | saludarlo  con  mi  meayor

consideraciorn. - o

LI H x\ a%wmm 101
Mi mnfm .’je etaria Ejecutiva
.Sf*.:‘.‘n’ffq‘-fq‘ *la Funcion Publica

i Su Excelencia

Doita Esperanza Martinez, Ministra
Winisterio de Salud Pablica y Bienestar Soctal
i hY .

Conslitucion esquing 25 de mayo
TEL. 482-105/497-308 Telefax 451926 e-mail: sfp@sip.gov.py
WelbAwww.sip.gov.py



#%riw lenane de e flﬁrr&ﬁmr&?ﬂ«kz SHhacional. 1871 - 2004 3

A‘.-}a WA‘(‘({”MT(.T:{! rﬁ;.’. f{(} %ﬁ’éﬁé.ﬁﬁﬂ
5 g&ﬂr{am e lor d%/xmﬁm :‘:}atifférw

RESOLUCION SFP N" 558/2009

POR LA CUAL SE HOMOLOGA ¥ REGISTRA EL REGEAMENTO INTERNO
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL,

Asuneian, 14 de agosto de 2009

FISTA: La nota vemitida por el Minisierio de Salud Publica v Bienestar Social, en la
gie soliciia o homologacion v registro del reglamento interno, de conformidad a lo
dispriesto en el articulo 96" inciso m) de la Ley 1.626/2000 de la Funcidn Publica.

CONSIDERANDOQ: Que, la Lev 16262000 en el articulo 96° dispone: “Serdn
atribuciones en la Secretaria de la Funcion Publica: Inc. m) homologar v regisirar los
reglamenios nternos v les contratos colectivas de condiciones de trabajo, dentro de los
Organismaos v Entidades del Esiudo, cuando ellos rednan los requisitos de fondo v de
formea para s validez "

Chue da Diveccion General de Procesos Juridicos de [o Secreiaria de la Funcion
Publice. a traves del Dictamen DGR N9 462409 de fecha 10 de julio del corrienie
dieterming gque: “una vez efectuadus las modificaciones segun las observaciones
formudadas v oreplonteadas, amerita lo Homologacion y Registro del Reglamenio
{ntersa del Ministerio de Sidud Publice v Bienestar Nocial

POR TANTO, e efercicio de sus airtbuctones lesales;

LA MINISTRA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA SECRETA RIA DE LA
FUNCION PUBLICA

RESUELVE

Are 17- Homologar v Registrar el Reglamento Interno del Ministerio de Salud
Publica v Bienestar Social ,r;}s's'ﬂa{'l:' o en fecha 12 de agosto de 2000,
!

drt. 2%~ { .'{.unurj{gm;hg.q::r'e'fzfs cortesponda) v cumplido archivar.
' '.\_
LILIAN S TO BADAUL
.-"l_z_"i!ifﬂr’%%{ etaria Ejecutiva
Secreturic e tu|F uncion Publica

bt

Constifucian esgquina 25 de mmayo
TEL. 492-108/497-308 Telefax 451926 e-mail; sfpi@sfp.gov.py
Webwww.sfp.gov.py



SSicemtenario i L Shdipondencia Neacona! 18711.2017°
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Direccidn General de Recursos Humanos

Resolucion D.G.RR.HI.N% 523 ; s

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO PARA LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y PERSONAL CONTRATADO DEL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCTAL.

VISTA:

i
Asuncion, 24 L,L ‘:mt;m.,- del 2009,

Las disposiciones pertinentes contenidas en la Ley 1.626/2000 “De la Funcion Pablica™,
la ley 213/1993 “Cddigo 1.aboral” modificada parcialmente por la Ley 496/95 y otras disposiciones
legales aplicables; v

| CONSIDERANDO:

La necesidad de contar con una reglamentacion unificada de las disposiciones legales vigenies y de
dictar las normativas que permitan a los funcionarios de este Ministerio el conocimiento de sus
derechos v obligaciones, v al mismo tiempo las sanciones disciplinarias de las que serén pasibles en
caso de incurrir en faltas.

: Que la Ley N° 1.626/2.000 “DE LA FUNCION PUBLICA”, contiene disposiciones referidas a las
[ materias enunciadas y que éstas deben ser armonicamente aplicadas, observando plenamente los
principios de igualdad. de no discriminacion, de responsabilidad de los funcionarios y de defensa en |
Juicio consagrados expresamente en la Constitucion Nacional.

Art. 1°.-

POR TANTO. en use de sus atribuciones

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

TITULO 1
ASISTENCIA

Jornada ordinaria: Hasta tanto sea implementado el Art. N® 59 de la Ley N° 1626/2000,
* DE LA FUNCION PUBLICA™, la jornada ordinaria de trabajo se desarrollard de lunes a
viernes entre las 07:00 y las 19:00 Horas. La jornada laboral se dividird en dos wmos.

|  TURNOMANANA | TURNO TARDE

Entrada: 07:00 hs. . 13:00 hs, e
Salida: 13:00 hs : ) .‘-5‘3\








































