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Art. 1“.-

Arte. 22.-

Art. 43.-

ATt e Sfe=

QUL SANCIONA LL CUDIGO DL TRABAJOe=

La llonorable Cimars de Heprosvniuzntes de la Nacidn Parususyia,
cancliona con fucrza de,

L & X

LIBRO FRIN.RO

DISPOSICIONLES Gioluwitaloo Y CONPRALO INDIVIDUAT, D.. TitsABAJO

TITULO PRIMLRO

DISEOLICIUNLS GUENLRALLS

CArILULO VRINuRO

Dol OBJLTO Y APLICACT 0N Dl CUDIGO

Liste Codigo tionc por objeto establecer normss para regir las relue
ciones entre trabajadores y empleadores, concernientes & la prosta-

cién subordlnads y retribuida de ls activided laborale=

votardn sujetos & las disposiciones dul presente cédigo, tods clese
de trabajadores intelectualec o maruales en relecidn de dependencia
y los empleadorese _

Cuando sl estwudo, las municipelidades y los entes autdénomos y aue
térquicos, exploten empresas productoras de bienus o gervicios pdibli-
cos, sus funcionarlos, empleados y ohreros astarsin sujetos a las le-
yes organicas de dichus instituciones oficizles y loa conflictog ge
rusolverdin por la via administrativas,e

Loo dercchos reconocidos por este c3digo & los trabajadores, nou poe
ardn sor objeto de xrenuncia, transaccidn o limitacidn convencicnale
Serd nulo todo pacto en contrario.

Las leyes que los eatablecen 6Rlignn y beneficinan a todos log trae
bajadores y empleadores de 12 Repdblica, sean nucionales o extranjce
ros y se inspirardn en los principlos contenidos en la veclarucidn
Universal do lLerechos Humanog, aprobads ¥ proclamada por la Agamblea
General de las Nucionos Unidas ¢l 10 de diciembre de 1.948, la Decloe-
racién Amsricana de los derechos y deberes del hombre, proclamada por
la Confervacia Inturnacional Amcricana Jde Bogotd el dfu 2 do mayo e
1,948 y el Cddigo Internzcional del lrabajoe=

Los reglumentos de {4hrica o tallores, contratos individusles y colecs
tivos de trabajo que establezcuan derechos © veneficios un favor de log
trabajadores inferiores a los acordados por la ley, no producirén nine
gln efacto, entendidndose sustitufdos por los que ¢n su cuso, estable-

co aquéllae~

Las disposiciones de este c6éaigo contivnen el minimo de garungias y
derechos en beneficio de los trabajsdores. Lose minimo no podrd &lte=
reroe en detrimento de éstos. )

Las prestacliones ya reconocidxg eSantunemmente o mediznte cocnves=
nio por los empleudoras § que fuesen sags favorables a lou srabajedo-
res, prevalecerdn sobre los que esta ley establece.-

A falta do normuas legules o contractuxlus de %rgbajo, e%act&mgnte
aplicalles al cuso controvertido, Je pcuolvera de wcueric cun la e~
quided, los principlos generales del perceho Laboral, lag disposie
ciones do los convenios de 1z Orpenizacidn In?urnuyionul del Tr&ba-,
jo aplicables &l Parus, uay, 1vs principios del derecio cuiwdn @6, soatveae

eeell/
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..eriog & los del berecio laboral, la doctrina y jurisprudencia, la
costumbre o ¢l uso locale.-~

Arte. 78.~ 31 se suscitare dudm sobre interpretzcidn o apllicseibn de lus pormas !
de trabujo, prevalecerdn lus que sean nds favorables al trabajudore=

CAPTIUTO I

DLl TRAPAJO Y SUS GARANIIAS

s2te 8%.= J¢ entlende por trabajo a los fines de este CSilgo, toda cetividad
humens, conscionte y volunbarls, prostade up formi agpundicnte y ra-i .

a

trivufds, pars la produceldn s blines o serviclose- :

Arte 9f.~ ul trabajo es uns funcién nocizl), ronn dv ln protuccidn del osotado
y no debe gur connideradn Co&0 nercancine=

Artel(ie= Todo trabejaanr tiine derecho o swgulr osu voorcifn y dedicarce lie
bremente » la profesldn, indnatri., cwples, arte u oficio que le a=
camode, alempre que ou ejerclcio agea 1{cito,.

dozo Lpuslimante de la 1ibertad do camblar do trabajo.-

Art.112.~ lio 8@ reconocers como vélido ningin controto, prcto 2 convenio gobye
srabijo, en ¢l gue ©@ estipule ¢l menoscaho, sacrlficlo o pérdida de
1c libertad perasnalas i,
Artelli o= 1l trabajo intelectual, manual o tdcnico, zoza de les gorantias cs-
teblecidas por la legiclacidn, con 19 I4atinciones gud provengun
de lng modalldades en su aplicucidn.-

Artel3¥e= T0J0 trabzjo debe ser remunerado. ou gratuidad no oc presumes

Arteldl .= Nadle podrd sur privado del produncto de m trabajo, ©ino por resoe
lucidn fundsda wn ley, ni oblisnds o pressiar serviclos peraonzles 3
oln su pleno cuncentimlusnto y una justa retrivucidne= |

Art 158 .= kD ne poar{ impedir a nadie, l¢ ejecnciin de su trobajo lfcito. 38- |
lo podrd hucerlo le autorided cowpeventy, mediante rasslucidn funda- |
da un ley, para tutelnr loo {nterenss generales de la Nacidn o dere-

ch:00 de TEreCriie~

APt 162 .~ TDAD trabajador dobe tener las puaibilidides do wia existencla dlig-
na y el dececho & cumiiciones justng on el ¢jercicio de ocu trabajo,
recibivendo sducacifn profesional y gdenie:, rera porfeccionur su3l
aptitudes, obtener muayores inovosod § cord. rituir de modo eficiente
al progreso du la Haclbnee-

Artel7é o= ul Litado adoptar& poe low orsoniamos vSenicos compotuntes, plunes
gunurales adécusdos pard muntener on equilibrio la oforta ¥ demanda
de lr mano ae obre ¥ dar emnleos apropiacos o loo truabajadoras dogo=

cupudons 0 no ocupados plenamunte, por cauzas ajenas a su voluntade-

PITULG XX

Dl CORPRATO D TRADAJIO

cAFTIULO T

DR T NICTON, SUdal G Y ObJui

AL J1B3 o= CONbXato uo trabajo 83 wl counvenio ©n virtud del cuzl, un trabajador

...///



Art.199.-

Art.209.-

Art.212.0

£Xb o228

Art.242.=

Art.2530-

SENTANTES

LY K8 729.=(conte)

-3-

se obliga a ejecutar und pbra 2 & prestar un sgrvicio a un emplea=
dor, bajo la direccidn ¥y dependencia ae Sote, mediante el pago de
una remuncracion, sea cual tuere 1a clagse de cllae=

41 contrato de trabajo o8 consensuil, bilaigeral, a t{tulo onvroso,
conmutativo, no solemne ni formzle~

S5¢ premume la existenciea del contreto, entre wquel que ag trabzjo
o utiliza un gervicio y quien lo prestée

A falta 4o estipulacibn eserita o verbal, s€ tendrdn por condi-
ciones del centrato, 1mn determincdas por las loyea del trabajo ¥
los contratios coluectivos, O “n aefecto de Zoton por les usos ¥y COS=
puaabres del iugnr daonds e realice cl trabirjoe.=

Loa sujetous que colobran el conbrato 42 trubajo son: el trabajador
y 381 empleadoXe=

Trabajador &5 toda persuni nuc ¢jucuta uno obre o pruscta & otra,
sepvicios materiales, intelectunles O aixtor, en virtud de un cont=a
to 49 trabijoe

51 @l trabajador, conforme a 10 pectado o & le costumbre, tuvie=~
ge gque asecler a & traoajo, un ayuiante o auxilier, el empleador
de agqusl, lo sord ipualmenie de ésve previa conformidad del emplea=
dore

San considerados Como grabajadores, 100 wprondicas, raciban 0 no .
gnlarlio, 0 paguen ellos al emplexdor 2lodn omolumzata, conforne o
1a regulacidn eupuclal del eonirato de aprendinzje leglsiado en ¢l
zpitulo I, fiuko ITi del Jibro Prlumero de eoto CE31E0e-

Un aiomd trabajador puede celebrar controto de trabajo cen dos 0
nin empleadores, calvo gue SC Dayu pactado 1a exclusividad de gere

vicios en favor de uno 86100~

No regird este c6digc para los Alrectorcs, gorensos J otros emplod=
dos de las enprasas que, por sSu cardeber de representantes de éstas,
su clevada capacidad tdécnica, 1= impartancia 12 sus emslumenios §
por la {ndole de su 1ahor, puedan 5U¥ considurcdos independiontes

en ou trabajoe=

smpleadoxr ¢8 toda persona natural o jurfdica que utiliza ios pervie
cios de uno o wis trapajodores, ¢n vlrtud dc un contruio 4e trabae

jO.“

gcepdin considersdos comd reprcscntcntes del ompleador ¥ en tal con-
cepto, obligan @ gote en cun relacionus COn 105 demds tralajodores:
a) Los Alrectores, gerontos, adminlotyadores, ca~itones de vagrco ¥
en genceral, lag persinug que g jurgan trunclones de aircecidn o
adminlatraci6n, con el aoentimientd axpreso Gol ammpleadors

b) Los intermodiariote

5e¢ entioende por intarmediarlios, 1as personas que contratan 1los

gorvicios de otra u otras purs e jecutnr tratajos on peneficio
de un empleador, eln cuendd apareweab como cnpresurioc indepon=
dientes orgunizando los servicios &€ Jeterminados trabajudores
para realizar trabujos cn l1oe cualesc utilicen loczlen, ©@quipos,
pateriales u otros elementos Jde un empleador para beneficio do
éate y en actividades ordinorizs jniercntes o conexas del mismOe
Todo jntermediario dete dsgclapar Hu czlidad y el nombre del ome
pleador pox cuenta de cuien setde, &l calebrur contratos de tra=
bDajoe wi Gus0 contearin, penpon e nnlidarianent® COn @1l cmplcue
dopr ds las obligaciones legnleos Y contractuales pertincnicte=

eoolll
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lug perssnas Raturales o Jurf{aicas guo mzdiunta contratos ©jecu=
tun traubajon en beneficio ajuns, asuaicnds Lodus 100 rieogos pa-
ra realizarlos con sus proplos slomentos y cutonomfa dirvciiva

y tdondce, 0 laborres ajenas o 1ne sotividudez noriailua de quion
eflicorgs la oblde=

Art. ZBR.~ lLa gubstitucidn aul vamplowiior, noO afectard loo contiratos dg tra-
bujo vigenius.
¢l emplecdor substituico responde stllidariamentd con 6l oubs-
tituyentu dw las obiigaciones aerivados del contreto 0 la luy, na
cideu antes de la subotitucidn y por ¢l plazo du gelf mIBUG, cone
tuds desde la focha de dota.
Transcurrido dicio pluazo, oubsistird Gnicumense 1o reoponsabl-
1idsd del nucvo smploedore
Los trabajudores tendrdn luo miomss obligwclonags con ¢i nusvo
umpleador que lus genidas con vl substitnido.-

art. 298,-u1 objeto del contrato & que 5@ refiere este iitulo, €9 toda obra
que ge reallce por cuunta y bzJo dependoncia ajonusd, 0 todo supe-
vicio matericl, f{ntelectusl o mixto quu B9 preste u¢n 1zuales cone-
diciones.
lio ontén comprendidos én la regulucidn del contr.to votabloci-
do por &uto cddiros

a) Los travajos de cardcter femili.r, dondu solunente estén ocu~
padan purninsg do 1la fumilie o por ella acoptadus, bajo la ai-
roccldn de uno de sus mPienLros, gicmpre quu 125 qud trabajen
no ceun asalariados;

b) Los trabajou que oin tenvr cardcter fumilar, Se cjecutun oca-
givnalmente, mediente los llumndos servicios wnistosos y de
vucna vecindode=

Arte 308,-51 trabajador no eutard obligado u preutar nlp swrvicios que los
ustipulados on el contrato y en la fomma ¥ tSrmino convenidos,

alvo el camo de accldentos ocurryidos o rivagos inninontos y al

aélo efecto de evitar serios tranctornos ¢n la marcLa rogular de

lu emprente

turge, ¢l trabujedor eatd obligado & desompoiiox golanente el que
fuore compatible con sus fuorzan, aptitudea, estudo o condicidn
¥y gue sea del mismo génuro ds log que Tormen sl objueto d¢ la ne-
goclacidn, comurclo 0 industria que ojuraa 4l empleadore=

Arte. M8.-51 ragultado o producto del trabujo contratado, pertenece al em=
pleadoxy, & guiun el trabujouor transfivre todos sus dereclios So0-

bre aguél por el hecko miozio del contrutOe~

Art. J28.~Las invenciones llumadas de oxplotecidn hechas en las empresos,
tullores, O gitios de trabujod, un lag gue dominsuen ¢l procesd,
1uwg instalacliunes, lus adétodus ¥ procedimiuntos dul capleador,

aui como aquulles yoalizadas por trabajadoros aspecialmento cone-
trataldos purs agtudliarlee Y obtenerlaa, donominudus de auxrvicio,
purtenecen en propledad el omplondole=

art. 33M.-51 le explotacidén por ol vmplewdor d¢ lu jnvencidn llanade de
gurvicio, dicco lugar a genanciap que acusagen evidento dewspro=
poreidn con la romunerceidn del trabaj-Jdor qus on el vjercicio
do cu aoctividad ha producido la tnvencidn, vl trabajador tondrd
dereoho a pedlr tndeanizacidn ospeciul.-

cesl/l

ArGe 27%e= 0 serdn cunsiderados coWo intermediarioa, sino como 8nplesdores,

34 on vl contrato no se duterminare cl surviclo gque deba proge
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art. J4t.= son proriedad exclusiva del trabajador, lns invenciones 1lanadss
1ibres que huyen nacido de 2w netdivided purasnal duicptew ¢l tra=
bajo y qus no puedan colificurae de invencionoy du cAplotﬁcién
o du servicio.

A la propiedad patentsda o no do lugs misoea, ol trabaJudor no
poird ronuncisr en beneficio del cmplewsdor 0 Je¢ uil sercere uino
en virtud de un cuntruto espaciel y pogterior & in invencidne

«n cualguler caso, tonto el wapleador Coio ¢l trabajudor, oo~
turdn ovligudos al gsecr-to da 1o invencidn.=

CAFITULO XX

Ui T CAPACTIDAD PARA CONLRALAR

Arte. 358.- Tendrdn plena cupncidad para colobrar contruto de trubajo, por-
cibiy remuperaciones y e jercer por u{ mismos, las ceciovnoen deri-
vadun del cuntrato © la ley, sin cutorizaocidn alguns, 109 Buno=-
ros de edsd de wio u otro BOX0 que hayun cumplido diez § ocho
8iiode

Lo libertad de contrater pora los muyorus de diex ¥ ocho alie6,
no implicord ocu emsncipacidn.=

Los menores que tungan mis de doce Wi0s y MeNUs da dieciocho,
podrin celebrar contrutos d@ trabujo, con auiorizacidn do su
reproguntante legsl; & fulta du dste con la de la sutoridrd del

trabajo.
La autorizucidn podrd ser condicionadyn, limitade O rogocada

por €l represententa@ logal del mBenore=

irte 37%.~ La falta de eutorizecidn exigldw en el urtfculo unturior no Ox0-

tes ul cuntrato de trabajo, hasts que fuere declirads oo caduai-
dad por autoridad competente y a peticidn e purtGe=

Arte 30%.~ Lo capacidad de la mujur Cadada pura celebruxy contratn do traba=
jo, se regird por lao dtuposicionus 2¢l der.chd comine=

398 .= LO regird fgualaente contorne & 1o dicpuesto «n el urtfculo on-
turior, la capacldad de 1as porsonas juridicas contratunteg.-

CArITULO XTX

Do LAG LTYL L CTUleS A LA LIPsHeAD CONTHACTUAL

endo ou otjeto l1fcito, tiunc por nor=

408.- ol contrato de trabajo, oi
13 puritus libromenis manifestadie=

pa guneral 1o volunsad 4.

418 .~ 5in oabergo de 1o dispuesto en vl srifculo anterior, no perd

v&1lido 6l contrato que contrexfe en perjuicio del tradbajedors

a) lac disposiclones legaleo ¥ reglomentarissg

b} Lao bones de trabajo catablecidan un log acuerdos concilice
torios y leudos arbitralens ¥

¢) Lous contratos colectivos de cundiclonvc de trabuJoe—

Jerard cumo ilfcite, toun cléugula cel contruto por la

s purtes abuae de ln nucesidued o inoexpertencie de
injustues o nd eguitativase~

Arte 42ie= U0 conusi
Que uns de 1o
iu otra, para Scponcerle conlicionen

oqc///

nercrd ol empleador del cumplintento de 1un oblizscionus inherean=




Artoe 438 4

Mto 44‘ [ s

Mt. 45' ™

;\I‘t. 47’ o™

Arte 453 [ 2ad
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31 ea virtud de los precogtos antoriores, rosultove nula uns
perte del contruto dw trabajo, Inte poanacerl vilbin 2n lo
regtontd, y ou completerd 1o auulado coun Los diopociciones udes
cuades v ou legitinmidad,

D¢ hebepse fijsdo vantejes perticulacses por Lo cldurouloa ae
naladas, lu amtoridad asminictrative o oh U CLSD 0l Juez come
petente a instuncla de prerto, dectdird lu compencacibén oue co-
reegnonine-

CAPTRULG IV

DE LAS GuiALIDADSS Duls CuMital8

ol contruto de trabaJo en cuasatd o la VLINA de calehrurlo, pne=
de per verbal o uscrito.

pubordn constur por escriio, lus coatritos incividoules on
que se estipulen una reonnerucitn suporlor al saluario minimo lo=
gl corregpondicnte o lu naturwuleze del truabujo.-

Podrd celobrurse verbalmento cuunds e relicre:

a) Al servicio domdsticoy

b) A trabajos cccidentalus o temporalos que no axcoden de S0=
gonta dises ¥y

¢) A obra detoralnada cuyo volor no exceda dwl limite fijedo on
el articuls anterior, segunio pérrefo.—~

54 el contreto o6 pactare verbalmente, <l vopleador debord ontroe
gox al tradojedor una Aoclerrcidn accerituy, fuchada y firmada queo
contengz lon antipulacionea convenidng, conservanio une copia en

o poJEle~

%] eontyuto d@ traksjo escerito, ou moiiticicidn o prorroga, no
radnetard en tanton gjomplarao comd [eEn loo interesados, deblen

dn congurvar uno cuda purtae
5u doounsntucifn entard exenta de IOpuost0Ses

cn wl contruto de trabajo gacrito, aw gonsiganrdn los ciyuiontor
dutos y cliusulind

) Lugaer y fecha de celobrncidng

b) HNombros, apullidos, adad, sexo, Gobodd clvil, profssidn u of
cio, naciovnalidsd y domicilio dv loo contratunicoy

¢) Cluse de trabajos o survicios que dobun proetorse y el lucsar
o luogares de o preatocidng

d) Lxpresibén de ol el trabajo hu d¢ preuturse por unlded do Tid
pu, por cuntidad do obra, por tares o &n ceal ulersa etra Lol
was

o) loato, forva ¥y perfodo de p.po de 1z reguauracidn convenida

£) Fleco del cuntrutd O la expresidn do ser por tiempo imdefin

do y la fecha on que Le indcierd el trabejos
g) turuciin ¥ Jivisidn de le jJornade de tradajos
i) Cantidud, culisad y estado de led aurranlent.s y osclorialet
proporeionados por ol wmplouaior, coadiclonvs ¥ Liempo A2 1
ontrege cuunidd aqudl se ollijgure & 6llog

1) beneficios gue cuministre el uvmpleador en fousn de heabitec!
alimentos y uniformes, ¢l el emplowsor s¢ bt o-llgwiio a pp

eesll/
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porcionarlos y la estima de ou valors
J) Las eatipulaciones que convenyua laa jartes; §y
k) Firma ds los contratontes o tmpreaidén digital cuando no supie=

ren o pudiacen firmar, an cuyo cansd 13 hard constar esto hsoho,
firusndo otra personu & ruegl.~

Art. 49%.~ Serdn condiclones nulas y no oblipardn a lon contratantes, aun-
que se expresen <n el contratos

a) Las que estipulen una jornuda meyor que la purmitida por este
cédsigos

b) Les que f£iljen labores psligroous © {nrolubres pera las mujé-
res y loa wunores d&e dioz y ocho alios}

¢) Las que estipulen Srabsjos pera nifion menorzs do duco anosy

d) Las que constituyan cenuncia por parte del trabajudor de cual=-
quicera de loug derechus o prerrogativus otorg.dos por la Loy

8) Las quse sytablezcan por conuideraciones de edud, sexo 0 nacio-
nalidad, un salexio menor que el pagads o otro trabajador en
1a miuma cmpresa por trabaju de fgucl oficaclia, on lu mioma
clase de trabajo o lgusl jornadas

£) Las que fijen horas oxitraordinsrias de trabajo para loa mero=
ros de divz y ocho afios;

g) Les jue estipulen una jornnda inhumona por 1o notoriumente Ox-
pesiva, a julcio de la autoridad competentog

h) Las que fijen un salario inferior al miniwo legals

4) Lan que estipulen plogos 9 lugares diferentss que log establo=
cidos por la lsy, pera el pago de lou agnlarios o lus trabsja-
doreas

j) Las que entraiivn obligacidn diructa o indlirscta para adquirir
art{culos de use y CONsuuo &L tiends, nogoclo o lugar deters
pineds por el emplecdory ¥y

k) lLas que pernitan retenor ¢l gselario cn concepts do multe, por
parte del empleaior.
En cualquivru de estod casog, 1a obligucidn cerd oxigivle de
acuerdo con lo establucidy pour este céddgo y las normas suple«

torinde~

Art. 50f.= b1 cuntrato escrito conostituye prufaruntementa unz garantia en
¢evor del trabejadors Justificuds por éste 1o omiaidn del contras=
to escrito, 2 prssnwlré. én caso ud controverslis, que son ci:r~
tus lzz alegasciones del trebajedor, salvo prusbzs on contraride.~

Arte Sl¥¢e= in cuanto & su duracidén, el contrato de trabujo puede ser: de pla
zo determinado, poF tivmpo indefinido o prra obra o scrvicio de=
terminado. '
A falta de plazo expresn, G& sntenderd por duracién del contra
to, la establecida por 1o costumbrd. :
£1 contrato celedbrado por tiempo determinado, no podrd exceder
on perjuicio del trabajedor, de un afio pira los obreros ni de cin
co ahoy pare 1lus empleados ¥ concluird por l= expirecién del tére
mino conveénido. [
No obatants, todo contreto por ticupo fijo es susceptidle de
prérroge @xpresa O técitae. Lo ourd de este dltimo modo, por el
hecho dd gque ¢l trabajador continie prestando sus gervicios des-
puds de vencido el pluzvu, ©in oposicién dol empleadors ’
il contraoto pmra olra O gervicios determinados, durard huste

eoolll
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la totzl ejecucién ¢ lz umu o h.stu lc totul prestucidn do los
fo ol o e P g

Arte 528.~L0s counitrulns relativos o lubor<s gque pok L nolurslusy gami POle

manentes o continusa en lo empresu, 5€ considerurin como celuebru-
dos por tiempo indefinido, anunyue eh ¢llus se express téruino dc
duracidén, si sl vencimivnto de dichos contretos gubsiste la ¢at-
pa quu los 446 origen o lu uateria del trobajo ped. 1. prestseidn
de¢ survicios 0 la ojecucidn de obras lguules o andlogus. &l tiome
po de¢ servicilo se conburd desde 1. fecha do fnicio du 1l relacidn
dv trabajo, aunmie nu cainclis con luo del otourgamliunts del conbra=-
to por escrito.-

sn consecuvagl~, los comtratos o plazo £iju y pwra oura deter=-
minade ti.nen cardeter de exce.clén, ¥y s5lo pueden celebrarge en
los casos ¢n gue as{ 1o exije lu naturaleza acciduntal 2 temporal
dul serviclo gquu sa ve a preatar 0 d¢ la oLru gue ue na de sjecu=
$ille~

Art. 53%.-Por lu forma de pugarue la resunerceidn, el contr«to de trabajo

e a sucldo, & jornal, o comisidn, & destajo y on participuciodn.

Contrato a suwldo y a Jornal os aqudl <n guo st pacta ia rormue
neraclidn tomundo como bass una unidud de tiompoe

Contraco a comisidén @z cuundo se pacta la rutribucidn ¢n un por
cantaje da l:g venias o cokroa por cuonta dul ampleadore

Contrato a dustejo 8 agquél en que se establuce la remuneracidn
tomando como base una unidad de obra.

Conirato on pcrticipuclén s ogucl <n que 1lou coatratunited no
estipulun v antem.no el fnporte del sulario, conviniends cn reée-
partirse vl producio, segln 1la proporeién fijude de comin acuer=-
d0e=~

| Art. 548.=Cusndo ¢ hubiuse puactadd el trabujo por mudalidudes ausceytibles

de cumpiimiento parcial, oo ontendord la oblijszoldn divisible, ¥y
el trabajrdor podrd exiilir gue ae 1u recibu por purtes lu prestas
¢idn y se¢ le abone en proporeisn al trabajo ejecutudo.-

Art. 558.~For los sujotos do li relacidn juridice se distinguons

a) bl contruto individual;

b) &l contrato de equipoj ¥
¢) &1 contrato coluctivo de coadicivnes de trabajo.

Contrato individuzl es la relacidn gue se cvotebleoce entre el
trabajudor ¥y €l umpleadore ,

Contrato de equipoc s lo rolacifén gue e estail.ce entre cl
egplendor y un grupd do trabajadorsu, quienus se oblirun & ejecu~
tar una misne oLrz reclbiendo por ou trabajo conjunto, uan calario
glob&l.

sl contrato copluctivo de coudicionea da trabajo, 50 define on
¢l T{tulo II del Libro Lsrcero de Sote Cédigo.-

Art. 56f.=51 ol empleador huvicse celebrado contrsto con un grupo do trakae

Jadorved, consideredo en su conjunto, tondrd con reapecto o cade
uno du sup mismbros los dervenhos y obliguclonus quu 12 son inhee
rentes, pero adlo un el cans de que aaf se huticre poctado.

Todo trabajador que dejuse ¢l rusd antes d2 1o turminacidn
del trabuajo contratado, tendrd dereeno n iz parte alfouocta del
galario que lu corresponda on ¢l ya realisadoe=

I.'///




Art. 57'0"'

Arto 5880"

to 5990-

Axrt. 60“.“

LEY N2 72%.~(cont,)

AMARADEREPRESENTANTES

Qe

Ll jefe elegido o reconocido por el grupo, represontard o los tra-
bajadores que lo intecran, como un gestor de negoclos.

Necesitard sutorizacidn o conuentimiento de los mismbros que for-
men ¢l Frupo pera oobrar y repartir el salario globul, y en todo co=-
so debers distribulrls en cunntu 1o hublers cobradoe.

£l derccho do lou trabajesdores del grupo & su parte en el salario
cobrado por.el jofe, podrd ejercersc contra Sate, de ignal modo que
el del trabajzdor contra ¢l vmpleadore=

CAFITULO ¥V

D LOS GASTOS Dal, CONIRATO

51 emplesdor sotard oblisudo & pagar al trabajador los guotos del
traslado de 1da y vuelta, 5i pura prestar servicios lou hizo cumbiax
de rasidencis.

La misma obligacidn existird pars el emploador que humya requeri-
do lus servicioa de un trabajsdor resldente en lurapr iistinto a a-
quel en que deberi{sa pregtar servisios, cuundo ¢l contrato no llegase
a4 culebrurgse.

S5i ¢l trubajewdor preflere & la terminacidén del contruto, radicar-
pe en otro punto, ¢l empleador le cogteard su truslando hasta la con-
currenciu, dv los gastos que demandarfiz su rogreso ul luger donde re«
gidfa anterioraonte. i

£l wiapleadar quedurd exento de esta obligucidn, cuando la termi- |
nacidn del contruto se deus & s voluntad o culpa del t rabajadore.~

Todo contrato celebrado por trabajodores prragjucyos pura le prestu=-
cidn de svrvicios fuers del pais, asburd ser aprobuado y regiotyredo
por la autoridsd wamintatretiva del trabajo y visndo por el Cdnsul
de le Nucién donde deberd prevtar log serviclos.

son sdeats, cldusalas indispensables pera egta cluaug de contra-
tos:

a) Gue los gastos de trasnoporte y alimentzceidn del trabajador, de
cu mujer ¢ hijos en su choo, anf como los derivuados del cumpli-
miento de lag leyes sobre amigrucién, pesn pOXr cuehtu ¥ a Cargo
del eomplendorg

b) Gue el empleador preste fisnza suficiente a Jjulcio do lu eutori-
3dud administrotiva del trabajo, pars garantizar los gustos do re-
patriscidn del trabajalor y zu familia, cuando ¢l traslado do éo-
ta sl extranjero, haya uldo por cuenta de aquél; y

¢) Gue el trabajadur tenga veintidos sios cumplides, s:lvo que fuera,
asimiumo, contratueda unu persing de su fuemiliz muyor d¢ 6dade.-

CAVITULO VI

Dol FoRICDO Du IiUsBA Wi LA ufaPA JUICIAL il COLERAL

sotovlécese en la etapr iniclol del contrato de trabajo, un perfo-
do de prusgba que tendrd por objeto respucty del emploador aprecliar
las aptitudes del trubajreor y de purte du dute, verificex la con-
veniencla do lzs coniiciones del trabzjo contrateude.

Nicho perlodo tendrd ocumo miximo la sipuiente duracidns

qco///
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Artn 62’ [ d

Art. 64'0"

LSY N/ 729.-(cont,.)
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\ tiles proplos,

a) Treinta dfas para sl personal del servicio doméntico y trabajado-
res no culificedoss

b) De pesenta dias, para trabajadores celificudos o paragprendclcesiy
¢) Tratdndose d¢ trabajeadares técnicos altamente especializudos, 1ns

pertes podrdn convendr un puerivdo Jistinto del cuterior, cuplfopnt
2 lag modalid: aes del trebuejo contratadve= |

sl periodo de prueba gerd reauiercdo Qe acusrao <un 1o wabtijpuluds en ;
el conirato reupectivo, Si al término de aquél, ninguno do los contra |
tuntes nanifestnse ou valuntad expresa du dur por ter.inodo vl con= ’
trato de trabnjo, $ste continuurd vigente en lu lorsu convenidu, doe-
biendo computuras el pexrfodo de vrueba & todos los efaectos logsles.

L cago de colebrarse ul MUeVO centrats cnizre los mwlomou coniro-
tantes y para la missa cluse Jde truabajo, no replrd el perfodo de prue
bao"

Duronte el perfodo de prucba, cualjuiera de luaa partoes podrd dar por
tc-minado el contruto de trabajo, oin incurrir en revponszvllind ale
gunae

o obstante, lus trabajadores gozarin durunte dicao poriodo do to-
dus las prestaciones, con excepcidn del preaviso y 1a indemaizacidn
por despldo.-

CAPIIVULY VIl

Do LUS RHSCHUS X UDLTGRT TUMS WUt UsRIVAY Dol QOHTRATU Do TRABAJO

sl oontrats de trabajo dobe uoxr cuiplido ds buona ta, y obligu no
oflo & lo queu cstd forwsluoeate expresado, sino a touas 1n3 ConsY=-
cucnclas virtuclmente comprundidas en ¢l ol mo, por exunzr do la '
paturalesa de o relucifin jurfuies o qua por ley corresponden a ellas

Son obligaciones de los emplezdoress

a) Dar ocupecidn afectiva a los trabajadorss pox vllos contratadoss

b) Fugar 1= pomunerseidn pectada on las condizionus, p=rfodos y lue
Zareg convenldos on ¢l contrato, 0 &n las leyus 0 reglamentos do
trubajo y cliusulus de loa contratos coluctivoa, o en su defecto,

gugdn lu costuabre;

¢) Fagar =l trabsjador u) salerio corraspondicnte al tiewmpo que deje
du trabujar por causad gputubles al ciaplendors

a) vuminigirar oportunvmente o lus trabsjadocesn, los diiles, instru-
mentos y elementos neceanrioss para ¢jecuiar @l tonbejo convenido,
loa cuales gerdn Ge buena culismd y repucstos tan pron:o coko de-
Jen de ger eficiuntes, slempre que aqyellos ao ©e hoyan oblligado

2 usar herramlentas proples;

8) rroporcivnar luger seguro pura le guorda de los dtiles y horra=-
gientas del trabajudir, bujo inveniario gque podrd sollcitur cumle

quiers de lus partes;

£) Indemnizer ul trabujudor por 14 péraids de sus nerramientas o d-
cuando confiudus a la pusrida dol emplexdod, 68 OXe~
traviaren, © cuando os destruysreng=

Reintegrar al trabejador los gastos debiiawente zutorlzados quo
$ste hublera gfectuady on occasgidn de su trabajo y regueridos pa-

ceoll/
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S

re tu ejecucidn;

E
h) Conceder licencia al trabejudor psre cumplir sus ubligcaciones purGo- d
nelen impucoias por leyes o dloposiciones Fubcrnctivens pers ¢l um- j
pleador no estd obligedo 8 Tecopover pur eSLLE CLulig, mis de 40
dfas recunercdos en cede mes ewicnderio, vy on nlngdn cuso B0 Qe
quince dfas on el nilmo wiog

1) Otorgar licencia u los miewbdbros directivos sindicales, prra desempo-
fler 1ns actividades indispensubles en ¢l ejureiclo de SuS CarEon, i
ain ecter oblisudo el emplendor & derles retribucidng

J) Conceder a golicitud dal trubajedor Jdos Jdfas de licencia con goce de
salario para contraor matrimonio y un dfa en casy de nacimiento de
un nijo o de fallocimiento del cdényuge, hijos, paidrss, ebuelos o here
mANos§

k) Guardar la dsbida conaiderascida haciz los trabajadores, roapatando
s dignidad husana Y absteniéndose de wpaliratzrlos Je palabra 9 de
hechog

1) adoptur, conforme & las leyss y reglumentos, les peuidus udoCundus
en los estzblecimientos industricles y comoreiales, perz cleal ¥y Lane
tener las mejores cendiciones de higiene y soguridad ¢n 2l trabajo, :
previniecnds ¢n lo posible 1oz riesgos profesionales; g

Expedir grotuitamente 2l twelujador cuxnic fote 1o soliciiure, uvna
constancla encrite relstiva a sus gerviclos;

Freferir, wn igualdad de circunstencias, a los trabsjedores paragud=
yos, a los sinafcados y & los gue les hubluren prostaido sablaivcto=-
risaonte servicioc can anteriorldads

Ubserver buenas costumbres ¥ moralidad durente l.s horas do laborg
fi) Cumplir las disposiciones del reygleoments interno}
o) Atander las guujas Juaviricadas que los trabajudores elevairen; §

p) Cumplir con las demds obligacionus que ivs fnpongen lac leyes 0 re-
glamuntos de trabajoe=

Art. €58.= Queds prohilido a todo wmploador:

a) Deducir, retener o compenser cuma alpuna del impovte de los salarios
y prustaciones en dinero que corresponds u loy Liabujadores, sinos en
la forma y ventyo J¢ 106 1{mitey sstacluciios por la lays

b) bxigir o acoepiar dae los tratajcdores diners u otren grutificaciones,
en compensacibén por ser admitidos en ol trabajo o por cualgquiere o=
tro motivo referents & las condiclones de éates

¢) bxigir o inducir que los trabs jedores compren sud artfculos de counsu=
mo en tlsndas 0 lugares detsrsinadosy

4) Influir en las conviceiones politicua, relipioass o siadicales de

sus trabojadoreds :

@) Cobrar a 1oC trebajadores interds alguno ses cucl fuers Jus cantida-

des anticipsdas & cuenta Qe sclariosg

jodores por cosccldn o por cuulguiera otro medio,

...///

£) Obiigsr u 108 traba
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a retirarse del usindicuto o asociecidn gremial a que pertenecieron

g)imploar el sistema ds "lista negraY, cualgulers s
contra lous trabujedores gue se ratiren o 5
clo, 23 fin do iapweairles sacunirar ocupice.

es su aodalidad,
an serarados dul servie

[y

h)listener por su sola voluntad les horrarlenias 0 blenus dal trubu=-
Jodor en concepto de indeeniz:cidn, gurvntlis a otroe tftulo que no
fuere traslativo de dosinio;

{)Hacer o autorizar colectes o suscripciones obligatorias en los lu-
gares de trabajos

J)oiriglr los trabajon en estado de umbriaguez, O en condiciones a-
normcles, bojo lu influaenciz de drogen cstupsfacientes u otrus ;
causasy i

k)Portser armus dentiro de 1as féuricas o lugsarcs cerrados de trabajo,
uu:lvo permiso especial sl efectus y

1)ojecutar cuslquier gelo gue dirccia o indirvectomente pesitrinje los
derechos sue este COaigo y dends leyes pertinuntoes, otorgan & 108
Lradajodorite~

Art. 668e= Log enplendoeres tionua lous sigulonius dorecsios:

a) Dirigir y uwdainisirar ¢l trabujo en ous estublecluivntos indusiria-
lug, comurelilez o on cuulquisra otxro luyarg

Orgznl.urse on dufeunse Jdeé sus proplos lnierenes pors constituir
asocicciones o oindicatos dv empleadorey, de scuerde con 1o que
catablece eate C6dipgo y dermfs leyes pertinentesg

sxigir =nte lo zutoridad regpectbiva, sl couro de lus doudus 0 la
efectividud do las responsabilidedes de aus trubajadoras, por fale
to de cumpiisisnbo del coatrabo de trabajo © por olLro motivo fun-
dado un leys

d) Proceder al claerra da lorn establecimienton ¥y suspensidn del traba-
Jo, &n lo forow § condiciones sutorizadas por la leys

a) De propiedad gotre ¥l producto del trabajo cuntrstedos 3

£) De propleded aobre las invenciones heches on lun cnpresas, tallee-
res o oitios de trabajo, ©n lup que dominasen ¢l procaso, 1ias ino-
tolaciones, los métodon y procedimientos dul smpleusdor y cobre a=
quellos realizadas pox trabiejadoren contrat.los eapuclaliente prra
estudinrles y obiencriass ¥

g)Loo deands derschos gue les acu-rdun las leyes o reglamentos de tra-
bu;jo ﬁiﬁmﬁl‘w que no cConsravengen lng &i:s;)t);‘i(,'iﬁneﬂ el prus:unte ’36"

dig0e~

Art. 67.~ don obligacinnes de 105 trataj- doroas

a) dealizur peroonilacnte gl trabajo conlruatidd, bajo 1z dirfcct5n
del uvmpleador O BuUd repragentantes 8 ouya auboridud esliorin comee
4 . . ’ ook . PP i
tidos on o000 1o concurnivate o le pravuachon actipulodag ,

b) sjeuter gl teubajo con la oficuoin, inteasliad Yy gsmero “propia=
dog, un la forau, tlempo ¥y lugar convenidos

.‘.///
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6) Acatar lon praceptos del reglamento de trebajo y cumplir lus ordce
res @ insirucciones Jdzdin por <l Caclsadar 9 w03 vopresantantas,
-\1.‘, L d
sepin e orponlsncidn sctallecidas

aj

]

pyver conduche ojerplie yoduenas cocluwboes Soueonio el trshae

b
O

. C

-a

@) sbotonerse de todo acto que pueda poner on peligro =u propla sogu-
rided, 1» de sus companervs o le du Loreeres peroonss as{ como la
de lus cstableetimientos, t.llexes 9 lumerues en que el trodejo @

£) Prester auxilio sn casds ne sinlentros 0 rivsgds Gue LonZsn ¢l pIe
Plgro ifaalnente Lo pritone o 150 tntcereses dul cmplecdor o Jdo sul
comapuhsros de Lradbujos '

g) irubajsr axcoscionalaoate un tlempd Atyor gue <l soiwlado pura la
joraadx erdiancria, cuande las circunstznclag 1o ragulersn pera la

buena marcha dul trubzjo. =n cste cuso, tzadrén derecnd el enuenio
gue legalmente leo corvenpdnde wn AL retoibucidng

h) Regtituir &l empleador los materlsles no ucndos §ooanservur on
buen selodo loo instroneatos ¥ Jtiles oo trubajo entrepsuvs LOP
wquél, no slento wesponnables por 21 deterioro que urigine el uso
noburel y sdltteso da dichous objebos, nl ocl ocauionailn Lor causas
fortultos, fuernd auyor o provenicnte de auls caliced o defectuosa

conalruceidng

3) Inteprer 1os o e nlanon gue eoteblecen Lo leyes ¥ reglenentos de
trobejos

j) Couunicer ovortunemento al emplecdsr o U3 rapreseibuibcs, lag Obe
gurv.-clones que entime conducentea a eviior dwlon Y perjuicion a
los intereses y vids a2 153 epmple.iores 9 trtajedoressy

() tuardor potrieta reserva de a5 secrstos téenicog, comercinles y

de Cubricecidn d: los producton & cuys elaborzcida concursan di-
raota O fndiroct monte 0 ds 1og cunlen tengan c.noclnientos por
parda 10l teodisjo Aesompaadi, _af comn Lo Los asuabos adainlutra=
tivog cuya divulracidn pueda ncarresr puorjuicios a la ompresil. 8 1
ra ablifacidn rige anbidm despuds de lu sopminseidn dol onntrato
A trabijo. salvo yue 2quellos conocimicatos integren 1ol aprltu=
de3 adgquiridas o completen 1 sopmanidn protenionsl del trakajadorsd

1) 3uwrvir con lealtxd 4 le umpruga pard la jque trabaj-n, abstenien-

doso do toda sompetanein perjudicial a 1. mianng

11) Acutar 1as medicag reventivas ¥ ds higienu que lapongon les auio:
rldades conpetantes O nuz indique el empleasdor O oug representane
pea pard gegurldad ¥ prnhuuciﬁn 3l personaly

- &Y

m) Dar aviao al omploudor o & ©GuS repronentantas de 1ng cruoann e
snanistencia ol trabajos ¥

n) Cumpllr 1nn dueds obliguciones sotublecldszs por 1»s leyes y regle
mentos de trebujoe~

Art, 688.= queda prohibido & 1oo trabajodoress

a) Faltes 21 grabajo cla causa justificnda ¢ sln varmigs del wapleas

dor'y 111
seel/
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b)

c)

a)

®)

f)

Art. 695 .~ Log ¢

n)

b)

c)

da)

e)

£)

g)

h)

i)

3

¥)

NE 709,«(ront.)
ES wl4e

Disminuir intencionclmente el ritmo del trabajo, suspender la
sjecucidn del misac permansciends en su puesto o incitaxr 2 su
sugpunsidn arbitraria, sieapre gue Jsta uo ge debs a8 huelga dee-

Py Ny g i e clandon : . Vg tan T
cloprian, eun cuyo cune loberdn elondinay el duorr el trebojos

Uour lo¢ dtiles, meteriules p herremientus suminlstredon per el
eyl endor port obgebu GLoLinto Gl dedeinat pov el wi.mw v @ bé-
nedicis de extirancss

Preecenterse =L trobuje en votado e cavricguez o bz Jo lu infiuen
cia de Jdxopns estupeslacionien, ool cuclyunicrs vlre condiciln
anortsls;

yorter apmss de cucloguluv glrise, & @CN0S que sban necusunricg
por 1. nrturaleza del survicios

Hacer goluctas o cuscripeliones cn los Centros de trabajo, sin
pormizo dvl emplendor; y

Cesrter la litert.d de toulujur 0 no trabujer, y desceesller
cunl mier cleae du propagundas vn les horsy de travais danteron

aed eptsllocimivontCes
rebajudores tiunen los cipulentes derelhilyl

Fureiedr 1iu remunerocloper On loo L irminon del contvato § con
sujecidn i 1o Liye BOU Jornadns vialnurias o exbraordinaring de

Lrekinjos

stableciaos on vste CSaigos

€

Cozer de lus deslunlas SCliaaborios

Slafrutay de a.luclo dpual, pov £rabazjo e dpuild nusuralaca,
si{fcncin y durn £4n, uin diabineidn Jdo adad, n6x0 0 nacionnlie
vrdy

Yereivir 1:s indswenizaclonzas dumds preastuclones aatabluecidas
por ley, <n couneeptd de peoevioidn y seguridad socl:lesg

pisfrutar ds una axint sncla digng, 25{ como v condioisnes juse
tas en 21 daanrrollo Jo oow zebiviteds

Heclibiyr educaecidn profesional ¥ sdentca pove perfeccionar sus
aptituden ¥y cononciatenton plicidos Wl ducsureollo uiicionte de
in producaidn;

Ne prnpiednd nohra lao spvencisnaa jue hogon nacido de¢ su cotd-
vidnrd personcl, durente ol trabajo ¥ que no puaed.n ser culifica-
dan a2 ipvencloncs e g loto cldn uode survielos

vy

patobilided en ¢l wmpled ds ccuerdd con 1.as curucterivilicas do
lag $nduztries y vrofocionve ¥ lag cnuces begales ao separucidng

5 ogrzanizurse en dafensa de sus intereses conunes, conctituyen=
“‘9’“' i 2 .- ~y e EYd

do pindicatoo o aasuclacionen profosional b, fadoracionss y cole

eodersciones o cuxl micrs oL fovioe de woacizelfn lfcita o ro-

conocida per lz2 leys

4 declerara? en huelra on lu fopme y condicliones gstablecidus

gn oate C44%,.0%

trilizar pratuitomente ol sanrviclo d2 lon egenciss 4o Ltasbajon
afyeinus 4. colocuoldn de tretoJaingei, tnotituivas por @l Lstae

do o lus @apres’ati ’
000///
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Arto 70‘.‘

Art. 7130’

Arto 7230“

Arto 73‘.-

1) A ser repetriados por cuunte de los ewmpleadorws, cuando los hu~-
bieven contratado :n uwl puils pore prester sue scrviclos oen el
sxtranjeros

11) .. <luci» conforme lo diupono i luy, drbitros o conciliadorcu
pern Jirimiy pecificiameniie duo conglictos au fuvteron snvre af
y con el <apiucdors ¥y

a) Los dsafs derechos que leg acuerden les 1syes y reglumentos de
trebejs, siompre quo 0o cuntsaveng.n 1.a itur~onictones de eate
Cédigﬁ.‘

CarLiliC VIIT

D LA DUSFUMoIbG 9w Lo CLLo AalGE Iy T LADRAJO

La guopenzidn total o pareial do los contratos de tribajoe 551lo inte=
rrumne sus efectos y no oatinoue Los erecacs ¥ solloacivans guo 2@k
nan dc Loz mloaod, ea ow.ntd al rulabero - 1oo facnas y continuidad
del cuhieratoe=

Puude afector 1# suspensidn o todos low cuntratoe Qs tralejo vigsntos
en une cmpress o 501u & purte Jv ¢llou.~

41 reamul.ras Lus tonbajos, 8L cupleaaor astord obligudo & ropondy &
103 mi..208 trapejadures qus prestabiod JU3 g .0vicios un Lo eimprogt,
cuando Lo suspensidn fud ducididae~

3gn causas de suspunscidn de los conbralos as brabujos

@) Lu Tulte o insuflciencia ae pateries prioes o fuerze mo.rlz perad

1levnar adeloies log Grreed, sleppes que no sot lnpubsble wd vapleog=

dors

b) Le muerte o incapecidad del craploudor cuunilo tralpe cumo congscuen=

clu necesaria, dirvctu e Limediute, lo imposirilid.d tomnoral do
coutinusr lws laloress

¢) La careunois o ten it du pend ¥ Ao impooibilidad de obtunerloc para
la conbinuccion noswil de los Yrabejou, debidewente justillealn por
al vaplewdoss

d) 5l exceso de groduccidn en una industric decteraiaade, con xe zuidén
a4 les eondiclones econbatoas do In umppena y 4 1a aitwaclidn Gel
marcado;

o) Ia impouibllidud a9 presegulr 1o tretaejons on ang cmpresd o induae= .
tria cotersinaia., ;Or nw 8€r rentable la expiotacidng

£) 51 caso fortuito o 1o fusria Wmyor, ouAnds tengun como consecuens
cin necasaris, jpmedicte y directa 1. 4nterrupeidn du luogs focnass

g) las enfermeldedes gue impouitiliten w1 trabajador pora vl deuunpte
ip da 2us Ldreus;

n) Le detencioin, wrcesbo o prisidn preveniiva dul tratajzdor, decroe
tadn poc mutoridsc compatente;

1) L= detencidn, arresto o prizida del eapleador, deccebadds por aus
tpridad competeniu, cuwndo laterrwnnen neceneria ¢ inavitablemen.
te, vl desarrollo nomad Jde 1os trebe}osy

veol//
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m. 74'."

Mto 75’.“

m. 76’0"

J) La cesacidn anual de las labores en las industrias que por la
naturaleza de la explotacifn, tienen una actividad perfodica o
discont{nuaj

k) &l cumplimiento por el trabajador del servicio militur obligato-
rio o de otras obligacivnes legales, asf como su incorporucién
& las Fuoerzas armadas de la Heueidn on los casos de movilizacidn
decretadag

1) Los accidentes dol trabajo y enfermedades profesionales, on las
circunstancias previstas por l: loy, cuando solo ocasionen en
el trabajalor una incapuacidad tomporsl para ol trabejos

11) La huelga y ¢l paro petronul declurados legales por la utoridade-
competunte, mientras durcn los conflictos que los dieron orlgens

m) bl descanso pre y post natal, licencins, reposos legales y vace
cionen

n) £l ejercicio de un cargo sindical o el desempeilo de funclonogs
representativas ¢n orgunismos oficiales o gremiales qus impidan
al trabzjador dedicerse ul normal desempedio d¢ sus laboresy y

fi) Cualeaquisra otras circunatancius pruvistas en el contrato de
trabajo y reglenento interno o sobrovinicntes que, a juiclio de
1a autoridad del trabojo hagum necesaria la suspensidn o reduc-
cidn de los trabajos.~-

La suspensién total o parcilal de los contratos de trabajo, tendrd
efecto desde el dfi v¢n quo ocurrid el hecho que la motivé. wl emplea=
dop o su repregsentunte dard aviso do la suspensién a lz autoridad ed=~
méniotrativa del trabajo con la mazyor entelacidn posible, y en los
casos de imposivilidad sbsoluta, & mds tardar deatro du los tres dias
subsiguientes de producida aquella.
in los casos previstos por los incisos a),b),e),d),0),f) @ i) del

art{culo anterior, ¢l smpleador o su roprusentante dubers, comunicare
1o con la mzyor antelacidén posivle al trabajador y Justiiicur lzs cir
cunstancias aducidus.- '

La suspensién de las tareaas, ndo importa l2 terminacidn de los contra=
tos de¢ trabajo y los trabajadorxes tienen < erecho & ser readmitidos
cuando se reinicien aquellas.

A egte efecto, ¢l empleador deberd{ comunicar, con ocho dfas de an~
ticipacidn por lo menosn, al sindicato respgeotive si lo hublere y a la
autoridad administrativa del trabajo, la reanudzcidn de lag tareas. &l
micmo aviso se fijard en los lugarvs visibles y accesibles del estae
blecimiento para informacidn de los trabajadores.

sn caso de reanudacidén parcial del trabajo, ve seguird para la |
readaisidn, dentro de lo posible, el orden de antigiiedad en cade sece
tor o raxmo de la 6APresd. ;

£l trabajador para no perder su derecho & sur resdmitido, deberd
presentarse &l lucsr del trabajo, dentro de los diez dfag subsiguien=-
to a aquél en que termind la suspensién v on el plazo que establezca
el empleador, el cual no podré ser infurior a éste.~

La suapensidn total o parcial de los contrutos de trabujo que no se

ajuste a las causas Jeterminades por la ley, durd derecho al trabaja- iii
dor e la reposicidn ¢n su trabajo, eon ol pszo de los sularioo corros- |

pondientes & los dfaa que haya estado suspendido.
on caso de negativa dul empluedor, el hscho serd conuidorado como

deapido por causa injustiiicada, legalmento indemnizablee=
'DOI//
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Art. 778.~ 5n los casos previstos on los inclsos g).h)yl) ¥y 11) del artioilo
73, la reserva del empleo subsiticd hasta cinco dfas despuds de ha
ber ceszdo la causa que determiné la suspensién. tn el caso del in«
ciso k), ¢l trabajador deberd presentarse al lugexr del empleo, don i
tro del plazo de treinta dafas, subsiguicnies a la focha &n que co-
56 la obiigacidén legale-

Arte. 788.~ Ll empleador podrd nombrar un sustituto, mientras dure 1= ausencia |
del trabajador, on los casos previstos on los incisos g),h)ek) ¥ !
1) del articulo 73.

il contrato de trabajo celebradd con ¢l sustituto, expirard au-
tombticumento, sin responsablilidad para el empleador, cuando el
trabajador substituido so reintegre a cu empleo. Ii no 1o hciere
en el plazo establocido por el artfculs anterisr, <l trabajador
sustituto quedard confirmady wn ¢l empleo, con todos loo dercchios
y obligacionss inheruvnies el perconal ectgble.=

Arte 79%.= Cusudo la suspensifn de los contratos ds trabajo, por las caugglen
previstas en los inciscos a),b)ed) ¥y ©), ol artfoulo 73, dure mfs
de noventa dafas, el trabajador podrd optur, entre egpurar la rea-
nudacidén dv las tureas o dexr por terminedo el contrato. on este
ultimo cuago, tiene derecho a sSo¥ indomnizedo ¢n le forma previota
en el artfculo 8l. Le corrssponderd lz micma indonnizacidn si el
empleador o la caprasa eotuviere asegurada, vn vl Cuo0 del inciso
£) del artfculo 73.~-

CAPITULO IX

T S,

P LA RuRHINACION D. LOS CONPRAIO3 Do THABAJO

son cmusas de texminacidn de 193 contratos do trabajos

a) Las estipuludas expresasonte en ellos, i no fueren contrarias
a la ley;s

b) 51 mutuo consentimientot

¢) La muerte del trabajador o 18 incapecidad fisica o mental del
mismo que hage imposible el cumplimiento del controtos

d) 81 caso fortuito o la fucrza mayor que imposibilite purmanente- ?%
mente la continuecién del contratol i

o) &l vencimlento del plazo o la terminacién de¢ la obra, en los con‘i
tretos celubrados por plazo detsrsinadd o por obraj

£) La muoerte © incapacidad del emplezdor, simsmpre que tenga como
consecushcla ineludible y forzosa le torminacién de los traba-

Joss

¢) La quisbra del emplezdor o la liquidreibn judiciel de¢ le empre= .
pa, oalvo ol cutd de cue el sindico, dc acuerdo con los proce=
dimientos logsles purtinentes, resuclve que deba continuur sl

negocio © explotacibn. &i cont inuare, el sf{ndico pueds, si lag |
cirocunstuncias 19 requisaron, solicitsr la modiricocibn del con= ©

tratoe L
i1 rohabilitndo iberd controtar con los micmos trabajadores O

sindicatos |

‘l?
I:
h) &1 clierreé totel de lw emprasa {ndustrial o comsrciel o la reduc=
cifn definitive de lag faeans, provia comunicacién por esecrito

a la autoridwd aduinistrativa del trubajos
.00/!/
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i) ii agotamiento de la m=mteria objeto de unz industria extrac—
va;

3) =1 despido de¢l trabejedor por ¢l empleador con causs justifi-
cada, conforme a lo dispuesto en vsto C8dicoy

k) &l rotiro del trabujador por cuusas justificadas, con arreglo
a la lay;

1) L= recolucidn dél contrato decretada por autoridad competen-
tes y

11) Por lus demds cousas de extincién de lds contrstos, conformo
a lso disposiciones del derscho comin, que secn aplicables al
contruto de trabajoe~-

Axrt, 8l8,~ Ccurridos los cusos previstos en los incisos a),b),c) y ), del

iu't. 8380"

articulo anterior, el contrato de trabajo termina sin recsponsabili-
dad para ninsuna de las partues.

sn el caso del inciso 4d), sl la empresa estuvioere asegurada, per
cibida la indemnizacidn, el omplecdor repondrd lz industriaz o comer
cio, on proporeidn al imports do le misma.

51 no regolviere hacerlo us{, indeanizard = 1los trabajadores en
la forma sigulente: con un mes de salario a los gue tuviesen uno a
cinco wios de entigiedad, coun dos mueses de salurio o los que tuvie-
gan ofs de cinco a diez ailos de antigliedad y con tres meses do sae-
lurio & los quo contacen con mas do diez atos de antigiiedade=

Sobrovenldos lous czsds provistos en los incisos £),g) ¢ 1) del are
t{iculo 80, los trabajadores percibirdn la indomnirvecidn estableci-
da en el art{culo anterior.

BEn el cauo de cierre total de lua vapresz, ol ol omplesdor ege-
tableciore sn ¢l téroino de un uiio otra semejunte, por ol o imter-
p6oita peravna, queds obligado & admitir ¢ los mismos trabajadores
que antoriormente smpled, o ¢n su defecto abonarles la indemniza—
cidén de acucrdo con la regle establecida en el artficulo 8l.-

Son causas justificadus de terminacidn del contrato por voluntad
unilateral del empleador, las sigulentess

a) Ll engailo por parte del trabajudor 0 en su caso del sindicato
gue 1o hubiere praupucsto o recomendudo, medinnte cuortificudos
o referancias personsles falona oobre la capeoldad, conducta
moral o sptitudes profosionzles del trabajadors

b) Hurto, robo u otro delito contre el patrimonio do las personas,
comotido por ol trabajudor en el lugar del trabajo, cualesauiera
que sean las circunstuncins de su comieidng

¢) Los zctos de violencis, amenagas, injuries o mslos tratamiontos
del trabajador para con el empleatior, sus reprasuntintes, fami-

liares o jefes de le empresa, oficina o taller, cometidos duran~

te las labores;

d) Lo comisidn d¢ alguno de loo micmos eetos contra 103 compaiieros

de labor, si con ellos se alterase ¢l orden ¢n el lugar del trae

bajos

e) Le perpetracidn fuera del servicio, contra sl empleador, sus ré-

prasuntentes, fumiliares v jefes de oflcina y tslleres, o contra
103 compailerds du trabajo de &l unos da loo wetos snunciados en
el inciso o), oi fueson de tal . ravedad quv hicicron imposible

el cumplimiento del contratoj 117

e
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£) Los perjulclos maturialeo yue ocaoione o) trabejador inten=-

g)

h)

i

3

1)

=)

n)

fi)

o)

p)

q)

r)

cionalmente, por nogligencia, imprudonelu o fulta pgravo, en

1os edificlos, obras, muquinsrias, hercaaiontas, putcrias pri-

mas, productos y demfs objetos rel-clonados con el trobejos

La comisidn por ¢l {rabajador de actos inmorales wn 3l lugar
del trabajo;

La revolscidn por el trabajador d¢ secruios industriales o 4e
£ibrice, o asuntos de cordeter ruservado gue conoclers on ra-
wdn de sus funciones, en perjuicio de la coprasa;

<1 nocho de couprometer ol trabajador con su imprudencie o
descuido inexcusablos, la sezurldod de l& OlpPreGa, fibrice,
taller u oficine, asf como la de lus porson.s jue ullf oo en~
contrarens

La eospcurrencia dul tradajador a sus tarcas oén aatado 40 em-
brisguocz, 0 bajo la influencle de algana drogs 9 narcético,

o portuando armuag poligrosas, galvo aquellas que, por la netu-
raleza de su trabajo le fueren permiiidas;

La condena del trabajador a una poni privative de libortads

Ia nogativa manifloesta del trabajadoy pura adoptar lus madidas
preventivas o someterse a 1o procedimientos indlcudos por las
layes, loo reglamsntos, 1»3 autoridedes competontes o el emplea
dor, que tiendan a eviter accldentes dul trabujo y enfermeda-
des profeaslonelesy

1l)la f£alta de acatamivnto del trabajador, on forma manifieste ¥y

refterada y con perjuicio del emplevador de 1243 normas Jue dato
o sus delsgedos le ladiguen claramente para lo asyor eflcacla
y rendlmiento én las lobores;

la inhabilidad o incympetencia munifieuta dol trabejador que
hega imposidble el cumplimiento del contrato;

5l travajo a desgano o disminucidn intencional con ¢l rondimien~
to del trabejo y le incitacidén e otros trabajadorss pare el mis

mo finj

Lo pérdida de la confianza del empleador en el trabajador que
sjerza un pussto de direccddn, riscalizacién o vigilancia.

34 dicho trabajeador publese asido promovido de un empleo do eg-
calafén, podrs volver a dote, svlvo cuando medle otra causa

justificada de dospldog

La negociacidén del trabajador por cuonta propia o ajena, sin
purniso expreso del empleador, cuando constituya un acto de
competencia w 1~ cmpresa donde trabaja;

La huolga declarada {legul por sutorldad competonte;

La inesistencie del trabajador a las tareus contrateadas duranp‘
te tres dias consecutivos o cuatro veces en sl mes, sisaprs qud
pe produjera sin permiso 0 zin causa Justificada;

&1 sbandono del trabajo de psrte del trabajador. i
Se entiende por abendono del trabajos 1) la dajucién o inte-
rrupeidn intempestive ¢ injustificada de lus tareas 2) lez ne~-
gative de trabajur on lag lobores & que ha aido destinados 3)

...///
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la felte injustificada o sin aviso previo, de zsistuncia del tra-
bajador que tenga a su czrco une faena o sdéiquinz, cuy: peralize- *
cién implique perturbecidn en el resto éz lz obhre o industriss ‘

8) La folta reiterada de puntuelided dol trabajaaor c¢n ¢l cumplimisne
to del horaric de trebajo, despues do haber sido apercibido por
el empleador o sus delegadoss

t) Le interrupcifn de las tareas por el trabajador, sin czusa justi- !
ficade, aungue purmanezes e€n su pucsto.
kn casv de huelga, deboerd abandonur ¢l lugar de trabajos

u) La desobediencia del trabajador =l emplezdor o sug reprusentantes,
sivmpre que se trate del gervicio contratzdo.
Habré{ descbedioncia justificedu, cuzndo le orden del erapleador o
ous represententes, ponga en peligro la vida, intogrldad orgénica
o le selud del trabajsdor o veys on decmedro de au 4d8cdYD ¢ per-
sonelidads

v) Comprobzcifn en el trabnjodor de enferaedad infectu-contegiosa o
mentel o de otras doluncies o porturtecidén orgéinicas, siempre quo
ie inceprciten purmanentemente para el curplimicnto de legu tarecs
contretedas ¢ constituysn un peligro pora tercerosy ¥y

w) Las violaciones graves por el trabajador declac cldéusules de) cone
trato do trebajo o dieponiciones del reglemento 1lnterno de taller,
aprobado por la autoridad cuapetente.-

NSy

y?sﬂﬁﬁbgfio 848,.~ 51 ompleador que despida al trabajador o reséinda el contrato de

T trabajo por les czus:s espeeificudus en sl artfculo anteérior, no
fncurre en responsabilided alguna ni aswme oblisucidn Ju preavisar
o indomnizar.

84 no se comprobore la juatiflcacién 48l despido, el trabajador

tendrd derecho a lus indemnizaciones previstuas on los asrticulos 91
y 92, as{ como & que s€ lo puguen loo szlurios cue habrian de Qo
vengeyrse dosde que presentd cu reclamacidn formal hesta la decisién
por autorided computmnte salvo quo fatn, tenisndo on cuente la clire
cunatancia dsl cas0 y con eritorio o equllud, wesuclve reducir dl-

chos devengoSe~

Lot

’ e

Art. 858.- Son caugas Justificadas de terminccidn del contrato por voluntad
unileteral del trabajsdor, las siguisntess

e) Folta ds pugo el galaris corres,ondisnis gnln fecha § lugazr cone
venidos o eaccatumbrados;

b) La nogativa del empleador pura pagar el salaris o reoatiudar el
trabojo, on caso do suspen3idn 1logal del contrito de trabajos

¢) La exizencis por el empleador Qe tarcas superiores & les fuer-
was o capacidad profesional del trabajador, contrarias & 1= lay
0 buenzs costumbres 0 ajsnas 1o sstipulz2dos

d) Los actoz do vislenciz, amenazas, injurias o orlos trataxientos
del cuplecdor & Su3 reprasentanies, farilisvres y dependientea,
obrando §stos con el consontimienlio o tolerancla de aquél dentro
dcl gervicio y cometidos contra sl trabajador, su cdnyuge, padres

hijos o hermanosi

eeol//
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Axte 862 ¢~

Art. 8700"'

Art. 8830“'

LY NE 729.-(cont.)

=2l

0) Los mismon actos cometidos fuura dul cervicio por 1lag porso=

neo cltndea conbra ol trohojudor o and fomtlisres, si fuesen
de tal mrovedad gque hngan inpositle el cuzzlimienio Jdel con-
teatos |

£) %1 perjuicio causado intencionuliaenie por 0]l empleador, Qs
reprugentantes o dspendisates, ¢n 1las horruaiuntes o dtiles
de tribajo pevtenecientes al trabujadors

g) La reduccida 1lagal por ¢l emplondor del salario.
Equivele ¢ ells, le redoceidn injustificuda do in jornada le= |
ral 0 de 100 dfss de trabajo oin cunsentimiento dal truhajo-
dor, ol no ce abonmre 1z remuneracidn {ntogra corresgpondienie
2 le jornada complete 0 n lou af{as hibiles en que ce dejé de
trabajars

h) Lz imprudencis o desculdo inexcussablo del enpleadoxr qre GO~
prometsn la gezuridad de la fébricu, oficina o luger de tra-
tajo o de 15 purcopac que allfl so encuéntrang

1) w1l peligro grave pere lo segurlded, 1a intesrided orginica o
le selud Gel teabajacor o su fumilis, cesuituonte del incuaplle-
mi=nto por ol cmpleador de lra medbunss highiénices y de seguri=
Asd que lan loyas, loa reglomentos o la autoridaed cumpoionte
entablecens

J) Ia anfermedad contepziosa doel ompleadur, 4o algin niombre de sa
samilia © 43 su repossentunto on le Addreccidn 26 Lou Lrabljus,
aef como la de otro trabtajedor, siompro qus sl sullento deba
porpuneécec an contucto iamediato con el enfornmos

%)Lz conducts inmorsxl 12l omplealor davente sl trabajos

1) Lz embringuec el emplecdor en lag horao ae trubaje gud pongd |
an pelirro le seguridud v ocasions molestics intslerebles ol ;
trebejedors; !

@) =} pero patronal del trabajo, scclarado ilupel por lu auborl- ‘
dad cumpatented ¥ .

n) Toda alteracién wAlletoral del contrato de trabajo du parte
del empleador no soeeptada por 2] trubajndors asi como las viow
laciones graves iol reglamento inturnd de trabzjo cometidas

por aquéle=- | ?

P

4l trabejador que S8 separe justificadruenie ol emples o rescinda
el contrato de trabajo por las cuansos vnuacradis «n ¢l exticulo
anterior, pondad derecho u qu =) ¢mpleador le indemnice con <}
Aimports de uns & toco fuses do salario sepin su antipgtiedad, coun~-
gorme a lo regledo wn &l art{culs Bl de este C5difd.-

ol trabajedor qus dimita injustilficuianonts, plurdzs el dervoho &
le indemntizacidn e fncurve en 1l rusponssbililed pecundsrie pre=
vista en vl artfculo 9le-

cucnio se trate de un contrato por tiecmpo indefinido, pinpuna de
las partes podré torminarls sin ary p{avio av{s? & A& Otga, celvo
lo dispuesto on 1o erticulo 8) y 98 ce este Vﬁgi&o. conltorme &
lep siguicntes reglnss

voel//
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&) Cumplido ¢l perfodo de pruweba hasta un uiio 28 sorvicio, troine-
ta dfus de preavisog
b) Lo uno a cinco aios de antigiledad, cuzronta y cinco dfas Ae
preavicos;
¢) De clnco & diez aiion de uontigliednd, sesenta dfas de preavisoiy
d) Do diez eilos de antigliedad en adelante, novonte afan Qo proae
visoe
-n ¢l chmputo de la antiglledad, se comprenierd ol preavico, oi
¢l trabajedor prestd serviolo durente eac ticmple= ‘
Art. 898, Ul proaviso podrd scr heelo un cualouier forma, pero la COYYESDNON=
dlente notific.ocidn se prolurd por eacrito o en Iocma zuténidca.
Gicho preavius podrd cursarae truablén por . Lntermedio de la au-
toridsd adainistrotiva del tzrubujoe=
Arte 908e= Durinte cl perfodo d prouviao y pin que se lo Cisminuye el cale-

Arte 948,~

rio, ¢l trabajador netific.de de deapido, gozari de une licencis
dinris de dos horam, dentro de ls jorneda leczl o de vn dfa o 12
semena s ou arbltrio, perw que busgue nuevoe trebijoe

A opclfn ¢l srabajador, éste podrd Recer uso on forze contie
puada de todo el tiempo de licencin que le correspondie=

£l eamplsador gué no haya dado ol preaviso 9 1o dieoe cin ajuster-

agw a los requisitos legules, gueda obilgadd & pusae sl trabajsdor

une cuntided oquivelente & su sulwrio durante @l t{drmino Jdel preoa-
visoe.
En caso de que ¢l trabajador omitiers dicho recuisite, doberd

parsy a Ju ompleador, una cantidud eguivalente & 1w mitad del oo
lorio que corresponda al término dol preaviso.=

Cuands ol trabajador fuers despedido sin causa jastificuda, meri
indemnizedo pox vl agplesdor o rezén d¢ gquiance Jdias de salario
por cada tres aios o fraccidn que hubies? precteldo o gu cervicige=-

51 preaviso y lag fndemnizaciones dq que tratun 1os art{culos an-~
tortorea, su reglrdn por l.s siguicntos reglans

e) :1 importe de los mismog, no podrd ser objelo da compansacidn,
venta 0 cesidén, ni eabergd 5nlve en la mitad, por concapivo de
pencionss alimenticins]

b) la indemnizacidn que corcespondiu, B culeuldurd towsndo comn bae- 3

By

se, 6l promedis de 1os sulerins dovanzaads por el trahajador,
Jurznte los dltimss ceic musec que tunga de vigencia ¢l contru-
to o fraccidn de tlempo menor, 51 a0 € tubicere ajustado dicho
términos ¥

¢) La continuided del trabajs no se interrumpe por gnformedad, 1i-
cenciza, vacnclonsi, huelaiz, peras logales ¥ obrag SHUBIC gue
segin aste CH3igo, no ponen térming 2l contrato do trabijoe-

A la terminacifn de tedo contrato de trubajs, cualeuiera que sea
1a cuuss qus iz noye rotivado, <l -mpleadsr dehs aar geatulinoene
te zl trabajador unz constancia [irauda gue eApoese Ynicsmente:
a) La feoha de¢ inlciacidn y conclusidn ds lus laborees
p) La clase de taabijo depsempefiados J

eeell/
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e

¢) selarios Jdevengados dur.nto vl ltimo verfocdo do prgoe

2i ol trabajador lo svlicitarxe, lu constuncid Jebexd expresay |
tanmbién:

a) La oficucia y comporbrriento Jdel trebajsdors ¥

b) La causs 0 causas de le terminacién del contxulOe=

~ s YT :
SR IRULG A |

o et e

4

Do LA 230ARTLIUAD Ll rde THARAJO

Arte 958,= Todv trabajudor gqus tuviege nds de dlez oo de norVviciu Lus el
micmo ompleador, adgulore 1y estadilidnd y a2 podrd sur Guespedle-

do, 2alvo ¢l CusD de rue Ge comprob.se fohacizniemonsd v exiaten-

cia de cuunud legoales de dueopllo Justitlcado 0 essuviere un condl-

cioncs de acogerac o L juhilaaién on virtud de leyes eoncsiulute=

Arte. 96He~ bl trabajudor qus mublose adquirlido ostabiliind ¥y i quivin 00 lEple
taxre 1o hec 08 praviatos o 12 loy, Couu conualon aw dusplan, qule
dard suspzndiio uva el amplueo, Pero s cennntia 381 podad hocurad

ofectivu duapdes de canitida y lesodaonte comprobada Ly imputg:ién,
ants lu sutoridad aomputentGe=

Arte 978,~ 51 no s¢ probary 14 caunal alegeda en ol cioo el arsfculo anterlod
ol ompleulsr guedn olllruilo & FeinLegr-r 21 Hrabajadsr on Su empled
y & pazarle @l salario y 1a9 demds remuneraclionss corragpondientes

&l perfolu de sugpneitn en ¢l Erabajoe-

98% o~ Cuidiil Li rapoaici5n el trebajodor dispuccta pur vl articule qud
anteceae, no fuers frebitle por heber ~slreveni.o incompatiuili-
dedet de fndole pursinal, el tuplacdor pioert al miomo wne $20ctie

nizwcidn equivalonto «l doble de Looque 1s corvssponderis en cuso
e despldo injustificudd ¥ da ceuerdd con ©n nnticicdude

998y Lz misENA gndeani acidn provista on 2l articulo anterior, s exd eboe
nada =1 trobajuder eutsble, en cug de que el sstablecimicnto pein
cipal, la sucursil, agenelas 0 £4145al qonile aguel prostace Sopvie
ciop, a& extinrulerey sii L eonourreacia de fRursl LRYOr, legal-
monte comprobidae—

Art 1008, 31 a) despido Jol p=rooncl ostavle ss produjere pos diozinucidn 0
falt de trabajls legalmente adsttiaa vor o ormuni.eno saninlastyas |
%ivo compes.-nbe, 18 indemnizacidn sctablecida on ol artfculo 91,
ae diaminulri en le mitode wi cate cn3o, L ceduecidn comensuxd
pox el pcrsonal arbronjero, lueso afectard al nocionel de iRenoX
antigliedede~

Artel0l8.~ =1 {rebajadnr con sptabilidald adguiricta, Jqu2 aimit> injustilicada
o inteapestivamuates pierde ¢l derecho o 14 indemnizocidn y queda
ptligado & parFel al emplecisr la indemnizacidn equivalionie gl due

plo dv 1o provisbé on el orte 91 ndrrafo gepunio de este CERig0e~

CAVTIULO AT

Do LA Prialid UL CURLLAO

Art. 1028,.~La existuncia 2s) controto de srabajo, ¥ probaré cun ¢l documen=
to reapectivoy ¥ - f.lta de &zta, cun la presuncion exbulbdaclida
en el srticulo 2U de ests Cddlgo O pox lss moiios geasrales de

pruclz, eusorizados poOr 12 1eYe
eeol//
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Arte 103R

Arte 1U4f qm

1051 .=

' 1063 -

Ar%e LU73.-

m‘ 108.-

Tte

Dom $eatiros pucl.n o trxabsjolorac 2l soow 210 -iel smnleondore=
£l empleandsr que medicnte contrxto vurk:l utilice trabsjadores
con eardgter transiiorio, 2ubeed wowellxr Cudi @23, & puticifn

del irabajuder, un: constancis escrisa del minmere de Jgfng cne lore
blece tyadojfods y del suduriu o rempnerasibu rociblde, Sndepens
dieniumento do 1oG cortificades & que v pufiere el inclso 11)

del erticulo 64 y el articulo Y4 ds cote CSulrce=
LINULO TIX

L NS Myt <y IR .~ Ty e v
Yoo w. """‘41"# v NIV A .‘_r’.,I.A,' A P :?'-I.HI'\I,}Q

: £y AT

ot pe g . . .
Ol CGHR LI Y I YR ORI S N odhs

coniroio de apr.ndlzaje co aquel pos vl oseeld ul dpiubdis 00 Ondle
o2 proeslar Serviclos o B CmLlenlon, $ Conbin u guc fobe el
enceite priciicumuate por ol g o obro, v srotosidn, orve w ofi-
clo, duiintc un Tiewudo Qe emalneds ¥ ole pase un cawinad o gyad At
de per infeirlor i winimo o ic auaind: tre wibacnion ¥y vesildio, O
achae couns, segin 10 convenidoe=

roardn firmar contretus de aprendizejs, loo trabejadores cue hee
yun cumpiido ia gand Jde disn y vecho &fids, ¥ voeopeetd ta Loo nORoO=
ras de aicha wdad, ke CipeCLian sy vupied pox lsg diauneiclonas
eatahlocidna va eube LGdioo pora 19 celebeucidn e cnnir.low do
trabe jo en gonsriles

ol contr 4o de uprendizoge debe celebrzrse pos eserifd, Y 6N easo
GoilbTurio, lusm Ausvicios 0% cot lendon reruladss por las normas
ded contrabto do Prebijoe

ol vontralo s¢ axvendard pos brdpliculdo, wia cople Aul miuao
quaduxé an podor 4o cuda uno do lsg pobbes y la Lerceri, sl O
Yregada por ol emploador & lu sutoridnd compelulitdes

sl econbroto de aprendinaje debe contoner & 10 MEN0G, 1ns sigulien=-
tag cliusulass

a) Hombre, profenidn y doalcilio Gel wmpleador o dul welstros
b) Nombre, edud, QELRiD, naclonslicad ¥y damicilio del oyrendlisg
c) ¥rofeoidn, wrte u aficin, objeto Jeld apsendlondes

d) servicivs que e Jde prester oLl eprenddzg

@) tiecmpou y lug~y de lc cnociiennes
£) L rebriiucidn aue cosreaponde ol prendis on uw nrio ¥ otroc
prestuciones, sof cmao Lot oscalas v udenio do Emina, Gurane

Le el aprendliajey ¥

Las condiciones dc et encidn, alsjumiznto o instruccidn prie.
cnbdn o Largo Gel waglendsr, cekerdn

8)

mariin, lag cueleis Cliann e
valuarse on dineroe=

Son obliguciones del aprendlz:

a) Frester personaloenie con L0249 cuidado ¥y aplicuciin el trabas=
Jo consanido, ajustandoso o jos brdenes, instraceismss ¥ ense-
fianzas del macsird O vmpleador;

oo/ //

et
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b)

c)

a)

e)

£)
m. 109’ o™

m. 110’ [ Roud

Arte 112‘ o™

m- 1139 "

LY N2 ?29.-(c3nt.l

- 1 emplezdsT O artesund, sult=io, viudo 0 uwupuCad0, Bo puide te-

TES -25-

ser leal y puspder regdeto al ewplecdor D IREELEY, o ous fesalline
rai, qubuJ4dJr0" y cliuntus del establecimientog

Sbaorvey suenas costumbyres y guardar roserva rogpecto de lu vida |
privada del empleador o mzostro y du lus ramilinres de éntoas

Cuiday de Lus meterlelss y herranicniss del cmploudor, cvitendo
duhos y deteriorosg

Y
ek

Trocupar iz m.ysr eounovufs paos ol emnpleaont
desempeiio Jol trabajo on gqu: O Siteatrdy ¥

legs demds que le ifmpusnizren las 1oycSee

Loo aprcn&lcas de oficios culiflecodos, Qubur‘n ser exaninscon ca-
do aho o wi <) momentsn gue 1z soliclisn, por ud juriio coupuesto
42 un pﬂrito obrero y =ive petroncl, prec 1 i psi un repoeruentans
te ¢ lg cntorised del Sruelujde

LY juredo exbendursd al cpreniliz, en s CRHT, Vh ceprtificado on
el que se e connbar o qus N adquicido <l zrido de apsitud indige

punsatle prra trolajar cudad ptruro wn iu s AT S0 ;pcenuxﬂuje.

¢]
e

son oklipeciones le) macsiro O empleador prea con el aprenddzg

a) Proporcisnerls saselsnzi «i 1la profesidn, arte u oflcio a que
a8pira § peooPle 1a eotritucidn pecundnria y demlia presbocios
new, segdn lo convenlliop

con ls debide consilerseifnu cems lo hurfa un tucn pa-

B) Trotarlo
dve de familie, 8bqténi"nJ g e molireturls de palabrs o de
shra, por vinw de craeceldng

¢) A1 concluir el aprenidizajo, Javks tunlizonis escriio, fechado
y {lrasmdo wnque cangte los congeimientos y aps titudea prolesige
nales adgquirlions;

4) Ptasado =1 térming G203 aprendinaje peeferizio on L -uxlded de
conaicionus, para llenar lao vacantes que scurran ré latlvaa o
1z pxafesién. srbe u a0izio que hublere apsendidag ¥y

e¢) Ponur en conseinlento do 198 padrsen O reproseatLntes lepnle s
as los aprendices menores d@ e, losu couos d2 entormadid,
mele conlucta u LTS Fulbcle=

R

per aprondices mujerss Aol 23 edld, shool contratd satobices

aue Le ppremdiz viva en ol aomlc cilso 4l mopuiroe

¢ Se hallun ines pacitedos ol vrapleay aprendices, guiones ha-
yen comeiidos delitos contra ol pudos 9 ix honestidade=
51 contrato 4o apré qilzaje no podrd Suck iy de un &ilo, v nenos
ne la wauboride w4 4Olpbtuntw con eonociaientn de ol sutorice

g‘ “nyli.bxﬁn Jde diclho LEpnino, pors -il siupin cuso, la duracidn

del aprondizije, puede pagur d¢ Lres u2il0Ge~
£l emplondor O KE eulro pueae despy Sir ol epoendiz, uin ainsuns
responsabllidads

> A » EY v
a) ror fultus greves de canclieracion ¥ recpeto &l moees wtro o o
I

&

furzilia, Cuuieio vive con «llog

..‘/,’/

R i
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b) Por inczcpacidzd manifi sta del aprendisz, pera cdiestrorse en
8l oliclio, urte u pvofeside u aqus zspire.

an ceono Ge fneusndbeiento del cundtewio de oprendizaljls por pode
fe del vaplendor, se aplicaedn lot nopmd 00 o b ChALCD, a0l
;

Qempido Anjuotificado del trabuajadores 1

[
o
e
=

e

Arte 11l48.~ L1 anrendiz guede cepoarnrese deld Lrobajn, Doy sl aluentos coue

Bas justiflcuod:.s:

a) Por felba grave de puloips w olwg gol waplendds O 5 Top. 2oen-
tunve; ¥y

b) For vielzcidn de l.s otligsuclones gque impone «ula Loy ol ane
pleador o wmivsllrQe-

Arte 1158 .= Ln cucnto &l porlods do prasha ¥ acofnaeidn Jol contrato do se
prondizaje, son aulleables los ilgposiclonen di anbe S5a%
lativoes al cvonbtruto de trabiajoe

fure bodca las efectow lermules, ol contyatd se untlende bR O
cindy dexds one comienzi 2l arrendizajte-

Art. 1168.~ b3 obligatoris pura coplecdorses j tralejailres, sdmitir en cuda
CIRpPY OB, wprundiloces en e rs 510 wenor Jol cincs oo el AT

1as 4otalided d2 los trebujsdores do ceda peoresidn u silcio que
en cllu presien «us servicios. Cuanlo ol numers du fotes e infce
rior w veinte, aebe wlsiflese un anrencds comd ninfsive
Tendedn prefersenucic pula seo adanlildss comd npronlices, Jon hijos
dz loo trabajedoras que peeston gerviclss un lu cnpiledue

Licuns aprenuices L;‘j:);f'k.,r't".,"'} Ao toldes 1oo dervechoos ¥y estardn su- L

jetos a todas 1in oblivacionos, oin excepeidn, gque prre loo Romls \
Cv s dhse, estublece onte fapituloe= |
Las dispo-iciones de 2ote CBAlrn, meeves e Jorandus g ol j0. !
pa-o 20 horus cabranrdinirdis, dene.nosuy, vacieiunes anuales re-

: " - L4 -
racradud y trabtejou de mendees ¥ mujeren, ou aplle ria & K00 8=

prendicese~-

Art, 1188, &l aprundizeje, 14 orientacidn profecsional y =1 perfeccionmaivnto ;i
N £

de loe trabej:adoces adulias, recdn sbhjesu de rugleminiedlion €spoe 3

cinl, dictada pov ¢l vrguaniono cdminizstretivo del Lrebajo, oyendo

laz oxgsunilracliones e trabejadosus ¥ wmpllorlioreC,

provinucnte o
egpuciulneats Interesaldiate~

CoTiune IT

ol ehalady Do foliiod X U Fa D

G0CI0N X

Pl TRAVAIL D MGG

que nY hnyen cnpclido c.bovce oion 3¢ gdaid no podrdn
trabajar oo nda uns Implreni, piblica o privide, O cn’qua aupens
dgncian con excepcién de 1oz omprosasgs hn 1os gue eatan seupados
dnicamente, wivabros de Lo Turdilic dol ermieador, Sleapre B pos
naturcleza del rabajo o g0p 1.3 condfeisnes on gus Lu cTeehiug,
no o peligroso pars 1 vida, salud o morelidcd de 105 RCLLrese
bxcoptuaoy tumbidn ol trabajo en escuelos profesionnlos, Ja

4 egbableciday o8 QIPresus pfi?ﬂdﬁﬁ, nof oono el

Art. 1198,« LOs 6Gun0sas

goun pddiloxs ) . DO
Brabuo 6 Celug Wipsul.Oy sismpre e 0@ cevlice cop Sinso Je
formecidn prulzslonel 7 ned wprobads y vigilade cen 1 nubociied

gt 2 e- .
compelontCe w7
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Arte 120% .-

Art. 12290"

Art [ ] 1239 [ 2ad

Art, 1248,.~

Art, 125'0’

Los munures ontre Joce y cutores uios, pourdn ser capleados en

oouvucioncs mericolss o lu.usiviales oo las sirulontes conlicloe
neo:

@) vne bayen cuapletoio lue fnctruccidn primesriz obligatoria o qu3d:
gl srainiys no RUTROTER R UAEER PN EICH RSHEL S TP CRN PRI 0 aseullag

b) “ue posesn corbloloady d2 coonlond Tfoiecs y mentul puri ol
trabejo, expedido poxr la sutorided saniiario comuelaniey

¢) vus we b e teloas dlurnnm, 1ivienna, no pelisrogas ad in-
salubrug;

d) cue medle cutorizaciln 22l popc.contante lepnl ded monor, visas
du vor le autorldud cumpetentey

c) «ne no trabsje gt due crobin nowns Maeries, ni nlo de veinlie
cunbrn senunalou;

1o ancuela, 1=3 hores
roUnsy slwmpre cus @l

4. 1 esepeln ¥y ood Lwallju, no
)

Para 12 penores quu

ndmero totel SO Loras aecito.
exceds vn hincdn cooo g abte chianies

£) Gue no tratajen ¢n doalngos nioun loa Qfirs de Tiwstus ue la
loy aenalie=

Ln 2l trubrjo de Lot enfoss gus no hayan cumplido los dlvd y 0=
oho ofign du edud, 40 obaervuran ius sioutenles contlicloncss

a) Certificadsn mnusl de ciacidad fislen y mentul prra ol trabae
jo, xpudiav por la caboridud sanitacie compolented '

b) antorizeclén dul repevaentaiie laomeds

¢) Limitacidn de I jornada 12 trobajo @ sois horas Jiariuc o
treinte y sois suaunules; ¥

d)ilo Sur ocup.sios wn empleod Selizrecos pura te vidam, selud o o~
relidad, ¢spuciilc.uos i leyen O rufleientoses

Los menoces de dlez y ocnd ands no soran euploewdss durenie la noe .
che eon un intervolo de once hoXas concecutivas que comprendan dese
de lzg veinte y dun & €iacd horase«
e axcluye doe esta &ihpUSiQisﬂ Ll Leobujo RESYSRITERS et P

Todo eapleador enstd obliywav & llevar un resistyro 2n el - ue conge
te lan referenclac de 1os documentus caipldos por ley, que indi-
maen el nombre y la feciam de neciai nto de todan 1ag puresnas mo-
nores do diez y ocho uiiod, smplead s por $1, asf como cualguicra
otro docuwsento velaclonalo con lc dispucato en el artfculo 121.-

‘Los munores no podrén ser enviados & trabajexr a domicilios purti-?
culares u & otro taller, oficina o comercio, ajenos al vmplco pas=
ra el que fueron contratados.= :

£l salerio de los monords, s¢ ajuatard a las siguicntes basess E

seell/

i
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a) beterminacidén do un miniczo inicicls ¥

b) igcals progresiva en rclacidn con los salarios psrcidbidos por
los trabajadoros zdultos de la micma industria, oficio y catece
gorfa on que trebeje ¢l menore=

Arte 1268.~ T0.0 trubajudor que no hoys cuaplldo dicz y oche nios de edad,

Art, 12790“

Art. 1233 S

m. 12930'

tended derceho o vacnclones cnusles pagadaus, cuya durucidén no
gord Inferior c veinte dfus hdbiles, de acuerda con lo previsto
en ol T{tulo III <cl Liltrc Segundo de uste Cédigoe~=

SACCION XX

A T s S A

Do FLalAJE DL 10 SUde oS

e aviicerdn al tratujo noclurne Je 1lua mujeres moyoros 4@ dioz
y ocho afivs, lag preseripcioncs ol ort{culo 122 con lea siyjuiane
Les oxcepelones:

&) =n cuasn de foeprea anyor, cuundo en una capresa govrevenga una
intorrupcién de trabejo fimposible de prover, que nd tange Cow
rSctor perfodicos

b) :n caso de que el trabajo 3@ rolacione con materica primes o
on olaboracidn que puedan alterarse rdpidamente, cuando ollo
goa necosario para salvarlas de una pérdida inevitableg

¢) En cano de mujeres que ocupen pucatos directivon o do carfoter
técnico gue entrafian responsubillded y on ol de cmploadas en
servicios de sanidad y blenestor socinl gue norezlnznte no o=

fectuon un trabajo munuals ¥

d) Cuando el trabujo por au naturaleza debs rezalizarse de noche
y por mijercde=

Se prohibe irsualmonte a 1sa smjeves la ajecucifn de lubores peli-

grosas para 1a vide, nolwrd 0 moralided, ecpecificudes Ghn loyes o
reglanentote=

Toda trabajadora tepdrd dorecho a suspender su trabajo, siocmpa
que presente un cortificudo médico expedido por ol Inastituto de
Provisién Social en ol gue se iniique qua sl purto habrd do pro-

dueirae nroteblumente dentro do lao aeio sesmanss si ulentes y aale-

vo prosoripcién ndédice, no se le permitird trabajar durante las
gols semunas posteriores al partoe.

Durun%e ou sunencia por descanso de mzaternidad, y on cualquior
perfodo adicional entre la focha presunta y la fecha real dscl par
to, la trabajadora recivird asistencia mddica con cargo al xégi-
mon de segrnridad noclal y prestaciones suficientes para ella ¥

gu hijos dichas prestaciones corrordn tamkidn a carco del régimen

de Seguridad Sociale
kn el perfodo do lactancia tendrdn dos deacanzos extraordina-

rios por dfa, de media hora cada uno, para amamsntsr a sus hijos.

pichos descunsos 86 consideran como por{odos trabajados y no Jjus

tificardn cualgquier deducoidén del salario.

A eate f£in, los ostablecimientos sndustriales o comerciucles
en que trabajen mis de cincuonta mujeres, eatdn obligudoc a ha-
piliter calas maternalus pnra nifios n=nores de doo afing, donde
dstos quedardn bajo custodin, durcnte ol tiempo do ocupacién de
las madros. Usta obligacién cesurd cunnio lua ingtitucionos de

Soguridad social atiendun dicha asistercine~
seell/
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2§

Arte 1308, Lag rujercs durunte 1so tros meses soteriores al pixrto, no depone

Arte

ATt

Arte.

1313 .=

1328 =

133‘0’

134'0“

135”.”

136'0-

13?2c‘

peiurin ningdn trite Jo que oxiljn asfuerzo fisico coavidurablo,
S1 tranascurrido cl duscando a quu se refiere el artfculo 129 de
gste C8di-o, 20 cncontrasaen imposidbilitadas para reanuLalr Bug la-
bores, & consecusncia del embarawd 0 parto, dtsfruterdn do liceone-
cizu por toie <1 tieapo imdispunaable al raatntlecinionto, coOnoor«
vanls sua anples ;1o derochss adgutridos poc virtud del coptrato
dae trabajo.

La ley do moeguridad sucial, preverd las prostuciones médicas ¥
manetarias corres;ondiuntes y f£ijeréd lorn perfodos mixipos pura el

disPrute o tales durechoge=

Desdc ¢l aomenis que 21 2aplegdor ce 1o heya noliricauo mediunce
presentucidn del certificado nddico del vaburazd da la trabujadoe
woy ¥ adunteuo Sube lefmts do 1on deaconioes por aunternidod proe:
visiss on ioa zrifculoa anturisres, ourd leesl gue el coplonlor
le comanlgue o deapido dduvuante Achys parislos o de susrte que
el plozo entipulado «n ¢l avino de deapido, oxpire durunte dichoo
pesfodou,

gueda asfminmo prohibide ou deppido motivado por muitrlnonide~

Pere lo adminidn Ao laa mujeres al trabajo, no debors haocuvrse dla-

oriminuclfn, cuando ls poturnleze o las condlelones de lu odupi-
cién, no entrafiun ningin ricsgd particulay para ellage=

CAPITULO IIX

sl TRAPAJU A DONICILIO

Trabajo a domicilio es toda labor por cuenta ajenz gjocutada @
jornal, por iLerea O & destajo, en taller qc f.231iu, en el domie
cilio del trakaj-dor o en otro lugwr ¢lerido por 81, oin vigilan-
cla o direccifn inmedizta del empleador ¢ su reprecontuante.-

Se consideran empleadores de trohajo & domicilio, quienes propor=
clonen este género de ocupacidn, sean comvreiunie, indusirialec O
intermedinrios,-

Forman "tallor de familia”, los trabajadores & domicilio pertene=
otentos a la Tamilia dol jefe o de en eaposa que residan en la mis

08 CARABRe™

Lz venta de satorisles que hiciere ¢l empleador &l trabajadar, con
ol objeto de que dste los trenaforme en artfculos determinados y
a Gu vez, se los venda & aquél, o curlquisra otro caso anflogo do
similzcibn, constituye contrato de trabajo a domicilio, dando lu-
gor & la aplicacifén do lu preaonte loy.-

To0do enplecdor gque ocupe loa servicios de uno O mis trabajadorea
& domicilio, 1lev:rd un librs rubricudo por 1ls sutoridad adminis-

trativa del trabajo, on el queé ee anotards

&) Ronbroa, apellidos, edad, sstado Y domicilio o residencia e ai
choe trabajalores;

p) Direccidén del lugsx donde 80 oj«cdta el tradajo;

¢) Cantidad, s:11dad y naturaleza do 1z otra encomendads cada vazf
con indicacién de le cantidnd, calided y precio do los materia=

leg que 9@ ouninistrens
eeel//
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d) Fecia dé entrega do 1sn meterieles o loo trabajaioves y fecha on

e
4

m. 1389 [ Sad

Art,. 1398 o

Arte l4UNa~

141‘0’

14230’

Arto 143'0-

Art. 144'0'

Axrt. 145.0'

que fatus devulverin lus respectivos artfculos ya ¢luboraioss
) Yorma @ importe dv la re.cilucidn o sslsrlog ¥
) Cuusaa Je roduccidn o suspennifn del trabajo.-

Ll emplecior entregerd gratultamonte al trabajador a domicilio,
una "litrots dv sulario”, rubricada por la sutoridad compotontie
del teebajo, en 1o cued cdemdn de lon datou especificados en el
articulo anterior, e anotred lo cuenin de los snbicipon ¥ mlae
00 pugaddite~

Los trabajos delecluoaus o <l evideate deterioso Qo oo asterice
les, «ubtorizan al euplor.or para retener hootu la ddcima porte el
gulorly que purclicn lus trabajadores w danicllio, wlentvas aa do=
claren por wntorldad logitiaa, Llus regponnabilldedos consiinivn-
tese

neo retriluclones de los trabuguuorsa & domiciliv, serdn pugadas
por entreza do lubor 2 por periodos no muyores Je una omallae

o pingda eosu, poivdn ser inforioven o 1. 2 gue se pagaun Por
grabajos simileces eu len fabrices o tallures du Lo loculidudew

Todo trabajador a dvmlcilio que para la ontrepa de su labor, reée
copoidn de muterialds 0 pugd de ou rumunerscidn, tuviere que es-
posnLe mds; de ans  hoxa, tendrd dercvcoho o que ue@ la computo ol tion
po que excedu de aquella, como una parte proporcion:l ol trabajo
que bhubiese poaido reelizuy dursnte st tivinpOe=

Loz trabajadords & domicilio tiinen derscio al pog2 de Aes dfus
ferindoa estublecidous por la ley, oA trabojason raca gl empleador
en lz quincena suterior al ferindoe=

Son aplicables al trabajo . domicilio, en cspecisl, los preceptos
sobre saluorlo minimo conbenkdos on el Capftulo iXX Jel vftuwlo IV

del L4bro sepuio, eci couwo las demds dioposiciones del presente

Cédicu, excepto las que se vefiercn a jornads legzl del trabajo,

descansos compensutorios y vaceciones wnuales romuneridiCes

CAPIRULO IV

T

Dol SenVICIV kit IGO

Trubajsdorea Jdomdaticos son las porsonis de uno u otro H8Xx0, guo
desempeiian en forma haiitual y continuam, las lakoras 40 a8eo, &=
sistencia y damis ded servicio interior de una cusa u otro lugar
de residencia 9 habitacién purticulur o de instituciones de bene=-
ficencia pdblica gque no irporten lucco pard <l eapleadors

Son tesibidn trabajusores domésticos, 1o chofereo del sexrvicio

fanllicare=

o ©o aplicarén las dispocicioned eapuecleles de este cupitulo, oi-
no las de contralo de tradbejo €n vunoerals

a) A loso trabajudores domdoticon quz prusten servicio an hoteles,
fondus, DAres, aanatorios“btroa establucimientos comerclales
andlogos; Y

b) 4 los trabajadores domésticus qus adombs dc las lebores ogpeci-

ficadus en vl art{culov anterior, desempeiion otraspropias de la
{nduostria o comercio & que 80 dedique ol empleniore=

o l17

i
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irte 14G,=

Axte 14730‘

m. 148“.‘

;_/"'/// Arte 14Y8,=

m. 1509.‘

Art. 1513.“

Arte 152“ o

Laa d%epocisionoa de este Cédipo relutivas ol salario minimo, no
roedrin peva Yuo tvatejeloves donfoticos, quedendo permitido el
ajunte convencionzl de . retritucidn que les covrospondieroe=-

38lvo prueba en contrario, s¢ preasumd g¢ue la retribueién convenw
cional del tsabajuior doméotico comprende, adends del puro en die
nero, el ourinistra do lov alimeatss y la hebitucidne-

Son obligucionus del oiplendor pera con el trabajador domésticos

@) Protarlo con la dobide connilurscidn, abstenidndoge de maltrae
tarlo de puzliubve u obrag

h) Sunilnistrorie, salvo couvenlo exoruss en contrario, alimentos
¥y habitecidn decorvuaa, on we2lucifin cou las normas generslsn
¥ lu oituncidn du) enplocdors

¢) in cand Je cnfernedad que no sea crénics, proporcionarle la
primera asistuncla indiepeuncubles

d4) Derle oportunided pors gue ssiste ¢ lig escuelas nocturnasg y
8) in cese Jo mu.rte, darle decoroasu sepullurae=

Loo trabajudores domésticoo oztdn sbligades & trabajar los dfas
foriados civiles y roligziosos que la ley sefiale, puro gozan de
loo siguientes descunsosg

a) Uno abeoluto ds divz horas diarlas, delus cusles por 1o menos
ocho hon 4o sepy nocturnas y eontimiag, y 325 dehen dostinarse
& 1up cumidasg

b) Otro Je medio afa por 1o minos, dempuds de cada aomana do tra-
tajos ¥

¢) Vacsclonus enmales remnuradzs como todos loo trabrjadorese=

n el trabujo doméstico, durunte el cerfodo de prueba, cuulquie-
ru de las nerbes puede ponex £in 21 contrato por su propia volune
tad, previo avico vorixl Jde veinticuutro horss, cuya existencia

pe presume, miontras no o¢ pruche lo controrio.

Degpués acl perfodo de pruebz, pare terminar el contrito serd
necenario dar un aviso con siets dins de unticipucidn, 0 e¢n su
defucto, sbonur el importe covrrespondiente, Perc ol ¢l trabaja-
dor domdutico tiene mis de un aio d¢ trabaje cont{nuo, deberd
durse ¢l preavico con quince afs6 de anticlpacibén o on su defec-
to, abonarle ¢l importe corvespondiontee=

31 empleador uede d2r nov serminaedo el contrato, sin aviso pre=
vio, pacdnde ol trabejador lowéctico saluminte los dfzs sorvidos,

on los aicuientes ¢5s053

a) Desidia y abandono en ol cumpliniento de osus deberess

b) rFalga de honradez o moraliands

o) Dusobedivncia o multruto a las personun de la casay ¥

d) tnfermedad inrecto=-ecantaglonse~

£l tradbsjador dondatics ticone dervchod a dar por terminado ¢l cone

trato, oin aviso previo y 2 cxfrir 21 p=ro iC un aes delﬁglario.
[ X N ]
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art. 1538,.-

Arte 15474

Art, 1556 ,-

Axrt. 15730‘

Art ® 1589 [ S

Arto 15990-

srte l(:()i [ Sad

en loo osigulentes cazpas

a) Yor maltrato del empleador o Jdv purscnas de la cusag

b} I'or ser inducido a comotur un hucho criminzl o inmorals

¢) Por falta de p-go del malsrio que le cocrresponde, ibn eéate oa-.
22, deberd ser imdemnizado ademts con siete aiws de selario,
8i tiwvns monos Jde un afle dw scxviclo y con quinco dfns, si ha

trebajedo un alko o odss ¥

d) onforpednd infecte~-contaglosa del cmpleador o de las porsonas
que habifen on lu casdew

Los prsavisos ¢ indemnizuzcionres e que tunga derecho el trabajador
doméutlco, o8 pegurin toi-nds ca cuonte dnicamente la pemunoras-
eidn o dinuro gue percibise=

¥o podrin scr trabwjadcres aoméctlcos, loa menoros de Jdoce aifioS.«
ouedan excluidosn de is aplicicidr de lus Jdispociciones de oste
¢édigo, loa menorss voluntarlamsnte conZiados por cus padres o
vncurgadon a ia guards, custodia y protoceidn du otrus familizS.-

CaviiULO V

3. ANARAJO RUMALL

 LsUCIOR I

g

Din§i XRABAJO AGHICQL&“G&HAB“RO

Les disposiciounsy iv esta seceidn regirdn el contrato de trabzjo
de lag perspnesn de uns w otro gexo yue, como peones, caputaces o
agrogadoo, ejecuten m jorancl o 2 demtajo, lus lauborus propies o
habituales de un estublecimiento sgricala, ganadero o de explotas
cidn mixta, por cusnta del respectivo emplsudore-

tmpleador rural eus aqudl que por su propia cuenta y riesgo, 2o
dodica & la sxplotacidn de un ogtablecimiento rurzl, soa direce

tumente o por medio de raprasenianicde~

L1 arrendataclo 0 aparédro qua contrata el servicio Jo trabajadoe-
vas rurnles, serd conniderndo rezpscto de ellog como ampleador ¥
ous rolaciones ge regirdn por vste capftulo (Seceidn I).~

e aplicardn laa dlsponicionan generalas del contruto de trabajos

a) & lus laborec gue auague durivedss de lu agricaltura o la ganas
doria tlenen un cardoter inaustrial, comd la fabricucidén de
quencs, menteguillas, vinco, alccholus, aguardientes, aricar,
aceitvs, eséuciss y duuds producciones cimilerese=

bl Al contrato de cualguier trabajador gistinto del rural, que
girva en un ootablwcinmiento arricola=ganadoro, -

1]l emplexdor entrogars gratultamcntg 2l trabsjador rural gue ocu=
Péy une librete de zelerlo, Tubricads por la ﬁutoridad compet en~
t¢, en la cual s¢ anotard: la fechr de giniuidn y sulida, condi-
ciones ¢n que fue contrutadn, causa de la gepnracién o retiro,
oonportamlento obSUIVaUd ¥ 16 usntis du loo efeeioes, antliclpos

y salarios prgadnte=

vee///
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Axte 1618%,~ .n ©l trabajo rursl, loz priwmeras treista fas oe conclderuran
de prueba y cundaguiuvra dw leg puries pucide ponur Tin al contra-
to por su prepla volunt.d, previg avisd varbal de veinticuatxro
novas, cuys osistuncia oo prenund, miantcas no sa pruvbs lo con=-
tverice.

Tyangeurriin el poerfodo de pruclia, Bana terminar vl contralo
serd pece..ris dur un aviso con ulete Sfun e snbicipacidn, 0 en |
ou defeeto abonor vl imporbe corsespondlentde vespies de un ailo
de toabojo continuo, debs laxos el preaviay oo qaince dias de
anticlpacidne=

Arte 1GRRe= 1 wmplondsr juede Jor por toraminugio =l cuntrutu, sin aviso pre=
vio, promndo 2l trabajodor rurcl solemanle loe afis de faens cum=-
piidos, en lus sl pientes CLnbns

z) Dusldiu y alandons <n 21 cumelinil-nly de SU3 obligaciones}

B) Faltzs de honvedez 2 morelidads
¢) Insutordin.cidn u npolpazen-rias
aj) unférmedad infecto=contagiosas ¥
o) bnbrisguez c¢n horss ue tredajOes
ATte 163%e= il trabajador rurzl, tiene Auracin o dur por terninado ol contra~- i
to, sin nviso previo ¥y & exiglr ¢l prgs Ge un mes de calario, en
loo zipuientes capoos
a) Por maltrato del omploador, Sus cupatnces 0 vepresentuntess
b) ror foltc de puzo el salarie que l¢ cocrespondde.

Ln esto casp, deterd oor tpiemnizado wdwsds con sleto afuas de
-+ lavrio, oL tlone sienos de un anc &6 sarvicio y con quince

ol e

afug s5i ha trabajodo un &flo O SES% Nt

¢) cnfermedod infecto~-contaglosi gal eaplawdor, sus reprosontan=
tos O PpErsSOnAs que gesldun en el galableolmiontOe~

Axte 1648,~ LS proavisos ¢ indemnizacioncs & quo tenga derecho el trabaja-
dor rurvl, se pagerdn tonundd eh cuciaze dnlcumente, la remuneras=

cidn on iinurs guo percibie=

ATUe 1650 = Le tended cono cléusula iupliclia del counicats lu do que & excep=
cidn v lio pocan de glombrug, COBRCDHES, asquilaa. hierrag, 80~
acladua o castracidn, ol trabajador varsl tieno dorecho u los Aos

cunsos Lepgulase i 1 intensidd de los trabujos lo requiriese,

el emploador Alupondr. Faerilian perfodleng ¥ siternadase=

Art. 1668,= Cuundo cobreviniese ulpguns torea urgcnte.’fuor& dv lus horas y
dfac contratzdss, el trabajados rur..l cutdé obligado & reéalizar=-
le, Aebiundo sev romunersil coh wrreslo o lus horus trabajadas.=

Arte 1678.e Ui 1z pemunuracidn es o jorn.d ¥ ol trelejs fusse interrumpido
por causd ie fuspoe aoyor despues te vomcnzada la lavor diarla,
el eapleudor ruvel enturd oblipudd o pocb¥ ¢l jornal {ntogroe=

Arte 1GB%.~ &1 trabzjador purel o dwstajo 09 cotd obli,aio, 0alvo convenlo

en conty.rio, ni & eoahals on «l uutuhluciwiugto o peoblacionos
ael ecaplotdor, nl o« Leabajor et horas © Wles uczerélna&aa. s1ho

a concluir vu obra 0 tarea, conforme & lo eatipuludy on cuanto

eeol I/
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Arto 1699..

Art, 170”.'

Art. 17180“

Arte 1732,~

Art, 1748.-

Art, 17530‘

su naturaleza, cantidad y cell.ude~

£1 trabajador rural a destajo quu abandonare la faenu, sin ter=
minarls, perderd la cantidud gue le resture rociblr como pagoe

Poro si fuere despedido sin justa causs, untes de concluir su
obra, ol umpleador eatard oblizudo a pagarle la cuntidad total
convenidae.~

Todo cmploador rural estf oblijgudo a suminiatrar =l personal por=
manente o no, que resida «n ¢l ostablecimiento y cus dependencias,
buenas condiciones de alimentacidén, alojaniento y lecho. A estoe
fin no podrdn utiligurse los establos, cuadras, covartizos, gra-
neros, etce.~

Ll trabajador rural que durante el cumplimionto do sus obligacio=-
nes, solicite o reciba dinero del empleador, se presumeé que lo
hace a t{tulo dsl mismo contrato.

La autoridud administrativa del trabajo, reglamenturd ol mixie
mo de anticipo en dinvro que podré recibir el trabajador, segdn
la nuturaleza dv la faena.

Selvo cago de onfermedad u otra urgencia loegftima, ¢l cmplea-
dor rural no podrd anticipar dinuro « ous trabujadores en una ocan
tided mauyor que lu que puedan ganur en 408 MOSCBe~

£n el trabajo rural, se prohibe el manejo de tractorcs, motores
a vapor, cosechadoras u otras mfquinug, & menores Ao ddez y ocho
ailos, cuando estas tareuds puedun significur un peligro para ou
intogridad fisica.-

£l botado por sus organismos técnicon, realizard una accién pla-
nificada y vistomdtica, encaminada a racivnalizar lug explotacio=-
nos agrfcolas y gunaderus y u mojorur lus condicionoes de vida y
trabajo del medio rural, pur: la progreasiva emuncipacidén cconfmi-
ca-social de la poblacién campesina trabajadora,=

SECCION IX

P e d

DisL, TRABAJU sl LA SXFLULACIONKS FORLSTALWS

queda comprendido en las disposiclonus deo esta Seccion, todo tra-
bejo contratado por propietuarios, umprosarion, usufructuarios,
arrendatarios de obrajeas de madera, explotuciones yerbateras y
establecimientos industrialoes gituados «n zonas forestulos que
emploen mic de cinco trebajadores, vea directumente o por inter-

madlierioge~

Todo empleador de los reforidos en ol prucente Cap{tulo, (Seccidén
11) tendrs lus siguientes obligacioness

or gratuitamonte a cads trabajador que ocupe, una 1itreta
*) §§°§§1§rfo. rubricada por 1l autoridad del tradajo, on 1la que
ae anotard la fecha de admisidn y salario, condiciones én que
fuo contrutado, causs de 1la separacién o retiro, cuantia de
loo efectos, anticipos y salarlos pug- dos y demis asientos de
liquiducidn que purmitan conocor ¢n cualgquicr momento, la si-
tuacibn de los contratuntes respecto dol malario.
satd prohibide toda anotacién o signo convencional qu¢ pucda
perjudicar ol obrero an ou crédito o sor un obstdculo pura su
admisién en otros establecimiantos de trabajoj~

{ bajos en |
gptrar a los trabajadores que deban efectunr tra
b) gﬁmiztemperioo elomentos necesarios para la proteecién de la

”lud; ‘..///
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f*)

Mt. 1768 [ R

Art. 177’ [ St

Art. 178%,-

‘u-;;’:‘ K Al‘t. 1798.-

Art, 1808,

¢) Si ol empleador toma a su cargo el alojamionto do los obreros,
éutos deberdn ser albergados en vivicndas higiénicea y ap opla=
das, para que habiten con sus mujeres © hijous, si los tuvierang
y

d) Tener en el establecimiento de trabajo, un botiquin provisto de

los olementos necesxrios paura los primeros auxilios y curacioe
N8

51 la remuncracidén es a jornml, y el trabujo fuesc interrumpido
por causa de fuvrza mayor despues de comenzada la labor diarie,
el empleudor estard obligudo a pugar ol Jornal {ntogro.~

sl tratajador en obrajes do m.dcra, explotuciones yorbateras y
eotablecimientos similares que durunte ¢l cumplimicntio de sus o=
bliguciones, solicite o reciba dinero del empleador, 06 p.osumd
que lo hace & tftulo del mismo contrato.

La autoridad administrativa del trabajo, reglwnentard el méxi-
mo de anticipo en dinuro que podrd recibir el trubajador, segin la
nuturaleza de la fuena.

3alvo caco de enfermedad u otra urgencia legitima, el cmpleador
no podrd anticipur dinsro a sus trabajadores en una cuntidad mayor
que lz que puedan ganar en 408 messt.=~

o podrén ger obligados los trabajadores a prastar scrvicios con-
tra su voluntad, ni por via de apromio, ni con umenazag, ni some.
tidos a castigos corporales de ningin género, ni a mvlos tratamien=
tos, ni a soportar curg 8 ni pesos superiores al agfuerzo normal

de un hombre de faena, ni a trabajos diferontes de los contratados,
salvo a este regpecto, nuevo contruato, ¢l que deberd reunir las
condiciones prescriptas por la loye=

Las disposiciones do oste cédigo que no estén on pugna con las del

preonente capfitulo, son splicables el trabujo en los yorbales y O=
brajose.«-

CAPITULO VI

DulL TRABAJO LN LAS SJHPRESAS DB TRANSIORT L

Las condicionus del trabajo on las empresas de trsnaportes torress
tres, fluvial y aerondutico, ardn objeto de reglumentaciln espe=
cial, a propuesta de la sutoridad adminiotrativa respectiva, tee
niondo en cuenta 103 siguientes factoress

a) La reglamentacidn puede abarcur todas las emprosas o reforirso
a una deturminada actividnd de transporte;

b) Los reglumentos gordn dict.dos previa consulta con las organie
gaciones de empleadores y trabajadores intercoadasg

5e conoidorard pruferontumente le eficucia y continuidad del
°) ;ervicio. evitando interrupciones medlante lu determinacién del
personal £ijo, complenenturio o oventual gue fuese nscesario

contratars

d) bistruvicidén y cémputo de lu jornada legal de trebajos

e) Uso de uniformos;

veelll
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‘f) Condiciones de sezuriduad qu= 1l os wedios de t ransporte deberdn

ofrecer al plblicou y & los tiruabajadores;

g) Prohibvicidn de proporclonur 2l personzl, bebidns embriagentes
o drogas enorvantes, igpuslmente que 23 @iomo pucsds introducir
tul2s efectns en los medisa de tranpportes

h) izebajos indigpensubles on casos e huelgas

i) Alimentacidn Jel pursonul de surviclo, por cuenta del omplea-
dorc, st @n 1ot medion de tranaporte 62 le suninistra alos pa-
as jeros;

i) 5 xvicios al wotadou y pora 1s defensa nacional;

k) Operzeisnes de salvsmento;

1) Omisidn o interrupcifén de vizjes contratadoass

11) Carantfac que se estiuen necesarias para agsgurar a los traba-

Art. 1823.‘

Art. 18330-

jadores, el guce da los dereches que i¢n conceda la legilacibn
visentey ¥

m) Perfodos de descansos adecuudos on los turnos Qe sorvicios, en
enpucinl un el casd de cholercs D pllotos de vehfculos, ombare
caciones 0 LOronavet.=

L) contyuto de trabajo del pertsonsl ocupidd un los gorvicios de
tranaportes, no surd ruscindible on ¢l curss del viaje, ni en
pucrtos o estaclones dontro d¢ lus veinticuatro horas antoriores

a le sallda, sulvo gue en saie ditimo casu, se cumile de itinera~

ri0e~

A eleccisn de los trabajadores, los smlarios podrdén ger pagados por§
pu eqgquivalente €n moneda extr. njora, cuando los medlos de transpor
te empleados 59 hallen fuerz del paise=

Queda fzecultads 1la autoridad administrativae del trabajo paras

a) Fijar livites gemanales de horags de¢ labor, para vl personal que
efectife hadbitualmente sorvicios auxillarcs 9 trabajos qué re=
quieran perfiodos de pinphe pregenciae
Jervicios suxiliursu, S9N {odos los relscionadds con ¢l vehicue
lo, loo pusajerss 0 1& CArgs, que ce efegtuan fuera del porfodo

4o circulacidn de aquél;

b) Exceptuar ds la aplicacidn del 1{nite mfximo de horas 4o traba~
jo, después de conzultad-a las orgsnizaciones interesadus 4e
eapleadores Y trubajadores, al persondl gue disfrute do intere
valos adecuados durante el serviclo, & cunsdcucnciz de su oca=
rdcter {ntermitente o de snterrupciones predistac on el hora-

rio 3 también después de consulisdas dichae orguenizaciones, s6
determiparé el mimero mdximo de horus sxtrzordinsriam que pue=

dan gser antorizades en cada ©cas0}

¢) lxceptuar de la aplicacidén del 1{mite méximo de lga horas de

trabajo, €1 transporte de eafermos y horidos, le sufense na=
cional, los serviclos de policis, smlvamentos y el ¢fectuado
por empruees de pompag finebrusi ¥

d) Autorizar trabajos que axcedun los lf{mites normales de dura=

boo///
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Art,

Art.

1848 =

1858 g =

106“ [ S

187'.‘

1889.-

1898,~

190.0'

191'.“

cién, pero al solo efecto de realizar las tareas indisponoables
en cusos de accidontoa, siniestros, averfas, rotrasos improvige
tos, epldemia u otra fuerzd DAYOTre.=

Las dispocicionos de sate C6digo que no estén en jugna con las
del presente cszpftulo, son aplicablos al trabajo en lac empresas
de transporteo,~

CAPITULO VIX

DEL TRABAJO DS LOS INDIGERAS

£l trabujo de los indigenas no integrzdos, habrd de contratarae
de acuerdo con lo que dispone osta Capitulo, 1o cual no excluye
para loa micmos, lou beneficios acordados a los trabajadores on
general.-

Lao empresas estan obligadas a suministrur a los indigenas ali-
mentacidn adecuada y vivienda higiénica, cuando resldan °en el
establecimiento donde prestan servicios.

Al aplicar tales medidas deberd cuidarse especialmente la
adaptacidén de loo trabajadores referidos y sus familias, a las
formas del nuevo medio de vida social ¥ econémica en que van a
actualXe~

Ademds de lo previeto por los artfculo 232 y 237 de este Cédigo,
proh{bese & lus proveedurfics de las empreosas, el suministro al
trabajador indfigena, do pbebidas embrisguntes y drogas nocivase

Las emprosas deben igualmente vigiler que, ¢n los limites de
sus establecimientos, 103 vendedores ambulantes no e@jecuten el
comercio de gsta clase de art{culos.~

Adn cuando vl trabajo se contraté por mes, el pugo se hurd por
comana, una vesz concluidas las tareas del sdébado.-

Puede estipularse que hasta el cincuenta por ciuvnto del importe
del salario, sca abonado en meroadorias.

Las empresas que deseen acogerse a eata disposicién, deterdn
progentar & la autoridad competente, la némina de los artfculos
y sus precios. No podrdn ser aumentados estos dltimos, sin pre-
via comunicuacién y aprobacidn do lus modificuaciones propusstase=

Ninguna empresa puede trasladnr inafgenas con objeto de hacerlos
tradajur, de un punto a otro del territorio nacional, sin oktener
anteés su propia anuencie y la autorizacién de los organismos cone

potentes del iinisterio rogpectivo.
Dicha autorizacidn seri dsda con conocimiento ¥ aprobacidn de

1as condiciones de trabajo ofrecidag.-
Prohfivese a t0do empleador que ocupe el tradajo de indigenass

a) Fijur salerios que respondan no a ls cuntidad o calidad del
trabajo u efectuarce, sino & 1u categorfu que ¢l individuo

oocupa on la trituj

b) Obligarles & realizar jornadss o tareas mayores queé las de
jos restantes obreros ocupados cn el mismo trabajol

[ onerles multratos © mortificaciones por medio de trabajos
) izgzadoa o en condlciones gnferiores a las de loo demds tra=~
bajadorea; ¥
eosll!
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d) Valerse de engailos u otros artificios destinados a servirge
de ellos, contra ou volunted, contra lu luy y loa dictados de
la moral o la caridad criatiana.=

Arte. 1922, &l Sstudo, por los organinmos competentes de loo Ministerios
respectivos, e¢jorcord lu protoceidén de los indigenas no integra-
dos amparando sus inotitucionus, bienes, pursonas y trabajo, con
los siguientoes fines:

a) £l desarrollo social, scondmico, cultural y el mejoramiocnto
de su nivel de vidas, con miras & su progresiva integracidn
en la coluctividad nacionalp

b) svitar su explotacidn y exterminioj y

¢) Que dicha proteccién no se utilice para crour o prolongur su
entado de segregacidn.-

LIBitO SusQUNRDO
Di. LAS3 CONOICIOHNLS GiNiRALLES Lol THABAJQ

TITULO I

Di LA DUKRACTIOR MAXIMA Di LaS JORRADAS

Art. 1938.~ Considdérane como Jornada de trabajo efectivo, el tiempo durante
el cual el trabajador purmanece a dipposicidén del empleadore-

Art. 1948.« La jornada ordinuria de trabajo efectivo, no podrd exceder, salvo
casos espociales previstos e¢n este cédigo, de ocho thoras por 4fa
o de cuarenta y ocho horas semanales para ¢l trabajo diurno, ni
de sioete horas por dfa o cuarenta y dos horas en lu semana, cuan=
do ol trabajo fuere nocturno.=-

Art. 1958, Trabdbajo diﬁrno es ol que se ejecuta ontre las sols y lag veinte
horas; y nocturno ¢l que 5¢ realiza entre las veinte y lus smeio

horase~

Art. 196%.~ La jornada mixta ds trubajo, o3 la que abarca peyiodos de tiempo
comprendidos en iug jornadas diurna y nocturni. Su duracidén méxi-

ma serd de siete horus y media,
En este caso y wl 8o0lo efocts de determinar si la jornada es

diurna o nocturna, 8e entenderd como jornada nocturna cuando o6
labore tres horas y media o més durunte el perfodo nooturno.-

8.« La jornada mixima de trabajo diurno, pura los mayoros de 14 afios
Axt. 1978 y mgnoroc de dieg y ocho afion, serd de sels horas diarias o de

treinta y seis horus senan:lose=

- o debe roulizurse en lugares insalubres o que
Art, 1908 C:ingﬁ ::tzizgzga ponga en peligro la sslud de los trabajadores,
zu duracidn no oxcoderd de cois horas diarias o de treinta y
seis semanaleg. in e¢ste caso, y a pedido de parte interesada, la
autoridad competents, agesorada por técnicos, autorizard o né la -

jornada de gois horas diarias.-

* jores, so om=-

- nadas a que se refleren los artfculos anter .

Axte 1398, :::agzz a compu:ar desde €1 momento preciso en que @e oxija al
trabajador eotar presente en el pecinto de la empreoca, Jy debon
terminar precisomente cuando el trabtajador, concluye su facnae~

ess/l/
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Arte 200%,« Durante cads jornada, lus horas de trabajo deben dintrituirse al

Art,

Axt.

LY N8 729.-(cunt,)

201'0‘

202’0“

20380'

204“.-

2059 o=

206’ [ ol

30w

menos on dos succiones con un deoscanso intermedio que se adapto
reclonalmente a la naturalezas del trabajo y a lus necepidades de
los trabajadorea, ol cuavl no serd awnor de medis hora,

ol tiempo de ewste descanso no ve computa on la jornada de tra-
bajo.o

Cuzndo por circunstanciss espociulus deban aumeatursoe ius horas
de Jornada, estu trabajo scrd considersds extraordinucio a los
efuctos de su remunoricidn y en ningdn caso, podrd excedsr de
tres horus diariuns ni 4o treg vecey sun.nczlen, ni pobrepasur en
totul cincuunta y seils horas por somanz, salvo las excepeclones
egpucialmento previstas en eote COdigo.-

bl trabajo extraordinario ce purnitird en los sigulentes casos:

a) De accidentes ocurrido o rioszos inminentes, al solo objeto
de evituxr serlos trenstornos on la merchs regulor do la empro-
13

b) De reparsciones urgentes on luo ndquinas o0 locales do traba-
Joy ¥

¢) Temporslmonte para hucer frente a trabajos de urgoncia o de-
nandus extracrdinariag.-

La jornads extraordinaria unicarente podrd oxceder dv los limites
legulos, on cuso de fusrse mayor, accidenies o pyiigros graves
que amenacen lu existuncia de lus porsonas 0 lu emproena.

on estos casos, 8¢ permitird ol trubajo vn la medids nocesaris
para evitar purturbacionen graves on el deconvolvimionto normsl
del establecimicnto, sin dercvchs por parte dol tradajuldor a poroi=-
bir sulario con recargoe.-

Yara las mujorcvs y log varonss nayores v doee wilom perp monoras
de diez y ocho xilos, no babrd, on ningdn caso, Jjornada extraordi-
naria de trabdjoe~

Cuundo uo trate ds trabujos téonicon o sspeciulizados, la autori-
dud competente del trubajo, puede autorizar la prolongucién permo-
nente du la jornada hasta doce horas diarias, si se comprobore que
no hoy trabajadores ¢n nimero cuficicnte pure realizur la luabor
corrsapondiente. Dicha sntoriz.cidn no abarc.rd un pe;iodo muyor
de tres meses, pudiendo ser prorrofzdd cada ver que nea abscluta-

monte necesurioc.-

quedardn exclufdos de la limitacidn du la jornuda de trabajos:

a) Las personus nombradus en el articulo 24 de eate uvddigo;

b) Los trabajadorec que ocupsi puestons dv vigiluncia o de confian~
z2a3

¢) Los que decompeilan funciones discontinuuas o que ruquieron ou
sola presenciag
' ; aleza no eatdn
galizan labores que por su propis nztur
9 ﬁg;cgzga; @ Jornada do trubajo, tales como <n las labores agrie
colus, ganuderas y ourvicios doméaticods ¥

...///
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6) Los que cumplan su cometido fuera del local donde se halle

establecida la empresa, como nguntos y comislonistas que ten-
gan cardcter de empleados.

No obstunte, las personas a que ga refieren loo apartudos proe
cedontes, no podrin ser obligadss a trubajar mfis de doce ho=
ras diaria, y tendrfn derecho u un descanso minimo de hora y
media, durante la jornuda de trabajo.-

Arte 2078~ Todas lus eumpresas, oxplotucionos o vstablecimientos & que e re=
fiere usnte C6digo, deberdn:

a) Fijar carteles cn lugares visibles que contengan indicaciones
cluras nobre las horus de principio y £in de 1lx Jjornada de ca-
da trabajudor o equipo Jde trubajadores y 1oa periodos interme«~
dios do deacanso en la jornadag Yy

b) Llevar libros de registros un que se uznoten lzo horas trabaja=
dag en excaso dc la jornada ordinaria por cade truabajador y
el importe de lso remuncraciones adicionalen,~

Art. 208%,« Ln los casos do suspensidén colectiva del trabajo por cauoas in=-
previstas o de fuerza mayor, podré ser complutado ol trabajo dia-
rio compensundo las horas perdidas en las sigulentes condiclionen:

a) Las recuperacionss no podrdn ser autorizadas gino durante
trointa dfss al uiio y debordn ser sjecutadas dontro de un
plazo razonablej ¥

b) La prolongacién de¢ lu Jornada no podrd exceder do una hora y
no ge remunerard como extraordinurio,-

5e autorizard ¢l trabajo nocturno de acuerdo con la duracién
mixima y retribucién provistas pura el miomo por este Cddigo,
en los sigulontes canos:

a) Servicios pitiicos de imprescindible necesidud; !

b) Industrias cuyos procesos técnicos, oxigieren un trabajo con-
t{inuos

¢) Repuaracifn e instalacidn de méquinas, a efecto de no interrum=
pir el trabajo normals ¥y

4) Dafios inminentes por accidentes imprevistos o de necesidad evi

dcnte \
La au;orlzacldn ge acordard, slempre que todoo estos tradbajos

no puedsn reslizsrse por ou {ndole en la jornada diurna.-

Art, 2108.~ Los empbeadores de 1o establecimientos comprendidos en los are
t{culos anteriores y que desean muntener vl trabajo ds noche, de-
berdn solicitar la autorizucifn del organiomo adsinistrativo del -
trabajo, y no gord acordada sino por razonsd justificadas, e a-
cuerdo con lo dispuesto en este capftulo y bajo exprosa condi=
cifn de que los trabajadores ocupados de noche, no podrdn traba-

Jar on la jornada diurna.-

e & establocimientos do trabajo continuo o en loc que las fas-
Art, 21184~ En 108 en on parte del dfa y do lr nocho, el empleador

aispondrd de cuficiunte mimuro de equipos de trabvajadores, los

que se turnardn.
vesll/
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Lotos equipos deben disponer dentro de esas horas, por lo ménos
de treinta minutos de descanso, en locales apropiudos anexos & loo
luceres de trabajos y no podrdn ser ocupados mis de ocho horas ca-
da velnticuntro, alternando perfodicamunte la jornada, salvo 1o
dispuesto en los artfculos 202 y 203 de este Cédig0e=

Arte 2128,~ La sutoridud administrativa del trabajo, dictard por s{ o con la
anuencia de otras autoridades, los reglumentos necenorios para
todas aquellas faenas quo tengun curacterfoticas eapeciclea 0 re=-
quieran una labor contf{nua. Dichos reglementos se dictardn previa
consulta con las uvrganizaciones profesionales afectadas y tomane
do en cvonsideracidén los intervses de la colectividad, laz exigen=
clas del servicio y lun necesidades de empleadores y trabajado-
Xra8e

La misms sutoridad podrd tembidn psrmitir Jjornadas extraordie
narias con csricter permanente, ses para ciertes categorfue de
trabajo intermitente, proparatorio o complementsrio u otra hipb-
toasis somejsate, sicmpra que no pueda derivar ningunn olace deo
perjuicio para el trabajadore~

TITULO XX

D& LOS DuSCANSUS LEGALLS

Art. 213%,~ Degspuds de la terninacién del tiempo de trubajo dizrio, se conce=
deré & los trabajadores, un perfodo de descanso inintorrumpido
do diez horas por lo menod.-

Art. 214%.- Todo trabajador tendrd derecho & un dia de desccenso semenal, quo
normalmente gerd ol domingo.- _

lo obstante, puede estipularse un perfodo {ntegro do veinti-
cuatro horas consecutivas de descanso, en die distinto laboratle
y dontro de la sigulente somena a cambio del descanso déminical,
en 105 casos siguientoes: ‘

a) irabajos no susceptibles de interrupcién, por la fndole de
las necesidades que patisfucen, por motivos 4o cardcter téc-
nico o razones quo determinen grave parjuicio al intorés pd-
bvlico o o la misma empresaj

bd) Labores de repsracién y limplieza de maquinarias, inatalacio=
nus 0 loceles indaustriales y comercialus, que fueren indis-
pensables & fin de no interrumpir las faenus de la semanay ¥

») iTrabajos que eventuslmente sean de evidente y urgente necesie
dad de realizar, por inminencia de daiios, accldentes, casd
fortuito, fuerza maiyor u otran circunstincics transitorias

inaplazables quo deben sprovecharsé.=

- ores debsrdn confucclonar uns planilla egpecial con
Arte 2138 i:: :ﬁﬁt::: de los trabajadores ocupados en las circunstancias
pruvistag en ol artfculo anterior, conloe turnos de déscanads
compenautorios correspondiente a cada uno de ollog.vﬂicha plani-
1la ne colocard en lugar vigible del establecimliento.-

‘ : : trabajadoraes el Jdusoanso

Art, 216%.~ Con ol f£in exclusivo de purmitir’u los

+ et n:munal desde ol mudio ufa del adbado, por acuerdo entre las par«
tes, podrdn distribuirse lus cuarenta y ocho horas semanales do
tra;ajo. ampiiando la Jornada ordinuris. sata ampliacidn no conse

gituird trabajo gxtraordinario.~
ooo///
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Art, 217%.~

Art, 2188 .-

alte 2198 ,=

ﬁfz. 2&93.0

A’t. 221*.‘

ATCo 22231“

Los tratajos quo rogulsran una lator contfnun, sordn roglamenta-
daa d¢ w035 que low trabajudores ruedsn dieponsr 30l mimoro A0
afss qus easte SJd8po cunsllure opmo Jde descunzd genanal ovliga~
torio.

Pere mte efecto, lus purtes fijurdn de condn x:-uvrdo los dfss
«n que log tratajsdorss debsn descanser ponnnalnenie en subatitne
eifn 48 loo de doscunso obligetorioes-

Jerdn tuabidn défus do descsnuo obligatorio:s lus furialuvs civiles
y roeliziosos estuablecidos por la sutoridud computonte.-

LG 1Y

NG JA3 VACACTONGS AMUALLE Boildaianis

Todo trabrjador tiene durvoilo @ un perfodo 4 veoeclonon resune-
smisa, despuds de cads afis de sreavele continuo sl survicio dol
alamo expleador, cuys durzciip sinioe aurds

a) Despuds do un aio de serviclos cuntinuos, suia 4ixp leborabled

v) Sespuds de trog sheo de serviclios contfnuos doce dfes labora=
X1 1

o) Duspudas de ocho asos de avrvioclos pont {rmou veinte dfas lmboe
rotlecy

a) twopuds de doce afos oo servicios continuos trotote afes lae
borables.
&1 Bocho de lw cuntinuidad del trabajo ae gotoratnn conforme
&1 tocluso o) del artfoulo 23 de eote ¢3dig0.

Sord absvlutsiconts mla lu cléusula Jdel contrato de trabue

jo quo tleata @ interyuspir 14 continuidud dz los servieloa
prestudos 0 por precturity-

G las latorss 2a que ¢l trabajo no se efeotis cun regularidad
todo o) aiio, GO oonsiderord cunpiida la conileidn de continuldad
on 61 wogsviclo, cuuio @l {pteressdo heys trabsjuio duramo un
ofnluo du dosciontos veinte dfus un «l stog y en 18 Lrabojos
cuntratados o destajo, cuandy gl trabajad.r heye dnvenzadd al imw
porte miniao de doseicnios yeinte saisriss, inclullas les vasaw
CLlaNnate~

Farae caloular sl swlaris que ¢l trubajador debe rocivir oon mo-
LAv¥0 A¢ KU VACECIlonoR, 8¢ comare cusd Mase ¢l proasdle do las
ruspnerncionss ordloariss duyangadas par 81, durwnte loa dltimos
pols mewes o fravcidn ¢ 1105.0 B-NOT, sustidy %l contratd A0 hue
Fa durada 830 lapod, supentado con el eyulvalunte ds 1. remunsras
cidn un wopeciw, si le hublerv.

$1 promedio menciomudl on sl pérrafo suterior, se¢ nbgoaﬁr& s~
vidionds la pusa total do las can:lduden que ol trabajador kuble-
re r-oibido en concspto de selario ordinecie entre el ndm?:o de
df«s qua hsys laborado, gurante o1 perfodo qua 3lrve 4o LAIE DA
ra huowr el odlculo. ‘

51 importe de eate swiarlo debe abunaPse por antlolpeld 4 la
fnlcincidn 4o Lis Tiouslonedes

cuando el oonirato de trabajo terzine oin nabterse hucgo usd de
las vossoionds yi couGad..g, uste dorsoho &6 coapsnacra o dins-

yo con ls recuneracidn que A0bd haberad pagady por vaciclones
al momento du CAUSErEd. . .

4i el contruto tersins apten del &lo por cuusd zmwutabiu al

v ] P Sy . b £ . W

: - A 34 enird dervens m guu @e & pague lu for's 2
anpleador el trnbﬁédﬁOr" H er; 3 Lienoo traboladDes
te proyorcional por vacasloneid, sn relucion =i It tajado.

eenl//
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Arto 223. [ oud

Art. 224‘ o™

Art. 2253 M Sand

m. 226' [ Rd

Axrt, 2278 .~

Art, 2288 ,~

Art, 2298,~

Art, 2300,~

Art. 2318,

La dpoca de¢ las vacaciones, debe seor gefirlada por el empleador,
a mfs terdar dentro dolos seis meses siguiuntes a la fecha en
que g6 tiene derecho a vacaciones y elles deben ser concedidas
oficiosamente o a peticién del trebajador, sin perjudicar ol ser-
vicio y la efectividad del descsnso, pura lo cual podrd catable-
oer turnos, s8i no prefiriese cerrar el establecimiento.

<1 empleadur durd a cunovcer por escrito zl trubajador, con
quince dfas de anticipecidn, la fecha en que lv concedoerd las va-
caciones,~

Las vaocaciones no aon scumlables de aiio en alic. 3in eunburgo,
cuando se trute de trabajwdores tdonicos, de confianza y direc—
ocién, podrd acumularse por dos afioB.-

Los trabajadores deben gozar sin interrupcidn, ds su perfodo de
vacaciones pero por urgente necesldad del empleador, éste podrd
requerir de aquéllos la suspunsidn de &stas y su reintegracién
al trabsjo. on Sste caso, el trabujador no pilerde su derscho de
reanudar las vacaciones.

serdn de cuenta exclusivas del empleador los gastos que irrogue
tanto ¢l reintegro del trabajador coms la recanudacién de sus vaca=
ciones, -

purante el perfodo de¢ vacaciones, el trabajador beneficiado no
puede dedicurse a tradajar en ninguns forma por cusnta ajonae.~

Ceda empleador debord inseribir on un registro, la facha e¢n que
entran a prastar gorvicio sus trabajadores, laz fechas e¢n quo cu=
da uno tome su3 vacacionea anuales pugadas, la duracidn de las
mismas y la remunoracidn correspondiente a ellas, 34 no lo hicle=
re asf, se presunird, sulvo prucba en contrario, que l2g vacacio= !
nes no han sido otorgudas.= ,

TILULC IV
DLL SALARIO
CAPITULO X

DEL SALARIO N _OuliviiAl

A los efectos de este Cédigo, salario slgnifica l= remunuracién o
gansncia, sea cual fuers su denominacién o métods de cdlculo, que
puecda avaluarse ¢n efectivo, debida pour un empleador a un trabaja-
dor en virtud de los serviclos u obras que &ste haya sfectuado o

deba efectuur, de acuerdo con lo astipuledo en el contrato de tra-‘

b&dgo"
£l gslario se estipularéd litvementé, paru no podrs ser inferior al
que se establezca COmo afnimo de acuerdo con las prescripciones de
la 1loy.~

dre icoriminaciones
Lag tus,s de remuneracifn no podrSestablecor 4 . :
pox razZn de edad, B8X0, naciosnalided, rulizidn o actividades po-

o sindicales.
1£ti°::aba3o de igual eficaclm, aatursleza o duracidn, deberd co-

rranpondorrbmuneracién de valosr lgucle=

rgo por unidsd de tiempo (mes, quincens, samaQ
unidad de obra (pieza, tares o & destajo) y
bros por cuuntu del empleadale~

eosll/
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A!"to 232n o™

Arte 2338,.~

Art., 2348 ,~

Art. 2353.-

DEREPRESENTANTES

Art. 2368.~ Todo trubajador recibird con

LBY N9 729.-(cont,)

wii=

Se abonardn loo salarios on moneda de curso legsl. Queda prohibi-

do el pugo de los miomos on vales, pagurés, cupones, fichas u o~

tro signo reprusentativo cuslguiera cun que s pretenda sustituir

1la moneda. |
o obatante, el pago podrd hacerse purclulmente on oBu0le,

slumpre que eustas prestucilones gean apropladas ali uso pursonal

del trabajador y de ou familis, redunden ¢n benoficio dc los mig-

mos y quo 8l vulor que se leo atribuya sea Justo ¥y ruzonatle. l
S$4 ol valor do li remuneracién en ospociec no 3¢ determina on |

ol oontrato de trubujo, serd fijedo prudencialmente por lu suto=

ridud compotentee=

1l salario se pagard fntegramonte & intervalos rognleores. Las
partes fijardn los pluzos do tules intorvalos, que en ningdn ca-
8o podrdn exceder de los siguicntes:

&) on los trabajos a cueldo fijo, cuda mesi poro el trabajador
puode obtwner antloipos huata de un veinticinco por cionto
despuds de lus priasrss qulnce dfos de cwdu porfodos

b) sn los trabajos a jornal, cuda somana O aquincena, salvo acuere
do Jdo pariesy

¢) sn loo trabajos por plezua, medida o porcentnjes, cuda quince
dfas lus que estuviessn concluldas on dicho perfoio.
sn cuno countrario, sou pupard una ouok proporcionsl al valor
del trabajo realizudo, pudicndo retsnerso cono gurant{a una
cantidad gque no excedu de la tercera porte de ose valory

d) kn los trabajoo 1lumados de temporada, & l. terminacidn de dés-
ta. lio obgtunte, los trabajadorses podrdn porcibix anticipos

quincenalusy ¥

o) 54 ol oulerio consisticoe on participacidén de acuvrdo con lo
pruvioto en ol artfculo 53 pArrafo dltimo do este Cédigo, oo
peiielord unue sumdl quincensl o menoual que deberd perolbir el
trabajador, la cuul gerd proporcionuda & lus necesidudes de

dutoe~

rodo trabajador deberd oer informedo, sntes de ocupor ou umpleo
o al producirge cualouier moddificacidn un ol miumo, du lus moda-
1idudos de pugo del sal=rio que le corresponderde=

Las horas extraordinarias dv lahor, curdn pegadas con un Sud
(cincusnta por cionto) por lo memos, svbre el sanlurio cunvenido
pura lu jJornada ordinurisa. N

4l trabajo nocturno gurd pegudo con un 30 (treinta por cien=-
to), por lo menos, sobre ol gulurio ordinurio fijado para el tra-

bujo diurnoe
Lags horas &
pagadas con un 10

xtraordinering nocturnus y on afus feriados, serdn
@4 (eien por ciento) sobre ¢l sulario ordinario.
junguaente con sus haberes una hoja
do 1iquidacién en la que conate:

a) wl salario bigico gobre vl cusl se efuctia la liquidacidng

b) bl ndmers de jornadas trubaj.dus ¥y prgudus, ¢l do plezas o
tareas hochas, cusndo ¢l sulario oe conviens u destajo o &

porcentujuest
see/l/
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°) L:“ sumas & quo el trabajador tiene derccho adomfs del sueldo bd-
sicog y

d) sl concepto de los descuentos que lleguren a afectuarse.

Un duplicado de esta liquidacidén quedurd en poder del empleador
pera su verificacién por las wuutoridades compstentes.-

237%.~ 3alvo convenlo por eacrito, &l pugo de todo salario deberd efectuar
gso en d{as hébiles, en el lugar del trabtajo y dentro de las dos ho-
rus sigulentes u la terminacidn de la jornsda, salvo cuso de fuerza
BUYOT o

Ye prohibe hucerlo en los lugures donde se vendun mexcancias o
expsndan bebldazo aleohdlicus, cumo negoclo principel o asccesorio.
Cuando se trate de trabajadores ocupados en alguno du e¢stos establo~
cimientos, ae les podré psgur vn €lloS.=~

238%,.~ 51 trabujador no podrd remunciar & su salario y §zte se pegard di-
rectuments al mismo 0 & la pdrsona que 81 cutorice pur escritoe.-

2398.~ Todo empleador quodsrd siempre oblixado on forma subsidiaria al pa-
go del salario, adn cuando utilizare intermedizrlou O agentes, para
ol empleo de los trabajazdores, oin perjuiclio de 1= obligucidén gque
también incumbe a dichoa intermedisrios o agentes, en cuznto conclier
ne al pago del sulerio wdoudadO.=

2408.~ Hingdin empleador podrd limitar en forma aliuna, lg libortad del tra-
bajador pera disponer d¢ su calario.-

2418 .- il empleador no podrd deducir, retoner o compensar suma alguna que
rebaje v1 imparte de lon salarios, sino por loo conceptos siguien=-

ten:

a) Indemnizucién de pérdidas o aafios en los egquipos, instrumentos,
producton, merozncfas, maguinsrias ¢ instalaciones del empleador,
causados por culpa 0 dolo del trabajador Yy wgtablecida cn senten-

cia Jjudicialy
b) Anticipo de salario hecho por 6l empleasdors
o) Cuotas destinadas al s8guro social obligatorios

d) Pago de cuotas perfodicua sindicales, cooperutivas o mitualistao,
previa autorizacidén escrita del trabajadors y ,

e) Orden de autoridud competonte pora cubrir obligaciones legales
del trubajsdore.=

Art. 2428.~ Cuando ae oreen, dentro de una GuProsa, economatos para vender mere ;
cuncies a los trabajadores o servicios destinados a proporcionarloes

praegtaciones, no 68 deberd ejercor ningunz cosccidn sobre los inte-

repsadoa para que utilicen estos economutos o servicios.
Cuando no sea posible el accesp & otros almacenss o sorviclosa, ,
1a autoridad competente culdard que 1les morcancfus s0 vendan a pree !

clos jJustos Yy razonables,~

Art, 2438.~ Los anticipos que hzga el empleador 8l tradbajador por cusnta de sa~-

os, en ningin caco Jevengardn intereses,
lurt‘ aouda que ol trabajador contraiga con el empleador por tal

| ' r orrores, pirdidag, ave=
apto, O DOXr Pugos nhvonoE @n 8xceso 0 PO 38,
) 3:::.poo;prapde art {culos producidos por lz micma empresa u otras

100///
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responsablilidudes civiles, serd amortizuda por perfodos de pagoe
A oste efecto, ol empleador convendri con el trabajudor la suma
gque deberl desconterue del saleriv, le cusl no oxcederd del 307%
(tvelnta por cieniu) del claputo du la remuneracidén mencuasle.-

Art. 2448,- (uoda establvcilda una rosuneracidén anual extraordinaris o agui-
nuldo, cquivilente o un @es dy Swisrio pars los empleados y
veinti inco jorneles pueva lows obreros que nubilegsen trabajado to-
A0 el arfo con un niswo empleador y no bays incurrido ¢n ausentis-
mo on proporciin mayor wl ¢inco pos ciento dv los dfas hdbiles
del wiio, la cuzl curd aloncds antes del weinte y wno de diciem=
bre.

Dicha remuneracién pare los que nubiesen trabajado menos de
un aiov, 68 calculard tomundv lag docuava parte del total de 1lns
rotribuclones, susl.ws o jornakes devengados en ol respeoctivo
afio calondario, la cual serd liquidada y abonada el ltimo afa
de trabajo,.

Lo trabajadores quo, adeads de aubeyr complctudo la Joxrnada
legal, huyan trabajado noras extrascdinurics, tondrdn derscho a
que e leg computen dichas hor.s ea lu liquidacisn del aguinale
an, sunindose a los dfas trabejadosa razdn d¢ un dia por cada
ouho horas exiraordinurias de irsvajo, las horus extraordinarizag
trabajadas <n luseres insalubres se comp.t Surdn razén de un
dia por cuds seis horas de trabajo.-

Cugndo un trab,jesor dejo el gervicio de un empleador, sea por
su propis voluntad o por habor uldo Jempedido, perciuird ademis
du lrg indemnizmuciosnes que lo corvespondicru, lu parte proporcio-
nel del azuinsldo Joevengedo hasta el pomentoy de dejar el pervie

cloe=-

Art, 2468.~ 51 uguinaldo us inecbargutle.
Bl selerio podrd zer Caburg.do dontro de las sigulcntes limi-

tacicness

2) Hesta on un 5Ci (cincuents por ciento) pwra el p:go de penslo=-
nes alimenticies on la fugma que autublece la ley;

b) Husta cn un 4U5 (cuarentd poc ciento) pura pugar 1la habita=-
cidn donde vive el trabajudor, o los articulos alimenticios
que huya adquirido para tu conoume 0 el de su esposa 0 compa=
lera y familiares que viven ¥ dependsn econdémicamente de Sl;y

c) hasta el 25 (veinticinco por ciento) en logs demis cesos.

en caso de eabargsd3 acumulatiyoz. «l monto 42 estos no podré
gsobrepasar en ningqin caso del 50» (cincuenta por civnto) del sa-
laric bLGsico perciuido por vl obrecrOe=
Art, 2471.- Son inembuorgebles 148 herramientus y otros dtiles de trabajo de
propiedad del trabajadore=

r ae los trubajudores devengadogs totul o pare
cialmente en loo geis dltimos meses 0 por lua‘indemnizacionen en
dinero a gue tungan derccho & la terminacidn de suc contratoo de
trabejo, ve conclderarin uingulezasale privi}esiudos.

LI Cugus GE ARUOlVentis, CuLTUTED, quiebra, embargo, sucesidn
u otros similares, el sfndico, wdministrador Judicial, deposita-
rfo o ojecutor testenuntariv, uns Vez verificudo dichos créditos,

eatesd ObLLIigwudo & pugurlos dent. o se loa treinta d{as siguionies

«l reconocimiento formsl que hiclerc la auboridud competente de

dichos créditos, 0 en ol momento que hays fondoo, gl &1 vencimien
to del mencionado plazo no 108 aublere.~ 1
[N X ]

irte 2488.~ Lou créditos & fLvo
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A los sfectos de lo dispuesto en el art{culo anterior, los traba=
jadores no necenitardn entrar en concurso, quiebra o sucesidén pa-
ra que se les paguen los oréditos a que tengan derecho. Deducirdn
su reclamacidn ante la zutoridad del trabajo que corresponda y en
cumplimiento de la rosolucidn que se dicte, se enajonardn inmedia=-
tamente 1op bienes que sean nocesarios pacs que logs crdditoa de
gue pe trato sean pagsdos preferentomenie s cualesquivra otrog.-

CArITULO IX

Dok SALARLIO MINIMO

salario mfnimo ¢ @l que, atendidas lus condiciones ds cada re-
gibn, aou suficiunte pura satisfacer lus necesidados normaloes de
1a vida del trubajador consiotentea en: alimentacidn, hubitucidn,
vostuurio, tranc.orte, provicidn, cultura y recraucionos honoestus
conoidurandolo como jefe deo fumiliu.-

.1 salario mfnimo serd fijado perfodicumente con el fin de mejo-
rar ol nivel de vida, tomuando 2n cuwvntu loo ciguivnies factaress

a) Bl costo de vidu de la fumilla obrera, gogin el tivmpo y lugar,
en sus elementos iundumeéntales, de acuerdo con ol articulo an-

teriors

b) 51 nivel gonoral de sularios cn ¢l pafs, © regién donde ge roa-
liec el tradajo;

¢) Las condiciones econémicas do lu rama de actividad respectivag

d) La naturaleza y rendimiento dol trabajos

o) La edad dul trabajador, on 1a medida que influya gsobre su pro=
ductividads ¥y

£) Cualesquiera otras circunotuncius que fueren congruentes a la
fiaaotdﬂ.

"Los organismoc oficiules pertinentes realizuardin los ectudios
necogsarios para la doterminucidn dol custo do vida du la familia
obrora rural, ¥ tandrdn en cuunta luo necesidudes rogionules on
matoria de remuneracidn del trubajo, las coniicionvs econdnmicas
de la pequeny y mediana emprosa sgricola, la estructura QU ocu CO0=
to de produccidén y lu productividad dol trabajo, @ los eiectga de
la f1jucidn dol sulario afnimo para los trabajadores ruralos® .=

A los efectos del articulo anterior, ¢l turritorio do la Ropdbli-
ca ge dividird en 20Rus, £4Jéndose ol sulirio minimo d¢ modo gene-
ral pura cada und de ellas O pura una o mls indnstrias o trabajos
similures, si asi fuere indiapenoablo, previo estu:io rminucioso de

sus especi. les condiciones acondmicise=

; de los tipos de salarios nfnimos, se hurd a propuose
t: szgﬁi&gig:niumo denoglnadox Consejo Nacional de Sulurios #ini-
mos que funcionard cn la sede de iu sutoridud adninistrativa gel
trabajoe ssturd presidide por el precidentoe ae egtg Ipntitucl n
y lo integrsrén loo gigulentes micnbros: un repruﬂﬂngﬂnte por ca=
du uno do los siguiontes Ministerios: do Jgutioiu y 5r§ha30.P§:1
Inductria y Comercio, de Agricultura ¥y G&n&dOfia y de talud 1-
ca y hionvotar socinly un reprosentanto del Dunco central Qel Fa=-
ruguay; 400 rcpraucntantes de loo vmpleadores dusignadous por los
entidrdes mis rupresuntativas ¥y dos represontuntes @0 loa trabaja=-

doros designados s8n la misma formae~ 111
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Arte 294%.~ Queda facultado ol Consejo Nacional de Salarios Hinimos:
&) Para dictur su proplo reglamentos

b) A recabur d¢ las reparticionos del sstado o HMunicipalidad, en-
tes autdnomos, emprusus piblicas o do economfa mixik y empre=
sas privadas industriales o comsrcisles ds la topdilica, todos
108 datos, informes o dictdmenes, atinentes al desempefio de sua
funciones;

c) Concurrir en corporacién o por medio de miembros delegados &
curlauier empresa o lugsr de trabujo en noras hdibiles, psara las
constatucionos que estime oportunas o de rigors ¥

d) A conceder audiencias plilicas para que las psortes interesadas
puedsn exponer sus puntos de vigta, asf{ como disponsr otras me-
didag de investigacidn gque tisndan & aportar elemontos de prues
ba y dvmds dutos pertinontes.-

2558,~ 3obre la base de¢ las inveastigaclones realigzadas, el Consejo lacio-
nel do Salurios Minimos d¢ acuordo con lo preceptusdo en esto Ca=
pitulo, propondrd la oacala do salurios minimos la que scrd eleva-
da pov conducto del tinisterio de Justicia y Trabujo, acompaiiada
de todus sus antecedentes al Consejo Nacional de Coordinacién nco=-
némica pura lz decisidén correspondlente.-

2568 ,~ kil salario minimo fijado de acuvrdo con el procedimiento adoptado
por este Caupitulo quedurd en vigencla dursate dosa afios, sste pla=
zo ge prorrogard sutomdticanente por perfodos de isual duracidn,

& no ser gue ls sutoridud administrativa del trzbujo o lus partes
interccadas svliciten su modificucibén Je acuerdo con lo preceptua~
do en el artfculo sizulcnte.-

2578 ,~ intes de vencer el plazo estublocido para su vigencia, 2l salario
minimo podré gey modificado, comprobundose 1luxg siguientes causas:

a) Profunds alteracifén de laa condiciones de lu 2ona o industrias,
motivada por factores econdmicos=financieross ¥

b) Variacisn del costo ds la vida, estimeda en un 104 (diez por
ciento) cuando WONOB.=

2588, il galario minimo 6o debido & todo trabajador meyor de diew y o=
cho aiioa, por dfa de trabajo ejucutado dentro d¢ la jornada legal,

Podrdn establucerse sularios inferliorcs a la tusa minima para
aprendices y personzs de deficionts cupucidud ffaica o mental, le-

galmente comprobadie=

Art: §598.~- in los trabajos u destajo, por pleza o tarea y el ofectuado & do-
micilio, loa sularios miniaos s¢ rogulardn de modo qué aseguren
al trabajador uni romunerwcidén equivalente a la que ottendrfa en
su trabajo, gobre lu bage del salario por tiempoe.=

- ol salario minimo, modificu automdéticamente los con=
ke oot t:aizga§t6:rgbado on quo 80 heya sstipulado un salario inférior.
gerd nula de pono derocho, toda cliusula contractusl que este-
blogoa un salario inferior al mf{nimo legal. ’
£l trabajador a quisen ge le hubliese pagado un sxlario inferior ;
al minimo, tendrd derccho & ruclamur del emplezdor ¢l complemsntio .
devido. La autoridad administrativa del trabajo, £ijord sumaria-
mente ¢1 plazo que no excedord de trovinta dfap pura Gl pego de la

diferencise=- velll
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ATte 2618,~ Se dard la mfs amplia publicidad & los salarios minimoao en porfos

dicos y mediante la fijacidén de cartelss en lugures vioibles de
los centros de trabajo.-

CAPITULO IIL
Dii LA ASTGNACTON FAMILIAR /

Art. 2628.~ Hasta que se implante un sistema legul de compunsacidén para las
asignacivnes familiares gobre la base del seguro social, todo
trabajador tiene derecho a purcibir una asignacidén equivalents
al 5% (cinco por ciento) del salario minimo, por cada hijo legf-
timo, legitimado o natural reconocido, cuya crionza y educacién
tenga & SUS eXpensale.-

Art. 263%8.~ La asignacidén familiar gerd p=geda alompre que el hijo esté en
las condicionen sifuiontess

a) Que sea menor de dioz y siete afios cumplidos y 3in limitacidn
de edad pzra sl totalmente invélidog

b) wue se hrlle bajo la petria potestad del trabajadors
¢) Que su subsistuncia dependa econSmicaments del beneficlarioly
Ry Lﬁiz 4) Gue resida c¢n el territorio nocionale=

7 ATts 26484~ L1 derecho & la asignucidén familiar, ge extinguird automdticamon-
o te rospocto de cada hijo wl desaperwcer lzus condiclones previstas
en ol artf{culo anterlor, y adamia por exceder ol salurio del bo-
neficierio dsl 200% (doacientos por ciento) del minimo legale.-

Art. 265%.= Todo trabajador beneficilads con 1a agignacidén familiar, comunioa-
rd por eacrito al empleador lus caunnles do extincidn de ou dere-

cho a purcibirlt.~-

Art. 2668.~ La asignacién familiur gerd percibida por el beneficiurio, deade
au ingreso al trabajo, medisnte peticidén expresa por escrito di-
rigida al empleador, con los recaudos legales purtinentes, co-
rriendo su pago desde la fecha de 1z paticidn. 11 empleador pO-
ar& exipglr al peticlonante cortificado de vida y residencia a los
efecton dul artfoulo 263.

54 los hijos hubieren nacido antes de dicho ingreso, corrés-

pondurd iguslmoente el pugo de 1z asignacibn.-

Art. 2679.~ Si el padre y la madre trabajaren, gsondrén derccno a perclbir di-
78+ cho boﬂq{icio en 9l caso de gue ol salerio wayor de uno de ellos
no exceda del limite fijedo en ol artf{culo 264 de este C6digoe=-

A f,~ sn casgo de s€ eracifn de lon CONYUgSs, correaponder{ a la esposa
The 2608 ;: an:gnsoidn?famillar debida =l merido, conforme & los hijos

qus tengs bajo su guurds ¥y cuidudoe.~

- acidn familicr no forma pwurte del galerio, & los efectos
Art, 269%. g:la;:gz de sguinaldo ni de lus {mposiciones hecbas en concepto

do seguridad sociale
mlgu no pusde ger cedida ni enmbargulde=

Art, 2708, Se abonard la asignacidn fumiliar simultdnesmente cen el salario

y on forma fntegrae~

eeel//
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272‘.“

2730 o

274“0"'

2718 .~ Ningln cambio de situacién por wacenso o categoria profesional

del trabajador beneficlerio, puede producir la disminucidn de la
asignacién totrl gque le corresponda de acuerdo con este Capfitulo.

Quedan prohibidos toda dlsminucién de szlarios, despidos u otras
sanclonses semejuntes ul trabajador, cuya causa tenga relacién di-
ruota 0 indirecta con la “asignacidn familiaxr”.-

1IT v

Do LA SisQUAIDAD, HICTENS Y COMODINAD LI sl TEADRAJO

Las f£4bricus, tulleres o cuzlesquiera establecimientos de traba-
jo, dedordn estar construidos, instaladon, equipados, y dirigi-
dos, do modo que ouminiotren una adecuwda proteccidn al personal
contra posibles rieGgoG.=

Los mencilonados estublucimientos debon ajusturse o las siguien-
tes condicionesn:

a) Conaervucién en perfecto estado de seguridad e higiene, para
evitar riosgos de derrumbe o dailos a la saludg

b) Adopeibn do las precouciones necesarius pura evitar contaminae
ciones del smbiente en log lugsres de trabajo, y que hagun ino
fensivon lus gases, vapores, polvos ¥ demis impurezas O emana=
ciones nocivasg

¢) Cublcucilén de los lugares de tradbajo de forma tal, que cada
trabajudor disponga al menos de diez metros cidblcos, con su=-
ficlente venitilacifn e iluwainacién;

d) Instolacifén de servicios sunitarios suficientes y adecuados, ,
peparadamsnte pora el pernonal de sabos soxoasg

e) Abastecimiento d¢ agua potable, en cantided suficiente, fdeile
mente accosible a todos los trabajadoresg

£) Provisidén de equipos contra incendio y personul adisstrado pa-
ra SU Manejos

g) Hontaje de la maquinaria y oquipon de trabajo con todoa los
digpositivos de seguridad;

iones

h) Disposioidén convenicnte do los locales de trabajo, sece
) o aﬁexos de lus miumos, a fin de que los trabajadores puedan
desempeilar sus funciones con 1a méxima eficicencia y el minimo

de riesygosi

; tdad do lus mlqui-

Conasyvacién on Luecnas condicionss de segur ,

Y nag, instalaciones eléctricas ¥ pacinicas, herranientus y e-
quiposs

3j) Proviaién de fucilidudes adecucdss para loc serviclos de vese
tuarios y aseo del parsonzlsy ¥

k) Instalacidn adecuada pura eliminur desperdicios y aguas resi-

dualese=

oeel//
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Art. 2758.~ Son también obliguciones de los empleadoress

&) Adoptar en los establecimientos de trabajo, las procaucionss

necesarius pura proteger la vida, la salud y moralidud de los
trabajadoress :

b) Disponer gue el personal reciba las instrucciones apropladas
pura prevenir accidentes de trabajo, enformedades profesiona-
lea, y deads riesgos inhorentes & sus ocupaciones rogpoectivas,
do acuerdo con lo prescripto en las leyes y reglamenioa o lo
que exigiere en cadw cano, la neturalezy de le industrxria o &x-
plotacidn;

¢) Dar avieo por eamcrito & la autoridad adalnistrativa del traba-
jo indicando con quince dfus do antelacidn, ol comienzo de
las faenus, ol lugur dul establecimiento, &u naturaleza, cam=
bios subsiguientes, matorius prima, tipo de maquinaria y equi=
poi

d) Someter a la autoridad competente para su examen y aprobacidn,,
los planoas de toda construccidn o proyectoa do modificuciones
o reparaciones importuntes en low edificios industriales y lu-
gures de trabajoi

o) ufectuar sjerciclos de galids ordenada del pursonal de log 8=
dificios industriales, une vez cada semestre por lo menos, pa=
ra adiwstrarlo ante la oventualidud de un incendio y ovitar

pdnico . ‘
A oste respecto, 6l organiamo adninistrativo competento detere

oinards

12) Los establocimientos de trabajo que podrian eximirge do oste
requerimiento} y : ‘

21) Los que por el nimero de trubajudoros o lu naturalezs de la
explotacidn, debun mantensr brigadss contra incendios, capa-
ces do planear y dirigir los ejzrcicios.

£) Instalar en los locules de trabajo, en lugzres bien visibles,
avisos gquo indiguen claramente® los debercs del porsonpal con
regpucto & las condlciones de seguridad, as{ como seiules vi-

gualas y distintivas de los lugares de peligros

g) Comunicar a la autoridzd competente do trabujo, y antes do 1li=
brarlas al servicio, dospuss de ou {nstalecién o rapsracidén, la
habilitactiin de cualquier mdquina, caldera de vapor, recipien~-
te a prosiin o compresor de aire o gages, para la deblda ins- .

peccién técnicay i
res de todos los oquipos, dispositivos |
4n de ou seguridad e higie~

bajo que Be lvs enco= .

h) Proveer a los trabajado
y herramioentas prescriptos en funci
ne, contra los rieogos inherentes «l tra
miende; © 3

< los trabajadores
1.8 medidas urgentes para agegurar a |
t ingz;:ao: o que enfermareii durante el trabzjo,lus primeros

auxilios adecusdod,s

?.0 .///
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Son también odligaciones dv los trubajudores:

a) Cooperar con loa empleadores o sus representzntes en ol cum=~
plimiento de lus divposiclonus de este TLtulog

b) Hacer uso spropiudo Qe todos los dispositivos de seguridad y
demds medlos suministradve pare su proteccidng

¢) Acutar lss instruccionss y medidas de seguridad, legules y re-.
glamentarias; y

d) Someterse a los exdmeneo médicos antec dc su ingreso al traba-
jo y perfodicumente deapués, conforme & lus leyes y reglamen=
tos sobre la muteriv.-

e prohibe la introdideién, venia y consumo de bsbldus alcohfli-~
¢u8 en locales de trabajo, asl cumo su slaboracidén en ompresus
que no tengan este objeto egpacial .~

Loe trabajadores no podrdén dormir en los locales de labor, salvo
las peculiaridades du ciertis smpresas, en cuyo caso ¢l empleador
Lhabilitard alojamientos apropiados.

Cuando se permita al personal comer on ¢l establecimiento, ge
digpondrd dez un lugsar aproplado y equipado adscuadamente a dicho
fin, el que estwrd sepvrado de los lugares de trabajo.-

Todo lugur de trabajo deberd estur proviuto de asirntos con res-
paldo en mimero puficiente, . ra el uso de cada trabajador ocupa-
do e¢n loo miswos, cuanio la naturaleze del trabijo lo permita.

sl personal tenirk dorocho a ocupur susieonts en los interva-
los de dascsnso, asi como durunie ¢l trabajo, 8l le neturaleza

del mismo no lo impidiere.-
La eutoridad adminietrativa del trabajo, adoptard medidas pras

a) Organizar «l geprvicio de ingnectores de seguridad, adiestrados
eapecialmente en le provencidn de accidentes del trabajo y en-
formeduades profesionales, reglementundo sus deberes y atribue

clonessg

b) Dictar les reglassentaciones dol presente Dftulo que deverdn
ingpirarse ¢n une mayor proteccidn du 1o vida, geguridad, co=~
modidad e higicne dv loB trabajadoren, de acuerdo con los ado-

Lantos tacnico.cientfficos y ol progrosivo desarrollo de la ac-
tividad industrial, previa consulta con las organizaciones mde

reproesentativas de los trabajadores y empleadoresy y

or la educacidn en matoria de segurided e higiene y en
uanios medios @ean apropia-
1 interés de empleadores

o )Prouov
la prevencldn de los riesgos, por ©

dos, & Tin de dempurtar y mantener 9
y trabajadorcse=

LIDRO TEfCLRO

Do LAS RELACTONES COLLCLIVAS Db TRABAJO

PIZULO I

LS Do LAPLSADORES X TRABAJADORLS

DG LAS OROARTZACIONES SINDICA

AFITULO X

CAFIIULY 2

vee /1]
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m. 281‘ [

m. %2‘.‘

m. 28330"

m. 2849 [ Saad

m. 2&6‘ [ Ld

Art. 2878,~

Di LA _LIBLRTAD SINDICAL

La ley raeconoce a los trabajadores y empleadores sin distincidn
de gexo 0 naclonalided y sin necesidad de sutoriascidn previz,
el derxuchds d¢ constituir iibrementu, orgenizeciones gquu tengan
por objeto 8l estudlo, la duiensa, el fomento y le proteccidn de
los interuses profesionmles, aof como ol mejoramiento soclal, o-
condmico, cultural y moral de lus @pocladose«

Todo ampleador o trabajador goza dvl derecho de afiliurse o se-~
pararse de la organizacidn sindical que le corresponda,

Nadie puede ger obligado a purtenecar o no, mediante actos de
violencia o intimidacidn, a una orgenizucidn proresional.-

Las orgenizaciones sindicales de trabujadores y cmplaadores, t10e
nen derscho a elaborsr sus estatutos y reglanontos aduiniotrati-
voo; @legir libremente suas uwutoridadus y reprusentuntosy organie
zar su adwinistracidn y actividades licitus,.

Lag autoridades pdblicus se abstundrdn do toda Aintervencién
que tiends a limitar este durecio o satorpecor su ojercicio.-

Las orgenizaciones sindicales de trabajedores y ompleadores, go=-
zarén de adecunds proteccidn contra todo acto de ingerencia de
unas respecto do las otras.-

50 consideran actoes de ingeroncis, principalmente las medidas
que tiondan a fomentar la constitucidn de orguanizaciones de tra-
bajadores dominadas por un empleador o una organizacién de em=
pleadores, 0 a sostener econdémicamente o on otra forma, oxganiza-
clones dv trabajadores, con objeto du colocorlas bajo el control
do un empleador o de una orgunizacifn de empleadores.-

Dichas organisuaclones, duberdn congservar ou independencia fronte
a 1 os partidos polfticos y & lzs entidades religiocas.

No podrdn aceptar ni recibir subsidios o ayuda ocondmica de
los mismos o de orgunizaciones oxtranjerac o internacioncles,«=

OAP;TQLO 1X
Do LA CONSIIRUCICN D LOS SINGICATOS

Sindicato es lu asociacién de personus quo trabajen en una misma
empresa o que ejoercen un micmo oficio o profesidn u oficios o pro=
fesiones similares o COnexos, constituida exclusivamente pera los

fines previstos en ol art{culo 201 de este C6ALgo.=

Los sindicatos pueden seri
a) De empleadoresi y

b) De trabajadores,

Los sindicatos de empleadores pusden ser de industrias de una mig-
ma rama o de comerciantés,

Loa sindicatos de trabajedores pueden ser de espleados, de obreros

miales o de Gmprocad,
° m§§:°;;eﬁi:1es, los formados por trabujadores de una miema proe-

io o especialidad,
fesidg; Z;;:eaa. log conatituidos porx trabejodores de varias pro=

fesivnes, oficlos o eapeciulidedes, que prosten suas servicios en
una nicma ompresée~

qgg///
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Art. 288%.« Los sindlctutos tendrd lus sigulentes finalidades:

a) Represvnter o sus mienbroo a pedido dv dotos, ante lag autse-
ridados competentes adainistrutivan o judiciules del trabujo,
para agsgoray el cumplimiento du lae Gluposicionus del progone
te CHa1p0 y sus regl:amentos o ol £0c0 de loua dorvechos conferie
dos a equellss, Jenuncinndo las irreguluaridcdes observadus ©
deducicndio en zu caso, las aceiones pertinentes, de acucrdo
cun ¢l procedimiento loegaly

b) Céelebrur contratos culectivos dv trubajo y hacer valer los dee
vochos gque nhazcan d¢ los mismos, a J{avor 43 sus wfiliadoss

¢) Proteger lus deruchos individuales y colectivos de sus asoclas=
dos, ¢n ¢l desempuio dul trabajog

d) Patrocinsr & sus miealros ¢a lus conflictos colectivos del trae
bvajo, y @specialmente on los procedimientos de conciliacidn y
artitrajes

e) Instituilr y fomentar lu creacidn de cgjus de¢ chorro, fondos ds
socorcos mituo:s, cooperutivas, oscuclas industrinles o profe-
sionules, bibliotecus populuros y cluba, Jdestinn .os al depor-
te o turicmo, de souerds com les diuposicionses legulec aplicu=-
bles a cada cazo, 5in emburgo, no se purmitird le orsunizucidn
de cooperativas de produccidn cussndo se trate de produclir ar-
tfculos gamejuntes a los que febrique lu empreca corcospondiens«

toy

£) ﬁesponder a todas las consultas o pedidos de informes que los
Been dirigldos por las autoridades compelentes del trabujo3 y
progtar cu colaboracién a las wmismas on lo3 cagsos pregscriptos

por aste Cddigo y sus reglementoay

g) Sostener una oficina de colocacién o bolsa del trabejo, pare
procurar gratultumente ocupzcidn a sus asovcindos; y

h) Realizar en gensral los propSaitos econdmicos, u?cialus y mo=
rales, previatos vn vute ¢8digo y «n loo respuctivos ostatutos)

Art, 2094.- Los sindicatos de enpluadores no podrdn cuqatituirau coun Mensa del
treg miombros, Los de trabajadores no podrin hncerlo con menos de
vointe miemtros, ousndo o¢ trate de sindicstos a9 umpresa, y con

menovs d¢ troinita, cuundo 3648 groemiole~

Art. 2902,- Pueden formar parte du los sindicatoss

a) Las personas sin distincidn de sexos, gesn nacioncles o extrane
jeras, mayores de divz y ocho aiios$

orcs chO, CON 8Uw
ayores do catorced ajvs y menores Jé diez y ocho,
> t::L:izgdn oxbroaa'de su rapresentante legul. Dichos mc-nores,
en ningin caso podrdn purticipar en le dirvecidn ni administra-

ocidn del oindicatoj ¥

ducte y uwolvencle moral, coR MOs

eros de buona con i
o) Los extranj on ol pafs, podrdn .ormur parte de

de cinco afios de realdencix
la junte dsroctiva de un cindicatoe~

.'.,.,. .///
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m. 2919 [ Sad

Al’t. 2928 o=

CAPITULO XII
Dix LA LLGALILACTOR ¥ MEGISYRG D LOS SINDICATOS

A los fines.da 12 legalizacidn y registro do un sindicato, loso
promotores y organizadures deberdn prescntur & le sutorided ade
ministrativa del trabujo, los sijuientes documentos:

a) Copia del acts constitutives

b) Un ejemploy de los eststutos;

¢) Nbuina de los miembros fundadores; y

d4) La autorizacidn a que se refiers el ertfculo 290, inciso D)
Qe este C4digo.~

Bl ecta constitutive expreserd:
a) Jugar y fecha de la eseablez constitutivas

b) Kombres y apellidos, edud, estudo civil, nacionulidad y pro-
fesidn u oficio de loa mienbros asistentess

¢) Denominecidén del sindicatog

d4) Domicilio;

@) Objetos ¥y

£) Formn en que scrd dirigildo y cdaniniastrado el sindicato.-
Los estatutos de un sindicato, deberén indicur clarumente:

a) La denominacidn gque distingn al sindicato de otrosy

b) Su domiciliog

¢) 3us propdsitos;

4) 81 modo de ¢leccidén dv la junta directiva, su oomposicién, du-
recidn y remocidng

e¢) La enuncizcidn de los cargos dircctivos o edninigirutivos ¥
las obliguciones &e loc micabros que los decempefieng

X ! dinarias y los
£) La periodicided de las agambleas generales or
‘ motivon de las extraordinsrics, formz de sus deliberaciones y

Srmino on ¢l cusl deben hacurse luc rospuctivaes convocetorias,
. blea se constituya vdlidamente, debe estur pro-
sd mfs uno de los mivmbros del sindicato.

51 en la primere reunifn no ce obtlens sste quorum, doberd cone

Para que la asam
sente en ella, lz mit

vocarse & ung segumla reunidn coo las aicmos formulidedes, la

cuzl podrs conoide e

mero de wsoclios no menor ae

no podrdn haourae reprecentar en lee asanbloass
g) Los requisitos pera 1le cdmisidn o ln exclusifn Jde¢ lomw agocige ;
d08%

...///

perce congtitulds con la praseacia do un afe
1 veinticinco por ciento. Los oocios
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1)
J)
k)

1)

11)

c;(? 1)
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m' 295‘0"

LY KNt 729,"(Cont o)

A DE REPRESENTANTES o56=

Los derwvchos y ouligucliones d¢ loo socloos

il bamporty de ivg cudlas ool

[

las gueant€os pera me depdsito

e

ne 3u Porma de pign ¥ cobro oy

b

-

Lo dpoen § forme Qv preassntzelén y publicicidn del balance o
estieds 3¢ lus Tondos soclaleass

&l procedlmlento purs la revisidn e laos cuentas de le adminioc~
tracidng

%1 @modo de llavar los sisuicntus libros odlisntorion: 1) de
roglatro do sontos y ou movipiseda d@ entrnds ¥ oalides 2) de
Gaja, controlado por dos miuabros lv la Cominidn idructivag

Lus causes y €l procedimiento de 1w remocién dv los miombros
directivoas

Lus ouncisnsa disciplinaricss

Las roglag 48 liguidacidn del sinlicato y €l deatino du 1s9
bienes soelaless y

E1 precedimiento para reformer loo entatutode-

/

Axte 2948, Fere la volidéz de los decioiongs adoeptaldae en lag asombleas de
los oindicaton, dwben cumplirse Jos rogquiositos sirulentos:

&) cue lo am.ablea kaya sido convocada en la 12rmi y con la anw

ticipreldn prevista cn los eststulos;

b) oue todzo lzc decicionun sean tomedus, u l¢ menos, con la mi-

tzd mis wno de luc alenbros presenies; ¥

¢) Gue gse lovente azcta firmads pov 6l prasidente, ol sooreturio

y o3 sucluo desipnados por Ia aneablon, cuandd Lunos, la
cual expres:yrd ol afmere do lus alembros concurrcntes, oug
nomtires y apellidon, un oxtracto o 1as deliboraciones y el
toxto dt lan deeislonos Loun duliem

cCorrecponderd a la Gecigidn dv lu gsamblea peneral:

o) mleceién y remocidn du gutoridudes;

b) aprobuciin o enmiuvndn de low catatulos y reslrmontoos
o) Tijacidn del jmporte dv l-s cuotas gremiales y contriuuciones
ospeciuless

a) Aprobmeidn do centrulos coluctivos du trabujos

@) bucloraciin de huelgos ¥y [Cons
£) Fusién cun otras asociacionsi O rotiro de una fodsrucidn o

confederaciing
g) Expulsidn de los asociedoss

h) Aprobueidn dul presupussio unuals ©
$) Toda cucstién que JOF su Srascendancia, afvcte o 1on asocioew
dog 9 ponerale~

.0.///
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DE REPRESENTANTES «57=

Le ndning de lon atentros {andadores Jdeberd expressars
a) lombres y apellidosg

b) wdad;

]

¢) uatuedd civilg

4) Juelunwlidads

e) l'rofesifn u oficios ¥y

£) Domicilio y residencise-

La cutorided sdzministraiive del trabajo, dentro Jdel plazo de dos
mesas, contados deade lw fechu A2 le prepeniactién Q9 los documons
ton o aue se refieren ol erticulo 291, debord efectury la inscripe
oidn del respeclivo cindicate o hueer o log solicitunies 123 obe
serveclones que eating procoduntese, Do éotnn, e cey ord troclado
por el téraino do séis dfee hibiles & los postulentec.

hvecuads b no ol tracledo, se ddcteord 1o resolucidn correspondions
te qentro del tdérmino de quince afes, Jo cuel serd recuraididle pov
el procedimicnty de 1o contenciogo~uditinistrafivoe~

La inucripceidén do toda orpunizoeidn sindical de empleadores o
trodbujoduoes, conlorme & 10 previots on ol proesente s{tulo, le

iavigte do 1s personerin greminl pura sodus 1oa afeetos legalefe=

Sexrdn nulos y Ao ningdn valor, lus cctoa gjecutedus por un oindi-
cato no resietrado, de conrormiand con 1o diopuesto on este Capfe
tuloe~ :

CarIoULO XV
Do LOS DLRCHSS X ORLYGACYTUI ) D LUS SINDICARQS

Loz siadicatos tienen los sigsaientes derochoss

a) Celetrar cunirotos individusles o colectivow de condiciones
de troliejoe bacer valeT lus derechon § ejercisur loe acclonee
que derivnren de ellos o du 1»n leys

2 [ 43 e sl L [d [ XAL oS 3 ‘pﬁ. :"'.- ge
b) Denunciur ante la zutorided comﬁetante? }:c gcti: }tG c‘u f
serduicls al interds coluctivy ds In profesidn gue reprosonta}

¢) Resistrar sus nercud ajustandose & 1ns disposiciones legalug,
asi cumd reimindicur au progiedad exclucivag

i o ape s yas r lo cuc respeets 8 ine
rir licnes muetlas en eReral y pos . -
a) gﬁgﬁiei, 5615 agquellon destinndos dirgctamante al objoto de su

snetituciéng

YIS LGB inicipal colre sus fondos
L RO 1 de todd gravomen ficesl o mu
*) Lxoonod: o gag de trabajos

y azunclas do colocaclkones O bol
o confeduraciones de confioxmlced con

9% gduracionus
£) Constituir £ e ot0 0831507 3

1o aispuosto on el urticuld 3

1{cito conducents al cumplinmiento de lss
r ol artfculo 268 de cobe CE1450.=

309//4’

g) Realizar Lodo acto
£inalidndes piroviaius pPo
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Arte 301%.~ Son oblirgaciones dAv los eindicuton:

&) Comunicar o 1o zanioridad adninistrziive Jel tvabulo, Jdontro
Ay log advz ao odciles siopisabas o cnde olesceibng 1o3 came
Lies ceaesidsu ua le Jmba diesctiva, wsl cono ira moldiviede
civnes del 2cta conotitutiva y 4o los dstabutos, pwra 1o cnal
sesaaiavdn cuplus aaidntlcan A los docum:ntog correnponlien=
cou, debionds on este dltian coso pedir In lognlizacidn y re-
sisteo pare su vaelilevag

*
-
rd
1

N

») vealtir cnaalmente a 1o mioma sutorided mencionada un 6l inc.
g) 19 ndmina d¢ los que heyan ingresado o lou quu hubioren do-
geedo de purteaveer o 1o auscluecidng

¢) cuninistrur 2 los funcionsxios cuaputontes del xubajo, loo
sngarmaciones y datoes vogquerlldss pera verifiezr ul el funcio-
agmlents del olmeiicsts se cjuste a los Jdispasicisace 30 esta

loy y sus regluneniosg

d) Juz~ny por intermedio dw 1o agustlen ceneral de Sus QLEURYOS
183 vendiclonss de cuantas dol ingresd y esrean de lus fondoo
agclules presentudos por la Juminidn Dircctive.

Ung copia de estu cusniu cavd resitide o o cubordidad el true
b Jo, densro Wz los guince dfas =i ulentoes u so presontseion
on lu apentleds

vtra copis de oma miumn cuenhi, porrnenecord Cijode vn Juroe
vicille Jul loecul soclal, o zue lo pued.n exaniucr todus
los miwabrou, 4 lo @.nus cursnte Lres hores diarias quue aeen
Qistingas o las del troabujo nowmanl de le peyorfy av oG nuo-
clado:, deal2 died 1{nn sndus du Lo fechs on g debu 20X pre-

KSR N

PO

sortede x 1o asamclen coprzopendicentos

e¢) raministrze y utllizer coreactuaente sue ticnene
Te Junta Uhractive serd civilumente respoasabiv con b nindicie
10 y tercires PuPLURlTe en tog mizmos términoe sn qui lo sean
123 zininistrcdores Qe cu-lguier cocledad;

£) Depositar los fOndos asclalen ¢n uns tnstitucidn bhanocuria, cen
cusnta abisrta a nomlro del miomo oindicatoe
Dichos wunrdos v podrdn tur roiiredol, sing malicake cuomues
Tipaadag conjunlamenic pov i roesidenie, ¢l Lesorseo y obro
micmbvro &g lu air.octiva sindicalg y oe aplicurdn excluoivimen-
te u 1los finew previctous on 1. wutatutesgy ¥

que las impongon osie séaizo

g) Cumplir 1las dorifs ohligacliones
suplanentoSe=

u obtrus ley23 y sud roapsclivos

APt 30U21,~ o prohlbe & 108 sindicatost

seyer NYE ” 2 ~T 0RO
a) Sobulir o sapsiar ¢n Qa3Ant N3 g).)li‘bica.l J »elizi06033

b) njercer coacolidn prra impodir la 1ibartad de ¢rabujo, comere
cio ¢ industrias ¥

« ke g e IS IRl YA Is '3 Y ¢
6) Fomonter aetos dalletududs soptrd lag puriaunas o g Dionese=

geell/
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Art. 306“.-

Arte 3078 .=

Art., 308R.=

30990‘

31020'

31120‘

128,

3138,
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CAPITUIQ ¥

D"l“ A (24 3.““,‘\?,(\ [ SR TEE oBR! Fe gy RIS, Y : g . .
JLAS FADRACYON LY Y UQNVLDARACTON G DL STINICAROS

Loo sindicalos AR Rt 7
G:Jnrgn<1vuizm leg:dmente registrodan, podridn conntitnir fedevia-
" :!. Al » » A 2§ 5 -y P . g .
: 3 uuniudfra?ianud. vants nocignelen como inbernccionales
y formay parte dv 1o niomifles

Cunlﬁuiar aindie:to adherente, podrd retirarce de unn fedoriciln
en ol momento gue lo dese, mungue existe cldiuoula on contrurios
iy v R 3 . el WL A b

u% mlane dercend tendrd lo federacidn respecto dv le confoderas
cidne~-

ny Fcints Tob Bh oy Sy wesEYye E 1 B 5 3
an di“youl.xcnfg dal prosente C3dige, relatives o lon sindlone
ton, zo aplicoaxdin o lus federaciones y confederaclonen do oindie

cutosz, en cuanto fuere puaiilee

CalULO VT

D LA LATTROTON Y DIguileqen o, Lo TpnyeaT o

Niniin sindicato podrd subsistir sin ¢l nfnero de mionuron que
el crtfenlo 289 do weste C82ico, asvinla p.re sua conttiiucidne=

sersé ouusa de extincidn 4 todo sindicuto de emproese, lw disclue-
cidn de 1w umpresa cor:espondiontOee

Ll veopristro due don sindientos y fedurtelones o confederacioneo
de loo nmiznos, podrf ger canceledo osn el concliulente retiro de
la p.ruoneria gremial, cusnds 2 hec o sz dediquon a actividedes
ejenua a loas finea previstos en el art fculo 288 del presente (Ge
Jicoe

54 go tretave de un sindlcato, la anturided eduinlctrotive
del trzdoajo, instruird el currcssondtenre proceco, @l cual conne
tard de acunacidn, defunua, provba ¥y ressiucidne

Caands le orsandzacidn afectude Juese und foder.aldn 0 confee
derncidn de sindicatos, 1z inscruesidn el procese compete vl e
nisterio de Justicic y Trebajo.

Pa laa ronolucionos diciadus on 2ulod CaBds, »aded apolarce
dgentro del tdemino ¢ clinco dins hfriles nor vin 4o 1o contencioe-

go-odiaindct otivie=

1enles de empleadoves y trabajedoros, no

Laa org.nizacionds sin
podrdn fedorarse con assciscicnea o partidns politicon, nacionne

1o o exziranjeros ni adscritirae a4 ¢lloo, bajo puna de vex die
sucltas con wrreglo o 1 leye«

1derade autonsiicim-nte disucltyu, con la

la gooclucidn surd cuns y
establoclde sn restlucldn firme y C-

cancelacidn dv sm roplairo,
Jacatoriade du iu autocidod comndieniCe

Loo sindicatos do empleiiove:

s ¥y bralajodorud, aurin dlunelios
edensn cop lue notivos ggtabled

103 cn sus eutatulofe-

En caco de disolucifn Je un 2inlicato y o gelte 4 diugocicién
de vug estelutom, el aciivo perd tranuiurido'en donecldn a inee
t1tuclones tondllcus dv satopencie o poevisidn soceial o o oirus
orp- alnuclones simdicales legalmznto conatituidnge~

La liguiducidn y digposicidn Jol activo aocial 2e une asociccidn
gromial, gord efectundz eun lu gupervisidn del orgenicad 24mindig-
trativo competunte del Lrabajoe=

.O.///
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1

. o "y v . - . ¢ PP 2 WA + R Al L3 N M IS,
Ly LOU GORMHACOS Lok U dI¥ws Do CONDIOTUNLS D0 vRABAJD

Conirato col.c.ivo ea Lodo uoun rdo essrits relative @0 las ocondle
ciuvivs Ju truhijo celebrudo catre un emplealisy, un groaps A ane
Plecaivess 0 une 0 vurics orxsanizaciones du ompleadnron, Lor ubs
parie, ¥ p2 2.Lrd ulm o varias srounizoacizaen poprxuocentatives do
tratugadoruy, 0 sn guooencin dw toloen or vmilvacisneo, ropeecantan.-
tos de los tecimjadores ingterenados, debidamonto alepgidons y cuto=
luaing por wotus dliloos, con ) oohjoso Jdo cobtublucor lae beaes
da log contraton dndividanlos de tralbaioe=

Los supocsenbonbes el sindleonss o nindlenten, justiliciadd: on
persongrfa rwen celebrar ol eontralo adloetivo Ao condicionen de
trabijo, wn do Jorma que unlwblescen sing solabuntnge Lon vtiplondpe
res no eindicaliradse Juotidlecrdn ou popreoontooldn cunitorne al
Aoacciho comin y 1os vepeasunianien o fog trodejodoren no nindi-
calizalon medicnbe le wantorirzacidn oeevite oue ne len conedda o
abd wivctQe=

sl contrato colective se redactard on trea of:mplaren, LUjo pene
de nuli.lrde Un ejamplix surd cunpervals oo eoda una de 1.0 pore
tos 7 el toscuro precsentede purs oy recinoro ou el eeguniomn ade
ministrecivo Al traluijo.

fio produclyd viectos lugzales, sino deude 1s e wn ond fnee
gu hueolosads ¥y regietredo on dico o avrrnieen nov cusiostcrn 96
lus purticoe=

Las cldusules gque podrdn contener los conbrutou coloctives ne di-
viden en coounes ¥y couapronisoricee

se resjeren lus comumnes =l importe do lon malerios, hores de

robejo, intensilad y cclidod del trabicje, desomnnon, vucoeisneg,
medlilos ¢e¢ higlene y sugurlsad ¥ lny aundn eldanuler que egtipue-
lagen Lo partes ¥ fueren necesupied pari 1o flnzildsd 4ol cune
tritoe .

For lu cléusule compromisorim, se votipulurun los medios pacf{-
ficos de sovlucidn en casu de uuseiturone ddver-oncizo sobys la Qe
plicacidn o interprotuciin del coutr.tne

Ho curd liciso onbablweoer en kon eovhyaton colaesivon, dorogie
cionee o Les leyes del trub.jo que suad Jeclurudns de orden pis
blicu, ni incluir clinrulas o dispacicionwa BENUT favorakleas al
trubajador gue 1lag cwncionadin wor las leyes o reglmienbofe~

Lag estipulecionss aw 1os controsus col.clivom, Lo cxtioenden a
todas lag purnones que trabajan ¢n la empresas, aln cuunls no coan
mivmirss del sindicato que 1o huys: celebrado.

ge podr& exceptuar de este ﬁiﬁﬁOTiCiﬁn o lug pursonag gue JGw

gemneiien cargon de aireccifn e fnap-ncién do oo trabajon, and
com5 o low wupleados du confinnra sn trabajos personeley del em=

rwes

pleados, Jentrn de 1 CEDTELHe~

La cliucula por virtud de L. cual #l empleador s?‘ohlig« & no ad-
mitir coup trabejedorec sine o gulenen agenn m}?mJLOShuul ii?diiau
to percioniv,e @5 1{nita wn lop aptreldn §olact1?a?; i? obwuafaai
ella no podv’ pur eplicada en womdnfclo de truba Lhﬁiu?mﬁa‘i*n' ;
calizadns aue ya cptuvisnan neantonds mcr?iczga on la emnpreso, a
tiempo de 1 celebtrocidn del soatrato colectivoe~ .

bR $ous conteste coluotivo, B iniicueds s umareas,.oﬂﬁugleii-
micnts o depunduncla dque o osnds S :x:.,flicfcim- '1?0&1{:@ Gf °;
nes. oficion o eﬁpaciulidudﬂw. 1: focha un gue ontrord o Vigory
1]
vesl//
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DE REPRESENTANTES

wu duracidn, las condleisnus de prérrogas el mimero de trabajado=
res ngreniadou Oon Goda uno ie lua sindieaton contrutuntess les
cauniis GO reccisidn ¥y terninasiine~

’

Ly coatrats colectivo puede celebruroc:

a) vor tiumpo indeiinidog

b) iﬁr Yienpo fijos ¥y

¢) ror l@ durceldn de unz eopresa u gors debermlnedse=

codo conitruto colectlvu veu por tlupd indefinddo, por ticipo £i-
jo o pure obya Jobersdnadn, €5 r.oviveile tetnl o poroiedidnte Cle
de dos vuon, o peticidn encrita de rur Yauiers Qe oo wovteo gte
1o nubiceren celetrudy, un los térainos sioulientes: «i 1o pldaieren
los pindicetos e brelujadorver, lLu ravioiln w2 berd siompro que
1us nolicitentes repsvuenbon Cwarlls Menos, L oincuunts gy uae nor
ciznto du 1o totalidad de 1o gopoimbodgs atsctudan rar ol contres
$oe Ui lo pidic.en los ompleadvred, b povisldn me hoed siempre
gue los Golieftunteo bengon cono trubajadores @1 clpntaunia §y urod
por ciongo como minime do los wfeetudor 1or ol cunirstoe

wl procedimiuwnto ce revi.idn cerd wl rlaeo e Cnmaneitn o el
gue ue hubivre sutipnlado on el contratoe A slenng de les portos
ne lo seeoture en 196 t&roinos reformadon, puede 3epararso ds 41,
pin verjulcio de le oLilracibn ane imponc ol cmplesior ol articue-
lo stoudvalee~

Cofdn umpress gne empleare veints o nls tratajaiores purleneciented
4 un sindlesnto, tendrd atligncidn qe cclobrer cen dubs, cucndo 1o
suldeity, on cuhbelto colectivo Jde cuniti iones Qe Lroiwijoe

Cuardp oe¢ trats de ano empresa que Loar la Inlale A2 cus activie
di iz, emplaw prebtnjadore parteneclontes o djfufumﬁeg proreslonog
el conbtrnto colectivo goberh celatearse con ol sunjuuto Q¢ loo oir
Glewt s que pepreossaid & cuie una e Les profoecicnes, Glompre que
Achos oS¢ sonman 42 HtlelD entiz ole

an casd contrario, el sindiento de cudn profonifn, colobrand
un conbroto culectivo pard Aokerrinsy 1oa condlcisnea 4o trabajo
reletivas a dicha prof@mién dantra A L CONTOade~=
Lodo siniicato de srabajadorea v s smpleadorvuns y todo ewpleador
vis S0a rarbe Lnoun contratn coleehiivo, puede

no wgreslado, g9 .
alemp e QUa s adhadere st COo=

adnerires al minmd posherloritantis

tratantee ) . w A
suprhe sus efectus lumlues, Goode i Leohn en que

. s X
Ly &dresiun
pe comunique por wgerito u lu ansoridad depooitorin ael contr:to
colectlivo speasndo oo cdnurestes noe @nle nuclia, asnetlidos a lag
“ : I o - -

disioaiciones g2} mioniOe~

41 Tirmedo un contreto colectivo, un omplgadvraﬁo.ﬁwgﬁrafc;deén
gindlcats que 1o celabed, =l minao ngﬁirm\rigzﬁfﬂi f“_f"f°1 _
Jurfaica de aquel emplezdod? con =} Kin““fata ufuyuﬁ ?fdth&dbréﬁo
L1 btrabojudor agreniudo eu o1 =indicaty vﬁczvﬂ%frffi_:ﬂfﬁfﬂtg
colughlvo gue og BEparRse jel piane, continuerd prestondo cus sore

T S O T
vicioz ¢n lan condloionus eptipulaisn 2n @l CONIITLOe

. ...///
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3319.'

Art' 33280'

Art, 3338,-
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DE REPRESENTANTES

Las‘eﬂt}pglagionua del contrats ol ctivo ne convicrten cn cldue
Bulng oblicutories o on poete nterreonte de louw econtectos indivie
dumfum Qe Lrabajn que a2 colubrsn Gmeente o virencice

cuendo emplen jurea y t“sluj:uu s obLi; wdoo Loy an eontroto
coicutivo. celebrocvin conerubsng o t~v%~'“ v Alg e
Sobiuiivo, Celubr.n conidol i ‘n”:wde que contravinivien ln

9s U wund ones esvipuladin, repisxfo Sutver, ¢ ono oer gue lan
COMQ*uiJnUS convenidag on aguellas fuoren afu fovorobles ¢l troe
b&l,j{;i,\'.k) Pgwm

Ln casy Jde disolueidn cel mindicets do trahajudoxeh aue hoye cido
prie de ua cuntraio colweiivo, woucllss coniinuerdn prestendo

©
suy servielown e law eenddelones puctodus en el controto

Iy :3 BT . - N e . 2% oy 3 N .
Los gindicetos gue sein porbter controt.ates onoun cobtials colelw
- Y .
tivo, pueden Qjerceitir los cecionts guu nooen ael mins s oMie
!

gir ou cumpiimicule y el pugo de oolon y porjulclos Ol UG CLSD,
contrea:

a) CGiros rindlcabtos porte ¢ en =) coniratas

b) los miuvaires v veow cindicutos poartes on ol contruelog
¢) ouu procics alemiesss ¥

d) Sucloutern otrs persone 2bligadi en el contruloe-

Les p.ruon.s obligulzs por nn contres to col.gtivo, puc.len 2jercie
ter aceidn du dedios ¥ purjuicioa por fulta do cumpliniente del
ailuan, Conire DLYald pLragna’ 9 gindicatos obligaloss por 21 controw
to."’

Cuands unz zceidn fundeds en =1 contestd c9lectivo, hu 2130 ine !
COoLL DOX URd parsiana o [ or i rindleaty, los osirss sindleatos o=
Pecti:gon poar <l contrato, pusden intervenir a2 ¢l Jalclo, wn Do

z6n cl interds colectivo que 1o wulucidn Jel 1301710 lapcrte poe
ra sus KicubroGe=

~e

Rodo =indicato contratanie on un cJd wralto ColuClive, Y rhwron
ple Qe ins obli-acionen Av cnde anz Je smd efilcAcs vy tonied Har
&aton aceidn, min necenbd.d de mml By exipseSTes

~1 patrimoniv ginddcal garcpsiza ¢l complisiento e lis otligne
clonesn pacludide it C&7 Jo disolecidn del uingddlento, lleno potilie-
monio continunrd afectoon o 1o responsebilidedes vncrgenlezes

o

3 PR L e le
w1 contrato ealectivo de trabago serudnaras

&) ror mutuo consentlnlenvo de 1.5 porbess
b) ror lus coutsus puctalasi ¥
¢) lor cuso Fortullo o Fuwrzi HAydTe™

o (40(‘"‘/* [ ¥0 ;i\fr» v 1-s.~n“ < mbrﬁ—.“,.;. J t,}\ﬂmim;_
¢ ¢llew, cubuistird purs las dumt e

.

54 8l conlroto colecti
gy rusvecto de alann &

. e hysdo sin durceeldn deternl-
51 contreto culsctivo du trd b jo, cele Sl :1 durceldn debernd

nado, puGae veaﬁlndirJa yor "Luluwi*r“ RIER
Ploucisn por enocrito duda o
cién,.~

w7

raprtes, previa notls
te o 1w obon, ool brelnve dfos de aaticlpue
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DE REPRESENTANTES

Cuundo el contraty coleclive i u4lo ragtrdn por i.s Jos tercorse
pﬁrt?ﬁ d2 Lot waplecdores y Lot judores simdicnlizadon de dotere
pinsds ross e b tndusoeia yoaeteraineds veridn, mord ohligzatoe
rio Thtn badioa 1o \,’:n{.‘f.‘x.ilg!;};).;-_‘ Ay Lot u‘jw-\‘.)A"; Ju 1. ediemna r'ﬁma do
]';e.‘ drada ';%,r;,"xi. f.‘:rl . ovasidn indd Uy prUVvAD eotndio oy vasolnetsdn
Fundamuriods oo a ol efecso, tor 1o nucorid.d oaminicotiSdva oo
ﬁrﬁﬁﬂéu. At Ll cono, oo clovedu s i eotoroeds G0 eonterta=loy,
Jespuds de derne e 0portanlaead ¢ Lo gnpleuadoxen y oerabajadoren
£} qu%Unuu veya ooapllecgne el contpaio=ley, Lol que proesenten
previcmonie sug shoceveelionsse

sietuy deeiorscibn, podrd rucerse dv oficls o o pettetsn cncrie
P du cuslanlar. de hon purbcies

Lo controioo do trabajo celebr dos por emplendoren v troba] do-
reg, areet. loe por un tonablroto=luy, ape controviniases Loo cntie
prlacioves contepices on ol il oo, w9 pediacien nie in ofvets 10-
cely Tioclendd en wote cuae, loo dizro delones a0l corntetne=ley,

& Lo nap ogne esot centroton de taoobo o cotahlercan, conidicionus
mn fuavopabloen e aon tvuhvjwdu:u” g oone ne oesn e oo onnTofgomene
b oroblbidag wn o=l controto cuolechivoe~

Ll contrato-ley, recird por Siompo indofinido.

Lot povisuiic cada dos wiog, sigpye que ko plds 1o tercera
parte . loo otiisndon poe le oi 1o xuesulvudon do 1o rovieidn
fueiron sprsiccdss por Loz dos bopeurez yoortes jle Joo celelmront2o
(eaplendovea y Seabsjederea), 2oadn ovligatorion pore loo Qe
o 1o theminon dol articulo 334 do eotu C6imde=~

Son zplicuvley nl cunitrate=ley, loo GLoponlclones Qe oo articulos
3e843¢9 y 330 del presente titulne=~

La orlieacifn de lus coutx:ntas col.ctivos sc vi~ilspd vor oA CPe
mnizacionen do empleadsres y trabajaiores gae suan v.ries Tn loa

picnou y poe le antoridad adninisteonsive dul L hajle=

Los empleadores vincu aios por contrulon culactivas, rondrin on
conseimients de omg trohojadoros, 21 foxty de 1lus NiLilD8ew

G AP OO NGR D, ARA YN Y 1T

[’J.‘t. 341’3.‘

Avte 3420,

Art. 3439 [ Jud

Diof, it o4 ¥ PRTagTipidta ol bty 103 Py B, 0
u‘.';rrv' it f-.‘. i) A':" ;f::u’)
- ol

51 orden y la diseipllng necent pa 1o mona ejeocneidn de
lax luloruﬂ e Aus calaklueinicntns du trabejo, s sevdn conohop
on wL sdoasnio Internd perbinente.

se r-ntiuncc nor tol, 2l conjunto de
prre Lrabajadoses Y eapleadores que rooukoul e
lobores proplus Gel estabileciricntOe=

J

g}

T g
[}

<9

=

N

e

dimnooicionen obliratoricos
ejreveifn 4o les

A lon eiwchbop do esle i{tulo, n» st conaiuurndo cnmn reslamento
Lt oo de bo-baloe el guerng de ol Ao erden adinlairetivo oy

%1 - i~ eamever O .
téenlcy que Qi‘%pt,» ate foraulen 1o wrplendsres oea ol Aehltdo
funoiovamivnio du L «Mprédices

y2 trebad coeed oen In foron age estedlene
51 pegiaments interno d< TI bﬂaa. go podoen s fon ",f cnte ¢
con 1o coniyogos LOluCthO S L e CGLo, 1OT uny rricidn cofie
puesty qe Lal ndero de rear"JJnuahv 5 del amplecdor y 3o 1og

- , g

traba joaoreae
31 regianent contendréds
celide de los trubujadores, tiuipo p#ra las

&) liora de ontrada Y
ooo///
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comidas y perfiodos de descango durante lz jornadaj

b) Lugur y tiempo en gqus debun comenzar y termnipnar loe faonsss

¢) Dles y horas fijados purs hacer 1u limpileze Ge los maquinnrices,
eprruton, locsles y tulleress

4) Indicaciones para eviier accidentes u otrus riesgos profesionules
e instrucciones pora prosiar log primeros suxilios, cuzndo zgue- Y
1los 38 nroduzcans '

@) Lzbores insalulres o pellgroozy que no debon desempeisr 1ug muje= I

res y 1los vnrones m.Ares Qv dicz y ocho 20083

£) irebajos Jde caerdctur tenporal o transitorioy ‘

g) Dizs y lugares do pago del salarios

h) Formx y tiempo en que 143 trabajadores deban womaterse 4 loo exd=-
penes mbédicos, previos 0 periddicos, a3{ como & las medidas pro=
£41icticas dispuestag, por leyuvu o reglamentos senitori ooy

) Sancionss discirslinaries forms de su aplicacidn. -n CAEO de o8-

tableceree, le zuspensibn del trabejo como pedide disciplinaria,

Sute serd inpuscte al trabajeddr, $nicamunte husta ua plazo de
ocho dius y previa cosprobucifn da 1o foltee Do taloa sanciones
se Jurd cucnta a 1o cutoridad competontey y

3) Lus aum&s reslas o indlcaciones quv, sepdn le nzturalena de cada
enyrusia, Ieun necesering pravra obiensr 1= mayor regularidad o cé=
gurided en el Jesarcollo dz2i trabajo ¥y convengnn 12d purtcSe=

-7 Arte J44Re~ L0OAR dinposicidn del reglamento interno que contraeri{e less normas

luganler © contractuales relativas al traksjo, assf{ como & 10G Xo=
gluacnbos de higlena, aasurldad J salubridad, we tonded cumod 1-
noexiatentee=

Arte 3d5%.~ £l reglamento lnternd dv trubajo serd presentado a 1lsz autoridad
competente por ¢l empleador dniro de los ocho dfas do haberse
suseripto, & los fines de su homologucidn ¥ coglutro, olempre Gue
reuna lag condicionss gotablacidus en eatd pP{tuloe~-

.l reglastro 68 auficisnte para 4w obligue eén el watablecimien~
to tanto al emplesdor comp u loo trabajadores.-

sn caso de gus la autoridud del trabajo, denegare el roglistro
solicitudo, las pertes podrdn pedir 2 agquells, 1a revisidn del
reglamanto; peticlén gud goxh resuelti, previe audicncia d¢ lm=g
nlcnas o0 sus pepreaontintes, por decisisn fundementuda.=

ATt. 3468, Los reglanentos internos de trabajos deberdn eotar impr2sos O
encritos con caracteres gdcilmente leglbles ¥ 8¢ fijardn on 103
lugarss Al visiblus del catsblucimiento y ous depondencias.~

PIrULO_IV
s HUeLG:S ¥ Lés PAOC

A 4
pEIR

cartyic 1

r»

Do LAS HULLGAY

¢ 1o Jeruchos Qe huelga y paro, cuyo gjor=
limitcciones deturminedes

Art, 347%,- bote cdaigo, recyndc ‘
) ) cicio legitimo queda gupeditudo u les




Axt, 348';“

ﬁrt. 349‘-‘

Arto 35030~

ﬁrto 351‘.“

Art. 352i.-

arte 3538.-
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A DE REPRESENTANTES

por la proteccidén de los intersses generales, establecida en el
presente {itulo,

No obstante, lao partes e¢n un contrato coluctivo de trubujo,
podrén convenir lu abstencidn del empleo de dichos msdios de re-

sistencia, en cusos de conflictos derivados de la aplicacién de

Huelga es la suspensidn temporal, colectiva y concurtada del tra=-
bujo, por iniciative de los tradbajedores, para la defensa direc-
ta y exclusiva dv sun intereses profesionaleg.-

La huelgs deberd limitarse al mero acto de la susponsién peci{fi-
ca del trabejo.

Los uctos de comccién o de violencia fisica o morul sobre las
personas o los antentzdos zl derecho de propledad, sujeturdn a
sus autores, uz las regponsubilidudus penules y civilea, estable-
cidas por la ley.~-

La huelge deberd tener por objctos

a) bxigir del emplesdor la celebracidn dol contrato colwotivo de
trabajo, & que se reflere el artfoulo 323 de wste cédigos

b) Obtener el cuwmplimiento del contruto colectivo de condiciones
do trabajo o del contrato-leyj

¢) sxigir la revielén o modificacidn en su caoso, 40l contrato co=-
leectivo o del contrato-ley, al teraminur ol perfiodo 4e su vie
gencia e¢n 21 modo que aste céaigo sstablecey

d) Apoyar une huelga que tenga por dbjeto, alguno de los enumera-
doa en 18 incisos anteriores y que no haya sido declarada 11f{-

cita o ilegele-

Ls huelga 1lfcita, s6lo suspende ¢l contruto de trabs jo por todo
el tiempo que agyelle dure, sin terminarlo ni extinguir los de~
rechos y obligaclones derivados del mismOe=

Cuando la huelga tenga por objeto, alguno de loa establecidos en
el artfculo 350, los trabajadores nd facurrirdn e¢n responsabilie-
dad civil por no proster cl trabajo convenido, szlvo en los casos

expresamente exceptuadus en eote capftulo.~

Pera declurar una huelga se requiere:

a) Que tengs por objeto exclusivo uno o mfs de los enumorados en
el artfculo 350 de este C6digo;

¢ - or lac tres cuartas partes, curndo menos,

b) ﬁﬁ; :zgach§d:::b£jadores en servicio activo e¢n la empresa O
negoclecién respectiva ol so trata de trabajadores no sindica-
11;3490, y por los dos torcios de 1oz ufiliados y previa deli-
peracidn en la acamblen gonarel, sl se tratare de trabajado-
res sindiczllzaldos, mediunte votucidén secrevta fiscalizada por

la autorided del trabajos
o)yue se hayan cumplido los trdmites de solucidn pacifios del
conflictos ¥

d)que se haya obgervado 1o prescripto en el artfculo sigulente.-

ooell/




LEY N8 729.-(cont.)

DE REPRESENTANTES 6w

PR

Art. 3548.~ antes de declarar la huelga, los trabajadores deberdn cumplir
los sigulentes requisitos:

&) Formular gus peticiones en eserito dirigido al empleoador, a=-
aunciando el propdsito de ir a la huelga por el motivo o mo-
tivostindlcadoa vn 8l articulo 350 de gste Cddigo. Late aviso
deberd darse por lo wenow con seis dias de anticipacidn 2 la
fecha selialadu pura suspender ¢l trabajo, excepto cuando 8
trate de actividsdes que afectan decisivamente a la sconémia
dui pafs en cuyo casv ¢l plazo ssrd de quince dfss y cuando ~
860 trato de survicios piblicos, dicho plazos, no serd menor de
sesenta dias,

Los plazos correrdn desde ol dfa en que el smplesdor 0 su re-
presentante hsya sido debldamente notificadog

b) £l mismo dfs, lus trabajadores presentardn & la autoridad del '
trabajo, ¢l escrito a gue se reiiere ol inciso snterior, acome
paiiadd de copla autdntica que ol Fresidente de la Inotitucién ;
hard liegur oin mds trdmite, y dentro de las veinticuitro how 1
rag, al empleador un caso de no ger posible el cumplimionto 1
dol trdmite indicedo en ol inciso anteriorg y

¢) Lue el empleador o sus reprssentantes respondan por escrito y
por cunducto dw ia autoridad competente, en forzu nesativa a
la peticidn de los trabasjudores 9 no la contesten dentro del
cuarto dfs de haberla recibldo.

31 ol owakro de trabujo o la cmprogsi eatuvionse situada fuora
do la Capltal, lous trabajudores podrdn entrogur ol esorito do
petivionss « la autorided politica del lugar gulen cumplird
el trdmite previsto en el inciso B), com avico & la zutoridad
del trubaje, por la via mis ripida.-

Arte 3558.~ S1 ¢n 8l laudo que dictare lu sutoridasd competente, se repolvieso
que¢ la huvlgs no ha tenido por otjoto lo dispuusto en el mrticulo
350 de oste Céaigo, no 3¢ pugard o los huelgulutas 1los salarios
corrseuponliunies u los dfas que holgwron, oin perjuicio de la res
ponusabilidad eivil por faltu de cumplimiento del contrutoe-

Arte 356%.= Cuunds is huelga fuese declaraca por un némero de trabajad?ras
genor sl fijudv en el inciso b) del urtfculo 353 de este £odlgo,
1a sutoriduad computunte, sntes de ontrur & eutudiarren cuanto al
fondo, las cousas del conflicto pluntesdo, declorarsé quu no axige i1
gu el vobedo de huelgs un la cmpresd, negociacidn o centro de tra 1
bujo de que oe traba. an consecuencin, intimerd a loo trabzjado=- 1
res que hublesen abandonudo ¢l trabajo perz quoe dentro del plaro g
de veinticuatru horas vuelvcn s 61, bujo aperclbiziento de que do
no hucerlo asi, gued:arén tercinedon los contruatos de ;rabajo, B-
guxniendo los reilisod, la responcabilidad clvil'pertinunta.r

Sn uste caso, vl empleador antétanggz‘gi&:esponaabilidgd y
tad ra contrafar npuevos ira ¢ .
. iézzzzaulgazztoiidad y& noahrcda dictard les mudidas gue Juge=
gue purtigentu. psra que 1os trabajadoroc que no haycn abandonae
do sus tareat, continden en 9llus, asf coiwo pere q?eﬂlos q?e lzo
hubieren abandonulod, puedan volver 2 1eg wmismys, =n Sl plazn £e-

naladOe~

olga, omitidndose los reoguisitoa previos de
forza eatablcciéz: 2: if artionle 333 de 38t8'66digo, adn cuzndo -
la ;utoridud competente establezca @n st fnllo quo aq%ella tuvo
objuta legal ¥y que sus motivos fueron 1mputab1ag al empleador, no
go p=garén lou gelarios correspondlentos 2 loa ifus en que los

trabajadores hubleren holgadOe~ ot/

Art, 3578.~ 54 se dsclurare
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Al‘to 358' o™ L&

’)

b)

c)

m. 3593 [ Sad

m. 3502.‘

Axt, 363‘0-

Art, J648,~

K}
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huelga serd considerada 1l1f{citas

Cuando la mayorfa de loz huulguistas ojucuturen sctos de vio-
luncia cuntra las perscnas y el derscho de propiednds

sn caso d¢ conmocidn interior ¢ ateque uxterior, cu:zndo los
trabajadorus purtenscioren & establecimientuvs o gervicloa no-
cagarios a la defenga nacionalg

Cuando afocte servicios du cardoter plblico.-

la asutoridud competente, declsrase {lfcita unu huelga, sin

entrar a estudiur ¢l fonds dei cunflicto, dard por terminados
los coniratos ds trabajo, quedlando ¢l cmpleadsr en libertad pa-
ra culeurar nuevos coatrutos, cin perjuicio de las remsponsabili-
dades penules y civiles en que incurran lons nuelgalstase.-

Parc los afectos de log artfculos antericres, se entivnden pox
servicios pdblicos: los de telecsmunicacionse y transrortesy 105
de aluabrado y fuerza motrizy los de gprovisionenivnto y distrie
Ltucién de agua & 1a poblacisbns 1oz de abastecimiento y expendio
de artfculos de primersa necegidud; los de higiene y aoistencia
piLlicas los de szlud y hospitaless los samitariosi lous de come
bustibles gura ¢l transporte; log de venta o suninict:o d¢ medi-
camentou y 103 bLuncarios.-

sn cuslyuiur caso gue uns huelgs afecture serviclion piblicon, el
Poder njecuuivo de 1w Nacidn, los intervendrs, pura adainistrire
los durtnte todo el tiempo gue Juere indispensuble prora evitesr
perjuicios e luz coluetivided, sin otra obligucifn renpecto de las
emprecus o prupleturion que le de sntrerurles sl terminar la ges-
t1én, el producto lfquido de dute, sulvo les indemnizaciones a
que pueda haber luger, pov culpa 9 dolo de sug vmpleondos durcnte

la intervencidn.-

31 el fulloc de la autoridad compatento, dezlurd 1fcita unas huele
ga quv ba tenido por objeto, alguno dv los ermum2radoz @n el are
t{culo 350 e imputables sus moiivos al empleador, por la resig-
tonciu de ¢ste a cumplir 1.5 oblliguciones derivadas Asl contrato
o de la luy, 0 poOr uns oposicibn notorlumente temernrin y de mala
68, pwra acceder & los peticiones de 13? trabajadores y Ggyog han
cumplido con loa requisitos previos de Torma catublfcidos en egt?
capitulo, 8¢ conduncrd o aquél 2l pugo de moz‘sglarlos COrrospon=
dientes a los dian en que 1so trabajadorads bubluren holg:A0e=

La huelga terminards

a) ror arreglos privados enbre oempleadgres Yy trabajaloresy y

b) rYor conciliucidn o lsudo arbitral, de acusrdo con lo estable-
cido en lz 18Ye=

ermine por algvno deles madlos que esta=-
nt @l eaplendor ni sus repezcontantes
con los huelguistas o con cuzl=

Mientras una huslge no ¢
blece el articulo enterior,

celebrsr nuevos controtos .
iggﬁiz ptra clase de trabajadores, individual o coluciivumento

arg la prestacidn de les latores cuspendidds, cnlve 103 cz30S
gapecialmentc dajerminados por vate COdlgzo y enn los cuanlag ce dan
poxr terminadod loo contratos de trebojoe~

eesl//
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Art. 365%.~ Los huelguistas por medio de sus representuntes y los empleadores,

Arte 36630"

Art. 36780"

/ ATt. 368%.-

/i

Art,.

Art,

art,

3?030"

371 ] 0"_

372’0"

3738 .~

quedan obligedos respectivamente a mentener y aceptar el mimero
dv Lrabajadores indilspenseble, a1 juicio de la autoridad competen=~
te, pura que sigan ejecuténdose aquclluo lerbores cuya suspensidn
perjudique giravemsnte la reanudicidn posterior de los trabajos o
la geguridad y conservacidén de los establecintentos y talleres.
©“n caso necesario, se reguorird el suxilio du la fuvrza pibli-
ca a fin de purmitir que otros trabajedores prosten eoton gorvi-
cios indispensablas, cuands los huelsuistas ce nlesuen a 8llo.~

CAPITULO IX
D LOS PAROS

5e entioende por prro o clerre, la suspensién temporal, parcial o
totel d=l tradajo, por inlclutivz del umpleador en ocanidn de con-
flicton con los trabajedores y perc la defensa diruvcta y exclusi-
via de sus interenes profesionaleg.=

serdn aplicables a los paros o clerres 1oz urticulos 349 g 354 ¥
358 a 361 de este COALzo.

Lags recponsabilidedes y sunciones que los miomon estpblecen pa-
ra los huslguistas, @ entenderdn referidas a los eupleadores que
promoviecen peros o ciorres 11fcitos.-

in todo caso, al reanudarse los trabajos total o parcialmente,
eaturd odligado ¢l swmpleadur o adisisir u los mismas trabajedores
que prustaban sus cervicios en la enpresa untos del paroe-

Todo p3ro qus se decrute fucre de los cusos y sin reunixr l» requie~
aitos provios indicados -u loa artfculos anterloros, por medlo de
faloedudes o por la creacidn exprofeso de las circunstancias rofee
ridas en loa wlumos, sujelu & los smpleadores y sus representantes
a las responsabilidades ¥ sanciones que los leyes civiles y pena=
les wstablocen pura dichos ectos u omlsloncye~-

La apliczcidn de les sancionus previstas .n el articulo anteriox,
no eximird s los emplsadorec:

a) be la obligacidn gque tienen de ruanudsr les labores indebida-
mente suspsndlidasi J§

b) De pagar & 1los trabajadores lus salarios que debleran haber pery
oibido, durante el tlezpd de lu suspensidne-

in caso de paro 1{cito decretado de acucrdo con lo establecido en

este capitulo, @1 uvmpleador ud sstard obligado a pagar 8 los tra-
bajadores en virtud del pero, hi salurios ni indemnizacién algunae:

LIBRQ CUARZO

D LA SLGURIDAD SUCTAL

rl kotado a través de un sistoma d8 Seguros Socislen amparard efi-

cazmente

y eopecialmente los derivados del trabajoe~

Quedan incorp
tos sobre osguridad social,~

ooelll

a los trebajadores cuntra loa riesgos de cardcter general

orados & este Libro dol Cédizo, las leyes y reglamen~.
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LIBRO QUINTO
D LAS SANCIONKS X CUMPLIMIGNIO )5 LAS LEYeS DEL TRABAJO

TItULO I

Ds LAS SANCIONLS IR

Arte 3748.= lLas sanciones establecidas en este Titulo, se aplicerdén sin pere
julolo de les demfis responsablilidudes, indemnizaclones o0 pagos
de otro orden que este C4digo determlna, en cuso do incumplimicne ;
%o de sus disposicionesee ‘

Art. 3758.e Logs funcionarios del trabajo que perciban dinero o cualesguiera
addivas con ocasidn de los servicios gue prestaren, incurrirdn I
on las sanciones previstes en ¢l Lstatuto del Funclonario hibli- i
COe= :

Art. 376%.- Las faltas de cumplimiento de les disposiciones de egte cédipo
que carezcan de pena escecinl, serdn sancionadas con rmilta de 3
{rescicntus a tres nil cuarunfes gue duplicurdn on cago do roine '§
cidencla.=

Art. 3779.= Los emplendores gue obliguen a los trabajadores a trabajar mis ;
tiempo del que establece esie cédigo pzra lz jornzda ordineria 1
o extraordinaria on su caso, scrén sancionados con milta do dos- h
cicntos a dvs mil gurranfes, li cual duplicard en cuso de rvine- fij
cidencia, por cada trabajador, gin perjuicioc de que 50 paguo a '“”
ste, ol salurio que le corresponda, conforme a esta luy, por el q
tiempo de 6XCeBUe=

3788, L1 emploador gue no conceda 3 uus trabajedores los descansos lee
galus obligatorios y dfag da vacacionus, sufrird multa dc doge-
cientos a dos mil guoranfes que duplicard en cuso de reinciden-

cia, por cuda trabajadore=

3793.- A los empleadores qud infrinjan los descunsos legnles de matore
nidad o nie;suen permisos para 1» leciancia, se les Lmpondrd mule
ta hasta mil guzrunfes por la primera vez y hasta dos mil guura=-
nies en caso do reincidencia, por cada trabajadorae perjuiicadae=

3 loG Varoncs meno=
Art. 3808.~ Log empleadores aue obliguen & ias mujercs y u
.2 ) ras dopdiez y ocho afios de edad, a rcalisar lakores on lugares in-

galubres o peligrosas 0 trabajoc nocturnos industrisles, surdn san .i
cionados con la multa establecoide cn ¢l articulo anterior. .
Al empleador gue ooupe nifios menorces de doce aﬁos. ge le impondrd
wulta de dosclentos & dos mil guargnies. que dupligeré en caso de |
preincidencia, por coda monor ocup=do un contravencidn a la leye |
Le sutorizacidn dada para trabajar por 198 rcpresentaates 1e§a1as |
de 1lo3 monores oh fraude a la ley, constituird causa do nulidad E
del contrato de trabajo ¥ surdn pasibles d}choo reprogentantes le= |
gales de una multa de doscientos a quinientos gurrenfca, quo du=

plicard ¢n casv de reincidencide=

‘ Abhadodores, salario inferior al mi-
] sadop quUe pague a sus trabajudored, St 4 .
ke 8L himgmgigzioz gl eithhlecido en los contratos coluctivos de traba-
no serd sancionedo con multa de doscientos @ dos mil gucranies
gu; duplicaré en cagso dc reincidencla, por ccda trabajador perju=

dicadoe
sufrird igcnal gancidn,

al empleador que paguosi

a) Selarios dusigusles en Joa casos en que este Cédigo lo prohi- :

bas ¥ ceslll
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b) Salarios en vales, fichkas o cuslguior oigno representativo
con gue¢ s¢ pretanda sustituir 1= moneda do curao legale.=

Arte 3828.= Al emplesdor que no observuse en ly inotolecibén de sus estable-
gimtentos, 0 uv Livptare los mediius adscu=das para prevenir los
riecyos #n 21 uso do lus mdquinas, instruncntos y smateriales de |
trabaju, lus disposiciones estublecides por este Cédigo y otras §
leyes, de¢ acu<rdis c¢on la naturalera ds 1z copresa o nepociucidn,
se lu impondré multa de gquinentos w cincd mil gunranfes, que du=
nlicurd un cewe Je relncidenclae= r

Arte 303%2.~ ol emploadsr gue establezcn en 135 cenirda de trabajo, expundios
de bebidas embriaguntes, droges enervoentaes 0 cuagun de juego de
azar, sulriré una ualix nesta de clinco 21l gu-ranfes la primora
vaz y casia d¢ divz a1l puerunfes, si reincidierc.-

akle 3848.= al empleador que s¢ npilegue a roCundcer 9 tratar con un sindlcato
du trabajadores, ceglutrado legcloenic o o calebror ol contrato
coleetivo obligutorio cun el sindiceld d¢ Cus trabe judores, ae
le impondrd une smlta hazta de «il cuar.afes por la primera vee
J hactue d¢ cinco @il pucranfss .n casy de reincldencilae=

Apte 105%.= il eumpleador gue ponga <n la r1ista negra™ a los trabejadores, oL
ouundy lo prohibe este L4digo, a2 19 impondrd une oulte hasta .
de mil guurcniss por le prlaera ven y puote tres mil gusranfes b
on cugo do reincidencife=

386G2.~ &1 capleatdor o Sindicato ds ompleadores que ofeotuara un paro de
trabajo, oin cuumplir oo regaisiton quu exige sste Cédigo, sufri-
rd una multu hata de cinco ail gusranfes por 1z primera vez y has
ta de diez wil guusranfes «n easo de roincicencia. Iguzl sancidén 8
go oplicard o la3 organlzaclones sindleslen de trabajadores, por i
hmelgas decretalas con omisidn do lss requisitos legaleSe= i

2 APSe 387%.~ La infraccidn do la obligacidn legal du reniir cuvnty do la ade
winistracidn dc los rondos, impuasta < 1o dircctores del sindi-
catu, se custigerd imponlunds & 1o infractorus le sancidn de
destitucidn Jdel cxkrgo v tphebilitucidn poru cargou dirvctivos por

cinco 850Ge~

refiero vatv Tistulo, las fapondrd sumaria-
aente@ la aunsorid:d adminlstrativa competunte, previa audiencla
del infractor y tomando i conai&cruc%én las prucbas y Jefoenca, |
deduclincse Contra 3u resviucidn, poaca eecurcirse por via de lo B!
contancioso-administrualvo.o l

“arbe 388i.~ Luas sanciones & que 3@

$I:ULG I3

i L4 FawoCrITCIUN O AaC LURES

sts cdaiio o derivadas del contruto |
onus de trabajo, prescriblirdn
excepclin de los cusdg previse

Arte 309¢.~ Las ucclones Gcord«Qes por ¢
individual © coleciivo de condield
al atio de haber ellas nacldo, coh
yvos en los artfculos gipulvntese~

e AT e

Arte 3908~ presoribirdn a 108 segenta dfsas

¢ un contrato de trubajo co-

4n & aalidad &
a) L wccion paFd poair le el tSrmino correrd desde que

lebprudo por &rrdfe Ln epte call,
4l error Lo hublere cunoecides

sl l!
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b) La accidn de nulidad de un contrato de tradbajo celedbrado por
int imidacidn. 1l fermino se¢ contard dusle el dfa en que cesa~ B
re lu c’usa; ¥y ‘

%) oy &4 L 3 2 »

¢) Le nceidn pura dar por terainudo un cuntruaio 39 triabajo por
coucas legules. ol término correrd, desde el dfz en que ocu=
rri$ 1lu causa queé aid motivo a lu lerminaciéne-

Arte 3918.~ Fruscrilirdn o lou truvinte diass

a) La acclidu para reclamur ol prgd por felta del preeviso legal.
.1 término correrd, desde la facha del deopldo o retiro dsl
trabajadors ¥y

b) La zccidn para reclamud indemalzaeisdn por despids injustifica-
1o del trabajador, o ¢l pazd de deivld §y perjuiclos ol emplea-
dor, por reviiro injustificedo Gl trabujador. sl término corre
4 desde el df{a de la seperacidn 4o aquéle=

hrte 3924.- 31 transcurxidos treinta afus desde aquél en que ¢l eapleador tu-
viere conocimiento Je una cauuad Jusililcada, prra gsep.rar al tra-
bajador sia respunsatilidad legael, no gjorcitare sus dserechos, és
tos guedcrdn presceriptos.-

Arte 3938, Lu prescripcién no coeprerd en contrs du lag puradnag incapacen

du compur¢cer =n julclos de %trabajo, sino cuando tuvieron repre- e
santente legueli nl conirs 193 trebajadores incorporados al gere The
vicio militar en los cadous de movilizucldn previstos ¢n la ley.- '

3949 o= Cuundo una zceidn ha 3ido iniclada, lua peeseripeibn core?d desde
el dfs so que aguella fuess pbinGunadie
51 dejare d¢ actunurss por hechos imputables ¢ lz wutoridad,
no correrd la prescriycidne=

39548 .~ Se intercvumpo la preseripeidn:

a) ior interposicifn de la denundas :

b) ror el reconocimienid exprusv o tucito que la purgsona & cuyo
fuvor corre lu preucripciﬁn, huie del dovoeho de aguella con-

tra quien praescribe;

‘o) ior caso fortulto o fuerva MEyor detilamente comprobadoi ¥
d) ror las gastiones privadus de arreglo entre las purtes para : :
hacer efectivo alsin derecho.= ,

Art, 395§.- Para el c6mputo de ls prescripcidn, s¢ incluirdn los dfas infdbi-

les que se cncucntren comprendidos en vl respeotivo parfodo de

tiumpo, sulvo que 1o fuere el dltimo del téroinve=

irbe 397%.~ un todo lo que RO ge oponga & 1as Gispo.iciones dsal presunte Ti-é
tulo, regirén las reslzs egtublacidos pora les preocripciones en |

¢l (fdigo Civile=

prryLe I1X

Du LA THSFCCIUR Dol 2anbadl

24 ; lop layes dul trabejo purdn f134
- Y anbe aplicscidn de loo layeco R ‘
Arte 3903 :ijizﬁgiim;:? {uyauforidad ciminiatrative compatente, & traves

ees/l/
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Art. 399‘ [ 2o

rriguree=

Tercera.-

c“m‘. -

Quinta,-

de un serviclo eficlente de Anspeccidn y vigilencia.
Pisposicion.s espuclales reglamenturdn la orgunicucidn, com-
petencia y procedimiento dw dicho servicio, ajustdndose en 1o poe-

slule & laa disposiciones pertinentes del (ddipe Internacionul
del Trabajoe~

Dichas dioposiciones especisles, quedan incorporadus & la Curta
Orginica do la sutoridzd administruiiva del trobdejo y tendrdn
por objutu, no sdlo el fin jurf{dico de policfe laboral, sino tame
bién el polftico-sociel de promover la coluboracidn dv empleado-
res y trabajedores vn el cumplimiento de lus loyes y ruglamentos
del trabajoe~

D LAS DISPOSTICIGHS TRANSILPORIAS

Los reglanentos, contratos individuwles, y coluctivog de trubajo,
us{ como cusleasqulira otros convenios exisientes que wstublezcsn .
derechon, beneficlios 0 proerrogutivas vn favor de los traba judores,
inferiores & los quv les concede este c8digo, no suriirdn en lo
sucesivo efecto legul, entendidndose substituldos por loo que cge
to Cédigo ostablaeco,
Si los deruchos, beneficios o prerrosutivas fuesen ocuperlores

a los que este luy concedd, lus cldusulas gus 1los eatablecen cone
tinuardn en pleno vigor, no obstunte lu torainacién o revisidn

de¢ los contratos qué las contengan, si no e por mutuo consenti-
@iento de les purtes o resslucidn de la eutorided competoente del
trabajo, «n ceso 4o controversin.=

Las disposicionos de eaote Cédigo entrarén en vigor en la sigulene-
te format

a) Las que uvstablscen las acclones que compeéten & lous trabajado-
res por despldo injustificado y por retiro de ellos con causa
justificada, deode la vigencla Qv asto Cddigos

b) Para el cumplimiento dv lus que 8¢ rofieren g organizucidn y
roegistro do los gindicatos de trabajadores ¥y empleadores, los
rospectivos sindicutos disfrutardn de un plezo de tres meses
cuntadoa dusde la fecha on gueé entré a regir este COdigos

; L idus en el

o) Pare ¢l cumplimionto de lus digposiclones establec 2

‘ Libro Segundo Titulo V ¥ Libro Tercero fftulo XII, sc¢ acuerda
un plaﬁo'da aselo meses, contadous en la forma indicuda en el

inciso anterior; Jy
. z 3n la forma indi-
yo concede un plzzo de tros mesen, contados en
d) izda~en 8l inciuo &) parus que lug purtes intercsadas on contre

g dad, los hagan conge
trabojoo celebrados con anturioridad, &
::ﬁ :sr eacrigo en los términos estublecidos en el Libro Pri-

mero, T{tulo II, capftulo IVe-
« vigen ia de eate Céaigo,
) a acclones nacides, antes dw la v ‘
iirgéigin: do lnApreucripciﬁn smposard & contarse deade al afa
piguiente al gue entro an vigor.=
: ; tro dul plazo de un
adainistrativa competente, den
tgonﬁgg::gzddaade 1a vigoencin de epte C6adlgo, elaborars 1oa re=-
glumentos oxpresam:nié pruvistos un su textoe~
Dentro del plagzo de troes MO8, contados doesde la promulgacidn

da oﬂte \'6d1£0' l g 3 RV e d & - 41 &n'u'ﬂ.;."' d bel’é:
juBtur 3171 autatutoa y ret”,lwﬂﬂbﬂﬁ a l“ﬂ diﬁpgﬂiclones dh’ aste
a

Ccédsgo.- eael/l
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Saxtae~

e entendrd por sutoridud compstonte del tradejo, el inistoriec

do Justicla y Trabujo o ¢n su cess por delegecidn, ¢l Lupartensne

to ducionel del {rabajo u ptras subsridodes depondluntes de anbos,

ﬁ:atudoa lus cusos en quu un este 00digo, se emplee dicha denominge
Ne =

n% progsente C6digo entrard a regir desde el primerzo de Febrero del
aiio mil novecientos pasenta y doSe~ .
DISPOSICION FINAL

Arte 4U0R.= o purtir de la vigencia del presente Cddigo, quedsxedn derogedes

lus diopusiciones logales sobre trabajo expedldzs oon sntoriorie-
dad ea todo lo gue se le opusieren j sspeclulmonte las siounien-
tea:

le~ Loy H9 242 de focha 6 d¢ junio de 1.917, que ¢otablece 21 dous
canso dvainical,.

2,~ Loy N91218 de fecha 6 de agosto de 1.931, cobre contratecilnm
del personul obrero en 1lug ggtablecimicntoz 4del AlSO rprande

3.- Decroto it 5,952 de fecca 24 de octubre d¢ 1.936, gque prohi-
be vl pugo de galuriovs en bonos o vales,

4.~ Decreto Ne 2.448 dv fochs 9 de dlcicmbre de 1,937, sotre bo=-
nificucidén familier.

5.= Decreto L 3.544 de fechu 6 de vnero du 1.938, sobre jornada
loga)l del trabajo.

6.~ Ducreto=ley H? 13.294 de fecha 29 de junio de 1.942, que pro=-
teje 1n nacionalidad puracuaya de los trabajelores de lz in-
dustria y el comsrcio.

7.~ Docreto-Ley W8 10.875 de fecha 8 de febroro de 1,%43, sobre
trabajo de monoresd,

8.- Decreto-ley Nt 620 de feche 2 dv opctubre de 1.943, que esla=
blece sl salario minimo.

9.- Decreto=Loy K9 211 de fucha 2 do eners d¢ 1,947, sobre des-
cenco on los sdbados por lu tarde.

10e= Ducreto-Ley X8 17.307 de focha 22 de diclembre do 1.951, so0=
bre pago Ao azuinnldo & trabajadores.

.= Lay N? 417 du fecha 4 de mayo 4o 1.957, que satablece nuevas
1 ﬁaimas pexa el pago del aguinaldo & 1z trabajadorcs. :
del 22 de diciembre de 1,951, que enta-

. _Ley N3 B,6UB
l2. Decreto Ley . g pagadas para trubaj&dorﬁﬂc

blace vecaciones anu

li§ 6.052 de fecna 17 de noviembre de 1.944, que ge

13.~ Docreto
) Consojo de Salarios.

crea sl

@ fucha 22 de mryo s 1.961, gque aprusvba &1 De-
S fecha 29 de marzo da 1.961, I'or el cual
templadas en la Legislacién del

14,~ Ley N8 697

) oreto-Ley WP 280 de

ge actuzllzan lug sultes con
Tr&b&ja.-

oo/l




LAY N# 729.-{cont.)
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Art. 401%.~ Comunfquese el Foder Ljecutivo.-

Lada en la sslo du sesivnes de le fonorable Cdmara de¢ Represen-
tantes dv lu Rucidn a veilnticuairo de vcgosato del efio un mil noe-
vocientos nesenta ¥y uno.-

ST, ‘axo N, T //

Asuncidn.a MM de 1.961l.-

PLUASE FGL LY DL La RoPURLICA, PUBLTWE L IV REATY g
sl ok m.GISIRO OFICIALa=

o "

— TS qd
AN RAMOR CHAVLSe= ALFREDU SIROLISHLRew=

MO‘.-
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LIQ PRIMHRO

BTSE0LIC LGNS Guibgualos ¥ CoNrtARY IBOIVIOUATL Do DRADAJO -

TITULO Ie~ Disnosiciones Conurales.=-
Capfitulo X.=- Del Objuto y uplicroidn del chdipe (Arts. 1% al 72) I
Canftulo TI.- Dal Trabajo y sus perantfss (irts. 8% al 179) ’

TIPULO ITe= Dol ennirato de trahsio.~

Capftulo l.- vefinicidn, sujetos y objeto (arto. 184 al 34%) b

Cap{tulo 1I.= De la capucidad para contratar. (irts. 35¢ ul 39¢)

Sapfitulo IIl.- De las Limitaciosnes « ln 1ibertad contractual (irtso. 402 al 43

Capftulo IVe- bLe las modalidedes (el contrabo {Artae. 4417 ad 57¢)

Sapftulo Ve= Du los gastos del contrsto (Artse. 582 al 59¢)

Cupitulo VIe= vel nerfodo de prucbz en 1w atupa iniciul del contrato (Artae i
GuU¥ al 6238)

Capftulo VIXe=~ D¢ loc dersenos y ablicscionor cue derivan del contrato de i
trabajo (Arts. 632 al 69¢)

Coupf{tulo VILI.~ ve 1= suspunsidn de los contruton de trabujo (arts. 708 ol

792) '

Capitulo Ike~= D¢ la terainocifn de los contrrtos de trabajo (Arts. 80% al
94%)

Capftulo Xe= Do 1» estabilidad evn ¢l trabejo (Artz. 953 al 101%) A

Cupftulo XI.- Lo lz prusba del contruto (Artao. 1027 a1 103%) i

TILULO IXIe- Do _louy ocuntratos egpecirlen de trabejo.-
Capitulo I.- el contrato do &prendizajo.(nrts. 1048 Q1 1182)
Capftulo IX.~ el trubajo do menores y mujores,
saceidn Te- el trabejo de peporua (Arto. 1198 al 12632)
secoidn Ile= el trabujo du lns myjeres (arta. 1272 2l 132%)
Cupitulo IIT.= Del trsbajo & domicilio (arts. 1332 al 143%)
Capitulo IVe~ Lul purvicio doméstico (irts. 144% al 1558)

Cupitulo Ve ¢l trabajo rur-l ‘
seccidn I.~- Del Trabujo Agricolﬂ—gﬂnadgro (Arto. 1568 al 1738)

3acoidn Ile= el trubajo on 1.5 explotzciones forustales (Artse.

1744 al 179%)
Can{tulo VIe= Del trabujo un 1ug empr=2sas de tpapaporte (Artz. 1807 a2l 1048)

Copftulo VIf.~- Vel gracajo indfgena (arte. 185% 21 1922)

D;‘: LJS C(}Nl)ldluﬂub‘ Q\Dﬂn‘ﬂg’“ﬁ'i Dﬁ"n 'CHI'_T‘AJO

1937 sl 2123)

317050 Te= Do 1v durmcifn méxtma 4o lan Jownadan (arto.
¢ /i

v /ATLULO IXf.= Do Aes vacacionen sauales pomunuredas (Arts. 219¢ al 2278)
O ’ '

lepalas (arts. 2138 al 213%)

“-
3£EEULU Ile~ D& logn deseansof
i

YITULO AVe= Dol GnluriOe.-

Csztulo I.- Dol salario ¢ gensral (Art?. 222% a; f499) |
Capftulo II.~ 0ol salario afnimo (Arto. 2008 al Zgi )1 228)
Capitulo II1Il.~ B2 la agipnocidn ramiliny (Arts 262¢ a

STiULO V= Do 1# segusided, higiens Jy cowodidad un el trabajo (urts. 2738 al

28019)
7. IBRC TaRCHRO

Do bAD RalaCTOHES COLWCETVAT . TRABAJO

s gsindicales de ampleddorcen Yy trubajrdorcese=

eeel//

TIIULY Teo= De_1lag orsani.zxciung
M’



+A DE REPRESENTANTES wle

capftulo I.= De L. libertud gindicul (Arts. 2818 al 28%2.<)

capftulo Il.~ De lu conctitucidn de Los dindicatos (Arts, 206% ol 2908 )e -

Gopitoly LTT.= Pe la 103deyiciin g oawsdobro e bos osin dendos (Arts. 291¢
al 299% ).~

Capftulo V.- Le log Jerechos y ooll oaciones de lon gindieatos (Artse 3008
al 3022,-)

Capitulo V.- De lLag {ederaciones y confederaciones dv sindicitos (Arts.

| 363¢ al 30LE).-
Capftulo Vie= De lu extincifn y cisoluci’n de Loy sincicatcos (artn, 3062

al 3138).-

PIPULO TTe= Ve loa conir.ins eoleciivoy do comlicinac:s de taabujo (Artsa.
314% al 340% ).~

:

TITULO TIle= Del srden y discislina en Los esiablecinientns & trabajo ¥
del roglaceabo inburoo (arboe 341¥ Al 3308 ) o

PTPUI0 IV e= e log huelgas yopoaoy
Capfltulo le= De Lan huclgas (Aric. 347¢ sl 3652). -
Capitulo 1le= Pe lou purus (args. 366¢ ol 3719 ) o=
LILRJ CUBRIY
DI LA ShOUNID: 0 ST TAL (Avts. 3729 al 373¢%)

IR0 UTHAO

et o

DE LS §raCivda.. ¥ CUN LT TLe e ot st ¥ Dol AARAJD

ATTHO Tem Pe Las sancionei (artue. 3748 al 3684 ) o=
TLeyi Ele= Do la prescrisci’n de dv. hunes (Arts. 3899 al 3972).-
PITULO TT X g De la insneccifn del teabajo (Arte. 3987 al 3009 ) .-

DE LAS DILLOSICTON. 2 Trra 3T TAS Diienr 8 bentlpm)

SorosTeied i uhl (Arte 40UE)e=
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