
Poder Ejeculiw
Ministerio de Salud Público ¡ Bieneslat Socisl

Resolución S. G. N' 328..

Asunción, ?2de julio de 2022.-

VISTO:

La Nota DNERHS No 52512022, ingresada como expediente SIMESE No

10870312022, por la cual la D¡rección Nacional Estratá3¡ca de Recursos Humanos en Salud
(DNERHS), solicita la aprobac¡ón de los formatos de Convenios Inter¡nst¡tucionales entre el

M¡n¡ster¡o de Salud Pública y Bienestar Social e Instituciones Formadoras Pr¡vadas y
Públicas, y sus Documentos Complementar¡os, con el objeto de regular la real¡zación de
prácticas supervisadas de alumnos que cursan carreras de pregrado de Tecn¡caturas
Superiores en Salud, contempladas dentro del Gtálogo de Profesiones en Salud del

MSPyBS, en los Establecim¡entos de Salud y dependencias de este M¡nister¡o; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitución de la República del Paraguay, en su Art. 68 encomienda al

Estado paraguayo la protección y promoc¡ón de la salud como derecho fundamental de la
persona y en ¡nterés de la comunidad, en su Art. 69 enuncia que se promoverá un sistema

nacional de salud que ejecute acc¡ones san¡tarias ¡ntegradas, con políticas que pos¡bil¡ten

la concertación, la coordinación y la complementación de programas y recursos del sector
público y privado.

Que la Ley No 836/1980, Cód¡go Sanitario, establece que: " ...Art. 30 El M¡n¡sterio

de Salud Pública y Bienestar Social... es la más alta dependencia del Estado competente
en materia de salud y aspectos fundamentales del b¡enestar social. Art. 4o La autoridad de
Salud será ejercida por el Ministro de Salud Pública y Bienestar Social, con la

responsabilidad y atribuc¡ones de cumplir y hacer cumplir las dispos¡ciones prev¡stas en

este Código y su reglamentación... Articulo 213 El Minister¡o fomentará la participación

activa de la comunidad en la formación y capacltación del personal de salud... Artículo 232
El M¡n¡sterio facilitará la pasantía en ciencias de la salud y determinará las formas y
condiciones. Artículo 233 Los pasantes. profesionales, técn¡cos o auxiliares en cienc¡as de
la salud estarán sujetos a las dispos¡ciones que ruan para el funcionario público...". De la
c¡tada normat¡va se desprende que son atr¡buc¡ones del Ministerio de Salud Pública y
B¡enestar Social autorizar, supervisar, asesorar y controlar toda activldad vlnculada a la

formación y capacitación de los Recursos Humanos del sector salud.

Que la Ley No 1264/1998, General de Educación, regula la educación pública y
privada, la gest¡ón, la organización, la estructura del sistema educativo nacional, la

educación de régimen general y espec¡al, el sistema escolar y sus modal¡dades, y
establece los pr¡nc¡pios y fines generales que deben inspirarla y orientarla, y-la tratar la

Educación Formal, en su Artículo 27 establece que: "La educación formal se estructura en
tres niveles: El pr¡mer nivel comprenderá la educación ¡nic¡al y la educ¿ción escolar básica;
el segundo nivel, la educación med¡a; el tercer nivel, la educación superior". As¡mismo,
dispone: " ...Articulo 47 La educación superior se ordenará por la ley de educación
superior y se desarrollará a través de universidades e ¡nst¡tutos super¡ores y otras
¡nst¡tuciones de formación profesional del tercer n¡vel. Artículo 48 Son universidades las
instituciones de educación super¡or que abarcan una mult¡plic¡dad de áreas específicas del
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POR I.A CUAL SE APRUEBAN LOS FORMATOS DE CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES E'{TRE EL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL E INSTITUCIONES FORMADOR/IS PRÍVADAS Y PÚBLICAS
EN MATERIA DE CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURAS SUPERIORES EN

SALUD, Y SUS DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS.
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Po.let Ejeculivo
Ministe¡io de Salud kúblico y Bienelat Social

Resolución S. C. N" 12^X '

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS FORMATOS DE CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL E INSTITUCIONES FORMADORAS PRIVADAS Y PÚBLICAS
EN HATERIA DE CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURAS SUPERIORES EN

SALUD, Y SUS DOCUMENTOS COUPLEMENTARIOS.

Asunción, 22 de julio de 2022.-

saber en el cumpl¡miento de su misión de invest¡gac¡ón, enseñanza, formación y
capacitac¡ón profesional y serv¡cio a la comun¡dad. Artículo 49 Son ¡nstitutos super¡ores,
las ¡nst¡tuciones que se desempeñan en un campo específico del saber en cumplimiento de
su misión de investigación, formación profesional y serv¡cio a la comunidad. Artículo 50

Son Instituciones de formación profesional del tercer nivel, aquellos ¡nstitutos técnicos que

brindan formación profes¡onal y reconversión permanente en las diferentes áreas del saber

técnico y práctico, hab¡l¡tando para el ejerc¡c¡o de una profesión. Serán autorizadas por el

Minister¡o de Educación y Cultura. El título de técnico superior permitirá el acceso al

ejerc¡cio de la profesión y a los estudios universitar¡os o a los proveídos por los inst¡tutos
superiores, que se determinen, teniendo en cuenta las áreas de su formación
académica...".

Que la Ley No 4995/2013, De Educación Superior, establece: " ...Artículo 7o. El

Consejo Nacional de Educación Superior es el órgano responsable de proponer y coordinar
las políticas y programas para la educación superior... Artírculo 61.-La educación superior
desarrollará cursos de pre-grado, carreras de grado y programas de postgrado, Capítulo I
De los Cursos de Pre-Grado, Carreras de Grado y Programas de Postgrado. Sección I de
los Cursos de Pre-grado. Articulo 62.-Los cursos de pre-grado están orientados a: a. la
preparación para ocupaciones de carácter operat¡vo e instrumental para el ejerc¡cio de una
profesión técn¡ca. Otorga el título de Técnico Superior en una especialidad técnica
especifica...", En mater¡a de carreras de tecnicaturas ¡mpart¡das por los Inst¡tutos
Superiores, la m¡sma Ley d¡spone que: "De los Inst¡tutos Superiores. Artículo 49.-Son
inst¡tutos superiores, las ¡nstituc¡ones que se desempeñan en un área específica del saber
en cumplimiento de su misión de investigación, formación profesional y serv¡cio a la

comunidad. Las carreras que ¡mpartan los Institutos Superiores se ajustarán a las áreas
del saber establec¡das por el Consejo Nacional de Educación Superior, así como a sus
disposic¡ones reglamentarias. Artículo 50.-Los Institutos Superiores, tanto públicos como
privados, serán creados por Ley a propuesta del Poder Ejecutivo o de entidades privadas o
mixtas. El Congreso de la Nación autorizará el funcionamiento de los mismos, previo
dictamen favorable y fundado del Consejo Nacional de Educación Superior, el cual tendrá
carácter vinculante, conforme a lo establec¡do en el Artículo 9o, Inc. e) de la presente
1ey.,.". D¡cha normativa en su Artículo 58 dispone que las Instituciones de Formac¡ón
Profesional del Tercer Nivel y los inst¡tutos técnicos que brindan formación profes¡onal y
reconversión permanente en las d¡ferentes áreas del saber técnico y práctico, hab¡l¡tando
para el ejercicio de una profesión. Los Institutos de Formación Profesional del tercer nivel
se regirán por las disposiciones del M¡n¡sterio de Educación y Cultura. En caso de lagunas
u oscuridad de la Ley, se aplicará a los mismos lo establec¡do para los Institutos
Superiores de Educación y en su Artículo 59 establece que el Ministerio de Educación y
Cultura reglamentará su creación, estructura organizacional, funcionamiento, supervisión y
clausura.

Que la Ley No 5636/2016, De la Pasantía Educat¡va Laboral Técnica Superior, tiene
por objeto regular Ia Pasantía Educativa Laboral de las carreras de Formación Tecnica
Superior de la Educación Superior, que realizan los alumnos de las ¡nstituc¡ones de
enseñanza, públicas, privadas o privadas subvencionadas, con ofertas de tecn¡catura
oficialmente hab¡l¡tada por el MEC.
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Asunción, ZLde julio de 2022'

Que la Resolución VES N' 312712074, de fecha 15 de d¡c¡embre de 2014, del

Vicem¡n¡sterio de Educación Superior, "Por la cual se aprueba el Reglamento y sus Anexos

I. II, III Y IV para los Procesos de apertura, habilitación de carreras, funcionamiento,
c¡erre y clausura de las Inst¡tuciones de Educación Técnica Superior de Gestión Pública y

Privada en todo el país", d¡cho reglamento conforme a su Artículo 10 tiene por objeto
regular los procesos de apertura de Institutos Técnicos Superiores (ITS), las sedes y/o
filiales, así como la habilitación de €an'eara Carreras que serán impartidas en los mismos.

Que la Resolución CONES No 512/2016 "Por la cual se aprueba el Reglamento y

sus Anexos para los Procesos de Hab¡l¡tac¡ón y Func¡onamiento de Carreras de Pregrado",

const¡tuye el marco normativo que reglamenta y regula los procesos de habilitación y

funcionamiento de carreras de pregrado a ser impartidas en Inst¡tuciones de Educación

Superior. En su Anexo I Disposiciones Generales. los Artículos 3o Y 4o establecen que las

Instituciones de Formación Profesional del Tercer Nivel reguladas por el MEC habilitarán

sus ofertas educat¡vas en base a normativas v¡gentes en d¡cha Cartera de Estado y las

universidades que deseen habilitar ofertas educat¡vas de pregrado, deberán solicitar su

aprobación al CONES.

Que por Resolución S.G. No 184, de fecha 14 de abril de 2009, se crea la D¡rección

Nacionai Estrat4lica de Recursos Humanos en Salud dependiente de esta Grtera de

Estado, con la misión de desarrollar e implementar una política de planificación estrat4lica

de Reclrsos Humanos en Salud, que ¡ntervenga en la normativa. gestión de la educación,

gestión laboral, regulación y evaluación, favoreciendo la conducción de un proceso de

mejora continua de la fuena de trabajo e ¡mpulsando el desarrollo de los recursos

humanos en salud.

Que la Dirección Nacional Estratég¡ca de Recursos Humanos en Salud -DNERHS,

aoro r"f"r"nt" ¡nst¡tucional, responsable y articuladora de la formalización de los

Convenios Interinst¡tucionales entre esta Grtera de Estado e Instituciones Formadoras
privadas y Públicas, en el marco del cumplimiento de sus fines, objetivos y líneas

estrategicás, manifiesta la necesidad de contar con un marco regulador que reglamente la

real¡zac'íón áe pasantias supervisadas para tos alumnos de las carreras de pregrado de

Tecnicaturas superiores en salud, en los Establecimiento de salud y dependencias, a ser

habilitados con.l'o cu.pos de práctica. En ese contexto, conforme a las d¡spos¡ciones

legilei vigentes. habiéndose expedido las dependencias técnicas competentes, con el

oU¡"t¡ro ¿1 regLmentar las prácticas de los estud¡antes de carreras de pregrado de

Tánic¿turas Superiores en salud, y las act¡v¡dades docentes as¡stenciales en los

fitiUl*¡r¡"ntor' de Salud y dependencias de este M¡n¡ster¡o; resulta necesario

estandar¡zar los convenios, sus Documentos complementarias y los procedimientos, para

,egutuila ,elac¡¿n interinsiitucional con las Instituciones Formadoras Públicas y Privadas,

aá'n-"1 nn de otorgar previsibilidad a las mismas y un marco normat¡vo a los responsables

Je administrar loiCampos de Práctica del Ministerio de Salud Pública y B¡enestar Social, y

á ¿¡ctro efe6o corresponde aprobar los formatos correspondientes a los Conven¡os y a sus

Documentos ComPlementarios
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POR LA CUAL SE APRUEBAN tOS FORMATOS DE CONVENIOS
INTERINSTTTUCIONALES ET{TRE EL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL E INSTITUCIONES FORMADORAS PRIVADAS Y PÚBLICAS
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Po er Eiecutit'o
Minisle o de Solud Públicu t' Bieneslar Social

Resolución ,9. G. N" aLg '

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS FORMATOS DE CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL E INSTÍTUCIONES FORMADORAS PRIVADAS Y PúBIICAS
EN ,T,IATERIA DE CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURAS SUPERIORES EN

SALUD, Y SUS DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS.

Asunc¡ón,Zz de julio de 2022.-

Que en concordanc¡a con lo preceptuado en el Artículo 242 de la Constitución de la
República del Paraguay, el Decreto No 21376i1998, en su Artículo 19, dispone que

compete al M¡n¡stro de Salud Pública y B¡enestar Social ejercer la adm¡nistración de la

Inst¡tuc¡ón; y en su Artículo 20, establece las func¡ones específicas del Ministro de Salud

Pública y Bienestar Social, en el numeral 6) la de ejercer la administración general de la
Instituc¡ón como Odenador de Gastos y responsable de los recursos humanos. físicos y
financieros, y en el numeral 7) le asigna la función de dictar resoluciones que regulen la

act¡vidad de los diversos programas y servicios, reglamente su organ¡zac¡ón y determ¡ne
sus funciones.

Que la Dirección General de Asesoría Jurídica, según Dictamen A). N" 96212022,
de fecha 30 de junio de 2022, ha emitido su parecer favorable a la firma de la presente

Resolución.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Artículo 1o, Aprobar los formatos de Convenios Interinstituc¡onales entre el Min¡sterio
de Salud Pública y B¡enestar Social y las Inst¡tuc¡ones Formadoras, Privadas
y Públicas, en materia de Carreras de pregrado Tecnicaturas Superiores en

Salud, con el objeto de reglamentar la relación interinstitucional, las
prácticas de los estud¡antes de las carreras de pregrado de Tecnicaturas
Superiores en Salud y las act¡v¡dades docentes as¡stenciales realizadas en
los Establec¡m¡entos de Salud y dependenc'as de esta Cartera de Estado, y
para la actual¡zac¡ón de conten¡dos de los Programas relacionados con las
Políticas Públicas, conforme al Anexo que forma parte de la presente
Resolución.

Artículo 20. Aprobar los formatos de los Documentos complementarios de los
Convenios Interinst¡tuc¡onales y disponer su presentac¡ón obligatoria para
la suscripción, ejecuc¡ón y/o renovación de los respect¡vos Convenios
Interinstitucionales entre el M¡n¡sterio de Salud Pública y Bienestar Social y
las Instituc¡ones Formadoras Privadas y Públicas, en materia de Carreras de
pregrado de Tecnicatura en Salud, conforme a los Anexos que forman
parte de la presente Resolución.

BORBA VARGAS

/¡,.,¿'./,-/os

Páqina 4 de 4

DR. JULIO C
MINISTRO

Artículo 30. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.



tE]tlr xa ttúo

r rt,o ,otLtc^
Y 8IE,.E3TAR IOCIAT

,W,
ANEXo - FoRMATo DE coNVENIo coN INSTITUCIoNES FoRMADoRAs pÚaucas rru

MATERIA DE CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA SUPERIOR EN SALUD

coNvElro ENTRE EL MrNrsrERIo DE SALUD pÚg¡-¡ca Y BIEI.IESTAR socrAL Y

LA rNsrrrucrót ronuloom, Ef{ MATERIA DE

nrcuuc¡ór DE LAs CARRERAS DE pREGRADo DE TECNTCATURA supERroR EN

SALUD, rn neucrór A AcrrvrDADEs DocEl{TEs AsrsrENcrALEs REALIZADAS

EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y DEPEÍ{DENCIAS DEL MSPYBS Y DE

lcrum¡zlc¡óN DE corrrrErrDos pRoGRAMÁrrcos RELAc¡oNADos coN LAs
polÍr¡cls púsL¡cAs.

Et MrNrsrERro DE sAtuD pÚgL¡cA Y BTENESTAR socIAL, en adelante

MSPyBS, con domicilio en la Avda. Silvio Pett¡rossi esquina Bras¡|, de la ciudad de Asunción,

representado en este acto por Su Excelenc¡a el Señor Ministro, DR. TULIO CESAR BORBA
VARGAS, por una parte; y por la otra, la/el-,
¡nsr¡rUc¡ól FORMADoRA, con domicilio en la

en adelante la

de la ciudad

de aprobada por Ley No representada en este acto
en conjunto denominadaspor su Rector/a - Director/a General,

LAS PARTES, suscriben el presente CONVENIO referente a la aplicación de polít¡cas

públicas en el marco del desarrollo de recursos humanos, estr¡ctamente con fines

académicos, y a la ejecución de actividades docentes asistenciales en Establecimientos de

Salud o dependencias del MSPyBS, en el marco de las atribuciones establecidas en la Ley

No 836/80 "Código Sanitario", y conforme a las sigu¡entes consideraciones, Cláusulas y

Anexos que forman parte del mismo.

El MSPyBS, cumpliendo su rol de autoridad en salud, como ente Rector de la Politica

Sanitaria Nacional, aplicada en este caso al ámbito de las Act¡v¡dades Docentes As¡stenciales,

brinda su capacidad instalada en los diferentes Establec¡mientos de Salud o dependencias,
como prestación para la práct¡ca de los alumnos de las carreras de pregrado deTecnicaturas
Superiores en Salud.

La Ley No 499512013 "De Educación Superior" en lo pertinente dispone: "...Art.
49.- Son ¡nst¡tutos superiores, las ¡nstituc¡ones que se desempeñan en un área específica

del saber en cumplimiento de su misión de investigación, formación profesional y servicio a

la comunidad. Las @rreras que ¡mpartan los Inst¡tutos Superiores se ajustarán a las áreas

del saber establecidas por el Consejo Nacional de Educación Superior así como a sus

disposiciones reglamentarias. Art. 50.- Los Inst¡tutos Superiores, tanto públicos como
privados, serán creados por Ley a propuesta del Poder Ejecutivo o de entidades privadas o
mixtas. El Congreso de la Nación autorizará el func¡onamiento de los m¡smos, prev¡o

dictamen favorable y fundado del Consejo Nacional de Educación Superior, el cual tendrá
carácter vinculante, conforme a lo establecido en el Artículo 90, Inc. c) de la presente Ley.

Art. 61.- La educación superlor desarrollará cursos de pre-grado, carreras de grado y
programas de postgrado. Art. 62.- Los cursos de pre-grado están or¡entados a: a. la

preparación para ocupac¡ones de carácter operativo e instrumental para el ejercicio de una

profesión técnica. Otorga el titulo de Técnico Superior en una especialidad técnica

específica...", asimismo en su Art. 58, d¡spone que son Inst¡tutos de Formación Profesional

del tercer nivel, los ¡nstitutos de formación docente y los inst¡tutos técnicos que brindan

formación profesional y reconversión permanente en las diferentes áreas del saber técnico
y práctico, habilitando para el ejercicio de una profesión. Los Institutos de Formación

Profesional del tercer nivel se regirán por las d¡sposiciones del MEC y que en caso de lag unas

u oscuridad de la Ley, se aplicará a los mismos lo establecido para los Institutos Super

R.
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de Educación, y en su Art. 59, establece que el MEC reglamentará su creación, estructura
organ¡zacional, func¡onamiento, supervisión y clausura, respetando los pr¡nc¡p¡os

constitucionales.
La Ley No 12Ml1998 "Ley General de Educación", regula la educación pública y

privada, la gestlón, la organización, la estructura del sistema educativo nacional, la

educación de régimen general y especial, el sistema escolar y sus modalidades, determina
las normas básicas de participación y responsabilidades de los m¡embros de las comunidades
educativas, de los establec¡m¡entos educativos, y establece los pr¡nc¡pios y fines generales
que deben inspirarla y or¡entarla, y en su Art. 27 dispone que la educación formal se

estructura en tres niveles: El primer nivel comprenderá la educación inic¡al y la educac¡ón

escolar básica; el segundo nivel, la educación media; el tercer n¡vel, la educación super¡or.

Que la Resolución VES No 3t2712014, de fecha 15 de dic¡embre de 2014, del

Vicem¡n¡ster¡o de Educación Superior, "Por la cual se aprueba el Reglamento y sus Anexos
1, 11, III Y IV para los Procesos de apertura, habil¡tación de carreras, func¡onamiento, c¡erre
y clausura de las Inst¡tuc¡ones de Educación Técnica Superior de Gestión Pública y Privada

en todo el país", dicho reglamento conforme a su ArtÍculo 1o t¡ene por objeto regular los

procesos de apertura de Institutos Técn¡cos Superiores (ITS), las sedes y/o filiales, así como
la habilitación de Carreras que serán ¡mpartidas en los mismos.

Que la Resolución CONES N'512/2016 "Por la cual se aprueba el Reglamento y sus

Anexos para los Procesos de Habilitación y Funcionamiento de C¡rreras de Pregrado",
constituye el marco normativo que reglamenta y regula los procesos de habilitación y
func¡onamiento de carreras de pregrado a ser impartidas en Instituciones de Educación

Superior. En su Anexo I D¡sposiciones Generales, los Artí'culos 3o y 4o establecen que las

Inst¡tuciones de Formación Profesional del Tercer Nivel reguladas por el MEC habilitarán sus

ofertas educativas en base a normativas vigentes en dicha Cartera de Estado y las

Un¡vers¡dades que deseen habilitar ofertas educat¡vas de pregrado, deberán solicitar su

aprobación al CONES.

Que la Ley No 5636/2016 "De la Pasantía Educat¡va Laboral Técnica Super¡or", tiene
por objeto regular la Pasantía Educativa Laboral de las carreras de Formación Técnica
Superior de la Educación Super¡or, que realizan los alumnos de las Instituciones de
enseñanza, públicas, privadas o privadas subvencionadas, con ofertas de Tecnicaturas
oficialmente hab¡litadas por el MEC.

La INSTITUCION FORMADORA ent¡ende y acepta que el MSPyBS, dentro de su

autonomía, determ¡ne esta prestac¡ón de sus instalac¡ones, en concordancia con el

compromiso de adaptar la educación de los profesionales sanitarios a un modelo universal
y equ¡tativo de prestación de atención de buena calidad, que satisfaga las necesidades de

salud de toda la población, considerando a los estudiantes que cursan las carreras de
pregrado de Tecnicaturas Superiores en Salud como la fueza laboral presente y futura del

ámbito de la salud del país.

De ¡gual manera, entendiendo Ia INSTTTUCIóN FORMAIDRA que es necesar¡o

aplicar las Políticas Públ¡cas en Salud y los lineamientos definidos por el MSPyBS, las acepta

e ¡mplementa, así como los procedimientos y requ¡sitos contenidos en el presente

CONVENIO, sus Documentos Complementar¡os y Anexos, aprobados por Resolución S.G.

No de fecha de de 202

POR TANTO, en cumplim¡ento de lo mencionado precedentemente, LAS PARTES

se reg¡rán por las siguientes cláusulas
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PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

DEL ÁMBITO DE APLICACIóN.

El presente CONVENIO se apl¡ca a los alumnos y a lals
siguiente/s carrera/s de pregrado de Tecnicatura/s Super¡or/es
en Salud y su/s sede/s:

Ca rrera/s:
Sede/s:

El presente CONVENIO será aplicado, ún¡ca y exclus¡vamente,
para la realización de prácticas supervisadas de alumnos de lals
carrera/s de pregrado de Tecnicaturas Superiores en Salud y la

sede de la INSTITUCION FORMADORA individualizada/s
precedentemente, quedando expresamente prohib¡do el ingreso
a los Campos de Práctica del MSPyBS de alumnos de la

INSTITUCIOII FORMADORA de otras de sus sedes o de otras
carreras, Asim¡smo, la/s respectiva/s carrera/s de pregrado de
Tecn¡catura/s Super¡or/es en Salud debe/n estar contemplada/s
en el Catálogo de Profes¡ones en Salud del MSPyBS vigente al

momento de la suscripción.

DEL OBJETO.

El objeto principal del presente CONVENIO es reglamentar la

relación interinst¡tuc¡onal entre el MSPyBS y la INSTITUCIóN
FORMADORA en materia de regulaclón de las prácticas
supervisadas de los alumnos en los Establec¡mientos de Salud o
Dependenc¡as establec¡dos como Campos de Prácticas, en el

marco de las carreras de pregrado de Tecnicaturas Superiores en
Salud y establecer líneas de trabajo conjunto para la inclusión de
contenidos y actualización de los mismos en los Programas de la

INSTITUGION FORMADORA conforme a las Políticas Públicas
vigentes.

DE LOS RESPONSABLES.

1. Por parte del MSPyBS:

La Direcclón Nacional Estratég¡ca de Recursos Humanos en
Salud, en adelante DNERIIS, regulando y ejerc¡endo la

coordinación de las acciones necesar¡as para el

cumplim¡ento de este CONVENIO, tanto en el ámbito
académico como en el de las contrapartidas.

La máxima autoridad de los Establecim¡entos de Salud y las

dependenc¡as del MSPyBS, establecidos como C-ampos de
Práctica, dando cumplimiento al presente CONVENIO y a

las normat¡vas vigentes, relativas al ingreso de los

alumnos y tutores a los Campos de Práct¡ca. Así como,
reallzando las solicitudes de contrapartidas en tlempo

RAoolo
GENERAT

forma
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CUARTA:

2. Por parte de la TNSTfiUCIóN FoRMADoRA

La máxima autoridad, dando cumplimiento al presente

CONVENIO, a los Anexos que forman parte del mismo y a las

normativas vigentes.

DE LAS DEFINICIONES.

Tecnicatura Superior: Es la educación de pregrado que se
¡mparte para la formación profes¡onal en las diferentes áreas del

conoc¡m¡ento. brindando formación teorica práctica, hab¡litando
para el ejercicio de una profesión. Art. 20 Resolución VES No

3127120t4.

Habilitación: Es la autor¡zación otorgada a las instituc¡ones de
educación superior por Resolución del MEC a través de la

dependencia responsable del Viceministerio de Educación

Superior para la implementación de planes, programas y serv¡c¡os

educat¡vos previa apertura ¡nst¡tuc¡onal o creación por ley en el

caso de las Universidades y los Inst¡tutos Super¡ores. Art. 9o

Resolución VES N' 31222014.

Titulación: El Título obtenido en este n¡vel es el de Técnico

Superior, que le permitirá el ejercicio de una profes¡ón de mando
medio con un nivel operativo y la prosecución de estud¡os
super¡ores. Los títulos de Tecn¡catura Super¡or que otorguen las

Universidades, Inst¡tutos Superiores o los Inst¡tutos Técn¡co

Superiores son titulos de pregrado. Arts. 34 y 35 Resolución VES

No 3t27120t4.

Pasantía Educativa Técnica Laboral Superior: Es la práctlca

profesional que realizan los alumnos de Inst¡tuc¡ones de

enseñanza públicas, pr¡vadas o privadas subvencionadas, con el

fin de poner en práctica sus competenclas y capacidades. Las

ofertas de Tecnicatura Super¡or en Salud deben ser oficialmente
habilitadas por el MEC y forman parte del ¡t¡nerario formativo
prescripto en el currí'culum de la espec¡al¡dad, como requis¡to para

obtener el Titulo correspondiente. Arts. 7",2o, 3" y 4" Ley No

5636/2016.

Tutor: Es el profesional encargado de acompañar y supervisar a

los alumnos, así como de velar por el respeto inestricto de los

Derechos de los Pac¡entes y la apl¡caclón de las normas de

conducta correspondientes, que garant¡cen la calidad y buen trato

en la atención, cumpliendo Y
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Institución Formadora: son las Instituciones de Educación

Superior (Universidades, Inst¡tutos Tecnicos Superiores e

Institutos Superiores) que ofrecen carreras de pregrado de
Tecnicaturas Super¡ores en Salud y otorgan el título pertinente.
Art. 2" Resoluc¡ón VES N" 312712014.

R
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reglamentac¡ones vigentes en el MSPyBS.

Campo de Práctica: Ámbito en el cual, s¡n detrimento de la

calidad de la atención al usuario, un alumno de una carrera de
pregrado de Tecnicatura Superior en Salud desarrolla activ¡dades
con fines de aprendizaje, bajo la supervisión profesional de

tutores des¡gnados por la INSTITUCION FORMADORA para el

efecto.

Capacidad Instalada: Es la capacidad que tiene un Campo de

Práctica para recibir alumnos, tomando en cuenta los sigu¡entes
criterios:

1. Infraestructura (Recursos audiovisuales, aulas y sala de
reun¡ones, etc.).

2. Número de Profes¡onales de salud (de blanco).
3. Cartera de Servic¡os por nivel de atenc¡ón.
4. Dispon¡bilidad de los Servicios Aux¡l¡ares.

5. Número de consultorios para consultas ambulatorias
6. Número de camas para internados y urgencias.
7. Número de internados por año.
8. Giros cama.
9. Número de nac¡mientos por año.

10. Número de cirugías mayores realizadas por año.

11. Cada Establecim¡ento de Salud establecido como Campo

de Práctica podrá utilizar el s¡guiente criterio o cálculo:

DE LAS DOCUMENTACIONES REQUERIDAS PARA

SUSCRIPCIóN.

Conforme a la sol¡c¡tud presentada por la INSTITUCIóN
FORMADORA (Anexos li l.l¡ 1.2 y 1.3) con la final¡dad de

utilizar las instalaciones del MSPyBS para el desarrollo de las

Práct¡cas de la/s carrera/s de pregrado de Tecnicatura/s

Superior/es en Salud, el MSPyBS y la INSTITUCIOI{
FORMADORA suscriben el presente CONVENIO con el

compromiso de mantener el orden, la calidad y la provisión de los

Servicios de Salud en los d¡ferentes Establec¡mientos de Salud y

dependencias del MSPyBS establecidas como Campos de

Prácticas.

La/s carrera/s de pregrado de Tecnicatura/s en Salud deberá/n

contur .on Resolución que autorice su Habilitación, d¡cho acto

adm¡nistrativo será dictado por el MEC a través de la dependencia

res
aju

ponsable del Vicemin¡ster¡o de Educación Super¡or

itándose a lo establecido en la Ley No 4995/2013 y en las

LA
QUINTA:

GENEFAL
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Gnera que realizará la Práctica Supervisada) x 05.

. No de camas x 2.
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Resoluciones que la reglamentan, y estar ¡nsertas en el "Registro
Nacional de Carreras" adm¡n¡strado por dicha Cartera de Estado.

Conforme a lo establec¡do en los Artículos 12, 13 y s¡guientes de
la Resolución VES No 3t2712014, la INSTITUCIóN
FORMADORA que cuente con la primera cohorte de egresados
de carreras de pregrado de Tecn¡catura Superior, deberán
presentar la Resolución de Habilitación de la carrera expedida por
el MEC a través de la dependencia responsable del Viceministerio
de Educación Superior. En el caso de contar con más de una
cohorte, deberá presentar la Resolución de Renovación de
Cohortes de la/s carrera/s implementada/s, vigente al momento
de la suscripción del CONVENIO.

Las Un¡versidades e Inst¡tutos Superiores creados por Ley y que
impartan carreras de pregrado de Tecnicatura Superior, también
deberán contar con Resolución de Habilitación del MEC, expedida
a través de la dependencia responsable del V¡cem¡n¡ster¡o de
Educación Super¡or.

Para aquella INSTITUCIóf{ FORMADORA que se encuentre en
proceso de Renovación de Cohortes de carreras pregrado de
Tecnicatura Superior, deberán contar con la Constanc¡a de
presentación del Proyecto que certifique el in¡cio del proceso,
para la gestión del CONVENIO, según Resolución VES No

312712014. La copia del acto admin¡strativo por el cual el MEC ,a
través de la dependencia responsable del Vlcemin¡ster¡o de
Educación Super¡or, apruebe la Habilitación Académica de la

carrera de pregrado de Tecn¡catura respect¡va, deberá ser
rem¡tida a la DNERHS, en el plazo máximo de cuatro (4) meses

de la fecha de suscripción del presente CONVEI{IO.

La v¡genc¡a del presente COÍ{VENIO, estará supeditada a la

presentación de la Resolución de Habilitación respectiva o del

documento que acredite que el proceso de Habilitación se halla

en curso.

DE LA DETERMINACIóN DE CAMPOS DE PRÁCTICA.

El MSPyBS determinará los Establecimientos de Salud y las

dependencias a ser establecidos como Campos de Práctica para

la realización de actividades de práctica supervisada de carreras
de pregrado de Tecnicatura/s Superior/es en Salud, así como los

días y horarios disponibles.

Las prácticas realizadas en Unidades de Salud de la Familia, serán
programadas y coordinadas con la Dirección General de
Desarrollo de Serv¡c¡os y Redes de Salud, a través de la Dirección
de Atención Pr¡maria de la Salud y la D¡recc¡ón de las Regiones

San¡tarias correspondientes.

oexÉnrr
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Cada D¡rector o Encargado del Establecim¡ento de Salud o
Dependenc¡a remitirá por nota a la DNERHS las plazas

disponibles (Anexo 2) o la cantidad de alumnos que están en
cond¡c¡ones de recibir. Los números de plazas serán definidas en
coordinación con la DNERHS conforme a lo establecido en la
Cláusula Cuarta del presente CONVENIO, referente a la

capacidad instalada.

La INSTITUCIóN FoRMADoRA se compromete a designar a
un func¡onario para el ámbito Académico y otro para el ámbito de
las Contrapartidas, los cuales serán responsables ante la

DNERHS. (Anexo 5).

La INSTITUCIóN FORMADORA elaborará y presentará a la

DNERHS el Listado de Alumnos de Grrera/s de Pregrado de
Tecnicatura/s Superior/es en Salud a ser hab¡litados (Anexo 6)
para realizar las prácticas, en un plazo no mayor de treinta (30)
días hábiles antes del ¡ngreso en los Campos de Prácticas.
As¡m¡smo, deberán presentar el Anexo 6.1 "Planilla de alumnos
que realizarán las prácticas" dicho formato contempla un
cronograma de,las prácticas, en el marco del CONVENIO entre
la INSTITUCION FORMADORA yel MSPyBS, en dicho Anexo
deben consignarse los siguientes datos:

1. La Carrera de Pregrado de Tecnicatura Superior en Salud.
2. Sede,
3. Año lectivo al que corresponde.
4. Nombre, Apellido y numero de documento de ¡dentidad del

alumno, sexo.
5. Nac¡onalidad.
6. Curso/semestre al que corresponde la asignatura.
7. Carga horaria total/mensual de las act¡vidades prácticas a ser

realizadas.
8. Programación de los mismos (horarios y dí'as).

9. Tutores con su/s respectivo/s horario de tutoría.

El Anexo 6.1, deberá presentarse en formato impreso, y en
formato d¡gital deberá ser cargado en el S¡stema Informático
vigente de la DilERHS.

No están perm¡t¡das las prácticas nocturnas, desde las 19:00 hs.

hasta las 06:00 hs., como tampoco están permitidas las prácticas

desde las 13:OO hs. de los días sábados, hasta las 06:00 hs. de

los dí.as lunes. Quedan exceptuadas las prácticas realizadas en los

ot lDo R 8E'azA RAreP

sfcsÉf¡np CEXENAL

MSPB!'.

Cada D¡rector o Encargado del Establecimiento de Salud o
Dependenc¡a designará un funcionar¡o para el ámbito Académico
y otro para el ámbito de las Contrapartidas, los cuales serán
responsables ante la DNERHS (Anexo 3) y deberán cumplir con
las funciones establec¡das en el Anexo 4,

DE LAS OBTIGACIOÍ{ES DE LA INSTITUCIONES
FORMADORAS Y DESIGNACIóN DE ENLACE,

Página 7 de 11
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Hosp¡tales Especial¡zados, Hospitales Generales y Hosp¡tales

Reg¡onales, que podrán ser real¡zadas incluso fuera del horario
establec¡do, en cuyo caso se comunicará por escrito a la

DNERHS, acompañada de una nota con el v¡sto Bueno del
Director del Establec¡miento de Salud. Dicha comunicac¡ón
deberá efectuarse al menos tre¡nta (30) dí,as antes de la fecha de
inic¡o de las prácticas.

El Listado de alumnos con cronogramas aprobados consignados
en el Anexo 6.1, deberá coincid¡r con el L¡stado de alumnos
presentado en el Informe Semestral del ámbito de
Contrapartidas. En caso de producirse cualquier cambio en el

Cronograma presentado ¡nicialmente, deberá ser comunicado
dentro de las 48 horas de haberse producido el mismo.

La INSTITUCIóN FORMADORA se compromete a asegurar
que todos los alumnos de lals carrera/s pregrado de
Tecnicatura/s Superior/es en Salud se presenten a los Campos de
Prácticas con la ¡ndumentaria y las med¡das preventivas y de
bioseguridad necesarias (vacunac¡ones, vestimenta, elementos
de protección, equipos de protecc¡ón individual y demás efectos
requeridos), conforme a los protocolos establecidos por el

MSPyBS, para el debido cumplim¡ento de sus prácticas.

La INSTITUCIÓN FORMADoRA está obligada a entregar una

copia del presente COÍiIVENIO a los alumnos que realizarán las
prácticas y a rem¡tir a la DNERHS la nota de conocim¡ento y
aceptación de los alumnos, conforme al modelo de presentación

facilitado por la DNERHS. según al Anexo 7.

La INSTITUCIóN FORMADORA. ¡ndefectiblemente, deberá
presentar al Director del Establecimiento de Salud o dependencia,
la copia del CONVENIO v¡gente.

DE OTRAS OBLIGACIONES DE LA INSTITUCIONES
FORMADORAS,

La INSTITUCIóN FORMADORA se obliga a

/ Incluir y actualizar periodicamente conten¡dos programáticos

conforme a la Política Nacional de Salud proporc¡onada por el

MSPyBS, ¡nclu¡das las normativas y protocolos v¡gentes,

trabajando en conjunto con los tutores de cada Campo de
Práctica, y en consenso con los mismos. La INSTITUCION
FORMADORA se hará cargo de la reproducc¡ón y difusión de

los mismos.

r' Incorporar dentro del Plan de Formación las reglamentaciones
y Protocolos emanados por el MSPyBS.

/ Cumpl¡r las normas y reglamentos de los

Establec¡mientos de Salud y dependencias del MSPy
distintos

R.
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r' Organizat semestralmente, con los responsables de docencia

del Establec¡m¡ento de Salud u otras dependenc¡as, jornadas,

talleres y cursos de actualización incluyendo los protocolos del

MSPyBS vigentes destinados a máJicos, enfermeras, alumnos
y/o funcionar¡os en general.

/ Cualquier actividad de investigación, promoción o prevención

que involucre a pac¡entes o func¡onar¡os del Establecim¡ento

de Salud o dependencia, deberá ser previamente aprobado por

el Tutor y el Director del Establec¡miento de Salud o

dependencia del MSPyBS. Los trabajos de investigación se

regirán por la Resolución S.G. No 614/2016, durante la

vigencia del c¡tado marco normativo, o la normat¡va aplicable
que la llegue a complementar o sustituir.

/ Prestar la colaboración necesaria, en caso de catástrofes o

emergencias, para la cobertura de Recursos Humanos que

sean requeridos, en la medida de sus posibilidades y
competencias¿ así como a colaborar en las campañas de Salud

Pública de interés nacional que sean implementadas por el

MSPyBS.

DE LOS TUTORES ASIGNADOS.

Los tutores asignados por la INSTITUCIóN FORMADORA
deberán ser funcionarios del MSPyBS, y ejercer sus funciones en

el área en el que se desarrolla la carrera de Pregrado de

Tecnicatura Superior en Salud, mediante herram¡entas didácticas

actualizadas, dejando expresa constancia que la labor de tutoría
no deberá ser realizada en su horario laboral asignado como

funcionario del MSPyBS. Serán exceptuados aquellos
profesionales que se encuentren en el cargo de lefe de docencia

e ¡nvestigación dentro del Establecimiento de Salud o

dependencia.

NOVENA:

DECIMA:

En caso que el tutor no forme parte del plantel de Recursos

Humanos del Establecim¡ento de Salud o dependencia en donde

impartirá la tutoría, el Director de dicho Establec¡miento o

dependencia deberá estar en conocimiento expreso y dar su

consentimiento por nota a la DilERHS respecto al tutor
designado para realizar dicha labor.

EUlos tutor/es deberá/n velar por el cuidado y uso correcto de los

b¡enes materiales y recursos de la Institución y del MSPyBS por

parte de los alumnos.

La formación de los alumnos de las carreras de Pregrado de

Tecn¡catura Super¡or en Salud será en todos los casos

permanentemente acompañada y supervisada por el .Tutor
áebidamente designado e identificado, quien deberá ser

DEL ACOMPAÑAMIEI{TO DE

TUTORES.

LOS ALUMNOS POR LOS

Página 9 de 11
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DUODECIMA:

DECIMOCUARTAT DELAVIGENCIA.

funcionario del MSPyBS. Por cada Grupo de Práct¡cas el número
máximo de alumnos permitido a cada tutor será de diez (10)
alumnos.

Para el acceso al Establec¡miento de Salud o dependencia, cada

alumno de la carrera de pregrado de Tecn¡catura en Salud deberá
contar con un Carnét ldent¡f¡cador, en el cual conste su nombre
y apellido, la carrera y el nombre de la INSTITUCION
FORMADORA a la cual pertenece. Una vez dentro del
establec¡miento o dependencia, deberá utilizar adecuadamente
sus respect¡vos Equipos de Protección Individual (EPI) proveídos
por la INSTTTUCION FoRMADORA, y siempre deberá portar
de forma visible su Carnét ldentif¡cador.

Queda expresamente proh¡b¡do que los alumnos sustituyan en el

trabajo a los profesionales o funcionarios del MSPyBS.

DE LAS RESPONSABITIDADES DE LAS PARTES.

El MSPyBS no asumirá responsabilidad c¡vll, penal n¡

administrativa alguna que pudiera derivar de accidentes o daños
físicos, psicológicos, o mater¡ales a los alumnos de las carreras
de pregrado de Tecnicatura Superior en Salud o a terceros
(pacientes u otros), acaecidos durante la permanencia de los

alumnos en recintos del MSPyBS.

DE LAS CONTRAPARTIDAS ACADÉMICAS,

En virtud de la prestación brindada por el MSPyBS, la
INSTITUCION FORMADORA se compromete a realizar
Contrapart¡das académicas que se generarán durante la vigenc¡a

del CONVENIO, su d¡str¡buc¡ón será coord¡nada por la DNERHS
y se efectivizará en forma de Asesorías Técn¡cas y Capacitac¡ones
para los funcionarlos del MSPyBS.

Desde la firma del presente CONVENIO, la INSTITUCIóN
FORMADORA deberá presentar a la DNERHS en formato
impreso y en formato digital. en soporte magnético o a través del

Sistema Informático vigente, Informes de Gestión, cada seis (6)

meses contados desde la suscripción del mismo, teniendo como

fecha límite cinco (5) días calendario al cumplimiento del

semestre, los Informes deberán ser presentados de conforme al

Anexo 8.

DECIMOTERCERA: DE LA PRESENTACION DE INFORMES.

El presente CONVENIO tendrá una vigencia de un (1) año a

partir de la fecha de su firma, s¡empre y cuando se verifique el

cumplimiento estr¡cto de sus Cláusulas y de los Anexos que

forman pafte del mismo; caso contrar¡o, será rescindido

automáticamente.
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En prueba de conformidad y aceptación, firman LAS PARTES el presente

CONVENIO, en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de

Asunción, capital de la República del Paraguay, a los 

- 

días del mes de

Cualquiera de LAS PARTES podrá solicitar la rescisión ant¡c¡pada

del presente CONVENIO, sin que genere responsabilidad alguna
por dicha rescisión, teniendo como único requ¡s¡to que la voluntad
de rescindirlo sea comunicada por escrito a la otra parte con al
menos treinta (30) dias calendario de anticipación.

or u sor-uc¡óN DE coNTRovERsIAs y ruRrso¡cc¡ón

Por el Ministerio de Salud Públ¡ca
y Bienestar Social

Cualquier controversia y/o divergencia que surja con respecto a

la interpretación o ejecución del presente CONVEI{IO, será

resuelta por medio consenso, en forma amistosa, sobre la base

de la Buena Fe. En todo momento, las autoridades y/o
func¡onarios designados para el efecto pondrán su mejor empeño
y máxima colaboración para solucionarlo honrando los

compromisos asumidos por LAS PARTES.

En caso de controversias y/o divergenc¡as no subsanadas por el

proced¡m¡ento establec¡do en el párrafo que antecede, LAS

PARTES se someterán a la jurisdlcción de los Tribunales de la

capital de la República del Paraguay, renunciando a cualquier otra
jurisdicción.

DECIMOSEXTA: DE tA RESCISIóN,

DECIMOSÉPTIMA:

Máxima Autoridad Inst¡tucional

Para proceder a la renovación del presente CONVENIO, la

INSTITUCION FORMADORA deberá contar con los Informes
de Gestión semestrales correspond¡entes presentados al día.

La sol¡c¡tud de renovación del CONvENIO deberá ser presentada
por la INSTTTUCIóN FoRMADORA como mínimo treinta (30)
días calendario antes de su fenecim¡ento.

Dr, Julio César Borba Vargas
M¡nistro

¡np
,¡SPa

RAco¡o

DECIMOQUINTA: DETARENOVACIóN.

Por la Universidad

-/Inst¡tuto:---

del año

vigencia del convenio: un (1) año desde la suscripción, conforme a lo establecido
en la cláusula decimocuarta.
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Membrete de la Instituc¡ón Formadora

ANEXO 1

MoDELo DE NorA DE soLrcrruD DE suscRrPcrón oe conven¡o
INTERINSTITUCIONAT DE LAS CARRERAS PREGRADO DE TECNICATURA SUPERIOR

CON EL MSPYBS

Asunción, d de

sEÑoR/A:
CIONAL

DIRECCION NA DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD
MITÜISTERTO DE SALUD PÚBLICA Y BIENE§|AR SC'CAL
ASUNCIóN

Señor/a Director/a Nacional :

El Rector de la Universidad/ Director General del Instituto Superior
tiene el agrado de dirigirse a usted, con el objeto de

solicitar (especifrcar si solicita por primera vez o la renovación), de las gestiones para la firma
del Convenio Inter¡nst¡tuc¡onal en mater¡a de regulación de la/s carrera/s de Pregrado de
Tecn¡catura Superior, en relación a adividades docentes asistenciales realizadas en los
Establec¡mientos de Salud o dependencias del Ministerio y de actualización de contenidos
programátrcos relacionados con las Políticas Públkas, que se citan a continuación.'

Carrera/s:
Sede/s:

Se adjunta a la presente, nota de las documentaciones requeridas en el formato
establecido por el MSPyBS. Dejo expresa constancia que toda la información obrante en dichas
documentaciones las presento en carácter de Declaración Jurada.

Sin otro pat¡cular, hago propicia la ocasión para saludarlo/a muy atentamente.

FIR¡'1A/ FIRMA
ACIARA

MAXTMA AWORIDA D INSÍITUCIOTVA L
(SELLO) B¡Osl('

\isPar
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Membrete de la Inst¡tución Formadora

ANEXO 1.1.
DATos DE LA rNsrrrucróN ronulooRA Y DocuMENTo DE RESPALDo

acloÉpr¡co

DOCUMENTACTONES REqUERTDAS PARA LA PRESENTAC
SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE CONVENIO INTERINSTIT

¡óx oe l¡
UCIONAL DE

CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA SUPERIOR CON EL MSPYBS

A los efectos de tram¡tar la firma del Convenio, en materia de Regulación

de las Actividades Docentes Asistenciales en los Establec¡m¡entos de Salud y
dependencias del MSPyBS, se requiere presentar la s¡guiente documentación
acompañada de una nota dirigida al/a Director/a de la Dirección Naclonal Estratégica

de Recursos Humanos en Salud - DNERHS.

Entregar las documentaciones correspondientes por mesa de entrada de la

DNERHS slto en las calles Teniente Cnel. Mauricio Escobar casi Avda. Venezuela, ciudad de

Asunción o cargar estos documentos en el Sistema Informático según el proced¡miento

vlgente de la DNERHS.

B,

1. DATOS DE LA INSTITUCION FORMADORA

1.1 Instltuclón Rectora:

1.2 Dirección de Rectoría:

1.4 Email:

1.6 Sede/s o Filial/es objeto del Convenio:

1.7 Dirección/es:

1.8 Teléfonos:

1.9 Email de la Universidad y sus filiales:

1.10 * Copia autenticada de la Ley de Creación de la Universidad o Instituto Superior o
Resolución de Habilitación del MEC en el caso de Inst¡tutos Técnicos Superiores
(Ley No rco< / Año - Res No rc« / Año).

2. DATOS DE AUTORIDADES DE LA INSTITUCION FORMADORA

2.1Rector/a o D¡rector/a General

a. Nombre y Apellido:

b. Profesión:

c. Nivel académico:

d. *Fotocopia de: C.LC., TÍtulo de grado y postgrado:

e. Email:

f. Teléfono:

2.2Dqano la y/o Director/a - Coordinadores de cada Carrera de Pregrado

a. Nombre y Apellido:

b. Profesión:

c. Nivel académico:

d. tFotocopla de: C.I.C., Título de grado y postgrado

e. Email:

f. Teléfono:

Página 1de 5
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1.3 Teléfonos - Contacto Telefónico:

1.5 Ubicación GPS de la Institución Rectora:

,/z



Membrete de la Institución Formadora

2. 3Autor¡dad Adm¡n¡strat¡va designada para el ámbito de contraPartidas

a. Nombre y Apellido:

b. Profesión:

c. Nivel académico:

d. *Fotocopia de: C.I., Título de grado y postgrado

e. Email:

f. Teléfono:

3. DOCUMENTOS DE RESPALDO ACAD

3.1 *MEC

3.1.1 Copia de la Resolución de habilitación emitida por el MEC'

En caso de que cuente con la primera cohorte de egresados de carreras
pregrado de tecnicatura, deberán presentar la resolución de habilitación de

En el caso de contar con más de una cohorte, deberá presentar la resolución

de renovación de cohortes de las carreras implementadas, v¡gente al

momento de la suscripción del convenio.

En caso de no contar con la Resolución de Habilitación, presentar Constancia que

certifique el inicio de proceso de habilitación.

Las Universidades e Inst¡tutos Super¡ores creados por ley y que ¡mpatan
carreras de pregrado de tecnicatura superior, también deberán contar con

resolución de habllitación del MEC vigente.

Para aquella INSTITUCION FORMADORA que se encuentre en proceso de

renovación de cohortes de carreras de pregrado de tecnicatura superior,

deberán presentar la constancia de presentación del proyecto que certifique el

inicio del proceso, para la gestión del Convenio.

Para el último caso, remitir a la DNERHS la copia del acto adm¡n¡strativo por el

cual el MEC aprueba la habilitación académica de la carrera de pregrado de

tecn¡catura, en un plazo no mayor a cuatro (4) meses posteriores a la suscripción

del convenio.

de
la

carrera expedida por el MEC

3,2 DESIGNACION DE LOS REFERENTES PARA LAS GESTIONES ACAD
DE CONTRAPARTIDAS ACADEMICAS (Anexo 5)

MICAS Y

3.3.1 *Copia del Plan y/o Malla Curricular de cada una de las carreras: Grga horaria
Teórica y Práctica.

3.3.2 Plante! Docente: listado actual¡zado de docentes y tutores para las prácticas
supervisadas. (Anexo 1.2)

3.3.3 Resolución de aranceles del Costo de la matrícula y cuota mensual total por cada
alumno regular del curso por año y carrera.

3.4 PLANITLA DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS: Cantidad total de
ingresos (cantidad de estudiantes del 10 año) y egresos_pel_eaÍela, por cada año, por el
t¡empo de duración de la carrera de pregrado (Planilla de Datos Profesiones de Salud). Se

Página 2 de 6
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adjunta el Formato. Especificar por Sede. Según formato establecido (Anexo 1.3)



Membrete de la Inst¡tución Formadora

*Observaciones: Todas las copias deberán estar autenticadas por Escribanía

Pública. Para mayores informes contactar con el Equipo Técnico de la DNERHS al

teléfono 021-282 815.

IMPORTANTE: TODAS LAS DOCUMENTACIONES DEBERÁN ESTAR COMPLETAS DE ACUERDO A LO

ESTABLECIDO EN LA RESOLUCIÓN S.G. N" /2022 CASO CONTRARIO NO SE PODRÁ DAR INICIO

A LOS PROCESOS.

FIRMA/ FIRI.¡A ELECTROilICA
ACLARACION-
iÁnut i uro, eton o tnsnructo nnt

(SELLO)
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REQUTSÍTOS PARA LA RENOVACIóN DE CONVENTO

DATos DE LA lNsrrrucróN ronMlooRA Y DocuMENTo DE RESPALDo
lcaoÉ¡rtco

A los efectos de tramitar la firma del Convenio, en materia de Regulación

de las Actividades Docentes As¡stenciales en los Establecimientos de Salud y
dependencias del MSPyBS, se requiere presentar la siguiente documentación
acompañada de una nota dirigida al/la D¡rector/a de la Dirección Nac¡onal Estratégica

de Recursos Humanos en Salud - DNERHS.

Entregar las documentaciones correspondientes por mesa de entrada de la

DNERHS sito en las calles Teniente Cnel. Mauricio Escobar casi Avda. Venezuela, ciudad de

Asunción o cargar estos documentos en el Sistema Informático según el procedimiento

v¡gente de la DNERHS.

R

DocU M E NTAcIoN Es REgUE
PCION

RI DAs PARA LA P R E sE NTACI N D E LA
soLICITU D D E sU scRI D E coNvE N Io INTE RI N STITU cIoNAL D E

CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA SUPERIOR CON EL MSPYBS

1. DATOS DE LA INSTITUCION FORMADORA

1.1 Inst¡tución Rectora:

1.2 Dirección de Rectoría:

1.3 Teléfonos - Contacto Telefónico:

1.4 Ema¡l:

1.5 Ubicac¡ón GPS de la Institución Rectora:

1.6 Sede/s o Filial/es objeto del Conven¡o:

1.7 Dirección/es:

1.8 Teléfonos:

1.10 x Cop¡a autenticada de la Ley de Creación de la Universidad o Instituto Superior o
Resolución de Habilitación del MEC en el caso de Inst¡tutos Técnicos Superlores
(Ley No >o« / Año - ResNono</Año).

2. DATOS DE AUTORIDADES DE LA INSTITUCTON FORMADORA

2.1 Rector/a o Director/a General
a. Nombre y Apellido:

b. Profesión:

c. Nivel académico:

d. *Fotocopia de: C.I.C., Título de grado y postgrado:

e. Email:

f. Teléfono:

2.2 Decano/a y/o D¡rector/a - Coordinadores de cada Carrera de Pregrado

c. Nivel académico:

d. *Fotocop¡a de: C.LC., Titulo de grado y postgrado

e. Email:

,/,f. Teléfono:
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1.9 Email de la Universidad y sus filiales:

a. Nombre y Apellido:

b. Profesión:



Membrete de la Instituc¡ón Formadora

2.3Autoridad Admin¡strativa designada para el ámbito de contrapartidas
a. Nombre y Apellido:

b. Profesión:

c. Nivel académico:

d. xFotocopia de: C.l.C., Titulo de grado y postgrado

e. Email:

f. Teléfono:

3, DOCUMENTOS DE RESPALDOACADEMICO

3.1 *MEC

3.1.1 ia de la Resolución de habilitación emitida r el MEC.

Para aquellas inst¡tuc¡ones cuyas carreras cuenten con la primera cohorte d

egresados: Presentar copia de resolución de habllitación o constancia de habe
inlciado el proceso de habilitación.

En el caso de contar con más de una cohorte, deberá presentar la resolución d

renovación de cohortes de las carreras implementadas, v¡gente al momento de I

suscripción del CONVENIO.

Aquella INSTITUCIóN FoRMADORA que se encuentre en proceso de renovaci

de cohortes de carreras de pregrado de tecnicatura super¡or, deberán presentar I

constanc¡a de presentación del proyecto que cert¡f¡que el inicio del proceso, para I

gestión del CONVENIO.

3.2 DESIGNACIólr oe los REFERENTES pARA LAs GEsrroNEs AcADÉMIcAs Y DE

CONTRAPARTIDAS ACADEMICAS (Anexo 5)

3.3 CARRERA DE PREGRADO DE TECNICATURA OBJETO DEt CONVENTO

3.3.1 *Cop¡a del Plan y/o Malla Curricular de cada una de las carreras: Carga horaria
Teorica y Práctica.

3.3.2 Plantel Docente: listado actualizado de docentes y tutores para las prácticas
supervisadas. (Anexo 1.2)

3.3.3 Resolución de aranceles del Costo de la matrÍcula y cuota mensual total por cada
alumno regular del curso por año y carrera.

3.4 PLANILLA DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS: Cantidad total de
ingresos (cantidad de estudiantes del 1o año) y egresos_pel_eAÍelA, por cada año, por el
t¡empo de duración de la carrera de pregrado (Planilla de Datos Profes¡ones de Salud). Se

adjunta el Formato. Especificar por Sede. Según formato establecido (Anexo 1.3)

*Observaciones: Todas las copias deberán estar autenticadas por Escribanía
Pública. Para mayores informes contactar con el Equipo Técnico de la DNERHS al
teléfono 021-282 815.

Página 5 de 6

¡,frF6'

RlÉdlo



Membrete de la Inst¡tución Formadora

4. Informes de Gestión

4.1 Informe de Gestión Académica (ámbito académico)

4.1.1 Haber cumplido con la presentación de los * Informes de Gestión de!
Académico y del Ámbito de Contrapartidas Académicas, por carrera y sede,

meses a la DNERHS mientras esté vigente el CONVENIO. Se adjunta el formato

Ámbito
cada seis
(aplica a

Inst¡tuciones Formadoras Privadas y Públicas).

Obs: Los Informes del Ámblto Académico y los Informes del

Académicas deberán presentarse, cada cual. mediante notas d¡st¡ntas, de manera

Independ¡ente y separada.

Ámbito De Contrapartidas

IMPORTANTE: TODAS LAS DOCUMENTACIONES DEBERÁN ESTAR COMPLETAS DE ACUERDO A LO

ESTABLECTDO EN LA RE5OLUCIÓN S.G. N' _J2022 CASO CONTRARIO NO SE PODRÁ DAR INICIO

A LOS PROCESOS.

FIR¡qA/
ACLARA
MÁXTMA A UTORTDA D INSTITUCIONA L

(SELLO)

F¡lop
R-
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ANEXO 1.2.

LISTADO ACTUATIZADO DE DOCENTES Y TUTORES PARA LAS PRÁCNCAS

SUPERVISADAS

Institución Formadora-
PLANILLA DE DOCENTES

Año:

Carrera:

Sede:

De producirse cualquier cambio en los datos consignados más arriba, deberá ser
comunicado dentro de las 48 hs. de haberse producido el mismo, con el fin de que la
DNERHS evalúe la pertinenc¡a de la modificación presentada.

Ratifico que toda la información arriba descr¡pta se presenta en carácter de
Declaración lurada.

FIR¡TIA/ FIRN'A ELECTRONTCA-
ACLARA

MAXTI''A A UNORTDA D ITISTITUCTONA L
(SELLO)

Nombre y Apellido
completo del Docente

Mater¡a que
imparte Curso

Reg¡stro P¡ofesional
v¡gente N"

Página 1de Z
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PLANILLA DE TUTORES PARA I.AS PRÁCTICAS SUPERVÍSADAS EN LAS
DEPDENDENCIAS DEL MSPyBS

Año:

De produc¡rse cualquier cambio en los datos consignados más arriba, deberá ser
comun¡cado dentro de las 48 hs. de haberse producido el mismo, con el fin de que la
DNERHS evalúe la peftinencia de la modificación presentada.

Ratifico que toda la información arriba descripta se presenta en carácter de
Declaración Jurada.

FIRT,A/ FIRTI,A
ACLARA

,IAXZT'A A UTORTDAD TNS|TTUCIO NAL
(SELLO)

Nombre y Apellido
completo de Tutores

Mater¡a que
¡mparte Curso

Reg¡stro Profes¡ona¡
V¡gente No
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ANEXO 1.3.

NÚMERo (CANIDAD) DE INGRESANTES Y EGRESADOS DE LA CARRERA DE

PREGRADO SEGUN DURACION DE LA CARRERA

UNIVERSIDAD/ INSTITUTO SUPERIOR,

r
t-

l
t-l
t-

CARRERA PREGRADO DE TECNICATURA:

Año

No de Ingresantes

No de Egresados

SEDE:

2018 2019 2020 2021 2022

Duración del ciclo formativo

lación otorgada

FI R MA / FIR MA E L E CTRó NICA
ACLARA

M/íXIMA A U TO R I DA D IN STITUCIO NA L
(SELLO)

R^!p¡o

MSPBS
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Membrete del Establecimiento de Salud/Dependenc¡a

ANEXO 2

MATRIZ DE CAMPO DE PRÁCTICA

Información que debe rem¡tir el Campo de Práct¡ca a la DNERHS

DATOS GENERALES DEL CAMPO DE PRÁCTICA

DATOS DEL DIRECTOR O ENCARGADO DEt CAMPO DE PRÁCTICA (IA CAT9A IA

debe hacer el establecimiento de salud/dependencia)

Nombre Completo

Cargo

Correo electrónico
laboral
Teléfono del Servicio

DATOS DEL DESIGNADO AÍ{TE Iá DNERHS DEL CAMPO DE PRÁCIICA -ÁT{STTO

ACADÉMICO (ta carga la debe hacer el establecimiento de salud/dependencia)

Nombre Completo
Cargo
Correo electrónico laboral
Teléfono del Servicio

DATOS DEL DESIGNADO ANTE LA DT{ERHS DEL CAMPO DE PRÁCIICA -ÁT{SITO
DE t.AS CONTRAPARTIDAS (la carga la debe hacer el establecim¡ento de
salud/dependencia)

Nombre Completo
Carqo
Correo electrónico laboral
Teléfono del Servicio

CAPACIDAD INSTATADA DEL CAMPO DE PRÁCIICA (la carga la debe hacer et
establecim¡ento de salud/dependencia )

Infraestructura

RAEclo

GÉER^L

Req¡ón San¡taria
Nombre del Servicio
Nivel del Servicio
Dirección del Servicio
Correo electrónico del
Servicio

N" de camas
No de consultor¡os
No de laboratorios
No de consultorios odontológicos
No de salas de RX - Mamoqrafía

No de consultor¡os para Psicoloqía

No de consultorios para Nutrición
No de consultorios para F¡slotelqple

No de consultorios para Kinesiología

No de Quirófanos

^JNo de Aulas
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Teléfono del Servicio

No de Farmac¡as



Membrete del Establec¡miento de Salud/Dependencia

Biblioteca o área de lectura con acceso a
internet
Areas de Descanso
Vest¡dores

Servicios (la carga !a debe hacer el es,tablec¡miento de
salud/dependencia)

Disponibilidad de plazas (la carga la debe hacer el establec¡miento de
salud/dependencia)

RAGOK)

CEÉBAL

L¡c. en Enfermería
Odontólogos
Bioquímicos
Lic. en Kinesiología y Fisioterapía
Lic. en Farmacia
Nutric¡on¡stas
Psicóloqos
Fonoaudiólogos
Otros

No de internados por año
G¡ros cama
Número de nac¡m¡entos por año
Número de cirugías mayores realizadas
por año

Serv¡cios auxiliares (laborator¡o,

imágenes, etc.). Especif¡car

No Plazas disponiblesTECNICATUR,AS
Técnico Superior en Bioestadística
Técnico Superior en Citología
Técnico Superior en Emergencias Médicas

Técnico Superior en Enfermería
Técnico Superior en Farmacia
Técnico Super¡or en Hematología
Técníco Superior en Hemodiálisis
Técnico Superior en Hemoterapia
Técnico Superior en Instrumentación Quirúrgica
Técnico Superior en Laboratorio
Técnico Superlor en Mantenimiento de Equipos
Biomédicos
Técnico Superior en Masaje Terapéutico
Técnico Superior en Obstetric¡a
Técnico Superior en Optica
Técnico Superior en Podoloqía
Técnico Superior en Prótesis Dental
Técnico Superior en Radioloqia
Técnico Superior en Salud Comun¡tar¡a ^á
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comedor

Recursos Humanos/Número de profesionales de salud (de blanco) (la
carga la debe hacer e! establecimiento de salud/dependencia)

Médicos

Servicio de especialidades troncales y
especializados. Especifi car



Membrete del Establecimiento de Salud/Dependencia

L¡sta de tutores No de CIC
Días y horario
laboral en e!
servicio

Horario tutorial

Otros, Def¡n¡r

L¡sta de profesionales que realizan act¡v¡dad tutorial

ACLARACION-
M/íXIT,TA AUTORIDAD DEL ESTABLECTTIIENTO DE SALUD/ DEPENDENCA

R.

ÉPos

Página 3 de 3

(SELLO)



ANEXO 3

DESIGNACIóN DEL RESPONSABLE ANTE Iá DNERHS POR EL

ESTABLECIMIENTO DE SALUD/DEPENDENCIA

Se informa que será responsable de realizar las gest¡ones académicas y de contrapartidas
ante la DNERHS, para el cumpl¡m¡ento del CONVENIO:

Referente para gest¡ones académicas
Nombre y Apellido: .............

Cargo: ................

N" de CIC: .............,
Correo: ...................

Teléfonos:
1-.............................

2

Firma del referente designado.....,

Aclaración............

Referente para gest¡ones de contrapartidas
Nombre y Apellido:

Cargo: .-..................
No de CIC

Correo:

2

!ÉP€J'

Firma del referente designado..

Aclaración............

Máxima Autoridad del Es'tablecimiento de *lud
(*llo)

oBs:
Cualquier cambio en el referente designado por la Institución deberá ser comunicado por
escrito a la DNERHS dentro de las 48 hs.

FÉolo
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ANEXO 4

FUNCIONES DE LOS FUNCIOT{ARIOS DE LOS ESTABLECIiIIENTOS DE SALUD Y
DEPENDENCI/AS DEt MSPyBS DESIGNADOS COftlO RESPOI{SABLES ANTE l-A

DNERHS

Funciones generales

1. Recepc¡onar. conocer y socializar las reglamentac¡ones v¡gentes de la DNERHS,
entre ellas los Conven¡os Inter¡nst¡tucionales, protocolos y documentaciones afines.

Funcaones del ámbato académ¡co

1. Completar ¡ntegramente la planilla del Anexo 2. Planilla para llenado por el campo

de práctica y rem¡t¡r a la DNERHS.

2. Recepcionar y consol¡dar las documentaciones para el ingreso a los campos de
prácticas:

- Memos remitidos por la DNERHS con el listado de alumnos habilitados y los

cronogramas de las Inst¡tuciones Formadoras autorizadas para el usufructo de
los Campos de Práct¡ca (Anexo 6).

- Cronogramas para usufructo de Campos de Práct¡cas presentados por la

INSTITUCIÓN FORMADORA, los mismos deberán estar en coic¡denc¡a con el

cronograma aprobado y rem¡tido por la DNERHS. ( Anexo 6.1)

3. Hacer segu¡miento per¡&ico del ¡ngreso de estud¡antes de tecn¡catura a los Campos
de Prácticas y de los tutores con base en los dhs y horarios establecidos en el

cronograma aprobado por la DNERHS e informar a la DNERHS de manera

semestral.

1. Realizar las gest¡ones para la solic¡tud de contrapartidas académicas que se
generarán durante la vigencia del CONVEÍ{IO, su distribución será coordinada por
la DNERHS y se efectivizará en forma de asesori.as técnicas y capacitaciones para

los funcionarios del MSPyBS.

2. Acompañar las verificac¡ones ¡n situ en los establec¡mientos de salud y realizar las

gest¡ones para contar con las documentac¡ones pertinentes necesarias, documentos
del Ambito académica como los del amb¡to de las contrapart¡das, para la realización
de dicha tarea,

AAG RAOOIO

OENER T
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2. Mantener actualizados los datos de las autoridades: D¡rector General, Director
Médico, lefe de Docencia, Administrador, lefe de Patr¡mon¡o de las Dependencias o

Servicios.

Funciones del ámbito de las contrapartidas



Membrete de la Institución Formadora

Se ¡nforma que será responsable de realizar las gestiones académicas y de contrapartidas
académicas ante la DNERHS, en representación de la INSTITUCION FORMADORA,
para el cumplimiento del CONVENIO:

ANEXO 5

DESIGNACIóN DEL REFERENTE DE LA INSTITUCIóil FORMADORA

Referente para Gest¡ones Académicas
Nombre y Apellido:

Correo: ......................
Teléfonos:

1-................................

2-............

Firma del referente designado..........

Aclaración..........

No de CIC

Correo: ..

Teléfonos:

1-.... ..... ...... .. .... ... ...

2

Firma/ Firma electroniaá

Aclaraci
Máxima Autoridad Institucional

(Sello)

2. Sólo esta/s persona/s designada/s podrá/n realizar gesti
Institución Formadora ante el MSPyBS.

ones en nombre de la

F^oc¡o
OáF¡T

Páq¡na 1 de I

VSPBS

Referente para Gestiones de Contrapartidas Académicas

Firma del referente designado..........

Aclaración..........

OBS:

1. Cualquier cambio en el referente designado por la Institución deberá ser
comunicado por escrito a la DNERHS dentro de las 48 hs.



Anexo 6

LISTADO DE ALUMNOS DE CARRERAS DE PREGRADO DE TECT{ICATURA
SUPERIORA SER AUTORIZADOS PARA REALIZAR LAS PRÁCTICAS

TISTADO GENÉRICO DE ALUMNOS PARA USUFRUCTO DE CAMPOS DE
PRACTICAS

No NOMBRE APELLIDO c.r. No

1

2

4

5

6

7

8

9

10

F¡rma/ F¡rma electronica-
Aclaración-

Sello de la Institució
Máxima Autoridad Instituc¡onal o de la Carrera

Membrete de la Instituc¡ón Formadora

3



@ffi; rásá..rsil.,o" ^,'Tfp
Al{txo 6. r. Pbñ¡ll¡ d. dumn6 q!. c.l¡ár¡r 18 pr¿.t¡o3 .. .¡ ñ..@ d.l Conv.n¡o cntt. L hstitu.¡óñ Éorn.dorr y .l TSPyBS

I

2

3

5

6

. R¡tli@ q@ toda b rñfom&ró¡ ¡ñb¡ defnpt¡ ? pres.ñt á .¡ó«er de Dedar¿.óo lur.¿.
r De pEdocre c!¿lq!€r crñbD cn los d.tos.degn¡dc ñás amb¡, .t úEá $r .t ntro da la¡ ¿L h3. de haberae producdo el m6¡no, ¿ ñn da qt.l ¿ oNERHS aólue 16 p.rnnscE d. ló mod tic¿cn p6taóa

F¡ñ./ F¡rñ. Gl*trÚn¡@-.---,,.
Acl.r..lóñ...................,,.........,,,..

s.llo d. l. r.n¡tuc¡ón....,..........,,....
¡láim¡ Aútor¡l¡d lñ.titsc¡oñ.|o .L l. C¡ñr. ,

IIIIIIIIIIITIIIIIIIIIIIIIIIIIIITIIITTIIIIIIIIIIIIIIIITIITTIIIIIIIIIIIIIIIIITIITTIIIIIIIIIIIIIIIIITIITTIIIIIIIIIIIIIIIIIIIITTIIIIIIIIIIIIIIIIITIIIIIIIIIIII



Membrete de la Institución Formadora

ANEXO 7

PLANILLA DE CONOCITTIIENTO Y ACEPTACIóN DE LOS ALUMNOS DE LOS

TÉRMINOS DEL CONVENIO DE CARRERA DE PREGRADO DE TECÍ{ICATURA
SUPERIOR

Año:

Carrera:

Curso:

Sede

Los abajo firmantes, luego de haber recibido una copia del Convenio aprobado por

Resolución S.G. No ...1202... , declaramos conocer y aceptar los términos del

CONVENIO DE REGUUCION DE CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICAruRA SUPERIOR,

EN REUCIóN A ACTrVTDADES DOCENTES ASISTENCIALES REAUZADAS EN LOS

ESTABLECIMIENTOS DE SALUD,, DEPENDIENTES DEL MINISTERIO Y DE ACruAUZCTÓN
DE CONTENIDOS PROGRAMANCOS REUCIONADOS CON US POUNAS PUBLIAS,
suscrito entre la INSTITUCIóN FORMADORA y el MSPyBS.

Firma/ Firma electrón
Aclaración

Máxima Autor¡dad Inst¡tuc¡onal
(sello)

Nombre y Apellido completo

No Cálula
de

Identidad
Civil No

Conocimiento
de Ios

términos del
Convenio

SI-NO

Firma

Página 1de 1



Membrete de la Inst¡tución Formadora

ANEXO 8
INFORME SEMESTRAL ACADÉMICO DE ACTIVTDADES

DE LA INSTITUCIóT{ FORMADORA

CARRERA:

SEDE:

SEMESTRE CORRESPONDIENTE A tOS MESES Y AÑO DE:

Las autor¡dades de la Institución Formadora-
Carrera Sede comunican mediante el presente informe,
todas las actividades realizadas en el marco del Convenio Interlnstitucional firmado con el

MSPyBS, en materia de regulación de la/s carrera/s de Pregrado de Tecnicatura Superior, en
relación a activ¡dades docentes asistenciales realizadas en los Establec¡mientos de Salud o
dependencias del Ministerio y de actualización de contenidos programáticos relacionados con las
PolÍticas Públicas, tal como se establece en las cláusulas de dicho Convenio.

1. Actualización de datos de Autoridades, según corresponda.

2. La copia del acto adm¡n¡strativo de habilitación de la carrera expedida por el MEC, vigente.

3. Actualización de la nómina de docentes, según corresponda.

4. Anexar Resolución de Arancel vigente (matrícula y cuota), según corresponda.

5. Anexar malla curricular v¡gente.

6. L¡stado de Alumnos que utilizaron Campos de Prácticas en el citado semestre.

7. Modificaciones en el listado de tutores y Campos de Prácticas, según corresponda.

B. Actividades realizadas según las cláusulas octava y duodécima (anexar evidencia fotográfica).

9. La cop¡a de la constancla de presentación ante el MEC del proyecto de renovac¡ón de
cohortes de carreras de tecnicatura.

Firma/ Firma electÉnica
Aclaración-

Máxima Autor¡dad Inst¡tuc¡ona!
(Sello)

Página l de 1


