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DIRECCION NACIONAL ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD

~ CIRCULAR
EQUIPO TECNICO DE BECAS N° 02/2022

EL EQUIPO TECNICO DE BECAS DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL COORDINADO POR LA DNERHS COMUNICA A TODOS LOS
DIRECTORES GENERALES, REGIONALES, HOSPITALES, FUNCIONARIOS Y
PERSONAL CONTRATADO QUE:

En el marco de la Resolucion S.G. N° 271/21 “Por la cual se aprueba el reglamento de seleccion,
adjudicacion y seguimiento de becas de carreras de grado a funcionarios del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social, se conforma el Equipo Téenico de Becas; y se abroga la Resolucion S.G.
N® 313, de fecha 14 de junio de 2018 ™, la cual menciona en el Articulo 1: “La planificacién de las
necesidades de formacion, asi como a la promocion de acciones innovadoras que generen una
respuesta eficiente a las mismas, buscando brindar oportunidades”.

La Convocatoria de Becas se encuentra dirigida a todos los funcionarios y personal contratado del
MSPyBS a nivel pais, las cuales son otorgadas en el marco de los Convenios Interinstitucionales entre
el Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social y las Instituciones Formadoras.

Con relacion a la presentacion de la copia de la Evaluacién del Rendimiento del ultimo afio, se
aclara que debe ser descargada de la INTRANET y ser validada por el Departamento de Gestion del
Rendimiento - Direccion de Desarrollo de las Personas de la Direccion General de Recursos
Humanos, pudiendo realizarse mediante una de las siguientes formas:

I. Los interesados o un representante de la dependencia deberan acercarse con su Evaluacion
del Rendimiento impresa al Departamento de Gestion del Rendimiento - Direccion de
Desarrollo de las Personas de la Direccion General de Recursos Humanos para su validacion.

[3)

Los interesados podrian solicitar la validacion de su Evaluacion al correo
dptogestiondelrendimientomspbs@gmail.com, en el cual deberan detallar su nombre y
apellido completo, niimero de cédula, dependencia donde presta servicios y el vinculo al cual
corresponde (contratado o permanente), sin adjuntar su Evaluacion.

En caso que los interesados (personal de blanco) cuenten con mas de un vinculo, especificar
el vinculo segun el cual solicita su postulacion., teniendo en cuenta el criterio de seleccion
requerido conforme a la normativa vigente, con una antigiiedad minima para funcionarios
permanentes de 2 (dos) afios en la funcion pablica y personal contratado con 4 (cuatro) afios
ininterrumpidos.

Para mayores consultas, comunicarse al Departamento de Evaluacion del Rendimiento al 021 237-
4000 interno 1298 o a la DNERHS al 021 282-815.

Asuncion, 23 de setiembre de 2022.-

a del Equipo Técnico de Becas
Cstratégica de Recursos Humanos en Salud
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
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