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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCION, ADJUDICACION Y
CONTROL DE CUMPLIMIENTO DE BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO DE CARRERAS
DE PREGRADO DE TECNICATURA SUPERIOR, CARRERAS DE GRADO, PROGRAMAS
DE POSTGRADO Y CURSOS DE ACTUALIZACION, DIRIGIDO A FUNCIONARIOS Y
PERSONAL CONTRATADO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL; Y SE ABROGA LA RESOLUCION S.G. N° 544, DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE
2022.

Asuncion, ::‘JO de diciembre de 2023.-
VISTO:

La Nota DNERHS N° 903/2023, de fecha 15 de diciembre de 2023, registrada como
expediente SIMESE N° 228.871/2023, por la cual la Direccion Nacional Estratégica de
Recursos Humanos en Salud - DNERHS, remite el proyecto de Resolucion "POR LA CUAL SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCION, ADJUDICACION Y CONTROL DE CUMPLIMIENTO
DE BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO DE CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA
SUPERIOR, CARRERAS DE GRADO, PROGRAMAS DE POSTGRADO Y CURSOS DE
ACTUALIZACION DIRIGIDO A FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO DEL MINISTERIO
DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; Y SE ABROGA LA RESOLUCION S.G. N° 544, DE
FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2022"; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 836/1980, Cddigo Sanitario, en su Articulo 213, establece: “El Ministerio
fomentara la participacion activa de la comunidad en la formacion y capacitacion del personal
de salud...” y en su Articulo 232, dispone: “...El Ministerio facilitara la pasantia en ciencias de
la salud y determinara las formas y condiciones...”.

Que, respondiendo al compromiso estratégico contemplado en la Politica Nacional de
Salud (2015-2030) y en la Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud (2020-2030), se
establece el marco para el desarrollo de competencias en los trabajadores del Sistema
Nacional en Salud, a través del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de Recursos
Humanos en Salud (2022-2030), que define la estrategia a utilizar, el modelo educativo a
implementar, asi como los indicadores de monitoreo y evaluacién, buscando de esta manera
asegurar la optimizacion del cuidado de la salud, con calidad y calidez.

Que el Manual de Monitoreo del Plan de Accion sobre Recursos Humanos para el
Acceso Universal a la Salud y la Cobertura Universal de Salud 2018-2023, de la Organizacion
Panamericana de la Salud - OPS, en su Indicador 3.1.2: Numero de paises que han puesto en
funcionamiento un plan de educacion continua para los profesionales de la salud, Linea
estratégica de accion 3 asociada: Concertar con el sector educativo para dar respuesta a las
necesidades de los sistemas de salud en transformacion hacia el acceso universal a la salud y
la cobertura universal de salud, Objetivo 3.1 asociado: Desarrollar mecanismos de articulacion
permanente y acuerdos de alto nivel entre los sectores de la educacion y la salud para alinear
la formacion y el desempefio de los recursos humanos con las necesidades presentes y futuras
de los sistemas de salud, y en ese sentido hace referencia al nimero de paises que han
puesto en funcionamiento un plan de educacion continua para los profesionales de la salud.

Que el reglamento cuya aprobacion se solicita tiene por objetivo establecer los
criterios a ser aplicados por el Equipo Técnico de Becas para la seleccion, adjudicacion y
control de cumplimiento de las becas completas de estudio de carreras de pregrado de
tecnicatura superior, carreras de grado, programas de postgrado y cursos de actualizacion
dirigido a funcionarios y personal contratado del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que el otorgamiento de becas completas de estudio, se sustenta en el compromiso
asumido por las instituciones formadoras de otorgar dicho beneficio académico a los
funcionarios y personal contratados del Ministerio de Salud Publica y Bignestar Social, confor-
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCION, ADJUDICACION Y
CONTROL DE CUMPLIMIENTO DE BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO DE CARRERAS
DE PREGRADO DE TECNICATURA SUPERIOR, CARRERAS DE GRADO, PROGRAMAS
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SOCIAL; Y SE ABROGA LA RESOLUCION S.G. N° 544, DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE
2022.

Asuncion, 2O de diciembre de 2023.-

me lo establecen las cldusulas de los convenios interinstitucionales suscritos en materia de
regulacién de las actividades académicas de los alumnos dentro de los programas de practica
supervisada de carreras de pregrado de tecnicatura superior, carreras de grado, programas de
postgrado y cursos de actualizacion.

Que por Resolucién S.G. N° 184, de fecha 14 de abril de 2009, se crea la Direccion
Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud — DNERHS, dependiente del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social, con la mision de desarrollar e implementar una politica de
planificacion estratégica de recursos humanos en salud, que intervenga en la normativa,
gestion de la educacién, gestion laboral, regulacion y evaluacion, favoreciendo la conduccion
de un proceso de mejora continua de la fuerza de trabajo e impulsando el desarrollo los
recursos humanos en salud.

Que por Resolucion S.G. N° 544, de fecha 31 de octubre de 2022, se aprobo el
REGLAMENTO DE SELECCION, ADJUDICACION Y SEGUIMIENTO DE BECAS DE CARRERAS DE
PREGRADO DE TECNICATURA SUPERIOR, CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE
POSTGRADO A FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; Y SE ABROGA LA RESOLUCION S.G. N° 271, DE FECHA 30
DE ABRIL DE 2021, Y LA RESOLUCION S.G. N° 419, DE FECHA 07 DE SETIEMBRE DE 2022.

Que la Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud — DNERHS, en
el marco del cumplimiento de sus fines, objetivos y lineas estratégicas, manifiesta la
necesidad de contar con una nueva disposicion que amplie los términos de la reglamentacion
vigente en materia de otorgamiento de becas a funcionarios y personal contratado en el
marco de los convenios interinstitucionales suscritos con las instituciones formadoras.

Que en estas condiciones, corresponde aprobar el nuevo reglamento de seleccion,
adjudicaciéon y control de cumplimiento de becas completas de estudio de carreras de
pregrado de Tecnicatura Superior, carreras de grado, Programas de Postgrado y cursos de
actualizacion, dirigidos a funcionarios y personal contratado del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social y asimismo, abrogar la Resolucion S.G. N© 544/2022.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Articulo 242 de la Constitucion de la
Republica del Paraguay, el Decreto N° 21376/1998, en su Articulo 19, dispone que compete
al Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracion de la Institucion; y
en su Articulo 20, establece las funciones especificas del Ministro de Salud Publica y Bienestar
Social, en el numeral 6) la de ejercer la administracion general de la Institucion como
Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y financieros, y en el
numeral 7) le asigna la funcion de dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos
programas y servicios, reglamente su organizacion y determine sus funciones.

Que la Direccion General de Asesoria Juridica, segun Dictamen A.J. N° 1851/2023, de
fecha 18 de diciembre de 2023, ha emitido su parecer favorable a I3 firma de la presente
Resolucion. "
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCION, ADJUDICACION Y
CONTROL DE CUMPLIMIENTO DE BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO DE CARRERAS
DE PREGRADO DE TECNICATURA SUPERIOR, CARRERAS DE GRADO, PROGRAMAS
DE POSTGRADO Y CURSOS DE ACTUALIZACION, DIRIGIDO A FUNCIONARIOS Y
PERSONAL CONTRATADO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL; Y SE ABROGA LA RESOLUCION S.G. N° 544, DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE
2022,

Asuncién, 2 de diciembre de 2023.-

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°.  Aprobar el REGLAMENTO DE SELECCION, ADIUDICACION Y CONTROL
DE CUMPLIMIENTO DE BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO DE
CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA SUPERIOR, CARRERAS
DE GRADO, PROGRAMAS DE POSTGRADO Y CURSOS DE
ACTUALIZACION, DIRIGIDO A FUNCIONARIOS Y PERSONAL
CONTRATADO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL, y sus formatos, los cuales forman parte como anexo de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.  Conformar el Equipo Técnico de Becas con las siguientes dependencias:

v" Direccién Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud.

v" Direccion General de Recursos Humanos.

v Direccidn General de Asesoria Juridica.

v Direccion de Gestion de la Educacion.

v Direccion de Gestion de Politicas de Recursos Humanos en Salud.

Cada dependencia debera designar un miembro titular y un alterno, de
caracter permanente, cuyos derechos y obligaciones seran intransferibles.

El Equipo Técnico de Becas es el responsable de garantizar la aplicacion
plena y rigurosa del proceso de seleccion regulado en el reglamento, asi
como garantizar la aplicacion del mecanismo establecido para proceder a la
seleccion, adjudicacion y control de cumplimiento de las becas completas de
estudio.

Articulo 3°.  Disponer que la coordinacion del Equipo Técnico de Becas se encuentre a
cargo del titular de la Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos
en Salud - DNERHS.

La Secretaria del Equipo Técnico de Becas serd ejercida por el Departamento
de Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos en Salud, dependiente de
la Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud — DNERHS,
con voz, pero sin voto.

Articulo 4°,  Abrogar la Resolucion S.G. N° 544, de fecha 31 de octubre de 2022, "POR LA
CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCION, ADJUDICACION Y
SEGUIMIENTO DE BECAS DE CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA
SUPERIOR, CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO A
FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; Y SE ABROGA LA RESOLUCION S.G. N° 271,
DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2021 Y LA RESOLUCION S.G, N° 419, DE FECHA

07 DE SETIEMBRE DE 2022". "
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCION, ADJUDICACION Y
CONTROL DE CUMPLIMIENTO DE BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO DE CARRERAS
DE PREGRADO DE TECNICATURA SUPERIOR, CARRERAS DE GRADO, PROGRAMAS
DE POSTGRADO Y CURSOS DE ACTUALIZACION, DIRIGIDO A FUNCIONARIOS Y
PERSONAL CONTRATADO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL; Y SE ABROGA LA RESOLUCION S.G. N° 544, DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE

2022.

Articulo 5°,

Articulo 6°.

Articulo 7°.

Articulo 8°.

‘g Ibm

Asuncion, 27 de diciembre de 2023.-

Disponer que las becas otorgadas en el marco de la Resolucion S.G. N°
313/2018 y de la Resolucion S.G. N° 271/2021, seguiran rigiéndose por sus
disposiciones hasta tanto los funcionarios beneficiados culminen la respectiva
carrera de grado, salvo que expresamente se disponga lo contrario.

Disponer que los funcionarios y personal contratado adjudicados en el marco
de la Resolucion S.G. N° 434/2023 se regiran por la presente Resolucion.

Facultar a la Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud —
DNERHS, en su rol de Coordinadora del Equipo Técnico de Becas, a realizar
modiﬁcacionqs a los formatos ANEXOS del REGLAMENTO DE SELECCION,
ADJUDICACION Y CONTROL DE CUMPLIMIENTO DE BECAS COMPLETAS DE
ESTUDIO DE CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA SUPERIOR,
CARRERAS DE GRADO, PROGRAMAS DE POSTGRADO Y CURSOS DE
ACTUALIZACION, DIRIGIDO A FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, que resulten
necesarias para su mejor cumplimiento.

Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

meci
2015 p
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REGLAMENTO DE SELECCION, ADJUDICACION Y CONTROL DE CUMPLIMIENTO
DE BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO DE CARRERAS DE PREGRADO DE
TECNICATURA SUPERIOR, CARRERAS DE GRADO, PROGRAMAS DE
POSTGRADO Y CURSOS DE ACTUALIZACION, DIRIGIDAS A
FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

GLOSARIO

Guia de bases y condiciones: Documento en el cual se establecen los requisitos, procesos
y plazos, para la postulacion al programa de becas de estudio, conforme a las becas
disponibles.

Postulante: Funcionario permanente o personal contratado del Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social, que haya concluido satisfactoriamente el proceso de postulacion
establecido, conforme a la guia de bases y condiciones de la convocatoria vigente.

Becario: Postulante seleccionado adjudicado con una de las becas de estudio, habilitadas
por la convocatoria vigente.

Lista de admitidos: Corresponde a los postulantes que han presentado en tiempo y forma
sus documentaciones y quienes siguen en concurso para la seleccion final de los
adjudicados a las becas.

Lista de no admitidos: Corresponde a los postulantes que no han presentado en tiempo
y/o en forma sus documentaciones.

Lista de adjudicados: Se encuentra conformada por aquellos funcionarios y personal
contratado que han presentado las documentaciones requeridas y cumplen con los
criterios de seleccion.

Lista de elegibles: Se encuentra conformada por aquellos funcionarios y personal
contratado que han presentado las documentaciones requeridas y cumplen con los
criterios de seleccion, pero que por la cantidad de cupos no han sido adjudicados,
quedando sujetos a la generacion de vacancias en los cupos y la cual se asignara de
manera directa al postulante que cuente con mayor puntaje.

Contrato de beca: Instrumento suscrito entre el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social y el Becario, en el cual, se establecen las condiciones especificas de la beca.
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. DEL OBJETIVO.

El presente reglamento contempla los criterios a ser aplicados por el Equipo Técnico de
Becas, durante las etapas de seleccion, adjudicacion y control de cumplimiento de las
becas completas de estudio dirigidas a los funcionarios y personal contratado del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Para dicho efecto, y respondiendo al compromiso estratégico contemplado en la Politica
Nacional de Salud (2015-2030) y en la Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud
del Paraguay (2020-2030), se toma como base el marco para el desarrollo de
competencias en los trabajadores del Sistema Nacional de Salud, establecido en el Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion de Recursos Humanos en Salud (2022-2030), que
define las estrategias a utilizar, asi como los indicadores de monitoreo y evaluacion,
buscando de esta manera asegurar la optimizacion del cuidado de la salud, con calidad y
calidez.

Articulo 2°. DEL COMPROMISO DE OTORGAMIENTO DE BECAS.

Se sustenta en el compromiso asumido por las Instituciones Formadoras de otorgar becas
completas de estudio a los funcionarios y personal contratado del Ministerio de Salud
Plblica y Bienestar Social, conforme lo establecen las clausulas de los convenios
interinstitucionales suscritos en materia de regulacion de las actividades académicas de
los alumnos dentro de los programas de Practica Supervisada de carreras de pregrado de
tecnicatura superior, carreras de grado y programas de postgrado.

Articulo 3°. DEL AMBITO DE APLICACION.

Esta reglamentacion aplica para los funcionarios y personal contratado de todas las
dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, excluyéndose de la
misma a los comisionados de otros Organismos y Entidades del Estado.

CAPITULO II
DEL EQUIPO TECNICO DE BECAS

Articulo 4°. DE LA CONFORMACION.

La conformacion del Equipo Técnico de Becas, la nominacion de sus miembros titulares y
alternos, asi como la designacion de la Coordinacion y de la Secretaria, se hallan
contemplados en la Resolucion que aprueba el presente Reglamento.

CAPITULO III
DE LAS COMPETENCIAS

Articulo 5°. COMPETENCIAS DEL EQUIPO TECNICO DE BECAS.

a) Aprobar la propuesta de convocatoria y el cronograma de actividades presentado por
la Coordinacion.

b) Establecer la cantidad de becas completas de estudio a ser ofertadas en cada
convocatoria.

c) Aqalizar las postulaciones presentadas y los resultados de las ponderaciones de las
mismas.




Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

ANEXO de la Resolucion 8.G. N° g F(J -

d) Validar el resultado del proceso, lista de admitidos y no admitidos, la lista de
adjudicados y elegibles, para la emision del respectivo acto administrativo.

e) Dictaminar sobre los casos de incumplimiento de las reglamentaciones vigentes que
rigen la materia.

f) Garantizar la aplicacion plena y rigurosa del proceso de seleccion regulado en el
reglamento, para proceder a la seleccion, adjudicacion y control de cumplimiento.

g) Dictaminar sobre el proceso de ejecucion de las becas de estudios generadas, de
conformidad a la clausula de otorgamiento de becas, del convenio vigente.

Articulo 6°. COMPETENCIAS DE LA COORDINACION.

a) Presidir las reuniones del Equipo Técnico de Becas.

b) Coordinar las gestiones realizadas por la Secretaria del Equipo Técnico de Becas.

c) Coordinar el mecanismo para la identificacion de las necesidades de formacion de los
funcionarios y personal contratado del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
en cuanto a carreras de pregrado de tecnicatura superior, carreras de grado,
programas de postgrado y cursos de actualizacion, teniendo en cuenta los indicadores
de monitoreo y evaluacion contemplado en el Plan Nacional de Capacitacion, vigente.

d) Solicitar a las Instituciones Formadoras la disponibilidad de las carreras de pregrado de
tecnicatura superior, carreras de grado, programas de postgrado y cursos de
actualizacion, para el usufructo de las becas completas de estudio, segun las
necesidades identificadas en el item c).

e) Realizar la convocatoria de becas correspondiente.

f) Difundir informaciéon relativa a las convocatorias a través de los medios de
comunicacion pertinentes.

g) Responder a las consultas planteadas con relacion a los procesos de becas.

h) Recibir las postulaciones.

i) Solicitar informe académico a las Instituciones Formadoras, a peticion del Equipo
Técnico de Becas, en el marco del control de cumplimiento de las reglamentaciones
vigentes que rigen la materia.

j) Convocar a reuniones a los postulantes, becarios e Instituciones Formadoras.

k) Socializar a las Instituciones Formadoras, las reglamentaciones vigentes que rigen en
materia de becas completas de estudio, en el ambito institucional.

Articulo 7°. COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA.

a) Solicitar a la Direccion de Gestion de la Educacion, de la Direccion Nacional Estratégica
de Recursos Humanos en Salud, el informe correspondiente al ingreso de los alumnos
a los campos de practica, con el fin de verificar la cantidad de becas disponibles.

b) Informar al Equipo Técnico de Becas, sobre la disponibilidad de becas.

c) Elaborar la propuesta de convocatoria, el cronograma de actividades y ponerlo a
consideracion de la Coordinacion.

d) Realizar la carga de las postulaciones.

e) Realizar la ponderacion individual de cada postulacion y presentar a la Coordinacion.

f) Observar el cumplimiento de este Reglamento de becas completas de estudio.

CAPITULO IV
DE LAS REUNIONES

Articulo 8°. DEL DESARROLLO.

a) Podran ser de forma presencial o virtual y seran convocadas por la Coordinacién
cuando las circunstancias lo ameriten.

b) EI quorum requerido sera de la mitad mas uno de sus miembros para ser llevadas a

cabo.
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¢) Las decisiones tomadas seran por mayoria simple de los miembros titulares presentes.
En caso de ausencia del titular podra ejercer el voto el miembro alterno
correspondiente.

d) En caso de inasistencia de ambos miembros de una Direccion (titular y alterno) a la
reunidn, se debera justificar mediante nota o correo electrénico por su dependencia,
ante la Coordinacion del Equipo Técnico, para ser considerada como justificada.

e) En caso de ausencia del miembro titular sin la presencia de su alterno correspondiente
a 3 (tres) reuniones consecutivas o a 4 (cuatro) alternas en un afio, se solicitara el
cambio de los miembros.

CAPITULO V
DEL OTORGAMIENTO DE LAS BECAS

Articulo 9°. DE LA COBERTURA DE LAS BECAS OTORGADAS.

Las becas de estudio, de las carreras de pregrado de tecnicatura superior, carreras de
grado, programas de postgrado y cursos de actualizacion, otorgadas por las Instituciones
Formadoras a los funcionarios y personal contratado del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, serdn becas completas y regiran hasta la culminacion de la
carrera/programa/curso por parte del becario.

En materia académica, los beneficiarios de las becas de estudio, concernientes a las
carreras/programas/cursos se regiran por el reglamento interno de las Instituciones
Formadoras.

Las becas generadas seran otorgadas hasta la culminacion de la carrera o programa por
parte de los funcionarios o personal contratado, indistinta e independientemente de que
el Convenio suscrito con la Institucion Formadora haya sido rescindido, ya no se
encuentre vigente o no sea renovado. En ese sentido, el usufructo de las becas completas
de estudio por parte del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, podra darse inicio
desde la fecha de la firma del contrato de becas y por el término de un afo.

Articulo 10. DE LAS DOCUMENTACIONES REQUERIDAS.

Los requisitos y las documentaciones requeridas para presentar las postulaciones, seran
informadas y difundidas en cada convocatoria.

Articulo 11. DE LOS REQUISITOS EXCLUYENTES.

Criterios de postulacion para CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA
SUPERIOR:

1) Ser funcionario permanente o personal contratado del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social. No podran postularse los comisionados de otros Organismos y
Entidades del Estado.

2) Ser funcionario permanente con antigliedad minima de 2 (dos) afos en la funcion
publica. Se consideraran los afios de prestacion de servicio como contratados para el
computo de la antigiiedad, en el marco de las becas de carreras de pregrado de
tecnicatura superior.

3) Ser personal contratado con antigiiedad de 2 afios ininterrumpidos.

4) No poseer sancion aplicada en el marco de sumario administrativo en los UGltimos 2
(dos) afios.
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5) No haber superado el plazo de suspension, establecido como sancion por pérdida de
beca, determinada en el marco del Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social y las Instituciones Formadoras.

Documentos para postulacion:

1) Formulario de Postulacién para becas completas de estudio.

2) Nota de postulacion para becas completas de estudio (Formato).

3) Nota de autorizacion para postulacion a becas completas de estudio (Formato). En
caso de ser funcionario permanente o personal contratado de una USF, la nota
debera contar con el V°B® de la Direccion de Atencion Primaria de la Salud.

4) Fotocopia de Cédula de Identidad Civil vigente.

5) Fotocopia de Evaluacion de rendimiento del Ultimo afio, con una calificacion minima
de 3 (tres), validada con la firma y aclaracion del Jefe de Recursos Humanos de la
dependencia. En caso de ser funcionario permanente o personal contratado de una
USF, la Evaluacion de rendimiento debe ser validada por el Jefe de Recursos
Humanos de la Region Sanitaria a la cual corresponda.

6) Certificado de trabajo original del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
expedido por la Direccién de Relaciones Laborales dependiente de la Direccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social o
expedido a través de la INTRANET validado con la firma y aclaracion del Jefe de
Recursos Humanos de la dependencia. En caso de ser funcionario permanente o
personal contratado de una USF, el Certificado de trabajo debe ser validado por el
Jefe de Recursos Humanos de la Region Sanitaria a la cual corresponda.

7) Fotocopia del titulo de bachiller, legalizado por el Ministerio de Educacion y Ciencias —
MEC.

8) Fotocopia del titulo universitario, legalizado por el Ministerio de Educacion y Ciencias
— MEC (en caso de poseer).

9) Antecedentes policial y judicial, cuya presentacion debera sera realizada al momento
de la firma del Contrato beca, en caso de ser adjudicado.

10) Fotocopia de certificado de discapacidad vigente expedido por la Secretaria Nacional
por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad - SENADIS (para el caso
del personal con discapacidad).

11) Fotocopia de carnet de identidad indigena vigente que expedido por el Instituto
Paraguayo del Indigena — INDI (para el caso del personal indigena).

Criterios de postulacion para CARRERAS DE GRADO:

1) Ser funcionario permanente o personal contratado del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social. No podran postularse los comisionados de otros Organismos y
Entidades del Estado.

2) Ser funcionario permanente con antigiedad minima de 2 (dos) afios en la funcion
publica. Se consideraran los afios de prestacion de servicio como contratados para el
computo de la antigliedad, en el marco de las becas de carreras de grado.

3) Ser personal contratado con antigliedad de 2 afios ininterrumpidos.

4) No poseer sancion aplicada en el marco de sumario administrativo en los Ultimos 2
(dos) anos.

5) No haber superado el plazo de suspension, establecido como sancion por pérdida de
beca, determinada en el marco del Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social y las Instituciones Formadoras.

Documentos para postulacion:

1) Formulario de Postulacion para becas completas de estudio.
2) Nota de postulacion para becas completas de estudio (Formato).
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3) Nota de autorizacion para postulacion a becas completas de estudio (Formato). En
caso de ser funcionario permanente o personal contratado de una USF, la nota
debera contar con el V°B® de la Direccion de Atencion Primaria de la Salud.

4) Fotocopia de Cédula de Identidad Civil vigente.

5) Fotocopia de Evaluacion de rendimiento del ultimo afio, con una calificacion minima
de 3 (tres), validada con la firma y aclaracion del Jefe de Recursos Humanos de la
dependencia. En caso de ser funcionario permanente o personal contratado de una
USF, la Evaluacion de rendimiento debe ser validada por el Jefe de Recursos
Humanos de la Region Sanitaria a la cual corresponda.

6) Certificado de trabajo original del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
expedido por la Direccion de Relaciones Laborales dependiente de la Direccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social o
expedido a través de la INTRANET validado con la firma y aclaracion del Jefe de
Recursos Humanos de la dependencia. En caso de ser funcionario permanente o
personal contratado de una USF, el Certificado de trabajo debe ser validado por el
Jefe de Recursos Humanos de la Region Sanitaria a la cual corresponda.

7) Fotocopia del titulo de bachiller, legalizado por el Ministerio de Educacion y Ciencias -
MEC.

8) Fotocopia del titulo universitario, legalizado por el Ministerio de Educacion y Ciencias -
MEC (en caso de poseer).

9) Antecedentes policial y judicial, cuya presentacion debera ser realizada al momento
de la firma del Contrato beca, en caso de ser adjudicado.

10) Fotocopia de certificado de discapacidad vigente expedido por la Secretaria Nacional
por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad - SENADIS (para el caso
del personal con discapacidad).

11) Fotocopia de carnet de identidad indigena vigente que expedido por el Instituto
Paraguayo del Indigena — INDI (para el caso del personal indigena).

Criterios de postulacion para PROGRAMAS DE POSTGRADO:

1) Ser funcionario permanente o personal contratado del MSPyBS. No podran postularse
los comisionados de otros Organismos y Entidades del Estado.

2) Ser funcionario permanente con antigiiedad minima de 2 (dos) afios en la funcién
publica. Se consideraran los afios de prestacion de servicio como contratados para el
computo de la antigliedad, en el marco de las becas de programas de postgrado.

3) Ser personal contratado con antigiiedad de 4 afos ininterrumpidos.

4) No poseer sancion aplicada en el marco de sumario administrativo en los ultimos 2
(dos) afios.

5) No haber superado el plazo de suspension, establecido como sancién por pérdida de
beca, determinada en el marco del Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social y las Instituciones Formadoras.

Documentos para postulacion:

1) Formulario de Postulacién para becas completas de estudio.

2) Nota de postulacion para becas completas de estudio (Formato).

3) Nota de autorizacion para postulacion a becas completas de estudio (Formato). En
caso de ser funcionario permanente o personal contratado de una USF, la nota
debera contar con el V°B® de la Direccion de Atencidn Primaria de la Salud.

4) Fotocopia de Cédula de Identidad Civil vigente.

5) Fotocopia de Evaluacion de rendimiento del (ltimo afio, con una calificacién minima
de 3 (tres), validada con la firma y aclaracién del Jefe de Recursos Humanos de la
dependencia. En caso de ser funcionario permanente o personal contratado de una
USF, la Evaluacion de rendimiento debe ser validada por el Jefe de Recursos
Humanos de la Region Sanitaria a la cual corresponda.




