
Podet Ejeculivo
Minislerio de Salud Pública y Bienesra¡ Sociol

Resotución s.G. N"-X79- '
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCIóÍ{, ADJUDICACIóN Y
CONTROL DE CUMPUMIENTO DE BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO DE CARRERAS
DE PREGRADO DE ÍECNICATURA SUPERIO& CARRERAS DE GRADO, PROGRAMAS
DE POSTGRADO Y CURSOS DE ACTUALIZACION, DTRIGIDO A FUNCIONARIOS Y
PERSONAL CONTRATADO DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR
socrAL; Y sE ABROGA l-A RESOLUCTóN S.G. No 5¡14, DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE

2fJ22.

Asunción, i-.fu de d¡c¡embre de 2023.-

VISTO:

La Nota DNERHS No 903/2023, de fecha 15 de d¡ciembre de 2023, registrada como
expediente SIMESE No 228.87712023, por la cual la Direcc¡ón Nacional Estrategica de
Recursos Humanos en Salud - DNERHS,,remite el proyecto de Resoluc¡ón "POR LA CUAL SE

APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCION, ADJUDICACION Y CONTROL DE CUI*4PU¡4IENTO

DE BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO DE CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA

SUPERIOR, CARRERAS DE GRADO, PROGRAMAS DE POSTGRADO Y CURSOS DE

ACTUAUZACION DIRIGIDO A FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO DEL MINISTERIO
DE SALUD PÚBUCA Y BIENESTAR SOCIAL; Y SE ABROGA LA RESOLUCIÓN S.G. NO 544, DE

FECHA 31 DE OCTUBRE DE 2022"; Y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N" 836/1980, Codigo Sanitario, en su Artículo 213, establece: "El Ministerio
fomentará la participación act¡va de la comunidad en la formac¡ón y capac¡tación del personal

de salud..." y en su Artículo 232, dispone: "...E| M¡nister¡o facilitará la pasantía en cienc¡as de
la salud y determ¡nará las formas y condiciones...".

Que, respondiendo al compromiso estrateg¡co contemplado en la Política Nacional de
Salud (2015-2030) y en la Política Nac¡onal de Recursos Humanos en Salud (2020-2030), se

establece el marco para el desarrollo de competencias en los trabajadores del Sistema

Nacional en Salud, a través del Plan Nac¡onal de Formación y Gpacitación de Recursos

Humanos en Salud (2022-2030), que def¡ne la estrateg¡a a ut¡lizar, el modelo educativo a

implementar, así como los indicadores de mon¡toreo y evaluac¡ón, buscando de esta manera

asegurar la opt¡m¡zación del cuidado de la salud, con calidad y calidez.

Que el Manual de Monitoreo del Plan de Acción sobre Recursos Humano§ para el

Acceso Universal a la Salud y la Cobertura Universal de Salud 2018-2023, de la Organización

Panamericana de la Salud - OPS, en su Indicador 3.1.2: NÚmero de países que han puesto en

funcionamiento un plan de educación cont¡nua para los profesionales de la salud, Línea

estratégica de acción 3 asoc¡ada: Concertar con el sector educativo para dar respuesta a las

necesidades de los sistemas de salud en transformación hac¡a el acceso universal a la salud y

la cobertura universal de salud, Objetivo 3.1 asociado: Desarrollar mecanismos de articulación
permanente y acuerdos de alto nivel entre los sectores de la educación y la salud para alinear
la formación y el desempeño de los recursos humanos con las necesidades presentes y futuras
de los sistemas de salud, y en ese sent¡do hace referenc¡a al número de países que han
puesto en func¡onamiento un plan de educac¡ón continua para los profesionales de la salud.

Que el reglamento cuya aprobación se solicita t¡ene por objet¡vo establecer los

criterios a ser aplicados por el Equipo Técnico de Becas para la selección, adjudicación y

control de cumplimiento de las becas completas de estud¡o de carreras de pregrado de
tecnicatura superior, carreras de grado, programas de postgrado y cursos de actualización

dirigido a func¡onar¡os y personal contratado del M¡nisterio de Salud Pública y Bienestar Social.

Que el otorgamiento de becas completas de estudio, se sustenta en el compromiso

asumido por las ¡nstituc¡ones formadoras de otorgar dicho benef¡cio académico a los

rsonal contratados del M¡nisterio de Salud Pública y Bi r Soc¡al, confor-funcionar¡os y pe
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me lo establecen las cláusulas de los convenios interiñst¡tuc¡onales suscritos en materia de

regulación de las act¡vidades académicas de los alumnos dentro de los programas de practica

supervisada de caneras de pregrado de tecnicatura superior, carreras de grado, programas de
postgrado y cursos de actualización.

Que por Resoluc¡ón S.G. No 184, de fecha 14 de abril de 2009, se crea la D¡rección

Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud - DNERHS, dependiente del M¡nisterio

de Salud Pública y Bienestar Social, con la misión de desarrollar e implementar una política de
planificación estrategica de recursos humanos en salud, que intervenga en la normativa,
gestión de la educación, gestión laboral, regulación y evaluación, favoreciendo la conduccón
de un proceso de mejora cont¡nua de la fuerza de trabajo e impulsando el desarrollo los

recursos humanos en salud.

Que por Resoluc¡ón S.G. No 544, de fecha 31 de octubre de 2022, se aproM el

REGLAMENTO DE SELECCION, ADJUDICACION Y SEGUIIVIIENTO DE BECAS DE CARRERAS DE

PREGRADO DE TECNICATURA SUPERIOR, CARRERAS DE GRADO Y PROGRAT4AS DE

POSTGRADO A FUNC]ONARIOS Y PERSONAL CONTR,ATADO DEL MINISTERIO DE SALUD
púBucA y BIENESTAR socIAL; Y sE ABRoGA LA RESoLUCIÓN s.G. No 271, DE FECHA 30

DE ABRIL DE 2021, Y LA RESOLUCION S.G. N'419, DE FECHA 07 DE SENEMBRE DE 2022.

Que la Direccón Nac¡onal Estratégica de Recursos Humanos en Salud - DNERHS, en

el marco del cumplimiento de sus f¡nes, objet¡vos y líneas estrategicas, manif¡esta la

necesidad de contar con una nueva dispos¡ción que amplíe los términos de la reglamentac¡ón

vigente en materia de otorgamiento de becas a funcionarios y personal contratado en el

marco de los convenios interinst¡tucionales suscritos con las instituciones formadoras'

Que en estas cond¡ciones, corresponde aprotar el nuevo reglamento de selección,

adjudicación y control de cumplimiento de becas completas de estudio de carreras de
pregrado de Tecn¡catura Superior, carreras de grado, Programas de Postgrado y cursos de
actualización, dirigídos a funcionar¡os y personal contratado del M¡nisterio de Salud Pública y
B¡enestar Social y asimismo, abrogar la Resolución S.G. No 54412022.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Artículo 242 de la Const¡tución de la

República del Paraguay, el Decreto N" 21376/1998, en su Artícllo 19, dispone que compete
al Ministro de Salud Públ¡ca y Bienestar Social ejercer la administracón de la Institución; y

en su Artículo 20, establece las func¡ones específicas del Ministro de Salud Pública y Bienestar
Social. en el numeral 6) la de ejercer la adm¡nistración general de la Institución como
Ordenador de Galos y responsable de los recursos humanos, físicos y financieros, y en el
numeral 7) le asigna la función de dictar resoluciones que regulen la actividad de los d¡versos
programas y serv¡c¡os, reglamente su organización y determ¡ne sus funciones.

Que la Dirección General de Asesorí.a JuríCica, según D¡ctamen A.J. No 1851/2023, de
fecha 18 de d¡ciembre de 2023, ha em¡t¡do su parecer favorable a rma de la presente

Resolución.
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POR I.A CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCIóN, ADJUDICACIóN Y
CONTROL DE CUT4PUMIENTO DE BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO DE CARRERAS
DE PREGRADO DE TECNICATURA SUPERIO& CARRERAS DE GRADO, PROGRAMAS
DE POSTGRADO Y CURSlOS DE ACTUAUZACION, DIRIGIDO A FUNCIONARIOS Y
PERSOI{AL CONTRATADO DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBUCA Y BIENESTAR
socIAL; Y SE ABROGA r-A RESOLUCTóN S.G. No 5¿14, DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE

2022'.

Asunción, ,lL' de d¡c¡embre de 2023.-



Poder Eieculivtt
Minislerio de Sulutl Pública ¡ Bienestur Social

Resotución s.G. N" A1b

POR I-A CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCIóN, ADJUDICACIóN Y
CONTROL DE CUMPUMIEI{TO DE BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO DE CARRERAS
DE PREGRADO DE TECNICATURA SUPERIOR, CARRERAS DE GRADO, PROGRAMAS
DE POSTGRADO Y CURSOS DE ACTUAUZACIOI{, DIRIGIDO A FUNCIONARIOS Y
PERSOITIAL CONTRATADO DEL Í{INISTERIO DE SALUD PÚBUCA Y BIENESTAR
SOCIAL; Y SE ABROGA I.A RESOLUCIóN S.G, N" 5¿I4, DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE

2022,

Asunción, fO de dic¡embre de 2023.-

I.A MII{ISTRA DE SALUD PÚBUCA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Artículo 10, APTObAT CI REGI.AMEilTO DE SELECCIóil, ADJUDICACIóN Y CONTROL
DE CUMPLIMIEilTO DE BECAS COMPLETAS DE ESIUDIO DE
CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA SUPERIO& CARRERAS
DE GRADO, , PROGRAMAS DE POSTGRADO Y CURSOS DE
ACTUAUZACION, DIRIGIDO A FUNCIOÍ{ARIOS Y PERSONAL
CONTRATADO DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBUCA Y BIE]IESTAR
SOCIAI, y sus formatos, los cuales forman parte como anexo de la presente
Rerclución.

Artículo 20. Conformar el Equlpo Tecn¡co de Becas con las siguientes dependencias:

r' Dirección Nacional Estratá3¡ca de Recursos Humano6 en Salud.
/ Dirección General de Recursos Humanos.
/ Dirección General de Asesoría Juríidica.
/ Direcc¡ón de Gest¡ón de la Educación.
/ Dirección de Gestión de Polít¡c¿s de Recursos Humanos en Salud

Cada dependencia deberá designar un miembro titular y un alterno, de
carácter permanente, cuyos derechos y obligaciones serán intransfer¡bles.

El Equipo Tecnico de Becas es el responsable de garantizar la aplicación
plena y rigurosa del proceso de selección regulado en el reglamento, así
como garantizar la apl¡cación del mecanismo establecido para proceder a la

selección, adjudicación y control de cumplimiento de las becas completas de
estudio.

[¡ Secretaría del Equipo Tecnico de Becas será ejercida por el Departamento
de Formación y Gpacitación de Recursos Humanos en Salud, dependiente de
la Dirección Nacional Estrateígica de Recursos Humanos en Salud - DNERHS,
con voz, pero sin voto.

Artículo 40. Abrogar la Resolución S.G. N" 5¿14, de fecha 31 de octubre de 2022, "pOR LA
CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCIóN, ADJUDICACIÓN Y
SEGUIMIENTO DE BECAS DE CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA
SUPERIOR, CARRERAS DE GRADO Y PROGRAIV1AS DE POÍGRADO A
FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO DEL I\4INISTERIo DE SALUD
PUBUCA Y BIENESTAR SOCIAL; Y SE ABROGA LA RESOLUCIóN S.G. N" 271,
DE FECHA 30 DE ABRIL DE 20
07 DE SENEMBRE DE 2022".

21, Y LA RESOLUCION S 419, DE FECHA

D PU8

*

/sTR¡

G. NO

B

Mr.ñ (>rdnn2* ., .unDln@n ' 
¡és tu@a d. t&ltJ.d, ú1d&rra

@s1. tBb et @ldtÉ de Dtuad.ú
1a t !tu w de wt.le salrd
tihtl tLt 9<t t¿ ú@l d¿ s¿h1d

Artícr¡lo 30. Disponer que la coordinación del Equipo Técnico de Eecas se encuentre a
cargo del t¡tular de la Dirección Nacional Estratégica de Recursos Humanos
en Salud - DNERHS.
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Artículo 5o. D¡sponer que las becas otorgadas en el marco de la Resolución S.G. N"
313/2018 y de la Resolución S.G. No 27112021, seguirán r¡g¡éndose por sus
dispos¡ciones hasta tanto los funcionarios beneficiados culminen la respectiva
canera de grado, salvo que expresamente se disponga lo contrario.

Artículo 60. Disponer que los funcionarios y personal contratado adjudicados en el marco
de la Resolución S.G. No 43412023 se regirán por la presente Resoluc¡ón.

Artículo 7o. Facultar a la D¡rección Nacional Estrateg¡ca de Recursos Humanos en Salud -
DNERHS, en su rol de Coordinadora del Equipo Tecnico de Becas, a realizar
modificaciones a los formatos ANEXOS del REGLAMENTO DE SELECCION,
ADJUDICACIóN Y CONTROL DE CUMPUN4IENTO DE BECAS COMPLETAS DE

ESTUDIO DE CARRERAS DE PREGRADO DE TECN]CATURA SUPERIOR,

CARRERAS DE GRADO, PROG&AMAS DE POÍGRADO Y CURSOS DE

ACTUALIZACION, DIRIGIDO A FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBUCA Y BIENESTAR SOCIAL, que resulten
necesarias para su mejor cumpl¡m¡ento.

Artículo 8". Comunicar a quienes corrBponda y cumplido, archivar.
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7t
Resolución S.G. N' ¡ fC' -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGI¡MENTO DE SELECCIóN, AD'UDTCACIóN Y
CONTROL DE CUMPLIMIENTO DE BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO DE CARRERAS
DE PREGRADO DE TECNICATURA SUPERIO& CARRERAS DE GRADO, PROGRAMAS
DE POSTGRADO Y CURSOS DE ACTUALIZACION, DIRIGIDO A FUÍ{CIONARIOS Y
PERSONAL CONTRATADO DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBUCA Y BIEÍ{ESTAR
SOCIAL; Y SE ABROGA LA RESOLUCIóN S.G. NO 5¡I4, DE FECHA 31 DE OCTUBRE DE
2022.

,) .¡

Asunción, i/ c,' de diciembre de 2023.-
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REGLAiIEI{TO DE SELECCIóÍ{, AD'UDICACIóN Y CONTROL DE CU]I{PIIiIIENTO
DE BECAS COMPLETAS DE ESTUDIO DE CARRERAS DE PREGRADO DE

TECNICATURA SUPERIO& CARRERAS DE GRADO, PROGRAMAS DE

POSTGRADO Y CURSOS DE ACTUAUZACIóN, DIRIGIDAS A
FUI{CIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO DEL MINISTERIO DE SATUD

PÚBtIcA Y BIENESTAR SOCTAL

GLOSARIO

Guía de bases y condiciones: Documento en el cual se establecen los requ¡s¡tos, procesos

y plazos, para la postulac¡ón al programa de becas de estud¡o, conforme a las becas

d¡spon¡bles.

Postulante: Func¡onario permanente o personal contratado del Ministerio de Salud Pública

y Bienestar Social, que haya conclu¡do satisfactoriamente el proceso de postulación

establec¡do, conforme a la guia de bases y condlc¡ones de la convocator¡a v¡gente.

Becario: Postulante seleccionado adjudicado con una de las becas de estudio, hab¡l¡tadas

por la convocator¡a v¡gente.

Lista de adjudicados: Se encuentra conformada por aquellos func¡onar¡os y personal

contratado que han presentado las documentaciones requeridas y cumplen con los

criterios de selección.

Contrato de beca: Instrumento suscr¡to entre el M¡nister¡o de Salud pública y Bienestar
Social y el Becario, en el cual. se establecen las condiciones específicas de la beca.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Solud Pública ! Eienesldr Social

ANEXT de tu Resotución S.c. N"Slb '

Lista de admitidos: Corresponde a los postulantes que han presentado en tiempo y forma

sus documentaciones y quienes s¡guen en concurso para la selección final de los

adjud¡cados a las becas.

Lista de no admitidos: Corresponde a los postulantes que no han presentado en t¡empo

y/o en forma sus documentaciones.

L¡sta de eleo¡bles: Se encuentra conformada por aquellos funcionarios y personal

contratado que han presentado las documentac¡ones requeridas y cumplen con los

cr¡ter¡os de selección, pero que por la cant¡dad de cupos no han sido adjudicados,
quedando sujetos a la generación de vacancias en los cupos y la cual se asignará de
manera directa al postulante que cuente con mayor puntaje.
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Poder Ejecutilo
Minister¡o de Salud Público y Bienestar Social

ANEXO de lu Resolucitin S.G. N" 37b

CAPTTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 10. DEL OBJETIVO.

El presente reglamento contempla los criterios a ser aplicados por el Equipo Técnico de
Becas. durante las etapas de selección, adjudicación y control de cumplim¡ento de las

becas completas de estudio d¡rigidas a los funcionarios y personal contratado del

M¡nister¡o de Salud Pública y Bienestar Soc¡al.

Para dicho efecto, y respondiendo al comprom¡so estratqlico contemplado en la Polít¡ca

Nacional de Salud (2015-2030) y en la Política Nacional de Recursos Humanos en Salud

del Paraguay (2020-2030). se toma como base el marco para el desarrollo de
competenc¡as en los trabajadores del S¡stema Nacional de Salud, establecido en el Plan

Nacional de Formación y Gpacitación de Recursos Humanos en Salud (2022-2030), que

define las estrategias a ut¡lizar, así como los lndicadores de monitoreo y evaluac¡ón,

buscando de esta manera asegurar la optimización del cuidado de la salud, con cal¡dad y

calidez.

Se sustenta en el comprom¡so asumido por las Instituc¡ones Formadoras de otorgar becas

completas de estudio a los funcionarios y personal contratado del Minister¡o de Salud

Pública y B¡enestar Social, conforme lo establecen las cláusulas de los convenios
inter¡nstituc¡onales suscr¡tos en mater¡a de regulación de las actividades académicas de
los alumnos dentro de los programas de Práctica Superv¡sada de carreras de pregrado de
tecn¡catura superior, carreras de grado y programas de postgrado.

ArtícuIo 30. DEL ÁMBITO DE APLICACIóN.

Esta reglamentación aplica para los funcionarios y personal contratado de todas las

dependencias del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, excluyéndose de la

misma a los com¡sionados de otros Organismos y Entidades del Estado.

CAPITULO U
DEL EQUIPO TÉCNICO DE BECAS

Artículo 4o. DE l-A CONFORMACIóN.

La conformación del Equipo Técnico de Becas, la nom¡nac¡ón de sus miembros titulares y
alternos, así como la designación de la Coordinación y de la Secretaría, se hallan
contemplados en la Resolución que aprueba el presente Reglamento.

CAPTTULO III
DE LAS COMPETENCIAS

Artículo 50. CoMPETENCIAS DEL EQUIPO TÉCNICO DE BECAS.

a) Aprobar la propuesta de convocatoria y el cronograma de activ¡dades presentado por
la Coordinación.

b) Establecer la cantidad de becas completas de estudio a ser ofertadas en cada
convocatoria.

c) Anal¡zar las postulaciones presentadas y los resultados de las ponderaciones de las
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Artículo 2o. DEL COMPROMISO DE OTORGAi4IENTO DE BECAS.
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Ministerio de Salud Pública y Bieneslat Social

ANEXT de lu Resotución S.c. N" 816

d) Validar el resultado del proceso, lista de admitidos y no admitidos, la lista de
adjudicados y eleg¡bles, para la emisión del respectivo acto administrativo.

e) D¡ctaminar sobre los casos de incumplimiento de las reglamentaciones vigentes que
rigen la materia.

f) Garant¡zar la aplicación plena y rigurosa del proceso de selección regulado en el
reglamento, para proceder a la selección, adjudicación y control de cumpl¡m¡ento.

g) Dictaminar sobre el proceso de e.jecución de las becas de estudios generadas, de
conformidad a la cláusula de otorgamienlo de becas, del convenio vigente.

Artícu|o 60, COMPETENCIAS DE LA COORDINACIóN.

a) Presid¡r las reuniones del Equipo Técnico de Becas.

b) Coordinar las gestiones realizadas por la Secretaría del Equipo Técnico de Becas.

c) Coordinar el mecanismo para la ident¡ficación de las necesidades de formación de los

funcionarios y personal contratado del Ministerio de Salud Pública y B¡enestar Soc¡al,

en cuanto a carreras de pregrado de tecnicatura superior, carreras de grado,
programas de postgrado y cursos de actual¡zac¡ón, teniendo en cuenta los ¡nd¡cadores
de monitoreo y evaluación contemplado en el Plan Nacional de Capac¡tación, v¡gente.

d) Solicitar a las Inst¡tuciones Formadoras la disponibilidad de las carreras de pregrado de
tecnicatura superior, carreras de grado, programas de postgrado y cursos de
actualización, para el usufructo de las becas completas de estudio, según las

necesidades ident¡f¡cadas en el item c).
e) Realizar la convocatoria de becas correspondiente.
f) Difund¡r información relativa a las convocalorias a través de los medios de

comunicación pertinentes.
g) Responder a las consultas planteadas con relac¡ón a los procesos de becas.
h) Recibir las postulac¡ones.
i) Solicitar informe académico a las Instituc¡ones Formadoras. a pet¡ción del Equipo

Técnico de Becas, en el marco del control de cumplimiento de las reglamentac¡ones
v¡gentes que rigen la materia.

j) Convocar a reuniones a los postulantes, becarios e Instituciones Formadoras.
k) Socializar a las Inst¡tuciones Formadoras, las reglamentaciones vigentes que rigen en

materia de becas completas de estud¡o, en el ámbito institucional.

Artículo 7', COMPETEÍTCIAS DE LA SECRETARIA.

a) Solic¡tar a la D¡rección de Gestión de la Educación, de la Dirección Nacional Estratégica
de Recursos Humanos en Salud, el informe correspond¡ente al ingreso de los alumnos
a los c¿mpos de práctica, con el fin de verificar la cantidad de becas disponibles.

b) Informar al Equ¡po Técnico de Becas, sobre Ia d¡sponib¡lidad de becas.
c) Elaborar la propuesta de convocatoria, el cronograma de actividades y ponerlo a

consideración de la Coordinación.
d) Real¡zar la carga de las postulaciones.
e) Real¡zar la ponderación individual de cada postulación y presentar a la Coordinación.
f) Observar el cumplim¡ento de este Reglamento de becas completas de estudio.

CAPÍTUIO ry
DE LAS REUNIONES

A¡tículo 8o. DEL DESARROLLO.

a) Podrán ser de forma presencial o virtual y serán convocadas por la Coordinación
cuando las c¡rcunstancias lo amer¡ten.

b) El quorum requerido será de la mitad
cabo.

más uno de sus miembros para ser llevada
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c) Las decis¡ones tomadas serán por mayoría simple de los miembros t¡tulares presentes.

En caso de ausencia del t¡tular podrá ejercer el voto el m¡embro alterno
correspondiente.

d) En caso de inasistenc¡a de ambos m¡embros de una Dirrción (titular y alterno) a la

reun¡ón, se deberá justificar mediante nota o correo electrón¡co por su dependencia.
ante la Coordinación del Equipo Técn¡co, para ser cons¡derada como justificada.

e) En caso de ausencia del miembro t¡tular s¡n la presencia de su alterno correspond¡ente
a 3 (ües) reun¡ones consecutivas o a 4 (cuatro) alternas en un año, se solicitará el
cambio de los miembros.

CAPÍTULO V
DEL OTORGAMIENTO DE LAS BECAS

Artículo 90. DE LA COBERTURA DE LAS BECAS OTORGADAS.

Las becas de estud¡o, de las carreras de pregrado de tecnicatura superior, carreras de
grado, programas de postgrado y cursos de actualización, otorgadas por las Instituciones
Formadoras a los funcionarios y personal contratado del Ministerio de Salud Pública y
B¡enestar Social, serán becas completas y reg¡rán hasta la culminación de la

carrera/programa/curso por parte del becario.

En materia académ¡ca, los beneficiarios de las becas de estudio, concernientes a las

carreras/programas/cursos se regirán por el reglamento ¡nterno de las Inst¡tuc¡ones
Formadoras.

Las becas generadas serán otorgadas hasta la culminación de la carrera o programa por
parte de los funcionarios o personal contratado, ¡ndistinta e independientemente de que

el Conven¡o suscrito con la Institución Formadora haya sido rescindido, ya no se
encuentre v¡gente o no sea renovado. En ese sentido, el usufructo de las becas completas
de estud¡o por parte del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Soc¡al. podrá darse inicio
desde la fecha de la firma del contrato de becas y por el término de un año.

Artículo 10. DE LAS DOCUMENTACIONES REQUERIDAS,

Los requ¡sitos y las documentaciones requeridas para presentar las postulaciones, serán
informadas y difundidas en cada convocator¡a.

Artículo 11. DE LOS REQUISITOS EXCLUYENTES.

Criterios de postulación
SUPERIOR:

para CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA

tsU?

(dos) años

l'ágrn¿4de1l
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1) Ser func¡onario permanente o personal contratado del M¡n¡sterio de Salud Pública y
Bienestar Social. No podrán postularse los comisionados de otros Organismos y
Entidades del Estado.

2) Ser funcionario permanente con antigüedad mínima de 2 (dos) años en la función
pública. Se considerarán los años de prestac¡ón de servic¡o como contratados para el
cómputo de la ant¡güedad, en el marco de las becas de carreras de pregrado de
tecnicatura superior.

3) Ser personal contratado con antigüedad de 2 años in¡nterrumpidos.
4) No poseer sanción aplicada en el marco de sumario adm¡n¡strat¡vo en los últ¡mos 2



5) No haber superado el plazo de suspensión, establecido como sanción por pérdida de
beca, determinada en el marco del Convenio Interinstituc¡onal entre el Ministerio de
Salud Pública y B¡enestar Soc¡al y las Instituc¡ones Formadoras.

Documentos para postulación:

1) Formulario de Postulac¡ón para becas completas de estudio.
2) Nota de postulación para becas completas de estudio (Formato).
3) Nota de autorización para postulac¡ón a becas completas de estudio (Formato). En

caso de ser funcionario permanente o personal contratado de una USF, la nota
deberá contar con el VoBo de la Dirección de Atención Primaria de la Salud.

4) Fotocop¡a de Cédula de Identidad Civil vigente.
5) Fotocop¡a de Evaluación de rend¡miento del último año, con una calificación mínima

de 3 (tres), validada con la firma y aclaración del Jefe de Recursos Humanos de la
dependencia. En caso de ser func¡onar¡o permanente o personal contratado de una

USF, la Evaluación de rendimiento debe ser validada por el Jefe de Recursos

Humanos de la Región San¡taria a la cual corresponda.
6) Cert¡f¡cado de trabajo original del Min¡ster¡o de Salud Pública y Bienestar Soc¡al

expedido por la Dirección de Relaciones Laborales dependiente de la Dirección
General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social o
expedido a través de la INTRANET validado con la firma y aclaración del lefe de
Recursos Humanos de la dependencia. En caso de ser funcionario permanente o
personal contratado de una USF, el Cert¡ficado de trabajo debe ser validado por el

Jefe de Recursos Humanos de la Región Sanitaria a la cual corresponda.
7) Fotocopia del título de bachiller, legalizado por el Min¡sterio de Educación y C¡encias -

MEC.

8) Fotocop¡a del título univers¡tar¡o, legalizado por el M¡n¡sterio de Educación y Ciencias

- MEC (en caso de poseer).

9) Antecedentes polic¡al y jud¡cial, cuya presentación deberá será realizada al momento
de la firma del Contrato beca, en caso de ser adjudicado.

10) Fotocopia de cert¡ficado de discapacidad vigente expedido por la Secretaría Nacional
por los Derechos Humanos de las Personas con Discapac¡dad - SENADIS (para el caso
del personal con discapacidad).

11) Fotocopia de carnet de identidad ind(gena vigente que expedido por el Inst¡tuto
Paraguayo del Indí¡gena - INDI (para el caso del personal indígena).

Cr¡ter¡os de postulación para CARRERAS DE GRADO:

1) Ser func¡onar¡o permanente o personal contratado del M¡nisterio de Salud Pública y
B¡enestar Social, No podrán postularse los comisionados de otros Organismos y
Entidades del Estado.

2) Ser func¡onario permanente con ant¡güedad mínima de 2 (dos) años en la función
pública. Se considerarán los años de prestación de serv¡c¡o como contratados para el
cómputo de la antigüedad, en el marco de las becas de carreras de grado.

3) Ser personal contratado con antigüedad de 2 años ininterrumpidos.
4) No poseer sanción aplicada en el marco de sumario adm¡nistrat¡vo en los últimos 2

(dos) años,
5) No haber superado el plazo de suspensión. establecido como sanción por pérdida de

beca, determinada en el marco del Convenio Interinst¡tuc¡onal entre el M¡nisterio de
Salud Pública y Bienestar Social y las Instituc¡ones Formadoras.

Documentos para postulación:

Formulario de Postulación para becas completas de estud¡o.
Nota de postulación para becas completas de estudio (Formato).

1)
2)
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3) Nota de autor¡zación para postulación a becas completas de estudio (Formato). En

caso de ser funcionario permanente o personal contratado de una USF, la nota
deberá contar con el VoBo de la Dirección de Atención Primaria de la Salud.

4) Fotocopia de Cédula de Ident¡dad Civil vigente.
5) Fotocop¡a de Evaluación de rendimiento del último año, con una calificación mínima

de 3 (tres), val¡dada con la firma y aclarac¡ón del Jefe de Recursos Humanos de la
dependencia. En caso de ser func¡onar¡o permanente o personal contratado de una

USF, la Evaluación de rendimiento debe ser validada por el Jefe de Recursos

Humanos de la Región Sanitaria a la cual corresponda.
6) Certificado de trabajo original del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Soc¡al

expedido por la Dirección de Relaciones Laborales dependiente de la Dirección
General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social o
exped¡do a través de la INTRANET validado con la firma y aclarac¡ón del Jefe de
Recursos Humanos de la dependencia. En caso de ser funcionar¡o permanente o
personal contratado de una USF, el Certificado de trabajo debe ser validado por el

lefe de Recursos Humanos de la Región San¡taria a la cual corresponda.
7) Fotocop¡a del título de bachiller, legalizado por el Min¡ster¡o de Educac¡ón y C¡encias -

MEC.

8) Fotocop¡a del título universitario, legalizado por el Ministerio de Educación y Ciencias -

MEC (en c¿so de poseer).

9) Antecedentes polic¡al y jud¡c¡al, cuya presentación deberá ser realizada al momento
de la firma del Contrato beca, en caso de ser adjudicado.

10) Fotocopia de certificado de discapacidad v¡gente expedido por la Secretaríra Nacional
por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad - SENADIS (para el caso
del personal con discapacidad).

11) Fotocop¡a de carnet de identidad ¡ndígena vigente que exped¡do por el Inst¡tuto
Paraguayo del IndÍgena - INDI (para el caso del personal ind(gena).

Criterios de postulación para PROGRAMAS DE POSTGRADO:

1) Ser func¡onar¡o permanente o personal contratado del MSPyBS. No podrán postularse

los comisionados de otros Organ¡smos y Ent¡dades del Estado.
2) Ser funcionario permanente con antigüedad mínima de 2 (dos) años en la func¡ón

pública. Se considerarán los años de prestación de serv¡cio como contratados para el
cómputo de la ant¡güedad, en el marco de las becas de programas de postgrado.

3) Ser personal contratado con antigüedad de 4 años ¡n¡nterrumpidos.
4) No poseer sanción apl¡cada en el marco de sumario administrativo en los últ¡mos 2

(dos) años.
5) No haber superado el plazo de suspensión, establecido como sanción por 6Érdida de

beca, determinada en el marco del Convenio Interinstitucional entre el Min¡ster¡o de
Salud Pública y B¡enestar Social y las Inst¡tuciones Formadoras.

Documentos para postulación:

1) Formular¡o de Postulación para becas completas de estud¡o.
2) Nota de postulación para becas completas de estud¡o (Formato).
3) Nota de autor¡zaclón para postulac¡ón a becas completas de estud¡o (Formato). En

caso de ser funcionario permanente o personal contratado de una USF, la nota
deberá contar con el VoBo de la Dirección de Atención primaria de la Salud.

4) Fotocop¡a de Cálula de Identidad Civil vigente.
5) Fotocopia de Evaluación de rend¡m¡ento del últ¡mo año, con una calificación mínima

de 3 (tres), validada con la firma y aclaración del Jefe de Recursos Humanos de la
dependenc¡a. En caso de ser funcionario permanente o personal contratado de una
USF, la Evaluación de rendimiento debe ser validada por el Jefe de Recursos
Humanos de la Región Sanitaria a la cual corresponda
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