
Poder Ejecutivo
Ministe¡io de Salud Pítblica y Bienestar Socittl

Resolut ión S.G. N"§A+-'

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGTAMEilTO DE SELECCIóN, ADJUDICACIóN Y
SEGUIMIET{TO DE BECAS DE CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA
SUPERIO& CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO A
FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO DEt MINISTERIO DE SATUD
PúBLICA Y BIEÍ{ESTAR SOCIAL; Y SE ABROGA LA RESOLUCIóN S.G. NO 271,
DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2021, Y LA RESOLUCION S.G. NO 419, DE FECHA 07
DE SETIEMBRE OÉ,2022.

Asunción, 3t octubre de 2022.-

VISTO:

La nota DNERHS No 777, de fecha 07 de octubre del corriente año, registrada
como exped¡ente SIMESE No 15l.58212022, por med¡o de la cual la Dirección Nacional
Estratégica de Recursos Humanos en Salud (DNERHS), solicita aprobar el Reglamento de

Selección, Adjudicación y Seguimiento de Becas de Carreras de Pregrado de Tecnicatura
Superior, Carreras de Grado y Programas de Postgrado, a funcionarios y personal
contratado del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, y abrogar la Resolución S.G.

No 271, de fecha 30 de abril de 202L, y la Resolución S.G. No 419, de fecha 07 de

set¡enrbre Je 2022; y

Que la Const¡tución de la República del Paraguay, en su Art. 68 encomienda al

Estado paraguayo la protecc¡ón y promoción de la salud como derecho fundamental de la
persona y en interés de la comunidad, y en su Art. 69 enunc¡a que se promoverá un

s¡stema nac¡onal de salud que ejecute acciones sanitarias integradas, con políticas que
posibiliten la concertación, la coordinación y la complementac¡ón de programas y recursos
del sector públlco y privado.

Que la Ley No 836/1980, Código Sanitario, establece que: "Art.3" El Ministerio de
Salud Pública y Bienestar Soc¡a1... es la más alta dependencia del Estado competente en
materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar social... Art. 4o La autoridad de

Salud será ejerc¡da por el Ministro de Salud Pública y B¡enestar Social, con la

responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumpllr las disposiciones prev¡stas en

este Código y su reglamentación... Art. 232. El Minlsterio facilitará la pasantÍa en ciencias

de la salud y determinará las formas y condiciones... Artículo 233. Los pasantes,

profesionales, técnicos o auxiliares en ciencias de la salud estarán sujetos a las

d¡spos¡c¡ones que rijan para el funcionario público...". De la citada normat¡va se desprende
que son atribuciones del M¡nister¡o de Salud Pública y B¡enestar Social autorizar,
supervisar, asesorar y controlar toda actividad vinculada a la formación y capacitación de
los Recursos Humanos del sector salud".

Que por Resolución S.G. N' 184, de fecha 14 de abril de 2009, se crea la Dirección

Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud, dependiente de esta Cartera de
Estado, con la misión de desarrollar e ¡mplementar una política de planificación estratégica
de Recursos Humanos en Salud, que ¡ntervenga en la normativa, gestión de la educación,
gestión laboral, regulación y evaluación, favoreciendo la conducción de un proceso de
mejora continua de la fueza de trabajo e impulsando el desarrollo los recursos humanos
en salud.
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Podcr Ejecutirtt
Ministe o ¿e Sulutl Ptiblictt ¡' Bien¿sto¡ Sociul

f-a,,
Revtltt<'i¡in S.G. N"2AL -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCIóN, ADJUDICACIóN Y
SEGUIMIENTO DE BECAS DE CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA
SUPERIO& CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO A
FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO DEL MINISTERIO DE SALUD
PÚBLICA Y BIENESTAR SoCIAL; Y sE ABRoGA LA REsoLUcIóN s,G. N" 271,
DE FECHA 30 DE ABRIL DE2O2,-, Y LA RESOLUCION S.G. NO 419, DE FECHA 07
DE SETIEMBRE DE2022,

Asunción,3L odubre de 2022.-

Que se encuentran vigentes los Convenlos Inter¡nstituc¡onales suscriptos entre el

Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social e Instituciones Formadoras pr¡vadas y
públicas en mater¡a de Programas de Postgrado, de Carreras de Grado y de Carreras de
Pregrado de Tecnicaturas Superiores.

Que respond¡endo al comprom¡so estratégico contemplado en la Política Nacional
de Salud (2015-2030) y en la Política Nacional de Recursos Humanos en Salud (2020-
2030), se establece el marco para el desarrollo de competencias en los trabajadores del
Sistema Nacional en Salud, a través del Plan Nacional de Formación y Capac¡tación de
Recursos Humanos en Salud (2022-2030), que define la estrategia a ut¡l¡zar, el modelo
educativo a implementar, así como los indicadores de mon¡toreo y evaluación, buscando
de esta manera asegurar la optimización del cuidado de la salud, con calidad y calidez.

Que el Manual de Monitoreo del Plan de Acción sobre Recursos Humanos para el
Acceso Un¡versal a la Salud y la Cobetura Un¡versal de Salud 2018-2023 de la
Organización Panamericana de la Salud-OPS, en su Indicador 3.1.2 Número de países
que han puesto en func¡onam¡ento un plan de educac¡ón continua para los profesionales
de la salud, Línea estratégica de acción 3 asociada: Concertar con el sector educativo
para dar respuesta a las necesidades de los sistemas de sal ud en transformac¡ón hacia
el acceso universal a la salud y la cobertura universal de salud, Objetivo
3.1 asociado: Desarrollar mecanismos de articulación permanente y acuerdos de alto
nivel entre los sectores de la educación y la salud para alinear la formación y el desempeño
de los recursos humanos con las necesidades presentes y futuras de los sistemas de
salud, y en ese sentido hace referencia al número de países que han puesto en
funcionamiento un plan de educación continua para los profesionales de la salud.

Que el Reglamento t¡ene por objetivo establecer los cr¡ter¡os a ser aplicados por el
Equipo Técnico de Becas para la selección, adjudicación y seguimiento de becas, pero
contemplando además de carreras de grado, a las carreras de pregrado de tecn¡catura
superior y programas de postgrado, para los funcionarios y pe
N4inister¡o de Salud Pública y B¡enestar Social-MSPyBS

nal contratado del
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Que por Resolución S.G. No 271, de fecha 30 de abril de 2021, se aprueba el

Reglamento de Selección, Adjudicación y Seguim¡ento de Becas de Carreras de Grado a

funcionarios del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, se conforma el Equipo
Técnico de Becas; y se abroga la Resolución S.G. No 313, de fecha 14 de jun¡o de 2018.

Que por Resolución S.G. No 419, de fecha 07 de setiembre de 2022, se modifica
el Formulario de Postulación del Reglamento de Selecc¡ón, Adjudicación y Seguimiento de
Becas de Carreras de Grado a funcionarios del Minister¡o de Salud Pública y Bienestar
Social, aprobado por Resolución S.G. No 271, de fecha 30 de abril del 2021.

9ffiro



i,5-1,;.,-,t,.",i, JL tL 1i7.1¡ry. l1)La--l t8ü t¿tn1 '

Poler Eiecutivo
Ministerio ie Solutl Ptihlica 1, Bietteslur Socitl

Resolución S.G. ¡f'-¡544 -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SETECCIóN, ADJUDÍCACIóN Y
SEGUIMIENTO DE BECAS DE CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA
SUPERIO& CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO A
FUNCTONARIOS Y PERSONAT CONTRATADO DEt MINISTERIO DE SALUD
púBLrcA y BTENESTAR socrAl; y sE ABRocA LA REsoLUcróN s.G. No 271,
DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2O2L, Y LA RESOLUCION S.G. NO 419, DE FECHA 07
DE SETIEMBRE DE2022,

Asunción, 3[ octubre de 2022.-

Que el otorgamlento de becas se sustenta en el comprom¡so asum¡do por las

Inst¡tuc¡ones Formadoras de otorgar becas completas a los funcionarios y personal

contratado del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, conforme lo establecen las

cláusulas de los Conven¡os Inter¡nstituc¡onales suscr¡tos en materia de regulación de las

act¡vidades académicas de los alumnos dentro de los programas de Práctica Supervisada
de carreras de pregrado de tecn¡catura superior, carreras de grado y programas de
postgrado.

Que en relación a las Resoluciones S.G. No 27 U2021 y S.G. N" 41912022, y
habiendo anal¡zado sus contenidos y teniendo presente las disposiciones del reglamento
para la elaboración de textos normativos aprobado por Decreto N' 5252/2016, "Por el

cual se declara de Interés Nacional, se aprueba el "Reglamento para la elaboración de
textos normat¡vos", y se dispone su uso en la gestión pública". resulta oportuno abrogarlas
y disponer que las Becas otorgadas en el marco de las disposiciones de las Resoluciones
S.G. N" 313/2018 y S.G. No 27L12021, segu¡rán rigiéndose por sus disposic¡ones hasta
tanto los funcionarios beneficiados culminen las respectivas carreras de grado, salvo que
expresamente se disponga lo contrar¡o.

Que la DNERHS, como referente institucional, responsable y art¡culadora de la
formalización de los Convenios Interinstitucionales suscr¡tos entre esta Cartera de Estado
e Inst¡tuciones Formadoras Privadas y Públicas, en el marco del cumplim¡ento de sus fines,
objet¡vos y líneas estratégicas, manifiesta la necesidad de contar con una nueva
disposición que amplíe los términos de la reglamentación vigente en materia de
otorgamiento de becas a funcionarios y personal contratado en el marco de los Convenios
Interinst¡tuc¡onales suscrito con las Instituciones Formadoras pr¡vadas/ en el afán de
perfeccionarla y que se halle ajustada a criterios objetivos y a la normativa vigente en la
materia.

Que en concordanc¡a con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitución de la
República del Paraguay, el Decreto No 21376/1998, en su Art. 19, dispone que compete
al Ministro de Salud Pública y Bienestar Social ejercer la administración de la InsUtución;
y en su Art.20, establece las funciones específ¡cas del M¡n¡stro de Salud pública y
B¡enestar Social, en el numeral 6) la de ejercer la administración general de la Institución
como Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, físicos y financieros,
y en el numeral 7) le asigna la función de dictar resoluciones que regulen la act¡v¡dad de
los diversos programas y servicios, reglamente su organización y determ¡ne sus funciones.

Que la Dirección General de AsesorÍa Jurídica, según Dictamen A.J. No 1654, de
fecha 11 de octubre de 2022, ha emitido su parecer favorable para la firma de la presente
Resolución.
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Poder Ejeculivo
Minislerio e Sultul Ptiblica ¡' Bienesll¡ Socittl

Resolución S.G. N"EIL

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMEilTO DE SELECCION, ADJUDICACION Y
SEGUIMTENTO DE BECAS DE CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA
SUPERIOR, CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO A
FUNCIONARIOS Y PERSONAT CONTRATADO DEL MINISTERIO DE SALUD
púBtrcA y BIENESTAR socrAl; y sE ABRoGA LA REsoLucróN s.G. No 271,
DE FECHA 30 DE ABRrL DE2O2,, Y LA RESOLUCIOil S.G. No 419, DE FECHA 07
DE SETIEMBRE DE 2022.

nsunción, 34 octubre de 2022.-

1. Dirección Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud
(DNERHS), la cual estará integrada por:
o Director/a General de la DNERHS.
. Director/a de la Dirección de Planificación y Desarrollo de los

Recursos Humanos en Salud y Gest¡ón de la Educación en Salud.
¡ Director/a de la Dirección de Gestión del Trabajo.

2. Dirección General de Recursos Humanos.
3. Dirección General de Asesoría Jurídica.

Cada dependencia deberá designar un miembro titular y un alterno, de
carácter permanente, cuyos derechos y obligaciones serán intransferibles.

El Equ¡po Técnico de Becas es el responsable de garantizar la aplicación
plena y r¡gurosa del proceso de selección regulado en el reglamento, así
como garant¡zar la aplicación del mecanismo establec¡do para proceder a
la selección, adjudicac¡ón y segu¡miento de las becas.

Articulo 30. Disponer que la coordinación del Equipo Técnico de Becas se encuentra a
cargo de la Dirección Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud
(DNERHS).

La Secretaría del Equipo Técnico de Becas será ejercida por la dependencia
de la DNERHS pertinente, con voz, pero sin voto.
Abrogar la Resolución S.G. No 271, de fecha 30 de abril de 2021, por la cual
se aprueba el Reglamento de Selección, Adjudicación y Seguim¡ento de
Becas de Carreras de Grado a funcionarios del Minister¡o de Salud Pública
y B¡enestar Soc¡al, se conforma el Equipo Técnico de Becas y se abroga la
Resolución S.G. No 313, de fecha 14 de junlo de 2018; y la Resolución S.G.
No 419, de fecha 07 de set¡embre'de 2022, por la cual se modifica el

Artículo 4o.
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POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Artículo 10. Aprobar el Reglamento de Selección, Adjudicación y Seguimiento de Becas

de Carreras de Pregrado de Tecnicatura Superior, Carreras de Grado y
Programas de Postgrado a funcionarios y personal contratado del Minister¡o
de Salud Pública y Bienestar Social, y sus formatos, conforme al Anexo que
forma parte de la presente Resolución.

Artículo 20. Conformar el Equ¡po Técnico de Becas con las s¡gu¡entes dependencias:
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Pulcr Ejeculittt
Ministerio de Sulul Públicu t' Bienestur Socittl

Resolutiin S.G. N"-?44 -

POR LA CUAI SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCIóN, ADJUDICACIóN Y

SEGUIMIENTO DE BECAS DE CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA
SUPERIO& CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO A
FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO DEL MINISTERTO DE SALUD
PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; Y SE ABROGA tA RESOLUCIóN S.G. NO 271,
DE FECHA 30 DE ABRrL DE 2021, Y LA RESOTUCTON S.G. No 419, DE FECHA 07
DE SETIEMBRE DE 2022,

Asunctón, 3[ octubre de 2022.-

Formulario de Postulación del Reglamento de Selección, Adjudicación y

Segu¡m¡ento de Becas de Carreras de Grado a func¡onar¡os del Ministerio
de Salud Pública y B¡enestar Social, aprobado por Resolución S.G. No 271,

de fecha 30 de abril del 2021.

Artículo 50. Disponer que las Becas otorgadas en el marco de la Resolución S.G. No

313/2018, y de la Resolución S.G. No 27U202!, seguirán rigiéndose por
sus d¡sposic¡ones hasta tanto los funcionarios beneficiados culminen la

respect¡va Carrera de Grado, salvo que expresamente se disponga lo
contrario.

Artículo 60. Facultar a la Dirección Nac¡onal Estratégica de Recursos Humanos en Salud
en su rol de Coordinadora del Equipo Técnico de Becas, a real¡zar
mod¡ficaciones a los formatos Anexos del Reglamento de Selección,
Adjudicación y Seguim¡ento de Becas de Carreras de Pregrado de
Tecnicatura Superior, Carreras de Grado y Programas de Postgrado, que
resulten necesarias para su mejor cumplimiento.

Artículo 70. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archi

)¡
D R BORBA VARGAS

MINISTRO
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CAPITUTO I
DISPOSICIONES GENERALES

,W,

SECREfARIO GENERAI

a) Aprobar la propuesta de convocatoria y el cronograma de act¡v¡dades presentffi:
por la Coordinación.

b) Analizar las postulaciones presentadas y los resultados de las ponderaciones de las
mismas.

c) Validar el resultado del proceso, llsta de admit¡dos y no adm¡t¡dos, la lista de
adjudicados y elegibles, para la emisión del respectivo acto administrativo.

d) Dictaminar la continuidad de la beca de los funcionarios y personal contratado.

"a5o,,¡,i."ut-,u,io ,t l:, ¿i,!";t ')t...i","/! t¿t64 t8?o'

REGTAMENTO DE SELECCIóN, AD]UDICACIóN V SEEU¡U¡ENTO DE BECAS DE
CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA SUPERIOR, CARRERAS DE GRADO
Y PROGRAMAS DE POSTGRADO A FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO

DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBIICA Y BIENESTAR SOCIAL

A¡tículo 10. DEL OBJETM.
El objetivo del presente reglamento es contemplar los criterios a ser aplicados por el Equipo
Técnico de Becas para la selección, adjudicación y seguimiento de becas de Carreras de
Pregrado de Tecnicatura Superior, carreras de Grado y Programas de Postgrado a los

func¡onarios y personal contratado del Ministerio de Salud Pública y B¡enestar Social -
MSPyBS.

Para dicho efecto, y respondiendo al compromiso estratég¡co contemplado en la Politica
Nacional de Salud (2015-2030) y en la Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud del
Paraguay (2020-2030), se toma como base el marco para el desarrollo de competenc¡as en
los trabajadores del S¡stema Nacional de Salud, establecido en el Plan Nacional de Formación
y Capacitación de Recursos Humanos en Salud (2022-2030), que define la estrateg¡a a
utilizar, el modelo educativo a implementar, así como los indicadores de mon¡toreo y
evaluación, buscando de esta manera asegurar la optimización del cuidado de la salud, con
calidad y calidez.

Artículo 20. DEL COMPROMISO DE OTORGAMIENTO DE BECAS.
Se sustenta en el compromiso asumido por las Instituciones Formadoras de otorgar becas
completas a los funcionarios y personal contratados del MSPyBS, conforme lo establecen las

cláusulas de los convenios interinstitucionales suscritos en materia de regulación de las

actividades académicas de los alumnos dentro de los programas de Práctica Supervisada de
Carreras de Pregrado de Tecnicatura Super¡or, Carreras de Grado y Programas de Postgrado.

ArIíCUIO 3'. DEL ÁMBITO DE APLICACIóN.
Esta reglamentación aplica para los funcionarios y personal contratado de todas las

dependencias del MSPyBS, excluyéndose de la misma a los comisionados de otros
Organismos y Ent¡dades del Estado.

CAPÍTUIO II
DEL EQUTPO TÉCNTCO DE BECAS

Artículo 40. DE LA CONFORMACIóN.
La conformación del Equipo Técn¡co de Becas, la nominación de sus miembros titulares y
alternos, así como la designación de la Coordinación y de la Secretaría, se hallan
contemplados en la Resolución que aprueba el presente Reglamento.

CAPÍTULO III
DE LAS COMPETENCTAS

Artícuto 50. coMPETENCIAS DEL EQUIPO TÉCNICO DE BECAS.
R. BEIIZA RAGGI(;
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CAPITULO ry
DE LAS REUNIONES

Artículo 8o, DEL DESARROILO.
a) Podrán ser de forma presencial o virtual y serán convocadas por la Coordinación

cuando las c¡rcunstanc¡as lo ameriten.
b) El quórum requerido será de la mitad más uno de sus m¡embros para ser llevadas a

cabo.
c) Las decisiones tomadas serán por mayorÍa simple de los miembros titulares

presentes. En caso de ausencia del t¡tular podrá ejercer el voto el miembro alterno
correspondiente.

d) En caso de inasistencia de ambos miembros de una Dirección (titular y alterno) a la
reunión, se deberá justif¡car mediante nota o correo electrónico por su Dependencia,
ante la Coord¡nación del Equipo Técnico, para ser considerada como justificada.

e) En caso de ausencia del miembro titular sin la presencia de su alterno
correspondiente a tres (3) reuniones consecutivas o a cuatro (4) alternas en un año,
se sol¡c¡tará el cambio de los miembros.

ABOG
-RAcc¡r

GENERAi

MSPgI

r TETÁ REKUAI
! GOBIERNO NACIONAL

e) Garantizar la aplicación plena y rigurosa del proceso de selección regulado en el

reglamento, para proceder a la selección, adjudicac¡ón y seguimiento de las becas.

A¡tícuIo 6O COMPETENCIAS DE tA COORDINACIóN.
a) Presidir las reuniones del Equipo Técnico de Becas.

b) Coordinar las gestiones real¡zadas por la Secretaría del Equipo Técnico de Becas.

c) Coordinar el mecanismo para la ident¡ficación de las necesidades de formación de
las dependencias del MSPyBS en cuanto a Carreras de Pregrado de Tecn¡catura
Superior, Carreras de Grado y Programas de Postgrado, teniendo en cuenta los
indicadores de monitoreo y evaluación contemplado en el Plan Nacional de
Capacitación vigente.

d) Solicitar a las Instituciones Formadoras la disponibilidad de las carreras de Pregrado
de Tecnicatura Superior, Carreras de Grado y Programas de Postgrado para el

usufructo de las becas, según las necesidades ident¡f¡cadas en el ítem c).
e) Realizar la convocatoria de becas correspondiente.

fl Difundir informac¡ones relat¡vas a las convocator¡as a través de los medios
de comun¡cación pert¡nentes.

g) Responder a las consultas planteadas con relación a los procesos de becas.
h) Recepcionar las postulac¡ones.
¡) Sol¡citar informe académico, según necesidad, a los becados e Instituciones

Formadoras.
j) Convocar a reuniones a los postulantes, becados e Inst¡tuciones Formadoras.
k) Comunicar a los becados y a las Instituciones Formadoras las reglamentac¡ones e

informaciones pert¡nentes a las becas.

Articulo 70. COMPETENCIAS DE LA SECRETARÍA,
a) Solicitar a la instancia pertinente de la DNERHS el informe correspondiente al ingreso

de los alumnos a los campos de práctica, a f¡n de verificar la cantidad de becas
disponibles.

b) Informar la disponibilidad de becas para conocimiento del Equipo Técnico de Becas.
c) Elaborar la propuesta de convocator¡a, el cronograma de act¡v¡dades y ponerlo a

consideración de la Coordinación.
d) Realizar la carga de las postulaciones.
e) Realizar la ponderación individual de cada postulación y presentar a la Coordinación.
f) Mon¡torear el cumplimiento de las obligaciones por parte de los becados e

Instituc¡ones Formadoras a fin de informar a la Coordinación y al Equipo Técnico de
Becas.
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CAPÍTULO V
DEt OTORGAMIENTO DE LAS BECAS

Artículo 9o. DE LA COBERTURA DE LAS BECAS OTORGADAS.
Las becas de las Carreras de Pregrado de Tecnicatura Superior, Carreras de Grado y

Programas de Postgrado otorgadas por las Instituciones Formadoras a los funcionarios y
personal contratado del MSPyBS serán becas completas y regirán hasta la culminación de la

carrera por parte del becado.

Para los casos de Pregrado de Tecnicatura Superior y carreras de Grado el número de becas
por año será de una beca por cada diez (10) alumnos que ingresan al campo de práctica,

excepto en el caso de que la Institución Formadora tenga alumnos becados por el MSfoBS

en el marco de un Convenio anterior que se encuentren con matrícula vigente. En ese caso,

del número total de becas generadas se descontará el número total de alumnos con becas

v¡gentes.

Para los casos de Programas de Postgrado el número de becas por año será de una beca

por cada quince (15) alumnos que realizan el programa de postgrado, excepto en el caso

de que la Inst¡tuc¡ón Formadora tenga alumnos becados por el MSPyBS en el marco de un

Convenio anterior que se encuentren con matrícula v¡gente. En ese caso, del número total
de becas generadas se descontará el número total de alumnos con becas v¡gentes.

Las becas completas otorgadas por las Instituciones Formadoras, como beneficio
contemplarán como mínimo la cobertura total de lo establecido en las cláusulas peftinentes
de los Convenios de Carreras de Pregrado de Tecn¡catura Superior, Carreras de Grado y
Programas de Postgrado.

Las becas generadas serán otorgadas hasta la culminación de la carrera por parte de los
funcionarios o personal contratado, ¡nd¡stinta e independientemente de que el Convenio
suscrito con la Institución Formadora haya sido rescindido, ya no se encuentre v¡gente o no
sea renovado. En ese sentido, el usufructo de las becas por parte del MSPyBS podrá dar
¡nicio en el semestre o al año siguiente a su generación.

Para tal efecto, se aplicará el reglamento de becas vlgente del MSPyBS.

Artículo 10. DE LAS DOCUMENTACIONES REQUERIDAS.
Los requ¡s¡tos y las documentaciones requeridas para presentar las postulaciones, serán
informadas y difundidas en cada convocatoria.

Artículo 11. DE LOS REQUISITOS EXCLUYENTES.
Los requisitos de postulación para CARRERAS DE PREGRADO DE TEC
SUPERIOR son:
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1) Ser funcionario o personal contratado del MSIBS. No podrán postularse los
comisionados de otros Organismos y Entidades del Estado.

2) Funcionar¡os Permanentes con ant¡güedad mínima de dos (2) años en la función
pública. Se considerarán los años de prestación de servicio como contratados para
el cómputo de la antigüedad, en el marco de las becas de carreras de pregrado de
Tecnicatura Superior.

3) Personal Contratado con dos (2) años ininterrumpidos.
4) Formulario de Postulación.
5) Nota de Postulación para becas de carreras de pregrado de Tecnicatura superior

(Formato).
6) Nota de autorización para postulación a becas de Carreras de pregrado de

Tecn¡catura Superior (Formato).
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7) Copia de Cédula de Ident¡dad Civil vigente.
8) Copia de Evaluación de rendimiento del último año, con una calificación mínima de

tres (3).
9) Certificado de trabajo original del MSPyBS expedido por la Dirección de Relaciones

Laborales depend¡ente de la Dirección General de Recursos Humanos del MSPyBS

o podrá ser gestionado a través de la INTRANET.
10)Copia del certificado de estudios y/o copia del titulo de bachiller.
11) Cop¡a del certificado de estudios y/o copia del título universitario (en caso de poseer).
12) No poseer sanción aplicada en el marco del sumario admin¡strativo en los últimos

dos (2) años, que le impida realizar la carrera de Tecn¡catura Superior.
13) No contar con antecedentes policial y jud¡c¡al que le impida reallzar la carrera de

Tecnicatura Superior, cuya presentación deberá ser realizada al momento de la firma
del contrato beca, en caso de ser adjudicado.

14) No contar con sanción de pérdida de beca, otorgada en el marco del Convenio
Interinstitucional entre el MSPyBS y las Instituc¡ones Formadoras.

15)Cop¡a de certificado de discapacidad vigente expedido por la Secretaría Nac¡onal por
los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad - SENADIS (para el caso
del personal con discapacidad).

16)Cop¡a de carnet de identidad indÍgena vigente que expedido por el Instituto
Paraguayo del Indígena - INDI (para el caso del personal indígena).

Los requisitos de postulación para CARRERAS DE GRADO son:

1) Ser funcionario o personal contratado del MSPyBS. No podrán postularse los
comisionados de otros Organismos y Entidades del Estado.

2) Funcionarios Permanentes con antigüedad mínima de 2 (dos) años en la función
pública. Se considerarán los años de prestación de servicio como contratados para
el cómputo de la antigüedad, en el marco de las becas de carreras de Grado.

3 Personal Contratado con dos (2) años ¡n¡nterrumpidos.
4 Formulario de Postulación.
5 Nota de postulación para becas de Carreras de Grado (Formato)
6 Nota de autorización para postulación a becas de Carreras de Grado (Formato)
7 Copia de Cédula de Identidad C¡vil vigente
8 Copia de Evaluación de rendimiento del último año, con una calificación mínima de

tres (3).
9) Certificado de trabajo original del MSPyBS expedido por la Dirección de Relaciones

Laborales dependiente de la Dirección General de Recursos Humanos del MSPyBS o
podrá ser gestionado a través de la INTRANET.

10) Copia del certificado de estud¡os y/o copia del tÍtulo de bachiller.
11) Copia del certificado de estud¡os y/o copia del título universitario (e
12) No poseer sanción aplicada en el marco del sumario administrat

dos (2) años, que le impida realizar la Carrera de Grado.
13) No contar con antecedentes policial y judicial que le impida realizar la Carrera de

Grado, cuya presentación deberá ser realizada al momento de la firma del contrato
beca, en caso de ser adjudicado.

14) No contar con sanción de pérdida de beca, otorgada en el marco del Convenio
Interinstitucional entre el MSPyBS y las Instituciones Formadoras.

15)Copia de cert¡ficado de discapacidad vigente expedido por la Secretaría Nacional por
los Derechos Humanos de las Personas con Discapac¡dad - SENADIS (para el caso
del personal con discapacidad).

16)Copia de carnet de identidad indígena v¡gente que expedido por el Instituto
Paraguayo del Indigena - INDI (para el caso del personal indígena).
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Los requisitos de postulac¡ón para PROGTTAMAS DE POSTGRADO son:

1) Ser funcionario o personal contratado del MSPyBS. No podrán postularse los

comis¡onados de otros Organ¡smos y Ent¡dades del Estado.
2) Funcionarios Permanentes con antigüedad mínima de dos (2) años en la función

pública. Se considerarán los años de prestación de servicio como contratados para

el cómputo de la antigüedad, en el marco de las becas de carreras de Pregrado de
Tecn¡catura Superior, carreras de Grado y Programas de Postgrado.

3) Personal Contratado con cuatro (4) años ¡n¡nterrumpidos.
4) Formulario de Postulación.
5) Nota de postulación para becas de Programas de Postgrado (Formato).
6) Nota de autorizaclón para postulación a becas de Programas de Postgrado

(Formato).
7) Copia de Cédula de Identidad Civil vigente.
8) Cop¡a de Evaluación de rendimiento del último año, con una cal¡ficac¡ón mínlma de

tres (3).
9) Certificado de trabajo original del MSPyBS expedido por la Dirección de Relaciones

Laborales dependiente de la Dirección General de Recursos Humanos del MSPyBS o
podrá ser gestionado a través de la INTRANET.

10) Copia del certificado de estudios y/o copia del título univers¡tar¡o.
11)Copia del título de Postgrado. En caso de contar con título de Programa de Postgrado

equivalente al ciclo de estud¡os al cual se postula, deberá presentar una copia. Se

especifica que la descripción y clasificación de los Programas de Postgrado serán las

establecidas en la Ley No 4995/2013, en las reglamentaciones del Consejo Nacional
de Educación Superior - CONES relativas a las capac¡tac¡ones, las especial¡zaciones,
las maestrías y los doctorados y en las reglamentaciones emanadas por el Ministerio
de Educación y C¡encias relativas a los diplomados.

12) No poseer sanción aplicada en el marco del sumario adm¡n¡strat¡vo en los últimos
dos (2) años, que le impida realizar el Programa de Postgrado.

13) No contar con antecedentes policial y judicial, que le impida realizar el Programa de
Postgrado, cuya presentación deberá ser realizada al momento de la firma del
contrato beca, en caso de ser adjudicado.

l4)No contar con sanción de pérdida de beca, otorgada en el marco del Convenio
Interinstituc¡onal entre el MSPyBS y las Instituciones Formadoras.

15)Copia de certificado de discapacidad vigente expedido por la Secretaría Nac¡onal por
los Derechos Humanos de las Personas con Discapac¡dad - SENADIS (para el caso
del personal con discapacidad).

16)Copia de carnet de identidad indígena vigente que expedido por el Instituto
Paraguayo del Indígena - INDI (para el caso del personal indígena).

Articulo 12. DEL PERFIL DE LOS POSTULANTES A LAS BECAS.
Todos los funcionarios y personal contratado que cumplan con los requ
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precedentemente tendrán derecho a presentar su postulación en condiciones de igualdadt"*.
en la convocatoria de su interés.

Podrán postularse funcionar¡os y personal contratado que actualmente se encuentren
estudiando una Carrera de Pregrado de Tecnicatura Superior o una Carrera de Grado.

CAPITUTO VI
DEL PROCESO DE SELECCIóÍ{ Y ADJUDICACIóU OE LAS SECIS

Artículo 13. DE LAS ETAPAS.
El proceso de selección y adjudicación de las becas de carreras de Pregrado de Tecnicatura
Superior, Carreras de Grado y Programas de Postgrado a funcionarios y personal contratado
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