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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Puiblica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° \65/_1 o

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCION, ADJUDICACION Y
SEGUIMIENTO DE BECAS DE CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA
SUPERIOR, CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO A
FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; Y SE ABROGA LA RESOLUCION S.G. N° 271,
DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2021, Y LA RESOLUCION S.G. N° 419, DE FECHA 07
DE SETIEMBRE DE 2022.

Asuncion, 34 octubre de 2022.-

VISTO:

La nota DNERHS N° 777, de fecha 07 de octubre del corriente afo, registrada
como expediente SIMESE N° 151.582/2022, por medio de la cual la Direccion Nacional
Estratégica de Recursos Humanos en Salud (DNERHS), solicita aprobar el Reglamento de
Seleccion, Adjudicacion y Seguimiento de Becas de Carreras de Pregrado de Tecnicatura
Superior, Carreras de Grado y Programas de Postgrado, a funcionarios y personal
contratado del Ministerio de Salud PUblica y Bienestar Social, y abrogar la Resolucion S.G.
N° 271, de fecha 30 de abril de 2021, y la Resolucion S.G. N° 419, de fecha 07 de
setiembre de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Paraguay, en su Art. 68 encomienda al
Estado paraguayo la proteccion y promocion de la salud como derecho fundamental de la
persona y en interés de la comunidad, y en su Art. 69 enuncia que se promovera un
sistema nacional de salud que ejecute acciones sanitarias integradas, con politicas que
posibiliten la concertacion, la coordinacion y la complementacion de programas y recursos
del sector publico y privado.

Que la Ley N° 836/1980, Cddigo Sanitario, establece que: “Art. 3° El Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social... es la mas alta dependencia del Estado competente en
materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar social... Art. 4° La autoridad de
Salud sera ejercida por el Ministro de Salud Pulblica y Bienestar Social, con la
responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumplir las disposiciones previstas en
este Codigo y su reglamentacion... Art. 232. El Ministerio facilitara la pasantia en ciencias
de la salud y determinara las formas y condiciones... Articulo 233. Los pasantes,
profesionales, técnicos o auxiliares en ciencias de la salud estaran sujetos a las
disposiciones que rijan para el funcionario publico...”. De la citada normativa se desprende
que son atribuciones del Ministerio de Salud Pulblica y Bienestar Social autorizar,
supervisar, asesorar y controlar toda actividad vinculada a la formacion y capacitacion de
los Recursos Humanos del sector salud”.

Que por Resolucion S.G. N° 184, de fecha 14 de abril de 2009, se crea la Direccion
Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud, dependiente de esta Cartera de
Estado, con la mision de desarrollar e implementar una politica de planificacion estratégica
de Recursos Humanos en Salud, que intervenga en la normativa, gestion de la educacion,
gestion laboral, regulacion y evaluacion, favoreciendo la conduccion de un proceso de
mejora continua de la fuerza de trabajo e impulsando el desarrollo los recursos humanos
en salud. — '
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° 5641 P

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCION, ADJUDICACION Y
SEGUIMIENTO DE BECAS DE CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA
SUPERIOR, CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO A
FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; Y SE ABROGA LA RESOLUCION S.G. N° 271,
DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2021, Y LA RESOLUCION S.G. N° 419, DE FECHA 07
DE SETIEMBRE DE 2022.

Asuncion, 3L octubre de 2022.-

Que por Resolucion S.G. N° 271, de fecha 30 de abril de 2021, se aprueba el
Reglamento de Seleccion, Adjudicacion y Seguimiento de Becas de Carreras de Grado a
funcionarios del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, se conforma el Equipo
Técnico de Becas; y se abroga la Resolucion S.G. N° 313, de fecha 14 de junio de 2018.

Que por Resolucion S.G. N° 419, de fecha 07 de setiembre de 2022, se modifica
el Formulario de Postulacion del Reglamento de Seleccion, Adjudicacion y Sequimiento de
Becas de Carreras de Grado a funcionarios del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, aprobado por Resolucion S.G. N° 271, de fecha 30 de abril del 2021.

Que se encuentran vigentes los Convenios Interinstitucionales suscriptos entre el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social e Instituciones Formadoras privadas y
publicas en materia de Programas de Postgrado, de Carreras de Grado y de Carreras de
Pregrado de Tecnicaturas Superiores.

Que respondiendo al compromiso estratégico contemplado en la Politica Nacional
de Salud (2015-2030) y en la Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud (2020-
2030), se establece el marco para el desarrollo de competencias en los trabajadores del
Sistema Nacional en Salud, a través del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de
Recursos Humanos en Salud (2022-2030), que define la estrategia a utilizar, el modelo
educativo a implementar, asi como los indicadores de monitoreo y evaluacion, buscando
de esta manera asegurar la optimizacion del cuidado de la salud, con calidad y calidez.

Que el Manual de Monitoreo del Plan de Accion sobre Recursos Humanos para el
Acceso Universal a la Salud y la Cobertura Universal de Salud 2018-2023 de la
Organizacion Panamericana de la Salud-OPS, en su Indicador 3.1.2 Nimero de paises
que han puesto en funcionamiento un plan de educacién continua para los profesionales
de la salud, Linea estratégica de accion 3 asociada: Concertar con el sector educativo
para dar respuesta a las necesidades de los sistemas de sal ud en transformacion hacia
el acceso universal a la salud y la cobertura universal de salud, Objetivo
3.1 asociado: Desarrollar mecanismos de articulacion permanente y acuerdos de alto
nivel entre los sectores de la educacion y la salud para alinear la formacion y el desempefio
de los recursos humanos con las necesidades presentes y futuras de los sistemas de
salud, y en ese sentido hace referencia al nimero de paises que han puesto en
funcionamiento un plan de educacion continua para los profesionales de la salud.

Que el Reglamento tiene por objetivo establecer los criterios a ser aplicados por el
Equipo Técnico de Becas para la seleccion, adjudicacion y seguimiento de becas, pero
contemplando ademas de carreras de grado, a las carreras de pregrado de tecnicatura
superior y programas de postgrado, para los funcionarios y personal contratado del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social-MSPyBS.”~
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° 51«\}_-‘ ‘e

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCION, ADJUDICACION Y
SEGUIMIENTO DE BECAS DE CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA
SUPERIOR, CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO A
FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; Y SE ABROGA LA RESOLUCION S.G. N° 271,
DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2021, Y LA RESOLUCION S.G. N° 419, DE FECHA 07
DE SETIEMBRE DE 2022.

Asuncion, AN octubre de 2022.-

Que el otorgamiento de becas se sustenta en el compromiso asumido por las
Instituciones Formadoras de otorgar becas completas a los funcionarios y personal
contratado del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, conforme lo establecen las
clausulas de los Convenios Interinstitucionales suscritos en materia de regulacion de las
actividades académicas de los alumnos dentro de los programas de Practica Supervisada
de carreras de pregrado de tecnicatura superior, carreras de grado y programas de
postgrado.

Que en relacion a las Resoluciones S.G. N° 271/2021 y S.G. N° 419/2022, y
habiendo analizado sus contenidos y teniendo presente las disposiciones del reglamento
para la elaboracion de textos normativos aprobado por Decreto N° 5252/2016, “Por el
cual se declara de Interés Nacional, se aprueba el “Reglamento para la elaboracion de
textos normativos”, y se dispone su uso en la gestion pablica”, resulta oportuno abrogarlas
y disponer que las Becas otorgadas en el marco de las disposiciones de las Resoluciones
S.G. N° 313/2018 y S.G. N° 271/2021, sequiran rigiéndose por sus disposiciones hasta
tanto los funcionarios beneficiados culminen las respectivas carreras de grado, salvo que
expresamente se disponga lo contrario.

Que la DNERHS, como referente institucional, responsable y articuladora de la
formalizacion de los Convenios Interinstitucionales suscritos entre esta Cartera de Estado
e Instituciones Formadoras Privadas y Publicas, en el marco del cumplimiento de sus fines,
objetivos y lineas estratégicas, manifiesta la necesidad de contar con una nueva
disposicion que amplie los términos de la reglamentacion vigente en materia de
otorgamiento de becas a funcionarios y personal contratado en el marco de los Convenios
Interinstitucionales suscrito con las Instituciones Formadoras privadas, en el afan de
perfeccionarla y que se halle ajustada a criterios objetivos y a la normativa vigente en la
materia.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitucion de la
Republica del Paraguay, el Decreto N° 21376/1998, en su Art. 19, dispone que compete
al Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracion de la Institucion;
y en su Art. 20, establece las funciones especificas del Ministro de Salud Pdblica y
Bienestar Social, en el numeral 6) la de ejercer la administracion general de la Institucion
como Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y financieros,
y en el numeral 7) le asigna la funcion de dictar resoluciones que regulen la actividad de
los diversos programas y servicios, reglamente su organizacion y determine sus funciones.

Que la Direccion General de Asesoria Juridica, segun Dictamen A.). N° 1654, de
fecha 11 de octubre de 2022, ha emitido su parecer favorable para la firma de la presente
Resolucion. =
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° 55 l_-] e

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCION, ADJUDICACION Y
SEGUIMIENTO DE BECAS DE CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA
SUPERIOR, CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO A
FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; Y SE ABROGA LA RESOLUCION S.G. N° 271,
DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2021, Y LA RESOLUCION S.G. N° 419, DE FECHA 07
DE SETIEMBRE DE 2022.

Asuncion, 24 octubre de 2022.-

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar el Reglamento de Seleccion, Adjudicacion y Seguimiento de Becas
de Carreras de Pregrado de Tecnicatura Superior, Carreras de Grado y
Programas de Postgrado a funcionarios y personal contratado del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social, y sus formatos, conforme al Anexo que
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°. Conformar el Equipo Técnico de Becas con las siguientes dependencias:

1. Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud
(DNERHS), la cual estara integrada por:
e Director/a General de la DNERHS.
o Director/a de la Direccidon de Planificacion y Desarrollo de los
Recursos Humanos en Salud y Gestion de la Educacion en Salud.
e Director/a de la Direccion de Gestion del Trabajo.
2. Direccion General de Recursos Humanos.
3. Direccion General de Asesoria Juridica.

Cada dependencia debera designar un miembro titular y un alterno, de
caracter permanente, cuyos derechos y obligaciones seran intransferibles.

El Equipo Técnico de Becas es el responsable de garantizar la aplicacion
plena y rigurosa del proceso de seleccion regulado en el reglamento, asi
como garantizar la aplicacion del mecanismo establecido para proceder a
la seleccion, adjudicacion y seguimiento de las becas.

Articulo 3°. Disponer que la coordinacion del Equipo Técnico de Becas se encuentra a
cargo de la Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud
(DNERHS).

La Secretaria del Equipo Técnico de Becas sera ejercida por la dependencia
de la DNERHS pertinente, con voz, pero sin voto.

Articulo 4°. Abrogar la Resolucion S.G. N° 271, de fecha 30 de abril de 2021, por la cual
se aprueba el Reglamento de Seleccion, Adjudicacion y Seguimiento de
Becas de Carreras de Grado a funcionarios del Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social, se conforma el Equipo Técnico de Becas y se abroga la
Resolucion S.G. N° 313, de fecha 14 de junio de 2018; y la Resolucion S.G.
NO 419, de fecha 07 de setiembre“de 2022, por la cual se modifica el
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° Dﬂl_—) e

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCION, ADJUDICACION Y
SEGUIMIENTO DE BECAS DE CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA
SUPERIOR, CARRERAS DE GRADO Y PROGRAMAS DE POSTGRADO A
FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; Y SE ABROGA LA RESOLUCION S.G. N° 271,
DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2021, Y LA RESOLUCION S.G. N° 419, DE FECHA 07
DE SETIEMBRE DE 2022.

Asuncion, 3& octubre de 2022.-

Formulario de Postulacion del Reglamento de Seleccién, Adjudicacion y
Seguimiento de Becas de Carreras de Grado a funcionarios del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social, aprobado por Resolucion S.G. N° 271,
de fecha 30 de abril del 2021.

Articulo 5°. Disponer que las Becas otorgadas en el marco de la Resolucion S.G. N°
313/2018, y de la Resolucion S.G. N° 271/2021, seguiran rigiéndose por
sus disposiciones hasta tanto los funcionarios beneficiados culminen la
respectiva Carrera de Grado, salvo que expresamente se disponga lo
contrario.

Articulo 6°. Facultar a la Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud
en su rol de Coordinadora del Equipo Técnico de Becas, a realizar
modificaciones a los formatos Anexos del Reglamento de Seleccion,
Adjudicacion y Seguimiento de Becas de Carreras de Pregrado de
Tecnicatura Superior, Carreras de Grado y Programas de Postgrado, que
resulten necesarias para su mejor cumplimiento.

Articulo 7°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.
Qh

DR. | ESAR BORBA VARGAS

. MINISTRO

/sr
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REGLAMENTO DE SELECCION, ADJUDICACION Y SEGUIMIENTO DE BECAS DE
CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICATURA SUPERIOR, CARRERAS DE GRADO
Y PROGRAMAS DE POSTGRADO A FUNCIONARIOS Y PERSONAL CONTRATADO

DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. DEL OBJETIVO.

El objetivo del presente reglamento es contemplar los criterios a ser aplicados por el Equipo
Técnico de Becas para la seleccion, adjudicacion y seguimiento de becas de Carreras de
Pregrado de Tecnicatura Superior, carreras de Grado y Programas de Postgrado a los
funcionarios y personal contratado del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social -
MSPyBS.

Para dicho efecto, y respondiendo al compromiso estratégico contemplado en la Politica
Nacional de Salud (2015-2030) y en la Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud del
Paraguay (2020-2030), se toma como base el marco para el desarrollo de competencias en
los trabajadores del Sistema Nacional de Salud, establecido en el Plan Nacional de Formacion
y Capacitacion de Recursos Humanos en Salud (2022-2030), que define la estrategia a
utilizar, el modelo educativo a implementar, asi como los indicadores de monitoreo y
evaluacion, buscando de esta manera asegurar la optimizacion del cuidado de la salud, con
calidad y calidez.

Articulo 2°. DEL COMPROMISO DE OTORGAMIENTO DE BECAS.

Se sustenta en el compromiso asumido por las Instituciones Formadoras de otorgar becas
completas a los funcionarios y personal contratados del MSPyBS, conforme lo establecen las
cldusulas de los convenios interinstitucionales suscritos en materia de regulacion de las
actividades académicas de los alumnos dentro de los programas de Practica Supervisada de
Carreras de Pregrado de Tecnicatura Superior, Carreras de Grado y Programas de Postgrado.

Articulo 3°. DEL AMBITO DE APLICACION.

Esta reglamentacion aplica para los funcionarios y personal contratado de todas las
dependencias del MSPyBS, excluyéndose de la misma a los comisionados de otros
Organismos y Entidades del Estado.

CAPITULO II
DEL EQUIPO TECNICO DE BECAS

Articulo 4°. DE LA CONFORMACION.
La conformacion del Equipo Técnico de Becas, la nominacion de sus miembros titulares y

alternos, asi como la designacion de la Coordinacion y de la Secretaria, se hallan
contemplados en la Resolucion que aprueba el presente Reglamento.

CAPITULO III Pl
DE LAS COMPETENCIAS —
. - M&m RAGGIC
Articulo 5°. COMPETENCIAS DEL EQUIPO TECNICO DE BECAS. SECRETARIO GENERAL

a) Aprobar la propuesta de convocatoria y el cronograma de actividades presentado:
por la Coordinacion.

b) Analizar las postulaciones presentadas y los resultados de las ponderaciones de las
mismas.

¢) Validar el resultado del proceso, lista de admitidos y no admitidos, la lista de
adjudicados y elegibles, para la emision del respectivo acto administrativo.

d) Dictaminar la continuidad de la beca de los funcionarios y personal contratado.
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e) Garantizar la aplicacion plena y rigurosa del proceso de seleccion regulado en el
reglamento, para proceder a la seleccion, adjudicacion y seguimiento de las becas.

Articulo 6° COMPETENCIAS DE LA COORDINACION.

a) Presidir las reuniones del Equipo Técnico de Becas.

b) Coordinar las gestiones realizadas por la Secretaria del Equipo Técnico de Becas.

c) Coordinar el mecanismo para la identificacion de las necesidades de formacion de
las dependencias del MSPyBS en cuanto a Carreras de Pregrado de Tecnicatura
Superior, Carreras de Grado y Programas de Postgrado, teniendo en cuenta los
indicadores de monitoreo y evaluacion contemplado en el Plan Nacional de
Capacitacion vigente.

d) Solicitar a las Instituciones Formadoras la disponibilidad de las carreras de Pregrado
de Tecnicatura Superior, Carreras de Grado y Programas de Postgrado para el
usufructo de las becas, segln las necesidades identificadas en el item c).

e) Realizar la convocatoria de becas correspondiente.

f) Difundir informaciones relativas a las convocatorias a través de los medios
de comunicacion pertinentes.

g) Responder a las consultas planteadas con relacion a los procesos de becas.

h) Recepcionar las postulaciones.

i) Solicitar informe académico, segin necesidad, a los becados e Instituciones
Formadoras.

j) Convocar a reuniones a los postulantes, becados e Instituciones Formadoras.

k) Comunicar a los becados y a las Instituciones Formadoras las reglamentaciones e
informaciones pertinentes a las becas.

Articulo 7°. COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA.

a) Solicitar a la instancia pertinente de la DNERHS el informe correspondiente al ingreso
de los alumnos a los campos de practica, a fin de verificar la cantidad de becas
disponibles.

b) Informar la disponibilidad de becas para conocimiento del Equipo Técnico de Becas.

c) Elaborar la propuesta de convocatoria, el cronograma de actividades y ponerlo a
consideracion de la Coordinacion.

d) Realizar la carga de las postulaciones.

e) Realizar la ponderacion individual de cada postulacion y presentar a la Coordinacion.

f) Monitorear el cumplimiento de las obligaciones por parte de los becados e
Instituciones Formadoras a fin de informar a la Coordinacion y al Equipo Técnico de
Becas.

CAPITULO IV
DE LAS REUNIONES

Articulo 8°. DEL DESARROLLO. MSPBS

a) Podran ser de forma presencial o virtual y seran convocadas por la Coordinacion
cuando las circunstancias lo ameriten.

b) El quérum requerido sera de la mitad mas uno de sus miembros para ser llevadas a
cabo.

¢) Las decisiones tomadas seran por mayoria simple de los miembros titulares
presentes. En caso de ausencia del titular podra ejercer el voto el miembro alterno
correspondiente.

d) En caso de inasistencia de ambos miembros de una Direccion (titular y alterno) a la
reunion, se deberd justificar mediante nota o correo electrénico por su Dependencia,
ante la Coordinacion del Equipo Técnico, para ser considerada como justificada.

e) En caso de ausencia del miembro titular sin la presencia de su alterno
correspondiente a tres (3) reuniones consecutivas o a cuatro (4) alternas en un afio,
se solicitara el cambio de los miembros.
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CAPITULO V
DEL OTORGAMIENTO DE LAS BECAS

Articulo 9°. DE LA COBERTURA DE LAS BECAS OTORGADAS.

Las becas de las Carreras de Pregrado de Tecnicatura Superior, Carreras de Grado y
Programas de Postgrado otorgadas por las Instituciones Formadoras a los funcionarios y
personal contratado del MSPyBS seran becas completas y regiran hasta la culminacion de la
carrera por parte del becado.

Para los casos de Pregrado de Tecnicatura Superior y carreras de Grado el nimero de becas
por afio sera de una beca por cada diez (10) alumnos que ingresan al campo de practica,
excepto en el caso de que la Institucion Formadora tenga alumnos becados por el MSPyBS
en el marco de un Convenio anterior que se encuentren con matricula vigente. En ese caso,
del nimero total de becas generadas se descontara el nimero total de alumnos con becas
vigentes.

Para los casos de Programas de Postgrado el numero de becas por ano sera de una beca
por cada quince (15) alumnos que realizan el programa de postgrado, excepto en el caso
de que la Institucion Formadora tenga alumnos becados por el MSPyBS en el marco de un
Convenio anterior que se encuentren con matricula vigente. En ese caso, del niumero total
de becas generadas se descontara el numero total de alumnos con becas vigentes.

Las becas completas otorgadas por las Instituciones Formadoras, como beneficio
contemplaran como minimo la cobertura total de lo establecido en las clausulas pertinentes
de los Convenios de Carreras de Pregrado de Tecnicatura Superior, Carreras de Grado y
Programas de Postgrado.

Las becas generadas seran otorgadas hasta la culminacion de la carrera por parte de los
funcionarios o personal contratado, indistinta e independientemente de que el Convenio
suscrito con la Institucion Formadora haya sido rescindido, ya no se encuentre vigente o no
sea renovado. En ese sentido, el usufructo de las becas por parte del MSPyBS podra dar
inicio en el semestre o al ano siguiente a su generacion.

Para tal efecto, se aplicara el reglamento de becas vigente del MSPyBS.
Articulo 10. DE LAS DOCUMENTACIONES REQUERIDAS.

Los requisitos y las documentaciones requeridas para presentar las postulaciones, seran
informadas y difundidas en cada convocatoria.

-
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Articulo 11. DE LOS REQUISITOS EXCLUYENTES. ABOG. GUIEO @W‘G"“

Los requisitos de postulacion para CARRERAS DE PREGRADO DE TECNICM@SH?E“W'

SUPERIOR son:

1) Ser funcionario o personal contratado del MSPyBS. No podran postularse los
comisionados de otros Organismos y Entidades del Estado.

2) Funcionarios Permanentes con antigiiedad minima de dos (2) afios en la funcion
publica. Se consideraran los afios de prestacion de servicio como contratados para

el computo de la antigliedad, en el marco de las becas de carreras de Pregrado de
Tecnicatura Superior.

3) Personal Contratado con dos (2) afios ininterrumpidos.
4) Formulario de Postulacion.

5) Nota de Postulacion para becas de Carreras de Pregrado de Tecnicatura Superior
(Formato).

6) Nota de autorizacion para postulacion a becas de Carreras de Pregrado de
Tecnicatura Superior (Formato).
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7) Copia de Cédula de Identidad Civil vigente.

8) Copia de Evaluacion de rendimiento del ultimo afio, con una calificacion minima de
tres (3).

9) Certificado de trabajo original del MSPyBS expedido por la Direccion de Relaciones
Laborales dependiente de la Direccion General de Recursos Humanos del MSPyBS
0 podra ser gestionado a través de la INTRANET.

10) Copia del certificado de estudios y/o copia del titulo de bachiller.

11) Copia del certificado de estudios y/o copia del titulo universitario (en caso de poseer).

12) No poseer sancion aplicada en el marco del sumario administrativo en los ultimos
dos (2) anos, que le impida realizar la carrera de Tecnicatura Superior.

13) No contar con antecedentes policial y judicial que le impida realizar la carrera de
Tecnicatura Superior, cuya presentacion debera ser realizada al momento de la firma
del contrato beca, en caso de ser adjudicado.

14)No contar con sancion de pérdida de beca, otorgada en el marco del Convenio
Interinstitucional entre el MSPyBS vy las Instituciones Formadoras.

15) Copia de certificado de discapacidad vigente expedido por la Secretaria Nacional por
los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad - SENADIS (para el caso
del personal con discapacidad).

16) Copia de carnet de identidad indigena vigente que expedido por el Instituto
Paraguayo del Indigena — INDI (para el caso del personal indigena).

Los requisitos de postulacion para CARRERAS DE GRADO son:

1) Ser funcionario o personal contratado del MSPyBS. No podran postularse los
comisionados de otros Organismos y Entidades del Estado.

2) Funcionarios Permanentes con antigliedad minima de 2 (dos) afios en la funcion
publica. Se consideraran los afos de prestacion de servicio como contratados para
el computo de la antigliedad, en el marco de las becas de carreras de Grado.

3) Personal Contratado con dos (2) afnos ininterrumpidos.

4) Formulario de Postulacion.

5) Nota de postulacion para becas de Carreras de Grado (Formato).

6) Nota de autorizacion para postulacion a becas de Carreras de Grado (Formato).

7) Copia de Cédula de Identidad Civil vigente.

8) Copia de Evaluacion de rendimiento del ultimo afio, con una calificacion minima de
tres (3).

9) Certificado de trabajo original del MSPyBS expedido por la Direccion de Relaciones

Laborales dependiente de la Direccion General de Recursos Humanos del MSPyBS o~~~
podra ser gestionado a través de la INTRANET. g2 7
10) Copia del certificado de estudios y/o copia del titulo de bachiller. e ———
11) Copia del certificado de estudios y/o copia del titulo universitario (en caso dexpoSe@H}: ;ﬁ:ﬁ
12) No poseer sancion aplicada en el marco del sumario administrativo en los Ul MSPRE

dos (2) afos, que le impida realizar la Carrera de Grado.

13) No contar con antecedentes policial y judicial que le impida realizar la Carrera de
Grado, cuya presentacion debera ser realizada al momento de la firma del contrato
beca, en caso de ser adjudicado.

14)No contar con sancion de pérdida de beca, otorgada en el marco del Convenio
Interinstitucional entre el MSPyBS vy las Instituciones Formadoras.

15) Copia de certificado de discapacidad vigente expedido por la Secretaria Nacional por
los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad - SENADIS (para el caso
del personal con discapacidad).

16) Copia de carnet de identidad indigena vigente que expedido por el Instituto
Paraguayo del Indigena — INDI (para el caso del personal indigena).
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Los requisitos de postulacion para PROGRAMAS DE POSTGRADO son:

1) Ser funcionario o personal contratado del MSPyBS. No podran postularse los
comisionados de otros Organismos y Entidades del Estado.

2) Funcionarios Permanentes con antigliedad minima de dos (2) afios en la funcion
publica. Se consideraran los afios de prestacion de servicio como contratados para
el computo de la antigliedad, en el marco de las becas de carreras de Pregrado de
Tecnicatura Superior, carreras de Grado y Programas de Postgrado.

3) Personal Contratado con cuatro (4) afios ininterrumpidos.

4) Formulario de Postulacion.

5) Nota de postulacion para becas de Programas de Postgrado (Formato).

6) Nota de autorizacion para postulacion a becas de Programas de Postgrado
(Formato).

7) Copia de Cédula de Identidad Civil vigente.

8) Copia de Evaluacion de rendimiento del Gltimo afio, con una calificacion minima de
tres (3).

9) Certificado de trabajo original del MSPyBS expedido por la Direccion de Relaciones
Laborales dependiente de la Direccion General de Recursos Humanos del MSPyBS o
podra ser gestionado a través de la INTRANET.

10) Copia del certificado de estudios y/o copia del titulo universitario.

11) Copia del titulo de Postgrado. En caso de contar con titulo de Programa de Postgrado
equivalente al ciclo de estudios al cual se postula, debera presentar una copia. Se
especifica que la descripcion y clasificacion de los Programas de Postgrado seran las
establecidas en la Ley N© 4995/2013, en las reglamentaciones del Consejo Nacional
de Educacion Superior - CONES relativas a las capacitaciones, las especializaciones,
las maestrias y los doctorados y en las reglamentaciones emanadas por el Ministerio
de Educacion y Ciencias relativas a los diplomados.

12) No poseer sancion aplicada en el marco del sumario administrativo en los Gltimos
dos (2) anos, que le impida realizar el Programa de Postgrado.

13) No contar con antecedentes policial y judicial, que le impida realizar el Programa de
Postgrado, cuya presentacion debera ser realizada al momento de la firma del
contrato beca, en caso de ser adjudicado.

14)No contar con sancion de pérdida de beca, otorgada en el marco del Convenio
Interinstitucional entre el MSPyBS vy las Instituciones Formadoras.

15) Copia de certificado de discapacidad vigente expedido por la Secretaria Nacional por
los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad - SENADIS (para el caso
del personal con discapacidad).

16)Copia de carnet de identidad indigena vigente que expedido por el Instituto
Paraguayo del Indigena — INDI (para el caso del personal indigena).

Articulo 12. DEL PERFIL DE LOS POSTULANTES A LAS BECAS. ABOG
Todos los funcionarios y personal contratado que cumplan con los requisitos in@RERFGS™C ©
precedentemente tendran derecho a presentar su postulacion en condiciones de igualdaﬂ' g
en la convocatoria de su interés.

10 GENERA!

Podran postularse funcionarios y personal contratado que actualmente se encuentren
estudiando una Carrera de Pregrado de Tecnicatura Superior o una Carrera de Grado.

CAPITULO VI ]
DEL PROCESO DE SELECCION Y ADJUDICACION DE LAS BECAS

Articulo 13. DE LAS ETAPAS.

El proceso de seleccion y adjudicacion de las becas de carreras de Pregrado de Tecnicatura
Superior, Carreras de Grado y Programas de Postgrado a funcionarios y personal contratado
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