“Sesquicentenasio de lo Epopeya Nacional. 1864 — 1870”

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piiblica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N°_ O & =

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL E
INSTITUCIONES FORMADORAS PRIVADAS Y PUBLICAS EN MATERIA DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO, ASIi COMO SUS DOCUMENTOS
COMPLEMENTARIOS; Y SE ABROGA LA RESOLUCION S.G. N° 731, DE FECHA 24
DE DICIEMBRE DE 2020.

Asuncion, {() de enero de 2022.-
VISTO:

La Nota DNERHS N°© 002/2022, recibida como expediente SIMESE N° 1318/2022
presentada por la Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud
(DNERHS), a través de la cual ha puesto a consideracion del Gabinete la abrogacion de la
Resolucion S.G. N° 731/2020 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO DE CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
E INSTITUCIONES FORMADORAS PRIVADAS Y PUBLICAS EN MATERIA DE PROGRAMAS
DE POSTGRADO, ASI COMO SUS DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS®, de fecha 24 de
diciembre de 2020; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Paraguay, en su Art. 68 encomienda al
Estado paraguayo la proteccion y promocion de la salud como derecho fundamental de la
persona y en interés de la comunidad, en su Art. 69 enuncia que se promovera un sistema
nacional de salud que ejecute acciones sanitarias integradas, con politicas que posibiliten
la concertacion, la coordinacion y la complementacion de programas y recursos del sector
publico y privado.

Que la Ley N° 836/80, Codigo Sanitario, establece que: “...Art. 3° El Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social,... es la mas alta dependencia del Estado competente en
materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar social... Art. 4° La autoridad de
Salud serd ejercida por el Ministro de Salud Publica y Bienestar Social, con la
responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumplir las disposiciones previstas en
este Codigo y su reglamentacion... Articulo 213. El Ministerio fomentara la participacion
activa de la comunidad en la formacion y capacitacion del personal de salud...
Articulo 232. El Ministerio facilitara la pasantia en ciencias de la salud y determinara las
formas y condiciones... Articulo 233. Los pasantes, profesionales, técnicos o auxiliares en
ciencias de la salud estaran sujetos a las disposiciones que rijan para el funcionario
pUblico...”. De la citada normativa se desprende que son atribuciones del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social autorizar, supervisar, asesorar y controlar toda actividad
vinculada a la formacién y capacitacion de los Recursos Humanos del Sector Salud.

Que por Resolucién S.G. N° 731, de fecha 24 de diciembre de 2020, se ha
aprobado el Convenio Interinstitucional que rige para las IWiones Formadoras
Plblicas y Privadas en materia de regulacion de los programas de postgrado, relativas a
actividades docentes asistenciales realizadas en los pstablecimientos\ de salud vy
dependencias dependientes de esta Cartera de Estado.

Pagina 1 de 3




‘Sesguicentenario de lo Epopeya Nacional. 1864 - 1870

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Puiblica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N° © j -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL E
INSTITUCIONES FORMADORAS PRIVADAS Y PUBLICAS EN MATERIA DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO, ASI COMO SUS DOCUMENTOS
COMPLEMENTARIOS; Y SE ABROGA LA RESOLUCION S.G. N° 731, DE FECHA 24
DE DICIEMBRE DE 2020.

Asuncion, jr’O de enero de 2022.-

Que por Resolucién S.G. N° 184, de fecha 14 de abril de 2009, se crea la Direccion
Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud dependiente de esta Cartera de
Estado, con la misidon de desarrollar e implementar una politica de planificacion estratégica
de Recursos Humanos en Salud, que intervenga en la normativa, gestion de la educacion,
gestion laboral, regulacién y evaluacion, favoreciendo la conduccién de un proceso de
mejora continua de la fuerza de trabajo e impulsando el desarrollo los recursos humanos
en salud.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Articulo 242 de la Constitucion de la
Replblica del Paraguay, el Decreto N° 21376/1998, en su Articulo 19, dispone que:
“Compete al Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracion de la
Institucion a su cargo”; y en su Articulo 20, establece que: “Son funciones especificas del
Ministro de Salud Plblica y Bienestar Social: ...6. Ejercer la administracion general de la
Institucion como Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y
financieros. 7. Dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y
servicios, reglamente su organizacion y determine sus funciones...”.

Que la Direccion General de Asesoria Juridica, segun Dictamen A.J. N° 24, de fecha
de 06 de enero de 2022, ha emitido su parecer favorable a la firma de la presente
Resolucion.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar el formato de Convenio Interinstitucional entre el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social y las Instituciones Formadoras, Privadas
y Publicas, en materia de Programas de Postgrado, con el objeto de
reglamentar la relacion interinstitucional para las practicas de los
estudiantes y las actividades docentes asistenciales “realizadas en los
Establecimientos de Salud y Dependencias de esta Cartera de Estado, y
para la actualizacion de contenidos de los programas relacionados con
las Politicas Publicas, conforme al anexo que forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2°. Aprobar los formatos de los documentos complementarios del Convenio
Interinstitucional, cuya presentacion es obligatoria para la suscripcion,
ejecucion y/o renovacion del Convenio Interinstitucional entre el
Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social y las. Instituciones
Formadoras, Privadas y Publicas, en materja/de Programas de Postgrado
en Salud, conforme a los Anexos que forman parte de la presente
Resolucion.
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL E
INSTITUCIONES FORMADORAS PRIVADAS Y PUBLICAS EN MATERIA DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO, ASI COMO SUS DOCUMENTOS
COMPLEMENTARIOS; Y SE ABROGA LA RESOLUCION S.G. N° 731, DE FECHA 24
DE DICIEMBRE DE 2020.

Asuncién, (U de enero de 2022.-

Articulo 3°. Abrogar la Resolucion S.G. N° 731, de fecha 24 de diciembre de 2020,
"POR [A CUAL SE APRUEBA EL FORMATO DE CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL E INS TITUCIONES FORMADORAS PRIVADAS 'Y
PUBLICAS EN MATERIA DE PROGRAMAS DE POSTGRADO, ASI COMO
SUS DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS'.

Articulo 4°, Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

/dnhgrs/nm
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CONVENIO DE POSTGRADO CON INSTITUCIONES FORMADORAS

ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL Y LA
INSTITUCION FORMADORA, EN MATERIA DE
REGULACION DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO, EN RELACION A
ACTIVIDADES DOCENTES  ASISTENCIALES REALIZADAS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD O DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO Y DE
ACTUALIZACION DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS RELACIONADOS CON LAS
POLITICAS PUBLICAS.

El MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, en adelante
MSPyBS, con domicilio en la Avda. Silvio Pettirossi esquina Brasil, de la ciudad de
Asuncion, representado en este acto por Su Excelencia el Sefior Ministro, DR. JULIO

CESAR BORBA VARGAS, por una parte; y por la otra, la , en
adelante la INSTITUCION FORMADORA, con domicilio en ,dela
ciudad de , aprobada por Ley N© , representada por
su Rector/a-Director/a General, suscriben el presente

Convenio relativo a la aplicacion de politicas publicas en el marco del desarrollo de
recursos humanos, estrictamente con fines académicos y referente a la ejecucion de
actividades docentes asistenciales en establecimientos de salud o dependencias del
MSPyBS, acorde a las atribuciones establecidas en la Ley N° 836/80 Codigo Sanitario, y
conforme a las siguientes consideraciones y clausulas, siendo los anexos parte integrante
del mismo.

El MSPyBS, cumpliendo su rol de autoridad en salud, como ente Rector de la
politica sanitaria nacional, aplicada en este caso al ambito de las Actividades Docentes
Asistenciales, brinda su capacidad instalada en los diferentes establecimientos de salud o
dependencias, como prestacion para la practica de los alumnos de los Programas de
Postgrado en salud.

La Resolucion CONES N° 700/16, reglamenta y regula los procesos de aprobacion y
habilitaciéon de los programas de postgrado; especificamente el Capitulo 2 De los
programas de postgrado, Articulo 5 “Clasificacion de los programas de postgrado”, que
establece en su parte pertinente: Los programas de Postgrado se clasifican en
Capacitaciones, Especializaciones, Maestrias y Doctorados.

La INSTITUCION FORMADORA entiende y acepta que el MSPyBS, dentro de
su autonomia, determine esta prestacion de sus instalaciones, en concordancia con el
compromiso de adaptar la educacién de los profesionales sanitarios a un modelo universal
y equitativo de prestacion de atencion de buena calidad que satisfaga las necesidades de
salud de toda la poblacion, considerando a los profesionales que cursan Programas de
Postgrado como la fuerza laboral en salud presente y futura del pais.

De igual manera, entendiendo la INSTITUCION FORMADORA que es necesario
aplicar las politicas publicas en salud y los delineamientos definidos por el MSPyBS, las
acepta e implementa, asi como los procedimientos y requisitos contenidos en el presente
Convenio, sus documentos complementarios y anexos, éstos aprobados por Resolucion
S.G. N° de fecha de de 202__.

POR TANTO, en cumplimiento de lo mencionado precedentemente, LAS PARTES
firmantes se regiran por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Este Convenio se aplica a los alumnos que cursan los programas de
. postgrado en: de la/s Sede/s
\de "

El\ presente Convenio corresponde Unica y exclusivamente a la/s sede/s
de la INSTITUCION FORMADORA detallada en esta clausula. Queda
expresamente prohibido el ingreso de alumnos de postgrado de la
INSTITUCION FORMADORA de otras de sus sedes, a los campos de
ractica del MSPyBS.
Paginalde9
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Para los casos de Residencias Médicas coordinadas por la Comision
Nacional de Residencias Médicas — CONAREM, las mismas se regiran por
los términos contenidos en el Reglamento General de Residencias
Médicas vigente.

Conforme a la solicitud presentada por la INSTITUCION FORMADORA
(Anexos 1; 1.1; 1.2; 1.3; 2) con la finalidad de utilizar las instalaciones
del MSPyBS para el desarrollo de los Programas de Postgrado en Salud,
el MSPyBS y la INSTITUCION FORMADORA suscriben el presente
Convenio con el compromiso de mantener el orden, la calidad y la
provision de los servicios de salud en los diferentes recintos del
MSPyBS.

Sera responsable del cumplimiento del presente Convenio, por parte del
MSPyBS, la Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en
Salud, en adelante DNERHS.

Por la INSTITUCION FORMADORA sera responsable de realizar las
gestiones académicas y de contrapartidas para el cumplimiento del
presente Convenio, el referente designado por la misma conforme el
Anexo 2.

La INSTITUCION FORMADORA esta obligada a entregar una copia
del presente Convenio a los alumnos que realizaran las practicas y a
remitir a la DNERHS la nota de conocimiento y aceptacion de los
alumnos, conforme al modelo de presentacion facilitado por la DNERHS,
conforme al Anexo 3.

El objetivo principal del presente Convenio es reglamentar la relacion
interinstitucional entre el MSPyBS y la INSTITUCION FORMADORA
en materia de regulacion de las practicas en los establecimientos de
salud o dependencias de esta Cartera de Estado de los profesionales en
el marco de los programas de Postgrados en salud; y establecer lineas
de trabajo conjunto para la inclusién de contenidos y actualizacion de los
mismos en los programas de la INSTITUCION FORMADORA conforme
a las politicas publicas vigentes.

Todos los programas de postgrado deberan estar habilitadas por el
Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES), ajustandose a lo
establecido en la Ley N© 4995/2013 y en las resoluciones que la
reglamentan, y estar insertas en el "Registro Nacional de Ofertas
Académicas, Catastro de Carreras de Pregrado, Grado y Programas de
Postgrado de Instituciones de Educacion Superior”.

Para aquellas Instituciones que se encuentren en proceso de habilitacion
o de renovacion de los programas de postgrado, deberan contar con la
constancia que certifique el inicio de dicho proceso, para la gestion del
Convenio, segun Resolucion CONES N° 485/18. La copia del acto
administrativo por el cual el CONES apruebe la habilitacion académica del
programa de postgrado, debera ser remitida a la DNERHS, en el plazo
maximo de cuatro (4) meses de la suscripcion del presente Convenio.

La vigencia del presente Convenio, estara_supeditada a la presentacion

de la resolucion de habilitaion respectiva. ™\
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Para los casos de las Residencias Médicas coordinadas por la Comision
Nacional de Residencias Médicas — CONAREM, las residencias médicas
desarrolladas en las unidades formadoras habilitadas estan obligadas a
contar con el reconocimiento de una institucion de educacion superior
que avale académicamente la formacion en una especialidad o
subespecialidad médica, mediante un programa de postgrado habilitado
por el CONES. No seran habilitadas residencias que no cuenten con el
programa de postgrado habilitado por el CONES.

Conforme a lo establecido en los Articulos 82, 93 y concordantes de la
Ley NO 4995/13 "De Educacion Superior”, las INSTITUCIONES
FORMADORAS que cuenten con la primera cohorte de egresados de
programas de postgrado, que tengan Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion y que hayan sido convocados por la Agencia, deberan
presentar una de las siguientes documentaciones:

a. Resolucion de acreditacion otorgada por la Agencia Nacional de
Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES).

b. Acuerdo suscrito entre la INSTITUCION FORMADORA y la
ANEAES para el desarrollo del proceso de evaluacion.

c. Carta compromiso de inscribirse para iniciar el proceso de acreditacion
en la convocatoria siguiente de la ANEAES. Esta documentacion podra
ser presentada por unica vez.

La vigencia del presente Convenio, para los casos de las
documentaciones b y c estard supeditada al informe que emita la
ANEAES sobre los avances del proceso de evaluacion técnica o
acreditacion y a la presentacion del acuerdo suscrito entre la
INSTITUCION FORMADORA y la ANEAES para el desarrollo del
proceso de evaluacion.

Las instituciones formadoras cuyos programas de postgrado tengan
Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion y que aun no posean la
primera cohorte de egresados, podran suscribir Convenios
Interinstitucionales con el MSPyBS hasta contar con la primera cohorte.
Para la renovacion, posterior a la primera cohorte, debera presentar
ineludiblemente la documentacion que evidencie el inicio de los procesos
de evaluacion con fines de acreditacion ante la ANEAES.

Definiciones:
Institucion Formadora: Es la Universidad o Instituto Superior,

legalmente habilitados, que brindan el aval académico y otorgan el titulo
de postgrado correspondiente.

Tutor: Es el profesional encargado de acompafar y supervisar a los
alumnos, asi como de velar por el respeto irrestricto de los derechos de
los pacientes y la aplicacion de las normas de conducta correspondientes
que garanticen la calidad y buen trato en la atencidon, cumpliendo y
haciendo cumplir los reglamentos de funcionamiento, docencia y cédigos
de ética y reglamentaciones vigentes en el MSPyBS.
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Unidad Formadora: es la institucion publica o privada, debidamente
acreditada y reconocida como tal por la CONAREM, en la que el Médico
Residente realiza el proceso formativo.

Capacidad Instalada: Es la capacidad que tiene un campo de practica
para recibir alumnos, tomando en cuenta los siguientes criterios
minimos:

—

. Infraestructura (Recursos audiovisuales, Aulas y sala de reuniones,
etc.).

. Numero de profesionales de salud (de blanco).

. Cartera de servicios por nivel de atencion.

. Disponibilidad de los servicios auxiliares.

. Numero de consultorios para consultas ambulatorias.

. Numero de camas para internados.

. Nimero de internados por afio.

. Giros cama.

. Nimero de nacimientos por afo.
10. Namero de cirugias mayores realizadas.

Loo~NOYU b WN

En los casos de las Residencias Médicas coordinadas por la Comision
Nacional de Residencias Médicas — CONAREM, las mismas se regiran por
los términos contenidos en el Reglamento General de Residencias
Médicas vigente y en el Manual de Licenciamiento de Unidades
Formadoras de Residentes vigente.

El MSPyBS determinara los establecimientos de salud o dependencias
de este Ministerio a ser habilitados como Campos de Practica para la
realizacion de actividades de Practica Supervisada de Postgrado, asi
como los dias y horarios disponibles.

Para los casos de los postgrados que no sean ofertados via CONAREM:

v Cada Director o Encargado de los establecimientos de salud o
dependencias del MSPyBS habilitados como campos de practica,
remitira a la DNERHS la designacion de un funcionario, o si lo
considera pertinente uno para el dmbito académico y otro para el
ambito de las contrapartidas, responsable/s ante la DNERHS que
debera/n cumplir con las funciones establecidas en el Anexo 4.

v Cada Director o Encargado de los establecimientos de salud o
dependencias del MSPyBS habilitados como campos de practica,
remitird a la DNERHS la propuesta de plazas o cantidad de alumnos
que estan en condiciones de recibir, conforme a las necesidades del
Sistema de Salud y considerando la infraestructura y las condiciones
de los establecimientos segun el Anexo 5.1.

La INSTITUCION FORMADORA se compromete a elaborar y presentar
a la DNERHS para su habilitacion el listado de alumnos de postgrado
matriculados en su Institucién, segn el formato del Anexo 5.2, en medio
impreso y magnético, en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles,
previo al inicio de las actividades en los campos de practica.

La lista de alumnos habilitados debera coincidir con la lista a ser
presentada en el informe semestral de contrapartidas. En caso de
producirse cualquier cambio en la lista remitida ipicialmente, debera ser
comunicado dentro de las 48 hs. de haberse pyoducido el mismo, caso
contrario la contrapartida se computara segtnia\lista inicial. \
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Para los casos de Residencias Médicas coordinadas por la Comision
Nacional de Residencias Médicas — CONAREM, las mismas se regiran por
los términos contenidos en el Reglamento General de Residencias
Médicas vigente.

OCTAVA: Los tutores asignados por la INSTITUCION FORMADORA deberan ser
funcionarios del MSPyBS, y ejercer sus funciones en el area en el que
se desarrolla el programa de postgrado, mediante herramientas
didacticas actualizadas.

Los tutores deberan velar por el cuidado y uso correcto de los bienes
materiales y recursos de la institucion por parte de los alumnos.

Los tutores deberan velar por el respeto irrestricto de los derechos de los
pacientes y aplicacion de las normas de conducta correspondientes que
garanticen la calidad y buen trato en la atencion, cumpliendo y haciendo
cumplir los reglamentos de funcionamiento, docencia y codigos de ética
y reglamentaciones vigentes en el MSPyBS.

Para los casos de las Residencias Médicas coordinadas por la Comision
Nacional de Residencias Médicas — CONAREM, las mismas se regiran por
los términos contenidos en el Reglamento General de Residencias
Médicas vigente.

NOVENA: La formacion de los alumnos de postgrado sera en todos los casos
permanentemente acompanada y supervisada por el tutor debidamente
identificado, y quien debera ser personal del establecimiento de salud
donde se realiza el programa. La proporcion de alumnos por cada tutor,
deberd ser fundamentada en el proyecto académico, considerada de
acuerdo a la especialidad y sera no mayor a 8 alumnos por tutor.

Para el acceso al establecimiento de salud, cada alumno de postgrado
deberad contar con un carnet identificador, con el nombre y apellido del
mismo, programa y nombre del Establecimiento de Salud o dependencia
donde se encuentre cursando.

En los casos de las Residencias Médicas coordinadas por la Comision
Nacional de Residencias Médicas — CONAREM, las mismas se regiran por
los términos contenidos en el Reglamento General de Residencias
Médicas vigente.

DECIMA: La INSTITUCION FORMADORA se compromete a asegurar que todos
los alumnos de postgrado cuenten con la indumentaria y las medidas
preventivas necesarias (vacunaciones, vestimenta, elementos de
proteccion y demas efectos requeridos), conforme a los protocolos
establecidos por el MSPyBS, para el debido cumplimiento de sus
practicas.

El MSPyBS no asumird responsabilidad civil, penal ni administrativa
alguna que pudiera derivar de accidentes o dafios fisicos o materiales a
los alumnos de postgrado o a terceros (pacientes u otros), durante la
permanencia de los alumnos en recintos del MSPyBS.

UNDECIMA:  La INSTITUCION FORMADORA se obliga a:

v Incluir y actualizar periddicamente contenidos ,programaticos
conforme a la Politica Nacional de Salud proporcionada por eh
MSPyBS, incluidas las normativas y protocolos vigentes, trabajando
en conjunto con los tutores de cada campo de practica, y en consenso
con los mismos. La INSTITUCION FORMADQR:
la reproduccion y difusion de los mismos.
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Incorporar las reglamentaciones y protocolos emanados por el
MSPyBS dentro del plan de formacion.

Cumplir las normas y reglamentos de los establecimientos de salud o
dependencias del MSPyBS.

Prestar la colaboracién necesaria, en caso de catastrofes o
emergencias, para la cobertura de recursos humanos que sean
requeridos, en la medida de sus posibilidades y competencias, asi
como a colaborar en las campafias de Salud Publica de interés
nacional que sean implementadas por el MSPyBS.

Organizar semestralmente con los responsables de docencia del
establecimiento de salud u otras dependencias, jornadas, talleres y
cursos de actualizacion incluyendo los protocolos del MSPyBS
vigentes destinados a médicos, enfermeras, alumnos y/o funcionarios
en general.

Establecer las bases de préstamo Interbibliotecario entre la Biblioteca
Nacional de Salud y la Biblioteca de la INSTITUCION
FORMADORA, con el fin de realizar acciones conjuntas para el
préstamo de material bibliografico que se encuentre disponible en la
biblioteca.

En los casos de las Residencias Médicas coordinadas por la Comision
Nacional de Residencias Médicas — CONAREM también deberan:

Debera participar activamente en la autoevaluacion anual de cada
unidad formadora a la cual se encuentre prestando el aval académico,
elaborando, en conjunto con los tutores el proyecto de mejoras
correspondiente.

En virtud de la prestacion brindada por el MSPyBS, la
INSTITUCION FORMADORA se compromete a:

Para los casos de los postgrados que no sean ofertados via CONAREM
deberan entregar en contrapartida el equivalente al 15% de lo que
percibe como cuota mensual total por cada alumno regular del curso
de postgrado, basado en el listado de alumnos habilitados segun el
Anexo 5.2, incluyendo a los alumnos que se hallan usufructuando
becas otorgadas por la institucion formadora, inferiores al 50% de
dicha cuota mensual total.

Seran excluidos aquellos alumnos becados con la debida justificacion
documental que acredite el usufructo de dicho beneficio y seran
consideradas becas aquellas que sean exoneradas del 50% al 100%
del monto total de la cuota mensual.

Las contrapartidas se generaran durante la vigencia del Convenio y
seran destinadas a las mejoras de los Establecimientos de Salud en
general y a las dependencias ministeriales. Se efectivizaran en forma
de inversiones en infraestructura, bienes, insumos y servicios, que
serd coordinada por la DNERHS, segln lo establecen-las clausulas
del presente convenio conforme a lo establecido en el Anexo™§ al 6.7.

Nacional de Residencias Médicas — CONAR as INSTITUCIONES
FORMADORAS:
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v Deberan a otorgar asesorias técnicas y capacitaciones, para
funcionarios del MSPyBS conforme a la reglamentacion que
establezca el MSPyBS y a la Politica Nacional de Recursos
Humanos en Salud de Paraguay 2020-2030.

v Seran exceptuadas de asumir el compromiso de entrega de
contrapartidas financieras.

DECIMOTERCERA: Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, la
INSTITUCION FORMADORA se compromete a otorgar becas
completas, que no solo seran relativas al area de la salud, a
funcionarios del MSPyBS hasta la culminacion del Programa de
Postgrado por parte del becado.

El nimero de becas por afo no sera menor a una beca por cada
15 alumnos que realizan el programa de postgrado, excepto en
el caso de que la INSTITUCION FORMADORA tenga alumnos
becados por el MSPyBS en el marco de un Convenio anterior
que se encuentren con matricula vigente. En ese caso, del
nimero total de becas generadas se descontara el nimero total
de alumnos con becas vigentes.

Las becas completas adjudicadas otorgadas por las
INSTITUCIONES FORMADORAS como beneficio
contemplaran como minimo la cobertura total de: a. Curso de
admision, b. Matricula, c. Cuotas, d. Derecho de uso de
instalaciones, e. Derecho a examenes ordinarios.

Las becas generadas seran otorgadas hasta la culminacion de la
Carrera por parte de los funcionarios, indistinta e
independientemente de que el Convenio suscrito con la
INSTITUCION FORMADORA haya sido rescindido, ya no se
halle vigente o no sea renovado.

En ese sentido, el usufructo de las becas por parte del MSPyBS
se podra dar inicio en el semestre o al afio siguiente a su
generacion. Para tal efecto, se aplicara el Reglamento de Becas
vigente del MSPyBS.

Para los casos de las Residencias Médicas coordinadas por la
Comision Nacional de Residencias Médicas — CONAREM, las
mismas se regiran por los términos contenidos en el Reglamento
General de Residencias Médicas vigente, el cual establece como
el unico y exclusivo mecanismo para el ingreso el concurso a la
beca de formacion, de acuerdo a las normas reglamentarias
vigentes.

DECIMOCUARTA: Cualquier actividad de investigacion, promocién o prevencion
que involucre a pacientes o funcionarios del establecimiento de
salud, debera ser previamente aprobada por el Tutor y el
Director del establecimiento de salud dependencia.
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Desde la firma del presente Convenio, la INSTITUCION
FORMADORA debera presentar a la DNERHS, tanto en
formato impreso y magnético, un informe de Gestion, cada seis
(6) meses contados desde la suscripcion del mismo, teniendo
como fecha limite cinco (5) dias calendario al cumplimiento del
semestre. Los informes deberan ser presentados de manera
independiente por la parte de contrapartida Anexos 6.2; 6.3; 6.4
y 6.5, y por la académica (Anexo 7), realizadas en el marco del
presente Convenio.

Para los casos de Residencias Médicas coordinadas por la
Comision Nacional de Residencias Médicas — CONAREM, las
mismas se regiran por los términos contenidos en el Reglamento
General de Residencias Médicas vigente.

El presente Convenio tendrd una vigencia de tres (3) afios a
partir de su firma siempre y cuando se verifique el cumplimiento
estricto de las clausulas del presente Convenio; caso contrario,
sera rescindido automaticamente.

Cualquiera de las partes podra solicitar la rescision anticipada
del presente Convenio, sin que genere responsabilidad alguna
por dicha rescision, teniendo como unico requisito que la
voluntad de rescindirlo sea comunicada por escrito a la otra
Parte con al menos treinta (30) dias calendario de anticipacion.

Para los casos de las Residencias Médicas coordinadas por la
Comision Nacional de Residencias Médicas — CONAREM, la
solicitud de rescisiép anticipada del presente convenio por parte
de la INSTITUCION FORMADORA no podra ser menor a 6
(seis) meses y debera garantizar la conclusion de la formacion
de las cohortes que estan en proceso de formacion al momento
de la solicitud de modo a dar tiempo a la INSTITUCION
FORMADORA a que pueda gestionar un nuevo aval
académico.

La INSTITUCION FORMADORA debera cumplir con el cien
por ciento (100%) de los compromisos de las contrapartidas
generadas, y solicitadas a través de la DNERHS, al final de
cada afio cumplido desde la firma del Convenio, con la provision
en tiempo y forma de la documentacion respaldatoria
correspondiente.

Para proceder a la renovacion del presente CONVENIO, la
INSTITUCION FORMADORA debera cumplir con el cien por
ciento (100%) de los compromisos de las contrapartidas
generadas, y solicitadas a través de la DNERHS, con la provision
en tiempo y forma de la documentacion respaldatoria
correspondiente.

En casos excepcionales, se procedera a la suscripcion
condicionada de la renovacién del Convenio, para lo cual debera
la INSTITUCION FORMADORA presentar una Carta
Compromiso con caracter de Declaracion Jurada y con
Certificacion de firmas, suscripta por la maxima autoridad,
donde se exprese el compromiso de finiquitar-la-deuda total
sostenida con el MSPyBS en un plazo no mayor a sesenta-(60)
dias, pasados los cuales se rescindira to Convenio entre las
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Dicho documento debera ser suscrito con fecha del primer dia
habil posterior a la fecha de vencimiento del convenio anterior y
ser presentado en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles
para su mesa de entrada en la DNERHS.

La solicitud de renoyacién del Convenio deberd ser presentada
por la INSTITUCION FORMADORA como minimo sesenta
(60) dias calendario antes del fenecimiento del mismo, con la
documentacion respaldatoria del cumplimiento total del
Convenio original.

DECIMONOVENA: El incumplimiento por parte de la INSTITUCION
FORMADORA de cualquiera de las clausulas del presente
Convenio sera causal de rescision del Convenio. Opcionalmente
el MSPyBS podra aplicar una multa de hasta cincuenta (50)
jornales minimos, en cuyo caso continda vigente el Convenio.

En prueba de conformidad y aceptacion, firman las partes el presente Convenio, en
dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Asuncion,

capital de la Replblica del Paraguay, a los dias del mes
de del ano
®or la Universidad/Instituto ®or el Ministerio de Salud Piiblica
y Bienestar Social
Reetor ®r. Julio C¢sar Borba Vargas
Ministro
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Membrete de la Institucion Formadora

ANEXO 1

MODELO DE NOTA DE SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL DE PROGRAMAS DE POSTGRADO CON EL MINISTERIO

Asuncion, de de 2022.-

Seior/a:

....... ceneeenensnennnnenennsy, DiF€ctor/a Nacional

Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Asuncion

Senor/a Director/a Nacional:

El Rector de la Universidad/Director General del Instituto Superior
.................................................................................... , tiene el agrado de dirigirse a usted, con el
objeto de solicitar (especificar si solicita por primera vez o la renovacion), de las gestiones para
la firma del Convenio Interinstitucional en Materia de Regulacion de las Actividades Docentes
Asistenciales realizadas en los Establecimientos de Salud o Dependencias del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social y de Actualizacion de Contenidos de los Programas de Postgrado
relacionados con las Politicas Publicas, que se citan a continuacion:

Programas:
Sedes:

Se adjunta a la presente nota las documentaciones requeridas en el formato establecido
por el Ministerio. Dejo expresa constancia que toda la informacion obrante en dichas
documentaciones las presento en caracter de Declaracion Jurada.

-

Sin otro particular, hago propicia la ocasion parasaludarla rhUy\ atentamente.
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Membrete de la Institucion Formadora

ANEXO 1.1.

DATOS DE LA INSTITUCION FORMADORA Y DOCUMENTOS DE RESPALDO
ACADEMICO

DOCUMENTACIONES REQUERIDAS PARA LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE
SUSCRIPCION DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE PROGRAMAS DE
POSTGRADO CON EL MINISTERIO.

A los efectos de tramitar la firma del Convenio, en materia de Regulacion de los programas de
posgrado en relacién a actividades Docentes Asistenciales realizadas en los establecimientos de
Salud, dependientes del Ministerio, y de actualizacion de contenidos programéticos relacionados
con las politicas publicas, se requiere la presentacion de las siguientes documentaciones
acompafiadas de una nota dirigida al Director/a de la Direccién Nacional Estratégica de Recursos
Humanos en Salud.

Entregar por Mesa de Entrada en la Secretaria de la Direccion, sito en las calles Teniente Cnel.
Mauricio Escobar casi Avda. Venezuela, ciudad de Asuncion.

1. DATOS DE LA INSTITUCION FORMADORA
1.1 Institucion Rectora:

1.2 Direccion de Rectoria:

1.3 Teléfonos — Contacto Telefonico:

1.4 Email:

1.5 Ubicacion GPS de la Institucion Rectora:

1.6 Sedes o Filiales objeto del convenio:

1.7 Direcciones:

1.8 Teléfonos:

1.9 Email de la Universidad y sus filiales

1.5 *Copia autenticada de la Ley de Creacion de la Universidad o Instituto Superior (Ley No. xxx /
Ano)

2. DATOS DE AUTORIDADES DE LA INSTITUCION FORMADORA

2.1 Rector/Director General

a. Nombre y apellido:

b. Profesion:

c. Nivel académico:

d. *Fotocopia de: C.I., Titulo de grado y post grado:

e. Email:

f. Teléfono:

2.2 Decano / Director / ™

a. Nombre y apellido: \( \
b. Profesion:

¢. Nivel académico:
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d. *Fotocopia de: C.1., Titulo de grado y post grado

e. Email:

f. Teléfono:

3. DOCUMENTOS DE RESPALDO ACADEMICO

3.1 *CONES

3.1.1 Resolucion de habilitacion, actualizacion y/o insercidn en el registro nacional de ofertas
académicas del CONES.

3.1.2 Constancia provisoria para la gestion del Convenio con el Ministerio, con el parecer favorable
del CONES para Programas de Postgrado y sedes en proceso de habilitacion. Este item no aplica
para el caso de las Instituciones Formadoras que ofertan el programa de Postgrado a través de la
CONAREM.

3.2 *ANEAES

3.2.1* Resolucién de acreditacion otorgada por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior (ANEAES), en el caso de los Programas de Postgrado que cuentan con
Modelo Nacional y ya tienen egresados.

3.2.2 * Acuerdo suscrito entre la INSTITUCION FORMADORA y la ANEAES para el desarrollo
del proceso de evaluacién, en el caso de los Programas de Postgrado que cuentan con Modelo
Nacional y ya tienen egresados.

3.2.3* Carta compromiso de inscribirse para iniciar el proceso de acreditacién en la convocatoria
siguiente de la ANEAES. Esta documentacion podra ser presentada por Unica vez.

3.2.4 En el caso de aquellos programas de postgrado que aln no cuentan con modelo nacional
cuente o no con egresados estaran exentos de presentar esta documentacion.

3.3 ANEXO 2 DESIGNACION DE LOS REFERENTES DE LA INSTITUCION FORMADORA
PARA LAS GESTIONES ACADEMICAS Y DE CONTRAPARTIDA

3.4 PROGRAMAS DE POSTGRADO OBJETO DEL CONVENIO

3.4.1 Copia del Plan y/o Malla Curricular de cada uno de los Programas: Carga horaria Tedrica y
Practica. Especificar si la oferta del postgrado es via CONAREM. Autenticado por el Rectorado
de la Institucion.

3.4.2 Plantel Docente: listado actualizado de tutores (Anexo 1.2).

3.4.3 Resolucion de aranceles del Costo de la matricula y cuotas por afio y Programa.

3.5 PLANILLA DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS: Cantidad total de ingresos
(cantidad de estudiantes del 1° afio) y egresos por Programa, por cada afio, por el tiempo de
duracion del Programa (Planilla de Datos Profesiones de Salud). Se adjunta el Formato. Especificar
por Sede. Segun formato establecido (Anexo 1.3)

*Observaciones: Todas las copias deberan estar autenticadas por Escribania Publica.
Para mayores informes contactar con el Equipo Técnico de la DNERHS a los teléfonos
021-282 815
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Membrete de la Institucion Formadora

ANEXO 1.2.

NOMINA DE TUTORES DE LA INSTITUCION FORMADORA

Universidad/Instituto Superior

PLANILLA DE TUTORES PARA LOS CAMPOS DE PRACTICA

Aiio (Lectivo)
Programa:
Sede:
Nombre y Apellido Modulo /Unidad Aiio practica de N° Registro
completo del tutor

postgrado (residencia) | Profesional
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Membrete de la Institucion Formadora

De producirse cualquier cambio en los datos consignados mas arriba, deberd ser
comunicado dentro de las 48 hs. de haberse producido el mismo, con el fin de que la
DNERHS evalle la pertinencia de la modificacion presentada.

Ratifico que toda la informacion arriba descripta se_p

esenta en caracter de Declaracion
N
Jurada. \

Firma......c.oeus
Aclaracion
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Membrete de la Institucion Formadora

ANEXO 1.3.

PLANILLA DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS DE LA INSTITUCION
FORMADORA

Universidad/Instituto Superior..........ccocvevveeeciiiciiiciiecce

PROFESIONES DE SALUD
PROGRAMA DE POSTGRADO: ...........eus TR
2017 2018 2019 2020 2021

Cantidad de alumnos ingresantes
al Postgrado en los Ultimos 5
anos

Cantidad de alumnos Egresados
del Postgrado en los dltimos 5
anos

Duracion del ciclo formativo

Titulacion otorgada

Obs: Completar los Espacios disponibles en relacién a la cantidad de alumnos que hayan
ingresado al postgrado y que hayan egresado del postgrado en los ultimos 5 afios




TESAI HA TEKO
PORAVE

® TETA REKUAI r
s I ® GOBIERNO NACIONAL  defu ?"J"

Y BIENESTAR SOCIAL

Membrete de la Institucion Formadora

ANEXO 2

DESIGNACION DEL REFERENTE DE LA INSTITUCION FORMADORA

Se informa que sera responsable de realizar las gestiones acgdémicas y de contrapartidas
ante la DNERHS, en representacion de la INSTITUCION FORMADORA, para el
cumplimiento del Convenio:

Referente para gestiones académicas

o s o 6 e L —
LAPIDE ..oneisomemnmmmssmessusssmssanssnsssmnssamsseasssmmosmss SRS s oA e AT AR RSN
1 e LI O TSP U PP PRRTTPR
s 1 g oo R —
Teléfonos:

Firma del referente designado..............ccccooiiiiiiiiiiiiiiccccc s
IO, 5505505 saissnmsisanspansiass

Referente para gestiones de contrapartidas

Nombre y Apellidos ..cvurmmmsmmmmussmusmamsyissmmasmmmmvsssorstosos
CAING0T .o ocvmvsommmmrorensancamsensssusnsnsamsunassanenssannsnas S HAH R SIASIS ERGH IS TS AR VR SN RN R SR O
[N s LI 00 OSSP TPUP TR
COTTOL w3 S A T Y F R s T s
Teléfonos:

Firma del referente designado............cccoooiiiiiiiiiiiiii
AClaracion.............ccoeeeveveneenenns

Firma de la Maxima Autoridad Institucional Rector/Director
Yol - (oo OO T —
SEllo e 18 TNSHEUCION. ..ottt et e e e e e e e e rreeeseiaeen

OBS:

1. Cualquier cambio en el referente designado por la Institucion debera ser
comunicado por escrito a la DNERHS dentro de las 48 hs.

2. Sélo esta/s persona/s designada/s podra/n realizar gestiones en nombre de la
Institucion Formadora ante el MSPyBS.
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PLANILLA DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LOS ALUMNOS DE LOS

TERMINOS DEL CONVENIO DE POSTGRADO

Afo:
Programa:
Curso:

Sede:

- Los abajo firmantes, luego de haber recibido una copia del Convenio, declaramos
conocer y aceptar los términos del CONVENIO DE REGULACION DE LAS ACTIVIDADES
DOCENTES ASISTENCIALES REALIZADAS EN LOS SERVICIOS DEPENDIENTES DEL
MINISTERIO 'Y DE ACTUALIZACION DE CONTENIDOS DE LOS PROGRAMAS
RELACIONADOS CON LAS POLITICAS PUBLICAS, suscrito entre la INSTITUCION

FORMADORA .......... y el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.
Conocimiento de los
N° Cédula de términos del
Nombre y Apeliikdo completo Identidad Convenio

SI-NO

Firma
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ANEXO 4

FUNCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD O
DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DESIGNADOS COMO RESPONSABLES ANTE
LA DNERHS

Funciones generales

1. Recepcionar, conocer y socializar las reglamentaciones vigentes de la DNERHS,
entre ellas los Convenios Interinstitucionales, protocolos y documentaciones afines.

2. Mantener actualizados los datos de las autoridades: Director General, Director
Médico, Jefe de Docencia, Administrador, Jefe de Patrimonio de las Dependencias
o Servicios.

Funciones del ambito académico

1. Completar el Anexo 5.1 y remitir a la DNERHS para informar sobre las plazas o la
cantidad de alumnos que estan en condiciones de recibir para los programas de
postgrado, conforme a las necesidades del Sistema de Salud y considerando la
infrestructura y las condiciciones de los establecimientos de salud o dependencias
de este Ministerio.

2. Recepcionar y consolidar las documentaciones para el ingreso a los campos de
practicas:

- Memos remitidos por la DNERHS con el listado de alumnos habilitados y
los cronogramas de las Instituciones Formadoras autorizadas para el
usufructo de los campos de practica (Anexo 5.2).

- Cronogramas para usufructo de campos de practicas presentados por la
INSTITUCION FORMADORA, los mismos deberan estar en coicidencia
con el cronograma aprobado y remitido por la DNERHS.

3. Hacer seguimiento periddico del ingreso de estudiantes de postgrado a los campos
de practicas con base en los dias y horarios establecidos en el cronograma
aprobado por la DNERHS e informar a la DNERHS de manera semestral.

Funciones del ambito de las contrapartidas

1. Realizar las gestiones para la solicitud de contrapartida y verificar que cumpla con
el formato y los criterios establecidos en el Anexo 6.5 de la Resolucion vigente,
antes de ser presentada a la DNERHS.

2. Recibir, junto con los funcionarios pertinentes (Director/Encargado, Administrador,
Jefe de Patrimonio), las contrapartidas y verificar que se ajuste a lo solicitado.

3. Recibir de parte de la Institucion Formadora, las 3 copias originales del Acta de
recepcion de Bienes y/o Servicios (Anexo 6.6) referente a las contrapartidas
entregadas corroborar que las mismas estén debidamente firmadas y selladas por

INSTITUCION FORMADORA.
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Verificar que se cumpla el plazo establecido de un mes para la incorporacion de los
bienes recibidos dentro del Patrimonio del MSPyBS y asegurarse de que las
planillas de FC-04 sean remitidas a la DNERHS cuando ésta lo requiera,
adecuandose al Anexo 6.7 para tal efecto.

Acompanar las verificaciones in situ en los Establecimientos de Salud y realizar las
gestiones para contar con las documentaciones pe necesarias
(documentos del area académica como los de contrapartid lizacion de
dicha tarea.
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ANEXO 5.1

DISPONIBILIDAD DE PLAZAS PARA PRACTICAS DE POSTGRADO (SIN CONAREM)

Regidn Sanitaria:

Nombre del Establecimiento de
Salud:

Nivel del Establecimiento de
Salud:

Director del Establecimiento de
Salud:

Correo electrénico:

Celular:

DISPONIBILIDAD DE PLAZAS PARA PRACTICAS DE POSTGRADO (SIN CONAREM)

ESTABLECIMIENTO DE SALUD APS
N° Plazas N° Plazas
P ; .

Programa de Postgrado disponibles Programa de Postgrado dispbnibies

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0
5:::;:’ a ser tomados en Capacidad Instalada y/o Productividad del Establecimiento de Salud

1. Infraestructura (Recursos audiovisuales, Aulas y sala de reuniones, etc.).

2. Nimero de profesionales de salud (de blanco). Especificar el nimero de profesionales de blanco del area especifica en la que se
desarrollara el programa de postgrado

3. Cartera de servicios por nivel de atencion.

4. Disponibilidad de los servicios auxiliares.

5. Nimero de consultorios para consultas ambulatorias.Especificar el nimero de consultas del érea especifica en la que se desarrollara
el programa de postgrado

6. Numero de camas para internados.

7. Numero de internados por afio.

8. Giros cama.

9. NUmero de nacimientos por afio.

10. Ndmero de cirugias mayores realizadas. Si correspondiera, especificar el n( de cirugias del area especifica en la que se
desarrollara el programa de postgrado

Firma..........
Aclaracion.....ccuueerenisnnens
Maxima Autoridad del Establecimiento de Salud o Dependencia
(sello)
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ANEXO 5.2

o

PLANILLA DE ALUMNOS DE PROGRAMAS DE POSTGRADO QUE REALIZARAN LAS PRACTICAS

Datos del Alumno a ser habilitados Datos del Postgrado i L imﬁ::“"‘" orara Datos Generales
Capacitacion
Nombres y Programa de Curso o Médulo / Nombre Campo de
Ne Apellidos C.IL Nacionalidad Postgrado Sernentis Afo Unidad Sede Desde Hasta Lu [Ma | Mi | Ju | Vi | Sa | Desde Hasta Total Tutor Practica - m.,m.d Contrato
1
2
4
T
7
5 , <
A
10 ¥

* De producirse cualquier cambio en los datos consignados mas arriba, deberd ser comunicado dentro de las 48 hs. de haberse producido el mis
* Ratifico que toda la informacién arriba descripta se presenta en caracter de Declaracion Jurada.

contrario la contrapartida se computara segun la lista inicial.
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ANEXO 6

PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE CONTRAPARTIDAS
EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES PARA PRACTICA
SUPERVISADA DE POSTGRADO

A los efectos de dar cumplimiento efectivo a la clausula duodécima del Convenio
Interinstitucional suscrito entre el MSPyBS y las INSTITUCIONES FORMADORAS
Privadas, relativa al compromiso de entregar en contrapartida el equivalente al 15% de lo
que percibe como cuota mensual total por cada alumno regular del curso de postgrado,
basado en el listado de estudiantes habilitados, incluyendo a los alumnos que se hallan
usufructuando becas inferiores al 50% de dicha cuota mensual total, se establece el
siguiente procedimiento:

A) PRESENTACION DE LOS INFORMES SEMESTRALES DE
CONTRAPARTIDA POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES FORMADORAS:

1. Las INSTITUCIONES FORMADORAS deberan presentar por mesa de entrada de
la DNERHS, segin el formato aprobado de nota, los informes de las
contrapartidas generadas por carreras y por sedes, en medio impreso y magnético
editable, indefectiblemente cada seis (6) meses contados desde la suscripcion del
convenio, dicha remision serd consignada en los formatos proveidos por la
DNERHS (Anexos 6.1; 6.2; 6.3; 6.4).

2. El plazo de presentacion del primer y segundo informe semestral de contrapartida
es de 5 dias habiles de haberse cumplido los 6 meses y los 12 meses desde la
firma del Convenio, respectivamente.

B) PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE CONTRAPARTIDA POR PARTE
DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD O DEPENDENCIAS DEL
MSPyBS:

1.1. Para los Establecimientos de Salud

La maxima autoridad del Establecimiento de Salud debera presentar por nota la
solicitud de contrapartida a la DNERHS, teniendo en cuenta la lista aprobada en la
presente resolucion y adjuntando el Anexo 6.5 en el cual deberan detallarse las
especificaciones técnicas de cada una de ellas, incluyendo los costos unitarios,
costos totales y eventuales gastos de instalaciones. Se debe adjuntar ademas al
pedido, en todos los casos, el presupuesto referencial.

Se aclara que dicha solicitud debera contar con el Visto Bueno respectivo del
Superior Jerarquico (Director Regional, Director General) para ser procesada.

En los casos de solicitudes de Establecimientos de Salud que no hayan generado
contrapartidas por el ingreso de estudiantes podran realizar solicitud de
contrapartida hasta un monto maximo de guaranies veinte millones (G.
20.000.000) anualmente.

En todos los casos, si la solicitud ya fue realizada a la dependencia cor
del nivel central del MSPyBS, se debera adjuntar a la solicitud de ¢
respuesta recibida al respecto.
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1.2. Para las Dependencias del MSPyBS

La maxima autoridad de la dependencia del MSPyBS debera presentar por nota la
solicitud de contrapartida a la DNERHS, teniendo en cuenta la lista aprobada en la
presente resolucion y adjuntando el Anexo 6.5 en el cual deberan detallarse las
especificaciones técnicas de cada una de ellas, incluyendo los costos unitarios,
costos totales y eventuales gastos de instalaciones. Se debe adjuntar ademas al
pedido, en todos los casos, el presupuesto referencial.

Se aclara que dicha solicitud debera contar con el visto bueno respectivo del
Superior Jerarquico (Viceministro, Director Regional, Director General) y debera ir
acompanada del antecedente de que el pedido no pudo ser ejecutado por la
dependencia correspondiente del nivel central del MSPyBS, para ser procesada.

En los casos de solicitudes de dependencias que no hayan generado contrapartidas
por el ingreso de estudiantes podran realizar solicitud de contrapartida hasta un
monto maximo de guaranies veinte millones (G. 20.000.000) anualmente. Si la
suma solicitada supera el monto establecido, debera contar con la autorizacion del
VICEMINISTERIO DE RECTORIA Y VIGILANCIA DE LA SALUD o del
VICEMINISTERIO DE ATENCION INTEGRAL A LA SALUD Y BIENESTAR
SOCIAL, asi también debera indefectiblemente ir acompafnada del antecedente de
que el pedido no pudo ser ejecutado por la dependencia correspondiente del nivel
central del MSPyBS, para ser procesada.

1.3. Las solicitudes de contrapartida realizadas por la Direccion General de
Gabinete, el Viceministerio de Rectoria y Vigilancia de La Salud, el Viceministerio
de Atencion Integral a la Salud y Bienestar Social y la DNERHS podran ser
exceptuadas de la exigencia de contar con el Visto Bueno y firma del Superior
Jerarquico. La ultima considerando que es la Dependencia con competencia
reglada para ejercer el rol de responsable, referente institucional y articuladora de
la ejecucion de dicho proceso administrativo, debiendo en todos los casos ajustarse
estrictamente a la reglamentacion vigente y a la presentacion de toda la
documentacion requerida para el efecto (los anexos y a la lista de contrapartidas).

. Todas las solicitudes deben ser justificadas en el apartado del Anexo 6.5 y en caso
de que la solicitud implique la provisién de equipos médicos, de laboratorio, y la
adquisicion de vehiculos, el establecimiento de salud o dependencia debera detallar
el alcance, utilidad, impacto o beneficio que brindard a los pacientes, asi como la
factibilidad y viabilidad de contar con el soporte técnico correspondiente.

. En el caso de que la solicitud implique la realizacion de inversiones en
infraestructuras, asi como servicio de mantenimiento y/o reparacion de edificios, la
dependencia solicitante, antes de remitir el pedido a la DNERHS, debera gestionar
lo siguiente:

e El informe técnico y visto bueno de la Direccién de Recursos Fisicos, en el caso
de dependencias del MSPyBS que no cuenten con servicios de atencion
médica.

e El informe técnico elaborado por la Direccion de Recursos Fisicos y el visto
bueno de la Direccion General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud, en

el caso de establecimientos de salud que cuenten con servicios de atencion
médica.

pertinentes.
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En el caso de que la solicitud implique servicios, los mismos no deben superar el
40% del valor inicial del bien, para lo cual debe adjuntarse al pedido el informe
patrimonial correspondiente, ademas deberan de contar con los respectivos
informes técnicos de las instancias correspondientes que detallen que servicios
deben ser realizados segun la naturaleza de los mismos.

. En caso de que la solicitud no se ajuste al formato establecido, se remitira

nuevamente a la dependencia solicitante para los ajustes pertinentes.

En caso de que al momento de la realizacion de las verificaciones in situ no se
encuentren los bienes o insumos recibidos y la situacion no esté debidamente
justificada, las Dependencias del Ministerio no podran presentar solicitud de
contrapartidas a la DNERHS hasta rectificar la situacion.

C) APROBACION Y COMUNICACION DEL PEDIDO DE CONTRAPARTIDA A
LAS INSTITUCIONES FORMADORAS:

Todas las solicitudes indefectiblemente y en todos los casos seran recepcionadas,
analizadas y procesadas por la DNERHS, siendo la dependencia encargada del
estudio y la aprobacion de los montos segun la disponibilidad total de saldo
generado por contrapartida, asi como de la redistribucion de los saldos en los
casos necesarios, justificados por el alcance, utilidad, impacto o beneficio que
brindara a los pacientes y que cuenten con los vistos buenos correspondientes.

El 30 % del monto generado por contrapartidas por semestre podra ser
redistribuido para cubrir solicitudes de Establecimientos de Salud y/o dependencias
del MSPyBS, justificadas por el alcance, utilidad, impacto o beneficio que brindara
a los pacientes y que cuenten con los vistos buenos correspondientes.

Realizados todos los pasos anteriores y previo visto bueno de la DNERHS, la
Direccion Administrativa comunicara por nota la solicitud aprobada a la
INSTITUCION FORMADORA vy al establecimiento de salud y/o dependencia del
MSPyBS para proceder con el cumplimiento de la contrapartida. La
INSTITUCION FORMADORA a su vez, deberd dar cumplimiento a dicha solicitud
en un plazo méaximo de 20 dias habiles, la cual no debera superar el monto del
presupuesto aprobado.

Los presupuestos que se anexan a la nota de aprobacion son de cardcter
estrictamente referenciales, por lo cual la INSTITUCION FORMADORA podra
cambiar el proveedor presentado por el establecimiento de salud y/o dependencia
del MSPyBS como presupuesto referencial en su pedido inicial de contrapartida,
siempre y cuando cumpla con todos los requisitos y especificaciones técnicas y
toda vez que el monto no exceda el presupuesto aprobado.

En caso de que se exceda el presupuesto aprobado, la INSTITUCION
FORMADORA previo a la adquisicion y entrega de la contrapartida, debera
informar vy justificar tal situacion a la DNERHS, para analizar la pertinencia y
proceder o no a la aprobacion.
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5. La contrapartida en ningln caso podra ser realizadas en efectivo o cheque.

3I

D) DOCUMENTOS RESPALDATORIOS DE LA CONTRAPARTIDA
ENTREGADA:

1. Las contrapartidas realizadas deberén asentarse en el Acta de Recepcion de
Bienes, de servicios o de infraestructuras elaboradas por las Instituciones
Formadoras en tres (3) ejemplares originales, segin formato proveido en el
Anexo 6.6, la cual debe estar firmada por los responsables (Maxima Autoridad
Institucional o de la Carrera de la Institucion Formadora, Funcionario
encargado de la recepcion, Administrador y Director General), y dentro de su
formato se debe especificar a qué Resolucion de Convenio corresponde. Una
vez firmada deberd de ser entregada junto con los comprobantes
correspondientes a la DNERHS en un periodo no mayor a 15 dias habiles a
partir de la fecha de emision de dicho documento.

2. Los establecimientos de salud y/o dependencias del MSPyBS deberan
incorporar los bienes de inversion (incluidas las obras y/o construcciones
aprobadas) recepcionados en concepto de contrapartida en un plazo maximo
de 30 dias a partir de la fecha del Acta de Recepcion de bienes o
infraestructura, al patrimonio del MSPyBS a través de la entrega de las
planillas FC-04 por mesa de entrada al Dpto. Patrimonial del Activo Fijo del
MSPyBS. Dicho documento de incorporacion formalizado debera ser remitido
a la DNERHS cuando ésta lo requiera, acorde al procedimiento establecido en
la normativa vigente (Anexo 6.7).

3. Los ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y/O DEPENDENCIAS DEL
MINISTERIO deberan dar ingreso a los bienes de consumo e insumos
(objeto de gasto 300) recepcionados en concepto de contrapartida con fecha
del Acta de recepcion, a su inventario de suministro a través de las fichas del
Dpto. de Suministro del area Administrativa, el cual podra ser verificado
cuando la DNERHS lo requiera.

4. La DNERHS podra solicitar informes a la INSTITUCION FORMADORA de |a
contrapartida realizada, saldos pendientes y documentos que sean necesarios
para la verificacion del cumplimiento de las mismas.

E) PROCESOS INTERNOS EN LA DNERHS:

. La DNERHS a través de la Direccion Administrativa en el marco de su

competencia es la responsable de monitorear y verificar los informes semestrales
de contrapartidas presentados por las Instituciones Formadoras, teniendo en
cuenta el célculo del 15% de lo que percibe la INSTITUCION FORMADORA
como cuota mensual total por cada alumno regular del curso de postgrado, basado
en el listado de estudiantes habilitados y en el informe académico que debe ser
solicitado a la Direccion de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Humanos en
Salud y Gestion de la Educacion en Salud.

La DNERHS a través de la Direccion Administrativa podra solicitar a los
establecimientos de salud y/o dependencias del MSPyBS, la r/cmsxun de los
documentos de rendicion y patrimoniales en tiempo y forma.

La DNERHS a través de la Direccion de Gestion del Tr.
verificaciones de las solicitudes de contrapartida de los establegimientos de salud |
y/o dependencias del MSPyBS, y segln corresponda remiticg a _la Direccion
Administrativa para la evaluacion de disponibilidad de saIdo dt,r\apartldas la

bajo realizara las"
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LISTADO DE CONTRAPARTIDAS A SER ENTREGADAS EN EL MARCO DEL
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

A) SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

e Mantenimiento y reparaciones menores de maquinarias, equipos
oficina: equipos de computacion, equipos de oficinas, aparatos de ventilacion
y refrigeracion, incluidos los repuestos y/o accesorios necesarios.

« Mantenimiento y reparacion menores de equipos de transporte:
Comprenden los gastos de mantenimientos, conservacion y reparacion de
vehiculos institucionales, incluidos los repuestos y/o accesorios necesarios.

« Mantenimiento y reparacion menores de instalaciones: Comprende los
gastos de mantenimientos o conservaciones de instalaciones eléctricas,
telefonicas, inherentes a los sistemas computacionales, refrigeracion y
calefaccion, aguas y sanitarios, y otras instalaciones inherentes al edificio,
incluidos los repuestos y/o accesorios necesarios.

« Mantenimiento y reparacion de equipos médicos y de laboratorio,
incluidos los repuestos y/o accesorios necesarios.

Los costos de las reparaciones no deben superar el cuarenta por ciento (40%) del
valor original de los bienes.

B) PRODUCTOS ALIMENTICIOS para pacientes y personal de salud

C) PROD OS DE PAPEL

« Productos de papel para escritorio y computacion: Adquisicion de papel
en sus diversas formas y modalidades de uso comun en oficinas (resmas de
papel, papel para fax), y para uso en sistemas informaticos y computacionales
y formularios continuos.

D) BIENES DE CONSUMO E INSUMOS DE OFICINAS

+ Elementos de limpieza: productos e insumos destinados a la limpieza en
general.

+ Utiles de oficina y/o escritorio

o Materiales eléctricos: accesorios eléctricos tales como: organizador metalico
de cable, cables, llaves, cajas de llaves y centrales, interruptores, fichas,
transformadores, lamparas, tubos fluorescentes, zdcalos, arrancadores, pilas,
reactancia, acumuladores eléctricos, focos, portafocos, canaletas de PVC para
cables.

E) PRODUCTOS QUIMI

* Reactivos quimicos para laboratorio
Materiales médico-quirurgicos y de laboratorio: Materiales e
instrumentales de uso practico y cientifico en medicina, cirugia, odontologia y
laboratorio tales como: toma de presion, jeringas, agujas, gasas, vendajes,
material de sutura, guantes para cirugia, vasos de precipitacion, pipetas,
alambiques, curitas, pinzas, cepillos de limpieza de tubos, tapabocas,
termometro, marcapasos, valvulas, oxigenadores, sutura mecanica y similares.

—

F) INVERSION FISICA

e Construcciones de obras de uso Institucional:
complementarias, estructura de cableado de redes.

Péagina 5 de 6




G)

H)

1E2MI A I EAV

PORAVE - " [ V/
. " TETA REKUAI Sy
e s GOBIERNONACIONAL e fu M&

Y BIENESTAR SOCIAL

MAQUINARIAS, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS MAYORES

Equipos educativos: Equipos o aparatos audiovisuales, equipos de video
conferencia, proyector de multimedia, pantallas de proyeccion, pizarra,
franelografo y equipos similares.

Equipos de salud y de laboratorio: Equipo e instrumental para uso en
quiréfano, procedimientos médicos, consultorios odontoldgicos, ginecoldgicos
y/o de laboratorio.

Equipos de transporte: Ambulancias, motocicletas.

ADQUISICIONES DE EQUIPOS DE OFICINA Y COMPUTACION

Muebles y enseres: Aires acondicionados, armarios, persianas y cortinas,
escritorios, bancos, asientos, ficheros, gabinetes, libreros, mamparas, sillas,
pupitres, mostradores, mesas, roperos, estantes, camas, colchones, lamparas,
televisores, congeladores, refrigerador, ventilador, bebederos eléctricos,
calefén, microondas, textiles para uso en la atencion de pacientes.

Equipos de oficina: relojes de control, cortadoras de papel (guillotina),
fotocopiadora.

Equipos de computacion: Maquinas y equipos de computacion, unidad
completa o sistema integrado, unidad central de procesamiento (CPU),
impresoras y equipos para la transmision de datos computacionales, utilitarios y
accesorios, monitores para computadoras, UPS, switch, Cinta back-up para
servidor, cinta data cartridge para back-ups, escaner, medios de
almacenamiento digital de gran porte, PC NUC, tablet, r K,-servidor.
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Membrete de la Institucion Formadora

ANEXO 6.1

FORMATO DE NOTA PARA INFORME SEMESTRALES DE CONTRAPARTIDAS

Asuncion, de de 202 .-

Dra. Cristina Caballero Garcia, Directora Nacional

Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Asuncion

Sefiora Directora Nacional:

Me dirijo a usted y por su intermedio donde corresponda, con el fin de hacer
entrega del informe de Contrapartidas correspondiente al (1ler. o 2do.) semestre (meses
que corresponden y afio), curso (segun corresponda), semestre (al que corresponda),
sede (a la que corresponda) en el marco del Convenio Interinstitucional firmado por
Resolucion S.G N° __ /202_.

Se adjuntan en formato impreso y digital los siguientes Anexos:

6.2 Listado de alumnos habilitados para realizar practicas.

6.3 Distribucion de alumnos por campos de practicas.

6.4 Planilla General de saldos de contrapartidas por semestre.

Resolucion de aranceles del costo de la matricula y cuotas por afio y Programa o
segun corresponda.

e @ o o

.,

Sin otro particular, me despido de usted aten rﬁent?

Aclaracion..........
Maxima Autoridad Institucionaz

Pagina 1 de 1
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Membrete de la Institucién Formadora

LISTADO DE ALUMNOS HABILITADOS PARA REALIZAR LAS PRACTICAS

. PROGRAMA SEDE

PERIODO DE PRACTICA a
CORRESPONDIENTE AL MES DE ANO

No | o ocumenTo | APELLIDOS, NOMBRES NACIONALIDAD "l?'a‘;'fo’ f,‘:'z:%gf ".?&‘;'ﬂ,’ e erca |Mormocuora| SEESS

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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Membrete de la Institucion Formadora

ANEXO 6.3

DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR CAMPO DE PRACTICA

CORRESPONDIENTE AL MES DE

ANO:

CURSO - SEMESTRE

PROGRAMA SEDE

(Curso - Semestre que corresponda)

(Campo de Practica N° 1)

(Campo de Practica N° 2)

TOTAL GENERAL

DISTRIBUCION DEL 15% CUOTA 0 0
CANTIDAD DE ALUMNOS 0 0
i
TOTAL N\ 0 0

2t L

il /s HAUANY

o.de la Carrera
uperior
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(MEMBRETE DE LA INSTITUCION FORMADORA)

Membrete de la Institucién Formadora

ANEXO 6.4

r
ke

PLANILLA GENERAL DE SALDOS DE CONTRAPARTIDAS POR SEMESTRE

PROGRAMA DE POSTGRADO SEDE
RESOLUCION S.G. N°

PRIMER SEMESTRE (Colocar meses a los que corresponda)

SEGUNDO SEMESTRE (Colocar meses a los que corresponda)

i ::':::?12: MONTO FECHA | ACTA No| _ MONTO SALDO MONTO FECHA | ACTA No| _ MONTO SALDO CONT::::II!-T!DAS EN:::;:DO ::C:-::L
CONTRAPARTIDA ENTREGADO CONTRAPARTIDA ENTREGADO

1 0 0 0 0 0
B 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0
4 0 0 0 0 0
5 0 0 0 0 0
6 0 0 0 0 0
7 0 / \ 0 0 0 0
8 o [ \ 0 0 0 0
TOTAL GENERAL 0 0 0

oUBLIC4
S

4

RO DE g
\
k4

<
£e)

W

8
)

A

Aclaracion....bueens

ridad Institugional o de la Carrera

d/Instituto Superior

(seltlo)
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Nro. /202_

ANEXO 6.5 SOLICITUD DE CONTRAPARTIDA Facha de Emisibn:

Regién Sanitaria / Dependencia Jerarquica Superior:
Dependencia Ministerial Solicitante:

Direccién:
Tel: Correo Institucional:
Referencia:
Monto segun Presupuesto
Detalle General St nasnatil
I Cantidad | P tacié Descripcién Precio Importe
tem | Cantida resentacion pc Unitario po
Importe Total

Son Guaranies:

Observacion: Anexar presupuesto referencial

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

DEPENDENCIA SOLICITANTE

MAXIMA AUTORIDAD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD O DEPENDENCIA MINISTERIAL
ACLARACION DE FIRMA Y SELLO INSTITUCIONAL

V°B° DEPENDENCIA JERARQUICA SUPERIOR

VICEMINISTRO / DIRECTOR NACIONAL / DIRECTOR REGIONAL / DIRECTOR GENERAL
ACLARACION DE FIRMA Y SELLO INSTITUCIONAL
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Membrete de la Institucion Formadora

ANEXO 6.6
ACTA DE RECEPCION N° ........ /202_
Razon: Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la INSTITUCION FORMADORA ..., y el MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, en el marco de la Resoluci(?n ST e L — ,enlaCiudadde .......coceeennnins , Republica del Paraguay, a los ....... dias del mes de
........................ del afo ........., la INSTITUCION FORMADORA.................... procede a la entrega de insumos, bienes y otros, en caracter de contrapartida al
ESTABLECIMIENTO DE SALUD / DEPENDENCIA MINISTERIAL .....ccciiiiiiiiiiininnnn, , aprobado en fecha ........ccoeenan. segun Nota DNERHS NO° .......... los

cuales se describen en el siguiente cuadro y firman al pie conforme los responsables por parte del MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL y la
INSTITUCION FORMADORA.

ITEM CANTIDAD PRESENTACION DESCRIPCION PRECIO UNITARIO TOTAL POR INSUMO
1
2
3
4
5
6
SON GUARANIES |Escribir en letras TOTAL GENERAL
FACTURA
Nuamero Fecha
Firmay sell:/\ Firma y sello Firma y sello Firma y sello
MAXIMA AUTO AD RECIBIDO POR ADMINISTRADOR MAXIMA AUTORIDAD
Institucional o de la Carrera | Establecimiento de Salud o Establecimiento de Salud o Establecimiento de Salud o
Institucio dora Dependencia Ministerial Dependencia Ministerial Dependencia Ministerial
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ANEXO 6.7

PLANILLA GENERAL DE CONTRAPARTIDAS RECIBIDAS
PROGRAMA DE POSTGRADO
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ANEXO 7

INFORME SEMESTRAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

PROGRAMA:
SEDE:
SEMESTRE CORRESPONDIENTE A LOS MESES Y ANO
DE

Las autoridades de la Universidad o Instituto Superior

comunican mediante el presente informe, todas las actividades realizadas en el marco del
Convenio Interinstitucional en materia de regulacion de los programas de postgrado, en
relacion a actividades docentes asistenciales realizadas en los establecimientos de salud
dependientes del MSPyBS y de actualizacion de contenidos programaticos relacionados
con las politicas publicas, suscrito con el MSPyBS, tal como se establece en las clausulas
de dicho Convenio.
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Actualizacion de datos de Autoridades, segun corresponda.
Avances del proceso con el CONES.
Avances del proceso con la ANEAES.

Actualizacion de la ndmina de docente de practica/tutor, segin corresponda (Anexo
1.2}

Informe General de usufructo de campos de practicas con base en las habilitaciones
otorgadas por la DNERHS correspondiente al semestre a ser informado (Anexo 5.2).
Actividades realizadas segun la clausula undécima.

Actividades realizadas segun la clausula duodécima. Para los casos de las Residencias
Médicas coordinadas por la Comision Nacional de Residencias Médicas — CONAREM las
INSTITUCIONES FORMADORAS PRIVADAS O PUBLICAS deben especificar las
asesorias técnicas y capacitaciones otorgadas, para funcionarios del MSPyBS
conforme a la reglamentacion que establezca 'dichoMsterio y a la Politica Nacional
de Recursos Humanos en Salud de Paraguay|2020-2030. \
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