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POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS FORMATOS DE CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PÚBIICA Y
BIENESTAR SOCIAT E INSTITUCTONES FORMADORAS PRTVADAS Y PÚBLICAS,
EN MATERIA DE CARRERAS DE GRADO, Y tOS DOCUMENTOS
COMPLEMENTARIOS; Y SE ABROGAN LAS RESOLUCIONES S.G. No 234, DE
FECHA 20 DE ABRIL DE 2O2L, Y S.G. No 36, DE FECHA 24 DE ENERO DE 2022.

VISTO:

La Nota DNERHS No 509/2022, ingresada como expediente SIMESE No

L06.64212022, remitida por la Dirección Nacional Estratégica de Recursos Humanos en
Salud (DNERHS), por medio de la cual solicita la aprobación de los formatos de Convenios
Interinstituc¡onales entre el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social e Inst¡tuc¡ones
Formadoras Privadas y Públicas, en mater¡a de carreras de grado. y los documentos
complementarios; y la abrogación de las Resoluciones S.G. No 234, de fecha 20 de abril
de 2021 y S.G. No 36, de fecha 24 de enero de 2022; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitución de la República del Paraguay, en su Art. 68 encomienda al
Estado paraguayo la protección y promoción de la salud como derecho fundamental de la
persona y en interés de la comunidad, en su Art. 69 enuncia que se promoverá un
sistema nacional de salud que ejecute acciones sanitarias integradas, con politicas que
posib¡l¡ten la conceftación, la coordinación y la complementación de programas y recursos
del sector público y privado.

Que la Ley No 836/80, Código Sanitario. establece que: "...Art. 30 El Ministerio de
Salud Pública y Bienestar Social, es la más alta dependencia del Estado competente en
mater¡a de salud y aspectos fundamentales del bienestar social... Art. 40 La autor¡dad de
Salud será ejercida por el M¡nistro de Salud Pública y Bienestar Social, con la
responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumplir las d¡sposiciones prev¡stas en
este Código y su reglamentación... Artículo 213. El Min¡sterio fomentará la participación
activa de la comunidad en la formación y capacitación del personal de salud...
Artículo 232. El Min¡ster¡o facilitará la pasantía en cienc¡as de la salud y determinará las
formas y condiciones... Artículo 233. Los pasantes, profesionales, técnicos o auxiliares en
ciencias de la salud estarán sujetos a las dispos¡c¡ones que rijan para el funcionarlo
público...". De la citada normativa se desprende que son atr¡buciones del Ministerio de
Salud Pública y Bienestar Social autorizar, supervisar, asesorar y controlar toda act¡v¡dad
vinculada a la formación y capacitación de los Recursos Humanos del sector salud.

Que la Ley N'4995/2013 "De Educación Superiori en su Artículo 7, establece que
el Consejo Nacional de Educación Superior - CONES, es el órgano responsable de
proponer y coordinar las politicas y programas para la educación superior, la misma ley en
su Titulo IV "De los cursos de Pre-grado, las carreras de Grado y los programas de
Postgrado de la Educación Superior", Capítulo I "De los cursos de Pregrado, Carreras de
Grado y Programas de Postgrado", Sección II "De las Carreras de Grado", en su artículo
63 establece que: "Las carreras de grado tendrán una duración mínima de 4 (cuatro) años
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y 2700 (dos mil setecientas) horas cursadas. De acuerdo con los estándares
internacionales vigentes, las carreras podrán tener una duración de 5 (cinco) a 6 (seis)

años. Estas carreras otorgan el título correspondiente a una profesión o a los;

conoc¡mlentos académicos de una disciplina", y en su Artículo 93 determina que: "...Las

Instituc¡ones de Educación Superior, en funclonamiento al entrar en vigenc¡a la presente
Ley, tendrán un plazo de 2 (dos) años para realizar las adecuaciones a las exigencias de
esta normativa y las que establezca el Consejo Nacional de Educación Superior".

Que se encuentra vigente la Ley N" 207212003, la cual en su Artículo 10 contempla
la creación de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior -

ANEAES, con la finalidad de evaluar y en su caso, acreditar la calidad académica de las

instituciones de educación superior que se someten a su escrutinio y producir ¡nformes
técnicos sobre los requer¡mientos académicos de las carreras y de las instituc¡ones de

educación superior.

Que por Resolución S.G. N' 184, de fecha 14 de abril de 2009, se crea la Dirección
Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud dependiente de esta Caftera de
Estado, con la misión de desarrollar e implementar una política de planificación

estratégica de Recursos Humanos en Salud, que intervenga en la normativa, gestión de la
educación, gestión laboral, regulación y evaluación, favorec¡endo la conducción de un
proceso de mejora continua de la fueza de trabajo e impulsando el desarrollo los
recursos humanos en salud.

Que la Dirección Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud a través de
la nota DNERHS N' 509/2022, ha elevado propuesta para la aprobación de los formatos
de Convenios Interinst¡tuc¡onales entre el M¡nisterio de Salud Pública y Bienestar Social e
Inst¡tuc¡ones Formadoras Privadas y Públicas en materia de Carreras de Grado, y los
formatos de los documentos correspondientes.

Que por Resolución S.G. No 234, de fecha 20 de abril de 2021, se aprobó el
formato de Convenio Inter¡nstituc¡onal entre el Ministerio de Salud Públ¡ca y B¡enestar
Social e Instituciones Formadoras Privadas y Públicas en materia de carreras de grado y
los documentos complementarios, relativas a activ¡dades docentes asistenciales realizadas
en los establecimientos de salud y dependencias de esta Cartera de Estado; asimlsmo por
la m¡sma Resolución se abrogaron las Resoluciones S.G. No 07, de fecha 10 de enero de
2020 y No 362, de fecha 19 de agosto de 2020; y por Resolución S.G. No 36, de fecha 24
de enero de 2022, se ha modificado el el Anexo 5 Procedimiento para la realización de
contrapartidas en carreras de grado de Instituciones Formadoras en Convenio con el
Ministerio a las dependencias Ministeriales, del Conven¡o Interinstitucional con
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Instituc¡ones Formadoras, Privadas y Públicas, en mater¡a de carreras de grado, aprobado
por Resolución S.G. No 23412021.

Que en relación a las resoluciones citadas en el párrafo anterior, y habiendo
analizado su contenido y ten¡endo presente las disposiciones del reglamento para la

elaboración de textos normativos aprobado por Decreto N" 525212016, "Por el cual se

declara de Interés Nacional, se aprueba el "Reglamento para la elaboración de textos
normativos" y se dispone su uso en la gestión pública", resulta oportuno derogar las

referidas Resoluciones y disponer que los Conven¡os Inter¡nst¡tucionales suscritos en el

marco de las d¡spos¡ciones de la Resolución S.G. No 23412021, seguirán en ejecución
hasta el fenec¡miento de sus respect¡vas vigencias, salvo que expresamente se disponga
lo contrario.

Que ahora bien, la DNERHS, como referente ¡nst¡tuc¡onal, responsable y
articuladora de la formalización de los Convenios Inter¡nst¡tucionales suscritos entre esta

Cartera de Estado e Instituciones Formadoras Pr¡vadas y Públicas, en el marco del
cumplimiento de sus fines, objetivos y líneas estratégicas, manifiesta la necesidad de
contar con una nueva disposición que amplíe los términos de la reglamentación vigente y
su modificación, unificándolo en un solo acto adm¡nistrativo, en el afán de perfeccionarlo
y que se halle ajustado a criterios objetivos y a la normativa vigente en la materia.

Que en ese contexto, atendiendo a la propuesta presentada por la DNERHS, en su

carácter de dependencia técnica responsable de contactar con el sector académico para

dar respuesta a las necesidades del s¡stema de salud, con el objetivo de reglamentar las
prácticas de los estud¡antes de carreras de grado en salud, y las actividades docentes
asistenciales en los Establec¡mientos de Salud, y habiéndose expedido las dependencias
técnicas competentes y considerando el marco legal; resulta necesar¡o estandarizar los
Convenios, procedim¡entos y documentos, para regular la relación ¡nter¡nstituc¡onal con
las Instituc¡ones Formadoras que ofrecen carreras de grado, con el fin de otorgar
previsibilidad a las mismas y a los responsables de administrar los Campos de Práctica del
Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, y a dicho efecto aprobar los formatos
correspondientes a los Conven¡os y a las documentac¡ones complementarias.

Que en concordanc¡a con lo preceptuado en el Artículo 242 dela Constitución de la
Repúbllca del Paraguay, el Decreto No 21376/1998, en su Artículo 19, dispone que
compete al Ministro de Salud Pública y Bienestar Social ejercer la administración de la
Institución; y en su Artículo 20, establece las funciones específicas del Ministro de Salud
Pública y Bienestar Social, en el numeral 6) la de ejercer la administración general de la
Institución como Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, físicos y
financieros, y en el numeral 7) le asigna la función de dictar resoluciones que regulen la
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FECHA 20 DE ABRIL DE2O2,-, Y S.G. No 36, DE FECHA 24 DE ENERO DE 2022.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

EL MINISTRO DE SALUD PúBLICA Y BIENESTAR SOCIAT
RESUELVE:

Artículo 10, Aprobar los formatos de Convenios Interinstitucionales entre el Ministerio
de Salud Pública y Bienestar Social y las Instituciones Formadoras, Privadas
y Públicas, en mater¡a de carreras de grado, con el objeto de reglamentar
la relación interinstitucional, las prácticas de los estudiantes de las carreras
de grado y las act¡vidades docentes as¡stenciales realizadas, en los

Establecimientos de Salud y Dependencias de esta Cartera de Estado, y
para la actual¡zación de contenidos de los programas relacionados con las

Políticas Públicas, conforme al Anexo que forma parte de la presente

Resolución.

Aftículo 30. Disponer que los Convenios Interinstitucionales suscritos en el marco de las
disposiciones de la Resolución S.G. No 234, de fecha 20 de abril de 2021,
seguirán en ejecución hasta el fenecim¡ento de sus respect¡vas vigencias,
salvo que expresamente se disponga lo contrar¡o.

Artículo 4o. Abrogar la Resolución S.G. No 234, de fecha 20 de abril de 2021, "Por la

cual se aprueba el formato de Convenio Inter¡nst¡tucional entre el Ministerio
de Salud Pública y B¡enestar Social e Instituciones Formadoras Privadas y
Públicas en mater¡a de carreras de grado y los documentos

\
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act¡v¡dad de los diversos programas y servicios, reglamente su organización y determine
sus funciones.

Que la Dirección General de Asesoría Jurídica, según Dictamen A). No 93312022,
de fecha 24 de jun¡o de 2O22, ha em¡tido su parecer favorable a la firma de la presente

Resolución.

Artículo 20. Aprobar los formatos de los documentos complementarios de los Convenios
Interinstitucionales, cuyas presentac¡ones son obllgatorias para la

suscripción, ejecución y/o renovación de los Convenios Interinstitucionales
entre el M¡n¡sterio de Salud Pública y Bienestar Social y las Inst¡tuciones
Formadoras, Pr¡vadas y Públicas, en materia de carreras de grado,

conforme a los Anexos que forman parte de la presente Resolución.

j
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Artículo 50. Abrogar la Resolución S.G. No 36, de fecha 24 de enero de 2022, "Por la
cual se modifica el Anexo 5 "Procedimiento para la realización de
contrapart¡das en carreras de grado de Inst¡tuc¡ones Formadoras en
Convenio con el Ministerio a las dependencias M¡n¡steriales", del Convenio
Interinstituc¡onal con Inst¡tuciones Formadoras, Pr¡vadas y Públicas, en
materia de carreras de grado aprobado por Resolución S.G. N' 234, de
fecha 20 de abril de 2021".

Artículo 60. Comunicar a qu¡enes corresponda y cumplido, archiva

ffi
BORBA VARGAS

M¡NISTRO

d¡c¡l¡'/nrt
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CONVENIO DE GRADO CON INSTITUCIONES FORÍI¡IADORAS (PRIVADAS)

ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL Y LA
INSTITUCIóN FORMADORA,
REGULACIóN DE CARRERAS

CÉSAR BoRBA vARGAs, por una parte; y por la otra, la

adelante la INSTITUCION FORMADORA,
de la ciudad de

EN MATERIA DE
DE GRADO, EN RELACION A ACTIVIDADES

DOCENTES ASISTENCIALES REALIZADAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE

SALUD, DEPENDIENTES DEL MINISTERIO Y OE LA ACTUALIZACIóil DE

CONTENIDOS PROGRAMÁTICOS RELACIONADOS CON LAS POTÍTICAS
PÚBtlcAs,

EI MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIEÍ{ESTAR SOCIAL, CN AdEIANIE

MSPyBS, con domicilio en la Avda. S¡lvio Pettirossi esquina Brasil, de la ciudad de
Asunción, representado en este acto por Su Excelenc¡a el Señor Ministro. DR' JULIO

en
en

Ley No

General

con domicilio
aprobada por

representada por su Rector/a - D¡rector/a

;y en conjunto denominadas LAS PARTES, conv¡enen

suscribir el presente Convenio Interinst¡tuc¡onal, en adelante CONVENIO, referente a la
aplicación de Polít¡cas Públicas en el marco del desarrollo de recursos humanos,

estrictamente con fines académicos y referente a la ejecución de actividades docentes

asistenciales en Establecimientos de Salud dependientes del MSPyBS, acorde a las

atr¡buc¡ones establecidas en la Ley No 836/80 Código Sanitario, y conforme a las

siguientes consideraciones y cláusulas, y los Anexos que forman parte integrante del

mismo.

El MSPyBS, cumpliendo su rol de ente Rector en Salud del país, aplicado en este
caso al ámbito de las Actividades Docentes As¡stenc¡ales, brinda su capacidad ¡nstalada en

los diferentes establecimientos de salud, como prestación para la práctica de los alumnos
de las carreras de grado en salud.

La Ley N" 499512013 "De Educación Superior", en su Artí,culo 7, establece que el
Consejo Nac¡onal de Educación Superior - CONES - es el órgano responsable de proponer
y coordinar las políticas y programas para la educac¡ón superior, en su Título IV "De los
cursos de Pre-grado, las Carreras de grado y los programas de Postgrado de la Educación
Superior", Capítulo I "De los cursos de Pregrado, Carreras de grado y Programas de
Postgrado", Sección II "De las Carreras de grado", en su Artículo 63, establece que: "Las
Carreras de grado tendrán una duración mínima de cuatro (4) años y 2700 (dos mil
setecientas) horas cursadas. De acuerdo con los estándares ¡nternac¡onales v¡gentes, las
carreras podrán tener una duración de 5 (cinco) a 6 (seis) años. Estas Carreras otorgan el
título correspond¡ente a una profesión o a los conoc¡m¡entos académicos de una
discipl¡na"; asim¡smo determ¡na: "Arthulo 72.- Las Univercidades y los Inst¡tutos
Superiores son las únicas inst¡tuciones que pueden otorgar títulos de grado y postgrado...
Artkulo 93.- Las Instituciones de Educación Superior, en func¡onamiento al entrar en
v¡gencia la presente Ley, tendrán un plazo de 2 (dos) años para realizar las adecuaciones
a las exigencias de esta normat¡va y las que establezca el Consejo Nacional de Educación
Superior",

La INSTITUCIóN FORMADORA ent¡ende y acepta que el i.lSPyBS, dentro de
su autonomía, determ¡ne esta prestac¡ón de sus instalac¡ones, en concordancia con el
comprom¡so de adaptar la educación de los profesionales sanitarios a un modelo universal
y equ¡tat¡vo de prestación de atención de buena calidad que satisfaga las necesidades de
salud de toda la población, considerando a los alumnos que cursan carreras de grado
como la fueza laboral futura en salud del paÍs.

De ¡gual manera, entendiendo la INSTITUCIóN FORMADORA que es necesar¡o
aplicar las políticas públ¡cas en salud y los delineamientos defin¡dos por el MSPyBS, las
acepta e ¡mplementa, así como los proced¡m¡entos y requisitos contenidos en el presente
CONVENIO, sus documentos complementarios y anexos, aprobados por Resolución S

No
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POR TANTO, en cumplimiento de lo mencionado precedentemente, LAS PARTES
acuerdan suscr¡bir el presente coNvENIO, y regirse por las s¡guientes cláusulas:

PRIMERA: DEL ÁMBTTO DE APTICACIóN.

El presente CONVENIO se aplica a los alumnos y a las

sigu¡entes carreras de grado y sedes:

Carrera/s:
Sede/s:

Se excluye de la aplicación del presente coNvENIo a los

cursos denominados de "n¡velac¡ón" y aquellas carreras con
salida técn¡ca ¡ntermedla.

,W

El presente CoNVENIO corresponde única y exclusivamente a

lals sede/s de la INSTITUCION FORMADORA detallada en

esta cláusula. Queda expresamente prohibido el ingreso de
alumnos de grado de la INSTITUCION FORMADORA de otras
de sus sedes, a los campos de práctica del MSPyBS.

SEGU N DA: DEL OBJETO.

El objeto principal del presente CONVENIO es reglamentar. la

relación interinstitucional entre el MSPyBS y la INSTITUCION
FORMADoRA en mater¡a de regulación de las prácticas

supervisadas de los alumnos en los establecimientos de salud en

el marco de las c¿rreras de grado en salud; y establecer líneas

de trabajo conjunto para la inclusión de contenidos y

actual¡zac¡ón de los mismos en los programas de la

INSTITUCIóN FORMADORA conforme a las polít¡cas públicas

v¡gentes.

DE LOS RESPONSABLES.

Serán responsables del cumplimiento del presente CoNVENIO:

1. Por parte del MSPyBS:

La Dirección Nac¡onal Estratégica de Recursos Humanos en

Salud, en adelante DNERHS, regulando y ejerciendo la

coordinación de las acc¡ones necesarias para el cumplimiento
de este CONVENIO, tanto en el ámbito académico como el
de las contrapartidas.

La máxima autor¡dad de los Establecim¡entos y las

Dependencias de salud, establecidos como campos de
práctica, dando cumplimiento al presente CONVENIO y a las

normat¡vas v¡gentes, relativas al ingreso de los alumnos y
tutores a los campos de práctica. Así como realizando las

solicitudes de contrapartidas en tiempo y forma.

2. Por parte de la INSTITUCION FORMADORA:

La máxima autoridad, dando cumplimiento al presente

CONVENIO y a las normativas vigentes.

DE LAS DEFINICIONES.

Inst¡tución Formadora: Es la Universidad o Institut
Superior, legalmente habilitado, que brinda el aval académ
otorga el título de grado correspond¡ente.

BENZA RAGGIO
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QUINTA:

Tutor: Es el profesional encargado de acompañar y superv¡sar a

los alumnos, así como de velar por el respeto ¡rrestricto de los
derechos de los pac¡entes y la aplicación de las normas de
conducta correspond¡entes. que garant¡cen la calidad y buen
trato en la atención, cumpliendo y haciendo cumplir los

reglamentos de funcionamiento, docencia y Codigos de Etica y
reglamentac¡ones v¡gentes en el MSPyBS.

Campo de Práct¡ca: Ámbito en el cual, sin detrimento de la

calidad de la atención al usuario, un alumno de una carrera de
grado en salud desanolla actividades con fines de aprend¡zaje,
bajo la supervis¡ón profesional de tutores designados por la

INSTITUCIóN FORMADORA para el efecto.

Capacidad Instalada: Es la capacidad que t¡ene un Campo de
Práctica para recibir alumnos, tomando en cuenta los s¡guientes

criterios:

1. Infraestructura (Recursos audiovisuales, Aulas y sala de
reun¡ones, etc. ).

2. Número de profesionales de salud (de blanco).
3. Grtera de servicios por nivel de atención.
4. Disponibilidad de los servicios auxiliares.
5. Número de consultorios para consultas ambulatorias.
6. Número de camas para ¡nternados y urgencias.
7. Número de ¡nternados por año.
8. Giros cama.
9. Número de nacim¡entos por año.
10. Número de cirugÍas mayores realizadas.
11. Cada Establecim¡ento de Salud establec¡do como campo

de práctica podrá utilizar el criterio o cálculo:
. No de RRHH x O,5, número de r«ursos humanos del

estabk¡miento de saluL t«urso humano según la
Carrera que ralizará la práctica supervisada) x Q5.

. No de camas x 2.

DE LAS DOCUMENTACIONES
SUSCRIPCIóN.

REQUERIDAS PARA LA

Conforme a la sol¡c¡tud presentada por la INSTITUCIóN
FORMADORA (Anexos 1; 1.1: 1,2,. 1.3.) con la finalidad de
utilizar las instalaciones del MSPyBS para el desarrollo de las
prácticas de .las carreras de grado en salud, el MSPyBS y la

INSTITUCION FORMADORA suscriben el presente

CONVENIO con el compromiso de mantener el orden, la

calidad y la provisión de los servicios de salud en los diferentes
recintos del MSPyBS.

Todas las carreras de grado deberán estar habilitadas por el

Consejo Nacional de Educación Superior (CONES), ajustándose
a lo establecido en la Ley N'4995/2013 y en las resoluciones
que la reglamentan, y estar insertas en el "Registro Nacional de
Ofertas Académicas, Catastro de Carreras de Pregrado, grado y
Programas de Postgrado de Instituc¡ones de Educación

R. BENZA RAoGIO
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SEXTA: DE LA DETERMINACIóN DE CAMPOS DE PRÁCTICA.

Para aquellas ¡nst¡tuc¡ones que se encuentren en proceso de
hab¡litación o de renovación de ésta, deberán contar con la

constancia que cert¡f¡que el ¡n¡cio de dicho proceso, para la
gestión del CONVENIO, según Resolución CONES No 485/18.
La copia del acto admin¡strativo por el cual el CONES apruebe la

habilitación académica de la carrera de grado, deberá ser
remit¡da a la DNERHS, en el plazo máximo de cuatro (4) meses
de la suscripción del presente CONVENIO.

La vigenc¡a del presente CONVENIO, estará supeditada a la

presentación de la resolución de habilitación respediva o del
documento que acredite que el proceso de habilitación se halla
en curso.

La vigenc¡a del presente CONVENIO, estará supeditada a la
presentación del informe que emita la ANEAES sobre los
avances del proceso de acreditación, salvo el caso de que no
cuenten con Modelo Nacional para acred¡tac¡ón y no se
encuentren convocados por la ANEAES.

El MSPyBS determinará los Establec¡m¡entos de Salud a ser
establec¡dos como Campos de Práctica para la realización de
actividades de Práctica Supervisada de Grado, así como los días
y horarios disponibles.

Las prácticas realizadas en Unidades de Salud de la Fam¡lia,
serán programadas y coordinadas con la Dirección General de
Desarrollo de Servicios y Redes de Salud, a través de la

Dirección de Atención Primaria de la Salud y de las Regiones

a."lcCló
GENERAI

Sanitar¡as.
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Las INSTITUCIONES FORMADORAS cuyas carreras de grado
tengan Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación y que
cuenten con la pr¡mera cohorte de egresados, deberán
contar con la resolución de acreditación otorgada por la Agenc¡a

Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES), el contrato suscrito entre la INSTrTUCION
FORMADORA y la ANEAES o el documento que certifique
haber ¡n¡c¡ado el Proceso de acreditación para el desarrollo del
proceso de evaluación, conforme a lo establec¡do en los

Artículos 82, 93 y concordantes de la Ley No 4995/13 "De
Educación Super¡or"; salvo el caso de que no cuenten con
lvlodelo Nacional de Evaluación y Acreditación y no se

encuentren convocadas por la Agencia.

Aquella INSTITUCIóN FORMADORA cuyo periodo de
acreditación haya finalizado, deberá presentar la inscripc¡ón al
proceso de evaluac¡ón con fines de acreditación en la

convocator¡a que realice la ANEAES,

Las INSTITUCIONES FORMADORAS cuyas carreras de
grado tengan Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación,
que aún no posean la primera cohorte de egresados,
con más de 2 años de habilitación de la carrera, deberán
presentar los resultados de la Evaluación Diagnóstica o el
Contrato para la Evaluación Diagnóstica.

MSPAS
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sÉPTIMA:

Cada D¡rector o Encargado del Establecimiento de Salud remitirá
por nota a la DNERHS las plazas d¡spon¡bles (Anexo 2) o la
cantidad de alumnos que están en condic¡ones de recibir. Los
números de plazas serán definidas en coordinación con la

DNERHS según lo establecido en la Cláusula Cuarta, referente
a la capacidad ¡nstalada.

Cada Director o Encargado del Establecimiento de Salud

designará un funcionar¡o para el ámbito académico y otro para

el ámbito de las contrapart¡das, responsables ante la DNERHS
(Anexo 3l que deberán cumplir con las funciones establecidas
oara el mismo lAnexo 4).

DE LAS OBLIGACIONES DE LA INSTITUCIONES
FORMADORAS DESIGNACIóN DE ENLACE,

La INSTITUCIóN FORMADORA se compromete a designar a
un func¡onario para el ámbito académ¡co y otro para el ámbito
de las contrapart¡das, responsables ante la DNERHS (Anexo 5).

La INSTITUCIóN FoRMADORA elaborará y presentará a la
DNERHS el listado de alumnos de carreras de grado a ser

habilitados (Anexo 6) para realizar las prácticas, en un plazo

no mayor de treinta (30) días háb¡les antes del ingreso en los

campos de prácticas. Se debe consignar en el cronograma:

1. La Carrera de grado,
2. Sede.
3. Año lectivo al que corresponde.
4. Sexo.
5. Nacionalidad.
6. Curso/semestre al que corresponde la asignatura.
7. Carga horaria total de las activ¡dades prácticas a ser

realizadas (mensual).
8. Programación de los mismos (horarios y dÍas).
9. Tutores con su horario de tutoria.

Los datos requeridos en los puntos del 1 al 9 serán consignados
en la planilla del Anexo 6.1, que será presentada en formato
impreso y cargado en el sistema informático vigente de la

DNERHS.

No están perm¡tidas las prácticas nocturnas, desde las 19:00 hs.

hasta las 06:00 hs, como tampoco las prácticas desde las 13:00
hs. de los días sábados, hasta las 06:00 hs. de los días lunes.

Quedan exceptuadas las prácticas realizadas en los Hospitales

Especializados, Hospitales Generales y Hospitales Regionales,
que podrán ser realizadas fuera del horar¡o establecido, en cuyo
caso se comun¡cará por escrito a la DNERHS, acompañada de
la nota con el visto bueno del Director del Establec¡miento de
Salud. Dicha comunicación deberá efectuarse al menos tre¡nta
(30) días antes de iniciada las prácticas.

carse un
utará

El listado de alumnos con cronogramas aprobados (Anexo
6.1), deberá co¡nc¡dir con el listado de alumnos presentado en

el informe semestral del ámbito de contrapartidas' En caso de
producirse cualqu¡er cambio en el cronograma aprobado

inicialmente, deberá ser comunicado dentro de las 48 hs. de

haberse producido el mismo. En caso de no notifi

cambio en la cantidad de alumnos se comp

contrapart¡da según el listado presentado inicialmente.

I'átsinu 5 ds l0
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OCTAVA:

LA INSTfTUCION FORMADORA se compromete a asegurar
que todos los alumnos de la/s carrera/s de grado se presenten a
los campos práct¡cas con la ¡ndumentaria y las med¡das
prevent¡vas y de bioseguridad necesarias (vacunaciones,
vestimenta, elementos de protección y demás efectos
requer¡dos), conforme a los protocolos establecidos por el
MSPyBS, para el debido cumpl¡m¡ento de sus prácticas.

La INSTITUCIóN FORMADORA está obligada a entregar una
copia del presente CONVENIO a los alumnos que realizarán las
prácticas y a remitir a la DNERHS la nota de conoc¡miento y
aceptación de los alumnos, conforme al modelo de presentac¡ón
facil¡tado por la DNERHS, según al Anexo 7.

ta INSTTTUCIóN FORMADORA, indefectiblemente, deberá
presentar al Director del Establecimiento, la copia del
CONVENIO vigente.

OE OTRAS OBLIGACIONES DE LA INSTITUCIONES
FORMADORAS

LA INSTTTUCIóN FORMADORA SC ObIigA A:

/ Inclu¡r y actual¡zar periód¡camente conten¡dos programáticos

conforme a la Política Nacional de Salud proporcionada por el
MSPyBS, incluidas las normat¡vas y protocolos vigentes,
trabajando en conjunto con los tutores de cada Campo de
práctica, y en consenso con los m¡smos. La INSTTTUCIóN
FORMADORA se hará cargo de la reproducción y difusión
de los mismos.

r' Incorporar las reglamentaciones y protocolos emanados por
el MSPyBS dentro del Plan de formación.

¿ Cumplir las normas y reglamentos de los dist¡ntos
establec¡m¡entos de salud.

/ Organizar semestralmente, con los responsables de docencia
del establec¡miento de salud u otras dependencias, jornadas,

talleres y cursos de actualización incluyendo los protocolos

del MSPyBS vigentes destinados a málicos, enfermeras,
alumnos y/o funcionar¡os en general.

/ Cualquier act¡v¡dad de investigación, promoción o prevención
que involucre a pacientes o funcionarios del establecim¡ento
de salud, deberá ser prev¡amente aprobado por el Tutor y el

Director del establecimiento de salud. Los trabajos de
invest¡gac¡ón se regirán por la Resoluc¡ón S.G. N' 614/2016,
durante la vigencia del citado marco normativo.

r' Prestar la colaboración necesar¡a, en caso de catástrofes o

emergenc¡as, para la cobertura de recursos humanos que

sean requeridos, en la medida de sus posibilidades y

competenc¡as, así como a colaborar en las campañas de
Salud Pública de interés nac¡onal que sean ¡mplementadas
por el MSPyBS.

BENZA RAGGIO

IO GENERAL
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DECIMA:

UNDECIMA:

DE LOS TUTORES ASIGNADOS

Los tutores as¡gnados por la INSTITUCIóN FORMADORA
deberán ser funcionarios del MSPyBS, y ejercer sus funciones
en el área en el que se desarrolla la carrera de grado, med¡ante
herram¡entas didácticas actual¡zadas, dejando expresa
constanc¡a que la labor de tutoría no deberá ser realizada en su

horario laboral asignado como funcionar¡o del MSPyBS. Serán
exceptuados aquellos profesionales que se encuentren en el

cargo de jefe de docenc¡a e investigación dentro del
establecimiento de salud.

En caso que el tutor no forme parte del plantel de RRHH del

establec¡m¡ento de salud en donde impartirá la tutoria, el

D¡rector de dicho establec¡m¡ento deberá estar en conocim¡ento
y dar su consent¡m¡ento por nota a la DNERHS para realizar
dicha labor.

Los tutores deberán velar por el cuidado y uso correcto de los

bienes mater¡ales y recursos de la institución por parte de los

alumnos.

DEL ACOMPAÑAMIENTO DE LOS ALUMNOS POR LOS
TUTORES

La formación de los alumnos de las carreras de grado será en
todos los casos permanentemente acompañada y supervisada
por el Tutor debidamente identificado, y quien deberá ser
personal del MSPyBS. Por cada grupo de prácticas el número
máximo permitido a cada tutor será de 10 alumnos.

Para el acceso al establec¡m¡ento de salud, cada alumno de la
carrera de grado deberá contar con un carné identificador, en el
cual conste el nombre y gpell¡do del mismo, la carrera y el
nombre de la INSTITUCION FORMADORA. Una vez dentro
del establec¡m¡ento, deberán estar con sus respectivos equipos
de protección individual (EPI) proveídos por la INSTITUCIóN
FORMADORA.

Queda expresamente prohibido que los alumnos sust¡tuyan en
el trabajo a los profesionales o func¡onar¡os del MSPyBS.

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

El MSPyBS no asumirá responsabilidad c¡v¡1, penal ni
admin¡strat¡va alguna que pudiera derivar de accidentes o daños
físicos, psicológicos, o materiales a los alumnos de las carreras
de grado o a terceros (pacientes u otros), durante la
permanencia de los alumnos en recintos del MSPyBS.

DUODECIMA: DE LAS CONTRAPARTIDAS

El procedim¡ento para la realización de las contrapartidas se
ajustará a lo establecido en el Anexo 8 conforme al detalle y
excepciones establecidas en dichos documentos.

BENZA RAOolO
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En v¡rtud de la prestación brindada por el MSPyBS, la
INSTITUCION FORMADORA se compromete a entregar en
contrapartida el equ¡valente al diez por ciento (100/o) de lo que
percibe como cuota mensual total por cada alumno regular de
las carreras de grado, basado en el l¡stado de alumnos
autorizados para realizar prácticas, conforme el cronograma
aprobado para el usufructo de campos de práctica, presentado
en los informes semestrales del ámbito de contrapart¡das
lAnexos 8.1. 8.2.,8.3,8.4), incluyendo a los alumnos que se
hallan usufructuando becas otorgadas por la INSTITUCIóN
FORMADORA, inferiores al cincuenta por c¡ento (50%) de
dicha cuota mensual total.

Serán excluidos aquellos alumnos becados, con la debida
just¡ficación documental, que acrediten el usufructo de dicho
beneficio y serán consideradas becas aquellas que sean
exoneradas del cincuenta por ciento (50o/o) al cien por ciento
(1000/o) del monto total de la cuota mensual.

La contrapart¡da se generará durante la vigencia del
CONVENIO y se efectivizará en forma de ¡nversiones en
infraestructura, b¡enes, insumos y servic¡os destinados a las
mejoras de las dependencias del MSPyBS, que será coordinada
por la DltlERHS, según lo establecen las cláusulas del presente
CONVENIO. La máxima autoridad de los Establecimientos y las
Dependencias de salud, deberá realizar las solicitudes de
contrapart¡das en t¡empo y forma, según Io establecen los
Anexos 8.5. 8,6.

DECIMOCUARTA: DEL OTORGAMIENTO DE BECAS

S¡n perju¡c¡o de lo establecido en el punto anter¡or, la

INSTITUCION FoRMADORA se compromete a otorgar becas
completas a funcionarios y personal contratado del MSPyBS.
Las becas otorgadas como beneficio por las INSTITUCIONES
FORMADORAS regirán hasta la culm¡nac¡ón de las carreras de
grado por parte del becado.

El número de becas por año será de una beca por cada diez
(10) alumnos que ¡ngresan al campo de práctica, excepto en el
caso de que la IilSTITUCION FORMADORA tenga alumnos
becados por el MSPyBS en el marco de un CONVENIO
anter¡or que se encuentren con matrícula vigente. En ese caso,

del número total de becas generadas se descontará el número
total de alumnos con becas v¡gentes.

Las becas completas otorgadas por las INSTITUCIONES
FORMADORAS, como beneficio contemplarán como mínimo la

cobertura total de:

R RAGGIO
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La INSTITUCIóN FoRMADORA deberá cumplir con el cien
por c¡ento (1000/o) de los compromisos de las contrapartidas
generadas en cada año conforme lo establece el Anexo 8.
dentro de los 60 (sesenta) días siguientes de cada año cumplldo
desde la ñrma del CONVENIO respect¡vamente, con la
provisión en tiempo y forma de la documentación respaldatoria
correspond¡ente.

DECIMOTERCERA: DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONTRAPARTIDAS
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DECIMOQUINTA:

DECIMOSEXTA:

DECIMOSÉPTIMA: DE LA RENOVACIóN

a. Curso de admisión
b. Matrícula
c. Cuotas
d. Derecho de uso de ¡nstalaciones
e. Derecho a examen ord¡nario
f. Pasantías
g. Prácticas

Las becas generadas serán otorgadas hasta la culminación de la
carrera por parte de los funcionarios y personal contratado.
indistinta e independientemente de que el CONVENIO suscrito
con Ia INSTfTUCION FORMADORA haya sido rescindido, ya

no se encuentre v¡gente o no sea renovado. En ese sent¡do, el

usufructo de las becas por parte del MSPyBS podrá dar ¡n¡c¡o

en el semestre o al año siguiente a su generación.

La DNERHS solicitará a la INSTITUCIóN ronmloOm el
informe académico de los alumnos becados de forma semestral,
en donde consten las calificaciones, promedio general,

asistenc¡a y otros datos relevantes.

Para tal efecto, se aplicará el Reglamento de Becas v¡gente, del
MsPyBS, cuya cop¡a será entregada con la documentación que

forma parte de este CONVENIO.

DE I.A PRESENTACIóN DE INFORMES

Desde la firma del presente CONVENIO, la INSTITUCIóN
FORMADORA deberá presentar a la DNERHS en formato
impreso y digital en soporte magnético o a través del s¡stema
¡nformát¡co v¡gente, un ¡nforme de Gestión, tanto en el ámbito
académico como en el ámbito de contrapaftidas, cada seis (6)
meses contados desde la suscripción del mismo, teniendo como

fecha límite cinco (5) días calendario al cumplimiento del
semestre.

Los informes deberán ser presentados de manera independiente
por el ámbito académico (Anexo 9), y por el ámbito de

contrapartidas (Anexos 8.1: 8.2. 8.3. v 8.4.), realizados en el

marco del presente CONVENIO.

DE LA VIGENCIA

Para las c¿rreras acreditadas o inscriotas a un nuevo
Droceso de acred de la EAES: El presente

CONVENIO tendrá una vigencia de tres (3) años a part¡r de la
firma, siempre y cuando se verifique el cumplimiento estricto de
las cláusulas del presente CONVENIO; caso contrar¡o, será

rescindido automáticamente.

Para las carreras que se hallen en Droceso de
acreditación: El presente CONVENIO tendrá una vigencia de

un (1) año a part¡r de la flrma, s¡empre y cuando se verifique el

cumplimiento estr¡cto de las cláusulas del presente

CONVENIO; caso contrario, será rescindido automáticamente.

Para proceder a la renovación del presente CONVENIO, la

INSTTTUCIóN FORMADORA deberá contar con los informes

semestrales tanto del ámbito de contrapart¡da como del ámbi

académico presentados al día.

BENZA RAGoIO
(¡ENENAL
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La solic¡tud de renovación del CONVENIO deberá ser
presentada por la INSTITUCIóN FoRMADORA como mínimo
treinta (30) días calendario antes del fenec¡miento del mismo.

En caso de que se requiera se podrá proceder a la suscr¡pc¡ón
condicionada de la renovación del CONVENIO, para lo cual la

INSTrTUCIóN FORMADORA deberá presentar una Carta
Compromiso con carácter de Declaración Jurada con
Certificación de firmas (Anexos 8.9, 8,10), suscr¡ptas por sus
representantes deb¡damente acreditados, donde se exprese el
comprom¡so de f¡niquitar la deuda total sosten¡da con el
MSPyBS a la fecha del vencimiento del CONVENIO, en un
plazo no mayor a sesenta (60) días, pasados los cuales se
rescindirá todo CONVENIO entre LAS PARTES, sin perju¡cio
de las sedes o carreras afectadas.

Lo acordado en la carta compromiso se deberá dar
cumplim¡ento independ¡entemente de que se realice o no la

renovación de convenio.

D¡cho documento deberá ser presentado en un plazo máximo de
diez (10) días hábiles posterior a la fecha de vencimiento del
CONVENIO y ser presentada por mesa de entrada en la

DNERHS.

DECIMOCTAVA: DE LA RESCISION

Cualquiera de LAS PARTES podrá solicitar la rescisión
anticipada del presente CONVENIO, s¡n que genere
responsabilidad alguna por dicha rescisión, ten¡endo como único
requ¡s¡to que la voluntad de rescindirlo sea comunicada por
escrito a la otra parte con al menos tre¡nta (30) días calendario
de ant¡c¡pac¡ón.

DECIMONOVENA: DE LA SOLUCIóN DE CONTROVERSIAS.

El incumplimiento por parte de la INSTTTUCIÓN
FORMADORA de cualquiera de las cláusulas del presente
CONVENIO, facultará al MSPyBS a proceder a su rescisión.

En prueba de conformidad y aceptación, firman LAS PARTES el presente
CONVENIO, en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de
Asunción, capital de la República del Paraguay, a los_- días del mes

del añod
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Membrete de la Institución Formadora

ANEXO 1

MODELO DE NOTA DE SOTICITUD DE SUSCRIPCION DE CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL DE tAS CARRERAS DE GRADO CON EL MSPyBS

SENOR/A:

IVACIONAL
DIRECTOR/A TIACIONAL
ESTRATEGTCA DE RECURSOS HUMATYOS ETI SALUD

MITIISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENE§TAR SOCIAL
ASUNCIó¡I

Señor/a Director/a Nacional:

El Rector de la Universidad/Director General del Instituto Superior
tiene el agrado de dirigirse a usted, con el objeto de

solicitar (especificar si solicita por primera vez o la renovación), de las gestiones para la flrma
del Convenio Interinstitucional en Mater¡a de Regulación de las Act¡v¡dades Docentes
As¡stenc¡ales realizadas en los Establec¡mientos de Salud o Dependenc¡as del MSPyBS y de
actualización de contenidos de las careras de grado relacionados con las Políticas Públicas, que
se citan a cont¡nuac¡ón:

Carrera/s:
Sede/s:

Se adjunta a la presente nota, las documentac¡ones requeridas en el formato establecido
por el Minister¡o de Salud Pública y B¡enestar Social; y dejo expresa constancia que toda la
información obrante en dichas documentaciones las presento en carácter de Declaración Jurada.

S¡n otro particular, hago propicia la ocasión para saludarle muy atentamente,

FIRMA/ FIRMA ELECTRÓNICA
ACLARA

AtsO! k
roG

¡,¡á a^oo¡o
ENERA!C
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ANEXO 1.1.
DATOS DE LA INSTITUCIóN FORMADORA Y DOCUMENTO DE RESPALDO

ACADÉMICO

DocuMENTAcroNEs REqUERTDAs eARA LA pREsENTAcTó¡¡ oe le
SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE

CARRERAS DE GRADO CON EL MSPyBS

A los efectos de tramitar la firma del Convenio, en materia de regulación de las

actividades docentes asistenciales en los Establec¡m¡entos de Salud dependientes del
MSPyBS, se requiere presentar la siguiente documentación acompañada de una nota dlrig¡da
allla D¡rector/a de la Dirección Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud.

Entregar las documentac¡ones correspondientes por Mesa de Entradas de la DNERHS

sito en las calles Teniente Cnel. Mauricio Escobar casi Avda. Venezuela, ciudad de Asunción o
cargar estos documentos en el sistema informátlco según el procedimiento vigente de la

DNERHS.

RAGGIO

1. DATOS DE LA TNSTITUCION FORMADORA

1.1 Institución Rectora:

1.2 D¡rección de Rectoría:

1.3 Teléfonos - Contacto Telefónico:

1.4 Ema¡l:

1.5 Ubicación GPS de la Institución Rectora:

1.6 Sedes o Filiales objeto del Convenio:

1.8 Teléfonos:

1.9 Email de la Universidad y sus filiales:

1.10 *Cop¡a autenticada de la Ley de Creación de la Unlversidad o Inst¡tuto Superior
(Ley No. xr« / Año).

2, DATOS DE AUTORIDADES DE LA INSTITUCION FORMADORA

2.1 Rector/a o Director/a General

a. Nombres y Apellidos:

b. Profesión:

c. Nivel académico:

d. *Fotocopia de: C.I., TÍtulo de grado y postgrado:

e. Email:

f. Teléfono:

2.2 Decano/a y/o Director/a-Coordinadores de cada carrera

a. Nombres y Apellidos:

b. Profesión:

c. Nivel académico:

d. *Fotocopia de: C.I., Titulo de grado y postgrado

e. Email:

Página 1de 4
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1.7 Direcciones:



Membrete de la Instituc¡ón Formadora

2,3,Autoridad Administrativa designada para e! ámbito de aontrapart¡das
a. Nombres y Apellidos:

b. Profesión:

c. Nivel académico:

d. *Fotocopia de: C.1., Título de grado y postgrado

e. Email:

f. Teléfono:

3. DOCUMENTOS DE RESPALDOACAD rco
3.1 *CONES

3.1.1 Copia de la Resolución de habilitación emitida por CONES.

En caso de no contar con la Resolución de hab¡l¡tac¡ón, presentar constanc¡a que

certifique el ¡n¡c¡o de proceso de habilitación.

En caso de actualización de la carrera de grado, presentar constancia que

ceftifique el proceso.

Para ambos casos rem¡tir a la DNERHS la copia del acto administrativo que

apruebe la habilltación de la carrera, en un plazo no mayor a 4 (cuatro) meses

poster¡ores a la suscripción del convenio.

3.t.2

3,2 *ANEAES

3.2.r

N DE LOS REFERENTES PARA LAS GESTIONES ACAD
DE CONTRAPARTIDA (Anexo 5)

3.3 DESIGNACI MICAS Y

3.4 CARRERA DE GRADO OBJETO DEL CONVENIO

3.4.1 xCopia del Plan y/o Malla Curr¡cular de cada una de las carreras: Carga horaria

Teórica y Práctica

3.4.2 Plantel Docente: listado actualizado de docentes y tutores para las pr

supervisadas. (Anexo 1.2)
ácticas

3.4.3 Resolución de aranceles del Costo de la matrícula y cuota mensual total por cada

ular del curso por año y carrera.alumno reg

BENZA RAGOIO
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f. Teléfono:

Para aquellas inst¡tuc¡ones cuyas carreras cuenten con la primera cohorte de
egresados: Presentar copia de resoluc¡ón de acreditación o constancia de haber
inlciado el proceso de acreditación.
Para aquellas Instituciones Formadoras con más de dos (2) años de habilitación
de la carrera, presentar contrato de Evaluación Diagnóstica y cop¡a del Plan de
implementación de las mejoras o modificaciones indicadas en la evaluación
dlagnóstica.
Aquella INSTITUCIÓN FORMADORA cuyo periodo de acreditación haya

finalizado, deberá presentar la inscripción al proceso de evaluación con f¡nes de
acreditación en la convocatoria que realice la ANEAES.



3.6 PLANILLA DE FORMACION DE RECURSOS HUMANOS: Cant¡dad total de
¡ngresos (cantidad de estudiantes del 1" año) y egresos por carrera, por cada año. por el

tiempo de duración de la carrera (Planilla de Datos Profesiones de Salud). Se adjunta el

formato. Especificar por sede. Según formato establecido (Anexo 1.3)

xObservaciones: Todas las copias deberán estar autent¡cadas por Escribanía

Pública. Para mayores informes contactar con el Equipo Técnico de la DNERHS al

teléfono 021-282 815.

Membrete de la Instituc¡ón Formadora

IMPORTANTE: TODAS LAS DOCUMENTACIONES DEBERÁN ESTAR COMPLETAS DE ACUERDO A LO

ESTABLECIDO EN LA RESOLUCIÓN S.G. N' /2021 CASO CONTRARIO NO SE PODRÁ DAR INICIO

A LOS PROCESOS.

R. BEIIZA RAGOIO
'SECREIARIO

GENERAI.

I,lSPBS

Página 3 de 4



Membrete de la lnstitución Formadora

REQUTSTTOS PARA LA RENOVACTóN DE COI{VENTO

1. Informe de Gestión

1.1 Informe de Gestión Académica (ámbito académico)

1.1.1 Haber cumplido con la presentación de los * Informes de Gestión del ámbito
académico por carrera y sede, cada seis meses a la DNERHS mientras esté vigente el

Convenio. Se adjunta el formato (aplica a Instituciones Formadoras Privadas y Públicas).

Para aquellas instituciones cuyas carreras cuenten con la primera cohoñe de
egresados: Presentar copia de resolución de acreditación o constancia de
haber iniciado el proceso de acreditación.
Para aquellas Instituc¡ones Formadoras con más de 2 años de habilitación de
la carrera, presentar contrato de Evaluación Diagnóstica. Copia del Plan de
implementación de las mejoras o modificaciones indicadas en la evaluación

diagnóstica.
Aquella INSTITUCION FORMADORA cuyo periodo de acreditación haya
finalizado, deberá presentar la inscripción al proceso de evaluación con fines
de acreditación en la convocatoria que realice la ANEAES.

1.2 Informe de Gestión Administrativa (ámbito contrapartidas)

1.2,1 Haber cumplido con la presentación de los Informes de Gestión de! ámbito de
cOntrapartidas cada seis meses según lo establec¡do en el convenio v¡gente, los mlsmos

deberán informar sobre las contrapart¡das real¡zadas en ese periodo (aplica a Inst¡tuciones

Privadas).

1.2.2. Presentar la carta compromiso de los saldos de contrapart¡das pendientes a ejecutar

de acuerdo al formato y al plazo establecido en el Convenio y sus anexos correspondientes

(Anexos 8.9, 8.10).

1.2.3 Los Informes de Gestión Adm¡nistrativa serán presentados en los formatos

establecidos en el conven¡o vigente (Anexos 8.1, 8.2,8.3r8.4).

Obs: Los Informes del ámbito académ¡co y los informes administrativos del ámbito de

contrapaftidas deberán presentarse, cada cual, med¡ante notas d¡stintas, de manera

independiente y separada.

FIRMA/ FIRMA ELECTRóNICA
AcüRACIóN-

MÁXIMA AUTORIDAD INSTITUCIONAL
(SELLO) .DO 

R BENZA RAOOIO

Página 4 de 4

STCRETARIO GENERAL

¡¡sPBs



Membrete de la Institución Formadora

ANEXO 1.2.

L¡stado actual¡zado de docentes y tutores para las prácticas supery¡sadas

Un¡vers¡dad/Inst¡tuto Superior

Planilla de Docentes

Año:

Carrera:

Sede:

De producirse cualqu¡er cambio en los datos consignados más arriba, deberá ser

comunicado dentro de las 48 hs. de haberse producido el mismo, con el f¡n de que la

DNERHS evalúe la pert¡nenc¡a de la modif¡cac¡ón presentada.

Ratifico que toda la información aniba descripta se presenta en carácter de
Declaración Jurada.

RAGGIO

SECREIARIO GENERAL

r6P8S

Nombre y Apell¡do
completo del docente

Materia que
imparte Curso

Reg¡stro
Profesional V¡gente I{o

Página 1de 2



Membrete de la Instituc¡ón Formadora

Planilla de tutores

Año:

De produc¡rse cualquier cambio en los datos consignados más arriba, deberá ser

comunicado dentro de las 48 hs. de haberse producido el mismo, con el fin de que la

DNERHS evalúe la pertinencia de la modificación presentada.

Ratifico que toda la información arriba descripta se presenta en carácter de

Declaración Jurada.

Firma/ Firma electrónica-

Máxima Autoridad Instituc¡onal
(sello)

ABOG RAGGIO

GÉ,ÑETA

$SPBS
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Hater¡a gue
¡mparte

Nombre y Apell¡do
completo de Tutores

Curso Registro
Profes¡onal V¡gente No



Membrete de la Inst¡tución Formadora

ANEXO 1.3.
No de ingresantes y egresados de la carrera de los últimos 5 años

U NIVERSIDAD/INSTITUTO SUPERIOR.

r
t-

t-ff

CARRERA DE GRADO: SEDE:

2018 20L9 2020 2021 2022Año

No de Ingresantes

No de Egresados

Duración del ciclo formativo

Titulación otorgada
* Numero de fngrefintes y Egrcsados de acuetdo a la dunción de la círnera

Firma/ Firma electrónica-
Aclaración-
Máxima Autoridad Institucional

Sello

. GUIDO R. BEt'lZ RAGOlo
STECREIARO GENERAf

MSPBS

-r-f-r
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Membrete del Establecim¡ento de Salud

ANEXO 2

MATRIZ DE CAMPO DE PRÁCTICA

DATOS GENERALES DEL CAMPO DE PRÁCTICA

Región Sanitaria
Nombre del Servicio
Nivel del Servicio
Dirección del Servicio
Correo electronico de!
Servicio
Te!éfono del Servicio

Nombre Completo
Cargo
Correo electrónico laboral
Teléfono del Servicio

DATOS DEt DESIGNADO ANTE LA DNERHS DEL CAMPO DE PRACTICA.AMBITO
ACADÉMICo (la carga Ia debe hacer !a dependencia)

Nombre Completo
Carqo
Correo electnónico laboral
Teléfono del Servicio

DATOS DEt DESIGNADO ANTE tA DNERHS DEt CAMPO DE PRACTICA -AMBTTO

DE LAS CONTRAPARTIDAS (!a carga la debe hacer la dependencia)

Nombre Completo
Cargo
Correo electÉnico laboral
Teléfono det Servicio

RAGOIO

IO GENEFAL

No de camas
No de consultorios
No de laborator¡os
No de consultorios odonto!ógicos
N" de salas de RX - Mamograña
No de consultorios para Psicología
No de consultorios para Nutrición
No de consultor¡os para Fis¡oterap¡a
I{o de consultor¡os para Kinesiología
No de Farmac¡as

,/,No de Quirofanos
zt-/,,No de Aulas

Página 1de 3
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MSPBS

DATOS DEL DIRECTOR O ENCARGADO DEL CAMPO DE PRÁCTICA (IA CAT9A IA

debe hacer !a dependencia)

CAPACIDAD INSTALADA DEL CAMPO DE PRÁCTICA (la carga la debe hacer la
dependenc¡a)

. Infraestructura



Membrete del Establec¡m¡ento de Salud

B¡blioteca o área de lectura con
acoeso a ¡nternet
Areas de Descanso
Vest¡dores
Comedor

Recursos Humanos/Número de profesionales de salud (de blanco) (la
carga la debe hacer la dependencia)

Servicios (la carga la debe hacer la dependencia)

Disponibilidad de plazas (la carga la debe hacer la dependencia)

Médicos
Lic. en Enfermería
Odontólogos
Bioquímicos
Lic. en Kinesiología y Fisioterapia
Lic. en Farmacia
Nutricionistas
Psicólogos
Fonoaudiólogos

Na de ¡nternados por año
Giros cama
Número de nacimientos por año
Número de cirugías mayores
realizadas por año
Servicio de especialidades troncales
y especializados. Especificar

Servicios auxiliares (!aboratorio,
imágenes, etc.). Espec¡ficar

CARRERAS No Plazas disponibles
MEDICINA- ALUMNOS INTERNOS
MEDICINA-ALUMNOS DE 40 Y 50
AÑO
ENFERMERIA
OBSTETRICIA
ODONTOLOGIA
KINESIOTOGIA
NUTRICION
PSICOLOGIA
FISIOTERAPIA
RADIOLOGIA
BIOQUIMICA

INSTRUMENTACION
FONOAUDIOLOGIA
EMERGENTOLOGIA

./rr;Otros, Definir

ENiá RAGGIO

IO GENEFAL

Página 2 de 3
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Membrete del Establecimiento de Salud

Lista de profesionales que realizan activ¡dad tutorial

FI

MÁXIMA AUTORIDAD DEL ESTABLECIMIENTO DE SATUD
(sErlo)

R. BENZA RAGGIO

GENERAL

MSPSS

Lista de tutores No de CI Días y
laboral
seruicio

horar¡o
en e!

Horario tutorial
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Membrete del Establecimiento de Salud

ANEXO 3

DESIGNACIóN DEL RESPONSABTE ANTE I-A DNERHS POR EL
ESTABLECIMIENTO DE SATUD/ DEPENDENCIA

Se informa que será responsable de realizar las gestiones académicas y de

contrapaft¡das ante la DNERHS, para el cumplim¡ento del Convenio:

Referente para gest¡ones académicas
Nombre y Apellido: .....

Cargo: ....
No de CI: ....
Correo

Teléfonos:

1

2

Firma del referente designado...................

Aclaración..........

Referente para gest¡ones de contrapartidas
Nombre y Apellido:

Cargo:

No de CI:

Teléfonos:
l-

2-.........

Firma del referente designado..............

Aclaración....

Firm
Aclaració

Máxima Autoridad del Establecimiento de Salud
(sello)

ABOG RAGGIO

IO GENERA].

MSPBS

Página l de 1

Correo:

OBSI Cualquier cambio en el referente designado por la Institución deberá ser comunicado

por escr¡to a la DNERHS, dentro de las 48 hs.
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FUNCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SATUD O

DEPENDENCIAS DEL MSPyBS DESIGNADOS COMO RESPONSABLES ANTE LA

DNERHS

Func¡ones generales

]. Recepcionar, conocer y social¡zar las reglamentaciones vigentes de la DNERHS,
entre ellas los Convenios Interinst¡tucionales, protocolos y documentaciones afines.

2. Mantener actualizados los datos de las autoridades: Director General, D¡rector
Médico, Jefe de Docenc¡a, Administrador, Jefe de Patrimonio de las Dependencias o
Serv¡cios.

Funciones del ámbito académico

1. Completar Integramente la planilla del Anexo 2 Planilla para llenado por el campo
de práctica y remitir a la DNERHS.

2. Recepcionar y consolidar las documentac¡ones para el ingreso a los campos de
prácticas:

Memos remit¡dos por la DNERHS con el listado de alumnos habilitados y los

cronogramas de las Instituc¡ones Formadoras autor¡zadas para el usufructo de
los campos de práctica (Anexo 6).

o

fE3^l ¡a ¡Et(o

saLUD Púgl.lca
Y AIE}'ESTAP SOCIAI

contrapartidas entregadas, corroborar
y selladas por las autor¡dades pert¡nen

INSTITUCION FORMADORA.

I TETA REKUAI
I GOBIERNO NACIONAT

,W,

o Cronogramas para usufructo de campos de prácticas presentados por la

INSTITUCION FORMADORA, los mismos deberán estar en coicidencia con el

cronograma aprobado y remitido por la DNERHS. ( Anexo 6.1).

3, Hacer seguim¡ento periódico del ingreso de estudiantes de grado a los campos de
prácticas y de los tutores con base en los días y horarios establecidos en el

cronograma aprobado por la DNERHS e informar a la DNERHS de manera
semestral.

4. Acompañar las verificaciones ¡n s¡tu en los Establecimientos de Salud y realizar las
gestiones para contar con las documentac¡ones pertinentes necesar¡as (documentos
del área académica) para la realización de dicha tarea.

Func¡ones del ámbito de !as contrapartidas

1. Realizar las gestiones para la solicitud de contrapartida y verificar que cumpla con el

formato y los criter¡os establec¡dos en el Anexo 8 de la Resolución vigente, antes

de ser presentada a la DNERHS.

2. Recibir, junto con los funcionarios pert¡nentes (Director/Encargado, Administrador,

Jefe de Patrimonio), las contrapartidas y verificar que se ajuste a lo solicitado.

3. Recibir de parte de la INSTfTUCIóN FORMADORA, las 3 copias originales del

Acta de recepción de Bienes y/o Servicios (Anexo 8.7) referente a las
que las mismas estén debidamente fir

tes, antes de ser nuevamente entre
a

NZA RAGGIO
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rE§^l xa rExo

saLUo Púsuca
Y ArEl{ESfAR SOCtAt

,W,! TETA REKUAI
I GOBIERNO NACIONAT

. Recepcionar y remit¡r a donde corresponda para su archivo un (1) original del
Acta de recepción y una (1) copia de la factura de parte de la INSTTTUCION
FORMADORA.

5. Acompañar las verificaciones ¡n situ en los Establecimientos de Salud y realizar las
gestiones para contar con las documentaciones pertinentes necesarias (documentos
del área de contrapartidas) para la realizac¡ón de dicha tarea.

GUIDO R, BENZA RAGSIO

SECRETARIO GENEf,AI
I6PAS

Página 2 de 2

4. Verif¡car que se cumpla el plazo establecido de un mes para la incorporación de los
bienes recibidos dentro del Patrimonio del MSPyBS, y asegurarse de que las planillas
de FC-04 sean remitidas a la DNERHS cuando ésta lo requiera, adecuándose al

Anexo 8.8 para tal efecto.



Membrete de la Inst¡tución Formadora

ANEXO 5

DESIGNACIóN DEL REFERENTE DE LA INSTITUCIóN FORMADORA

Se informa que será responsable de realizar las gestiones. académicas y de
contrapaftidas ante la DNERHS, en representación de la INSTITUCION FORMADORA,
para el cumplimiento del Convenio:

Referente para gestiones académicas
Nombres y Apellidos:

Cargo: ........

No de CI: ...

I

Referente para gestiones de contrapartidas
Nombres y Apellidos:

Cargo: ........

No de CI:

Correo: .........
Teléfonos:

1-...................

2-........
Firma del referente designado.......

Aclaración................

Acla
Máxima Autoridad Inst¡tuc¡onal

Sello

OBS:

1. Cualquier cambio en el referente designado por la Institución deberá ser

comunicado por escrito a la DNERHS, dentro de las 48 hs.

2. Sólo esta/s persona/s designada/s podrá/n reali
INSTITUCION FORMADORA, ante el MSPyBS.

zar gestiones en nombre de la

GENERAI

Págrna 1 de 1
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Firma/ F¡rma electrónica



Membrete de la Inst¡tuc¡ón Formadora

Anexo 6

LISTADO DE ALUMNOS DE CARRERAS DE GRADO A SER AUTORIZADOS PARA
REALIZAR LAS PRÁCTICAS

Listado Genérico de alumnos para usufructo de campos de prácticas

No NOMBRE CI
1

2

3

4

5

6

7

B

9

10

Firma/ Firma electrón
Aclaració
Máxima Autoridad Institucional o de !a Carrcra

Sello de la Institución-

AB@
RAoGIO

GENERAL

MSPBS

APELLIDO



. TETÁ REKUÁI

. GOBIERNO NACIONAL
|*7^1

¿"1*i-L

AtrExO 6.1. Planilla de alumno3 qu. r.ál¡¡arán la§ Ptácri(.s en !l ñ¡rco dcl Convcnio enEe la ln§ütuc¡óñ Forn.óo.t y cl ilSPtaS

c.t,

,l

l

5

' Ratlfko que toda la inforrnacón ariba descripta se presenta m carácter de D€cldracón luGda.

Máriña auto.¡dád hrtitucional o de ¡a Carr€ra
Sello d€ la ¡nst¡tuc¡

F¡nna/ F¡nn d.dnk

IIIIIIIIIITIIIIIIIIIIIIITIIIIIIIIIIIT¡ITIIIIIIIIIIITIITTIIIIIIIIIIIIIIITIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIITTIIII

IIIIIIIIIIIIIIII
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Membrete de la lnst¡tuc¡ón Formadora

ANEXO 7

PLANILLA DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACIóN DE LOS ALUMNOS DE LOS

TÉRMINOS DEL CONVENIO DE GRADO

Año:

Carrera:

Curso:

Sede:

Los abajo firmantes, luego de haber recibido una copia del Convenio, declaramos
conocer y aceptar los términos del CONVENIO DE REGUUCION DE ARRERAS GRADO,

EN REUCTON A ACTIVIDADES DOCENTES ASISTENCALES REALTZADAS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD,, DEPENDIENTES DEL MINISTERIO Y DE ACTUALIZACIÓN
DE CONTFNIDOS PROGRAMÁNCOS REUCIONADOS CON U5 POLÍTTAS PÚBLICAí
suscr¡to entre la INSTITUCIóN FORMADO

Firma/ Firma electrón¡ca

y el MSPyBS.

Aclaración-
Máxima Autoridad Inst¡tuc¡onal

Sello

rDO

Conocimiento
de los

términos del
Convenio

SI.NO

FirmaNombres y Apellidos completos No Cédula
de

Identidad

Página l de 1
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ETÁ REKUÁI
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ANEXO 8
pRocEDtMrENTo pARA tá REALrzAcrón oe conrmpARTrDAs

EN EL MARco DE Los coNvEnros rlTERrf{srrrucroNAlEs plnn pnÁcncl
SUPERVISADA DE CARRERAS DE GRADO

A los efectos de dar cumplim¡ento efectivo a la cláusula duodécima del Convenio
Interinst¡tucional suscrito entre el MSPyBS y las INSTITUCIONES FORMADORAS
PRMDAS, relat¡va al compromiso de entregar en contrapartida el equ¡valente al 10o/o de lo
que percibe como cuota mensual total por cada alumno regular de las carreras de grado,
basado en el listado de alumnos autorizados para realizar prácticas conforme el cronograma
aprobado presentado en los informes semestrales del ámbito de contrapartidas lAnexos 8.1t
8,2;8.3 v 8r4), incluyendo a los alumnos que se hallan usufructuando becas otorgadas por la
INSTITUCION FORMADORA, inferiores al c¡ncuenta por c¡ento (50olo) de dicha cuota
mensual total, se establece el siguiente procedimiento:

A) PRESENTACION DE tOS INFORMES SEMESTRALES DE CONTRAPARTTDA POR
PARTE DE LAS INSTITUCIONES FORMADORAS:

1, Las INSTITUCIONES FORMADORAS, deberán presentar por mesa de entrada de
la DNERHS, según el formato aprobado, la nota con los informes de las

contrapatidas generadas por carreras, por cursos y por sedes, en formato impreso y
digital en soporte magnético o a través del sistema informático v¡gente,
¡ndefect¡blemente cada seis (6) meses contados desde la suscripción del convenio,
dicha remisión será consignada en los formatos proveídos por la DNERHS (Formato

de Nota Anexo 8.1 para entrega de informes semestrales del ámbito de

contrapartidas v Anexos 8.2; 8.3; 8.4.).

2. El plazo de presentac¡ón de los informes semestrales de contrapartidas es de cinco
(5) días hábiles de haberse cumplido cada semestre desde la firma del convenio,
respect¡vamente.

B)PRESENTACIóN DE Iá SOLICITUD DE CONTRAPARTIDA POR PARTE DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD O DEPENDENCTAS DEL MSPYBS:

1. Para los Establecim¡entos de Salud y/o Dependencias que generan
contrapartidas por el ingreso de estudiantes a Ios campos de práctica.

La máxima autoridad del Establecimiento de Salud o Dependencia deberá presentar por

nota la solicitud de contrapart¡da a la DNERHS (Anexo 8.5), teniendo en cuenta la lista

aprobada en la presente Resolución y adjuntando el Anexo 8.6, en el cual deberán

completar cada uno de los campos requeridos en dicho Anexo; la descripción de lo
sol¡c¡tado con sus especificaciones técnicas, los precios unitarios y totales y los

eventuales gastos de ¡nstalac¡ones s¡ correspondiese. Se debe adjuntar además al

pedido, en todos los casos, el presupuesto referencial.

EL Anexo 8.6 deberá contar con el visto bueno respectivo del Superior Jerárquico
(Director Regional, Director General, Viceministro/a).

El monto de la sol¡citud de contrapartida no podrá superar el saldo disponible generado a

la fecha de dicha solicitud, el cual será comunicado por la DNERHS, teniendo en cuenta
que el treinta por c¡ento (30o/o) del monto generado por contrapart¡das por sem re

teserá utilizado para redistribución como lo establece el apartado c) item 3 del

R BÉ¡i7l R',colo

anexo.
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Si el monto sol¡c¡tado supera el saldo disponible generado a la fecha de dicha solicitud,
deberá contar con la autor¡zación deruCEMINISTERIO DE RECTORIA Y
VIGILANCIA DE tA SALUD O dCI VICEMINISTERIO DE ATENCIóN INTEGRAL A
tA SALUD Y BIENESTAR SOCIAI- para ser procesada de manera exceocional y según
disponibilidad de saldo de contrapatida a la fecha de la solicitud.

2. Para los Establecim¡entos de Salud y/o Dependencias que NO generan
contrapart¡das por el ingreso de estud¡antes a los campos de práctica.

La máxima autoridad del establec¡miento de salud o dependencia deberá presentar por
nota la solicitud de contrapartida a la DNERHS lAnexo 8,5), teniendo en cuenta la lista
aprobada en la presente resolución y adjuntando el Anexo 8.6 en el cual deberán
completar cada uno de los campos requeridos en dicho Anexo; la descripción de lo
solicitado con sus especificaciones técnicas, los precios unitar¡os y totales y los
eventuales gastos de ¡nstalaciones si correspondiese. Se debe adjuntar además al
pedido, en todos los casos, el presupuesto referencial.

EL Anexo 8.6 deberá contar con el Visto Bueno respectivo del Superior Jerárquico
(D¡rector Reg¡onal, Director General, Vicem¡nistro/a).

Se podrá realizar solicitud de contrapart¡da hasta un monto máximo de Guaraníes veinte
millones (G. 20.000.000) anualmente, según disponibilidad de saldo global generado
para red¡stribución a la fecha de solicitud, para ser procesada.

Si el monto sollc¡tado supera lo establec¡do, deberá contar con la autorización del
VICEMINISTERIO DE RECTORIA Y VIGITANCIA DE LA SALUD o del

VICEMINISTERIO DE ATENCTóN INTEGRAL A LA SALUD Y BIENESTAR SOCIAI,
para ser procesada manera y según disponibilidad de saldo de

contrapartida a la fecha de la sol¡citud, justif¡cando la necesidad de lo requerido.

La solicitud de los establecimientos de salud o dependenc¡as que no hayan generado

contrapartidas, deberá ir acompañada de la certificación emitida por la Dirección

Administrativa del MSPyBS de que el Establecim¡ento de Salud o Dependencia no posee

contratos activos v¡gentes y/o no se encuentra afectado por el/los objeto/s de gasto/s en

los cuales deben ser ¡mputados los bienes, ¡nsumos y/o serv¡c¡os solic¡tados, para ser
procesada.

3. Las solicitudes de contrapart¡da realizadas por la Dirección General de
Gabinete, e! Viceministerio de Rectoría y Vigilancia de Ia Salud, el
Viceministerio de Atención Integral a la Salud y B¡enestar Social y la
DNERHS podrán ser exceptuadas de la exigencia de contar con el visto bueno y

firma del Superior Jerárquico. El último considerando que es la dependenc¡a con

competenc¡a reglada para ejercer el rol de responsable, referente institucional y
articuladora de la ejecución de dicho proceso administrativo, debiendo en todos los

casos ajustarse estr¡ctamente a la reglamentación vigente y a la presentación de

toda la documentación requerida para el efecto (los anexos y a la lista de

contrapartidas).

4. Todas las solicitudes deben ser justificadas en el apartado del Anexo 8.6. y en caso

de que la solicitud implique la provisión de equipos médicos, de laboratorio, y la

adquisición de vehículos, el establecimiento de salud o dependencia deberá detallar
el alcance, utilidad, impacto o beneficio que brindará a los pacientes,

factibilidad y viabilidad de contar con el soporte técnico correspondiente.
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5. Si la sol¡c¡tud de contrapartida impl¡ca la realización de un Proyecto de
infraestructura o un servicio de mantenim¡ento y/o reparación de edificios
o de ¡nstalaciones el&tricas, la dependencia solic¡tante, antes de remit¡r el
pedido a la DNERHS, deberá gest¡onar lo s¡guiente:

En el caso de dependencias del MSPyBS que cuenten con serv¡c¡os de atención
méd¡ca, el mismo debe tener el informe técnico y v¡sto bueno de la Dirección de
Recursos Físicos del MSPyBS, en donde conste el computo métrico, presupuesto
referencial y el cronograma de trabajo correspondiente, y el visto bueno de la

Dirección General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud.

En caso de que se remitan solicitudes que impliquen la realización de ¡nvers¡ones en
infraestructuras sin el informe técnico y el visto bueno correspondiente, la solicitud se

remitirá nuevamente a la dependencia sol¡c¡tante para los ajustes pert¡nentes.

6, En el caso de que la solicitud de contrapartida implique serv¡cio de
mantenimiento y/o reparación, el monto del mismo no debe superar el 40olo del

valor inicial del bien, para lo cual debe adjuntarse al pedido el informe patrimonlal

correspondiente, además deberán de contar con los respectivos informes técnicos de las

instanc¡as correspondientes que detallen que servicios deben ser realizados, según la
naturaleza de los mismos.

7. En caso de que la solicitud no se ajuste al formato establecido, se remitirá
nuevamente a la dependenc¡a solicitante para los ajustes pertinentes.

8. En caso de que al momento de la realización de las verificaciones in situ no se

encuentren los bienes o insumos recibidos y la situación no esté debidamente justificada,

las dependencias del MSPyBS no podrán presentar sol¡citud de contrapartidas a la

DNERHS hasta rectificar la situación.

c) APRoBACTóN Y COMUNTCACTóN DEt PEDTDO DE CONTRAPARTTDA A LAS

1. La DNERHS comunicará a cada uno de los Establecim¡entos de Salud los

montos de contrapartidas disponibles a medida que los vayan generando y tendrán
un plazo de treinta (30) días corridos a part¡r de la fecha de dicha comunicación, que

se realizará vía correo electrónico inst¡tuc¡onal, para presentar su solicitud de

contrapart¡das de acuerdo a los proced¡mientos establecidos. Caso contrario, dicho
monto podría ser redistribuido por la DNERHS, según surja la necesidad en cuanto
a solicitudes de contrapart¡das presentadas pend¡entes de ejecutar o ten¡endo en

cuenta el cumplimiento de la ejecución total por parte de las INSTITUCIONES
FORMADORAS debido al vencimiento de su convenio.

2, Todas las sol¡c¡tudes indefect¡blemente y en todos los casos serán recepcionadas,

analizadas y procesadas por la DNERHS, siendo la dependencia encargada del

estudio y la aprobación de los montos según la disponibilidad total de saldo

generado por contrapartida, así como de la redistribución de los sald

necesarios, justificados por el alcance, utilidad, impacto o beneficio
los pac¡entes y que cuenten con los vistos buenos correspondientes'

os en los casos
que bri
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. En el caso de dependencias del MSPyBS que no cuenten con servicios de
atención médica, el mismo debe tener el informe técnico y visto bueno de la

Dirección de Recursos Físicos del MSPyBS, en donde conste el cómputo métrico,
presupuesto referencial y el cronograma de trabajo correspondiente.

INSTITUCIONES FORMADORAS:
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3. El tre¡nta por c¡ento (30o/o) del monto generado por contrapart¡das por semestre
será redistribuido para cubr¡r sol¡citudes de establecimientos de salud y/o
dependencias del MSPyBS, justif¡cadas por el alcance, utilldad, impacto o beneficio
que brindará a los pacientes y que cuenten con los vistos buenos correspond¡entes.

4. Realizados todos los pasos anter¡ores y previo visto bueno de la DNERHS, la

Dirección Administrat¡va comunicará por nota la solicitud aprobada a la

INSTITUCIóN FORMADORA y al establecimiento de salud y/o dependencia del

MSPyBS para proceder con el cumplimiento de la contrapartida.

5. La INSTITUCIóN FORMADORA, deberá realizar la entrega de la contrapart¡da a
partir de la fecha de comunicación de aprobación de la misma y dentro del plazo

establecido, según corresponda :

. En el caso de insumos, bienes y/o servicios de mantenim¡ento de equipos varios
dentro de los veinte (20) días hábiles.

. En el caso de infraestructura edilicia: obras o servicios de mantenimiento y
reparación de edificios, dentro del tiempo establecido en el cronograma de

trabajo, de acuerdo a lo que establece el apaftado b) ítem 5 del presente anexo.

6. Los presupuestos que se anexan a la nota de aprobación son de carácter
estr¡ctamente referenciales, por lo cual la INSTITUCION FORMADORA podrá

cambiar el proveedor presentado por el establecimiento de salud y/o dependencia
del MSPyBS como presupuesto referenc¡al en su pedido inicial de contrapartida,
siempre y cuando cumpla con todos los requisitos y especificaciones técnicas, y toda
vez que el monto no exceda el presupuesto aprobado.

7, En caso de que se exceda el presupuesto aprobado, la INSTITUCIóN
FORMADORA previo a la adquisición y entrega de la contrapartida, deberá informar
y justificar tal s¡tuac¡ón a la DNERHS, para analizar la pertinencia y proceder o no a
la aprobación.

8. La INSTITUCIóN FORMADORA es la total responsable de hacer el seguim¡ento y
de asegurar el cumplimento en t¡empo y forma de la contrapartida por parte del
proveedor que ha sido de su elección.

9. La contrapartida en ningún caso podrá ser realizadas en efectivo o cheque.

D)DOCUMENTOS RESPALDATORIOS DE [A CONTRAPARTIDA ENTREGADA:

1. Las contrapartidas realizadas deberán asentarse en el Acta de Recepción de bienes,

de servicios o de ¡nfraestructuras elaboradas por las INSTITUCIONES
FORMADORAS en tres (3) ejemplares originales, según formato proveído en el

Anexo 8.7, la cual debe estar firmada por los responsables (Máxima Autoridad

Institucional o de la Carrera de la Instituc¡ón Formadora, Func¡onario encargado de

la recepción, Administrador y D¡rector General), y dentro de su formato se debe

especificar a qué Resolución de Convenio corresponde. Una vez firmada, deberá de

ser entregada junto con los comprobantes correspondientes a la DNERHS en un

periodo no mayor a diez (10) días hábiles a partir de la fecha de emisión de dicho

O R. BENZA RAGOIO
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2. Los establecimientos de salud y/o dependencias del MSPyBS deberán incorporar los
bienes de inversión (incluidas las obras y/o construcciones aprobadas)
recepcionados en concepto de contrapart¡da en un plazo máximo de tre¡nta (30) días
a partir de la fecha del Acta de Recepc¡ón de bienes o infraestructura, al patr¡monio
del MSPyBS a través de la entrega de las planillas FC-04 por lv'lesa de Entradas al
Dpto. Patrimonial del Act¡vo Fijo del MSPyBS. Dicho documento de incorporación
formalizado deberá ser rem¡tido a la DNERHS cuando ésta lo requiera, acorde al
procedimiento establecido en la normativa vigente (Anexo 8.8).

3. Los establecimientos de salud y/o dependencias del MSPyBS deberán dar ingreso a

los bienes de consumo e ¡nsumos (objeto de gasto 300), recepcionados en concepto
de contrapart¡da, con fecha del Acta de recepción, a su inventar¡o de suministro a

través de las fichas del Dpto. de Suministro del área Administrat¡va, el cual podrá ser
verificado cuando la DNERHS lo requiera.

4. La DNERHS, podrá solic¡tar informes a las INSTITUCIONES FORMADORAS de
las contrapartidas realizadas, saldos pendientes y documentos que sean necesarios
para la ver¡f¡cac¡ón del cumplimiento de las mismas.

E) PROCESOS INTERNOS EN LA DNERHS:

2. La DNERHS a través de la Dirección Administrativa realizará las verificaciones de las

sol¡c¡tudes de contrapartida de los establecim¡entos de salud y/o dependencias del
MSPyBS, y de acuerdo a la disponibilidad de saldo de las contrapartidas generadas
por las INSTfTUCTONES FORMADORAS a la fecha, las mismas serán procesadas
para la ejecución correspondiente con el visto bueno de la Dirección Nacional. Para

culminar el proceso se remitirá tanto a la INSTITUCION FORMADORA como al

establec¡m¡ento de salud y/o dependencia del MSPyBS la aprobación de la solicitud
de la contrapart¡da correspondiente.

LISTADO DE CONTRAPARTIDAS A SER ENTREGADAS ET{ Et MARCO DEL CONVENIO
INTERINSTITUCIONAT

Mantenim¡ento y reparaciones menores de maquinarias, equiPos of¡cina:
equipos de computación, equipos de oficinas, apa
incluldos los repuestos y/o accesorios necesarios.

ratos de ventilación y refrigeraci

O R, BENZA RAGOIO
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1. La DNERHS a través de la Dirección Adm¡n¡strat¡va en el marco de su competencia
es la responsable de recepc¡onar y verificar los informes semestrales de
contrapartidas presentados por las INSTITUCIONES FORMADORAS, ten¡endo en
cuenta el cálculo del 10o/o de lo que percibe la INSTITUCION FORMADORA como
cuota mensual total por cada alumno regular de la carrera de grado, basado en el

listado de alumnos autorizados para realizar prácticas conforme el cronograma
aprobado (Anexo 8.2), presentado en el informe del ámbito de contrapartidas y en

el informe académico solicitado a la Dirección de Planificación y Desarrollo de los

Recursos Humanos en Salud y Gestión de la Educación en Salud.

3. La DNERHS a través de la Dirección Administrativa podrá solicitar a los

establecim¡entos de salud y/o dependencias del MSPyBS, la remisión de los

documentos de rendición y patr¡mon¡ales en tlempo y forma.

A) SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIONES:
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Manten¡m¡ento y reparac¡ón menores de equipos de transporte:
Comprenden los gastos de mantenimientos, conservac¡ón y reparación de vehÍculos
¡nst¡tuc¡onales, incluidos los repuestos y/o accesor¡os necesar¡os.

Manten¡m¡ento y ¡eparac¡ón menores de instalaciones: Comprende los gastos

de mantenim¡entos o conservac¡ones de instalaciones eléctr¡cas, telefónicas,
¡nherentes a los s¡stemas computacionales, refrigerac¡ón y calefacción, aguas y
san¡tarios, y otras ¡nstalac¡ones inherentes al edificio, incluidos los repuestos y/o
accesorios necesarios.

Manten¡m¡ento y reparac¡ón de equipos médicos y de laboratorio, incluidos
los repuestos y/o accesorios necesarios.

Los costos de las reparaciones no deben superar el cuarenta por c¡ento (40olo) del valor
original de los bienes.

B) PRODUCTOS TEXTILES: Sabanas, almohadas, toallas, frazadas, y similares

C) PRODUCTOS ALIMENTICIOS para pacientes y personal de salud.

Productos de papel para escritor¡o y computación: Adquls¡ción de papel en sus

diversas formas y modalidades de uso común en oficinas (resmas de papel, papel
para fax), y para uso en sistemas ¡nformáticos y computacionales y formularios
cont¡nuos, etc.

E) BIENES DE CONSUMO E INSUMOS DE OFICINAS:

Elementos de limpieza: productos e ¡nsumos destinados a la limpieza en general.

útiles de oficina y/o escritorio.

Materiales e!éctricos: accesorios eléctricos tales como: organizador metálico de
cable, cables, llaves, cajas de llaves y centrales, interruptores. fichas,
transformadores, lámparas, tubos fluorescentes, zócalos, arrancadores, pilas,

reactancia, acumuladores eléctricos, focos, portafocos, canaletas de PVC para cables,
y s¡m¡lares.

Utens¡l¡os de cocina y/o comedor: Sartenes, cacerolas, artÍculos de cuchillería,
cucharas, tenedores, cucharones, cernidores y tam¡ces, espumaderas, pinzas para

servir, saleros y pimenteros, t¡jera de tr¡nchar, coladores, vasos, tazas, pocillos,
platos, termos comunes, bandejas, demás utensilios y menajes similares.

Repuestos y accesorios: Destinados a reparaciones menores de máquinas y
equipos de oficinas en general, accesorios de equipos de computación y similares,
compras de repuestos e insumos para vehículo, repuestos menores y similares.

F) OTROS BTENES pE CONSUMO:

Herramientas menores: Máquinas y aparatos metálicos, carretillas,
destornilladores, picos, palas, tenazas, martillos, cinta métrica, pinza, tijera co

lata, esmeril eléctrico, papel lija, mazo de goma, serrucho, herramientas de
tarrajas, engrasador manua¡, pinza de corte, brazo hidráulico y similares.

Página 6 de 8 ÁRro c
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Artícutos de plástico: Artículos de plásticos elaborados y semielaborados, tales
como: bolsas, bolsas de plásticos, ¡sopor, guante, cinta teflón, envoltor¡os,
embalajes, a¡slantes, hule y demás productos e insumos de plásticos etc.

Bienes de consumo var¡os: Clavos, tornillos, artículos de ferretería, eléctricos y
sanitarios menores, c¡nta teflón, c¡nta aisladora y sim¡lar.

G) PRODUCTO OIJIMICOS:

React¡vos químicos para laboratorio.

Equipos de oficina: relojes de control, cortadoras de papel (guillotina),
fotocopiadora, y s¡milares.

CRFÍARIO GENEF}T

o Materiales málico-quirúrg¡cos y de laboratorio: Mater¡ales e instrumentales
de uso práctico y c¡entíf¡co en medicina, cirugía, odontología y laboratorio tales
como: toma de presión, jer¡ngas, agujas, gasas, vendajes, mater¡al de sutura,
guantes para cirugía, vasos de prec¡pitac¡ón, p¡petas, alambiques, curitas, pinzas,

cepillos de limp¡eza de tubos, tapabocas, termómetro, marcapasos, válvulas,
oxigenadores, sutura mecánica y s¡milares.

H) INVERSIóN FÍSICA:

Construcciones de obras de uso Institucional: Construcciones nuevas y
complementarias, estructura de cableado de redes.

¡) MAQUTNARTAS, EOUIPOS Y HERRAMTENTAS MAYORES:

Equipos educativos: Equipos o aparatos audiovisuales, equipos de video
conferencia, proyector de multimedia, pantallas de proyección, pizarra,
franelógrafo y equ¡pos similares.

. Equipos de salud y de laboratorio: Equipo e ¡nstrumental para uso en
quirófano, proced¡mientos médicos, consultorios odontológicos, ginecológicos y/o
de laboratorio y similares.

. Equipos de transporte: Ambulancias, motoc¡cletas.

. Maquinarias, equipos industriales y herramientas mayores: Extintores
para incend¡o (no recarga), desmalezadora, taladro eléctrico, soldador eléctrico,
extractor de aire, hidrolavadora, y s¡m¡lares.

,) ApqursrcroNEs pE EourPos pE oFICINA Y coMPurACIóN:

Muebles y enseres: Aires acond¡c¡onados, armarios, pers¡anas y cortinas,
escritor¡os, bancos, asientos, ficheros, gabinetes, libreros, mamparas, sillas,
pup¡tres, mostradores, mesas, roperos, estantes, camas, colchones, lámparas,
telev¡sores, congeladores, refrigerador, ventilador, bebederos eléctricos, calefón,
microondas, secadoras, escalera móvil, cafetera, horno de cocina, baño maría, y

similares.
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Equipos de computación: Máquinas y equipos de computación, unidad completa
o s¡stema integrado, un¡dad central de procesamiento (CPU), impresoras y equ¡pos
para la transm¡sión de datos computacionales, utilitarios y accesorios, monitores
para computadoras, UPS, sw¡tch, C¡nta back-up para servidor, cinta data cartridge
para back-ups, escáner, medios de almacenamiento dig¡tal de gran porte, PC NUC,

tablet, notebook. servidor, y sim¡lares.

AAOG
ARIO GENEFA
MSPBS
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Membrete de la Inst¡tución Formadora

ANEXO 8.1-1

MODELO DE NOTA PARA PRESENTACIóN DEL INFORME SEMESTRAL DEL
Ámsrro DE coNTRAPARTTDAS

EN CASO DE NO GENERAR CONTRAPARTIOAS

DCETORA
cRrsrrvA aBALLERo cARciA, DrREcroRA ItAcroItAL
otntcqón mcroNAL es¡ntrÉerct DE RECURSag
HUI'ANOS ETI SALUD
urilrsrERro DE sttuo púgttcA y BTEIvESTAR socrAl
tsunaów

Señora Directora Nacional:

Me dir'rjo a usted, y por su ¡ntermed¡o a quien corresponda, con el fin de informar
que en el marco del Convenio Inter¡nstitucional firmado entre el MSPyBS y la

conforme a la Resolución S.G No 2022, no han ingresado

alumnos de la carrera de
a

FIRilA/ FIRMA ELECTRóNICA
RACIóNACLA

MÁKIMA AUT0RIDAD TNSITruCIONAL
§ELLO

ABOG,
SECRE

N-
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ZA RAGGIO

Página l de I

Asunción, _de_ de 202--

sede 

-, 

a ningún campo de

práctica de los Establecimiento de Salud del MSfoBS durante el periodo de

ddebido a (IUSTIFICAR MOTM), por lo tanto, no se han generado

contrapartidas durante el primer semestre del Convenio.

Por lo expuesto, se presenta este ¡nforme para el ámbito de contrapartida del

semestre correspondiente.

Sin otro particular, me despido muy atentamente,

MSPBS
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Memb¡ele d€ la Ins¡tu.ón Forñado6

]t!{Exo 4.2
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CARRER,A SEDE
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'wh"

Firma/Firma eleatmnica
Aclarac¡ón
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(sello)
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Membrete de la Inst¡tución Formadora

ANEXO 8.3

DISTRIBUCIóN DE ALUMNOS POR CAMPO DE PRÁCTICA

ANO:

YESA| r'la f€xo

SALUD PUBLICA
Y SIENESTAN SOCIAL

,W,

CURSO - SEMESTRE CARRERA SEDE

(Curso - Semestre que corresponda) (Campo de Práctica No 1) (Campo de Práctica No 2)
TOTAL GENERAL

DISTRIBUCTON DEL 10olo CUOTA 0 0

CANTIDAD DE ALUMNOS 0 0 U

TOTAL 0 0

Firma/ Firma electrónica
Aclaración

Máxima Autoridad Institucional o Autoridad Admin¡strativa para el área de contrapart¡das
sello

R BEi¡z RAooloo
8EC8ñAR IO GENERA

MSPBS
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(IIE¡4BRETE DE LA INSTTTUC]ON FORI4ADORA)

ANEXO E.4

PI-AIIILI.A GENERAL DE SAIDOS DE COI{TRAPARTIDAS POR SEMESTRE

CAMPiO OE
PR.aCnCl

PR¡MER SEMESÍRE (Cóloc.r me§€§ á lo5 q!€ corrEponda) SEGUNDO SEMESTRE (Colocar mesei. los que coÍesponda)
TOTAL

CONfRAPARTI DAS
TOTAL

EIITREGADO
SALDO
GLOBALitoNfo

CONTRAPARTIDA
FECHA ACTA I{O

ENfREGADO
SAIDO

MOÍ{TO
COITTRAPART¡DA

FECHA ACTA I{O
MONTO

ENfREGADO
SALDO

1 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

8 0 0 0 0 0

TOTALES 0 0 0 0 0 0 0 0 0

rirma/ Firma electrón¡c¿

,W

Máxlme Autor¡daat ¡nfitr¡c¡onal Autor¡dad Adm¡nBtrat¡va para €lárea de contrapart¡das
§€llo

tDo R¡.ooD
O GENERA

MSPES

@

sEoE _
RESOT-UCrOñ S.G. I{o _

MONTO
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Membrete de la Institución Formadora

ANEXO 8.5

MODELO DE NOTA PARA SOLICITUD DE CONTRAPARTIDAS

Asunción, _de de 2O2

Nota N": 2022

DOCTORA
CRISTI¡TA CABALLERO GARCú4 DIRECTORA TIACIOTIAL
DIRECCIóN NACIONAL ESTRATÉGICA DE RECUR1OS
HUI'ANOS EIY §ALUD
MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
ASUNCIóTY

Señora D¡rectora Nac¡onal:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, y por su intermed¡o donde corresponda, en el

marco del Convenio Interinstituc¡onal entre el Mlnisterio de Salud Pública y Blenestar Social
y las Instituciones Formadoras, con respecto a la Resoluc¡ón S.G No 202 . en
la cual en su Anexo 8 establece el procedim¡ento de Ia entrega de contrapartidas .

En ese sentido, se solicita la provisión de las contrapartidas para el (NOMBRE DEL

ESTABLECIMIENTO DE SALUD O DEPENDENCIA), de acuerdo los sigu¡entes documentos
adjuntos:

Anexo 8.6
Presupuesto Referencial, empresa-
El informe técnico y visto bueno de la Dirección de Recursos Físicos:

El informe técnico elaborado por la Dirección de Recursos Físicos y el visto bueno
de la Dirección General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud:
Informe técnico del manten¡m¡ento y/o la reparación sol¡citada:
Informe Patrimqnial de que el monto solicitado para el mantenimiento de cada

uno de los bienes no supera el 40o/o del valor ¡nicial del mismo:
uesta de Nivel donde certifica que no cuenta con contrato v¡gente

para la adqu¡s¡ción y/o provisión de lo solicitado: este documento sólo en el

caso de establec¡m¡entos de salud oue no qeneran contraDartidas.

A la espera de una respuesta favorable, hallo propicia la ocasión para saludarla muy

atentamente,

FIRMA
ACLARACTóN

M/ífi|'IA AUTORIDAD INSTTTUCIONAL DEL ESTAELECINIENTO

(SELLO)

AB@
IO GAEFAL

CRÉÍA,R

PáBina 1de 1
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SOLICTTUD DE CONTRAPARTIDA
Nro. l2O2_

Fecha de Em¡s¡ón:ANEXO 8.6

Región San¡taria / Dependenc¡a Jerárqu¡ca Superior:

Dependenc¡a M¡nisterial Sol¡citante:

D¡recc¡ón:

Tel: Correo Inst¡tucional:

Rcferenc¡a: SOUCITUD DE CONTRAPARTIDA EN EL MARCO DE LOS CONVENIOS INTERINSITUCIONALES APROBADO POR

RESOLUCION S.G NO /2022
Monto scaún Presupuesto

Referenc¡al
D€talle General

Descr¡pción
Prec¡o

Un¡tario
Prec¡o totalItem Cant¡dad Presentació n

Importe total

Son Guaranies:

Observac¡ón: Anexar presupuesto referencial

JUSTIFICACIóN DE LA SOLICTTUD

DEPENDENCIA SOLICTTANTE

VOBO DEPENDENCTA JERÁRQUICA SUPERIOR

VICEMINISTRO / DIRECTOR NACIONAL / DIRECTOR REGIONAL / DIRECTOR GENERAL

ACLARACIóN DE FIRMA Y SELLO INSTITUCIONAL

NZA RAOG to

ARIO CENERAL

HÁXIMA AUTOR¡DAD DEL ESÍABLECIMTENTO DE SALUD O DEPENDENCIA iI¡N¡STERIAL
ACLARACIóN DE FIRMA Y SELLO INSTITUCIONAL

MSPBS
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aNEXO 8.7

ACTA DE RECEPCTóN N" ......../202_

No en la ciudad de , República del Paraguay, a los d¡as del mes de- del año la

INsTITUcIóNFoRMADoRA-procedealaentregadeinsUmos,bienesyotros,encarácterdecontrapartidaalEsTABLEcIMIENToDESALUD/DEPENDENcIA
I\4INIsTERIAL-,deacuerdoalaaprobac¡ónNo-defecha según Nota DNERHS/D.A No .......... los cuales se describen en el

siguiente cuadro y firman al pie conforme los responsables por part€ del MSPyBS y la INSTITUCION FORMADORA

GriEil¡\¡
M§P8S

MONTO ÍOTALITEM CANTIDAD PRESENTACION DESCRIPCIóN

1

c2

3

4

5

6

SON GUARANIES Escribir en letras TOTAL GENERAL

FACTU RA

Número Fecha

Firma y sello

"Ál@
Firma y sello Firma y sello Firma y sello

MÁE A AUTOR,IDAD
Establec¡m¡ento de Salud o

fr€pendenc¡a Min¡sterial

t,tÁXIMA AUTORIDAD
Inst¡tuc¡onal o de la Carrera

Inst¡tuc¡ón Formadora

ADMINISTRADOR
Estáblecimlento de Salud o

D€pendencla Min¡sterial

presenta enmiendas y/o tachaduras

Membrete de la Institucion Formadora

Razón: Convenio de Cooperac¡ón Inter¡nst¡tucional entre la INSTITUCIóN FORMADORA y el MSPyBS, en el marco de la Resolución S.G.

PRECIO UNTTARIO

RECIBIDO POR Establecim¡onto
de Salud o Dependenc¡a

ll¡n¡steri al
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r GOEIERNO NACIONAL

,W
Membrete de la Institucaon Formadora

aNEXO 8.8

PLANILLA GENERAL DE CONTRAPARTIDAS REC¡BIDAS
CARRERAS DE GRADO

eñmrendas y/o t¿chadu

ASOG RAoGIO
IO GENEIIAI

OBSERVACION
INSTTTUCION
FORMADORA

SEDE CARRERA DE
GRADO

FECHA DEL ACTA DE
RECEPCTóN

N" ACTA DE
RECEPCIóN

fIO MESA DE ENTRADA Y FECHA
DE PRESENTAC¡ON DEL FCO4 AL
DPTO, PARI,TION¡AL DEL ACTIVO

FIJO DEL MSPyBS

1

2

3

5

6

7

8

9

10

ADtllt{ISTRADOR
Establec¡miento de Salud o Depend€nc¡a ll¡nÉterial

I.IAX¡¡{A AUTORIDAD
Ertablecimiento de Salud o Dependenci. l4in¡ster¡.|

rrsPBS

MONTO TOTAL

4



Membrete de la Inst¡tución Formadora

ANEXO 8.9

CARTA COMPROMISO CON CARÁCTER DE DECLARACIóN JURADA

El presente documento hace referencia al Convenio Interinstituc¡onal suscrito entre
el MSPyBS y la Universidad

J202_.
bajo el régimen de la Resolución S.G. No

En tal sent¡do, el Rector de la Universidad con C.I. No

en representación de la INSTITUCIóN FORMADORA, suscribe la presente
Carta Compromiso con carácter de Declaración Jurada, con cert¡f¡cac¡ón de las firmas de
los representantes deb¡damente acreditados, con el fin de dar cumplimiento a las
obligaciones contraídas en el Conven¡o Interinstitucional regulado por el acto
adm¡n¡strat¡vo c¡tado precedentemente, acorde a lo contemplado en las sigu¡entes
cláusulas:

. Cláusula Duodécima: De las contrapart¡das: " En viftud de la prestación
brindada por el MSPyB§, la INSITIUCION FORDTADORA se compromete a
entregar en contrapartida el equivalente al diez por ciento (10o/o) de lo que percibe
como cuota mensual total por cada alumno regular de las careras de grado,
basado en el listado de alumnos autorbados para reahZar prácticas conforme el
cronograma aprobado lAnexo 8.7: 82: 8,3 Y 8.4) presentado en los informes
semestrales del ámb¡to de contrapa¡t¡das... ".

. Cláusula Dec¡motercera: Del cumpl¡m¡ento de las Contrapartadas: "LA
III9TITUCIóN FORMADORA deberá cumplir con el cien por c¡ento (100o/o) de
los compromisos de las contrapartidas generadas en cada año conforme lo
establece el Anexo 8. dentro de los 60 (sesenta) días siguientes de cada año
cumplido desde la firma del COIWENIO respect¡vamente, con la provisión en
tiempo y forma de la documentación respaldatoria corespondiente".

. Cláusula Dec¡moqu¡nta.' De !a presentación de los informes.' "Desde la
firma del presente CO¡luENIq b INSTITUCIóN FORMADORA deberá
presentar a la DNERHS en formato impreso y digital en sopofte magnético o a
través del sistema ¡nformát¡co v¡gente, un ¡nforme de gestión, tanto en el ámbito
académico como en el ámbito de contrapa¡t¡das, cada seis (6) meses contados
desde la suscripción del mismq teniendo como fecha límite cinco (5) días
calendario al cumplimiento del semestre...".

. Cláusula Decimoséptima.' De la renovación: "Para proceder a la renovación
del presente CONVEflIq b INSTITUCIóil FOR4 ADORA deberá contar con los
informes semestrales tanto del ámbito de contrapart¡da como del ámbito
académico presentados al día".

"En caso de que se requiera se podrá proceder a la condicionada de la
renovación del CONVENIQ para lo cual la FORMADORA deberá
presentar una Carta Compromiso con carácter de Declaración Jurada con
Ceftificación de firmas (Anexos 8.9 v 8,70). suscr¡ptas por sus representantes
deb¡damente acred¡tados, donde se exprese el comprom¡so de finiquitar la deuda
total sosten¡da con el MSPyBS a la fecha del venc¡m¡ento del COfiIVEIIIO, en un
plazo no mayor a sesenta (60) días, pasados los cuales se rescindirá todo
CONVENIO entre LAS PARTES, s¡n peju¡cio de las sedes o cafferas afectadas

o R'.cclo
ÁRIO GEN

MSPBS

ERAL
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Membrete de la Instituc¡ón Formadora

Por lo anter¡or, la IÍ{STITUCIóN FORMADORA manifiesta y asume la responsabilidad
de dar cumpl¡miento:

EN LO QUE RESPECTA AL CUMPLIMIENTO DE CONTRAPARTIDAS:

a) Dar cumplim¡ento a la entrega del saldo total de contrapart¡das pend¡entes a ejecu-

días a partir de I

b) Dicho monto debe reflejarse en la Plan¡lla General de Saldos de contrapatidas
(Anexo 8.4), el cual debe ir adjunto a la presente.

c) Las contrapartidas que han sido aprobadas y están pendientes de entrega a la fe-
cha, deben ser cumplidas de acuerdo al plazo establecido en la Resolución S.G No

202

tar, cuyo monto asciende a Guaraníes
NUMERO), en un plazo de sesenta (60)
cumento.

en letras (G._
a fecha del presente do-

ENIñll|IEAF§DE'TA AL rll MPLIMI rtE DOECENTA'TñN rlFI TNEñAMF

DEL PRIMER SEMESTRE DEL CONVENTO RENOVADO:

a) Presentar en el informe del primer semestre del convenio siguiente (renovación)
los meses de usufructo de campo de práctica desde el fenec¡miento del presente
convenio ( fecha de venc¡miento del convenio Resol

-.1202 
) hasta la suscripción del nuevo convenio con el MSPyBS, ya gue

durante esos meses del proceso de renovación de Convenio la TNSTITUCION
FORMADORA puede realizar usufructo de campo de prácticas siempre que es-
tén aprobadas por la DNERHS, las cuales generarán contrapart¡das.

F¡rma/ Firma electrónica
Aclaración
Máxima Autoridad Instituc¡onal

Sello

AAOG : ..-':-:..-,
REIARIO GENEMT

MSPBS
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Membrete de la Instituc¡ón Formadora

ANEXO 8.10

MODELO DE NOTA PARA PRESENTACIóN OE CARTA COMPROMISO

Asunción, _de_ de 202 .-

DOCTORA
CRISTINA CABALLERO GARCú4 DIRECTORA NACIOTIAL
DIRECCIóT! NACIO¡ÚAL ESTRATÉGICA DE RECURSOS
HUI'¡A¡IOS EN SALUD
T'INISTERIO DE SALUD PÚBLTCA Y BIENESTAR SOCIAL
ASUNCIóN

Señora Directora Nacional:

Me dirijo a usted, y por su intermedio donde corresponda, con el fin de hacer entrega

de la Carta Compromiso con la Certif¡cación de firma correspondiente de acuerdo a lo
establec¡do en la reglamentac¡ón vigente, en el marco del Convenio Inter¡nstitucional
firmado por Resolución S.G N" /202-.

Se adjuntan en formato impreso los siguientes Anexos:

o 8.9 Carta Compromiso con Certificación de firma.
. 8.4 Planilla General de saldos de contrapart¡das a la fecha.

Sin otro particular, me despido de usted atentamente,

FIR MA / FIR MA EL ECTRÓ N ICA
ACLARA

MAXTMA A UTO RIDA D I¡ISTITUCIO¡IA L
SELLO

AAOG. c
O GENERAT

MSPBS
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Membrete de la Institución Formadora

ANEXO 9
INFORME SEMESTRAT ACADÉMTCO DE ACTTVIDADES DE LA

U NIVERSIDAD/ INSTITUTO

CARRERA:

SEDE:

SEMESTRE CORRESPONDIENTE A LOS MESES Y AÑO DE:

Las autoridades de la INSTITUCIóI{ FORMADoRA
Carrera Sede comunican mediante el presente informe,
todas las act¡v¡dades real¡zadas en el marco del Convenio Interinstitucional con el MSPyBS, en
materia de regulación de las actividades docentes asistenciales realizadas en los servic¡os
dependientes del MSPyBS y de actualización de contenidos de los Programas relacionados con
las Políticas Públicas, tal como se establece en las cláusulas de dicho Convenio.

1. Actualización de datos de Autor¡dades, según corresponda:

2. La copia del acto administrativo o avances del proceso de Acreditación con ANEAES:

3. Actual¡zación de la nómina de docentes, según corresponda:

4. Anexar Resolución de Arancel vigente (matrícula y cuota), según corresponda:

5. Anexar malla curricular vigente.

6. L¡stado de Alumnos que utilizaron campos de prácticas en el citado semestre:

7. Mod¡ficac¡ones en el listado de tutores y campos de prácticas, según corresponda:

8. Actividades realizadas según la cláusula décima (anexar evidencia fotográfica):

9. La cop¡a del acto administrativo por el cual el CONES apruebe la habilitación académica de la
carrera de grado.

FIRMA/ FIRMA ELECTRóNICA
ACLARACION-

MÁXIMA AUTORIDAD INSTITUCIONAL
SELLO

AEOG R a: R.oolo
IO GEN;RAI

MSPBS
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coNvENIO DE GRADO CON INSTITUCIONES FORMADORAS (PÚBLICAS)

ENTRE EL MINISTERIO DE SATUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL Y LA
INSTITUCION FORMADORA, EN MATERIA DE
REGULAcIóN DE cARRERAS DE GRADo, EN RELAcTón r lcrrvIDADEs
DOCENTES ASISTENCIALES REALIZADAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD, DEnENDTENTES DEL MINISTERIo y DE lcrumrz,tcrón oe
coNTENrDos pnocR.euÁr¡cos RELAcroNADos coN LAs poúr¡cls
púsLrcrs.

EI MINISTERIO DE SALUD PÚBL¡CI Y BIENESTAR SOCIAL, en adelante
MSPyBS, con domic¡l¡o en la Avda. Silvio Pettirossi esquina Brasil, de la ciudad de
Asunción, representado en este acto por Su Excelencia el Señor Ministro, DR. JULIO
CESAR BORBA VARGAS, por una parte; y por la otra,
adelante la INSTITUCION FORMADORA, co

de la ciudad de

Página I de 9

la en
n dom¡c¡l¡o en las calles

aprobada por Ley
No representada por su Rector/a Director/a
General_; y en conjunto denominadas LAS PARTES, acuerdan
suscribir el presente Convenio Interinstitucional, en adelante COI{VENIO, referente a la
aplicación de Políticas Públicas en el marco del desarrollo de recursos humanos,
estr¡ctamente con fines académicos y referente a la ejecución de actividades docentes
asistenc¡ales en Establec¡mientos de Salud dependientes del MSPyBS, acorde a las

atribuc¡ones establec¡das en la Ley No 836/80 Código Sanitario, y conforme a las

siguientes consideraciones y cláusulas, y los Anexos que forman parte integrante del
m¡smo.

El MSPyBS, cumpliendo su rol de ente Rector en Salud del país, apl¡cado en este

caso al ámbito de las Actividades Docentes Asistenciales, brinda su capacidad ¡nstalada en
los diferentes establecimientos de salud, como prestación para la práctica de los alumnos
de las Carreras de grado en salud.

La Ley N" 499512013 "De Educación Superior", en su Artículo 7, establece que el

Consejo Nacional de Educación Superior - CONES - es el órgano responsable de proponer
y coordinar las políticas y programas para la educación super¡or, en su Título IV "De los

cursos de Pre-grado, las Carreras de grado y los programas de Postgrado de la Educación

Superior", Capitulo I "De los cursos de Pregrado, Carreras de grado y Programas de

Postgrado", Sección II "De las Carreras de grado", en su Artículo 63, establece que: "Las
Carreras de grado tendrán una duración mínima de 4 (cuatro) años y 2700 (dos mil

setecientas) horas cursadas. De acuerdo con los estándares internacionales vigentes, las

Carreras podrán tener una duración de 5 (cinco) a 6 (seis) años. Estas Carreras otorgan el

título correspondiente a una profesión o a los conocimientos académicos de una

disciplina"; asimismo, determina: "Artículo 72.- Las Universidades y los Institutos
Superiores son las únicas inst¡tuc¡ones que pueden otorgar titulos de grado y postgrado...

Artkulo 93.- Las Inst¡tuc¡ones de Educación Superior, en funcionam¡ento al entrar en

vigencia la presente Ley, tendrán un plazo de 2 (dos) años para realizar las adecuaciones

a las exigencias de esta normativa y las que establezca el Consejo Nacional de Educación

Superior".

La INSTITUCIóN FORMADORA ent¡ende y acepta que el MSPyBS, dentro de

su autonomía, determine esta prestación de sus instalaciones, en concordancia con el

comprom¡so de adaptar la educación de los profesionales sanitarios a un modelo universal
y equ¡tativo de prestación de atención de buena

salud de toda la población, considerando a los

como la fueza laboral futura en salud del país'

calidad que sat¡sfaga las necesidades d
alumnos que cursan carreras de gr o

toG NÉRAL

MSPES

Tte. Coronel Mauricio Escobar casi Avda. Venezuela

Tel: 595 21-282-815. Asunción - Paraguay

nerhs.Pov.Dv
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De igual manera, entendiendo la INSTITUCION FORMADORA que es necesar¡o
aplicar las polít¡cas públicas en salud y los delineamientos definidos por el MSPyBS, las

acepta e lmplementa, asÍ como los procedim¡entos y requisitos contenidos en el presente
CONVENIO, sus documentos complementarios y anexos, aprobados por Resolución S.G.

No de fecha del mes de del año dos mil

veintidós.

POR TANTO, en cumpl¡miento de lo mencionado precedentemente, LAS PARTES
acuerdan suscribir el presente CONVENIO, y regirse por las siguientes cláusulas:

PRIMERA: DELÁMBITO DE APLICACIóN.

El presente CONVENIO se aplica a los alumnos y a las s¡guientes
carreras de grado y sedes:

Carrera/s:
Sede/s:

Se excluye de la aplicación del presente CONVENIO a los cursos
denominados de "nivelación" y aquellas carreras con salida técnica
intermedia.

El presente CONVENIO coresponde única y exclusivamente a la/s
sede/s de Ia INSTITUCION FORMADORA detallada en esta

cláusula. Queda expresamente prohibido el ingreso de alumnos de
grado de la INSTITUCION FORMADORA de otras de sus sedes,

a los campos de práctica del MSPyBS.

SEGUNDA:

TERCERA:

DEL OBJETO.

El objeto principal del presente CONVENIO es reglamentar la

relacién interinstitucionai entre el MSPyBS y la INSTITUCIóN
FORMADORA en materia de regulación de las prácticas

supervisadas de los alumnos en los establecimientos de salud en el

marco de las carreras de grado en salud; y establecer lÍneas de

trabajo conjunto para la inclusión de contenidos.y actualización de

los mismos en los programas de Ia TNSTITUCION FORMADORA
conforme a las politicas públicas v¡gentes,

DE LOS RESPONSABLES.

Serán responsables del cumplimiento del presente CONVENIO:

1. Por parte del MSPyBS:

La Dirección Nac¡onal Estratégica de Recursos Humanos en

Salud, en adelante DNERHS, regulando y ejerciendo la

coordinación de las acciones necesarias para el cumplimiento
de este CONVENIO, tanto en el ámbito académico como el

de las contrapartldas.

ABOG, G R'.GGIO
GENERAI

MSPAS

):2.rili DNERHS
Tte. Coronel Mauric¡o Escobar casiAvda. Venezuela

Tel: 595-21-282-815. Asunc¡ón - Paraguay

I
. rrre6¡ itaa¡o ¡ t¡t .taak
a. d¿ ¡rñtu tluñ.ú 6 lt¡hd www.dnerhs

T TETÁ REKUÁI
r GOBIERNO NACIONAL

Página 2 de 9



s^Lruo PutLtca
Y ¡¡EllE§f ¡ SOCtAt

¡ TETÁ REKUÁI
! GOBIERNO NACIONAL

,W
La máxima autoridad de los establecimientos y las
dependencias de salud, establec¡dos como campos de
práctica, dando cumplimiento al presente CONVENIO y a las
normativas vigentes, relativas al ingreso de los alumnos y
tutores a los campos de práctica. Así como realizando las
sol¡c¡tudes de contrapart¡das en tiempo y forma.

2. Por parte de la INSTITUCION FORMADORA:

DE LAS DEFINICIONES.

Institución Formadora: Es la Un¡versidad o Instituto Superior,
legalmente habllitado, que brinda el aval académico y otorga el

titulo de grado correspondiente.

Tutor: Es el profesional encargado de acompañar y superv¡sar a

los alumnos, así como de velar por el respeto irrestricto de los
derechos de los pacientes y la aplicación de las normas de
conducta correspondientes. que garanticen Ia calidad y buen trato
en la atención, cumpliendo y haciendo cumplir los reglamentos de
funcionamiento, docencia y Códigos de Etica y reglamentaciones
vigentes en el MSPyBS.

Campo de Práct¡ca: Ámbito en el cual, sin detr¡mento de la

calidad de la atención al usuario, un alumno de una carrera de
grado en salud desarrolla act¡vidades con fines de aprendizaje,
bajo la supervisión profesional de tutores designados por la

INSTITUCION FORMADORA para el efecto.

Capacidad Instalada: Es la capacidad que tiene un Campo de
Práctica para recibir alumnos, tomando en cuenta los siguientes
criterios:

1. Infraestructura (Recursos audiovisuales, Aulas y sala de
reuniones, etc.).

2. Número de profesionales de salud (de blanco).
3. Cartera de servicios por nivel de atención.
4. Dispon¡b¡l¡dad de los servicios auxil¡ares.
5. Número de consultorios para consultas ambulatorias
6. Número de camas para internados y urgencias.
7. Número de internados por año.
8. Giros cama.
9. Número de nacimientos por año.
10. Número de cirugías mayores realizadas.
ll.Cada Establecimiento de Salud establecido como campo de

práctica podrá ut¡l¡zar el criterio o cálculo:

. No de RRHH x 0,5, número de recursos humanos del
establec¡m¡ento de salud, (recurso humano según
Carrera que reallzará la práctica supervisadd x 45.

Página 3 de 9 ABOG

CRETARIO GENERAL

Tte. coronel Maur¡cio Escobar cas¡ evda. {tñBluela
Tel: 595-21-282-815. Asunc¡ón - Paraguay

www.dnerhs

CUARTA:
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Todas las carreras de grado deberán estar habilitadas por el
Consejo Nacional de Educación Superior (CONES), ajustándose a lo
establecido en la Ley No 4995/2013 y en las resoluciones que la
reglamentan, y estar insertas en el "Registro Nac¡onal de Ofertas
Académicas, Catastro de Carreras de Pregrado, grado y Programas
de Postgrado de Instituciones de Educación Superior".

Para aquellas instituciones que se encuentren en proceso de
habilitación o de renovación de ésta, deberán contar con la

constancia que certifique el inicio de dicho proceso, para la gestión
del CONVENIO, según Resolución CONES No 485/18. La copia del
acto adm¡nlstrativo por el cual el CONES apruebe la habilitación
académica de la Carrera de grado, deberá ser rem¡t¡da a la

DNERHS, en el plazo máximo de cuatro (4) meses de la

suscripción del presente CONVENIO,

La vigencia del presente CONVENIO, estará supeditada a la
presentación de la Resolución de habilitación respectiva o del
documento que acred¡te que el proceso de habilitación se halla en
curso.

Las INSTITUCIONES FORMADORAS cuyas carreras de grado
tengan Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación y que
cuenten con la primera cohorte de egresados, deberán contar con
la Resolución de acreditación otorgada por la Agencia Nacional de
Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (ANEAES), el
contrato suscrito entre la INSTITUCION FORMADORA y la

ANEAES o el documento que certifique haber iniciado el Proceso de
acreditación para el desarrollo del proceso de evaluación, conforme
a lo establecido en los Artículos 82, 93 y concordantes de la Ley No

4995113 "De Educación Superior"; salvo el caso de que no cuenten
con Modelo Nacional de Evaluación y Acreditación y no se

encuentren convocadas por la Agencia.

Aquella INSTTTUCIóN FoRMADORA cuyo periodo de
acreditación haya finalizado, deberá presentar la inscripción al

proceso de evaluación con fines de acreditación en la convocator¡a
que realice la ANEAES.

AB@ ENZA Ri¡,GGIO
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. No de camas x 2.

DE LAS DOCUMENTACIOT{ES REQUERIDAS PARA LA
SUSCRIPCIóN.

Conforme a la solicitud presentada por la INSTITUCIóN
FORMADORA (Anexos 1; 1.1; 1.2., 1.3) con la finalidad de
ut¡l¡zar las instalac¡ones del MSPyBS para el desarrollo de las
prácticas de. las carreras de grado en salud, el MSPyBS y la
INSTITUCION FORMADORA suscriben el presente CONVENIO
con el compromiso de mantener el orden, la calidad y la provisión
de los servicios de salud en los diferentes recintos del MSPyBS.
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Las INSTfTUCIONES FORMADORAS cuyas carreras de grado
tengan Modelo Nac¡onal de Evaluación y Acreditación, que aún no
posean la pr¡mera cohorte de egresados, con más de dos (2)
años de habilitación de la carrera, deberán presentar los
resultados de la Evaluación Diagnóstica o el Contrato para la

Evaluación Diagnóstica.

La v¡gencia del presente Conven¡o, estará supeditada a la
presentación del informe que emita la ANEAES sobre los avances
del proceso de acreditación, salvo el caso de que no cuenten con
Modelo Nacional para acreditación y no se encuentren convocados
por la ANEAES.

DE LA DETERMINACION DE CAMPOS DE PRACTICA

El MSPyBS determinará los establec¡m¡entos de salud a ser
establecidos como Campos de Práct¡ca para la realización de
actividades de Práctica Supervisada de Grado, así como los días y
horarios d¡sponibles.

Las prácticas realizadas en Unidades de Salud de la Famllla, serán
programadas y coord¡nadas con la Dirección General de Desarrollo
de Servicios y Redes de Salud, a través de la Dirección de Atención
Pr¡maria de la Salud y de las Regiones Sanitar¡as.

Cada Director o Encargado del Establecimiento de Salud remit¡rá
por nota a la DNERHS las plazas disponibles (Anexo 2) o la

cantidad de alumnos que están en condiciones de recibir. Los

números de plazas serán defin¡das en coordinación con la

DNERHS según lo establecido en la cláusula cuarta, referente a la
capac¡dad instalada.

Cada Director o Encargado del Establecimiento de Salud designará
un funcionario para el ambito academ¡co y otro para el ambito de
las contrapart¡das, responsables ante la DNERHS (Anexo 3) que

deberán cumplir con las funciones establecidas para el mismo
(Anexo 4).

DE LAS OBLIGACIONES DE LA INSTITUCIONES
FORMADORAS DESIGNACIóN DE ENLACE.

La INSTITUCION FORMADORA se compromete a designar a un
funcionar¡o para el ámbito académico y otro para el ámbito de las

contrapartidas, responsables ante la DNERHS. Anexo 5.

La INSTITUCIó¡¡ FOnUAOORA elaborará y presentará a la

DNERHS el listado de alumnos de carreras de grado a ser
autorizados (Anexo 6) para realizar las prácticas, en un plazo no
mayor de treinta (30) días hábiles antes del ingreso en los campos

A¡OO n R'.OGto
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de prácticas. Se debe consignar en el cronograma:
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1. La Carrera de grado.
2. Sede.
3. Año lectivo al que corresponde.
4. Sexo.
5. Nacionalidad.
6. Curso/semestre al que corresponde la asignatura.
7. Carga horaria total de las actividades prácticas a ser realizadas

(mensual).
8. Programación de los mismos (horarios y días).
9. Tutores con su horario de tutoría.

Los datos requeridos en los puntos del 1 al 9 serán consignados en
la planilla del A¡exe--G¿, que serán presentados en formato
impreso y cargados en el sistema informático vigente de la

DNERHS.

No están perm¡t¡das las prácticas nocturnas, desde las 19:00 hs.

hasta las 06:00 hs, como tampoco las prácticas desde las 13:00 hs.

de ios días sábados, hasta las 06:00 hs. de los dÍas lunes.

El listado de alumnos con cronogramas aprobados (Anexo 6.1),
deberá coincidir con el listado de alumnos presentado en el

¡nforme semestral del ámbito de contrapartidas. En caso de
producirse cualquier cambio en el cronograma aprobado
inicialmente, deberá ser comunicado dentro de las 48 hs. de
haberse producido el mismo. En caso de no notificarse un cambio
en la cantidad de alumnos se computará la contrapartida según el

listado presentado inic¡almente.

La INSTITUCIóN FORMADORA se compromete a asegurar que

todos los alumnos de la/s carrera/s de grado se presenten a los
campos prácticas con la indumentaria y las medidas preventivas y
de bioseguridad necesarias (vacunaciones, vestimenta, elementos
de protección y demás efectos requeridos), conforme a los
protocolos establecidos por el MSPyBS, para el debido
cumpl¡m¡ento de sus prácticas.

La INSTTTUCIóN TORUIOORA está obligada a entregar una
copia del presente CONVENIO a los alumnos que realizarán las
prácticas y a rem¡tir a la DNERHS la nota de conoc¡miento y

aceptación de los alumnos, conforme al modelo de presentación

facilitado por la DNERHS, según al Anexo 7.

ABOG. G R t?A E¡.OOto
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Quedan exceptuadas las prácticas realizadas en los Hospitales
Espec¡al¡zados, Hosp¡tales Generales y Hospitales Reg¡onales, que
podrán ser realizadas fuera del horario establecido, en cuyo caso
se comunicará por escrito a la DNERHS, acompañada de la nota
con el v¡sto bueno del Director del Establec¡m¡ento de Salud. Dicha

comunicación deberá efectuarse al menos tre¡nta (30) días antes
de iniciada las prácticas.

Tte. Coronel Mauricio Escobar casi Avda. Venezuela

fel:595 21-282-815. Asunción - Paraguay
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La INSTITUCION FORMADORA, indefectiblemente. deberá
presentar al Director del Establecimiento, la copia del CONVENIO
v¡gente.

DE OTRAS OBLIGACTONES DE LA TÍ{STITUCIONES
FORMADORAS.

La INSTITUCION FORMADORA se obliga a:

r' Incluir y actualizar periódicamente contenidos programáticos
conforme a la Política Nacional de Salud proporcionada por el
MSPyBS, incluidas las normativas y protocolos v¡gentes,
trabajando en conjunto con los tutores de cada campo de
práctica, y en consenso con los mismos. La INSTITUCION
FORMADORA se hará cargo de la reproducción y difusión de
los mismos.

r' Incorporar las reglamentac¡ones y protocolos emanados por el
MSPyBS dentro del Plan de formación.

/ Cumplir las normas y reglamentos de los distintos
establecimientos de salud.

r' Organizar semestralmente, con los responsables de docencia del
Establec¡miento de Salud u otras dependencias, jornadas.
talleres y cursos de actualización incluyendo los protocolos del
MSPyBS vigentes dest¡nados a médicos, enfermeras, alumnos
y/o funcionarios en general.

r' Cualquier activ¡dad de investigación, promoción o prevención
que ¡nvolucre a pacientes o func¡onar¡os del establecimiento de
salud, deberá ser previamente aprobado por el Tutor y el
Director del establecimiento de salud. Los trabajos de
¡nvest¡gac¡ón se reg¡rán por la Resolución S.G. No 61412016,
durante la vigencia del citado marco normativo.

r' Prestar la colaboración necesar¡a, en caso de catástrofes o
emergenc¡as, para la cobertura de recursos humanos que sean
requeridos, en la medida de sus posibilidades y competenc¡as,
así como a colaborar en las campañas de Salud Pública de
interés nacional que sean implementadas por el MSflyBS.

DE LOS TUTORES ASIGNADOS.

Los tutores asignados por la INSTITUCION FORMADORA
deberán ser funcionarios del MSPyBS, y ejercer sus funciones en
el área en el que se desarrolla la carrera de grado, med¡ante
herram¡entas didácticas actualizadas, dejando expresa constancia
que la labor de tutoría no deberá ser realizada en su horario
laboral asignado como func¡onario del MSPyBS. Serán
exceptuados aquellos profesionales que se encuentren en el cargo
de jefe
salud.

de docencia e ¡nvestigación dentro del establec¡miento
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DECIMOTERCERA:

En caso que el tutor no forme parte del plantel de RRHH del
establecimiento de salud en donde impartirá la tutoría, el Director
de dicho establec¡miento deberá estar en conoc¡miento y dar su

consent¡miento por nota a la DNERHS para realizar dicha labor.

Los tutores deberán velar por el cuidado y uso correcto de los
bienes materiales y recursos de la institución por parte de los
alumnos.

DEt ACOMPAÑEMTC¡,¡TO DE LOS ALUMNOS POR LOS
TUTORES.

La formación de los alumnos de las carreras de grado será en
todos los casos permanentemente acompañada y supervisada por
el Tutor debidamente ¡dentif¡cado, y quien deberá ser personal del
MSPyBS. Por cada grupo de prácticas el número máximo
perm¡t¡do a cada tutor será de 10 alumnos.

Para el acceso al establecimiento de salud cada alumno de la

carrera de grado deberá contar con un carné identificador, en el

cual conste el nombre y apellido del mismo, la carrera y el nombre
de la INSTITUCION FORMADORA. Una vez dentro del
establec¡miento, deberán estar con sus respectivos equipos de
protección indiv¡dual (EPI) proveídos por la INSTITUCION
FORMADORA.

Queda expresamente proh¡b¡do que los alumnos sustituyan en el

trabajo a los profesionales o func¡onarios del MSPyBS.

DE LAS RESPONSABILIDAOES DE LAS PARTES.

contados desde la suscripción del mismo, ten¡endo como fech

lÍm¡te c¡nco (5) días calendario al cumplimiento del semestre.
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DUODÉCIMA:

El MSPyBS no asumirá responsabilidad civil, penal ni

adm¡n¡strat¡va alguna que pudiera der¡var de accidentes o daños
físicos, psicológicos, o materiales a los alumnos de las carreras de
grado o a terceros (pacientes u otros), durante la permanencia de
los alumnos en recintos del MSPyBS.

DE LAS CONTRAPARTIDAS ACADÉMICAS.

En virtud de la prestación brindada por el MSPyBS, la

INSTITUCION FORMADORA se compromete a realizar
contrapartidas académicas que se generarán durante la vigencia
del CONVENIO, su distr¡bución será coordinada por la DNERHS y
se efectivizará en forma de asesorías técnicas y capac¡taciones
para los funcionarios del MSPyBS.

DE LA PRESENTACIóN DE INFORMES.

Desde la firma del presente CONVENIO, la INSTITUCIóN
FORMADORA deberá presentar a la ONERHS en formato
impreso y digital en soporte magnético o a través del sistema
informático v¡gente, un ¡nforme de Gestión, cada seis (6) meses

Página 8 de 9
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Los ¡nformes deberán ser presentados conforme al Anexo 8.

DE LA VIGENCIA.

Para las carreras acred¡tadas o inscr¡ptas a un nuevo proceso de
acreditación de la ANEAES: El presente CONVENIO tendrá una
vigencia de tres (3) años a part¡r de la firma, siempre y cuando se
verifique el cumpl¡miento estricto de las cláusulas del presente
CONVENIO; caso contrario, será rescindido automát¡camente.

Para las carreras que se hallen en proceso de acreditación: El

presente CONVENIO tendrá una v¡gencia de un (1) año a part¡r
de la firma, s¡empre y cuando se verifique el cumplim¡ento estricto
de las cláusulas del presente CONVENIO; caso contrario, será
resc¡nd¡do automáticamente.

DECIMOQUINTA: DE LA RENOVACIóN.

DECIMOSEXTA: DE LA RESCISIóN.

Cualquiera de LAS PARTES podrá solicitar la rescisión anticipada
del presente CONVENIO, sin que genere responsabilidad alguna
por dicha rescis¡ón, ten¡endo como único requisito que la voluntad
de rescindirlo sea comunicada por escrito a la otra parte con al
menos treinta (30) días calendar¡o de ant¡c¡pación.

DECIMOSÉPTIMA: DE LA SOTUCIóU O¡ COITNOVERSIAS.

El incumplim¡ento por parte de la INSTITUCIóN FORMADORA
de cualquiera de las cláusulas del presente CONVENIO, facultará
al MSPyBS a proceder a su rescisión.

En prueba de conformidad y aceptación, firman LAS PARTES el presente

CONVENIO, en dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de

Asunción, capital de la República del Paraguay, a los días del mes

de del año
Po¡ h Tlnivaqíla/ 9o¡ ¿[Mn¡tc¡¡o lc &lul9¡6[¡ca
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Para proceder a la renovación del presente CONVENIO, la
INSTITUCION FORMADORA deberá contar con los informes
semestrales tanto del ámbito de contrapaftida como del ámbito
académico presentados al día.

La sol¡c¡tud de renovación del CONVENIO deberá ser presentada
por la INSTITUCIóN FORMADORA como mínimo treinta (30)
días calendario antes del fenecimiento del mismo.



Membrete de la Institución Formadora

ANEXO 1

MoDELo DE NorA DE soLrcrruD DE suscRrpcrón oe cor.¡ve¡¡ro
INTERINSTITUCIONAL DE LAS CARRER,AS DE GRADO CON EL MSPYBS

Asunción, _d

OG. G

ano.-

^.GGiOMÁXIMA AUTO RIDA D INSTITUCIOTIAIts
SELLO

Señor/a Director/a Nac¡onal :

Éllla Rector/a de la Universidad/D¡rector/a General del Instltuto Superior
tlene el agrado de dirigirse a usted, con el objeto de sol¡citar

(especificar si solicita por primera vez o la renovación), de las gestiones para la firma del

Convenio Inter¡nst¡tuc¡onal en Mater¡a de Regulación de las Adividades Docentes As¡stenc¡ales

realizadas en los Estabtecimientos de Salud o Dependencias del MSPyBS y de Actualización de
Contenidos de las Carreras de Grado relacionados con las Políticas Públicag que se citan a

continuación:

Carreras:
Sedes:

Se adjunta a la presente nota las documentaciones requeridas en el formato establec¡do
por el MSPyBS. Dejo expresa constancia que toda la información obrante en dichas

documentaciones las presento en carácter de Declaración lurada.

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para saludarla muy atentamente.

FIRMA/ FIRilA.
ACLARA

MSPBS

GEN;.R T
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Membrete de la Institución Formadora

DATos DE LA r'srrrrarón ,offiroro* r DocuMENros DE REspALDo
lcnoÉu¡co

DocuMENTAcroNEs REqUERTDAs eARA LA pREsENTAcTóx or ¡-a
SOLICITUD DE SUSCRIPCION DE CONVENIO INTERINSTITUCIONAL DE

CARRERAS DE GRADO CON EL MSPyBS

A los efectos de tramitar la firma del Convenio, en mater¡a de regulación de las

actividades docentes asistenciales en los establecimientos de salud dependientes del
MSPyBS, se requiere presentar la s¡gu¡ente documentación acompañada de una nota
dirigida allla Director/a de la DNEHRS.

E ntreg a r las docu mentac¡ones corres po nd ie ntes por mesa de entrada
de la DNERHS sito en las calles Teniente Cnel. Mauricio Escobar cas¡ Avda.
Venezuela, ciudad de Asunción o cargar estos documentos en el sistema Informático según el
proced¡miento v¡gente de la DNERHS.

E¡.IZA RJ OGIO

1. DATOS DE LA TNSTITU CION FORMADORA

1.1 Institución Rectora:

1.2 Dirección de Rectoría:

1.3 Teléfonos - Contacto Telefónico:

1.4 Email:

1.5 Ubicación GPS de la Institución Rectora:

1.6 Sedes o Filiales objeto del convenio:

1.7 Direcc¡ones:

1.8 Teléfonos:

1.9 Email de la Universidad y sus filiales:

1.10 *Copia autenticada de la Ley de Creación de la Universidad o Instituto Superior
(Ley No. xxx / Año).

2. DATOS DE AUTORIDADES DE LA INSTITUCION FORMADORA

2,1 Rector/a o Director/a General

a. Nombre y Apellido:

c. Nivel académico:

d. *Fotocopia de: C.I., Título de grado y post grado:

e. Ema¡l:

f. Teléfono:

z.zDecanola y/o Director/a-Coordinadores de cada carrera

a. Nombre y Apellido:

b. Profesión:

c. Nivel académico:

d. xFotocopia de: C.1., Título de grado y post grado

e. Email:

Página 1de 3
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Membrete de la Inst¡tución Formadora

3. DOCUMENTOSDE RESPALDOACADEMICO

3.1 *CONES

3.1.1 Copia de la Resolución de habilitación emitida por CONES.

En caso de no contar con la Resolución de Habilitación, presentar Constancia que

certifique el inic¡o de proceso de habilitación.
En caso de actualización de la carrera de grado, presentar constanc¡a que

certifique el proceso.

Para ambos casos remit¡r a la DNERHS la copia del acto adm¡nistrativo que

apruebe la habilitación de la carrera, en un plazo no mayor a 4 (cuatro) meses

posteriores a la suscr¡pción del convenio.

3.t.2

3.2 *ANEAES

Para aquellas instituciones cuyas carreras cuenten con la primera cohorte de
egresados: Presentar copia de resolución de acreditación o constancia de haber
¡n¡ciado el proceso de acreditación.
Para aquellas Instituciones Formadoras con más de 2 años de habilitación de la

carrera, presentar contrato de Evaluación Diagnóstlca. Copia del Plan de
implementación de las mejoras o modiflcaciones indicadas en la evaluación
diagnóstica.
Aquella INSTITUCION FORMADORA cuyo periodo de acreditación haya
finalizado, deberá presentar la inscripción al proceso de evaluación con fines de
acreditación en la convocatoria que realice la ANEAES.

3.2.1

N DE LOS REFERENTES PARA LAS GESTIONES ACAD
DE CONTRAPARTIDA (Anexo 5)

3.3 DESIGNACI MICAS Y

3.4CARRERA DE GRADO OBJETO DEL CONVENIO

3.4.1 xCopia del Plan y/o Malla Curricular de cada una de las carreras: Carga horaria

Teórica y Práctica

3.4.2 Plantel Docente: listado actualizado de docentes y tutores para las prácticas

supervisadas (Anexo 1.2).

3.4.3 Resolución de aranceles del Costo de la matrícula y cuota mensual total por cada

alumno regular del curso por año y carrera.

N DE RECURSOS HUMANOS: Cantidad total de

ingresos (cantidad de estudiantes del 1o año) y egresos por carrera, por cada año,

por el tiempo de duración de la carrera (Planilla de Datos Profesiones de Saludl. Se

adjunta el Formato. Especificar por Sede. Según formato establecido (Anexo 1.3)'

3.5 PLANILLA DE FORMACI

*Observaciones: Todas las copias deberán estar autent¡cadas por Escribanía

Pública. Para mayores informes contactar con el Equipo Técnico de la DNERHS a los

teléfonos 021-282 815.

f. Teléfono:

R'
Ei.::FAL

IMPORTANTE: TODAS LAS DOCUMENTACIONES DEBERAN ESTAR COMPLETAS DE ACUERDO A LO

ESTABLECIDO EN LA RESOLUCIÓN S.G. N" 

-/2021 
CASO CONTRARIO NO SE PODRA DA

A LOS PROCESOS.

R

ABOG

MSPBS

ooio



Membrete de la Instituc¡ón Formadora

REQUISITOS PARA LA RENOVACIóN DE CONVENIO

1. Informe de Gestión

1.1 Informe de Gestión Académica (ámbito académico)

Para aquellas ¡nstituciones cuyas carreras cuenten con la primera cohorte de
egresados: Presentar copia de resolución de acreditaclón o constanc¡a de haber

iniciado el proceso de acreditación.
Para aquellas Instituciones Formadoras con más de 2 años de habilitación de la
carrera, presentar contrato de Evaluación Diagnóstica. Copia del Plan de

implementación de las mejoras o modificaciones indicadas en la evaluación

diagnóstica.
Aquella INSTfTUCIÓN FORMADORA cuyo periodo de acreditación haya

finalizado, deberá presentar la inscrlpción al proceso de evaluación con fines de
acreditación en la convocator¡a que realice la ANEAES.

FIRMA/ FIRMA ELECTRóTTICA
ACLARACION
níxn nI A UTORIDA D INSTTTUCTO ¡TA L

SELLO

,tBOG EI.IZA Fi oGlo
ÉP¡!REIA,IIC GE¡'J

MSPBS
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1.1.1 Haber cumplido con la presentación de los x Informes de Gestión del ámbito
académico por carrera y sede, cada seis meses a la DNERHS m¡entras esté vigente el

Convenio. Se adjunta el formato (aplica a Instituciones Formadoras Privadas y Públicas).

,,



Membrete de la Institución Formadora

ANEXO 1.2.

Listado actual¡zado de docentes y tutores para las práct¡cas supervis¡rdas

Un¡versidad/Inst¡tuto Superior..

Planilla de Docentes

Año:

Ca rrera:

Sede:

De producirse cualquier cambio en los datos consignados más arriba, deberá ser
comunicado dentro de las 48 hs. de haberse producido el mismo, con el f¡n de que la
DNERHS evalúe la pertinencia de la modificación presentada.

Ratifico que toda la información arriba descr¡pta se presenta en carácter de
Declaración Jurada.

R' GGIO

GENLq.A].

Página 1de 2
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Nombre y Apellido
completo del docente

Mater¡a que
¡mparte

Curso Registro
Profesional V¡gente No



Membrete de la Institución Formadora

De produc¡rse cualquier cambio en los datos consignados más arriba, deberá ser

comunicado dentro de las 48 hs. de haberse producido el mismo, con el fin de que la
DNERHS evalúe la pertinencia de la modificación presentada.

Ratifico que toda la información arriba descripta se presenta en carácter de Declaración

Jurada.

Planilla de tutores

Año

FTRMA/ FIRMA ELECTROTÚICA-
M ÁxI MA A TT TO RI DA D I N STITII CI O N A L

SELLO

cE¡\;R r
MSPBS

Página 2 de 2

Nombre y Apellido
completo de Tutores

Mater¡a que
imparte

Curso Reg¡stro
Profesional vigente N"



Membrete de la Institución Formadora

ANEXO 1.3.
No de ingresantes y egresados de la carrera de los últimos 5 años

UNIVERSIDAD/INSTITUTO SUPERIOR.

CARRERA DE GRADO:

Año

SEDE:

2019 20 20
I

No de Ingresantes

No de Egresados

Duración del ciclo formativo

Titulación otorgada
* Numero de fngrcsantes y Eg¡efidos de acuetdo a la duración de la cirrT e,zt

FIRMA/ FIRMA ELECTRó
ACLARACI
MAXIMA AUTORIDAD INSTITUCIONAL

SELLO

R.f.gclo
GEXSR^L

USPBS

22202l202018 t

I'

I

Página 1de I
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Membrete del Establecim¡ento de salud

ANEXO 2

MATRIZ DE CAMPO DE PRÁCTICA

DATOS GENERALES DEL CAMPO DE PRÁCTICA

Región Sanitaria
Nombre del Servicio
Nivel del Serv¡cio
Dirección del Servicio

Teléfono del Servicio

DATOS DEt DIRECTOR O ENCARGADO DEt CAMPO DE PRACTICA (la carga la
debe hacer la dependencia)

Nombre Completo
Cargo
Correo electÉnico laboral
Teléfono del Servicio

DATOS DEL DESIGNADO ANTE tA DNERHS DEL CAMPO DE PRACTICA .AMBÍTO

ACADÉMICo (la carga la debe hacer !a dependencia)

Nombre Completo
Cargo
Correo electronico laboral
Teléfono del Servicio

DATOS DEt DESIGNADO ANTE LA DNERHS DEt CAMPO DE PRACTICA -AMBITO
DE l-AS CONTRAPARTIDAS (la carga la debe hacer Ia dependencia)

Nombre Completo
Cargo
Correo electrónico laboral
Teléfono del Servicio

CAPACIDAD INSTALADA DEL CAMPO DE PRACTICA (la carga la debe hacer la
dependencia)

. Infraestructura

SECREIARTO GEN-cfl L
T,SPBS

No de consultor¡os
No de laborator¡os
No de consultorios odontológicos
N" de salas de RX - Mamografía
No de consultorios para Psicología
No de consultor¡os para Nutrición
No de consultorios para Fisioterap¡a
No de consultorios para Kinesiología
No de Farmacias
No de Quirofanos
No de Aulas
Biblioteca o árca de Iectura con
acceso a ¡nternet 2

Correo electronico del
Servicio

GUIDO R. EEILJ} RJ,GGIO

No de camas

Página 1de 3



Membrete del Establecimiento de Salud

Areas de Descanso
Vest¡dores
Comedor

Servicios (la carga !a debe hacer la dependencia)

Disponibilidad de plazas (la carga la debe hacer la dependencia)

Médicos
Lic. en Enfermería
Odontólogos
Bioquímicos
Lic. en Kinesiología y F¡s¡oterapia
Lic. en Farmacia
Nutr¡c¡on¡stas
Psicólogos
Fonoaudiólogos
Otros

Na de internados por año
G¡ros cama
t{úmero de nac¡mientos por año
Número de cirugías mayores
realizadas por año
Servicio de espec¡alidades troncales
y especia!¡zados. Especifi car

Servicios auxiliares (laboratorio,
imágenes, etc.). Especificar

No Plazas disponiblesCARRERAS
MEDICINA- ALUMNOS INTERNOS
MEDICINA-ALUMNOS DE 40 Y 50
AÑO
ENFERMERIA
OBSTETRICIA
ODONTOLOGIA
KINESIOLOGIA
NUTRICION
PSICOLOGIA
FISIOTERAPIA

UIMICAB

INSTRUMENTACION
FONOAUDIOLOGIA
EMERGENTOLOGIA
Otros, Defi n ir

o R.BENf R¡oolo

Página 2 de 3

AB

MSPBS

. Recursos Humanos/Número de profesionales de salud (de blanco)
(la carga la debe hacer la dependencia)

RADIOLOGIA

FARMACIA

SECRETARIC GEIi-r§^!



Lista de tutores No de CI Horario tutor¡al

Membrete del Establecimiento de Salud

L¡sta de profes¡onales que realizan act¡vidad tutorial

MÁXIMA AUTORIDAD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
(SELLO)

R. BE¡UARACOIO

SECREÍAJIIC G'¿NÉRAL

MSPBS

Página 3 de 3

Días y horario
laboral en el
servicio



Membrete del Establecimiento de Salud

ANEXO 3

DESIGNACIóN OEL RESPONSABLE ANTE Iá DNERHS POR EL
ESTABLECIMIENTO DE SATUD / DEPENDENCIA

Se informa que será responsable de realizar las gestiones académicas y de

contrapaftidas ante la DNERHS, para el cumplimiento del Convenio:

Referente para gestiones académicas
Nombres y Apellidos:

Cargo: .......

No de CI: ..

Correo: ......
Teléfonos:

1-.

2-.

Firma del referente designado........,..............

Aclaración

Referente para gestiones de contrapartidas
Nombres y Apellidos:

Cargo: .

N" de CI: .

Correo: ................
Teléfonos:
l-

2-....

ACLARA
MÁxilfA AUTORIDAD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALIID

(SELLO)

OBS: Cualquier cambio en el referente designado por la Institución deberá ser comunicado

por escrito a Ia DNERHS dentro de las 48 hs.

BEi!7IR .oGio

SECRETA,RIO GENERAL
,JSPBS

Página 1de 1

Firma del referente designado..........

Aclaración..........



¡ TETÁ REKUÁI
r GOBIERNO NACIONAL

ANEXO 4

FUNCIONES DE tOS FUNCIONARIOS DE LOS ESTABLECIMIEilTOS DE SALUD O

DEPENDENCIAS DEt MINISTERIO DESIGNADOS COMO RESPONSABTES ANTE

LA DNERHS.

Funciones generales

1. Recepcionar, conocer y socializar las reglamentaciones vigentes de la DNERHS,
entre ellas los Convenios Interinst¡tuc¡onales, protocolos y documentac¡ones afines.

2. Mantener actualizados los datos de las autoridades: Director General, D¡rector
Médico, Jefe de Docencia e Invest¡ac¡ón, Administrador, lefe de Patrimonio de las

Dependencias o Servic¡os.

Funciones del ámbito académico

1. Completar ¡ntegramente el Anexo 2 Planilla para llenado por el campo de práctica
y remitir a la DI{ERHS.

Memos remit¡dos por la DNERHS con el listado de alumnos habilitados y los
cronogramas de las Instituciones Formadoras autor¡zadas para el usufructo de
los campos de práctica (Anexo 6).

Cronogramas, para usufructo de campos de prácticas presentados por la

INSTfTUCION FORMADORA, los mismos deberán estar en coicidencia con el

cronograma aprobado y rem¡tido por la DNERHS. ( Anexo 6.1)

3. Hacer seguimiento periódico del ingreso de estudiantes de grado a los campos de
prácticas y de los tutores con base en los días y horarios establecidos en el

cronograma aprobado por la DNERHS e informar a la DNERHS de manera
semestral.

Funciones del ámbito de !as contrapartidas

1. Realizar las gest¡ones para la sol¡citud de contrapartidas académicas que se
generarán durante la vigencia del CONVENIO, su distribución será coordinada por

la DNERHS y se efectivizará en forma de asesorÍas técnicas y capac¡taciones para

los funclonarios del MSPyBS.

2. Acompañar las verificaciones in situ en los establecimientos de salud y realizar las

gestiones para contar con las documentaciones pert¡nentes necesarias (documentos

del área académica como los de contrapartidas) para la realización de dicha

OGAB

Pág¡na 1 de 2

o

,WP,

2. Recepcionar y consolidar las documentac¡ones para el ingreso a los campos de
prácticas:

ñ1f, G'üiiERAl-
VSPB!



Membrete de la Inst¡tución Formadora

ANEXO 5

DESIGNACIóN DEL REFERENTE DE LA INSTITUCIóN FORMADORA

Se informa que será responsable de realizar las gestiones académicas y de
contrapartidas ante la DNERHS, en representación de la INSTfTUCIóN FORMADORA,
para el cumplimiento del Convenio:

Referente para gest¡ones académicas
Nombres y Apellidos:

Cargo: .

No de CI: ........
Correo:

Teléfonos:

1-.................

Cargo:

2

Firma del referente designado...
Aclaración.......

OBS:
1.

FIRMA/ FIRMA
ACLARACIóN
n Áxrn A A UTORIDA D INSTITUCIOTIA L

SELLO

Cualquier cambio en el referente designado por la Institución deberá ser
comunicado por escr¡to a la DÍ{ERHS dentro de las 48 hs.

2 Sólo esta/s gersona/s designada/s podrá/n rea
INSTITUCION FORMADORA ante el MSPyBS.

lizar gestiones en nombre d la

t?A P"^ OGIO

Página I de 1
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Referente para gest¡ones de contrapart¡das académicas
Nombres y Apellidos:

No de CI:



Membrete de la Inst¡tución Formadora

Anexo 6

LISTADO DE ALUMNOS DE CARRERAS DE GRADO A SER AUTORIZADOS
PARA REALIZAR LAS PRÁCTICAS

L¡stado Genérico de alumnos para usufructo de campos de prácticas

No NOMBRE APETLIDO CI
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

FIRMA/ FIRMA
ACLARA

N'AXIMA AUTORTDAD INSTITUCIONAL O DE LA CARRERA
SELLO DE LA INSTTTUCIóIV

, BENEA R¡-OGIO
O G9{ER^L

MSPBS
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Membrete de la Institución Formadora

ANEXO 7

PLANILLA DE CONOCIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE LOS ALUMNOS DE LOS

TÉRMINoS DEL coNvENIo DE GRADO

Año:

Carrera

Curso:

Sede:

Los abajo firmantes, luego de haber recibido una copia del Convenio, declaramos
conocer y aceptar los términos del CONVENI) DE REGUUCIÓN DE CARRERAS GRADL
EN REUCION A ACTIVIDADES DOCENTES ASISTENCIALES REALIZADAS EN LOS
ESTABLECTMIENTOS DE SALUD,, DEPENDIENTES DEL MINTSTERIO Y DE ACTUALIZACIóN
DE CONTENTDOS PROGEAMÁNCOS REUCIONADOS CON US POLÍTIAS PÚBLICA,
suscrito entre la INSTITUCIóN FoRMADoRA y el MSPyBS.

Nombre y Apell¡do completo No Cédula
de

Identidad

Conocimiento
de los

términos del
Conven¡o

SI.NO

Firma

FIRMA/ FIRHA
ACIARA
|IÁXIHA A UTORIDAD TNSTITUCIOIVAL

SELLO

AB@ R. EET.IZA R¡ OGIO

SECRE-IARIC GS¡ii:RAl'

MSPB:
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Membrete de ¡a Instituc¡ón Formadora

ANEXO 8
INFORME SEMESTRAL ACADÉMICO DE ACTIVIDADES DE LA INSTITUCIóN

FORMADORA

CARRERA:

SEDE:

SEMESTRE CORRESPONDIENTE A LOS MESES Y AÑO DET

Carrera Sede comunican med¡ante el presente informe,
todas las act¡v¡dades realizadas en el marco del Convenio Interinst¡tuc¡onal con el MSPyBS, en
materia de regulación de las act¡vidades docentes asistenc¡ales realizadas en los Servicios

dependientes del MSPyBS y de actualización de contenidos de los Programas relacionados con

las Políticas Públicas, tal como se establece en las cláusulas de dicho Convenio.

1. Actualizac¡ón de datos de Autoridades, según corresponda:

2. La copia del acto administrativo o avances del proceso de Acreditación con ANEAES:

3. Actualización de la nómina de docentes, según corresponda:

6. Anexar malla curr¡cular vigente.

7. Listado de Alumnos que utilizaron campos de prácticas en el citado semestre:

8. Modificaciones en el listado de tutores y campos de prácticas, según corresponda:

9. Actividades realizadas según la cláusula décima (anexar evidencia fotográfica):

10. La copia del acto adm¡nistrat¡vo por el cual el CONES apruebe la habilitación académica de

la carrera de grado.

ilÁxln,A A UTaRTDA D INS|ITT'CIO NA L
(sELLo)

ABO t,IDO R

SECREIARIO GENí:R L

MSPBS

FEIL} R¡OGIO
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Las autoridades de la Inst¡tución Formadora

FIR ¡ITA,/ FIR MA ELECTRóTIIA-
ACLARACION-


