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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCIóN, ADJUDICACIóN Y
SEGUIMIENTO DE BECAS DE CARRERAS DE GRADO A FUNCIONARIOS DEL

MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, SE CONFORMA EL

EQUIPO TÉCNICO DE BECAS; Y SE AEROGA LA RESOIUCTóN S.G. No 313, DE

FECHA 14 DE JUNIO DE 2018,

Asunción, tO de abril de 2021.-

VISTO

La presentación realizada por la D¡rección Nacional Estratá3ica de Recursos

Humanos en Salud - DNERHS, a través de la Nota DNERHS No 6612027, registrada como
expediente SiMESE No 37347; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitución de la República del Paraguay. en su Art. 68 encomienda al

Estado paraguayo la protección y promoc¡ón de la salud como derecho fundamental de la
persona y en interés de la comunidad, en su Art. 69 enuncia que se promoverá un

s¡stema nac¡onal de salud que ejecute acciones sn¡tarias integradas, con polit¡cas que
posib¡liten la concertación, la coordinación y la complementación de programas y recursos

del sector público y privado.

Que la Ley No 836/80, Cód¡go Sanitario, establece que: "Art' 10 Este cód¡go

regulará las funciones del Estado en lo relativo al cuidado integral de la Salud del pueblo y

los derechos y obligaciones de las personas en la materia,... Art. 30 El Min¡ster¡o de Salud

Pública y B¡enestar Social,... es la más alta dependencia del Estado competente en

mater¡a de salud y aspectos fundamentales del bienestar social,... Art. 4o La autoridad de
Salud será ejercida por el Ministro de Salud Pública y B¡enestar Social, con la

responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumplir las disposiciones previstas en

este Cód¡go y su reglamentac¡ón,... Art. 216 El Ministerio reglamentará el ejercicio legal de
las profesiones en c¡encias de la salud".

Que el Artículo 49 inciso "m" de la Ley N' 1626/2000 - De la Función Pública.

dispone que "Los func¡onar¡os públ¡cos tendñán derecho a: ...m) capac¡tarse para

desempeñar mejor su tarea". En el mismo sentido, el artículo 57, inciso "n" del mismo

cuerpo legal establece que "so, obl¡gaciones del funcionario públicq sin petjuicio de lo
que se establezca en los reglamentos ¡nternos de los resp{t¡vos Organismos y Ent¡dades

del Estado las s¡gu¡entes: ...n) Capac¡tarse en el servicio".

Que en virtud de la Resolución S.G. No 313, de fecha 14 de junio de 2018, se

apruefu el Rqtamento de otorgam¡ento de beas a func¡onarios del M¡n¡steio de Salud

Púbt¡ca y 9¡enestar Social en vi¡tud de los Convenios con In§¡tuc¡ones fo¡madoras.

Que de igual forma, la Resolución S.G. N' 74912020 " POR U CUAL SE APRUEBA

U POLÍNA NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD DEL PARAGUAY 2O2O-

2O3O Y SE DISPONE SU IMPLEMENTACIÓNí contempla en su Estrategia 6 " Formación y
Capacitación de los Recursos Humanos en Salud" que la formación constante de los

recursos humanos en salud redundará en la prestación de un servicio eficaz y eficiente
para el usuar¡o que concurra a los servicios de salud y a través de la garantía de la

implementación de modalidades formativas compuestas pq aGividades y programas de

aprendizaje para los mismos.

"5".,¡,r.*r*,.,;" ¿" /" 6f:f.f 9Ln*t.t t§b4 - t87o"

ll'ta



"5a7,ie"h,.,i" ,L l" ¿;p.r.r" !T"..i"""t] t]b4 - 1870"

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Púhlica ¡' Bienestar Sociol

Resolución S.G. N" gY{-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCION, AD¡UDICACION Y
SEGUIMIENTO DE BECAS DE CARRERAS DE GRADO A FUNCIONARIOS DEL
MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL,,SE CONFORMA EL
EQUIPO TÉCNICO DE BECAS; Y SE ABROGA tA RESOTUCIÓN S.G. NO 313, DE

FECHA 14 DE JUNIO DE 2018.

Asunción, 
'3J de abril de 2021.-

Que a través de la Nota DNERHS No 661202l, de fecha 22 de febrero de 2021,
rem¡tida por la Dirección Nac¡onal Estrat4lica de Recursos Humanos en Salud mediante la

cual pone a cons¡deración la propuesta de Reglamento de Selección, adjudicación y
segu¡m¡ento de Becas a func¡onarios del M¡n¡ster¡o de Salud Pública y B¡enestar Social, el

cual regula las Becas otorgadas en el marco de los Convenios Interinstituc¡onales suscr¡tos
con inst¡tuciones formadoras, en materia de regulación de las actividades académicas de
los estud¡antes dentro de los programas de Práctica Supervisada de Grado elaborado de
manera consensuada y articulada por los ¡ntegrantes del Equipo Técnico de Evaluación y
Selección, creado a través de la Resolución S.G. N' 313/2018; asim¡smo, propone
conformar un nuevo Equipo Tecnico de Becas y derogar la Resolución S.G. No 313/2018.

Que consecuentemente a la utilizac¡ón de los Establecimientos de Salud como
Campos de práctica, se configura el hecho adm¡nistrativo que genera la obligación para

las Instituciones Formadoras en lo que respecta al otorgamiento de Becas completas de
estud¡o a los funcionarios de esta Cartera de Estado, basado en las respectivas
reglamentaciones, enfatizándose que el número de becas no será menor a una beca por
cada diez (10) estudiantes que realizan las prácticas en los Establecimientos de Salud
dependientes de este lvlinisterio.

Que la DNERHS, como referente ¡nstitucional, responsable y articuladora de la

formalización de dichos convenios, en el marco del cumpl¡miento de sus fines, objetivos y
líneas estratégicas, manifiesta la neces¡dad de contar con una nueva disposición que
amplíe los términos del actual reglamento v¡gente, en el afán de perfeccionarlo y que se
halle ajustado a criter¡os objetivos y a la normativa reg¡onal vigente en la materia.

Que en este contexto, en atenc¡ón a la propuesta presentada corresponde aprobar
el reglamento, conformar el Equipo Tecnico de Becas, y así mismo abrogar la Resolución
S.G. No 313, de fecha 14 de junio de 2018 'POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO

DE OTORGAMIENTO DE BECAS A FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA

Y BIENESTAR SOCIAL EN VIRTUD DEL CONVENIO CON INSTITUCIONES FORMADORAS.",

conforme lo establecen las.reglas contenidas en el Decreto N'5252/2016 "POR EL CUAL

SE DECLARA DE INTERES NACIONAL, SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA

ELABORACIóN DE TEXTOS NORMATIVOS Y SE DISPONE SU USO EN LA GESNóN
PÚBLICA".

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitución de la

República del Paraguay, el Decreto No 21376/1998, en su Art. 19, dispone que: "Compete
al Min¡stro de Salud Pública y Bienestar Social ejercer la administración de la Institución a

su cargo"; y en su Art. 20, establece que: "Son funciones específicas del M¡n¡stro de Salud

Pública y B¡enestar Social: ...6. Ejercer la adm¡n¡strac¡ón general de la Institución como
Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, físicos y financieros. 7.

Dictar resoluciones que regulen la actividad de los d¡ ramas y servrcros,

reglamente su organizac¡ón y determine sus func¡ones N.
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Que la Dirección General de Asesoría Jurídica, según D¡ctamen A.J. No 441, de
fecha 24 de mazo de 2021, ha emitido su parecer favorable a la presente Resolución.

POR TANIO, en ejercic¡o de sus atr¡buciones legales;

EL MINISTRO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Artículo 10. Aprobar el "Reglamento de selección, adjudicación y segu¡m¡ento de
Becas de carreras de grado a funcionarios del Ministerio de Salud Pública
y Bienestar Soc¡al" y sus formatos, conforme al anexo que forma parte de
la presente Resolución.

Artículo 20. Conformar el Equ¡po Técn¡co de Becas, con las sigu¡entes dependencias:

a) Dirección Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud
(DNERHS), la cual estará ¡ntegrada por:
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Artículo 3o.

Aftículo 40.

b) Dirección General de Recursos Humanos.

c) Dirección General de Asesoría JuriCica.

Estabelecer que la coordinación del Equipo Técnico de Becas será ejercida
por el/la Director/a General de la DNERHS, mientras que la Secretaría

será ejercida por la dependenc¡a pertinente de la DNERHS, con voz, pero

s¡n voto.

Abrogar la Resolución S.G. No 313, de fecha 14 de jun¡o de 2018 "POR LA

CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE OTORGAMIENTO DE BECAS A

FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR

SOCIAL EN VIRTUD DEL CONVENIO CON INSTITUCIONES FORMADORAS".

Artículo 50. Comunicar a quienes corresponda y cumpl¡do, arch¡var.

RBA VARGASDR. JULIO
MINISTRO

Poder Ejecufivt
Ministerio dc Sulutl Pública t' Bienestor Sociol

Resolución S.G.r"¿rf
POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCIóN, ADJUDICACIóN Y
SEGUIMIENTO DE BECAS DE CARRERAS DE GRADO A FUNCIONARIOS DEL
MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL,,SE CONFORMA EL
EQUIPO TÉCNICO DE BECAS; Y SE ABROGA LA RESOTUCIÓN S.G. NO 313, DE
FECHA 14 DE .¡UNIO DE 2018.

Asunción, -lO Ae abril de 2021.-
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/ D¡rector/a General de la DNERHS.
/ D¡rector/a de la Direcclón de Gestión del Trabajo de la DNERHS.
/ D¡rector/a de la Dirección de Planificaclón y Desarrollo de los

Recursos Humanos en Salud y Gest¡ón de la Educación en Salud
de la DNERHS,
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CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1o
El objetivo del presente reglamento es contemplar los criterios a ser aplicados por el

Equipo Técnico de Becas para la selección, adjudicación y seguim¡ento de becas de

carreras de grado a los funcionarios y personal contratado del Ministerio de Salud Pública
y Bienestar Social - MSPyBS.

Se enmarca en la planificación de las necesidades de formación, así como a la promoción

de acciones innovadoras que generen una respuesta eficiente a las mismas, buscando
brindar oportunidades.

Artículo 2o
Se sustenta en el compromiso asumido por las Instituciones Formadoras de otorgar becas

completas a los funcionarios del MSPyBS, conforme lo establecen las cláusulas de los

conven¡os inter¡nstitucionales suscritos en mater¡a de regulación de las actividades
académicas de los estudiantes dentro de los programas de Práctica Supervisada de Grado.

CAPITULO II

Articulo 4o
La Coordinación del Eouioo Técnico de Becas, cuenta con competencia para:

Artículo 5o
La Secretaría del Eouioo Técnico de Becas cuenta con competenc¡a para:

a. Solicitar a las dependencias del MSPyBS las necesidades de formación en cuanto a

carreras de grado;
b. Verificar la cantidad de becas disponibles;
c. Elaborar el cronograma de actividades y ponerlo a consideración del Equipo

Técnico de Becas;
d. Informar respecto a la disponibilidad de becas para conocimiento

interesados;

de lo

#\

REGITMENTO DE SELECCIóN, ADJUDICACIóN Y SECUTUIENTO DE BECAS DE

CARRERAS OE GRADO A FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA

Y BIENESTAR SOCIAL.

DEL EQUIPO TÉCNICO DE BECAS, COORDINACIóN. SECRETARÍA

Artículo 3"
El Eouipo Técnico de Becas cuenta con competencia para:

a. Aprobar el cronograma de actividades elaborado por la coordinación;
b. Analizar las postulaciones presentadas;
c. Establecer los criterios a ser evaluados,
d. Realizar la ponderación individual de cada postulación;
e. Adjudicar las becas;
f. Remitir el resultado del proceso con el listado de adjudicados para la emisión de la

respectiva resolución;
g. Difundir informaciones a través de los medios de comunicación internos.

a. Presidir las reuniones del Equipo Técnico de Becas;

b. Coordinar las gestiones realizadas por la Secretaría del Equipo Técnico;
c. Responder a las consultas frecuentes planteadas por los becarios y por las

Instituciones formadoras que no requieran de la aprobación del equipo técnico de

becas.
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e. Convocar al proceso de selección respectivo;
f. Recepc¡onar, analizar y verificar las postulaciones y las

documentaciones requeridas, de modo a corroborar que los
postulantes cumplan con los requerimientos establecidos en el
presente reglamento;

g. Apoyar al Equipo Técnico de Becas en el proceso de selección y
adjudicación;

h. Monitorear el cumpl¡miento de las obligaciones por parte de los

adjudicados e informar a la Coordinación y al Equ¡po Técnico de
Becas,

Artículo 60
Esta reglamentación es de aplicación ineludible en todas las dependencias del MSPyBS y
contempla a funcionar¡os y personal contratado del MSPyBS.

Se hallan excluidos del ámbito de aplicación del mismo los Comisionados de otros
Organlsmos y Entidades del Estado, para quienes será aplicado el Reglamento de

formación y capacitación de recursos humanos del MSPyBS, v¡gente para el periodo en el

cual lo sol¡c¡te.

CAPITULO UI
CRITERIOS GENERALES PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS BECAS

Artículo 7o
Las becas de carreras de grado adjudicadas otorgadas como beneficio por las Instltuciones
Formadoras a los funcionarios y personal contratado del MSPyBS serán becas completas y
regirán hasta la culminación de las carreras de Grado por parte del becado.

El número de becas por año no será menor a una beca por cada 10 alumnos que están
habil¡tados para realizar las prácticas, excepto en el caso de que la Inst¡tuc¡ón Formadora
tenga alumnos becados por el Ministerio en el marco de un convenio anterior que se

encuentren con matrícula v¡gente. En ese caso, del número total de becas generadas se

descontará el número total de alumnos con becas vigentes.

Las BECAS COMPLETAS adjudicadas otorgadas por las Instituciones Formadoras como
beneficio contemplarán como mínimo la cobertura total de:

a. Curso de admisión;
b. Matrícula;
c. Cuotas;
d. Derecho de uso de instalaciones.

Las Becas generadas serán otorgadas hasta la culminación de la carrera por parte de los

func¡onarios, indistinta e independientemente de que el Convenio suscrito con la
Institución Formadora haya sido rescindido, ya no se halle vigente o no sea renovado.

En ese sentido, el usufructo de las becas por parte del Ministerio podrá dar inicio en el

semestre o al año siguiente a su generación.

Para tal efecto, se aplicará el REGLAMENTO DE BECAS VIGENTE, DEL MINISTERIO, cuya

copia será entregada con la documentación que forma parte de mencionado convenio.

rryO

Artículo 8o
Los requis¡tos y las documentaciones requer¡das para presentar las postulaciones,

R,

ran

informadas y difundidas en cada convocator¡a.
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Los criterios de selección son:

Todos los funcionarios que reúnan estos cr¡terios tendrán derecho a presentar su

postulac¡ón en condic¡ones de igualdad en las convocatorias de su interés.

Serán priorizados los postulantes que no cuenten con título de grado.

Podrán postularse funcionarios y personal contratado que actualmente se encuentren
cursando una carrera de grado.

CAPITULO ry
PROCESO DE SELECCIóN Y ADJUDICACIó¡T OC LNS 8ECIS

Artículo 90
El proceso de selección y adjudicación de las becas de carreras de grado a funcionarios y
contratados del MSPyBS, en el marco de los convenios Interinst¡tucionales suscritos con
las Inst¡tuc¡ones Formadoras es el s¡gu¡ente:

a. Solicitar a las dependencias del MSPyBS las necesidades de formación en carreras
de grado en el plazo indicado;

b. Recibir y consolidar las propuestas en el formato establecido para el efecto;
c. Elaborar el cronograma de actividades previos a la convocatoria;
d. Difundir la convocatoria a través de los medios de comunicación interna;
e. Recibir las postulaciones, selecc¡onarlas y elaborar la lista de admit¡dos y no

admitidos;
f. Periodo de tachas y reclamos;
g. Selección final de los adjudicados y publicación de la lista;
h. Recepc¡onar y dar respuesta a los reclamos por pafte de los postulantes;
i. Emit¡r la Resolución de adjudicación;
j. Not¡f¡car a los funcionarios adjudicados;
k. Comunicar a las Instituciones Formadoras el listado de adjudicados.
l. Comunicar a las Dependencias M¡n¡ster¡ales sobre sus funcionarios adjudicados;
m. Solicitar a la Institución Formadora la Resolución de adjudicación.
n. Suscribir el Contrato Beca pertinente.

Artículo 10"
La modalldad de selección es por orden de mérito y la lista de adjudicados se elaborará en

orden decreciente (de mayor a menor). El puntaje será obtenido a partir de la calificación
de la evaluación de rendimiento del postulante. Para la ap licación de los criter¡os de

robada por el Equipo Técnico de Becas

R,
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desempate se aplicará la matriz pertinente ap

ÉPss

a. Funcionarios Permanentes con antigüedad mínima de 2 (dos) años en la función
pública. Se considerarán los años de prestación de servicio como contratados para el

computo de la antigüedad, en el marco de las becas de carreras de grado.
b. Personal Contratado con 4 (cuatro) años ¡n¡nterrumpidos.
c. Contar con Evaluación de rendimiento con una calificaclón mÍnlma de tres (3).
d. No haber contado con otro tipo de beca de carrera de grado financiada por el Estado

en los últimos tres (3) años.
e. No poseer sanción aplicada en el marco de sumario administrativo en los últimos dos

(2) años.
f. No contar con antecedentes policial y judicial cuya presentación deberá ser realizada

al momento de la firma del contrato beca, en caso de ser adjudicado.

R, !!t '
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Artículo 11o
En caso de que la cantidad de admitidos supere la cantidad de becas disponibles, se

elaborará la lista de eleglbles en orden decreciente, la cual estará conformada por aquellos
funcionarios que hayan presentado las documentac¡ones requeridas y que cumplan con los
criterios de selección. Será aplicada la l¡sta de elegibles para los casos en los cuales se
generen vacanc¡as y se asignará de manera directa al postulante que cuente con el mayor
puntaje. En caso de que el mismo rechace o decline, será adjudicado al siguiente en la
lista y así sucesivamente.

La validez de la lista de elegibles es de 1año contados desde la emisión del acto
adm¡nistratlvo de adjudicación.

CAPITULO V
DERECHOS. OBLIGACIONES DE LOS ADJUDICADOS

A¡tículo 12o
Los adjudicados tienen derecho a:

a) Ser notificados de la adjudicación de la beca;
b) Acceder en t¡empo y forma a las informaciones relativas a la beca;

c) Contar con el permiso del superior jerárquico para participar de las act¡v¡dades

relacionados con la carrera cursada;
d) Recibir los beneficios contemplados en el reglamento de becas y en el contrato

beca;
e) Recibir la atención adecuada y oportuna ante cualquier duda.

Artículo 13o
Los adjudicados se hallan obligados a:

a) Cumplir este reglamento y el que rija en la institución formadora por la cual haya

optado;
b) Cursar y aprobar todas las materias correspondientes a cada año académico;
c) Cumplir el porcentaje de asistencia mínimo requerido por la institución formadora

en la cual usufructúa la beca;
d) Cumplir con todas las act¡v¡dades académicas asignadas;
e) Cumplir con los requisltos y procesos establec¡dos por la carrera, tales como

presentación de documentaciones, horar¡os de clase, fechas de exámenes, de
presentación de trabajos y los que la institución formadora especifique durante el
desarrollo de la carrera;

f) Mantener el promedio mínimo de 3 (tres), especificando que en el caso la
Institución Formadora defina un promedio superior, prevalecerá este último;

g) Rem¡tir semestralmente y cuando sea requerido al MSPyBS a través de la DNERHS
el informe o constancia emitida por la institución formadora en el cual conste su
desempeño académico;

h) Iniciar la carrera dentro de los 12 meses de haber sido adjudicado con la beca;
¡) Real¡zar la transferencia de conoc¡m¡entos de la manera y en las condiciones que le

sean indicadas;
j) Presentar en tiempo y forma toda documentación que se le sea requerida;
k) Comunicar a la Coordinación General del Equipo Técnico de Becas, cambio de

número de contacto, correo electrónico, dependencia en la cual presta serv¡cios o
cualquier modificación de la información proveÍda al momento de la postul ón;

t{. EENZA
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l) Suscribir el Contrato de Beca de Carrera de Grado
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CAPITULO VI
CAUSALES DE PÉRDIDA DE LAS BECAS. SANCIóN

Artículo 14o
Son causales de pérdida de las Becas:

a) Obtener un promedio académico menor al establecido en el presente

Reglamento especificando que en el caso de la Institución Formadora defina un
promedio superior, prevalecerá este último;

b) Presentar información o documentos falsos o cometer fraude;
c) Incumplir con cualquiera de las obligaciones establecidas en este reglamento;
d) Renuncla expresa;
e) Desvinculación;
f) No renovación del contrato laboral;
g) Incumplimiento de las normas de la Un¡versidad en que cursa sus estudios,

comunicada por la autoridad competente;
h) Abandono de la carrera.

Artículo 15o
Además de la pérdida de la beca, ei incumplimiento de las obligaciones establecidas en el

reglamento o en las disposiciones de la institución formadora, imposibilitará que el

funcionario tenga derecho a ser adjudicado con una beca de carrera grado en el marco del
presente reglamento, por el periodo de 5 (cinco) años.

Artículo 160
Los aspectos no previstos en el presente reglamento o cualquier situaclón emergente, será
analizada y resuelta por el Equipo Técnico de Becas, según las c¡rcunstancias lo requieran.

eutoo R
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CAPTTULO VII
DISPOSICIONES FINALES
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D¡recc¡ón Nac¡onal Estratégica de Recursos Humanos en Salud
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En la ciudad de Asunción, capital de la República del Paraguay, a |os.............. días

del mes de ......,...........de| año ......., entre el MINISTERIO DE SALUD PUBTICA
Y BIENESTAR SOCIAL representado en este acto por el/la DIRECTOR/A
NACIONAL de Ia DIRECCION NACIONAL ESTRATEGICA DE RECURSOS
HUMANOS EN SALUD, con C.I. No: ...,......, con
domicilio en Tte. Cnel. Mauricio Escobar casi Avda. Venezuela, en adelante el

MSPyBS; y por la otra parte, el funcionario o personal contratado
con C.I. No 

-, 

paraguayo, con domicilio real en
en adelante el/la BECARIO/A, conv¡enen en

celebrar el presente Contrato de Formación que se regirá por las sigu¡entes
cláusulas:

PRIMERA: El MSPyBS otorga a la Sr/Sra. , con C.I.
No -_______________ una Beca completa para Carrera de Grado ------------ a ser
cursada en -----------------

EQUNDA: Conforme a la Cláusula 

- 
del Conven¡o Interinst¡tucional suscrito en

materia de regulación de las actividades académicas de los estud¡antes dentro de
los programas de Práctica Supervisada de Grado, aprobado por la Resolución S.G.

No --------- las Instituciones Formadoras han asumido el compromiso de otorgar
becas completas a los funcionarios del MSPBS, cuyo número no será menor a una
beca por cada diez (10) estud¡antes que realizan tales prácticas.

Las becas adjudicadas otorgan como beneficio la cobertura total de:

curso de admisión,
matrícula,
cuotas,
derecho de uso de instalaciones,

TERCERA: Ellla BECARIO/A asume el compromiso de dar cumplimiento
¡rrestricto a las obligaciones conten¡das en el reglamento de selección y
adjudicación de becas vigente, cuya copia se le será entregada para su

conoc¡m¡ento y aplicación, no pudiendo alegar desconoc¡miento posteriormente.

CUARTA: Ellla BECARIO/A al culminar la carrera de grado, se compromete a

realizar la transferencia de conocimientos de la manera y en las condiciones que le
sean indicadas, lo cual será coordinado por el Departamento de

Desarrollo dependiente de la Dirección General de Recursos Humanos.
Gestión d

CONTRATO DE BECA DE CARRERA DE GRADO EN EL MARCO DEL
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL Y LAS INSTITUCIONES FORMADORAS
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QUINTA: Ellla BECARIO/A se obliga a formar parte del plantel de funcionarios y
desempeñar sus funciones en el Ministerio como mínimo por el mismo periodo de
tiempo que haya durado la carrera que cursó a través de la beca recibida.

SEXTA: EULa BECARIO/A asume conocer las causales de pérdida de la beca
contenidas en el reglamento respectivo y en las d¡spos¡c¡ones de la institución
formadora, así como la imposibilidad de que tenga derecho a ser adjudicado con
una beca de carrera grado, por el periodo de 5 (cinco) años.

En prueba de conformidad y aceptación, firman el presente contrato, en dos
ejemplares de un solo tenor y a un solo efecto, en fecha y lugar indicado arriba.

Firma BECARIO/A: Por el MSPvBS:

Aclaración:Aclaración:

C.I. NO: Cargo:

Institución: Institución:

Sello:

a.
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FoRMULARTo oe posruuc¡ón
CARRERAS DE GRADO

CARRERA A LA CUAL POSTULA:

A, DATOS PERSONALES:

Nombre y Apellido:

Cedula de Identidad No:

Fecha de Nacimiento:

Sexo

Domicilio:

Ciudad:

Departamento:

Teléfono:

Celular:

E-mail:

Ministerio de Salud Pública y B¡enestar Soc¡alIdentificación de la Institución:

Dependencia:

Nombre y Apellido del Jefe/a
Inmediato Superior:

E-mail:

Cargo que ocupa el funcionario que
postula a la beca:

Antigüedad en el cargo:

Ant¡güedad en la Institución (en

años y meses):
Contratado/permanente
(especificar)

Calificación evaluación del
desempeño:

z
Nombre y Apellido de la Máxima
Autoridad de la dependencia en la
que presta serv¡cios:

RAT¡OI(
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B. IN FORMACTón lnstrrUClorlr-:

Número de Teléfono:
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C, FORMACION ACADEMICA:

I. Estudios reatizados:

* Bachiller, Técnico o carrera en proceso

II. Otros Estudios realizados:

D. FUNcroNEs euE DEsEMpEña rr su rnsrrruc¡ór v Ánen
Describa aspectos retevantes de las asignaciones que a la fecha está
desempeñando, con e! cargo correspondiente:

Nivel de
Estudiosx

I rtulo
Obtenido

Institución
Año de

Obtención del
TÍtulo

Cumple/ No
Cumple

(Solo para el
Equipo Técnico de

Becas)

Cursos Institución Año Duración

Cumple/ No
Cumple

(Solo para el
Equipo Técnico de

Becas)

Resolución No
Desde

(díalmes/año)

Hasta
(actualmente

)

Área en la cual
desempeña la función

Cumple/ No
Cumple

(Solo para el
Equipo Técnico de

Becas)

Función o actividad que desempeña: (4 mínimo)

AB@,
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Agregar más líneas en caso de ser necesarios.

E. porENcrALEs BENEFrcros DE LA ronuac¡ó¡r A REcrBrR pARA su
¡nsrrrucrón

DISCAPACIDAD SI NO TIPO:

r. oocuMeNrnc¡oNrs eut oeseN lcoMpnñln coN LA pn¡seNrlcróN:

. Nota de permiso del director autorizando la postulación ClsblSAlq¡g-L

. Copia de Cédula de Identidad Civil.

. Copia de Evaluación de Rend¡miento.

. Copia de Resolución de cargo (en caso de poseer).

o Certificado de trabajo original DE TODOS LOS VINCULOS.

o Constancia en la cual se detalle: lugar de prestación de serv¡cios, cantidad de vínculos

que posee, carga horaria, rotación de horario de cada lugar (para el caso de personal

de blanco).

Por el presente manifiesto bajo Declaración Jurada la veracidad de la información contenida

en este formulario.

Firma del/a Funciona riola Lugar ECha
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