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Introduccion
El presente documento constituye una fuente fdenracion que facilita al personal la correcta e@s@n

de tareas normatizadas, como también, definegwito la Mision, Vision, las politicas , como tz@gm las
funciones, caracteristicas y procedimientos queilaedp organizacion de los distintos servicios del

Departamento de Enfermeria del Instituto de Medidiropical.

Departamento de enfermeria
El Departamento de Enfermeria del Instituto de Miedi Tropical es la Unidad

administrativa del servicio profesional de enferimele la institucion, donde la Direccion General
delega la responsabilidad de administrar la atenci® enfermeria en las areas de asistencia,
administracion, docencia e investigacion. Cuenta waa plantilla de 107 enfermeras con plaza

estatal.

Finalidad del departamento de enfermeria
Garantizar atenciéon de Enfermeria de calidad, lograr la pronta incorporacion del individuo a la

sociedad.

Valores que persigue el Departamento de Enfermeria
Confianza

Respeto mutuo

Dignidad humana

Vocacion de servicio

Compromiso

Trabajo en equipo

Sentido de pertenencia

Conocimientos cientificos y tecnologicos de tode@lipo asistencial

& Brindar una Atencion de Calidad a lo largo de tebproceso asistencial
Mision
Otorgar atencion de enfermeria con calidad paradaperacion de la salud de los pacientes que

el o i ol

acuden al .LM.T asi como en los diferentes aspatggprevencion de enfermedades, promocion de
la salud y rehabilitacion con un enfoque holistemterdisciplinario.

Vision

Ser un Departamento modelo a nivel nacional, qird® atencién de Calidad basado en el
Proceso de Atencion de Enfermeria, con actitud eseicso y comprometida a la excelencia e

investigacion cientifica.
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Objetivos estratégicos
Garantizar una atencién de calidad a los usuaapaditando al personal de enfermeria en temas de

actualizacion, desarrollo humano 'y proceso de #&enc de enfermeria.
Contar las 24 horas del dia con los insumos ndossan todos los servicios, para la atencion
oportuna y eficiente de la poblacién que lo requier

Contar con la plantilla ideal de personal de ené&fany sustituir el ausentismo para favorecer el
desempernio eficiente y un ambiente laboral armonioso

Lograr el cumplimiento de las normas estableciaadgs organismos reguladores de la institucion
mediante la difusion de éstas.

Obtener reconocimiento profesional y elevar nuesatadad de atencién realizando investigacion
cientifica en coordinacion con el personal opeoatiy pasantes de enfermeria.
Participar activamente en la formacién de recursosanos de enfermeria, brindando el campo
clinico y asesoria para desarrollar profesionatealth competitividad que redunde en una optima

atencioén al usuario.

Politicas
El Departamento tendra como guia en su trabajsigasentes politicas

- Ofrecera a sus pacientes cuidado integral apropiegortuno, humano y seguro las 24
horas, de los 365 dias del afio.

- Proporcionara atencion de enfermeria especializadalos niveles de curaciéon y
rehabilitacion, prevencion.

- Atendera toda queja verbal o escrita sobre la @dlde atencion al usuario, investigando
inmediatamente para dar la solucién pertinente.

- Atendera a los pacientes y familiares, siempre coriesia respetando costumbres y
creencias religiosas.

- Usara el equipo y material adecuado atendiends adrmas de bioseguridad para trabajar
en los servicios dentro del hospital.

- Colaborard en la formacion de recursos humanognéarmeria con las Instituciones
formadoras.

- Incrementara el desarrollo de la profesion de emdeia a través de la investigacion y

capacitacion continua para el desarrollo eficiel@éas funciones que le son asignadas.
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- Cuidara y conservara en forma o6ptima la salud dedgmal a su cargo, con el apoyo del
servicio de Salud Laboral para que le permita dekar su trabajo con eficiencia, eficacia y

efectividad.

Organizaciéon y funcionamiento
Estara organizado de tal forma que sea posibledkzacion eficiente de sus actividades en sus
diversos niveles jerarquicos con la autoridad srite y definicion clara de sus responsabilidades.

ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.

JEFATURA S Coordinadora

de
DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERA g s
| esterilizacidon

COORDNAD%A

N\

JEFE SERVIETO JEFADE CUINICA \JEFA DE UTI ~JEFA DE URGENCIA
PEDIATRIA MEDICA Y CONSULTA
( EXTERNA

El Jefe del Departamento de Enfermeria

Descripcién del cargo
Sera ejercido por una profesional universitariecbdaios de egresada, experiencia previa en jefatlga

salas, servicios o departamentos y con especiiizaa Administracion Hospitalaria,
Funciones Jefa/e del Departamento de Enfermeria

Debe cumplir las siguientes funciones:

1- Planificar, organizar, dirigir, coordinar y con@ollos servicios de enfermeria siguiendo los
niveles de atencion y los programas técnicos detessiia, docencia e investigacion teniendo en
cuenta la atencion primaria en salud y las funa@@senciales de Salud Publica.

2- Acompafar, asesorar y supervisar la implementad®na Ley, Cbédigo de ética, Normas,
Reglamentos y Protocolos de Enfermeria.

3- Asesorar a la Direccién General y otras dependssciare temas relacionados a enfermeria.

4- Asistir a juntas directivas, analizar problematieh Dpto. y proponer sugerencias que faciliten la
toma de decisiones.

5- Elaborar con su equipo, el programa anual de deiilds y presupuesto de enfermeria y

presentarlo al nivel correspondiente para su ii@uen el presupuesto de la institucion.
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6- Conformar, asesorar y apoyar el funcionamienttdaliferentes comités de enfermeria a nivel

institucional (ética, educacion permanente, cortecinfecciones Intrahospitalarias y bienestar del

personal).
7- Programar y calendarizar las actividades de sugpiérvy asesoria a los diferentes servicios.
8- Participar en las reuniones técnicas y adminisaatique le competen, tanto dentro de la

institucién, como fuera de ella.

9- Promover el desarrollo cientifico-técnico y humaecsu personal.

10- Cumplir y hacer cumplir los reglamentos y normasi@-administrativas de la institucion.

11- Gestionar a través de la administracion de latuws€in, la dotacion necesaria de insumos,
medicamentos, materiales y equipos para las difesennidades y servicios de atencién al
usuario.

12- Controlar y evaluar el correcto desarrollo del paoga de capacitacion, conforme al plan
establecido por cada servicio de enfermeria destéucion.

13- Realizar reuniones semanales con las coordinadoeasermeras jefes de servicios para tratar
temas técnico-administrativos.

14- Disponer de una base de datos de todos los redunsesnos de enfermeria de la Institucion en
forma actualizada.

15- Establecer un programa de dotacion y distribuci#rpdrsonal de acuerdo a las necesidades de los
servicios y programas.

16- Participar en el reclutamiento, seleccion del pekde enfermeria.

17- Aplicar el programa de induccion al personal déerge ingreso en la institucion.

18- Elaborar célculos del personal y de ausentismo.

19- Proponer cambios e innovaciones para mejorar idachtie atencion de enfermeria.

20- Controlar en conjunto con las jefaturas de losisexw de enfermeria, la produccion y calidad de
atencion en enfermeria, a través de evaluaciondestampefio semestrales.

21- Aplicar los criterios técnicos para supervisionwalaacion de la atencion de enfermeria que se
ofrece al usuario.

22- Identificar areas prioritarias de investigacioreafermeria a nivel intra hospitalario y comunitario
y facilitar la realizacion de los proyectos.

23- Fomentar las buenas relaciones humanas y el trpbgjoipativo.

El coordinador
Descripcion del Cargo
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El/la coordinadora/or estara a cargo de una enfafmeprofesional universitario/a, legalmente

habilitado/a con experiencia profesional, mininega5dafios, experiencia previa en jefatura de sala,

servicio o departamento.

Funciones

El/la coordinador/a o supervisor/a debe cumpfirsiguientes funciones

1.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

Planificar, dirigir, coordinar y controlar los s&ios de enfermeria siguiendo los niveles de
atencion y los programas técnicos de asistencizerdia e investigacion teniendo en cuenta las
funciones esenciales de Salud publica.

Cumplir y hacer cumplir normas, reglamentos, plan@egramas y estrategias de atencion
primaria y funciones esenciales de salud publica.

Apoyar el funcionamiento de los diferentes comidésenfermeria a nivel institucional (ética,
educacién permanente, control de infecciones losygitalarias y bienestar del personal).
Participar en reuniones periddicas del personaniermeria de los distintos servicios, y en las
reuniones técnico-administrativas de la jefaturamfermeria.

Supervisar los servicios de enfermeria a travéla addservacion y verificacién de la eficiencia
y eficacia del desempefio del personal de enfermeria

Aplicar el programa de induccion al personal déerge ingreso en la institucion.

Participar y acompariar la evaluacion periédicaddsempefio del personal de enfermeria.
Acompafiar programas de capacitacion de acuerdewalaaciéon de desempefio del personal a su
cargo.

Realizar relevamiento de informacion sobre la dodta necesaria del personal, materiales,
equipos y otros recursos para el buen funcionamigeios servicios de enfermeria.

Elevar informacion de la disponibilidad de camagdimamentos, insumos, condiciones de los
equipos y evolucion de las/os usuarias/os por@esvi

Supervisar y acompafiar con las/los jefas/es de&ies, la entrega y recepcion de guardia.
Participar con la/el jefe de servicio de enfermeriaa elaboracion del programa y presupuesto
anual.

Fomentar y mantener las buenas relaciones intenees.

Presentar informes de sus actividades a la/ekjefel Departamento o Direccion de Enfermeria,
en forma regular.

Elaborar conjuntamente con el personal a su cdrgalendario de vacaciones presentar a la

jefatura de enfermeria.
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Jefes de Servicio de enfermeria

Descripcién del cargo

Estar4d a cargo de una enfermera/o profesional sifi@go/a, legalmente habilitado/a con experiencia

profesional, minima de 3 afios y un afio en eigerv

10.
11.

12.
13.

14,

15.

16.

17.

Funciones del Jefe/a de enfermeria de la Unidad @@uidados Intensivos
Planificar, dirigir, coordinar y controlar las slades de enfermeria.

Participar con la/el jefe de servicio de enfermeriaa elaboracion del programa y presupuesto
anual.

Participar en reuniones periodicas del personardermeria de los distintos servicios, y en las
reuniones técnico-administrativas de la jefaturamfermeria.

Cumplir y hacer cumplir con las normas y reglarosndlel servicio.

Disponer el cumplimiento de las hormas de biosegdri

Supervisar los servicios de enfermeria a travéla addservacion y verificacién de la eficiencia
y eficacia del desempefio del personal de enfermeria

Supervisar que la valoracion del estado del ussadocorrecta y se registre en forma precisa para
facilitar la entrega de turno y la comunicacion ebmédico.

Aplicar el programa de induccion al personal deerdge ingreso en la unidad de cuidados
intensivos.

Participar y acompairiar la evaluacion periédicaddsempefio del personal de enfermeria.
Supervisar continuamente el correcto desempefjpedsbnal de enfermeria.

Acompanfar programas de capacitacion de acuerdevalaacion de desemperio del personal a su
cargo.

Colaborar con el comité del control de infecciomésahospitalarias.

Realizar relevamiento de informacion sobre la dodta necesaria del personal, materiales,
equipos y otros recursos para el buen funcionamigeios servicios de enfermeria.

Controlar que se aplique y se adecue el plan diadas de enfermeria de acuerdo al estado del
usuario.

Asegurar la disponibilidad de medicamentos e insurpasicos del servicio.

Controlar el buen funcionamiento de los equipd&zatios en la unidad y disponer del control de
los diversos equipos, monitores, aparatos de asiat@entilatoria y otros materiales a su cargo
para los cuidados necesarios del usuario.

Elevar informacion de la disponibilidad de camagdimamentos, insumos, condiciones de los

equipos y evolucion de las/os usuarias/os poraesvi
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Supervisar y acompafar la entrega y recepciomudali.

Apoyar las actividades de los comités de enfermeria

Fomentar y mantener las buenas relaciones intenaes.

Presentar informes de sus actividades a la/ekjefal Departamento o Direccién de Enfermeria,
en forma regular.

Elaborar conjuntamente con el personal a su cdrgalendario de vacaciones presentar a la

jefatura de enfermeria.

Funciones del Jefe/a de enfermeria del servicio amlatorio y urgencias

Planificar, organizar, coordinar, controlar y ewlla atencién de enfermeria a los usuarios en el
servicio asignado.

Participar en la planificacion, ejecucidn, conyra@valuacion de los distintos programas.
Planificar, organizar, coordinar y evaluar la aténcde enfermaria a los usuarios en la fase
ambulatoria.

Promocionar los servicios que ofrece la institucion

Controlar diariamente el consumo y reposicion deéenaes y realizar los trdmites necesarios
para mantener un stock minimo.

Elaborar y desarrollar un programa de educaciomaeente en servicio.

Cumplir y hacer cumplir normas, reglamentos, plapeggramas y funciones esenciales de salud.
Impartir educacién para la salud al usuario y stipar las actividades educativas del personal.
Mantener una coordinacion permanente con los sesvile administracion y estadistica, sobre

todo lo relacionado con el manejo de expedientés;mes y registros de actividades realizadas.

. Agilizar y priorizar la atencion a los usuariossyséir en forma oportuna.
11.

Verificar que se complete adecuadamente el registeb usuario en los documentos
correspondientes.

Gestionar el traslado del usuario al servicio derirado.

Supervisar la entrega y recepcion de guardia.

Elaborar y mantener actualizado el plan de cuidiaao del usuario.

Elaborar conjuntamente con el personal a su cdrgalendario de vacaciones y presentarlo a la
jefatura de enfermeria.

Vigilar y cumplir los procedimientos, normas, téas y administrativas para la admision y
egreso (muerte, recuperacion o traslado del uguario

Verificar el registro correcto y oportuno de latvadades de enfermeria.
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Programar y participar de las reuniones de enféanyeotros inherentes al servicio.

Identificar las necesidades de capacitacion dedoped de enfermeria del servicio, y elaborar e
implementar el programa de educacion permanente.

Controlar el buen funcionamiento de los equipdizatios en la unidad.

Disponer del control de los diversos equipos, naoed, aparatos de asistencia ventilatoria y otros

materiales a su cargo para los cuidados necesliasuario.

Funciones jefe/a de enfermeria del servicio de @Glca Médica

Planificar, organizar, coordinar, controlar y ewlla atencién de enfermeria a los usuarios en el
servicio asignado.

Cumplir y hacer cumplir Leyes, normas, reglamenptenes, programas, protocolos y estrategias
de la institucion.

Respetar los canales de comunicacion duranterel@gede sus funciones.

Velar por el cumplimiento de las normas de biosiegar

Participar en comités que competen y asesoraritoE®s de enfermeria.

Mantener una buena comunicacion con los otroscsesv

Vigilar el cumplimiento de normas de asepsia ysapsia.

Supervisar el cumplimiento adecuado de la recepgidentrega de guardia del personal de
enfermeria de su unidad.

Elaborar y aplicar el Proceso de Atencién de Enéefansegiin modelo de atencién.

Planear diariamente con el personal de enfermeciadado individual de los usuarios a su cargo.
Brindar cuidados integrales al usuario que requageacion de Enfermeria mas complejo por su
gravedad y especialidad.

Asegurar el cumplimiento del plan de atencion abui® segun el grado de dependencia.

Liderar el equipo multidisciplinario para estuditgtamientos y seguimiento del usuario.

Revisar diariamente la evolucion y el tratamientel disuario en las historias clinicas
correspondientes para mantenerse actualizada solestado.

Realizar los procedimientos basicos y especialzagoenfermeria en ausencia de profesional de
atencion directa.

Crear condiciones apropiadas para mantener loslemafectivos familiares de los usuarios.
Proporcionar la ambientacion adecuada para losadaglde enfermeria.

Verificar la realizacion de estudios laboratosale otros medios auxiliares de diagndstico.
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Vigilar y cumplir los procedimientos, Yy normas adistrativas para la admision y egreso
(muerte, recuperacién o traslado del usuario).

Asignar al personal para la atencion al usuaridgrsasg grado de dependencia.

Acompafiar las recorridas médicas.

Realizar conjuntamente con el personal a su cargtehcion directa al usuario.

Verificar que se cumpla la notificacion obligatoda enfermedades y de los casos que impliquen
accion judicial.

Verificar el registro correcto y oportuno de latvadades de enfermeria.

Colaborar y controlar el registro de hechos vitalesnso de usuarios y otra informacion
estadistica.

Controlar diariamente el consumo y reposicion deéeraes y realizar los tramites necesarios
para mantener un stock minimo.

Programar y participar de las reuniones de enféanyeotros inherentes al servicio.

Delegar al personal sus funciones en forma pladfcsegun el nivel jerarquico que corresponde.
Identificar, elaborar e implementar el programa etkicacion permanente del personal de
enfermeria del servicio.

Proponer y participar en las investigacionesatpeas que se realizan en el servicio.

Apoyar la difusién de las investigaciones realizagia enfermeria.

Elaborar y desarrollar programas de educacion gaosuario durante su permanencia y para el
egreso.

Participar en la articulacion docente - asisteraghlpersonal de enfermeria.

Funciones jefe/a de enfermeria del Servicio Pedré

Planificar, organizar, coordinar, controlar y ewlla atencién de enfermeria a los usuarios en el
servicio asignado.

Cumplir y hacer cumplir Leyes, normas, reglamenptenes, programas, protocolos y estrategias
de la institucion.

Programar y participar de las reuniones de enféanyeotros inherentes al servicio.

Participar en comités que competen y asesorarioE®s de enfermeria.

Respetar los canales de comunicacion duranterelagede sus funciones.

Velar por el cumplimiento de las normas de biosieigar

Realizar las gestiones para la implementacion slgptogramas de atencion integral a la nifiez y

adolescencia que establece el Ministerio de Salud.
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Proporcionar la ambientacion adecuada para el dsgosico-emocional y social del nifio-nifia
Orientar a los padres sobre los cuidados de sos/hiifias.

Crear condiciones apropiadas para mantener loslemafectivos familiares de los usuarios.
Identificar, elaborar e implementar el programa etiicacion permanente del personal de
enfermeria del servicio.

Coordinar las actividades del servicio con lassoti@pendencias de la institucion.

Supervisar el cumplimiento adecuado de la recepygiGentrega de guardia del personal de
enfermeria de su unidad.

Elaborar y aplicar el Proceso de Atencion de Enéefansegin modelo de aplicacion.

Planear diariamente con el personal de enfermeciadado individual de los usuarios a su cargo.
Brindar cuidados integrales al usuario que requageacion de Enfermeria mas complejo por su
gravedad y especialidad

Acompanar las recorridas médicas.

Determinar los insumos y equipos necesarios @lgrersonal de enfermeria que brinda atencion
directa al usuario.

Verificar que se cumpla la notificacion obligatodie enfermedades y de los casos que impliquen
accion judicial.

Liderar el equipo multidisciplinario para estuditsafamientos y seguimiento del usuario.

Asignar al personal para la atencion al usuaridrseg dependencia.

Vigilar el cumplimiento de normas de asepsia, sepisia y del plan de atencidén al usuario segln
su grado de dependencia.

Revisar diariamente la evolucion y el tratamientel disuario en las historias clinicas
correspondientes para mantenerse actualizada swlestado.

Verificar la realizacion de estudios laboratosale otros medios auxiliares de diagnosticos.
Realizar los procedimientos basicos y especialza@goenfermeria en ausencia de profesional de
atencion directa.

Verificar el registro correcto y oportuno de latvadades de enfermeria.

Controlar diariamente el consumo y reposicion deéeraes y realizar los tramites necesarios
para mantener un stock minimo.

Realizar las gestiones correspondientes de marntsionde equipos y disponibilidad de
manuales, normas e instructivos para el manejogugpes y materiales, y capacitacion del

personal correspondiente.
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29.

30.

31.
32.

33.
34.
35.

36.
37.

38.
39.

. Participar en la articulacion docente - asisterdéhipersonal de enfermeria.

© 0~ w NP

10.
11.
12.

Bicentenario de la Independencia Nacional 18111120
INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL

Colaborar y controlar el registro de hechos vitalesnso de usuarios y otra informacion
estadistica.
Vigilar y cumplir los procedimientos y normas adisirativas para la admision y egreso (muerte,

recuperacion o traslado del usuario).

Establecer mecanismos para implementar los progrdmaducacion al usuario y al personal.
Elaborar conjuntamente con el personal a su cdrgalendario de vacaciones y presentarlo a la
jefatura de enfermeria.

Participar en el plan de dotacion del personal.

Evaluar el desempefio del personal a su cargo.

Evaluar y registrar anualmente las aptitudes ylidabies del personal en el cumplimiento de sus
funciones y comunicar segun los reglamentos.

Remitir por escrito las condiciones de funcionaraete los equipos.

Delegar al personal sus funciones en forma pladéc segun el nivel jerarquico que
corresponde.
Proponer y participar en investigaciones opesatigque se realizan en el servicio

Apoyar la difusién de las investigaciones realizagia enfermeria.

Funciones del jefe de enfermeria del servicio da tentral de esterilizacion
Mantener la lista de instrumentales y contenidpabpietes a disposicion del personal.

Coordinar con el personal de lavanderia la entydggrovision de ropa.

Mantener un registro de movimiento de materialgsa e instrumental.

Establecer un sistema de control de fechas deliestaon.

Verificar que se cumplan los requisitos de cordeotalidad.

Establecer y coordinar con los servicios, la piovisle materiales y equipos para todos los dias y
turnos.

Participar en la seleccion de materiales y gereteiprovision del mismo.

Controlar que se cumpla el programa de mantenimiet@ los equipos del servicio en
coordinacioén con el area responsable del mismo.

Informar a la/el jefe inmediato los problemas ga@iesentan, para su pronta solucion.

Orientar al personal de recién ingreso las funagnactividades del servicio.

Manejo correcto del area sucia y limpia.

Velar por el buen cumplimiento de las normas desdmaridad de los recursos humanos a su

cargo.
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13. Cumplir y hacer cumplir normas, reglamentos, plapesgramas y estrategias de atencién y

funciones esenciales de salud.

Descripcion de las funciones

Funciones de las enfermeras asistenciales (Lic.)
Tiene a su cargo el servicio de Enfermeria endacidn directa para la ejecucion de las acciones

precisas a favor del bienestar del usuario y famili

Es responsable de la organizacion y administrad@ios servicios, segun la orientacion recibidéade
Enfermera/o Jefe de Area.

1. Cumplir con las normas, reglamentos, planes, progs y estrategias de atencion directa integral
de los pacientes internados en la unidad.

Participar en la elaboracion del programa anualtigidades del respectivo Servicio.

Cumplir con las normas de bioseguridad para protgesuario y al profesional.

Asumir los trabajos asignados por la/el Jefa/e

Respetar los canales de comunicacion duranterelagede sus funciones.

Crear condiciones apropiadas para mantener loslemafectivos familiares de los usuarios.

Aplicar el Proceso de Atencion de Enfermeria segadelo de aplicacion.

© N o o b~ w DN

Planear diariamente con el personal auxiliar derereria el cuidado individual de los usuarios a

Su cargo.

9. Identificacion de los pacientes criticos para untt mas cercano, como también de los usuarios
trasladados de U T I, brindarle asistencia dirggarmanente.

10. Colaborar en el control de materiales y equipoa pgportar la pérdida y los dafios de los mismos.

11. Manejar con idoneidad los equipos y materiales [@aa#encion del usuario

12. Cooperar en las investigaciones operativas queadieen en el Servicio.

13. Desarrollar actividades de educacién para el autdado del usuario y la utilizacion de los
recursos sanitarios.

14. Brindar apoyo emocional al usuario, respetandodatumbres y religién.

15. Apoyar y facilitar la relacion docencia - servicio

16. Distribuir y supervisar las actividades de las bangs segun necesidad del servicio y supervisar
las estadisticas de los procedimientos de Enfeameri

17. Gestionar las inter consultas con especialistasinsegdicacion medica con la/el Jefe de

Enfermeria.
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18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

Bicentenario de la Independencia Nacional 18111120
INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL

Coordinar el trabajo de Enfermeria con los demé&smiios del equipo para ofrecer mejor

asistencia al usuario.
Revision de Historias Clinicas.

Transcribir las indicaciones médicas en las taaeti

Registrar en hoja de Enfermeria todos los estuditoos usuarios que ingresan (Rx-

otros).

Supervisar las anotaciones de la auxiliar de Erdgiaren las hojas correspondientes.

Tac - EC.G. y

Promover y mantener un ambiente cordial en el i@amiento del personal con los usuarios

(familiares, médicos y otros).

Ensefiar y entrenar al personal de Enfermeria lasas procedimientos y técnicas del sector.

Acompafar las recorridas médicas.
Asistir a las reuniones convocadas por su supgar tratar e informar sobre

procedimientos y problemas del servicio.

métodos,

Comunicar por escrito a su supervisor inmediatofefEmera/o Jefe de Area) cualquier

anormalidad en su servicio.

Es responsable de que su servicio cumpla las nadeiadospital y que la Etica Profesional sea

observada.
Efectuar inventario de los equipos y materialeswe servicios en forma periédica y

informacién en los canales que corresponde.

remitir la

Elaborar y/o complementar el trabajo de las auriiade Enfermeria cuando las necesidades y

circunstancias asi los exijan.

Colaborar con el medico en la admisién y alta de Usuarios y dar las orientaciones

correspondientes al alta.

Brindar atencion directa al usuario en procedinaigrgspecificos del profesional (valoracion de

Enfermeria al usuario, canalizacién de vias sasoperiféricas, medicacion parenteral,

administracion de sangre y hemoderivados).

Controlar los goteos de suero permeabilidad deies observar signos de flebitis.
Reportar y registrar las observaciones referemtestado del usuario.

Realizar la entrega de guardias, con la preseruligatoria de las auxiliares que
servicio y las que entregan.

Identificar a los usuarios indigentes y contactadon el servicio social.

Implementar las indicaciones o normas de los cempiééa el mejoramiento del servicio.

toman el
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38.

39.
40.

Bicentenario de la Independencia Nacional 18111120
INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL

Detectar grupos vulnerables y factores de riesgi@bbecer prioridades e implementar acciones
tendientes a su disminucién y / o eliminacion, segliinivel de competencia.
Participar en programas de educacion para el paraariliar de enfermeria.

Colaborar en acciones de bioestadistica, a traalésegjistro de datos y hechos.

Funciones del/a técnico/a enfermera/o de atencidirelcta:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

Cumplir con las normas de organizacion y funciomesmas de Enfermeria y los protocolos de
atencion y manuales de procedimientos de enferrdeli@spectivo Servicio y de la Institucion.
Identificar las necesidades de ayuda y de cuidddanfermeria que tiene el individuo, familia y
comunidad en situacién de salud y enfermedad.
Colaborar en la planificacion, ejecucion y la eeaion de los cuidados de enfermeria tendientes
a la satisfacciéon de las necesidades del individunm y enfermo en situaciones de auto cuidado y
de complejidad intermedia en los distintos nivelegprevencion.
Cuidar la salud del individuo en forma personal&adtegral y continua respetando sus valores,
costumbres y creencias.
Participar en el equipo de enfermeria en unidadegehcion hospitalarias y /o comunitarias.
Integrar el equipo interdisciplinario e intersebrcolaborando en la toma de decisiones
relacionadas con el cuidado integral de las pesspneomunidad.
Ayudar en la administracion de servicios de enfefanen el primer nivel de complejidad y de
atencion.

Colaborar en la realizacion de técnicas y priosieshtos segin su competencia.
Participar en la elaboracion del programa anuaatigidades del respectivo Servicio.
Colaborar en el control de materiales y equipoa pgportar la pérdida y los dafios de los mismos.
Manejar con idoneidad los equipos y materiales [@aasencion del usuario
Elaborar y presentar los informes y registros guenltresponden.
Cumplir con las normas de bioseguridad para protegesuario y al profesional.
Cooperar en las investigaciones operativas queatieen en el Servicio.
Desarrollar actividades de educacion para el autdado del usuario y la utilizacion de los
recursos sanitarios.
Cumplir con las normas del Sistema de Referencigdarios.
Brindar apoyo emocional y en lo posible espiritahlusuario, respetando las costumbres y
religion.

Promover la participacion de la comunidad en lagbéda del mejoramiento de la calidad de vida.
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19.

20.
21.
22.

Bicentenario de la Independencia Nacional 18111120
INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL

Detectar grupos vulnerables y factores de riesgi@bbecer prioridades e implementar acciones
tendientes a su disminucién y / o eliminacion, segliinivel de competencia.

Participar en programas de educacion para el paraariliar de enfermeria.

Participar en programas de promocion y prevencion.

Colaborar en acciones de bioestadistica, a traalésegjistro de datos y hechos.

FUNCIONES: AUXILIARES DE ENFERMERIA -AREA DE INTER NACION

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Debe conocer el funcionamiento del hospital y d& relaciones existentes de los diversos
departamentos, servicios y cumplir con las funsanee le compete.

Cumplir con las normas, reglamentos, planes, progs y estrategias de atencion directa integral
de los pacientes internados en la unidad.

Asegurar el cumplimiento del plan de atencion abuni® segun su grado de dependencia en forma
conjunta con el profesional de enfermeria.

Respetar los canales de comunicacion duranterel@gede sus funciones.

Cumplir con las normas de bioseguridad para protegésuario y a si mismo.

Asegurar el cumplimiento del plan de atencion abuni® segun su grado de dependencia en forma
conjunta con el profesional de enfermeria.

Identificar y priorizar las necesidades del usyambendiendo los de su competencia y
comunicando las otras.

Brindar cuidados asistenciales especificos comafoct control de signos vitales, bafios diarios y
otras actividades que complementen una atenciéaldiad al usuario.

Recibir y entregar la guardia segun normas.

Colaborar con la/el enfermera/o jefa/e en la reiéepdel usuario.

Realizar bafio de admisiéon y en cama a usuariosigee movilicen y prestar ayuda a los que
necesiten.

Administrar los medicamentos por via oral segunicedon y por via parenteral en casos
especiales, bajo la permanente supervision deféaneera.

Registrar oportuna y claramente las actividadd&zeekns.

Asistir a la/el enfermera/o en los procedimientgseeiales que se realicen.

Controlar los goteos de las hidrataciones pardeteraotular y verificar la permeabilidad de las
vias, observar signos de flebitis.

Realizar control de signos vitales de acuerdo atfisaciones e informar inmediatamente en caso

de que los datos obtenidos sean anormales.
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16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.
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10.
11.
12.

Bicentenario de la Independencia Nacional 18111120
INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL

Trasladar al usuario a otras dependencias paealiaacion de estudios o tratamientos especiales.
Preparar a los usuarios que seran sometidos gi€iyuacompariarlo al quiréfano con las fichas
correspondiente

Colaborar en la admisién y alta de usuarios radivalas pertenencias del hospital (sabanas,

frazadas, chatas, y otros).

Registrar la ingestion y eliminacion de liquidosles y parenterales de acuerdo a indicacion
meédica.
Asistir a las reuniones programadas por su jefedato superior.

Reportar dafos, pérdidas y necesidades de suro@istnateriales de enfermeria.

Asistir a la jornada de capacitacion en servicio.

Funciones: auxiliares de enfermeria - consulta extea
Conocer y cumplir los protocolos de la Institucion

Alistar el material y equipo necesario para lagola de trabajo en los diferentes consultorios.
Distribuir las fichas de los usuarios en los difées consultorios, de acuerdo al orden de llegada,
pero prioritariamente de acuerdo a las condicigkeesalud, colocando un indicativo.

Realizar los procedimientos propios de pre consg@itantrol de signos vitales, medidas
antropomeétricas y registros).

Participar en la educacion a los usuarios.

Realizar consejeria a los usuarios que concurlas @nsultas para reforzar indicaciones.
Reportar dafos, pérdidas y necesidades de surofistnateriales.

Recibir y entregar los equipos y materiales segiado, responsabilizandose de ellos durante su
turno.

Asistir a las reuniones convocadas por su jefe dsmte superior.

Realizar refuerzo de las indicaciones médicas adaarios.

Tener disponible equipos y materiales en la Unitia&ehidratacion Oral.

Registrar todas las actividades realizadas

Funciones: auxiliares de enfermeria- urgencias
Preparar materiales suficientes para cada jornadalajo.

Controlar signos vitales y registrar los datos @ja de Enfermeria.
Realizar curaciones menores y medicacion por \d@hk 8olo en ausencia de la enfermera realizara

medicacién parenteral.
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4. Brindar cuidados de primeros auxilios tan prormtme sea posible, hasta que llegue la enfermera
y/o él médico.
5. Preparar equipos y materiales para cirugia menayugdar al médico y/o enfermera/o en los

examenes y tratamientos de urgencia.

Sistemas de trabajo
Los sistemas de trabajo varian segun las areas.

El sistema de trabajo en equipo consiste en fogmgros de trabajo con enfermeras profesionales y
no profesionales, que se encargan de la atenciégrah de un nimero determinado de pacientes
desde su ingreso hasta su egreso.

El liderazgo del grupo es asumido por la profediomaien es responsable directa ante la jefa de
servicios, de la atencion proporcionada al pacipotesu equipo. Se requiere saber administrar al
personal y efectuar una correcta delegacion deidoes y de la autoridad correspondiente.
Ventajas: se brinda atencién integral, fomenta las relasonterpersonales enfermera-enfermera 'y
enfermera-paciente, se puede valorar la calidad déencion, el cuidado es continuo, el paciente
conoce al personal responsable de su atencionxiste® desventajas.

En urgencias el sistema de trabajo es en equipo.

En la unidad de cuidados intensivos el sistema deabajo es por paciente.La asignacion y
distribucion del personal se hace por paciente;desr, se ofrece atencién de enfermeria
individualizada. Este sistema se utiliza cuandmhgetivo es proporcionar atencion integral de
enfermeria.

Sus ventajasconsisten en que la atencion de enfermeria nasperda y permite favorecer la
interrelacion enfermera-paciente. Su principal dagja es que soélo puede utilizarse cuando exista
suficiente personal, ya que una enfermera no ppeafgorcionar atencion a mas de 2 pacientes
graves.

En las areas de hospitalizacion Medicina InternaPediatria e Inmunocomprometido, el
trabajo es por funciones.

La asignacion y distribucion del personal se realior funciones; por ejemplo una parte del
personal ha de cumplir las rutinas del servicio @greparacion de camas, higiene del paciente,
toma de signos vitales, otra parte del personarnsarga de administracion de medicamentos,

tratamientos especiales y otros sistemas de control
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Distribucion de Tareas

Tareas de la Lic. En enfermeria de sala (1)

1. Entrega y recepcidén de guardias por las unidadéstéenacion resaltando los siguientes datoslen e
instrumento de cotejo.
a- Relacionado al paciente
b- Relacionado a los familiares

¢c- Relacionado al funcionamiento de los equipos y matales

A- Relacionado al paciente:

v Estado del sensorio, sistema respiratorio, diggstenal, cardiovascular, higuiene y confort)

v Informar: fecha de colocacién de vias venosas a@estly periféricas, sondaje vesical, drenaje pleura
confort, unidad del paciente entre otros procegimas realizados o pendientes.

v Informar y/o Coordinar los pedidos para los camlile equipos y materiales necesarios para las vias
venosas periféricas y/o instalacion de VVC).

v Control de las indicaciones médicas, elaboraciortagietitas y recepcion de los medicamentos de
farmacia.

v Extraccion de materiales para laboratorio (anatisisangre en general).

v" Participacion y/o apoyo en lgsocedimientos invasivoqpuncién lumbar, instalacion de VVC, drenajes

pleurales, endoscopias).

v Apoyo en las instalaciones de vias venosas pedfecolocar fecha, fijacion adecuada).

v/ Cambios de frascos de drenajes pleurales (col@rdidad de soluc. Fisiol. de base, caracteristiehs
liquido drenado, registrar cantidad).

v' Mantener los expedientes clinicos y resultadosréboales ordenadas.

v Aspiracién de secreciones.

B- Relacionado a los familiares:Detectar e informar en los lugares correspondiembelo tipo de

comportamientos, agresiones que puedan presesatf@nhiliares de los usuarios y/o pacientes.

C- Relacionado al funcionamiento de los equipos y matales: (Laringoscopios, monitores, carro de
paro, drogas, aspiradores, aparato  de prediniad alcohol gel, bandejas, tijeras).

Registrar en hojas de enfermeria y/o planilla derob
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Tareas de la Lic. En enfermeria de medicacion

1- Entrega y recepcién de guardias por las unidadésteimacion ENFATIZANDO LOS SIGUIENTES
PUNTOS:

a- Examinar la situacion de las vias venosas perégrjccentrales:

Flebitis, infiltracion, dolor, fecha de caddad, estado clinico del paciente.

Desinfeccién del carro de medicacion y del areprdparacion de los medicamentos.

Verificar estado del descartador de materialez@rortante, cambiar segun necesidad.

Recepcion de los medicamentos de farmacia.

o > w DN

Canalizacion de las vias venosas periféricas, segtado (infiltracién, caducidad, retiro accidental

fijacion), en ausencia de la lic. de sala.

Preparacion de las soluciones parenterales pavaicé&m.

7. Administracién de medicamentos en la brevedad f@siltodo usuario que ingresa en las unidades de
internacion.

8. Control de los goteos de las hidrataciones para@eter

9. Correcciones de los electrolitos.

10. Administracion de hemoderivados (transfusion dgsgrplaguetas, plasma).

11. Participacion y/o apoyo en los procedimientos iimass en ausencia de la licenciada de sala.

12. Control de las indicaciones médicas, elaboracidiagjetitas en ausencia de la lic. de sala.

OBSERVACION: Por Bioseguridad, no se recomienda la preparad@riarmacos en la unidad del

paciente.

Tareas del personal auxiliar de enfermeria
Entrega y recepcion de guardias por las unidadeget®macion.

Realizar valoracion de los pacientes: alimentadiéfip, confort.

Preparacion de las unidades para ingresos (catmahadas, frazadas, sillas, sabanas).
Realizar desinfeccion Terminal al alta del paci¢osnas, porta sueros, equipos utilizados)
Acompanar / Asistir para estudios diagnosticogl{®afias, ecografias, ECG)

Realizar bafios diarios de los pacientes (confort).

Cambios de ropas de camas.
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Lavado de chatas y gallos :
a- Lunes: TN
b- Miércoles: TT

c- Viernes: TM
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14.
15.
16.
17.
18.

Bicentenario de la Independencia Nacional 18111120
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d- Sabados: TT

Recogida de datos para balance hidrico.

Control de signos vitales, nebulizaciénes, otros.

Apoyo en las instalaciones de vias venosas piedfgrcolocar fecha.

Asistencia en curaciones pequefias y grandes.

Apoyo en las extracciones de materiales para l&drovgandlisis de sangre).

Asistencias en procedimientos no invasivos (Cureegprecogidas de muestras de secreciones).
Realizar desinfeccién de todos los equipos y malteriutilizados en los procedimientos.

Llevar el expediente clinico en caso de alta ea dee recepcion.

Recepcion de los medicamentos de farmacia.

Mantener los expedientes clinicos y resultadosrédboales ordenadas.
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PROTOCOLO DE ENTREGA Y RECPCION DE LAS
GUARDIAS

AREA DE INTERNACION

AREA DE UCI

AREA DE CONSULTORIO Y URGENCIAS
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Entrega y recepcién de guardia en las unidades d&ernacion: pediatria y
adultos 1

1- Guia de Procedimiento Clinico:
Procedimiento: Entrega y recepcion de Guardia en las unidadésteimacion: Pediatria y Adultos 1y 2.
2 -Definicién y contexto clinico:

Durante el recibo y entrega de guardias se gaealaizontinuidad del cuidado del paciente por pdele
personal de enfermeria al igual que la existeneialod elementos necesarios para su atencién. Los
procedimientos que quede pendiente de un turndra deben tener justificacion cientifica, asistaha
administrativa.

Con este procedimiento se busca establecer unaamtiecomunicacion, evitando la duplicidad o ausenci
de acciones.

3- Indicaciones:

Se realiza diariamente en forma conjunta con ktyed del Dpto. de enfermeria, la coordinacioradeh de
internados y el plantel de enfermeria de cadadueante los cambios de turno de cada guardia,|aiedal
las actividades realizada a cada uno de los pasi@entlos siguientes horarios.

06:45hs a 07:15hs

11:45hs a 18:45hs.

18:45hs a 06:45hs.

4- Riesgos previstos:

El no cumplir esta actividad adecuadamente pueatkr tonsecuencias vitales para el paciente, losmial
considera una falta grave.

Recurso humano: Profesional de enfermeria y auxiéanfermeria.

RecursosMateriales:

Lista de chequeo: Es el instrumento por mediocdel el personal de enfermeria chequea, al inwiar
terminar su jornada de trabajo, entrega o reciferema clara y completa todo lo que ha ocurrideadte su
turno e informa sobre los cuidados especiales oci@@es presentadas por los pacientes, asi como

tratamientos que queden pendientes dejando corestiamello por escrito.
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Instrumento de entrega y recepcion de guardias delantel de enfermeria

Presentarse a la hora indicad:  06:45hs a  07:15hs, 11:45hs a 18:45hs3:45hs a
06:45hs.

Elementos a considerar dirigido al usuari.

v" Nombre y apellido

Edad

Diagndstico médico

Médico tratane y/o de guardia

Terapia farmacolégica

Evolucién del paciente (lacido, exitado)

Obitos

Sondaje vesical, (orina, cantidad, fecha de cambio Si | No

Sonda nasogastrica- STP. (fijacion, permanencia)

Dieta (diabéticos , Hipertensos, hiperproteicard)b

Residuos gastricos (caracteristicas)

Deposiciones (Tipo, consistencia)

Drenajes pleurales (cantidad, oscilac., cambio)

Oxigenoterapia (litros por minuto)

Intubacioén (orotraqueal)

ANIANIANIENIE NN NENENENENENENENEN

Traqueostomias (fecha del procedimiento)

AN

Estudios diagndsticos (TAC, endoscopias, andlessatigre)

Vias Venosas Periféricas y centralizad:

v Sitio de venopuncién

v" Fecha de cambio

v Fijacion

v' Equipos de perfusién

v' Permeabilidad (infiltracion, flevitis)

Soluciones parenterales

v' Cantidad de soluciones infundidas

v SAO

v" Inmunoglobulinas

v Dextrosa hipertonicas (manitol)

v" Anfotericina B

v' Cargas de DFH

Heridas

v Curaciones (Caracteristicas)

v' Escaras

Higiene y confort

v Barfios diarios (tipo)

v Unidad del paciente (limpieza, sabanas, frazadlashadas)
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Relacionado a los familiares

v" Orientacion

v Agresividad

v' Estado etilico

v' Estado mental (psiquiatrico)

Lo relacionado a equipos y materiales de trabajo Si No

Carro de paro (drogas de urgencias, tubos endetades)

Laringoscopios (pediatrico, adultos)

Monitores (sala de operaciones)

Bombas de infusor

Aspiradores (del carro de paro)

Aparato de presion

Guantes de procedimientos

Fijadores (esparadrapo)

Desinfectantes (lop solucion, lop jabon, alcohetedyente inzimatico)

Lo realacionado a infraestructura fisica

Ventilacion

Muebles
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Protocolos de Procedimientos

Protocolo para instalacion de sonda vesical

INTRODUCION
Las infecciones del tracto urinario es una de tampicaciones mas frecuentes, siendo responsable

de mas 40% del total de las infecciones adquiriglagl hospital.

Cerca del 60 a 80% se genera por instrumentacidnagéo urinario, principalmente por cateterismo
urinario con fines diagnésticos y/o terapéuticas.eStima que el 10% de los pacientes ingresadazanti
este dispositivo en algin momento de su internagi@e ellos un 10% sufrirdn una infeccion urinaria
motivado por la prolongacion de la estadia hospitakalculada de 1 a 4 dias.

Aungue no todas las infecciones del tracto urinasociados a catéter pueden ser prevenidas, se
asume que la aplicacion de una estrategia higiésaitarias contribuiria en disminuir en un 30%aest

complicaciones.

JUSTIFICACION

El riesgo adquirido para una infeccion urinaria elefe del método y duracion de cateterizacion
vesical, calidad del cuidado del catéter y susbiipthd del huésped. Las tasas de infecciones tasas
varian considerablemente, con rangos de 1 a 5%ude de una simple cateterizacion. El riesgo de
contaminacion puede incrementarse a un 100% cubrsdpacientes son sometidos a cateterizaciones
mayores a 4 dias En tanto es importante resalalagincidencia de bacteriuria por dia de catederdn es
de 3 a 10%.

En setiembre de 2008, en el Instituto de Medicirapital las infecciones de vias urinarias ocuparon

el primer lugar con ............... de los cuales........... fueoomfirmados.

OBJETIVOS

Detectar oportunidades de mejora para los pacientes

FACTORES DE RIESGO

Factores intrinsecos

Edad avanzada

Sexo femenino

Enfermedad patolégica de base como DM tipo Il IIRELIENCIA RENAL, inmunodepresion,

malformaciones.
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Alteracion de los mecanismos de defensa como: flerauretral habitual, ph urinario, inmunidad huaip
mucosa intacta, vaciado vesical.

Factores extrinsecos

Cateterismo vesical

Uso no justificado de catéter

Duracion del cateterismo

Fallas en el cuidado del catéter

Cistoscopia

Cirugia urologica

Uso de antibiéticos

Entre los factores de riesgo asociados a bactenialacionada a cateterizacion urinaria segun iestut
Garibaldi la colonizacion del meato urinario corecteaias potencialmente patdgenas se considera demo
mayor importancia.

Un dato de importancia es que los pacientes pupdenanecer con riesgo de bacteriuria por lo menos

24hs.después de la remocion del catéter.

INDICACIONES

Una de las medidas de control de las infeccionearngs es limitar el uso de

Catéter urinario a pacientes cuidadosamente sefeds y Si esta es estrictamente necesaria limlitar
tiempo de permanencia. La C.U. esta

Indicada en:

Obstruccion del tracto urinario

Vejiga neurogenica, disfuncién urinaria o retenaidinaria

Cirugia urolégica o cirugia en estructuras comtigu

Control estricto de diuresis en pacientes criticgmenfermos.

CONTRAINDICACIONES
Incontinencia urinaria

Prostatitis aguda

Lesiones uretrales (estenosis, fistulas).

Traumatismos uretrales (doble via).
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COMPLICACIONES

Los pacientes con catéter de larga duracion canri@sgo de infeccion persiste y genera compliceso
diversas entre los que se sefialan:

Prostatitis

Epididimitis

Cistitis

Pielonefritis

Abscesos uretrales

Bacteriemia

DURACION DEL CATETERISMO

Se estandariza el recambio de la sonda cada & giasnanencia.

MEDIDAS DE PREVENCION DE ITU

*La instalacién y mantenimiento catéteres debeeadizada por personal capacitado.
*Uso de sondaje solo si es necesario y por el nuimentiempo posible.

*Uso de técnica aséptica en todos los procediméento

*Fijacion apropiada del catéter para evitar su @despniento.

*Mantencién permanente del flujo urinario sin obstiones.

MEDIDAS NO COMPROBADAS

*Cateterizacion intermitente como alternativa adgetrizacion prolongada en pacientes hospitalizado
*Cateterizacion supra pubica como alternativacataterizacion uretral prolongada.

* Uso de antiséptico topico alrededor del meato.

*Irrigacion de la vejiga con antibiéticos como nealide prevencion de la infeccion urinaria.

RECOMONDACIONES PARA MANEJO DE CATETER VESICAL

Personal

El personal que instala y maneja los catéteresns debe tener entrenamiento periddico de laid&cn
correcta de insercion y mantenimiento; y de lasptmaciones de la infeccion urinaria.

Catéter urinario

El catéter se debe instalar por indicacion médicaoydebe permanecer colocado méas tiempo de lo

necesario. Nunca debe ser usado para comodidaémenal.
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Lavado de manos

El lavado de manos se debe realizar antes y desjguénanipular el catéter o cualquier parte détrsia
urinario.

Inserciéon de la sonda

La sonda vesical debe ser colocada con técnicdi@sépequipo estéril (guantes estériles, canytérid,
antisépticos y lubricantes estériles).

La higiene perineal se debe realizar con soles@mntisépticas.

Utilizar un catéter que sea apropiado al tamafongelto, para evitar el trauma del mismo.

Sistema de drenaje estéril y cerrado debe contaundubo de vaciado seguro, no tener pérdidas gese
facil manejo; el mismo no debe desconectarse déferaurinario.

Si se produce una ruptura en la técnica de asesiam puede ser la desconexion del tubo de dreéste,
debe ser reemplazado usando técnica aséptica.

Desinfectar los sitios de union catéter vesicabUtadura cada vez que su desconexion sea necd3anda
volver a conectarlos usar estricta técnica aséptica

Conexion de la sonda con el sistema de drenaje

Utilizacion de sistemas de drenaje cerrados comulglpara evitar la ascension intraluminal de los
microorganismos a la vejiga. Es el pilar fundamiesieda prevencién de la ITU pues ninguna otra iohethia
demostrado ser tan efectiva.

Irrigacion

La irrigacion solo puede utilizarse par preveniaksorcion cuando el paciente ha sido sometidougies
urologicas o situaciones especiales que asi laeegu

Desinfectar la unién de la sonda vesical con eb Wé drenaje cuando debe desconectarse para caracti
irrigacion continua.

Obtencidn de muestras

Cuando se proceda a tomar una muestra de orinaugaraltivo en un paciente con SV tipo Foley, sbede
desinfectar la porcion proximal de la sonda (ad&ek union sonda vesical/tubuladura) y punzarazpia y
jeringa estéril. La muestra se toma por aspiradi@mbién puede tomarse por puncion supra pubicaa@
siempre y cuando no existan contraindicaciones 6ameds para ello. (Cirugias abdominales,
anticoagulacion).

En aquellos pacientes en los cuales se busqued@@sidi sistémicas o presente candidiasis perineal o
cutanea, el método de recoleccion de orina paraC@lRTIVO ES LA PUNCION SUPRA PUBICA.

Cuando se proceda a tomar una muestra de orinaopasestudios no microbioldgicos, se puede obtene

directamente de la bolsa de drenaje, cuidando demaminar la punta de la valvula de drenaje.
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Cuidado del meato urinario

La limpieza del meato urinario se debe realizar @gua y jabon o con solucidén antisépticas tantassve

COmo sea necesario.

PROCEDIMIENTO PARA INSTALAR CATETER VESICAL
Material necesario:

Sonda vesical estéril tipo Foley o de silicona dmtsmo vesical continuo o permanente), del tamafio
adecuado. Neonatologia utilizar sondas K 30 o amil
Xylocaina o lubricante estéril

Jeringa de 5 0 10 c.c. estéril

Ampolla de agua destilada estéril

Bolsa colectora (tamafio adaptado al pacienteapexnt o adulto)
Un par de guantes estériles

Compresa fenestrada estéril

Gasas estériles

Eleccién de la sonda

El uso de sondas de silicona, por menor adherelgciacrustaciones intraluminales, en sondajes @ la
duracion.

Escoger la sonda de menor calibre que permitaamagk efectivo para minimizar el trauma mecanico.

La longitud de la sonda no debe ser excesiva paitar Acodamientos que dificulten el flujo. Se

recomienda 41 a 42cm para los hombres y 25 paraugses.

ELEMENTOS PARA HIGIENE PERINEAL

Recipiente con agua limpia y tibia

Chata, rifionera o cubeta

Solucidn jabonosa (iodopovidona jabén)

Solucidn antiséptica topica (iodopovidona al 10%)

Toallas o gasas grandes

PROCEDIMIENTO

Lavado de manos segun normas

Explicar al paciente y familia el procedimientcealizar y en lo posible contar con su colaboracion.

Higiene perineal con agua tibia y solucién jabanastiséptica
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En las MUJERES O NINAS el lavado se realiza en smia direccion, de arriba hacia abajo, dos a tres
veces, desechando la gasa o apdsito en cada pasada.

En los VARONES O NINOS llevar hacia atras el prépymara eliminar las secreciones entre el mismb y e
glande.

Limpiar el area periuretral suavemente con soluaitdiiséptica y gasas estériles

Lavado de manos con antisépticos segun norma.

Colocarse los guantes estériles y cubrir la zondtajecon una compresa fenestrada estéril o con dos
apositos 0 gasas grandes estériles.

Tomar la sonda vesical y probar el balon. Lubretaxtremo proximal con lubricante estéril.

En las mujeres o nifias: con una mano separarbasslenenores para visualizar el meato urinario.

En los varones o nifios: con una mano retirar epyme sujetando suave pero firmemente el pene,
elevandolo perpendicularmente al cuerpo del pazient

Proceder a introducir la sonda. Al fluir la orit@suflar el balén con la cantidad de 3 a 5 c.cagiea estéril
indicada en la sonda.

Retirar la compresa fenestrada que cubria la zeriagal y conectar la sonda con la tubuladura dmlsa
colectora.

Fijar la sonda vesical.

Desechar todos los materiales desechables enrbidsa

CUIDADOS DEL PACIENTE CON SONDA VESICAL PERMANENTE

Observar peridédicamente la permeabilidad de laaond

Fijar el tubo de drenaje a la pierna del pacieateulando la movilidad de la misma para evitams.
Lavar la sonda cuando sea preciso para mantgerizgeable, segun la técnica aséptica.

Indicar al enfermo que mantenga la bolsa de gFepar debajo del nivel de la vejiga, para prevenir
infecciones por reflujo.

Evitar desconexiones de la sonda innecesariapstequie se puedan utilizar sistemas cerrados dejdre
Excepto que este contraindicado (paciente coa ffaltal o cardiaca) estimular el aporte de liquaodos o
tres litros por dia, para aumentar el flujo urioarievitar el riesgo de infeccion.

Limpieza de la zona perineal exhaustivamente cadwfas.

Valorar los indicadores de ITU (aumento de la terafura, escalofrios, dolor en flanco supra pulncoa
turbia o hematuria).

Valorar la aparicion de infeccion uretral, com@oto que no haya secrecion alrededor de la sondasen

de que esta existiera, tomar una muestra paraaulti
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Cuando haya que pinzar la sonda, hacerlo sienmpeétebo de drenaje de la sonda, nunca en ekcatét

Los cambios de la sonda vesical permanente est@ados cuando:

La obstruccion de la sonda no se pueda permeabiliza
Por roturas de la misma.

Cuando lo aconseje la duracién maxima de la sonda.

RETIRO DE LA SONDA VESICAL

Explicar al paciente el procedimiento que vamosealizar, asegurandole que no es doloroso, sino
ligeramente molesto.

Conectar una jeringa y vaciar completamente elerodd del balon.

Retirar la sonda suavemente y si el paciente samo indicarle su limpieza o proceder a un asecaso

de pacientes criticos.

Anotar la diuresis existente en la bolsa de dretagecaracteristicas de la misma, asi como laémigue se
procede al retiro. Controlar las micciones tragetiro de la sonda por si apareciera alguna alt@rac

funcional.



