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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° 851' ’

POR LA CUAL SE APRUEBA EL NORMOGRAMA DISENADO EN EL LABORATORIO
CENTRAL DE SALUD PUBLICA, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL FORMATO 42, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015.

Asuncién, 'L']f de diciembre de 2024
VISTO:

La Nota MECIP N° 172/2024, de fecha 04 de diciembre de 2024, registrada como
expediente SIMESE N°© 154.531/24, para la cual el Directivo Responsable de la Implementacion
del MECIP somete a consideracion del Gabinete el documento disefiado en el Laboratorio Central
de Salud Puablica; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 962/2008, modifica el titulo VII del Decreto N° 8127/00, “Por el cual
se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la implementacion de
la Ley N° 1535/99, De Administracion Financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos: CAPITULO II-Modelo
Estandar de Control Interno: “Apruébese y adoptase el Modelo Estandar de Control Interno para
las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este
Decreto”.

Que el Decreto N° 3577/2020, aprueba la Estructura Organica del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

Que en virtud de la Resolucion CGR N° 377/2016, la Contraloria General de la Republica
dispone la evaluacion de la adopcion de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
- MECIP 2015, por parte de las instituciones sujetas a su supervision.

Que por Resolucion AGPE 326/2019, la Auditoria General del Poder Ejecutivo adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015, y aprueba la Matriz de
Evaluacion por Niveles de Madurez”.

Que por Resolucion S.G. N° 45/2024 se actualiza la organizacion de los Equipos de
trabajo responsables del Disefio, implementacion y funcionamiento del Sistema de Control
Interno Institucional, del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, en correspondencia con
la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015.

Que por Resolucion S.G. N° 73/2024 se actualiza la integracion de los equipos de trabajo
Nivel Técnico (Equipo Técnico MECIP), del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, en
cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos, del Modelo Estandar de Control Interno para
las Instituciones PUblicas del Paraguay - MECIP 2015.

Que por Resolucion S.G. N° 217/2024, se adopta la Norma de Requisitos Minimos para
un sistema de Control Interno MECIP — 2015, se aprueba la actualizacion normativa del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay, y se dispone la
obligatoriedad de su implementacion progresiva en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar

Social.
¥
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Mision: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rector

cobertura urniversal, bajo el enfoque de protecoon social, en el marco del Sistema Nacional de Salud

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° 251 -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL NORMOGRAMA DISENADO EN EL LABORATORIO
CENTRAL DE SALUD PUBLICA, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIENTE AL FORMATO 42, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION' DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP 2015.

Asuncion, } 1’ de diciembre de 2024

Que por Resolucion S.G. N° 591/2022 se aprueba el Codigo de Etica del Ministerio de
Salud Pulblica y Bienestar Social y se dispone su implementacion en todos los servicios y
dependencias del mismo.

Que el Acta N° 04, de fecha 29 de octubre de 2024, los Miembros del Comité de Control
Interno del Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social, resuelven la validacion del documento
disefiado en el Laboratorio Central de Salud Publica, conforme a lo propuesto en el Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay- MECIP.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitucion de la Republica
del Paraguay, el Decreto N° 21376/1998, en su Art. 19, dispone que compete al Ministro de
Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracion de la Institucion; y en su Art. 20,
establece las funciones especificas del Ministro de Salud Pdblica y Bienestar Social, en el numeral
6) la de ejercer la administracion general de la Institucion como Ordenador de Gastos y
responsable de los recursos humanos, fisicos y financieros, y en el numeral 7) le asigna la funcion
de dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y servicios, reglamente
su organizacion y determine sus funciones.

Que la Direccion General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen A.J. N° 2050, de
fecha 11 de diciembre de 2024, ha emitido su parecer favorable para la firma de la presente
Resolucion.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°.  Aprobar el Normograma disefiado en el Laboratorio Central de Salud Publica,
dependiente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, correspondiente
al formato 42; en el marco de la Implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno para las instituciones publicas del Paraguay — MECIP 2015.

Articulo 2°.  Incluir como anexo de la presente Resolucion el documento institucional:

FORMATO MECIP N° 42 “"Normograma”.

Articulo 3°.  Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

DRA. MARIA TERESA BARAN WASILCHUK
MINISTRA

,’tcx;"[bm

SIMESE N® 154.531/24.
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MINISTERIO DE PARAGUAI

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

BIENESTAR SOCIAL = PORAVE PARAGUAY ' REKU.
PARAGUAY MOTENONDEHA

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma

N°:

re. M
Normograma - LC S“P. /
Coordina

[ alels)

V‘Cdapiluilil bient Articulo 4.°El derecho a la vida es inherente a la persona humana.Se garantiza su proteccion, en general desde
Dela 'Sm rln e Adiculo 4° la concepcion Queda abolida la pena de muerte. Toda persona sera protegida por el Estado en su integridad
i . fisica y psiquica, asi como en su honor y en su reputacion.La ley reglamentara la libertad de las personas para
EIRCASIAIS ) disponer de su propio cuerpo, solo con fines cientificos o médicos.
Del Derecho a la Vida
Capitulo | ) . Bienestar del Personal/ Salud ocupacional
Dela Vidap i Ambisnte Articqu 7 Toda persona llienle demgho a habitglr enun ambuepte saludable ecgléglcamente eqqil?brado Supervision del cumplimiento de Normas y
y I Articulo 7° Constituyen objetivos prioritarios de interés social la preservacion, la conservacion, la recomposicion y el Regulaciones
D:e:z;ne:ﬂe euio mejoramiento del ambiente, gsi como su cqncil@acién con aI desarrollo humano integral. Estos propdsitos Gestion para la Mejora/Gestién de planes de mejora
Del Derecha a un Ambiente Saludable orientaran la legislacion y la politica gubernamental, Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Capitulo Il
De la Libertad Articulo 9° Articulo 9° Toda persona tiene el derecho a ser protegida en su libertad y en su seguridad.
De la Libertad y de la Seguridad de las e Nadie esta obligado a hacer lo que la ley no ordena ni privado de lo que ella no prohibe.
Constituciéon Nacionai de la 1992 personas
Republica del Paraguay
Articulo 28°.Se reconoce el derecho de las personas a recibir infformacién veraz, responsable y ecuanime. Las Gestion de acceso y uso de evidencias en
Capitulo Il fuentes publicas de informacién son libres para todos La ley regulara las modalidades, plazos y sanciones salud/disponibilizar evidencias
aplt.l.l © Articulo 28° correspondientes a las mismas; a fin de este derecho sea efectivo. Toda persona afectada por la difusion de Gestion de la Informacion
De la L'anfad cule una informacion falsa, distorsionada o ambigua tiene derecho a exigir su verificacion o su aclaracion por el Gestion Documental
el Derecho.ainformarss mismo medio y en las mismas condiciones que haya sido divulgada, sin perjuicio de los demas derechos Control de registros generados en los sistemas de
compensatorios informacion/ Control de Documentos y datos
Articulo 58° Se garantizara a las personas exepcionales la atencion de su salud, de su educacion,de su
Capitulo IV recreacion y de su formacién profesional para una plena integracion social. Bienestar del Personal/ Salud ocupacional
De los Derechos de las Familias Articulo 58° El estado organizara una politica de prevencion, tratamiento, rehabilitacion e integracion de los discapacitados Supervision del cumplimiento de Normas y
De los Derechos de las Personas feu fisicos, psiquicos y sensoriales, a quienes prestara el cuidado especializado que requieran, Regulaciones
Excepcionales Se les reconocera el disfrue de los derechos que esta Constitucion otorga a todos los habitantes de la Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Republica. en igualdad de oportunidades, a fin de compensar sus desventajas.
n o5t n

Mag. Dra. Carlina Acevedo
ra MECIP

Dra, Cynthia Vazquez de Lopez Moreira
Directora General
Lgt.mra!torio Central de Salud Publica
Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
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N°: 42

Gestion documental/Gestién de requisitos legales

8 Anrticulo 68° El Estado protegera y promovera la salud como derecho fundamental de la persona y en interés de Ges!@m decta Msjora conti_nua
Capitulo VI la idad. Nadie sera privado de asistencia publica para prevenir o tratar enfermedades, pestes o plagas S0n.de F1anes da Msjod
De Articulo 68° comumnicas..va P P RIS p . pe PHagas. 'y Gestion de investigacion y Desarrolio/
Del D |: E;ahl.lds lud de socorro en los casos de catastrofes y de accidentes. Toda persona esta obligada a someterse a las medidas Monitoreo y evaluacién e la Investigacién en Salud
el Derecho a la Salu pg it
sanitarias que establezca la ley, dentro del respeto a la dignidad humana Gastish dé Rissslitividad e Sall a/Saivics de
Diagnostico

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Gestion de la Mejora continua

Capitulo VI Articulo 69°. Se promovera un Sistema Nacional de Salud que ejecute acciones sanitarias integradas con Gestion de Planes de Mejora
De la Salud Articulo 69° politicas que posibiliten la concertacion, coordinacion y la complementacion de programas y recursos del sector Gestion de investigacion y Desarrollo/
Del Sistema Nacional de Salud publico y privado. Monitoreo y evaluacion de la Investigacién en Salud
Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
Diagnostico
Constitucion Nacional de la 1992
Republica del Paraguay
Bienestar del Personal/ Salud ocupacional
Capitulo VI . . . ) ! ' . ‘ Formulacién de Normas y Regulaciones Técnicas del
De la Salud Articulo 70° Articulo 70°. La ley establecera programas de bleneslar_ socllal medlame estrategias basadas en la educacion &mbito de la Salud y el Bienestar Sacial
< sanitaria y en la participacion comunitaria. . 2 i .
Del Régimen de Bienestar Social Gestion para la Mejora/Gestion de planes de mejora
Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Fomento y desarrollo de Politicas Publicas en el ambito
de la salud/
. Fomento de Politicas de promocién y prevencion de la
Capitulo VI dsiioil 7" Articulo 72°.E| Estado velara por el control de calidad de los productos alimenticios, quimicos, farmacéuticos y Salud
De la Salud I biologicos, en las etapas de produccion, importacion y comercializacion. Control de registros generados en los sistemas de
Del Control de Calidad informacién/ Control de Documentos y datos
Gestion para la Mejora/Gestion de planes de mejora
Gestion documental/Gestion de requisitos legales
P
! | q»@—@n Cyothia Vizquez de Lupez Mors:.
i Mag. Dra. ({arlina Acevedo — Directora General
Normograma - LCSP ¢ . 2ded8 Ll = o
Coordinadora MECIP boratorio Central de Salud Public .

g FRSE Loep Ministerio de Salud Publica y Bienestar Socis
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Enfermedades priorizadas y Eventos de
Importancia en Salud Publica entre los
Estados Partes

Bienestar del Personal/ Asesoria laboral a funcionarios
Capitulo VIII Articulo 86° Del Derecho al Trabajo: Todos los habitantes de la Republica tienen derecho a un trabajo licito, y personal contratado
Constitucién Nacional de la 1992 Del Tr.abajg Atticulos 86° al 95° y 99° o ; Soal bl:t?rametr;: escoglfdo ya ralallzadrsa a: condacac:lll"nas dfgnas| y ju'\:‘stxlasc.1 ) " Formul:cnin de Normas y Regu_laciones Teqnicas del
Republica del Paraguay Seccion | a ley protegera el trabajo en todas sus formas y los derechos que ella otorga al trabajador , son irrenunciables. _am ito de la Salud y el Bienestar Social
De los Derechos Laborales Y los articulos 87° al 95° y el articulo 99°... Gestion para la Mejora/Gestion de planes de mejora
Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Articulo 1°. Aprobar el Proyecto "Investigacion, Educacion y Biotecnologias aplicadas a la Salud", elaborado por
. — la reunién especializada de Ciencias y Tecnologia del MERCOSUR(REC y T), por un monto total de US$ Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Acuerdo Internacional L) ol b e g 10.061.400 (diez millones sesenta y un mil cuatrocientos délares estadounidenses) de los cuales US$ 7 063.000| Gestion de Investigacién y desarrolio/ Planicacion de
MERCOSURICMC/ 17/2011 MER,COSUB proyecto. n‘:e? |g:c1 n.L Todos los Articulos (siete millones sesenta y tres mil dolares estadounidenses) son aportados por el FOCEM y US$ 2.998.400 (dos la investigacion en Salud
Dacrats Educacion y B‘°‘e°§°l°g agAphcacasa e millones novecientos noventa y ocho cuatrocientos), son aportados por los Estados partes beneficiarios en Gestion de la Salud
alud caracter de contrapartida Nacional. Dicho Proyecto, en idioma Espariol consta como Anexo y forma parte de la Ejecucion de la Investigacion en Salud
presente decision
Y los articulos 2° al 4°...
Por la cual se Rectifica la Resolucion S.G.
N° 96, de Fecha 17 de febrero de 2012,
que establece el Procedimiento y la ) . B
Organizacion para la Gestion y Ejecucion Articulo 1° Rectificar la Resolucion S.G.N° 96/2012,del Procedimiento Ge‘ss:z‘r""gedl"c”"‘f"‘afesg"“ .
del Proyecto Investigacion, Educacion y y la Organizacién para la Gestion y Ejecucion del Proyecto Investigacion, Educacion y Biotecnologia aplicadas a RVSSlgacon y, cosarrolon =anticaconae
MERCOSUR 688/2012 ) p b Todos los Articulos la Salud la investigacion en Salud
Erasolcin Biotecnologia aplicadas a la Salud, la Salud... Gestion de la Salud
esoluci :
aprobado por el MERCOSUR/CMC/Dec T R O Ejecucion de la Investigacion en Salud
N°17/11 y financiado por el Fondo de
Convergencia Estructural del
MERCOSUR- FOCEM
MERCOSUR /GMC
(Derogacion de1 E;iit';lumon GMCN Articulo 1° Aprobar los procedimientos de "Vigilancia en Salud y Control de Enfermedades priorizadas y Eventos
MERCOSUR /GMC 33/2020 Vigilancia en Salud y Control de Todos los Articulos
Resolucion

de Importancia en Salud Publica entre los Estados Partes”, que consta como Anexo y forma parte de la

presente Resolucion .
Y los articulos del 2° al 4°...

~ |

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Prevencion/Vigilancia y Evaluacion de Eventos y
Riesgos para la Salud

Normograma - LCSP
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Mag. Dra. Car Aa Acevedo
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a MECIP
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Dra. Cynthia Vizquez de Lopez Moreira

Directora General

:'.?I?orqtoﬁo Central de Salud Publics
inisterio de Salud Publica y Bienestar Soc;ai
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, el Instituto Nacional de
Ablacién y Trasplante y el Instituto de
Prevision Social, para la realizacion de
trasplantes de médula 6sea (Células
Progenitoras Hematopoyéticas-CPH)

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Todas las Clausulas

Clausula 1°. Del Objeto :El presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional tiene por objeto establecer los
derechos y obligaciones asumidos por las partes con relacion a la implementacion, del proyecto "TRASPLANTE

DE MEDULA OSEA (CELULAS PROGENITORAS HEMATOPOYETICAS -CPH) AUTOLOGOS Y
ALOGENICOS EMPARENTADOS A PACIENTES PEDIATRICOS Y ADULTOS DE ESCASOS RECURSOS
ECONOMICOS", incluyéndose para ello la cobertura de la internacion del paciente y/o donante para los estudios
y preparativos del pre y post trasplante, del procedimiento de trasplante de Médula Osea - CPH (Cobertura de
internacion, procedimiento de trasplante, derecho operatorio, medicamentos, material en descartables, oxigeno,
terapia intensiva, electrocardiograma, radiclogia, ecografia, ecodoppler, estudios laboratoriales y de
histocompatibilidad, honorarios profesionales y atencion integral) con el propésito de mejorar las condiciones de
vida de los pacientes residentes en el Paraguay.

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
Diagnostico

Ley

836/1980

Cadigo Sanitario
Disposiciones Generales

Todos los Articulos

Articulo. 1°. Este Codigo regula las funciones del Estado en los relativo al cuidado integral de la salud del pueblo
y los derechos y obligaciones de las personas en la materia.
Articulo 2° El sector salud esta conformado por todas las instituciones publicas y privadas.
Articulo 3° El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social es la maxima dependencia del Estado competente
en materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar social,
Articulo 4°. La autoridad de salud es ejercida por el Ministerio, con la responsabilidad y atribuciones de cumplir y
hacer cumplir las disposiciones legales vigentes en dicho.
Y demas articulos 5° al 9°...

Cadigo Sanitario
Libro |
Titulo Preliminar
De las acciones para la Salud

Articulos 10°-13°

Articulo 10°. El cuidado de la salud comprende:
a. En relacién a las personas, las acciones integrales y coordinadas de promocion, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion del estado de bienestar fisico, mental y social.
b. En relacién al medio, el control de los factores condicionantes de la salud de las personas ..
Y los articulos 11°al 13°...

Gestion documental/Gestion de requisitos legales

Prevencion

Vigilancia y Evaluacion de eventos y Riesgos para la

Salud
Formulacién de Normas y Regulaciones Técnicas del
ambito de la Salud y el Bienestar Social/
Gestién de Resolutividad en Salud/Servicio de

Diagnéstico

Cadigo Sanitario
Libro |
Titulo |
Capitulo Il
De las enfermedades Transmisibles

Articulos 25°-38°

Articulo 25°. El Ministerio arbitrara las medidas para disminuir o eliminar los riesgos de enfermedades
transmisibles, mediante acciones preventivas, curativas y rehabilitadoras, que tiendan a combatir las fuentes de
infeccién en coordinacion con las demas instituciones del sector
Y los articulos del 26° al 38°..

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Prevencion
Vigilancia y Evaluacion de eventos y Riesgos para la
Salud
Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
Diagnéstico

250
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Dra, Cynthia Vazquez de Lopez Moreira

Directora General

Lzlll.:ora.torio Central de Salud Pablica
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
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Gestion documental/Gestion de requisitos legales

Cadigo Sanitario Prevencion
CZSI:’LT(: v Articulo 39° Articulo 39° El Ministerio programara el control o la erradicacion de las enfermedades endémicas. Vigilanciay Evaluacion gzlc:;entos y Riesgos para la
De las Enfermedades Endémicas Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
Diagnéstico
Cadigo Sanitario
Titulo | Articulo 40°.El Ministerio dictara las medidas relativas al control de las enfermedades crénicas no transmisibles,
Capitulo V Articulos 40° - 41° que pueden constituir problemas de Salud Publica.
De las Enfermedades Cronicas No Y el articulo. 41°...

Transmisibles

Bienestar de Personal/Asistencia al personal
Bienestar del Personal/Salud ocupacional

Céd'?r?tj:':dam Articulo 57 °El Ministerio determinara las enfermedades que periddicamente deben ser objetos de control de la
Capitulo X Articulos 57°-58° - 61°/65° salud en las personas, en sus dependencias. ...
Del Control de la Salud de las personas ¥'los asticulos 58° 4l 01" y 8183°...
Ley B36/1980
Cod'g‘.) Sanitario Articulo 86° El Ministerio determinara y autorizara las acciones tendientes a la proteccion de la salubridad del
Titulaill medio laboral para eliminar los riesgos de enfermedad, accidente o muerte, emprendiendo a toda clase de
Capitulo IV Articulos 86°-89° actividad oct‘.lpacional ! Bienestar de Personal/Asistencia al personal
De la Salud Ocupacional y del medio Y los articulos del 87° al 89° . Bienestar del Personal/Salud ocupacional
laboral
Codigo Sanitario Articulo 100°. La instalacion y el funcionamiento de cualquier establecimiento abierto al pablico requeriran la Ge"s‘"’" i?i;’:%’gfgfr:::::e‘:o’zq“ﬁ“°s legales
Titulo Il Articulos 100°-102° previa autorizacién sanitaria del Ministerio, el que podra disponer de su inspeccién conforme a las normas Hpsr Requlaciones/ eINGrmas ¥
Capituio Vil WGEES Parleas Regisiro y Habilltacion de Establecimientos de salud
De los Establecimientos abiertos al pablico Y los articulos 101° y 102°... "Gty A : n e
Servicios sociales y afines
Cédl%?u'lsoamtano Gestion de investigacion y Desarrollo
e (35 aciicnes de apevo parila Safiid Ariiiile 34% Articulo 134°. El Ministerio promovera y realizara investigaciones tendientes a un mejor conocimiento de los Ejecucion de la Investigacion en Salud
Capﬂlflgyl' P factores condicionantes de la salud Gestion de investigacion y Desarrollo/
De la Investigacion para la Salud Monitoreo y evaluacién de la Investigacion en Salud

_ i, T iw
ALARIAZ D, Cpothia Viaguer de Loper Moreir

Mag. Dra. Cariina Acevedn Directora General

: — L_aPora_torio Central de Salud Pablica
Coordmfgs Pa MECIP Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
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Ley B836/1980

Cadigo Sanitario
Titulo NI
De las acciones de apoyo para la Salud
Capitulo |
De la Investigacion para la Salud

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Articulos 137°-139°

Articulo 137°. Excepcionalmente y cuando exista posibilidad fundada de salvar la vida o disminuir el sufrimiento
de un paciente, el médico podra apelar a recursos terapéuticos no registrados en el Ministerio, previa
autorizacion del paciente a persona responsable de la familia y con notificacion al Ministerio de la familia y con
notificacion al Ministerio dentro de las 24 horas habiles de empleo y con cargo de informar las razones médicas
que motivaron su utilizacién y los resultados obtenidos con el tratamiento.

Y los articulos 138° y 139°...

Gestion de Resolutividad en Salud
Servicio de diagndstico
Gestion de investigacion y Desarrollo
Ejecuciéon de la Investigacion en Salud
Gestion de investigacion y Desarrollo/
Monitoreo y evaluacion de la Investigacion en Salud

Caodigo Sanitario
Titulo Il
Capitulo 1l
De Las Estadisticas Vitales y Sanitarias

Articulo 144°

Articulo 144° Todas las instituciones, publicas y privadas, que tengan relacion con la salud, estan obligadas a
recolectar y suministrar, periodicamente, al Ministerio, los datos que él necesite para hacer el analisis y la
evaluacion estadistica establecidos por el articulo anterior.

Procesamiento de datos estadisticos en salud/
recoleccion de datos
Gestion documental
Control de documentos y datos

Cadigo Sanitario
Libro IV
De los Recursos Humanos para la Salud
Titulo |
De los Recursos Humanos

Articulos 211°- 213°

Articulo 211°. Los recursos humanos para la salud estan constituidos por profesionales universitarios, técnicos,
auxiliares y voluntarios, habilitados para cumplir tareas tendientes a la conservacién , prevencion o
mejoramiento de las condiciones bio-psicosociales de la poblacion del pais, en forma individual o colectiva.
Ydemas articulos 212° y 213°_..

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Prevencion
Vigilancia y Evaluacion de eventos y Riesgos para la
Salud
Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
Diagnéstico
Gestion de investigacion y Desarrollo/
Monitoreo y evaluacion de la Investigacion en Salud
Bienestar de Personal/Asistencia al personal
Bienestar del Personal/Salud ocupacional

Codigo Sanitario
Libro IV
Capitulo |
De las Profesiones en Ciencias de la Salud

Articulos 214°- 226°

Articulo 214° Se consideran profesiones en ciencias de la salud, todas aquellas disciplinas que tienda, cientifica
y técnicamente al empleo de acciones integrales y coordinadas de promocion, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion del estado de bienestar fisico, mental y social y al control de los factores condicionantes de la
salud de las personas. El Ministerio reglamentara las disciplinas comprendidas en la definicion anterior.

Y demas articulos 215° al 226°...

Gestion documental/Gestion de requisitos legales

Prevencion

Vigilancia y Evaluacion de eventos y Riesgos para la

Salud
Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
Diagnéstico
Gestion de investigacion y Desarrollo/
Monitoreo y evaluacion de la Investigacién en Salud
Bienestar de Personal/Asistencia al personal
Bienestar del Personal/Salud ocupacional

Cadigo Sanitario
Libro IV
Capitulo 11
Del escalafon sanitario

Articulos 227°-228°

Articulo 227°. Créase el escalafon sanitario para quienes ejercen, dirigen, administren, orienten o supervisen
actividades de salud en el Ministerio.
Y articulo 228° ...

=" i A

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Gestion de la Mejora continua
Gestion de la Salud
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Cadigo Sanitario
Libro IV
Capitulo Il ) R . T . - N
A g Articulo 229°. El Ministerio dispondra la formacion y capacitacién de personal técnico y auxiliar en ciencias de la
De la Formacion y Capacitacion de Articulos 226°- 231° po oo pe y
Recursos Humanos en Ciencias de la o8 articulas 23'0,, 231°
Salud y
Seccion |
Disposiciones Generales
. —_ Desarrollo de Talento Humano/ Ejecucion de
Cédigo Sanitario actividades de capacitacion
Capitulo lll g Gestion de investigacion y Desarrollo/
De in Formeckiny Capaciacion de Articulos 232°-233° | Articulo 232°. I Ministerio facilitara la pasantia en ciencias de la salud y determinara las formas y condiciones. | Monitoreo y evaluacion de la Investigacion en Salud
Recursos Humanos en Ciencias de la Y el articulo 233°... Supervisién del cumplimiento de Normas y
De la Pasanti Saé"_'d- s de la Salud Regulaciones/Control de Practicas profesionales de
e la Pasantia en Ciencias de la Salu
Ley 836/1980 QaB Y Podgrado
Cadigo Sanitario
Del Formagiir.l;ltu'g;"acnacibn de Articulo 234°. EI Ministerio promovera, realizara y autorizara la capacitaciény adiestramiento de ciertos
R o H manoys eaniencias de la Articulos 234°-235° trabajadores empiricos en el campo de la salud, a los cuales , registrara, habilitara y controlara anualmente para
el ln Salud E ejercer su actividad en localidades donde el Ministerio lo considere necesario.
De la Capacitacién y Adiestramiento de Tiaaiong $38°.,
Empiricos en Salud.
Cédlgﬁuf‘::ﬂnano Gestion documental/Gestion de requisitos legales
De los Recursos fisicos y terapéuticos ] i Articulo 239° El Ministerio reglamentara la habilitacion y el registro de los establecimientos de salud y los Supervision del cumpl|m|ento de Normas y
Articulos 239° -244 Regulaciones/
Capitulo | comtrolaré. Registro y Habilitacion de Establecimientos de salud
De los Establecimientos de Salud Y los articulos del 240° al 244" ... 9 ¥ Servicios sociales y afines '
i B s Articulo 252° Articulo 252° Queda prohibida la exportacion, con fines comerciales de sangre humana, plasma y sus derivados |  Gestién documental/Gestién de requisitos legales
Eg’itulo I Supervision del cumplimiento de Normas y
Ley 836/1980 Capitulo | Regulaciones/
P : o AITPR— P . . Registro y Habilitacién de Establecimientos de Salud,
De los Establecimientos de Salud Articulo 254°. El Ministerio fijara las normas y los procedimientos para la extraccion, aimacenamiento y Servicios Social af
Articulo 254° suministro de sangre, plasma y derivados, asi como para los controles biolégicos y especializados a que LVRAGS, it Aol
deberan ajustarse.
1 3 ‘
E 1 COIN w Dra. Cynthia Vizquez de Lopez Moreira
Hivenn M Directora General
G viag, ) e ¢ .
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Capitulo 11i
Seccion |l
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Articulos 273°-274°

Articulo 273°. El Poder Ejecutivo podra reglamentar el uso y comercio de los aparatos, instrumentales, equipos y
dispositivos médicos, odontologicos y laboratoriales y determinar los precios maximos de venta
Y el articulo 274°...

Supervisién y monitoreo/Supervisién del cumplimiento
de las disposiciones legales
Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Supervision del cumplimiento de Normas y
Regulaciones/
Registro y Habilitacién de Establecimientos de Salud,
Servicios Sociales y afines

Cddigo Sanitario
Capitulo 11l
Seccion Il
De la disposicion de érganos y tejidos
humanos

Articulos 275° - 279°

Articulo 275" El Ministerio reglamentara y controlara la obtencion, conservacion,utilizacion y suministro de

organos, tejidos o sus partes de seres humanos vivos o de cadaveres con finalidad terapéutica, de investigacion
o docencia .

Y demas articulos del 276° al 279°...

Supervision del cumplimiento de Normas y
Regulaciones/Gestion de Resolutividad en
Salud/Servicio de Diagnostico
Gestion de investigacion y Desarrollo/
Menitoreo y evaluacion de la Investigacion en Salud

Coadigo Sanitario
Libro VI
De las Relaciones Internacionales en
materia de Salud
Titulo |
Disposiciones Generales

Articulos 289°- 290°

Articulo 289°. El Ministerio representara al Gobierno Nacional en sus relaciones con la Organizacién Mundial de
la Salud y sus filiales, asi como con otros organismos de cooperacion internacional, en materia de salud.
Y el articulo 290°...

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Formulacion de Normas y Regulaciones Técnicas del
ambito de la Salud y el Bienestar Social/

Cadigo Sanitario
Libro VII
De las Infracciones,Sanciones,
Procedimientos, Prescripciones y
perenciones
Titulo |
De las infracciones

Articulos 299° - 323°

Articulo 299° Los responsables de una accion u omisién violatoria de las disposiciones del presente Codigo
incurren en infraccion de orden sanitaria.
Y los articulos del 300° al 323°...

Codigo Sanitario
Titulo V
De la Prescripcion y de la Perencion
Disposiciones finales

Articulos 324° - 328"

Articulo 324°. El importe de las multas percibidas por el Ministerio sera depositado en una cuenta especial que
fiscalizara el Ministerio de hacienda y sera destinado a incrementar y fortalecer los programas de aquel ...
Y los articulos del 325° al 328°...

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Supervision del cumplimiento de Normas y
Regulaciones/

Desarrollo de talento humano/Evaluacion de
desempefio de Recursos Humanos
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Libro Primero Administracion del personal/Control y fiscalizacion del
Disposiciones Generales y Contrato personal/ Reclutamiento, Seleccion e incorporacion del
Individual de Trabajo Articulo 1° .Este codigo tiene por objeto establecer normas para regular las relaciones entre los trabajadores y Talento Humano
Ley 213/1993 Titulo Primero Todos los Articulos empleadores, concernientes a la prestacion subordinada y retribuida de la actividad laboral. Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Disposiciones Generales Y los articulos del 2° al 413°... Supervision del cumplimiento de Normas y
Capitulo | Regulaciones
Del Objeto y Aplicacion del Codigo Bienestar del personall Salud ocupacional
Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Articulo 1°.Créase el Sistema Nacional de Salud, en adelante” el Sistema",en cumplimiento de una politica Resslsstas ;J:::;Cf: Salud Pablica
Ley 1032/1996 Que crea el Sistema Nacional de Salud Todos los Articulos nacional que posibilite la plena vigencia del derecho a la salud de toda la poblacion. o%p i e
o = 4 Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
Y los articulos 2° al 45°... ) ) -
Diagnéstico especializado
Bienestar del personal/ Salud ocupacional
Gestion documental/Gestion de requisitos legales
De Productos para la Salud y Otros Articulo 27°.1- La autoridad sanitaria nacional contara con uno o mas laboratorios analiticos propios para realizar Gestion de Resolutividad en Salud/
Capitulo V Articulos 27°- 29° los analisis que se requieran, segln lo establecido en el Programa Nacional de Control y Vigilancia Sanitaria Servicio de diagnostico
De los Analisis Laboratoriales 2- Los laboratorios a los que hace referencia el item anterior, deberan cumplir con las buenas practicas de Supervision del cumplimiento de Normas y
laboratorio que se reglamenten. Regulaciones/ Control de la prestacion de los Servicios
Y los articulos 28" y 29°... de Salud.
Articulo 30°.1. Todos los ensayos clinicos deberan ser previamente autorizados por la autoridad sanitaria
nacional en condiciones que se reglamenten en concordancia con las buenas practicas clinicas. Gestibridocurentalicontil ds documentas v detos
2. Los ensayos clinicos deberan realizarse en condiciones de respeto a los derechos fundamentales de la g ; e Y
g 3 et : : : : o Gestion de investigacion y Desarrollo/
De productos para la Salud y Otros persona y a los postulados éticos que afectan a la investigacion biomédica, segun la Declaracion de Helsinki y 4 ] e
; ] P ) . ; : Ejecucion de la Investigacion en Salud
Ley 1119/1997 Capitulo VI Articulo 30°- incisos1- 4 sucesivas declaraciones que actualicen los referidos postulados. b o
De los Ensayos Clinicos 3. La autoridad sanitaria nacional podra limitar la realizacion de ensayos clinicos complejos a hospitales o Foemulacion da Normas y Reg dackines Tecricas del
’ : A : ambito de la Salud y el Bienestar Social/Gestion de
centros de invesligacion determinados. Resolutividad en Salud/Servicio de Diagnoéstico
4. La autoridad sanitaria nacional esta facultada para ordenar la interrupcion cautelar de un ensayo clinico 9
cuando no se cumpla alguna de las condiciones establecidas en el presente articulo.
Fomento y desarrollo de "Politicas Publicas en el
Articulo 32.° Inciso 2. El sistema de control de calidad podra desarrollarse en su totalidad o parcialmente a ambito de Ialgaiudf Fomt_anto de:Follticasda
Promocion y Prevencién de la Salud
renvie da Gestion documental/Gestion de requisitos legales
; : " S un departamento de control de calidad propio o en laboratorios externos autorizados, en el caso de o - a 9
De la garantia y el control de la calidad Articulo 32° inciso 2 A = A g ¢ Supervision del cumplimiento de Normas y
determinaciones que por su complejidad o naturaleza, no esté en condiciones de efectuar por si i R 2
. ; : ; A : ; Regulaciones/ Control de la prestacion de los Servicios
mismo. Los laboratorios mencionados anteriormente deberan cumplir las buenas practicas de de Salud
IHDOIOTIO QS 38 1gIAMABNSH. Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
Diagnostico

. Cyathia Vizquez de Lopez Moreira
Directora General

Lgpora_lorio Central de Salud Pablica

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

i Mag. Dra. Carlina Acevedo
Coordinadora MECIP
LCSP
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Articulo 1° - Principios generales.
Esta ley regula la administracion financiera del Estado, que comprende el conjunto de sistemas, las normas
basicas y los procedimientos administrativos a los que se ajustaran sus distintos organismos y dependencias

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Supervision del cumplimiento de Normas y

publicas reguladas por la Ley N° 2051/2003, que realicen los Organismos, Entidades y Municipalidades.
Y los articulos 2° al 94°...

para programar, gestionar, registrar, controlar y evaluar los ingresos y el destino de los fondos putlicos, a fin de: Ragulsciones/
! : b A ) : y P % it . _"| Formulacién de Normas y Regulaciones Técnicas del
a) lograr que las acciones en materia de administracion financiera propicien economicidad, eficiencia, eficacia y ambito de la
Ley N° 1535/1999 | De Administracion Financiera del Estado Todos los Articulos transparencia en la obtencion y empleo de los recursos humanos, materiales y financieros, con sujecion a las Supervisién y monito
normas legales pertinentes; opa ¥! reo
i A i ; ) Gestion de la Mejora continua
b) desarrollar sistemas que generen informacion oportuna y confiable sobre las operaciones, . i ;
c) fomentar la utilizacién de técnicas modernas para la investigacion y la gestion financiera: y st i ifaniuiin i st S ditoy
d : e i : At o Supervisién y monitoreo/Supervision del cumplimiento
) emplear a personal idoneo en administracion financiera y promover su especializacion y actualizacion. da las dissasicionas saalss
Y los articulos del 2° al 89°... po 9
Administracion del personal/Reclutamiento, Seleccion e
Incorporacion del Talento Humano.
Supervision del cumplimiento de Normas y
Regulaciones/
Articulo 1°. Esta ley tiene por objeto regular la situacion juridica de los funcionarios y de los empleados publicos, | Registro y Habilitacion de Establecimientos de salud,
. . . el personal de confianza, el contratado y el auxiliar, que presten servicio en la Administracién Central, en los Servicios sociales y afines
Ley 1626/2000 De la Funcion Publica Todos los Articulos entes descentralizados, los gobiernos departamentales y las municipalidades, la Defensoria del Pueblo, la | Formulacion de Normas y Regulaciones Técnicas del
Contraloria General de la Republica, la banca publica y los demas organismos y entidades del Estado. ambito de la Salud y el Bienestar Social/Gestion de
Y los articulos 2° al 147°... Resolutividad en Salud/Servicio de Diagnostico
Gestion de la Mejora continua
Gestién de la Salud
Gestion de la Informacion
. o ' . o . o
o e, i doPeronaRacanero Scin o
Ley 2051/2003 “De Contrataciones Publicas” Todos los articulos y y : P ed incorporacion del talento humano

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
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Articulo 1°. Apruébase el “Convenio de Estocolmo sobre Contaminantes Organicos
Persistentes"”, adoptado en la ciudad de Estocolmo, el 22 de mayo de 2001, y suscrito por

Bienestar del Personal/ Salud ocupacional
Formulacion de Normas y Regulaciones Técnicas del
ambito de la Salud y el Bienestar Social

; N la Republica del Paraguay el 12 de octubre de 2001, cuyo texto es como sigue: 1 . : ;
Ley £333/2003 persistentes” Adlculos 1% 2 “CONVENIO DE ESTOCOLMO SOBRE CONTAMINANTES Gg.:‘::g::fcfm"::":f’éf::gg’;:iﬁ;ﬂ?;‘::fe;‘;g a
ORGANI%o;iF;ﬁES,‘,I?TENTES” Prevencién/Vigilancia y evaluacion de eventos y
riesgos para la Salud.
Articulo 1°.Todos los organismos de la Administracion Publica, sean ellos de la administracion central, entes
descentralizados, asi como gobernaciones y municipalidades que cuenten con cincuenta o mas funcionarios - i : ;
"Que establece la obligatoriedad de la administraivos, mantendran dentro de su plantel de personal un porcentaje de personas con discapacidad, que Admlmstralc:én del pe_;so:ailn_?elciu}atﬂento, Seleccién e
L 2479/2004 RebiBorShien e lgrsonas <on Tadok I8 ARG no sera menor al 2% (dos por ciento) del total de sus funcionarios administrativos. Para ser considerado como Su enr:::;pézr:c: e i a‘ento d url:;ano
Y discanac dr: S on las Insz:.uciones oy beneficiario de esta Ley, el postulante debera presentar una discapacidad minima del 40% (cuarenta por ciento), P eRcurr:p A0 Cie-Tomas y
P siendo indispensable la certificacion otorgada por el INPRO y del representante de la Federacion Paraguaya de Bi — egu acljosrlels d —
Discapacitados, respetando las normas técnicas que exigen los organismos internacionales. lenestar del personall Salud ocupaciana
y los articulos 2° al 7°...
i | P Nacional d
Erevencion, Deteccén Precoz y Prevencién/
tratamiento oportuno de las lesiones Articulo 1°. La presente Ley tiene por objeto disminuir la morbimortalidad por cancer de P Res.;;ux?alla E\fentos c:e S;gud dPubhca‘
Ley 3331/2007 premalignas y del cancer de ambas Todos los Articulos cuello uterino y mama, a través de la deteccion precoz y tratamiento oportuno de las lesiones revancon rligl ANGE Y ev;ugacl: : @ evenlos y
patologias premalignas y del cancer de ambas patologias. B ”‘ﬁ. P:"z g‘: o
Capitulo | Y los articulos 2° al 4°... ml s Di':I ni’:s:im sdioeMc de
Objeto, Ambito de Aplicacion” GnGsico
Articulo 6°, El Ministerio de Educacion y Cultura implementara en la curricula educativa de
Capitulo Il Articulos 5°- 8° los establecimientos educacionales de su dependencia, las formas de prevencion, deteccion precoz
Prevencion y tratamiento oportuno e integral del cancer de cuello uterino y mama
Y demas articulos, 5°, 7° y 8°... BrevsrEsH!
Respuesta a Eventos de Salud Publica
Le! 3331/2007 Prevencién/Vigilancia y evaluacion de eventos y
¥ riesgos para la Salud.
Gestion de R lutividad lud/.
Articulo 9°. Cada sub-sector de Salud Publica; el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, el Instituto de " = Di:lgnéstei:usa i e
Prevision Social, la Sanidad Militar y de la Armada, la Sanidad Policial, el Hospital de Clinicas y las
Capitulo Il Articulos §°- 10° Gobernaciones y Municipalidades, dentro de sus respectivos ambitos de accién, equiparan al centro asistencial
Deteccién publico de referencia, en el cual se brindaran los servicios de deteccién y tratamiento precoz e integral de estas
enfermedades, con los aparatos, insumos y recursos humanos especializados necesarios.
Y el articulo 10...
(L . ’ . F
Mag. Dra. C ynthia Vazquez de Lopez Moreir
| ‘ 2 viag. Dra. aAcevedo Directora General
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"Que aprueba la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad y el Protocolo Facultativo de
la Convencién sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad"”

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Articulos 1°-2°

Articulo 1°.- Apruébase la "Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y el Protocolo
Facultativo de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad”, adoptados por la
Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas en la ciudad de New York, Estados Unidos de
Ameérica, el 13 de diciembre de 2006, y suscritos por la Republica del Paraguay el 30 de marzo de 2007, cuyo
texto es como sigue...
Y el articulo 2°...

Supervision del cumplimiento de Normas y
Regulaciones
Bienestar del personal/ Salud ocupacional
Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Bienestar del personal/ Asesoria laboral a funcionarios
y personal contratado

Que modifica los Articulos 1°.4° y6° de la
ley N° 2479/04 " Que establece la
obligatoriedad de la incorporacién de
personas con discapacidad en las
instituciones publicas"

Todos los Articulos

Articulo 1°. Modificanse los Articulos 1°.4° y 6° de la Ley N° 2479/04 "QUE ESTABLECE LA OBLIGATORIEDAD
DE LA INCORPORACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS", los
cuales quedan redactados como sigue:
Articulos 1° , 4° y 6° (modificados)
Y el articulo 2°...

Administracion del personal/Reclutamiento, Seleccion e
Incorporacion del Talento Humano.

"Que otorga Licencia a trabajadoras para
someterse a examenes dePapanicolau y
Mamografia”

Todos los Articulos

Articulo 1°. Toda trabajadora, dependiente o no, del sector privado o publico, con cargo
permanente, temporal o contratada, con cargo electivo o no, goza de licencia remunerada de un
dia laborable en cada afio, para someterse a examenes de Papanicolau y Mamografia
y los articulos 2° al 5°...

Bienestar del personal/ Asesoria laboral a funcionarios
y personal contratado
Promocion/Desarrollo de entornos saludables

"Que establece derechos, obligaciones y
medidas preventivas con relacion a los
efectos producidos por el Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH) y el
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
(SIDA)."

Articulos
17°1 19°/ 23°

Articulo 17°: Acceso a la Atencion Integral en Salud: Los establecimientos de salud.
publica, en todos sus niveles, deben brindar atencion a las PVVS que lo requieran otorgandoles informacion,
orientacion, materiales, fratamiento y apoyo psicolégico, conforme al nivel de complejidad. Los mismos deberan
ser incorporados al sistema de derivacion inmediata a centros de referencia y contrarreferencia establecidos por
el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y el
PRONASIDA para la atencion integral. ...
Y los articulos 19° y 23° ..

Gestion de Resolutividad en Salud/
Servicio de diagnostico

"Que Implementa Procedimientos de
Seguridad y Mecanismos de
Prevencion de Riesgos para los
Profesionales de la Salud y Pacientes”

Todos los Ariculos

Articulo 1° Esta Ley tiene por objeto establecer procedimientos de seguridad y mecanismos de prevencion para
profesionales de la Salud y Pacientes ante accidentes con riesgo biolégico, asi como garantizar la seguridad en
la utilizacion de los dispositivos médicos, materiales biologicos y cortopunzantes, al igual que los equipos de
proteccion individual en los centros y establecimientos sanitarios publicos y privados del pais .

Y los articulos del 2° al 15°...

Prevencion
Vigilancia y Evaluacién de eventos y Riesgos para la
Salud

Ley 3540/2008
Ley 3585/2008
Ley 3803/2009
Ley 3940/2009
Ley 4659/2012
Ley 5099 /2013

"De la Gratuidad de Aranceles de las
Prestaciones de Salud de los
Establecimientos del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social”

Todos los Articulos

Articulo 1°.La presente Ley tiene por objeto establecer la gratuidad de aranceles; en los servicios de promocion
de salud, prevencion, diagnoéstico, tratamiento y rehabilitacion de enfermedades en los establecimientos
dependientes del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

y los articulos del 2° al 6°...

P M/i

Gestion para la Mejora
Seguimiento y Evaluacion de planes de mejora
Gestion de Resolutividad en Salud/
Servicio de diagnostico
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" Que establece la obligatoriedad de la Articulo 1° Todos los Organismos o Entidades Publicas, Entes Binacionales y aquellos que el Estado paraguayo
Provision de informaciones en el uso de los tenga participacion accionaria u organismos privados que administre recursos del mismo, deberan difundir a Gestion de acceso y uso de evidencias en
Ley 5189/2014 Recursos Publicos sobre remuneraciones y Todos los Articulos través de portales electronicos en internet todas las informaciones de fuente publica, relativas al organismo o la salud/disponibilizar evidencias
otras retribuciones asignadas al servidor entidad y a los recursos administrativos y humanos de los mismos. Gestién de la Informacién
publico de la Republica del Paraguay” Y los articulos 2° al 10°...
Articulo 1° Objeto. La presente ley reglamenta el articulo 28 de la Constitucion Nacional, a fin de garantizar a
" 4 ’ todas las personas, el efectivo ejercicio del derecho al acceso a la informacion publica, a través de la
De !'bfe Bcceso cuudada_n an I: inl’ormacn?n implementacion de las modalidades, plazos, excepciones y sanciones correspondientes, que promueven la Gestion de acceso y uso de evidencias en
Ley 5282/2014 Rachy Tra““"i::j’:g'? SADSIAEINN Todos los Articulas transparencia del Estado. salud/disponibilizar evidencias
) . Ninguna disposicion de esta ley podra ser entendida o utilizarse para negar, menoscabar o limitar la libertad de Gestion de la Informacion
S ama expresion, la libertad de prensa o la libertad de ejercicio del periodismo.
y los articulos 2° al 33°...
"Que crea el Ministerio de Trabajo, Empleo
Seguridad Social” : v e ; , ;
Y o Adticulos 1°- 4° Anistia 1" OBIETO. Cromse ol Ministeno s Trabao, Emiplec ¥ Segunasd Sootal Administracion del personal/Control y fiscalizacion del
i Y los articulos 2° al 4°... : A ; :
Capitulo | personal/ Reclutamiento, Seleccién e incorporacién del
Disposiciones Generales Talento Humano
Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Ley 5115/2016 Supervision del cumplimiento de Normas y
Articulo 28° Funciones. El Viceministerio de Empleo y Seguridad Social tendra las siguientes atribuciones: i Reguiscionms :
) - ‘Tliulo v ; 1. Formular, programar, gestionar, supervisar politicas, planes y programas en materia de gestin del empiém P Blenqztaf:lsl:lel: perlsunal.f Slaluqboc:pamontsnl
Del Viceministerio de Empleo y Seguridad Articulo 28° de formacion y capacitacion laboral, de investigacién y analisis del mercado laboral, de orientacién laboral TRvANEONVIgIaNciay ovaraeon doovaniosy
Social o . L s i A : - riesgos para la Salud.
Capitulo | incisos 1-11 aplicando criterios de descentralizacion, en el marco de !al pollrhca de promocion del desarrollo nacional, regional
Funciones y Atribuciones y Iosyir::iﬂ:tg:ﬁ 1.
Articulo 1°. Objeto. La presente Ley tiene como objeto , reglamentar la aplicacion de lo previsto en el Codigo del | Administracion del personal/Control y fiscalizacién del
4 < : Trabajo relativo a la seguridad higiene y comodidad en el trabajo, mediante la implementacion del Sistema personal/ Reclutamiento, Seleccion e incorporacion del
Que astat_:lece at $|5terna Nacional "cle Nacional de Prevencion de Riesgos Laborales. Talento Humano
Prevencion de Riesgos Laborales ) El Sistema Nacional de Prevencion de Riesgos Laborales, es el conjunto de normas y procedimientos, Supervision del cumplimiento de Normas y
Ley 5804/2017 Tru:slo ! s it destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de entidades publicas y privadas, de los efectos de Regulaciones
) Capliul_o '. ) las enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que Bienestar del personal/ Salud ocupacional
Objetoy Principios desarrollan Prevencion/Vigilancia y evaluacion de eventos y
Y los articulos 2° al 62°... riesgos para la Salud.

—_——
Q@bm. Cynthia Vazquez de Lopez Moreira
Directora General

Laboratorio Central de Salud Publica
Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Socia!
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Del Bioquimico
Capitulo Il

Competencias e incumbencias del

Profesional Bioquimico
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Articulo 7°. Incisos a-u

Articulo 7°. El bioquimico es capaz de ejecutar e interpretar pruebas de laboratorio e investigaciones aplicables
en: salud publica, salud ambiental, salud nutricional, salud animal. vegetales, minerales, procesos
biotecnolégicos, farmacologia experimental, bromatologia, toxicologia, forense, desarrollc de pruebas
bloquimicas y productos biotecnolégicos. En funcion a todo lo detallado en el parrafo anterior, el bioquimico
podra:
a.Desarrollar, ejecutar, producir e interpretar pruebas de laboratorio, basadas en métodos analiticos fisicos,
quimicos, radioquimicos, biolégicos, microbiologicos, parasitolégicos, inmunolégicos, hematologicos y
citolégicos, en materniales biologicos, con fines de diagnostico, prevencion y seguimiento de la evolucion de
patologias.

b. Planificar, organizar, dirigir, realizar y supervisar las actividades en los centros productores de sangre, sus

Gestion de investigacion y Desarrollo
Ejecucion de la Investigacion en Salud
Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
Diagnostico
Supervision del cumplimiento de Normas y
Regulaciones/

Registro y Habilitacion de Establecimientos de salud,
Servicios sociales y afines/Control de la Prestacion de
los Servicios de Salud

Del Bioquimico
Capitulo VI

De los Laboratorios y Directores Técnicos

Articulos 14° - 18°

Ley Sake/2017 componentes y derivados. Prevencion/
c.Organizar y coordinar la hemovigilancia en los servicios de sangre. Respuesta a Eventos de Salud Publica
Y demas incisos desde a hasta u...
Del Bioquimico Articulo 8° Ejercer su profesion libremente o en relacion de dependencia, una vez obtenido el registro Supervision del cumphmian!o de;Normasiy
: o 440 . Regulaciones/
Capltao 1l Articulos 8°- 11 prciesiong, Bienestar del Personal/Asesoria laboral/ a funcionarios
De los Derechos Y los articulos 9° al 11°
y personal contratado
Son obligaciones del Bioquimico
a.Obtener el registro profesional del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y mantenerlo activo para
Del Bioquimico Articulo 12°; todos los ejercer la profesion.
Capitulo IV incisos b. Supervisar y ejecutar en forma directa y personal los trabajos profesionales de su competencia contractual en . . -
De las obligaciones ak los laboratorios, en la produccion, en la comercializacion y en el aimacenamiento en los parques sanitarios de g::ﬂgg:i;nf:ﬁ ::‘;6;; aae::rg::sg
insumos y productos de diagnéstico de uso in vitro. su 4501 on del i g de N
Y168 incisos.c al k.. pervisién del cumpl |p1|ento e Normas y
Regulaciones/
Registro y Habilitacion de Establecimientos de salud,
Ley 5986/2017 Servicios sociales y afines/Control de la Prestacion de

Articulo 14° Los laboratorios de analisis bioguimicos y clinicos, las casas de representaciones, importacion,
exportacion y distribucion de productos de diagnéstico de uso in vitro e instrumentales de analisis clinicos y los
parques sanitarios de almacenamiento de los productos anteriormente citados para su habilitacion y
funcionamiento, deberan contar con la "direccion técnica" de un Bioquimico. Solo funcionaran bajo la
responsabilidad directa y personal de éstos, que recibiran la denominacién de "director técnico de laboratorio, o
“director técnico de comercializacion”, "director técnico de produccion” o "director técnico de parque sanitario de
almacenamiento” segun el caso,

Y los articulos 15 al 18°...

los Servicios de Salud
Prevencion/
Respuesta a Eventos de Salud Publica
Gestion de Resolutividad en Salud/
Servicio de diagnostico

‘ Dra. Marfa del ! (

* 4
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Ley

6170/2018

Que modifica varios articulos de la Ley
N°1246/1998 ~"De Trasplantes de Organos
y Tejidos Anatémicos Humanos ™ y la Ley
N° 4578/2012 ""Que crea el Fondo
Nacional de Inversion Publica y Desarrollo
(FONACIDE) y el Fondo para la Excelencia
de la Educacion y la Investigacion™’ y su
modificatoria Ley N°6069/2018

Articulo 2°

Articulo 2°. Modificase el articulo 12 numeral 2) de la Ley N°4758/2012 "QUE CREA EL FONDO NACIONAL
DE INVERSION PUBLICA Y DESARROLLO (FONACIDE) Y EL FONDO PARA LA EXCELENCIA DE LA
EDUCACION Y LA INVESTIGACION " y su modificatoria Ley N°6069/2018, los cuales quedan redactados de la
siguiente manera: “"Art. 12.- Los proyectos y programas financiados por los Fondos previstos en los incisos b) y
e) del articulo 3 de la presente Ley, seran aplicados a los objetivos sefialados, respectivamente, en este articulo.
2. El fondo Nacional para la Salud tendra como objetivo: e) Fortalecimiento de los laboratorios de los hospitales.
i) Transplante de 6rganos y tejidos: incluyen estudio de pre- transplante, histocompatibilidad, eventos
quirdrgicos.. ..

Gestion para la mejora/Gestion de planes de mejora
Gestion de investigacion y Desarrollo/
Ejecucion de la Investigacion en Salud

Ley

6211/2018

Que modifica el articulo 1° de la Ley N°
3803/2009, "Que otorga licencias a
trabajadoras para someterse a examenes
de papanicolaou y mamografia”

Articulos 1°- 2°

Articulo 1°. Modificase el articulo 1° de la Ley N° 3803/2009, "QUE OTORGA LICENCIAS A TRABAJADORAS
PARA SOMETERSE A EXAMENES DE PAPANICOLAU Y MAMOGRAFIA", que queda redactado de la
siguiente manera:
articulo 1° Toda trabajadora, dependiente o no, del sector privado o publico, con cargo
permanente, temporal o contratada, con cargo electivo o no, goza de licencia remunerada de dos
dlas laborables en cada afio, para someterse a examenes de papanicolau y mamografia”
Y el articulo 2°...

Bienestar del personal/ Asesoria laboral a funcionarios
y personal contratado
Asistencia al Personal
Promocién/Desarrollo de entornos saludables

Ley

6266/2018

"De Atencion integral a las personas con
Cancer”

Articulo 6° incisos a/b/figin,

Articulo 6°. El Instituto Nacional del Cancer (INCAN), ejercera las siguientes funciones dentro del Sistema

Nacional de Salud:
a) Proponer politicas, planes y programas tendientes a garantizar derecho a la salud de las personas ante el
cancer.
b) Prestar servicio especializado para la atencién integral de las personas ante el cancer.
f) Impulsar acciones de salud publica para la prevencion y deteccion precoz del cancer
g) Evaluar las tecnologias sanitarias relacionadas al cancer para recomendar su incorporacion al Sistema
Nacional de Salud con base en evidencia cientifica criterios de costo-efectividad y otros que se consideran
pertinentes.

n) Prestar servicios.

Prevencion/
Respuesta a Eventos de Salud Publica/Gestion de
Resolutividad en Salud/Servicio de Diagnostico

Ley

6534/2020

"De Proteccién de datos personales
crediticios.”

Todos los Articulos

Articulo 1°.Objeto. La presente Ley tiene por objeto garantizar la proteccion de datos crediticios de toda persona,
cualquiera sea su nacionalidad, residencia o domicilio.

También se busca regular la actividad de recoleccion y el acceso a datos de informacion crediticia, asi como la
constitucion, organizacion, funcionamiento, derechos, obligaciones y extincion de las personas juridicas que se
dediquen a la obtencion y provision de informacion crediticia, con el fin de preservar los derechos
fundamentales, la intimidad, la autodeterminacion informativa, la libertad, la seguridad y el trato justo de las
personas, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Nacional, la presente Ley y los Tratados
suscritos y ratificados por la Republica del Paraguay.

Y los articulos 2° al 31°...

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
/Gestion de la Informacion/ Recoleccion de datos

Ve 4
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Articulo 1°. El objetivo de la presente ley, es reducir el uso de papel en cualquier gestion publica y reemplazario
por el formato digital, que debera quedar registrado tramitado o gestionado en linea.

"De la reduccién de la utilizacion de papel A tal efecto los Ministerios, Gobernaciones, Municipalidades, Entes Auténomos, Autarquicos y Descentralizados,
Ley 6562/2020 en la Gestion Publica y su reemplazo por el Todos los Articulos entidades que administren fondos del Estado, empresas de participacion estatal mayoritaria y en general, Gestion de la Mejora continua/Gestién para la Mejora
formato digital.” cualquier otra autoridad administrativa publica, deberan obligatoriamente adherirse al servicio de Gestion de

Seguimiento y Evaluacién de planes de mejora
Documentos en Linea.

Y los articulos 2° al 8°...

"Q tabl la Modalidad de Articulo 1°. OBJETO. La presente ley tiene por objeto regular el teletrabajo y establecer las condiciones de las Administracidn del person::;:ac;mrol y flacakzacian ded
Tel :e, i | ciéan de dependencia” relaciones laborales en el sector publico y privado, con el proposito de impulsar la modernizacion, reducir los Gestion doc ntalfperst't)n d R ]
Ley 6738/2021 elsirabajo e P Todos los Articulos costos, incrementar la productividad y brindar la posibilidad de conciliar las actividades laborales y las cumental/Gestin de requisitos legales
Capitulo | i . Supervision del cumplimiento de Normas y
DI S G s responsabilidades familiares. Reaulach
IIposAOnes enarmes Y los articulos 2° al 33°... eguiscanas

Bienestar del personal/ Salud ocupacional

} o Politica de Estado
Que astablecgéDefechqzy'Obllgﬂfl;nles Articulo 1°.Se establece como Politica de Estado la prevencion, el diagnéstico, el tratamiento, la atencion
Ley 6781/2021 enla Prev?ncu : on ' ater!cll dn |Integra en as Todos los Articulos integral de la salud y la proteccion social de las personas afectadas por la tuberculosis como parte de la
salud y proteccion aocial de las persona respuesta nacional para eliminar la tuberculosis. .
afectadas por la tuberculosis. y los articulos, del 2° al 64°... Brevencibn
Respuesta a Eventos de Salud Publica/Gestion de
Resolutividad en Salud/Servicio de Diagnéstico
Articulo11°.El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, como entidad rectora del Sistema Nacional de B""l‘e:'” I"e'fp"’?"“a!’sa‘“d ocupacional Asesoria
"Modifica los articulos 11 y 13 de la ley N° Salud, es la autoridad de aplicacion de la presente Ley y en coordinacién con las demas instituciones del SEOIOES URGHONICE ¥ PRIV dantrieds
3331 /2007,.Que crea el Programa Sistema, debera articular acciones para asegurar el acceso oportuno y de calidad a una atencion de salud digna
Ley 6949/2022 Nacional de Prevencion, Deteccién Precoz Articulos 11°-13° e integral ante el cancer de cuello uterino y de mama.
y Tratamiento del Cancer de Cuello Articulo13°. Los recursos financieros que demande el Programa instituido en la
Uterino y Mama" presente Ley, para la prevencion, deteccion, asistencia integral, capacitacion de los recursos humanos e

investigacion, deberan ser incluidos como partida del Presupuesto General de la Nacion.

Administracion de Personal/Reclutamiento, Seleccion e
Articulo 1°. Objeto. La presente Ley tiene por objeto crear el Sistema Nacional de Suministro Publico y incorporacion del talento humano

. = 2 . SR i 7 regular al Sistema Nacional de Contrataciones Publicas como parte de la Cadena Integrada Gestion de compras/ elaboracion y firma de contratos
Ley 7021/2022 De Suministro y Contrataciones Publicas Todos los Articulos de Suministro Publico. Gestion administrativa/Recepcién, almacenamiento ,

Y los articulos 2° al 161°... control y distribucién (movimiento) de bienes y servicio
Gestion documental/Gestion de requisitos legales

[ ey | n
| ) ra. Cynthia Vazquez de Lopez Moreira
: hY ‘ Directora General
.. Mg, Dra: C a Acevedo — ) Laboratorio Central de Sakud Piblica
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" Que aprueba el Presupuesto General de
la Nacién para el ejercicio fiscal 2024"
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Todos los Articulos

Articulo 1° Apruébase la estimacion de ingresos del Presupuesto General de la Nacion(Tesoro Publico) para el
ejercicoi fiscal 2024 por la suma total de G.116.588.835.704.222(Guaranies ciento diez y seis billones quinientos
ochenta y ocho mil ochocientos treinta y cinco millones setecientos cuatro mil doscientos veintidos), de la cual

corresponde a la tesoreria General + administracion central, la suma de G 65.540.581.183.013( Guaranies

sesenta y cinco billones quinientos cuarenta mil quinientos ochenta y un millones ciento ochenta y tres mil
trece), y a las Entidades descentralizadas, la suma de G 51.048.254 521.209 (Guaranies cincuenta y un billones
cuarenta y ocho mil doscientos cincuenta y cuatro millones quinientos veintiun mil doscientos nueve), excluido lo
dispuesto por los articulos 4° y 5°, conforme al detalle que se especifica a continuacion...

y los articulos 2° al 5°...

Gestion administrativa/Recepcién, almacenamiento ,
control y distribuciéon (movimiento) de bienes y
servicios./ emision de ordenes de compra.
Gestion presupuestaria/ Elaboracién del POA
Gestion de compras/programacion de adquisiciones
Gestion Financiera/ Percepcion de los ingresos

Decreto

2000/1936

"Que crea el Ministerio de Salud Publica y
adopta la Ley Organica de
Salud Publica, respectivamente”

Todos los Articulos

Articulo 1°.Créase el Ministerio de Salud Publica, que funcionara con el rango de una Secretaria de Estado. al
par de los Ministerios instituidos en la Carta Constitucional del 70.
Y los articulos 2° al 5°...

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Gestion de Resolutividad en Salud/
Servicio de diagnoéstico
Gestion de la Mejora continua/

Gestion de investigacion y Desarrollo/
Ejecucion de la Investigacion en Salud

Decreto

14390/1992

"Por el cual se aprueba el Reglamento
General Técnico de Seguridad, Higiene y
Medicina del Trabajo"

Normas de Seguridad en el Trabajo

Todos los Articulos

Articulo 1° Apruébase el texto del Reglamento General Técnico de Seguridad,
Higiene y Medicina en el Trabajo, presentado por la Direccion de
Higiene y Seguridad Ocupacional, dependiente de la Subsecretaria
de Estado del Trabajo y Seguridad Social del Ministerio de Justicia y
Trabajo
Y los articulos 2° al 4°.

Administracion del personal/Control y fiscalizacion del
personal/

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Supervision del cumplimiento de Normas y
Regulaciones
Bienestar del personal/ Salud ocupacional
Prevencion/Vigilancia y evaluacion de eventos y
riesgos para la Salud

Decreto

21376/1998

"Por el cual se establece la Nueva
Organizacién Funcional del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social”

Todos los Articulos

Articulo1® Establécese la presente organizacion funcional delMinisterio de Salud Publica y Bienestar Social, en
consonancia con los preceptos pertinentes de la Constitucién Nacional el desarrollo del Sistema Nacional de
Salud y la funcion rectora de la Institucidn en materia de salud humana y ambiental, asi como de bienestar
social.
Y los articulos 2° al 55°...

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Supervision del cumplimiento de Normas y
Regulaciones

Decreto

8127/2000

“Por el cual se establecen las disposiciones
legales y administrativas que reglamentan
la implementacion de la Ley 1535/1999,
"De Administracion Financiera del Estado”,
y el funcionamiento del Sistema Integrado
de Administracion Financiera-SIAF
TITULO |
De las Generalidades del Sistema
Integrado de de Administracién Financiera -

SIAF"

Todos los Articulos

Articulo 1°. Objeto del Decreto: Reglamentar las disposiciones establecidas en la Ley 1535/99 de
Administracion Financiera del Estado , en adelante denominada "La Ley", cuyas normas técnicas regularan el
funcionamiento del Sistema Integrado de regulacion financiera, en adelante SIAF, en materia de Presupuesto,
Inversion, Tesoreria , Crédito y Deuda Publica , Contabilidad y Control .

Y los articulos del 2° al 110..

Supervision y monitoreo/Supervision del cumplimiento
de las disposiciones legales
Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Supervision y monitoreo/Supervision del cumplimiento
de las disposiciones legales
Gestion para la Mejora
Seguimiento y Evaluacion de planes de mejora
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Normograma - LCSP

Mag. Dra. C
Coordina

ra MECIP
LCSP

na Acevedo

Fomento y desarrollo de Politicas Publicas en el ambito
de la salud/ Fomento de Politicas de promocién y
prevencion de la Salud
" — z:’l:ngg:&f‘f’:‘;zmlzﬂggoﬁ:ﬁ“:' Todos los Articulos | ATticulo 1°. Apruébase la “Politica Nacional u$ !Invest!gacién.uDesaarrollo Tecnolégico e innovacién para la Salud". G"5"°"G‘:‘:i‘;:‘f":gf;ﬂ?;:;rzg‘gzl‘;’;'ega'“
: i os articulos 2° al 4°... v : 2
Innovacion para la Salud. Servicio de diagnostico
Gestion de la Mejora continua/
Gestion de investigacion y Desarrollo/
Ejecucion de la Investigacion en Salud
"Por el cual se reglamenta la ley N° Articulo 1°. Objeto. El presente decreto tiene por objeto establecer un marco reglamentario general que
2479/04, que establece la obligatoriedad de garantice en la funcion publica el respeto a los derechos a la igualdad y no discriminacién de las personas con
la incorporacién de personas con discapacidad de conformidad con las leyes N* 2.479/04, " Que establece la obligatoriedad de la incorporacion de Bienestar del personall Asesoria laboral a funcionarios
discapacidad en las instituciones publicas" personas con discapacidad en las instituciones publicas” y N° 3.585/08 , " Que modifica los Articulos 1°, 4° y 6° araonal contratado
y la ley N° 3585/08 "Que modifica los de laley N° 2.479/04. Que establece la obligatoriedad de la incorporacion de personas con discapacidad en las AdiRsaEsR dglp rsonabRechiamisnto. Seleccitna
Decreto 6369/2011 Articulos 1°, 4° y 6° de la ley N° 2479/04", y Todos los Articulos instituciones publicas”, en concordancia con los Articulos 15 y 35 de la ley N° 1.626/00 " De la Funcion Publica”. inis r;);én del Talento Humanlno
por el cual se determinan los Las disposiciones del presente Decreto no podran ser interpretadas bajo ninguna circunstancia como s . “:50 di cuiblinilento dsiN
procedimientos y mecanismos para el restricciones o limitaciones al ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. La interpretacion y upervision del cumplimiento de Normas y
ejercicio de las funciones y atribuciones de aplicacion de la presente reglamentacion se hara siempre en un sentido favorable a la inclusién de las personas Fguiacionss
la secretaria de la funcion publica relativas con discapacidad en la funcién publica.
al cumplimiento de dichas leyes" Y los articulos 2° al 23°...
p°c":: °”:';"?:c";“:;a;;":"'e‘;"’"f‘;f':zc‘é" Articulo 1°. Objeto. Apruébase y establécese la implementacion del Portal Unico de Empleo Pablico “Paraguay | o 'enestar del personal Asl"m"f‘a'fb:“” ajunconanos
‘,Par:;’uay ‘:';::ncu rsa y‘:ﬂ pu‘:;;t; en ) ancursa" y del Sistema Integrado Centrali_zado de la Carrera Admmistra!tiva (SICCA) enﬁlos Organisrpns Y | Administracién d:I %Zi;sszr:\aal ICRO:clrut:m?ento Seleccitn &
Decreto 1212/2014 funcionamiento del Sistema Integrado Todos los Articulos Entidades del Estado (OEE), en concordanmaFcon !Zs grle:'gpi?s establecidos en la Ley N° 1626/2000 " De la incorporacién del Talento Humano
Centralizado de la Carrera Administrativa- Yl R U om s Supervision del cumplimiento de Normas y
" os articulos 2° al 12°... i
SICCA. Regulaciones
" Por el cual se aprueba el Reglamento
SHonaout e Selucciir: s el ngress y Bienestar del personal/ Asesoria laboral a funcionarios
promocion en la funcién publica, en cargos Articulo 1°. Apruébase el Reglamento General de Seleccion para el ingreso y promocion en la funcién X rianal costiaiads
permanentes y temporales, mediante la publica,preparado por la Secretaria de la Funcién Pablica, dependiente de la Presidencia de la Republica, en su A d:IpersonaUR eckiamicnto: Salessis
Decreto 385712015 realizacion de concursos publicos de Todos los Articulos calidad de organismo central normativo para todo cuanto tenga relacién con la funcién publica y con el desarrollo . peb del Tal ut HI el
oposicion, concursos de oposicion y institucional, que forma parte como Anexo a este Decreto. s |ncpr%orgc|i n de " avento du:ano
concursos de meritos , de conformidad con Y los articulos 2° al 4°... HPCEYISIGR-O= L CUMPATRGING; On. Tvormies,y.
los articulos 15, 25, 27 y 35 de la ley N° Regulaciones
1626/2000 de la Funcion Publica”
=
N\ vV

fnthia Vizquez de Lopez Moreira

Directora General
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Decreto

4064/2015

"Por el cual se reglamenta la ley N°

5282/2014 , De libre acceso ciudadano a la

Informacion publica y transparencia
gubernamental”

Todos los Articulos

Articulo 1°. Reglaméntase la Ley 5282/2014 " De De libre acceso ciudadano a la Informacién publica y
transparencia gubernamental”
Y los articulos 2° al 40°...

Gestion de la Informacion/Disponibilizar evidencias
Gestion de accesos y uso de evidencias en Salud/
Seguimiento de la Informacién

Decreto

4541/2015

"Por el cual se aprueba la Politica Nacional
de Salud 2015-2030"

Todos los Articulos

Articulo 1°. Apruébase la Politica Nacional de Salud 2015-2030,elaborado por el Ministerio de Salud Puablica y
Bienestar Social y que forma parte del Anexo de este Decreto,
Y demas articulos 2°al 4°...

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Gestion de la Mejora continua/
Gestion de la Informacion
Gestion de Resolutividad en Salud/
Servicio de diagnéstico

Decreto

180/2016

" Que reglamenta el alcance de varios
articulos del anexo del Decreto N°
3857/2015 " Por el cual se aprueba el
reglamento general de seleccion para el
ingreso y promocion en la funcion publica,
en cargos permanentes y temporales,
mediante la realizacion de concursos
publicos de oposicién, concursos de
oposicién y concursos de méritos , de
conformidad con los articulos 15, 25, 27 y
35 de la ley N° 1626/2000 de la Funcién
Publica" y define los mecanismos de
adecuacion del SICCA.

Todos los Articulos

Articulo 1°. Reglamentar la aplicacién de los articulos 16° y 18° que establecenlos procedimientos de concursos
y de los articulos 9°, 10° 11°, 20°, 22°,24° y 25° del Anexo del Decreto 3857/2015, conforme al anexo de la
presente resolucion.
Y los articulos 2° al 6°.

Administracion del personal/Control y fiscalizacion del
personal/ Reclutamiento, Seleccion e incorporacion del
Talento Humano
Supervision del cumplimientode Normas y
RegulacionesBienestar del personal
Asesoria laboral a funcionarios y personal contratado

Decreto

2064/2019

"Por el cual se reglamenta |a Ley Numero
6266/2018"

Articulos 5°-6° y 16°,

Articulo 5°. EI MSP y BS es responsable del Disefic Aprobacién de Politicas, Planes y Programas relacionadas
con el Cancer que seran ejecutadas por las Instituciones Integrantes del Sistema.
Articulo 6°.El INCAN estara compuesto por el Hospital Oncolégico Nacional y el Programa Nacional del Cancer
cuya estructura organica funcional sera establecida por el MSP y BS.
Articulo 16°. EI MSP y BS determinara las dependencias que articularan con el Instituto Nacional del Cancer la
accion de prevencion y la deteccion precoz del Cancer.

Prevencion/
Respuesta a Eventos de Salud Publica/Gestion de
Resolutividad en Salud/Servicio de Diagnéstico

Decreto

2992/2019

" Por el cual se reglamenta la Ley N°
2051/2003," De contrataciones Publicas” y
su modificatoria la Ley N° 3439/2007"

Todos los Articulos

Articulo 1°El presente Decreto tiene por objeto reglamentar la Ley N° 2051/2003, «De
Contrataciones Publicas», y su modificatoria la Ley N° 3439/2007. El ambito de
aplicacion del Reglamento abarca todas las contrataciones publicas reguladas por la
Ley N° 2051/2003, que realicen los Organismos, Entidades y Municipalidades.

Administracion de Personal/Reclutamiento, Seleccion e

incorporacion del talento humano
Gestion documental/Gestién de requisitos legales

Decreto

3577/2020

"Por el cual se aprueba la estructura
organica del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social "

Articulo 1°

Articulo 1°. Apruébase la estructura organica del Ministerio de Salud Publica v Bienestar Social, constituida por
las siguientes dependencias principales: a) Dependencias Misionales a cargo del Ministro: Laboratorio Central
de Salud Publica...

=t ST |

Formulacion de Normas y Regulaciones Técnicas del

Gestién documental/Gestion de requisitos legales

ambito de la Salud y el Bienestar Social/

Dra
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"Por el cual se autoriza al Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, a
coordinar los planes y acciones del sector
Salud en el marco de la Emergencia
Sanitaria declarada ante el Riesgo de
expansion del Coronavirus(COVID-19), en

el territorio Nacional."

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Todos los Articulos

servicios dependientes de dicha Secretaria de Estado, del Instituto de Prevision Social, del Hospital de Clinicas,
del Hospital Militar, y del Hospital Policial «Rigoberto Caballero, a los
efectos de la prestacion de los servicios asistenciales y la distribucion de los recursos en el sector salud, en el
marco de la emergencia sanitaria
declarada ante el riesgo de expansion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, conforme al
protocolo establecido para el efecto por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.
Y los articulos 2° al 4°...

Articuo 1° Autorizase al Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, a coordinar los plane y acciones de los

Gestién de Resolutividad en Salud/
Servicio de diagnostico
Bienestar del personal/ Salud ocupacional
Prevencion/Vigilancia y evaluacion de eventos y
riesgos para la Salud.

Por el cual se reglamenta la ley N.°
6562/2020,"De la reduccion de la utilizacion
de papel en la Gestion Publica y su
reemplazo por el formato digital."

Todos los Articulos

Anticulo 1°. Objeto; El presente decreto tiene por objeto reglamentar la Ley N° 6562/2020 del 24 de junio de
2020, "De la reduccion de la utilizacion de papel en la Gestion Publica y su reemplazo por el formato digital.”, la
cual establece la obligatoriedad de utilizacion del servicio Gestion de Documentos en Linea(GDL) para todo el

Estado, con el fin de reemplazar la utilizacion del papel en cualquier Gestion Publica, por el formato digital,

estableciendo las pautas y procedimientos para su ejecucion.
Y los articulos 2° al 20°...

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Gestion de la Mejora continua/Gestién para la Mejora
Seguimiento y Evaluacion de planes de mejora

"Por el Cual se Reglamenta la Ley N°
5986/2017 del Bioquimico"

Todos los Articulos

Articulo 1°. Reglaméntese la Ley N.° 5986/2017 «Del Bioquimico», de conformidad con lo establecido en el
presente decreto.
Y los articulos del 2° al 16°...

Formulaciéon de Normas y Regulaciones Técnicas del
ambito de la Salud y el Bienestar Social/
Gestion de Resolutividad en Salud/

Servicio de diagndstico
Gestion para la Mejora/ Gestion de planes de mejora
Gestion de Investigacion y desarrollo/Ejecucion de la
Investigacion en Salud
Prevencion/

Respuesta a Eventos de Salud Publica

" Por el cual se reglamenta la Ley N°
7021/2022 " De Suministro y
Contrataciones Publicas”

Todos los Articulos

Articulo 1° Objeto.
El presente decreto tiene por objeto reglamentar la Ley N° 7021/2022
«De Suministro y Contrataciones Publicas»

Administracion de Personal/Reclutamiento, Seleccion e
incorporacion del talento humano
Gestion de compras/ elaboracién y firma de contratos
Gestion administrativa/Recepcion, aimacenamiento ,
control y distribucién (movimiento) de bienes y servicio
Gestion documental/Gestion de requisitos legales

"Por la cual se establece la obligatoriedad
de que los resultados emitidos por los
laboratorios de analisis clinicos publicos y
privados cuenten con la firma de un
profesional Bioquimico, la aclaracion de la
misma y el nimero de registro profesional”

Todos los Articulos .

Articulo 1°. Establecer la obligatoriedad ede que los Laboratorios de analisis clinicos publicos y privados emitan
los resultados con la firma del profesional responsable del laboratorio, 0 en su defecto , de un profesional
Bioquimico componente del plantel registrado en este Ministerio, asi como con la aclaracién de la misma y el
numero de Registro profesional correspondiente. ..

Y los articulos 2°al 5°, sucesivamente

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Gestion de acceso y uso de evidencias en
Salud/Disponibilizar evidencias
Gestién de Resolutividad en Salud/
Servicio de diagnostico

Decreto 3475/2020
Decreto 4845/2021
Decreto 5412/2021
Decreto 9823/2023
Resolucién 149/1994
Resolucion 363/1994

"Por la cual se dispone la implementacion
del Manual de Organizacion del Nivel
Directivo de la Administracion Central Del
Ministerio."

Articulo 1°

Articulo 1°Aprobar el Manual de Organizacion para el Nivel Directivo de, la Administracién Central del Ministerio
Y los articulos 2° al 4°...

A A

Supervision y Monitoreo/ Supervision del cumplimiento
de las disposiciones legales
Gestion documental/Gestion de requisitos legales
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Prori Cuml o Raestmdurg ?I Laborqlono Articulo 1° Reestructurar el Laboratorio Central y El Instituto de Medicina Tropical y se designan Autoridades
Resolucion 90/1996 Cantral y El Insituto de Medicing Tropical y Todos los Articulos considerando la Division Programatica Presupuestaria
: se designan Autoridades considerando la Y demas articulos ' i i isi
Division Programatica Presupuestaria” Gestlénl documental/Gestion de r_equusﬂos Ia_gales
Formulacion de Normas y Regulaciones Técnicas del
“Por la cual se dispone que el Programa . érnl:n:n de lla Salud Iy el Bclsanqstar Soc:lah' ‘
Nacional de Laboratorios, a cargo de la Articulo 1°. Disponer que el Programa Nacional de Laboratorios, a cargo de la Direccién de Vigilancia Sanitaria, Gessuén t_!e_a MSjore clonl r;.ua,; estion para la I_M'le;ora
Resolucion 399/1996 Direccién de Vigilancia Sanitaria, pase a Todos los Articulos pase a depender del Laboratorio Central de Salud Pablica. eguimiento y Evaluacion de planes de mejora
depender del Laboratorio Central de Salud Y demas articulos...
Publica"
"Por la cual se encomienda al Laboratorio
Central de Salud Publica de este Ministerio, Articulo 1°Encomendar al Laboratorio Central de Salud Publica de este Ministerio, la Recepcion, . .
; la Recepcion, Almacenamiento y 1 o Almacenamiento y Distribucion de los Reactivos y Drogas Quimicas adquiridos por el Ministerio de Salud Publica Supervision’del cumplimiento'ds. Normas
Resolucion 681/1996 Wondiany i Articulos 1°- 2 : i Regulaciones/
Distribucion de los Reactivos y Drogas y Bienestar Social. Control de productos médicos, alimentarios y afines
Quimicas adquiridos por el Ministerio de Y el articulo 2°... '
Salud Publica y Bienestar Social"
L DCIROUN Se SIS B LSOO Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Central de Salud Publica a asumir la Articulo 2°.Conferir al LCSP el Rol de Centro de Referencia para el Diagnostico Laboratorial en la Vigilancia de 3 o
5 - : : : Supervision del cumplimiento de Normas y
Resolucién 230/1999 funcién normativa, coordinadora y de Articulos 2°- 4° patologias que afectan a la Salud Publica Hoallaciopes)
referencia de todos los Laboratorios de Articulo 4° Autoriza a los funcionarios dependientes del Laboratorio Central de Salud Publica la potestad para i 9 ’ "
W ; d 3 ; : y A kg < Formulacion de Normas y Regulaciones Técnicas del
analisis clinicos y de Salud Publica, inspeccionar o auditar técnicamente los laboratorios de anlisis clinicos. ; ; :
I " ambito de la Salud y el Bienestar Social
dependientes del MSPY BS
“Por la cual se delimitan funcicnes para el Articulo 3° Articulo 3° Facultar al Laboratorio Central de Salud Publica a la realizacion de Andlisis de Control de Calidad de Fcﬁ;ﬂ;:;g:::":;‘:::es;dn ;:;Zi‘::‘?:;:ii:l:zel
Resolucion 232/1999 Registro y Control de Calidad de Reactivos M ' los Productos de Diagnéstico de Uso In Vitro(PDIV), a Nivel Nacional e Internacional, cuyo costo sera cubierto y yHegu :
; . i . ambito de la Salud y el Bienestar Social/
para Diagnostico de Uso In Vitro.. por la firma productora y/o Importadora de estos productos.
“ ; ; Gestion documental/Gestion de requisitos legales
ML e sl sty B Articulo 1° Prohibir el funcionamiento de todo local destinado tnica y exclusivamente a toma de muestras, que Supervision del cumplimiento de Normas y
Resolucion 624/2002 oiia A4 russtias de esssimanas para Todos los Articulos no forme parte integrante de un laboratorio de andlisis clinicos, a partir de la fecha de la presente Resolucion. Regulaciones/
8 08 8p ¥ P Y los articulos 2° al 5°... Registro y Habilitacién de Establecimientos de salud,
analisis clinicos B :
Servicios sociales y afines
“Por la cual se disponen requisitos para la Articulo 1°. Disponer que para la incorporacion del personal, en caracter de contratado, la Direccion, Administracién del personal/ Reclutamiento, Seleccién
Resolucién 221/2003 incorporacion de porsonaf::la Mirﬁs!eno Todos los Articulos Departamento o Servicio correspondiente, debera realizar la solicitud a la Direccion General de Recursos e incorporacion del talento Humano.
d;pgalud PubliS: Bienestar Social" e Humanos, con treinta(30) dias de anticipacion, la cual en todos los casos solicitara el V° B® del Sr. Ministro. Formulacion de Normas y Regulaciones Técnicas del
y = Y los articulos 2° al 5°... ambito de la Salud y el Bienestar Social
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"Por la cual se crea la Figura del Articulo 1°.Crear la figura del Bioquimico Regional, el cual, dependera administrativamente de la Region
Resolucion 452/2003 Bioquimico Regional y se delimitan sus Todos los Articulos Sanitaria correspondiente y normativamente del Laboratorio Central de Salud Publica.
funciones" Y los demas articulos del 2° al 5°...
Formulacion de Normas y Regulaciones Técnicas del
ambito de la Salud y el Bienestar Social
"Por la cual se reglamentan los Gestion para la Mejora/ Gestion de planes de mejora
procedimientos relacionados a las Articulo 1°. Reglamentar que los costos arancelarios para analisis laboratoriales de las Patologias en Vigilancia
Resolucion 456/2003 exoneraciones de los analisis para el Todos los Articulos seran exoneradas, previa verificacion de datos epidemiologicos(ficha epidemiologica)...
diagnostico laboratorial de patologias que Y demas articulos...
afectan a la Salud Publica”
Articulo 1°. Ampliar la Resolucion S. G. N° 149 de fecha 29 de marzo de 1994, en el sentido de establecer que
los profesionales Bioquimicos afectados a los diversos Laboratorios de Analisis Clinicos como parte integrante Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Resokucidn 33/2005 "Por la cual se amplia la Resoluciéon S. G. Todos los Articulos de los mismos y en los cuales refrendan con su firma los resultados laboratoriales, deberan estar inscriptos en el| Formulacién de Normas y Regulaciones Técnicas del
N°® 149 de fecha 29 de marzo de 1994" Y Programa Nacional de Laboratorios dependiente del Laboratorio Central de Salud Publica, como parte del ambito de la Salud y el Bienestar Social
plantel profesional de todo el laboratorio Gestion para la Mejora/ Gestion de planes de mejora
Y los articulos 2° al 3°...
"Por la cual se aprueba el Codigo de Etica i i isi
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Articulo 1°. Aprobar el codigo de Etica del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social GS;:;?" ;‘;ﬁ:ﬁ:ﬂﬁgﬂz&:z:c}:':::z::ﬁ::m
Resolucion 181/2007 Social y se dispone su Implementacion en Articulos 1°- 2° Articulo 2°: Disponer su implementacién en todos los servicios y dependencias del Ministerio de Salud Publica y p ; 4y bz,
1 ; ; : Formulacién de Normas y Regulaciones Técnicas del
todos los Servicios y Dependencias del Bienestar Social. ambito de la Salud y el Bienestar Social
Mismo"
"Por la cual se aprueba el Cédigo de Buen ; i i
Gobiemo del Ministerio de Salud Piblica y Articulo 1°. Aprobar el Codigo de Buen Gobierno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social Gs:ﬁf" :{Zﬁ:";:’;gfgﬂm:z ﬁ:‘::gi‘:f::;a
Resolucion 536/2007 Bienestar Social y se dispone su Articulos 1°- 2° Articulo 2°: Disponer su implementacion en todos los servicios y dependencias del Ministerio de Salud Publica y Formulagén de No:'mas v Regulaciopnes Técnicasl del
implementacién en fodas la dependencias Bienestar Social. ; ; f
y los Servicios de Salud del MSP y BS" ambito de la Salud y el Bienestar Social
"Por la cual se adopta el Modelo Estandar
de Control Interno para las Entidades i ; -
Publicas del Paraguay- MECIP y se Adiculo 1° Adoptar en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, el Modelo Estandar de Control Interno Gf;isc.:':" ;Zﬁ‘;"::ﬁfgﬂg&:ﬁf;::::sd‘:f::;a
Resolucion 09/2008 disponen las medidas tendientes al inicio Todos los Articulos para las Entidades Publicas del Paraguay- MECIP. Formulagén da Nojrmas y Regulaciones Técnicas’ il
de su implementacion al interior del Y los articulos 2° al 4°... . ) ;
Ministerio de Salud Pablica y Bienestar ambito de la Salud y el Bienestar Social
Social."

e
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ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
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"Por la cual se establece y adopta el
Modelo Estandar de Control Interno para
las entidades publicas del Paraguay-
MECIP, como marco para el control,
fiscalizacion y evaluacion de los sistemas
de control interno de las entidades, sujetas
a la supervision de la Contraloria General
de la Republica”

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Todos los Articulos

Articulo 1°. Establecer y adoptar como marco para el control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de
control interno de las entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Republica, el Modelo
Estandar de Control Interno para las entidades publicas del Paraguay - MECIP, definido en el Anexo que se
adjunta y forma parte de la presente Resolucion.
Y los articulos 2° al 6°..

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Gestion de Resolutividad en Salud/
Servicio de diagnostico
Gestion de la Mejora continua/

Gestion de la Salud
Gestion de investigacion y Desarrollo/
Ejecucion de la Investigacion en Salud
Prevencion/Vigilancia y Evaluacion de Eventos y
Riesgos para la Salud
Gestion de la Informacion / Procesamiento de Datos
Estadisticos en Salud / Recoleccion de datos
Gestion de la Informacion
Bienestar del personal/ Salud ocupacional

Resolucion

431/2008

"Por la cual se Reglamenta la Notificacion
de Agentes Etiolégicos causantes de
Enfermedades Transmisibles y de la
Resistencia a los Antimicrobianos, a través
de los Laboratorios Publicos y Privados”

Todos los Articulos

Articulo 1°. Disponer que los laboratorios clinicos, publicos y privados,
en que se efectlien examenes que confirmen casos de enfermedades de notificacion obligatoria, como
Brucelosis, Colera, Dengue, Difteria, Enfermedad invasiva por Haemophilus influenzae, Enfermedad
Meningococcica, Fiebre Amarilla, Leptospirosis, Sarampion. SARS,

Sindrome Pulmonar por Hanta Virus, y enfermedades transmitidas por alimentos, deberan notificar a la
autoridad sanitaria correspondiente, con los siguientes datos. nombres, apelidos, edad, sexo, y domicilio de la
persona a quien se le practico el examen; tipo de examen. sin
perjuicio. de que su resultado sea enviado al profesional o a la Institucion
que lo solicite .

Y demas articulos del 2° al 9°...

Prevencion/Vigilancia y Evaluacion de Eventos y
Riesgos para la Salud
Gestion de la Informacion / Procesamiento de Datos
Estadisticos en Salud / Recoleccién de datos

Resolucion

168/2009

"Por el cual se aprueba el Organigrama del
Laboratorio Central de Salud Publica,
dependiente del Ministerio de Salud Plblica
y Bienestar Social."

Todos los Articulos

Articulo 1°. Aprobar la Estructura Organica del Laboratorio Central de Salud Publica(LCSP), dependiente del
viceministerio de Salud Publica y disponer su implementacion a partir de la fecha de la presente resolucion.
Y los articulos 2°al 5°...

Revision y Formulacién de la Estructura Organica de la
Institucién/Analisis , Disefio y Desarrollo de la
Estructura Organizacional de cada Dependencia.
Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Formulacion de Normas y Regulaciones Técnicas del
ambito de la Salud y el Bienestar Social

Resolucién

558/2009

"Por la cual se homolega y registra el
Reglamento Interno Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social"

Articulo 1°

Articulo 1°.Homologar y Registrar el Reglamento Interno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
presentado en fecha 12 de agosto del afic 2.009.

Gestion de la Mejora continua/
Gestion de la Salud
Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Formulacion de Normas y Regulaciones Técnicas del
ambito de la Salud y el Bienestar Social
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Titulo | Gestion de la Mejora continua/
"Por la cual se establece el Reglamento Asistencia Gestion de la Salud
. Interno para los funcionarios Publicos y Articulo 1°. Jornada ordinaria:Hasta tanto sea implementado el articulo N° 59 de la Ley 1626/2000," De la
RN SamRia0ne Personal contratado del Ministerio de Salud Todos los Articulcs Funcién Publica”, la jornada ordinaria de trabajo se desarrollara de lunes a viernes, entre las 07:00 y las 19:00 | Formulacion de Normas y Regulaciones Técnicas del
Publica y Bienestar Social" hs.La jornada laboral se dividira en dos turnos: Turno mafana, turno tarde.. ambito de la Salud y el Bienestar Social
Y los articulos 2° al 42°. .. Bienestar del Personal/Asesoria Laboral al funcionario
y personal contratado
“Por la cual se aprueban las Normas Articulo 1°.Aprobar las Normas Técnicas para la habilitacion de Laboratorios de analisis clinicos elaborada por el Gessiol?n iﬁ;ﬂz‘:fzﬁ;szzqe:fuﬁu::z::’;ga,es
; Técnicas para la Habilitacion de ; Laboratorio Central de Salud Publica , en su condicion de Laboratorio de Referencia del MSPBS, con el apoyo pe Pl ¥
Resolucion 179/2011 i et i i Todos los Articulos ; o s : b Regulaciones/
Laboratorios de Analisis Clinicos, Publicos técnico de la OPS y de especialistas de Organizaciones de la Sociedad Civil.. ; e A
: o Registro y Habilitacion de Establecimientos de salud,
y Privados. Y demas articulos... i :
Servicios sociales y afines
"Por la cual se reconoce al Laboratorio Gestiéon documental/Gestion de requisitos legales
i Articulo 1°.Reconocer al Laboratorio Central de Salud Publica como Centro Nacional de Influenza y se aprueban Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
Central de Salud Publica como Centro F i i 3 i
Resolucion 185/2011 : Todos los Articulos sus funciones en dicho caracter.... diagnostico
Nacional ds Influenza . s apiaban sus Y demas articulos Prevencién/Vigilancia y Evaluacion de Eventos y
funciones en dicho caracter” .
Riesgos para la Salud
"Por la cual se establece el uso de software
libre, se dispone su implementacion
obligatoria en todos los establecimientos de i s
Salud Articulo 1°. Establecer la obligatoriedad del uso de Software libre y estandares abiertos en la gestion de todos : Maniemmmntquantammemp TIC:
e ; . i ; . I £ o Gestion de la Informacion / Procesamiento de Datos
Resolucién 914/2011 Publicos del pais, y se designa a la Todos los Articulos los sistemas, proyectos y servicios informaticos relacionados con la prestacion de servicios de Salud Publica en Estadisticos en Salud / Recoleccién de datos.
Direccién General de Informacion la Republica del Paraguay, de manera gradual y progresiva.
Estratégica en Salud dependiente del Y los articulos del 2° al 9°...
Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social como responsable del seguimiento y
la consolidaciéon de este proyecto.”
"Por la cual se aprueban las guias basicas Articulo 1° . Aprobar las Guias Basicas de Revision de la Direccion General de Administracion y Finanzas para Gestion documental/Gestion de requisitos legales
de revision de la Direccion Gral. de las etapas de la Obligacion Contable, Pagos y Rendicion de Cuentas, compuestas por los siguientes Gestion Administrativa y Financiera/Gestion
Resolucion 1289/2011 Administracion y Finanzas, para tenerlas Articulos 1°-2° documentos anexos a la presente Resolucién: Guias Basicas del Soporte Documental, Anexo explicativo y Acta Administrativa
presente en las etapas de obligacion de Recepcion de Bienes y/o Servicios,con descripcibn de item. Supervision y Monitoreo/ Supervision del cumplimiento
contable, pagos y rendicién de cuentas." Y el articulo 2°... de las disposiciones legales
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"Por la cual se aprueba la Estructura

Funcional de Laboratorios en la Red

Integrada de Servicios de Salud en el
Paraguay”
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Articulo 1° - 2°

Articulo 1°. Aprobar la Estructura Funcional de laboratorios en las Redes Integradas de Servicios de Salud
(RISS), en el Paraguay, propuesta por el Laboratorio Central de Salud Publica, Laboratorio de Referencia del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social , con el apoyo técnico de la OPS y especialistas de
organizaciones de la Sociedad civil.

Articulo 2°. Disponer la implementacién y aplicacién de dicha estructura funcional en todos los Laboratorios de
Andlisis Clinicos dependientes del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Gestion de Resolutividad en Salud/
Servicio de diagnostico
Formulacién de Normas y Regulaciones Técnicas del
ambito de la Salud y el Bienestar Social
Gestion de la Mejora Continua/ Gestién para la mejora

Resolucion

96/2012

"Por la cual se establece el Procedimiento
y la Organizacion para la Gestion y
Ejecucién del Proyecto" Investigacion,
Educacion y Biotecnologia Aplicadas a la
Salud", aprobado por EL
MERCOSUR/CMC/Dec. N°17/11, y
financiado por el fondo de convergencia
estructural del Mercosur-FOCEM"

Todos los Articulos

Articulo 1°. Aprobar la modificacion de la estructura organizacional del Laboratoric Central de Salud Publica, que
prevé la conformacion de la Unidad Coordinadora de Proyectos, presentada como anexo |l de la presente
Resolucion
Y los articulos 2° al 9°...

Gestion de Investigacion y desarrollo/ Planificacion de
la investigacion en Salud

Resoiucion

114/2012

" Por la cual se dispone que los
laboratorios referenciales de tuberculosis,
ITS,VIH/SIDA, lepra, chagas y
leishmaniosis tegumentaria y visceral, de
los programas de Salud, pasen a formar
parte de la estructura del Laboratorio
Central de Salud Publica."

Todos los Articulos

Articulo 1°. Disponer que los |aboratorios referenciales de tuberculosis, ITS,VIH/SIDA, lepra, chagas y
leishmaniosis tegumentaria y visceral, de los correspondientes Programas de Salud, pasen a ser parte de la
estructura del Laboratorio Central de Salud Pablica.”

Y los articulos del 2° al 6°...

Formulacién de Normas y Regulaciones Técnicas del
ambito de la Salud y el Bienestar Social
Gestion para la Mejora/Gestion de planes de mejora

Resolucion

368/2012

"Por la cual se dispone la conformacion del
Comité de Transicion para la Integracion
Programatica de ITS-VIH/SIDA,
Tuberculosis y Lepra, en el marco de la
Estrategia promocional de calidad de vida y
atencion primaria de la Salud."

Todos los Articulos

Articulo 1°.Disponer la conformacion del Comité de Transicion integrado por referentes de las direcciones
Generales de Vigilancia de la Salud Programas de Salud,Desarrollo de Servicios y Redes de Salud, Atencion
primaria de la Salud y Laboratorio Central de Salud Publica,

Y los articulos 2° al 5°...
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"Por la cual se reglamenta la carga horaria
y jornadas laborales para profesionales
bioquimicos con cargos permanentes y/o
contratados de los Servicios de Salud del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social."
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Todos los Articulos

Articulo 1°: Determinar que la asignacion de hasta tres vinculos laborales a profesionales
Bioquimicos nombrados y/o contratados se realizara siempre y cuando se ajuste a
las necesidades, exigencias y condiciones requeridas en los servicios, en
concordancia con las pollticas publicas de salud vigentes y la disponibilidad
presupuestaria, respetando la individualidad de cada centro asistencial.

Y los articulos 2° al 8°...

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Formulacién de Normas y Regulaciones Técnicas del
ambito de la Salud y el Bienestar Social
Bienestar del Personal/ Asesoria laboral a funcionarios
y personal contratado

Resolucién

444/2012

"Por la cual se reglamenta la carga horaria
para funcionarios y personal del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

Todos los Articulos

Articulo 1°. Reglamentar la carga horaria para funcionarios y personal contratado que prestan servicio en el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, con vigencia a partir de la fecha de la presente
Resolucion,quedando establecida de la siguiente manera. ..

Y los articulos 2° al 4°...

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Formulacion de Normas y Regulaciones Técnicas del
ambito de la Salud y el Bienestar Social
Bienestar del Personal/ Asesoria laboral a funcionarios
y personal contratado

Resolucion

67212012

" Por la cual se reglamenta el cumplimiento
del Articulo 104 de la constitucion Nacional
sobre la presentacion obligatoria de la
declaracion jurada de bienes y rentas para
funcionarios con cargos permanentes y
contratados del Ministerio de Salud Publica
y Bienestar social"

Todos los Articulos

Articulo 1° Establecer la obligatoriedad para todos los funcionarios con cargos permanentes y contratados del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, de la presentacion de la copia de la mesa de entrada de la
Contraloria General de la Rpublica (CGR), correspondiente a la recepcion de la Declaracion Jurada de Bienes y
Rentas, a mas tardar para el 20 de abril de 2012 en el Dpto. de Legajos del Personal, dependiente de la
Direcciénde Planeamiento de Recursos Humanos.

Y los articulos 2° al 4..°

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Formulaciéon de Normas y Regulaciones Técnicas del
ambito de la Salud y el Bienestar Social
Bienestar del Personal/ Asesoria laboral a funcionarios
y personal contratado

Resolucién

863/2012

"Por la cual se crea el Comité Técnico en
Reactivos, del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social.”

Todos los Articulos

Articulo 1°. Crear el Comité Técnico en Reactivos, del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
y los articulos del 2° al 6°...

Resolucion

1190/2012

"Por la cual se autoriza a la Direccién
General de Gestion de Insumos
Estratégicos en Salud a labrar actas y
adendar contratos en caso de imposibilidad
de recepcionar medicamentos, reactivos e
insumos por falta de espacio fisico en los
parques sanitarios y depositos
dependientes del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social."

Articulos 1°- 3°

Articulo 1°. Autorizar a la Direccion General de Gestion de Insumos Estratégicos en Salud, para que a través de
los responsables y fiscalizadores de los parques y depositos del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
labre actas en caso de existir imposibilidad de recepcionar medicamentos, reactivos e insumos por falta de
espacio fisico en los parques sanitarios y depdsitos dependientes del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social.

Y los articulos 2° y 3°..

5 T4

Gestion administrativa/ Gestion documental/Gestion
de requisitos legales
Formulacién de Normas y Regulaciones Técnicas del
ambito de la Salud y el Bienestar Social
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Resolucion

"Por la cual se actualiza el Comité Técnico
en Reactivos, del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social."

43/2013

PARAGUAI
TESAI HA TEKO @GOBIERNO»:L PARAGUAI
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Todos los Articulos

Articulo1°. Actualizar el Comité Técnico en Reactivos, del Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social.
Y los articulos 2° al 6°...

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Supervision del cumplimiento de Normas y
Regulaciones

Resolucion

"Por la cual se dispone que las
dependencias de Suministros , Parques
Sanitarios y Depoésitos de las distintas
reparticiones del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social, generen un
Sistema de Control de Existencia de
Bienes de Consumo e Insumo.”

92/2013

Todos los Articulos

Articulo 1° Disponer que las dependencias de Suministros, Parques Sanitarios y Depdsitos de las distintas
reparticiones del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, generen un Sistema de Control de Existencia de
Bienes de Consumo e Insumo.

Y los articulos 2° al 6°...

Gestion Administrativa y Financiera/Gestion
Administrativa
Supervision y Monitoreo/ Supervision del cumplimiento
de las disposiciones legales

Resolucion

"Por la cual se dispone la realizacion de un
Inventario General de medicamentos,
reactivos e insumos médicos que se hallen
vencidos, deteriorados, rotos o proximos a
vencer, tanto en las Regiones Sanitarias,
Programas, Hospitales, Institutos, Centros y
Puestos de Salud, Parques Sanitarios y
otros Servicios de Salud como en
dependencias del nivel central del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social "

123/2013

Articulos 1°- 4°

Articulo 1°. Disponer la realizacién de un Inventario General en las Regiones Sanitarias, Programas Hospitales,
Institutos, Centros y Puestos de Salud, Parques Sanitarios y otros Servicios de Salud, ademas de las
dependencias del nivel central del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,para la determinacion y
cuantificacion de la existencia de medicamentos, reactivos e insumos meédicos vencidos y/o proximos a vencer.
y los articulos 2° al 4°...

Gestidn Administrativa y Financiera/Gestion
Administrativa
Supervision y Monitoreo/ Supervision del cumplimiento
de las disposiciones legales

Resolucion

"Por la cual se dispone la realizacion de un
Inventario General de medicamentos,
reactivos e insumos médicos que se hallen
vencidos, deteriorados, rotos o proximos a
vencer, tanto en las Regiones Sanitarias,
Programas, Hospitales, Institutos, Centros y
Puestos de Salud, Parques Sanitarios y
otros Servicios de Salud como en
dependencias del nivel central del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social."

123/2013

Articulos 1°- 4°

Articulo 1°. Disponer la realizacion de un Inventario General en las Regiones Sanitarias, Programas, Hospitales,
Institutos, Centros y Puestos de Salud, Parques Sanitarios y otros Servicios de Salud, ademas de las
dependencias del nivel central del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social para la determinacion y
cuantificacion de la existencia de medicamentos, reactivos e insumos médicos vencidos y/o proximos a vencer.
y los articulos 2° al 4°...

Gestion Administrativa y Financiera/Gestion
Administrativa
Supervision y Monitoreo/ Supervision del cumplimiento
de las disposiciones legales

Resolucién

.185/2013

"Por la cual se modifica la denominacion de
la Oficina Técnica de Coordinacion para la
implementacioén del MECIP, del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social, por la
de Coordinacion Gral. del MECIP, se
aprueba el Manual de Organizacién y
Funciones de ésta y se dispone su
implementacion.”

Articulos 1°- 3°

Articulo 1°. Modificar la denominacion de la Oficina Técnica de Coordinacién para la implementacion del MECIP,
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, por la de Coordinacion General del
MECIP, dependiente en linea directa del Viceministerio de Salud Publica, de esta Cartera de Estado: a partir de
la fecha de la presente Resolucion.
Articulo 2°. Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Coordinacion General del MECIP, el cual se
anexa y es parte de esta Resolucion; y disponer su implementacion.
Ariculo 3°. Incorporar el Organigrama de la Coordinacion General del MECIP al Organigrama del
Viceministerio de Salud Publica.

Supervision del cumplimiento de Normas y
Regulaciones/

Registro y Habilitacion de Establecimientos de salud,
Servicios sociales y afines

Gestion para la Mejora/Gestion de planes de Mejora

Gestion de Resolutividad en Salud/
Servicio de diagnostico
Supervision y Monitoreo/ Supervision del cumplimiento

de las disposiciones legales

Bi

i 3 N 1y

Normograma - LCSP .

Aot o Silvero
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"Por la cual se aprueba el Catiiogo de . Art;cql(;: 1° Aprotlaar gi tcaté:%?m“ _Zrofes;on_as c:e Sallug.que forma tpnar':; c:mlo agexo d: |?j pr;sa.mia . Gastfd_r; docn:me“nml.'(.;.%stién 49. ‘rjeq:;sintos Ie?a\!_est
s ; weippied . esolucion, para el registro y habilitacion profesional en el Paraguay, a través de la Direccion de Registro upervision y Monitoreo/ Supervision del cumplimiento
Rezoluacr 280/2013 Pm;esllo:gg b?'e Sal;_d, desltMir;stgng s Todos los Articulos ’ ‘ i Control de‘:’mfasiones en Saludg(DRy y CPS). ¢ ¥ yde las disposica%?‘res legales "
alud Publica 'y Blenestar Socia Y los articulos 2° al 4°.. Bienestar del personal/ Salud ocupacional
"Por la cual se actualiza la disposicion
contenida en la Resolucién S.G. N°
945/2004, res o a la obligatoriedad de ‘ .
realizar anéﬁz‘:labo:a‘lon'igles para la Articulo 1°: Declarar obligatoria la realizacion de los andlisis para la busqueda de BAAR (Agentes causales de la Gesuég de{ Reséola::_lwda: ol Salud!
Resolucion 400/2013 busqueda de Bacilos Acido Alcohol Todos los Articulos tuberculosis), en todos los servicios de salud, dependientes del MSPBS P : PRIVICO Do clagn s'llco
¥ e 5 = N revencion/Vigilancia y Evaluacién de Eventos y
Resistentes (BAAR) en todos los servicios Y los articulos 2° al 4°... Riesgos para la Salud
de salud, dependientes del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, en
__caracter gratuito.”
" Por la cual se implementa el Plan de
Contingencia para la Recoleccion, Articulo1°. Disponer la implementacién del Plan de Contingencia como medida de urgencia para el tratamiento y & . .
Tratamiento y Disposicién Final de disposicion final de residuos Bio- infecciosos generados en establecimientos de salud dependientes del FavRncRnNy ;.g"““‘;“’ y E‘“’;’“’fzde Evaniony
Resoluciéon 410/2013 Residuos Sélidos Hospitalarios, generados Todos los Articulos Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, conforme a la Resolucion S.G. N° 559, de fecha 11 de junio de s - Josgos para _Sg a _—
en establecimientos de salud y afines del 2012, upervision y Monitoreo/ Supervision del cumplimiento
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Y los articulos del 2° al 4°... deles deposiciores legales
Social”
“Bor la cual se establece el protocolo Articulo 1°. Establecer la siguiente normativa como protocolo estandar, para la presentacion de las solicitudes
estandar para las solicitudes de de Elaboracion de Proyectos de Obra_slda I_nfraestruclura’ ﬂ§ica, de_:stinades a qopendencias y Servicios de Salud| Gestion de Inves_tigacién y _desarrollo.f Planificacion de
Elsboracion de Proyectos de Obras de N ' del Ministerio de Salud Pyhlica y Blenestar‘ Social. » ‘ ' !a |nvestigac:|(‘mlen Salud
REEGIUESH 501/2013 (rfcasatructirs fisick destinadas & Todos los Articulos Toda solicitud de elaboracion de Proyectos de ot.)rafs de In'_fraestruc‘tura_fimca :?estlnada a Ia; dapgndencxas y los Supervision del cumpllrmenlo de Normas y
dependencias y Servicios de Salud del Servicios de Salud del Ministerio de Salud Pub[nca y Bienestar Social que ingrese a la Dlrgcaén Gral. de ) N Regulacuones.' N
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Recursos Fisicos para su procesamiento, debera contener la sigt. documentacion: Registro y Habﬂnaq_bn de I‘Esﬂablemmlemos de salud,
Social " 1 2345 Servicios sociales y afines
' Y los articulos 2° al 4°...
“Por la cualse aprueba la Guia Nacional Fomento y desarrollo de Pollliga_s Publicas en e[ ambito
para el manejo de la Tuberculosis y la Guia . ) ‘ ) ) ) ) de la salud/ Fomento lde Politicas de promocién y
Nacional para el Manejo de la Coinfeccion Articulo 1°.Aprobar !g "Gui_a Nacional para el Man_efg de_ la Tuberculos.ls ¥ la Ggm Nacional para el Manejo de la ) prevencion de la Sa_lud )
Resolucion 647/2013 TB-VIH/SIDA, y se dispone su Todos los Articulos Coinfeccion TB-VIH/Sida", del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. Formulacién de Normas y Regulaciones Técnicas del
imclemantscitn y'aplicaciﬁn e todb 4l Y los articulos 2° al 5°... ambito de la Salud y gl_aienestar Social
SRS G Gestion de Resolutividad en Salud/
territorio de la Republica.. Servicio de diagnéstico
. Ces:: ;II:I:uSaaII: m?ﬁr:‘?:: t::trzltlgﬂo _ Articulo 1°. Reconocer al Labormoﬁo Cemrall de Salud Publica como !_aboratorio Nacional de Referencia para Cation da Resolug:;u::gs:gosmudf fanvcicde
Resolucion 779/2013 Nacional de Referencia para HPV (Virus Todos los Articulos HPV (Virus delYPapllomaéHum_ancI). poz susosrglas en Inglés). et I Taactan] Plosesarssiis de Dalss
Del Papiloma Humano." K demas artioulas 21 8 Estadisticos en Salud / Recoleccion de datos.
Prevencion/Vigilancia y Evaluacion de Eventos y
Riesgos para la Salud

Normograma - LCSP

Mag. Dra. Carlina Aceved»
Coordinadtra MECIP
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"Pd"'l 'é °""?I‘t';T° :Cc'.”a"za '; wﬂ’:"’ma:i?" Articulo 1°. Disponer la actualizacion de la Conformacion del Comité Técnico en Reactivos, del Ministerio de Gestion documental/Gestién de requisitos legales
Resolucién 24/2014 S 0Ol iR o8 Todos los Articulos Salud Pablica y Bienestar Social... Gestién de Resolutividad en Salud/ Servicio de
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Y los articulos 2° al 6° Diagnéstico
sk e s oo Gestion de Resolutividad en Salud/ Servicio de
“r“",r‘f"" .ga’: f ‘I’.c"'."“”.‘éa% "ly Articulo 1°. Conformar la Comisién Nacional para la documentacion y certificacion de la eliminacién de la Diagnéstico
Resolucié 118/2014 cg |ca9; n ed: e_lml:alq e T Todis s Aniadi circulacion endémica del virus del sarampion y la rubéola en el Paraguay, la cual estara constituida en caracter | Gestion de la Informacién / Procesamiento de Datos
Saetiean c"c".';m' Ir;enbénluca el ;'rus de VERT IS QNG00 de Honorem por los sigts. profesionales: .. Estadisticos en Salud / Recoleccion de datos.
el bl sl fohhatateonst it s 11 Y los articulos 2° al 9° .. Prevencién/Vigilancia y Evaluacién de Eventos y
se deroga la Resoluqén S.G.N°139 Riesgos para Ia Salud
12011
i " 3 Supervision y Monitoreo/ Supervision del cumplimiento
b _F't;r Ia:;ual ‘ie edslac Iid :’ o::llgla;:lén as Disponer que los servicios de Salud publicos y privados deben brindar atencién con calidad y calidez a las de las disposiciones legales
Resolucién 222/2014 d aE;_ encion oo Lajdad.a als arsonas Articulos 1°al 3° Personas con Discapacidad y asegurar el acceso a los mismos sin ningun tipo de discriminacion. Gestion documental/Gestion de requisitos legales
can Discapacicad y asequrar el acceso a ¥ los articulos 2° y 3°... Bienestar del personall Asesoria laboral a funcionarios
los Servicios de Salud sin discriminacion”. y personal contratado
"Por la cual se amplia la Resolucion S.G.N
501/2013 " Por la cual se establece el Articulo 1° . Ampliar la Resolucion S.G.N° 501/2013 " Por la cual se establece el Protocolo Estandar para las Gestion de i tiackn vl o/ Planificacion d
Protocolo Estandar para las solicitudes de solicitudes de Elaboracién de Proyectos de Obras de Infraestructura fisica destinadas a dependencias y estion de '"";’"'g':“sﬁg"a‘; o?:;msmu 7 sl
i Elaboracion de Proyectos de Obras de Servicios de Salud del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.", en su articulo 1°, nimero 2, que el V° B* e S
PGk 23112014 Infraestructura fisica destinadas a Todos low Aticulos de la Direccién Gral. de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud, es solo para el caso de Establecimientos Supenvisdn di:;m::g:::f e thonmes;y,
dgpgnd_anclas % SBNI'CIQS de S_alud del Sanitarios y n$ Ia5| p::'a Ilas c;?mlé;dependanclas. Registro y Habiltacién de Establecimientos de salud,
Ministerio de Sa'l;ﬁ‘jF;:.l?hca y Bienestar os articulos 2° al 3°... Servicios sociales y afines
"Por la cual se actualiza y amplia el Articulo 1°. Aprobar las actualizaciones y ampliaciones que figuran en la tabla de consolidado de aranceles . .
consolidado de aranceles de la Direccion | , .. ... | correspondientes al Laboratorio Central de Salud Pubiica, dependientes del Laboratorio de Salud Pubiica y Supervisién d::;:“gg?f:ﬁ de Nommas y
Resolucion 602/2014 de Registros, Habilitacion y Control del 01-01 al 5462_01_0 4 Bienestar Social, dependiente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social; la cual forma parte como Anexo Registro y Habilitacién de Establecimientos de Salud
Laboratorio Central de Salud Publica y de la presente Resolucién... y demas articulos e items mencionados en la columna (5)... Servicios Sociales y afines !
Bienestar Social" Y los articulos 2° y 3°...
npor:v::z:: :;‘ﬁ:r;:;_}?;::f;? del Articulo 1°. Disponer la realizacion de un Inventario General correspondiente al segundo semestre del afo 2014.
; ; : Los medicamentos, drogas, reactivos, insumos y equipos, almacenados en los Parques Sanitarios de la - -
medoc,_amernc;s&drogi:s. raaciar:os ! |ns‘g;nos Direccion General de Gestion de Insumos Estratégicos en Salud, que funcionan a nivel central y en los parques Shparisn di:;m:gg::: de Normas y
Resolucion 834/2014 I" "q“;"g‘b’g .'°‘:5 at;“"c‘:" > d""I' ;;‘ o a8 Todos los Articulos de los hospitales regionales, farmacias Internas, externas y afines, dependientes de la Direccion Generalde | oo oo ot il e
Cosedchsomitiatin bl i o Desarrollo de Servicios y Redes de Salud; asi como en los depésitos de Programas de Salud, del Ministerio de : ) :
de Salud Publica y Bienestar Social y la Salud Publica y Bienestar Social ambito de la Salud y el Bienestar Social
implementacion del manual actualizado de ¥ dermis articulos del 25 &l 5°
procedimientos de inventario."
"Por la cual se aprueba el Sistema de
Evaluacion por competencias para el cargo Articulo 1°.Aprobar el Sistema de Evaluacion por competencias para el cargo de Bioquimico investigador del Gestion de Investigacion y desarrollo/Ejecucion de la
Resolucién 3695/2014 de Bioquimico investigador, del Ministerio Articulo 1° Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, conforme a los términos expuestos en el considerando de la Investigacion en Salud
de Salud del Ministerio de Salud Publica y presente resolucion y cuyo anexo forma parte de la misma. Desarrollo de Talento Humano/ Evaluacion de
Bienestar Social " —l l A desempefo de Recursos Humanos
: . _ \(fﬁﬁl’% Cynthia Vizquez de Lopez Moreira
: Noro | Mag. Dra. Catlina Aceved) Directora General

L_al:)orqtorio Central de Salud Publica
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"Por la cual se rectifica parciaimente la
Tabla de consolidado de aranceles que
forma parte, como anexo de la resolucién
S.G.N° 602/2014, que actualiza y amplia el
consolidado de aranceles de la Direccion
de Registro,Habilitacién y Control del
laboratorio Central de Salud Publica.”

Resolucion 016/2015 Todos los Articulos
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Articulo 1°. Rectificar parcialmente la Tabla de consolidado de aranceles que forma parte como Anexo de la
resolucion S.G.N° 602, de fecha 24 de octubre de 2.014, la cual queda redactada de la sigt. manera. .
Y los articulos 2° y 3°...

Supervision del cumplimiento de Normas y
Regulaciones/
Registro y Habilitacion de Establecimientos de salud,
Servicios sociales y afines
Gestion para la Mejora/ Gestion de planes de mejora

"Por la cual se dispone la habilitacion, en
forma progresiva, del nuevo Sistema de
Registro de Ingreso y Gestion de
Documentos en el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social, mediante un
codigo Unico de numeracion de
expedientes, con la denominacion de
SIMESE, de uso obligatorio para las
dependencias que cuenten con servicio de
Internet y una computadora destinada a tal
efecto.”

Resolucion 066/2015 Articulo.1°

Articulo 1°. Disponer la habilitacion del nuevo Sistema de Registro de Ingreso y Gestion Documental del
Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social, a través de las mesas de entrada de las diversas dependencias y
servicios de la Institucion y mediante un codigo unico de numeracion que con la denominacién de SIMESE, sera

asignado por el mismo Sistema.

Gestion Documental/ Control de Registros generados
en los Sistemas de informacion
Gestion para la Mejora/ Gestién de planes de mejora
Seguridad informatica/Habilitacion de usuarios

"Por la cual se dispone la integracién de las
unidades operativas para la realizacion
obligatoria de las pruebas de baciloscopia,
frotis/gota gruesa, prueba rapida para la
malaria y pruebas rapidas para VIH/ITS en
todos los servicios de salud del MSPBS."

Resolucion S. G. 299/2015 Articulos 1°- 2°

Articulo1®. Declarar obligatoria la realizacién de las determinaciones de diagnostico laboratorial para las pruebas
de baciloscopia, frotis/ gota gruesa, prueba rapida para malaria y prueba rapida para VIH/ITS, en todos los
Laboratorios de los Servicios de Salud, Puestos de Salud y Unidades de Salud de la Familia, dependientes del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social a través de las Unidades operativas Integradas.

Y el articulo 2°...

Prevencion/Vigilancia y Evaluacion de Eventos y
Riesgos para la Salud
Gestion de Resolutividad en Salud/
Servicio de diagnostico

"Por la cual se aprueba el Mapa de
Proceso Institucional del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social,
expuestos en el formato MECIP N° 45, en
el Marco de la Implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno para las
Entidades Publicas del Paraguay- MECIP,"

Resolucion 477/2015 Todos los Articulos

Articulo 1° Aprobar el Mapa de Procesos del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social en el marco de la
Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP)...
Y los articulos 2° y 3°...

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Gestion para la Mejora/ Seguimiento y Evaluacion de
Planes de mejora.

Supervision del cumplimiento de Normas y
Regulaciones/Control de la prestacion de los Servicios
de Salud
Gestion de Investigacion y desarrollo/Ejecucion de la
Investigacion en Salud
Gestion para la Mejora/Gestion de planes de Mejora
Prevencion/Vigilancia y Evaluacion de Eventos y
Riesgos para la Salud
Bienestar del personal/ Salud ocupacional

" Almada4de Sitvery

{s Calidad

Mag. Dra. C
Coordinadora MECIP
LCSP
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Fomento y desarrollo de Politicas Publicas en el ambito
de la salud/ Fomento de Politicas de promocion y
prevencion de la Salud
Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Supervision del cumplimiento de Normas y

Articulo 1° Aprobar la "Politica Nacional de Salud 2015-2030", cuyo ejemplar se anexa y forma parte de la

"Por la cual se aprueba la Politica Nacional 3
‘ de Salud 2015-2030 y dispone su s
Resolucion 612/2015 . ) v Todos los Articulos Articulo 2°. Disponer su implementacion y aplicacion en todas las Instituciones que forman parte del Sistema | Regulaciones/Control de la prestacion de los Servicios
implementacion y aplicacién en todo el S 2 3
téeitoriods la Repubica” Nacional de Salud, a partir de la fecha de la presente Resolucion. de Salud
P s Y demas articulos. . Gestién de Investigacion y desarrollo/Ejecucion de la

Investigacion en Salud
Gestion para la Mejora/Gestion de planes de Mejora
Prevencion/Vigilancia y Evaluacion de Eventos y
Riesgos para la Salud

"Por la cual se modifica en sus articulos 1°,
3%y 5°, y se amplia la resolucién S.G. N°

299/2015, "Por la cual se dispone la

mtegralcu én. 128 lag unldgdes operalives para Articulo1®.Declarar obligatoria la realizacion de las determinaciones de diagndstico laboratorial para las pruebas Prevenaénqunlancua y Eviliumcion de Cvadis
. la realizacion obligatoria de las pruebas de y Y ; ; ) : Riesgos para la Salud
Resolucion 704/2015 i : Todos los Articulos de baciloscopia, frotis/gota gruesa, prueba rapida para malaria y pruebas rapidas VIH/ITS en todos los ' 2
baciloscopia, frotis/gota gruesa, prueba 2 s 2 3 i o Gestion de Resolutividad en Salud/

) ) | Laboratorios Clinicos de los Servicios de Salud y Unidades Operativas. - : ’

rapida para malaria y pruebas rapidas para o 5 Servicio de diagnostico
Y demas articulos. del 2° al 4°...

VIH/TS, en todos los Servicios de Salud
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social"

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Supervision del cumplimiento de Normas y

"Por la cual se aprueba la Guia de
Procedimientos para providenciar las Articulo 1°. Aprobar la Guia de Procedimiento para providenciar las medicinas e insumos vencidos y /o Regulacicnes
Resolucién 781/2015 m_edlcmas e insumos venc_:nd_ns ylo TodtE o ArlcsE deteriorados, en los Establecimientos de Salud dependientes del Ministerio de Sal,.:d Publica y Bienestar Social, Gestion Administrativa y Financiera/Gestion
deteriorados, en los Establecimientos de la cual forma parte , como anexo de la presente resolucion. AdimiEsirative
Yol wtievla 2°.. Supervision y Monitoreo/ Supervision del cumplimiento

Salud, dependientes del Ministerio de

Salud Publica y Bienestar Social. de las disposiciones legales

"Por la cual se declara Alerta

Epidemiologica por Dengue , Zika y
Cr'!lkl_mgunya on fogo el gerrnono de I? Articulo 1° Declarar Alerta Epidemiolégica por Dengue | Zika y Chikungunya en todo el territorio de la Republica, PrevenménN|g-|lanc:|a y Evaluacion de Eventos y
Resolucion 001/2016 Repibica y se dispone ia implenentacion Todos los Articulos a partir de la fecha de la presente resolucion Fusigos pars I Galud
y ejecucion del Plan de Contingencia P Y los a rticulospZ" al g ) Gestion de Resolutividad en Salud/
Servicio de diagndstico

previsto en el documento " Estrategia de
Gestion Integrada(EGI) de Prevencion y
Control de dengue en el Paraguay.”

P o X

Dra. Cynthia Vizquez e Lopez Moreirz

5 -1 L . 5
Dra Ma-‘fu del C | Mag. Dra. ina Acevedo / Directora General
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"Por la cual se aprueba la Guia Técnica

para el Disefio, Desarrollo y Actualizacion

del Manual de Organizacion y Funciones
de la Direccion de Organizacion y Métodos,

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Articulo 1°.Aprobar la Gula Técnica para el Disefio, Desarrollo y Actualizacion del Manual de Organizacion y
Funciones de la Direccién de Organizacion y Métodos, dependiente de la Direccion General de Planificacion y
Evaluacion, cuyo ejemplar se anexa y forma parte de la presente Resolucion; para su aplicacion en las

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Supervision del cumplimiento de Normas y
Regulaciones
Supervision y Monitoreo/ Supervision del cumplimiento

Resolucion SuTante ;:ﬁ;g:';g:f d;l;ﬁlrﬁuén Gelnera‘l ?: Todoslos Articulos dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, en el marco de la implementacién del Modelo de las disposiciones legales
Han.y SN e aLeariexia Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay. Fomento y desarrollo de Politicas Publicas en el &mbito
de la implementacion del Modelo 2 & 5 i i
Y los articulos 2° al 3°.. de la salud/ Fomento de Politicas de promocion y
Estandar de Control Interno para prevencion de la Salud
Entidades Publicas del Paraguay- MECIP."
"Por el Cual se aprueba la Politica Nacional Articulo 1° Aprobar la Politica Nacional de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion para la Salud Gestion de Invlea ﬁt:\%:iggaigzs::g:;:Ianrﬁcacrén s
Resolucion 801/2016 de Inveslﬁz?:;b Ee:t::cr:os‘;f:;?légnco e Todos los Articulos (PNIIS), cuyo documento se ::;u::}z IZT;:I ; f:liaurle de la presente Resolucion. Investigacion y planificacién tecnolégicall Evaluacion
P ' de Instrumentos tecnologicos
" Por la cual se ratifica la oficialidad de la Aticulo 1°. Ratificar la oficialidad de la firma electronica en los Sistemas de Informacién autorizados del SASRon oy MNSSENGN G (QUIsEos ISgNes
. - W e i : A . Gestion para la Mejora/ Seguimiento y Evaluacion de
Resolucién 012/2017 firma electronica en los Sistemas de Todos los Articulos Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Iarcual sera otorgada por la DGT!C o por la dependencia que ésta Planes de mejora.
Informacion autorizados del Ministerio de autorice, de conformidad con las formalidades previstas. o : : !
Salud Publi Bi tar Social" Y los articulos del 2° al 7° Investigacion y planificacion tecnologica// Evaluacion
MELITEIRNR. Y SHonatian oocs " " de Instrumentos tecnolégicos
"Por a cual s dispone la Implementacion Prevencion/Vigilancia y Evaluacion de Eventos y
del Registro de Cancer de Base Articulo 2°. Disponer que el Registro de Cancer de Base Poblacional (RCBP), forme parte de la Vigilancia Riesgos para la Salud
Resolucién 097/2017 Poblacu_:nal. en el Marco dgl Plan Nacional Articulos 2°/ 5° Epidemiolégica de las Enfermedades Crénlcas No Tmngmnmbles y aporte los qatos estadisticos de Incidencia, Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
de Accién para la Prevencion y el Control Prevalencia y Supervivencia del Cancer en el Pais. Dlanndatica
de las Enfermedades Cronicas no Y el articulo 5°.. 9
Transmisibles 2014-2024"
Fomento y desarrollo de Politicas Publicas en el &mbito
de la salud/ Fomento de Politicas de promocion y
“Por la cual usba ald to.ds] Articulo 1°. Aprobar el documento de la Politica Nacional de Salud 2017- 2030, del Ministerio de Salud Publica y prevencion de la Salud
@ sleb:l'lii'a: Na:ion‘;clumen ey Bienestar Social, cuyo ejemplar original se anexa a la presente Resolucion. Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Resolucion 316/2017 de Calidad en Salud 2017- 2030, del Toloslas Ariiculos Articulo 2°. Disponer la implementacion y ejecucion de la Politica Nacional de Calidad en Salud 2017- 2030 en | Gestién para la Mejora/ Seguimiento y Evaluacion de

Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social"

las instituciones que integran el Consejo Nacional de Salud, a través de los establecimientos de salud publicos,
privados y mixtos de todo el pais.
Y los articulos 2° y 3°...

e |

Planes de mejora.

Gestion de Investigacion y desarrollo/Ejecucion de la
Investigacion en Salud
Prevencién/Vigilancia y Evaluacion de Eventos y
Riesgos para la Salud

Normograma - LCSP
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Articulo 1°. Aprobar el Manual "Guia para el Diagnostico de Malaria por Laboratorio”, en el marco del

"Por la cual se aprueba el manual "Guia "Fortalecimiento de la Estrategia Nacional para la Prevencion de la Reintroduccion de la Malaria en el Paraguay
Resolucion 409/2017 para el Diagnostico de Malaria por el Todos los Articulos (proceso de certificacion de pais libre de malaria), cuyo ejemplar original forma parte como anexo de la presente
Laboratorio" Resolucion. Prevencion/Vigilancia y Evaluacién de Eventos y
Y los demas articulos 2° y 3°... Riesgos para la Salud
Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
Diagnostico
Fomento y desarrollo de Politicas Publicas en el ambito
. . Articulo 1°. Aprobar el Plan Estratégico de la Pravencion de la Reintroduccion de Ia Malaria en el Paraguay 2015{ 9@ i salud/ Fomenta de Polilicas de promacion y
Por la cual se aprueba el Plan Estratégico i : : : : ) prevencion de la Salud
: . . . . 2019, para el fortalecimiento de la Estrategia de Prevencion de la Reintroduccion de la Malaria en el Paraguay ,
Resolucion 039/2018 de la Prevencion de la Reintroduccién de la Todos los Articulos : A ;
g 0 cuyo ejemplar original forma parte como anexo de la presente resolucion.
Malaria en el Paraguay 2015-2019.

Y demas articulos 2° y 3°.

"Por la cual se establece que el vinculo
entre las unidades formadoras,

dependientes del Ministerio de Salud Articulo 1° Establecer que el vinculo entre las unidades formadoras, dependientes del Ministerio de Salud . .
il G Publica y Bienestar Social y las Todos los Ariculos Pbiica y Bienestar Social y las Insttuciones formadoras que avalan los Programas de Residencias Médicas, Regj:;’;’:;‘fé‘o‘::r'o’f‘;’:‘;‘::5_'::;‘;;2::;:;:5 i
Instituciones formadoras que avalan los sera regulado a través de convenios firmados entre este Ministerio y las Universidades. rado v pasarado
Programas de Residencias Médicas sera Y los articulos 2° al 3°... 9 ¥ posg
regulado a través de convenios especificos
"Por la cual se establecen requisitos y
p;:c:g:]r:nril‘l:;s r:i:;ﬁ?; ;‘:r: ;a: ;T:rc:;gzs Articulo 1°, Establecer los requisitos y procedimientos basicos para las solicitudes de convenios, resoluciones y Gestion docgmentallGestiér) de requisitos legales
Resolucion 061/2018 & IFterss cie los proyectos, eventos Todos 168 AEilss declaraciones de interés de los proyectos, eventos, actividades o iniciativas en el ambito de la Salud Publica, Sup_ervimén del cumplimm_nto de Norr_nas y
St o i i conforme al anexo de esta Resolucion. Regulaciones/Control de Practicas profesionales de
actividades o iniciativas en el ambito de la Y los articulos 2° al 3° grado y posgrado
Salud Publica, conforme al anexo que

forma parte de esta Resolucion.”

Fomento y desarrollo de Politicas Publicas en el ambito
de la salud/ Fomento de Politicas de promocion y

g % 2 : ) ; prevencion de la Salud
Résokicloh 092/2018 "Por la cual se actualiza la Guia Nacional e Articulo1%:Aprobarla LulaNacional para fe':::tn:ﬁ:;u'iig:bemmos‘s' a cual forma parte anexa de la Gestion documental/Gestion de requisitos legales
para el Manejo de la Tuberculosis" Y los Ft;em & ericlies 0e él P Prevencion/Vigilancia y Evaluacion de Eventos y

Riesgos para la Salud
Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de

DL—L / Diagnéstico

1 U 3 @ﬂ,ﬂﬁ Cynthia Vazquez de Lopez Moreira
Dra Mar il cherrn Mag Dra. C a Aceved) Directora General

7 —_— Laboratorio Central de Salud Publica
Coordinadora MECIP Anetd Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
LCSP
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"Por la cual se autoriza el uso del Sistema
Informatico de: Gontrol del Aqm‘.‘ Fio- Articulo 1° Autorizar el uso del Sistema Informatico de Control del Activo Fijo-SICAF para la carga y Gestion Documental/ Control de Registros generados
SICAF ,para la carga y actualizacion del Rt / ; . i G A ; ;
4 . : : : : i actualizacion del inventario de los bienes patrimoniales, muebles, inmuebles y rodados, de todos los servicios y en los Sistemas de informacion
Resolucion 0123/2018 inventario de los bienes patrimoniales, Todos los Articulos : el AR : ; o ; i : 4
: dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social. Investigacion y planificacién tecnolégicall Evaluacion
muebles, inmuebles y rodados, de todos o ) 3
i i e Y los articulos del 2° al 7°... de Instrumentos tecnologicos
los servicios y dependencias del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social."
JEHCHEDINN S8 S ISEA ol dosunpsoNs Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Guia de Vigilancia para la prevencion del Articulo 1°. Aprobar el Documento " Guia de Vigilancia para la prevencion del restablecimiento de Paludismo o : i : -
) 9 i ! i 7 i : s ; Prevencion/Vigilancia y Evaluacion de Eventos y
! restablecimiento de Paludismo o Malaria en . Malaria en Paraguay" como documento técnico en el marco del proceso de certificacion de Pais libre de Malaria ]
Resoluciéon 364/2018 9 i Todos los Articulos Riesgos para la Salud
Paraguay” como documento técnico en el autoctona. Gestién de Resolutividad en Salud/Servicio de
marco del proceso de certificacion de Pais Y demas articulos... ! Di“a" stiog alugrsenvics
libre de Malaria autdctona.” 9
“Por la cual se aprueban las Articulo 1° Aprobar las documentaciones disefiadas en el LCSP dependiente del MSPBS correspondientes al
documentaciones disefiadas en el LCSP, Macroproceso/Proceso/Subproceso” Rectoria del Sistema de Salud, Bienestar Social y Medio
Resolucién 390/2018 dependiente del MSPBS, en el marco de la Fodisaiva Aritaiion ambiente/Supervision del cumplimiento de Normas y Regulaciones/Registro y Habilitacion de Establecimientos | Registro y Habilitacion de Establecimientos de salud,
implementacion del Modelo Estandar de de Salud,Servicios Sociales y Afines , en el marco de la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno Servicios sociales y afines
Control Interno para las Instituciones para las Instituciones Publicas del Paraguay-MECIP...
publicas del Paraguay.” Y articulos 1° al 5°...
"Por la cual se autoriza a los Directores
Generales, Directores Regionales, Articulo 1°. Autorizar a los Directores Generales , Directores Regionales, Directores de Hospitales, Programas,
Directores de Hospitales, Programas, Servicios y demas Directores de las distintas dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, a
Servicios y demas Directores de las determinar y aplicar las sanciones disciplinarias de amonestacion verbal
stés : e et N ; ; ; P Desarrollo de talento humano/Evaluacién de
distintas dependencias del Ministerio de y apercibimiento por escrito a los funcionarios permanentes y personal contratado de la Institucion, en el
. vyl . ; i . ; R . o . desempero de Recursos humanos
Resolucion 449/2018 Salud Publica y Bienestar Social a las Todos los Articulos supuesto de atribuirse la comisién de faltas leves previstas en los incisos b) y c) del Artic. 66° de la Ley N i ; ;
W e Formulacion de Normas y Regulaciones Técnicas del
aplicaciones disciplinarias por faltas leves y 1626/2000. ambito de la Salud v el Bienestar Social
se establece los procedimientos para la Las sanciones aplicadas deberan ser informadas a la Direccion Gral. de Recursos Humanos, a los efectos de y
remision de denuncias por faltas graves anotacion respectiva en los Legajos personales de los afectados.
imputadas a funcionarios y personal Y los articulos del 2” al 8°..,
contratado de la Institucion " \M{
! A . 1 T
; ¢S] | Da Cynthia Vinguerde Lopez Morcir
Dra. Marfa ! € dade Ster i ) Directora General
Maria ds idda do Sibve Mag. Dra. lina Acevedo s abl
lefa Ui Calid=a Mag Laboratorio Central de Salud Publica
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"Por la cual se Reestructuran la Direccion
General de Desarrollo de Servicios y
Redes de Salud, La Direccion General de Articulo 1° Reestructurar la Direccion General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud, La Direccion Gestién documentalGestidn de requisitos legales
Atencion Primaria de la Salud, el Todos los Articulos General de Atencion Primaria de la Salud, el Laboratorio Central de Salud Publica y la Direccion General de Ebrmtlaciin de: Newnas v ReGUlas Teé 9 del
Resolucién 507/2018 Laboratorio Central de Salud Publica y la Enfermeria, dependientes del Viceministerio de Salud Publica del Ministerio de Salud Publica y Bienestar ; e ¥ neguacones locncas de
3 d g . ambito de la Salud y el Bienestar Social
Direccién General de Enfermeria Social .. Gestio |a Meiora/Gestién de ol da Mei
dependientes del Viceministerio de Salud .Y demas articulos... estion para fa Mejora/Gestion de planes de Mejora
Publica del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social"
"Por la cual se aprueba la conformacién del
Comité Técnico para la Elaboracion del Articulo 1°. Crear el Comité Técnico para la elaboracion del Plan Nacional de Resistencia Antimicrobiana, PrevencioniVigilancia y Evaluacién de Eventos
Plan Nacional de Resistencia conformado por representantes y expertos de distintas areas, de manera multidisciplinaria e intersectorial. El nges os ;ara 1a Salud y
Resolucion 596/2018 Antimicrobiana, bajo la coordinacion de la Todos los Articulos mismo debe ser convocado regularmente para revisar los avances y el progreso en el cumplimiento del Formulacion de NDI’I’?IES y Regulaciones Técnicas del
Direccion General de Vigilancia de la Salud, compromiso asumido por el pais. ambito de la Salud elgBienestar Social
dependiente del Ministerio de Salud Publica Y los articulos 2°al 7°.. Y
y Bienestar Social.”
"Por la cual se constituye el comité para Ia Articule 1%, Conformar el comité para I;g:::::?: I:n;glr:;r:::’::r:los Poliovirus Salvajes, el cual quedara Prevenciéan‘gileasr;zi: ;;Er;algjgt.;i:; de Eventos y
BesiENn Suuds e e ™ Tedos s faicuios “Un representante del Laboratorrio Central de Salud Publica y Bienesta Social ... Formulacion de Normas y Regulaciones Técnicas del
oliovirus Salvajes : 5 < p .
Y los articulos 2° al 6°... ambito de la Salud y el Bienestar Social
"Por la cual se aprueban los lineamientos Item 240-Gastos por Servicios de Aseo, mantenimiento y reparaciones. ..
de gestion para la elaboracion y ejecucion Item 350-Productos e instrumentales quimicos y Medicinales... . — ) .
Basaludan 033/2019 del Programa Anual de Contrataciones Todos los Nems Item 360-Combustibles y Lubricantes... Gestion Admnnﬂ:ﬂtz:;:;::aancrera!Gesmn
(PAC) 2019 y la Programacion de la item 390-Otros bienes de Consumo... s isién v Monit /S ion del imient
Ejecucion del Presupuesto correspondiente ¥ los items 520,530.540, 570 y 590... UpArvialon.y Momviareo/ SUparvisicn cel cumpiimiento
o de las disposiciones legales
al presente ejercicio”.
Fr:’;;?u:'i‘fr: e :’;‘ggf‘a?:f:‘:: fua:’:e'a Attculo 1°. Ampliar el ariculo 2° de la Resolucién S.G. N* 596, de fecha 18 de octubre de 2018 Porla cual se | o o aenr oo L
aprueba la conformacién del Comité aprueba la conformacion del Comité Técnico para la Elaboracion del Plan Nacional de Resistencia ambito de la Salud y el Bienestar Social
;i " Antimicrobiana, bajo la coordinacion de la Direcion General de Vigilancia de la Salud dependiente del Ministerio
R i Té_cmco parg Ia. Elabgracus'n l_:lel F'!an ; de Salud Publica y Bienestar Social; el cual quedara redactado de la siguiente manera: 3 s a8 ;
esolucion 035/2019 Na:gnfl de R:_snste_gm: Aru;:cropu:na, Todos los Articulos Aticulo 2°. Disponer que el Comité Técnico de Resistencia Antimicrobiana esté integrado por representantes de PrevenméanRgllanua y Evallugm;:bf; de Eventos y
;’: n:r:r:; \Ti;i?;n‘::iae d: ‘a'rse;? dn las siguientes instituciones: Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social: a) Direccion General de Vigilancia de Gestion de Re.:,:;ﬂ:fm '::n Saa:-:a diServicio de
’ s -~ la Salud b) Instituto Nacional de Alimentacion y Nutricion - INAN c) Laboratorio Central de Salud Publica ... ? ;
dependiente del Ministerio de Salud Publica i g Diagnéstico
y Bienestar Social® .Y los articulos 2° y 3°...
= et M O , : :
( UV Dra. Cynthia Vaagquez de Lopez Moreira
: T Directora General

Laboratorio Central de Salud Public_ 3
Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social

Mag. Dra. Catlina Acevedo
Coordinadora MECIP
LCSP
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"Por la cual se aprueba la Matriz de
Evaluacion por Niveles de Madurez, a ser

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Articulo 1°. Aprobar la "Matriz de Evaluacion por niveles de madurez” a ser utilizada en el
Marco del Sistema de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay

Fomento y desarrollo de Politicas Publicas en el ambito
de la salud/ Fomento de Politicas de promocién y
prevencion de la Salud
Formulacion de Normas y Regulaciones Técnicas del

Resolucion utiizada en el Marco del Sistema de ]
CGR 147/2019 Control Interno para las Instituciones Todas los Articulos MECIP:2015), el cual se anexa y forma parte de la presente Resolucion, ambito de la Salud y el Bienestar Social
publicas del Y los articulos 2° al 4°.. Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Paraguay - MECIP 2015" Desarrollo de talento Humano/Evaluacién de
desempefio de Recursos humanos
Fomento y desarrollo de Politicas Publicas en el ambito
de la salud/ Fomento de Politicas de promocion y
Articulo 1° Aprobar el Plan Nacional de Resistencia Antimicrobiana Paraguay 2019-2023, cuyo ejemplar se prevencion de la Salud
"Por la cual se aprueba el Plan Nacional de Todos los Articulos anexa y forma parte de la presente Resolucion. Formulacion de Normas y Regulaciones Técnicas del
Resolucién 163/2019 Resistencia Antimicrobiana Paraguay 2.019 Articulo 2°. Encomendar la implementacion y difusion del Plan Nacional de Resistencia Antimicrobiana ambito de la Salud y el Bienestar Social
2023 y se dispone su implementacion y Paraguay 2019-2023 al Comité Técnico de Resistencia Antimicrobiana, creado por Resolucion S.G. N°
difusién en todo el Territorio Nacional " 596/2018, bajo la coordinacion de la Direccion General de Vigilancia de la Salud... Prevencion/Vigilancia y Evaluacion de Eventos y
Y los articulos 2° al 3°... Riesgos para la Salud
Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
Diagnéstico
"Por la cual se aprueba el nuevo Manual de
Organizacion de los Servicios en el Marco Articulo1®. Aprobar el nuevo Manual de Organizacion de los Servicios en el marco de la RISS.
de las Redes Inlegradas e integrales de Articulo 2°, Disponer la implementacion gradual en los servicios de Salud de los 3 niveles de Atencién. Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Servicios de Salud (RIIS), la cartera de Articulo 3°. Establer la articulacion de equipos sanitarios regionales y locales con equipos conductores Formulacion de Normas y Regulaciones Técnicas del
Resolucion 423/2019 Servicios por Niveles de Atencion y Articulos 1°- 4° nacionales. ambito de la Salud y el Bienestar Social
complejidad del Ministerio de Salud Publica Articulo 4°, Designar a la Direccion Gral. de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud como instancia Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
y Bienestar Social y se dispone su responsable de establecer los criterios de clasificacion y reconversion de los establecimientos de Salud. Diagnostico
implementacion en la Red de Servicios de
todo el pais."
"Por el cual se dispone la implementacion
del Programa de Salud Ocupacional en Bienestar del Personal/ Salud ocupacional/ Asistencia
todas las dependencias del Ministerio de Articulo 1° Disponer la implementacion obligatoria del Programa de Salud Ocupacional en todas las al personal
y Salud y Bienestar Social,y se reglamenta ¥ dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y se reglamenta su organizacion y Formulacion de Normas y Regulaciones Técnicas del
ResonE0n b su organizacion y funcionamiento,en el fhrsiouier} funcionamiento, en el marco del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay- ambito de la Salud y el Bienestar Social
Marco del Modelo estandar de Control MECIP. Gestion para la Mejora/Gestion de planes de mejora
Interno para Instituciones Publicas del Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Paraguay-MECIP."
Fiy AN : =
) Y\ Dra-Cynthia Vazquez de Lopez Morcird
: Directora Genreral
Nlag Dra.C aAcevedo Laboratorio Central de Salud Publica
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Articulo 1°. Establecer que los Laboratorios de analisis clinicos, publicos y privados
"Por la cual se establece la notificacion deberan notificar los casos positivos de COVID-19 al Ministerio de Salud Prevenciéon/Vigilancia y Evaluacion de Eventos y
) obligatoria de casos positivos de COVID-19 e Publica y Bienestar Social, a través del Laboratorio Central de Salud ; : i
Resolucion 11412020 al Ministerio de Salud Publica y Bienestar Todcs os Articulos Publica y la Direccion General de Vigilancia de la Salud, en un plazo no Riesgos para la Salutereshénr de Resolutividad en
i o Salud/Servicio de Diagnostico.
Social mayor a veinticuatro (24) horas.
Y los articulos 2° al 5°...
"Por la cual se establecen los mecanismos
de coordinacion de los hospitales,
dependientes del Ministerio de Salud Prevencion/Vigilancia y Evaluacion de Eventos y
Publica y Bienestar Social y del Instituto de 5 ; ; . ; e Riesgos para la Salud
= : 5 ) Articulo 1°.Establecer los mecanismos de coordinacion de los hospitales Integrados, dependientes del Ministerio ; AY P
Resolucion 136/2020 | Prevision Social para la integracion de los | -y o404 g Articulos de Salud Publica y Bienestar Social-MSPBS y del Insfituto de Prevision Social - |P.S... SISO L R A SIS RnAciI
mismos en el marco de la emergencia Y los articulos. 1° al 6° Diagnostico
sanitaria declarada ante la epidemia del ’ Gestién para la Mejora/Gestién de planes de mejora
Coronavirus (COVID-19), y se abroga la Gestion documental/Gestion de requisitos legales
resolucion S.G.
N° 124 de fecha 27 de marzo de 2020."
"Por la cual se establece la notificacion
Obhgmo” de "as Articulo 1° Establecer que las entidades prestadoras de Servicios de Salud integrantes del Sistema Nacional de PrevencuénNm_nlancua y Evaluscion de Eventos
enfermedades respiratorias y casos de Salud, publi iadas dobsra ifi | Ministerio de Salud Publi Bi Social és de | Riesgos para la Salud
Coronavirus (COVID-19) : sl prblicas.y privadas, debenan nowlicer of Ministedo. deSalud Fibicary Bienesiar Social, a traveside la Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
Resotucion 147/2020 g Al L Articulo 1° Direccion General de Vigilancia de la Salud, las enfermedades respiratorias, asi como, los casos positivos y ? i
al Ministerio de Salud Publica y Bienestar ) s A i Diagnostico
f negativos de COVID 19, detectados en sus establecimientos, utilizando para ello la plataforma digital e i ; ; ;
Social a traveés de la e e e i Ry Gestion para la Mejora/Gestion de planes de mejora
plataforma digital e instrumentos P ” pe ) Gestion documental/Gestion de requisitos legales
habilitados para el efecto.”
Articulo 1°Establecer los niveles de coordinacion y los procedimientos para la vigilancia y control de las
enfermedades transmitidas por agua y alimentos, teniendo como responsables a las siguientes dependencias
del Ministerio de Salud:
"Por la cual se establecen los niveles de 8.Prograros Nacions o Exlermecieces Tn]ar:’sn‘avrpd_‘a o plor:\g'uasy ;QI:Tentos, Sependients;de:is Diveccion Prevencion/Vigilancia y Evaluacion de Eventos y
coordinacion y los procedimientos para la ., General de Viglancia de la Salud. Riesgos para la Salud
Resolucion 348/2020 v Todos los Articulos b. Instituto Nacional de Alimentacion y Nutricion-INAN ; i it
vigilancia y control de las enfermedades Direccitn G | de Salud Ambi - DIGESA Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
transmitidas por agua y alimentos." . N -l enta . Diagnéstico
d. Red Nacional de Laboratorios dependiente de la Direccion General de Desarrollo de Servicios y Redes de
Salud.
e. Laboratorio Central de Salud Publica...
Y los articulos 2° al 6°...
S
1A 3 ”
i , Dra. Cynthia Vizquez de Lopez Moreira
Mag. Dra. Carlina Acevedo
Normograma - LCSP
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W Gestion documental/Gestion de requisitos legales
POL b cul et sl Cailiopo de Articulo 1° Aprobar el Catalogo de Profesiones en Salud del Ministerio de Salud Gestion para la Mejora/ Seguimiento y Evaluacion de
Profesiones en Salud del Ministerio de - : ; ;
Resolucién 194/2021 Salud Pablica y Bienestar Social y se Todos los Articulos Publica y Blenestar Social, conforme al Anexo que forma parte de ia flanes de imisjora
: w4 presente Resolucion. Supervision del cumplimiento de Normas y
#5100 I8 Reackicion 5.G. (4" 457, 48 Y los articulos 2° al 8° Regulaciones/Control de la prestacion de Servicios de
fecha 06 de octubre de 2020". Salud
Nor':’;:’yﬁﬂ;;’:g;g: :L:";:;::;" i Articulo 1°. Aprobar el "Manual de Normas y Procedimientos del Registro de Cancer de Base Prevencion/Vigilancia y Evaluacion de Eventos y
Riscluen 218/2021 Cancer de Base Poblacional(RCBP) y la Todos los Aniciics Poblacional(RCBP)" y la Ficha de Vigilancia de Cancer y Tumores- Notificacion, conforme los Anexos que Riesgos para la Salud
ficha de Vighancia de Céricer y Tumones- forman parte de la presente Resolucién. Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
: Syt Y demas articulos del 2° al 6°... Diagndstico
Notificacion.
"Por la cual se autoriza la transferencia de
fondos al Centro para el Desarrollo de la
Investigacion Cientifica-CEDIC, en el Articulo 1°. Autorizar la transferencia de fondos por la suma de guaranies trescientos veinte y cuatro millones
marco del proyecto pluriestatal, quinientos noventa mil, quinientos sesenta (G.324.590.560) al Centro para el Desarrollo de la Investigacion
Resolucion 387/2021 Investigacion, Educacion y Biotecnologia Texic 8 Aiticilss Cientifica -CEDIC, tranferencia total del 4° desembolso efectuado por FOCEM, en cumplimiento del cronograma | Gestion de Investigacion y desarrollo/Ejecucion de la
aplicadas a la Salud, aprobado por de desembolsos aprobado para el Proyecto, segun Anexo |l del Convenio de Financiamiento COF del FONDO Investigacion en Salud
MERCOSUR/CMC/DEC N° 17/11, y PARA LA CONVERGENCIA ESTRUCTURAL DEL MERCOSUR FOCEMO03/11.
financiado por el Fondo para la Y los articulos 2° al 13°. .
Convergencia Estructural del MERCOSUR-
FOCEM."
1104/2021
(Manual Nacional
de Normas y
procedimientos Articulo 1°.Por la cual se autoriza la Incorporacion de la Prueba del Virus del Papiloma Humano como tamizaje Prevencion/Vigilancia y Evaluacién de Eventos y
Resolucién para la "Por la cual se autoriza la Incorporacion de Kificulos %34 en el Marco del Programa Nacional de Prevencion, Deteccion y Tratamiento del Cancer de Cuello Uterino y Riesgos para la Salud
prevencion y el la Prueba del Virus Papiloma Humano." Mama (PNPCACUM) Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
control del Y los articulos 2° y 3°... Diagnostico
Cancer del tracto
genital inferior
femenino)
(- U\ Dra. Cythia Vazquez de Lapez Moreira
Mag. Dra.C a Aceved) 7 Directora General
. i = Laboratorio Central de Salud Publica
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" Que establece el Protocolo para la Revision y Formulacion de la Estructura Organica de la
Tramitacion de Solicitudes de Informes Institucion/Analisis , Disefio y Desarrollo de la
Técnicos para la aprobacion de Estructuras Articulo 1°. Establecer el Protocolo para la Tramitacion de Solicitudes de Informes Técnicos para la aprobacion Estructura Organizacional de cada Dependencia.
Resolucion 154/2022 Organicas y Manuales de Funciones Todos o8 Afticulss de Estructuras Organicas y Manuales de Funciones presentados por los Organismos y Entidades del Estado Gestion documental/Gestion de requisitos legales
SFP presentados por los Organismos y (OEE), Gobiernos Departamentales y Municipales a la Secretaria de la Funcion Publica.(SFP). Formulacion de Normas y Regulaciones Técnicas del
Entidades del Estado (OEE), Gobiernos Y articulos 2° al 9°.. ambito de la Salud y el Bienestar Social
Departamentales y Municipales a la Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Secretaria de la Funcién Publica." Supervision del cumplimiento de Normas y
Regulaciones
; °;r':;;‘:; o 3‘.’".:::;‘.: :LC;:;:“::: Aticulo 1°_Conformar el Centro de Operaciones y Vigilancia de Eventos-COVE, del Ministerio de Salud Publica
CO‘\’IE del MiniystelgtlJ de Salud Publica y Bienestar Social , el cual sera el encargado de realizar la Vigilancia de Eventos de Salud Publica de PrevenciéniVisilaneia v Evaluacién de Everits
i ' : ; y : importancia Nacional e Internacional y de la planificacion, organizacion, direccion, coordinacion, evaluacion y e 9 yEv i Y
Resolucion 250/2022 Bienestar Social y Todos los Articulos Sl . R ; d : Riesgos para la SaludGestion de Resolutividad en
i A control de las actividades de respuesta, recuperacion y mitigacion frente a situaciones de emergencias que i 3 :
se abrogan las resoluciones S.G. N d it Salud/Servicio de Diagnéstico
76/2020. 5.G. N° 121/2020 y S.G. N° - pue ]a“l S“Z‘:I"zrfe[' 5
187/2021" os articulos del 2° al 9°...
“Par la cusl se aprueba la Guia de Préctica Articulo 1°Aprobar la Guia de Practica Clinica para el Diagnostico y Tratamiento Del Cancer Cérvico-Uterino", Prevencién/Vigilancia y Evaluacion de Eventos y
268/2022 A : PR y conforme al : . 4
Resolucion Clinica para el Diagnéstico y Tratamiento Todos los Articulos 3 Riesgos para la SaludGestion de Resolutividad en
4 P Anexo que forma parte de la presente Resolucion. e . f
Del Cancer Cérvico-Uterino 5 o s Salud/Servicio de Diagnostico
.Y articulos 2° al 3°...
"Bor la cudl se aprusban los formalos:de Articulo 1°. Aprobar los formatos de convenios interinstitucionales entre el Ministerio
LBlse BpILsbar de Salud Publica y Bienestar Social y las instituciones formadoras, privadas
convenios interinstitucionales entre el P z :
SRS A % y publicas, en materia de carreras de grado, con el objeto de reglamentar
Ministerio de Salud Publica y Bienestar e e : S
i K : la relacion interinstitucional, las practicas de los estudiantes de las carreras . o
Social e Instituciones formadoras privadas S ¥ < 5 Supervision del cumplimiento de Normas y
gy : . de grado y las actividades docentes asistenciales realizadas, en los j h ;
Resoluciéon 292/2022 y publicas, en materia de carreras de Todos los Articulos T i Regulaciones/Control de Practicas profesionales de
vado. v losd 1 leisntarics establecimientos de salud y dependencias de esta Cartera de Estado, y a0 v posBiEdE
3; abyr ogin?::?ei:lﬁ;gz:sps Ger:;" 234 para la actualizacion de contenidos de los programas relacionados con las 9 ¥ posg
de fecha 20 de abril de 2021 y S.G. N° 36 politicas publicas, conforme al anexq que forma parte de la presente
de fecha 24 de enero de 2022" Resolucién.
a =8 Y los articulos 2° al 6°...
= J " T :
k' aVazquez de Loper Morer
Dra. 5

Directora Gereral .
|_aboratorio Central de Salud Public
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Articulo 1°.Ratificar la Mision y la Vision del Ministerio de Salud Publica y Bienestar, que expresan ...

del Comité de Salud Ocupacional del
Laboratorio de Salud Publica, dependiente
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
RO Social."

Resolucion 332/2022 del Ministerio de Sgétga::ubllca y Bienestar Todos los Articulos Y demés articulos del 2° al 5°...
Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Gestion documental
. ’ ; Control de documentos y datos
"Se actualiza el Cédigo de Buen Gobiemo Gestion para la Mejora /Gestion de planes de Mejora
del MSPBS y se dispone su Articulo 1°. Actualizar el Cédigo de Buen Gobiemno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
Resolucion 428/2022 implementacion y difusion en todas las Todos los Articulos ' Y los articulos 2° al 4°
Dependencias y Servicios de Salud del
MSPBS."
"Por la cual se aprueba la "Guia y
Flujograma para la Atencion de
Enfermedades
Respiratorias Cronicas y Tabaquismo” , se Articulo 1° .Aprobar el documento "Guia y Flujograma para la Atencion de Enfermedades Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
Resolucién 52712022 dispone su implementacion y se conforma Todos los Articulos Respiratorias Cronicas y Tabaquismo" que forman parte de esta resolucion como anexo Diagnostico
la Red Nacional de Atencion de Y los articulos del 2° al 4°... Prevencién/Vigilancia y Evaluacién de Eventos y
Enfermedades Croénicas y Tabaquismo en Riesgos para la Salud
el Marco de de las Redes Integradas e
integrales de Servicios de Salud (RIISS)."
"Por la cual se aprueba el Manual " . o o
Estratégico de Comunicacion Institucional, —— ;“'°“'° 1| “.“""l’ba' :t' ":;“”a' Ef_"c:‘;g"‘g ‘I’LC"'"""E;““’" ."‘5"';“"'(':""‘“ del Mip?s'm - Gestién de Ia Informacion Documental/ Control de
Resolucion 590/2022 y se dispone su implementacién y Articulos 1°- 2° £ HRPANera 'mmme acion y aplicacion del Manual Estratégico de Comunicacion Institucional, en | o icioq generados en los Sistemas de informacién
T p as las Dependencias y Servicios de Salud del MSPBS. : ; : S
aplicacion en todas las Dependencias y los Gestion para la Mejora/Gestion de planes de mejora
Servicios de Salud del MSPBS".
d':?u;ic;;‘::ios?i: pSr:ﬁ:;aPat‘]tfl:ibc:I?foB?:n?s]tc: Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Social y se dispone su divulgacién en todas Articulo. 1°. Aprobar el Codigo de Etica del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Formulacion de Normas y Regulaciones Técnicas del
Resolucién 591/2022 las dependencias y los Servicios de Salud Todos los Articulos que forma parte como anexo de la presente resolucion. ambito de la Salud y el Bienestar Social/Formulacién
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar y los articulos 2° al 6°... de Normas y Regulaciones Técnicas del ambito de la
S Salud y el Bienestar Social
Social
"Por la cual se designa a funcionarios
permanentes y a personal con vinculo
contractual con el Ministerio de Salud Articulo 1°, Designar a funcionarics permanentes del MSPBS y con vinculo contractual con el Ministerio de Bienestar del Personal/Salud ocupaciona/Asistencia al
Resolucion 2807/2022 Publica y Bienestar Social, como miembros Todos loa Alculos Salud como miembros del Comité de Salud Ocupacional del Laboratorio Central de Salud Publica, sin perjuicio personal/ Asesoria laboral al funcionario y personal

de sus actuales funciones.
Y los articulosdel 2° al 8°...

contratado.
Gestion para la Mejora/Gestion de planes de mejora

Normograma - LCSP

Mag. Dra. Cirlina Aceved
Coordinadora MEC|P
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iy | ' ‘ linst meto ara Articulo 1°Aprobar el instrumento Cuestionario "Sobre mi Trabajo", disefiado por la '
vl _c_k:sa :e'a‘l’.me | be mls r: e establpece Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) para la medicion del clima Bienestar del Personal/Salud ocupaciona/Asistencia al
) la medlcy n ga;.elma ?apra Iy tacié Todos los Articulos laboral en las instituciones y dependencias del Ministerio de Salud Publica y personal/ Asesoria laboral al funcionario y personal
Resolucién 6563/2022 el procedimiento patrjae' h;rn;enje; ag aln :n o8 Bienestar Social y su implementacién, el cual forma parte de la presente contratado.
les d""ef“’l'.’“""';. s se“‘.’ o resolucion en el Anexo |. Gestion para la Mejora/Gestion de planes de mejora
Publica y Bienestar Social. Y los articulos 2° al 3° .
"Por la cual se establece la notificacion
. s o 8 "‘; P’gg‘:,"g e Articulo 1°. Establecer la notificacion obligatoria de los casos de personal de salud F°""“':zf‘)’i‘t:::‘|‘;"£;2g R:ﬁ;::::;:f;:;‘;‘fas o
salud asu;:;cml polsrh_vos de i By asistencial positivos de COVID-19, Influenza A/B o cualquiera de sus tipos, P ion/Vigilanci E IaCion de Event
Resolucion 011//2023 influsnza 0 cUSGUIBTRICe Sus TROD, Y Articulo 1° que prestan servicios en los establecjmientos que forman parte del Sistema TAVENCIOIUYIQNANCEL Y EVEMIaGInN o Evoos Y
se faculta a la Direccion General de : b : : Riesgos para la Salud
. i d i | Nacional de Salud, conforme a la ficha de notificacion y al flujograma que Gestidn de Resolutividad en Salud/Servicio d
ngllen-_:la de la Salu a registrar os casos farman parte de esta resolucién como anexo. i ivi ‘ ud/Servicio de
notificados y a emitir constancia de Diagnostico
aislamiento”..
"Por la cual se actualiza el listado de
Resolucion ;vanips ‘:; nolnﬁll:::cld:? c_:'bliggto:a Ipasr:lla . ANgt(IJCSu'IT;I il Articulo 1° Actualizar el listado de Eventos de Notificacion Obligatoria, que forma parte como anexo de la Prevencién/Vigilancia y Evaluacion de Eventos y
057/2023 ;r::z?:?og:rl‘:r;asgluc'ﬁg;r?r‘.&cgN?' 1890 d: XILXIII, xiv y XVI' presente resolucién; el cual contiene la némina, agrupamiento y modalidad de vigilancia epidemiolégica... Riesgos para la Salud
fecha 15 de marzo de 2013."
" | ba el M I d Articulo 1°. Aprobar el Manual de Buenas Practicas en los Laboratorios Clinicos, presentado por el Laboratorio Supervisién del cumplimiento de N
Forla 8 A : Central de Salud Publica, dependiente del Viceministerio de Rectoria y Vigilancia de la Salud, que forma parte pe PRGN da bormas y
Resolucion 167/2023 Buenas Préacticas en el Laboratorio Clinico Todos los Articulos : Regulaciones/Control de la prestacion de Servicios de
" del anexo de la presente resolucion Salud
Genors ¥ articulos del 2° al 4° .. e
Articuto 1° Modificar la denominacion de la estructura organica del Laboratorio Central
"Por la cual se modifica la denominacion de de Salud Publica, especlﬂcal;: 2:;: :‘;2 Ei‘abilrt : c?;e E:zﬁgai:?":;ﬂ’aﬁgmm S P w kamared Revisiénry Fotmulacién de la Estructura Organica de la
Resolucion 233/2023 - Emrudtga Org';:é'n‘;ﬁa tel Lab;ratf‘mo el Todos los Articulos y sus dependencias quedaran constituidas de la sigt. forma...a)Departamento de Habilitacion de Laboratorios Elsr:ftzrcndrg.:\n:h; i) Dlsle:o y I:.:esgrrollo dde Ia.
Central ? 8"“"’ o éa yés_e a“ Haiza de analisis.Clinicos b) Departamento de Fiscalizacion de Laboratorios de analisis Gesti:n u:r‘a IagM:I'f:ar:Itg‘;ﬁéen ?:Iae ala:z::eenr-::!:ra
rgamgramaenaricd:: Clinicos c) Departamento de Regulacién de Laboratorios de analisis. Clinicos. p ! p )
Y los articulos 2° al 5°...
"Ppr .Ia e e;tl‘:ablecen' e d Articulo 1° Establecer los Procedimientos para Intervenciones de Infraestructuras fisicas en Dependencias y Gestion de Infraestructura/Mantenimiento preventivo/
) Prooedlmlemo; paraad ag anmznes_aes Todos los Articul Establecimientos de Salud del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, conforme al anexo que forma parte Mantenimiento correctivo.
Resolucion 265/2023 Infraestructuras |:|casa . Z der:: .etnc'. d’; GRS de la presente Resolucion, Gestién Administrativa y Financiera/Gestion
Establacimiantos:de Salud'del Ministero Y los articulos 2° y 3°... Administrativa
Salud Publica y Bienestar Social. |
"Por la cual se aprueban los criterios de
2:32::;:“:2 ‘:a::: :zlaf';sjoo‘g:g:;‘: g:':g:fa' Articulo 1°. Aprobar los criterios de definicion de casos de arbovirosis: dengue, chikungunya y zika y el PrevenaénNg:Lasn;cuoz ;:;7:;:3;“ Evenlosy
Resolucion 335/2023 de muestra para laboratorio y se abroga la Todos los Articulos flujograma de toma de muestra para laboratorio cor:lforrne f' ane“xo que forma parte de la presente resolucion. Gestién de Resolutividad en Salud/Servicio de
; Y los articulos 2° al 4°.., ; :
resolucion S.G.N° 600 de fecha 3 de /?#N Diagnéstico
v Udiciembre de 2019."
i P Y B
<F U \

)ra, Cynthia Vazquez de Lopez Moreira
Directora General _
Laboratorio Central de Salud Publica

Ministerio de Salud Piiblica y Bienestar Social

Mag. Dra. Carlina Acevedo
Coordinatora MECIP 41 de 48
LCSP

Normograma - LCSP °



( (

MINISTERIO DE I:IB PARAGUAI
) SALUDP LICAY TESAI HA TEKO GOBIERNOpeL | PARAGUAI
*# BIENESTAR SOCIAL | PORAVE (’:) PARAGUAY ' REKU.

PARAGUAY MOTENONDEHA

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma

N°: 42

“Por la cual se declara de Interés Ministerial
La *Primera Jornada De Puertas Abiertas. Ariculo 1°: Declarar de interés ministerial la "PRIMERA JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS, OPEN DAY", ; : :
Open Day", organizada en el marco de los organizada por el Laboratorio Central de Salud Publica. Ges""sn f'e Provismt b de g‘"de“c‘as en
Resolucién 354/2023 40 afios de vida institucional del Articulos 1° - 2° dependiente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, a realizarse el 27 & PO IREAN SN
de julio de 2023, en el auditorio de la institucion, de la ciudad de Asuncion upsrvisidn dz:;umlsggm"“ Normas y

Laboratorio Central de Salud Publica,
dependiente del Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social®

Articulo 2°: Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

"Por la cual se actualiza la integracion de

los Equipos de Trabajo, Nivel
Técnico(Equipo Técnico MECIP), del Articulo 1°. Disponer la actualizacion del Equipo Técnico MECIP (ETM), integrado en el . .
Ministerio de Salud Publica y Bienestar 4 Formato MECIP N° 04, que forma parte como anexo de la presente Gastion d@?”’“‘a”GSs"f"T de requisitos legales
Todos los Articulos resclician Supervision del cumplimientode Normas y
; Regulaciones

Fsuolcion a0 Social, en cumplimiento de la Norma de

Requisitos Minimos del Modelo Estandar
de Control Interno para las Instituciones
Publicas del Paraguay - MECIP 2015."

Y los articulos 2° al 4°...

Por la cual se modifica la clausula quinta
"De las documentaciones requeridas para

la suscripcion;"del Aneio. da los formatos Articulo 1°.Modificar la clausula quinta "DE LAS DOCUMENTACIONES REQUERIDAS PARA LA
e ‘é‘;’f:gﬁﬁ‘;?g‘:'g;’::a‘:' SUSCRIPCION "del Anexo de los formatos de CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES ENTRE EL Desaicio de T"'g’:sa:::t‘_‘.%“n"’ PR a8
Social e Instituciones formadoras privadas MINIS:I'ERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL E INSTITUCIONES FORMADORAS PRIVADS Y Gestion documental/Gestién de requisitos legales
Resolucion 862/2023 ibficas . v a cliustla décimo cuarta "Dl Todos los Articulos PUBLICAS , y la clausula décimo cuarta "DEL OTORGAMIENTO DE BECAS", DEL ANEXO DE LOS S ision del limisita:de b
YIpUDIan..y ; FORMATOS DE CONVENIOS CON LAS INSTITUCIONES FORMADORAS PRIVADAS, en materia de carreras MESIVIBIN O FUMEIITIeNIo.CO. INIAR
otorgamiento de becas" del Anexo de los d ) % i Regulaciones/Control de Practicas profesionales de
: wig e grado, aprobadas por resolucion SG N° 292/2022".
formatos de convenios con las Instituciones Y los articulos 2° al 6° grado y posgrado
formadoras privadas, en materia de
carreras de grado, aprobadas por
resolucion SG N° 292/2022".
" Por la cual se aprueba el lineamiento
técnico de trato adecuado y respetuoso de Articulo 1° Aprobar el documento "LINEAMIENTO TECNICO DE TRATO ADECUADO Y Bienestar del Personal/ Salud ocupacional
trabajadores/as de Salud, a las Personas RESPETUOSO DE TRABAJADORES/AS DE SALUD A LAS PERSONAS CON Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Resolucion 867/2023 Con Discapacidad (PCD), edicién 1-2023 y Todos los Articulos DISCAPACIDAD (PCD)", que se encuentra anexo y es parte de la presente Supervision del cumplimiento de Normas y
se dispone su implementacion en las resolucion Regulaciones
Y los articulos 2° al 4°...

instituciones que integran el Sistema
Nacional de Salud
~ 74\ " ,
, ’wuymma\fazquezde opez Moreira
Directora General

Mag. Dra. Garlina Aceved) Laboratorio Central de 5alud Pablic a
Coordinadora MEC|P Ministerio de Salud Pablica y Sienestar Socis!
LCSP
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Resolucion

871/2023

MINISTERIO DE

% SALUD PUBLICAY

BIENESTAR SOCIAL

PARAGUAY

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma

" Por la cual se actualiza y se aprueba la
Matriz de las Fortalezas, las
Oportunidades, las Debilidades y las
Amenazas (FODA Institucional) del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social , expuesta en el formato N° 32, en el
Marco de la implementacién de la Norma
de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno- MECIP-2015. "

PARAGUAI
TESAI HA TEKO GOBIERNO PARAGUAI
PORAVE (G SaRACUAY | YRS

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Todos los Articulos

Articulo 1 Aprobar la actualizacion de la Matriz de las Fortalezas, las Oportunidades,
las Debilidades y las Amenazas (FODA Institucional) del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social, expuestas en el formato N° 32, las cuales forman

parte como anexo de la presente resolucion,
Y los articulos 2° al 4°..

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Gestion para la mejora/Gestion de planes de mejora

Resoluciéon

873/2023

" Por la cual se aprueba la documentacion
disefiada en el Laboratorio Central de
Salud Publica dependiente del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social,
correspondientes a Macroproceso"Gestion
de la Salud, Proceso, Gestion de
Resolutividad en Salud, el despliegue del
Subproceso y Procedimiento: Servicio de
diagndstico especializado, en el marco de
la implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno para las Instituciones
Publicas del Paraguay- MECIP "

Todos los Articulos

Articulo 1°. Aprobar las documentaciones disefiadas en el Laboratorio Central de Salud
Publica, dependiente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
correspondientes al Macroproceso "Gestién de la Salud”, Proceso, Gestién de
Resolutividad en Salud, el despliegue del Subproceso y Procedimiento, Servicio
de diagnostico especializado
Y los articulos del 2° al 5°...

Gestién de Resolutividad en Salud/Servicio de
Diagnostico

Resolucion

876/2023

" Por la cual se aprueba el reglamento de
seleccion, adjudicacion,y control de
cumplimiento de becas completas de
estudio de carreras de pregrado de
tecnicatura superior, carreras de grado,
programas de post grado y cursos de
actualizacion, dirigido a funcionarios y
personal contratado del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social, y se abroga la
resolucion S.G.N° 544 de fecha 31 de
octubre de 2022. "

Todos los Articulos

Articulo 1°. Aprobar el reglamento de seleccion, adjudicacion y control de cumplimiento de becas completas de
estudio de carreras de pregrado de tecnicatura superior, carreras de grado, programas de post grado y cursos
de actualizacion, dirigido a funcionarios y personal contratado del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
y sus formatos, los cuales forman parte como anexo de la presente resolucion.
Y los articulos 2° al 8°...

Supervision del cumplimiento de Normas y
Regulaciones/Control de practicas profesionales de
grado y posgrado
Gestion de Investigacion y desarrollo/Ejecucion de la
Investigacion en Salud

Resolucion

905/2023

" Por la cual se aprueba la Politica
Nacional de Etica en la Investigacién para
la Salud 2023, del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social y se establece
su implementacion en el ambito del
Sistema Nacional de Salud"

Todos los Articulos

Atticulo 1°. Aprobar la "Politica Nacional de Etica en la Investigacion para la Salud
2023", del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, cuyo contenido
se encuentra en anexo a la presente resolucion
Y los articulos 2° al 4°...

Fomento y desarrollo de Politicas Publicas en el ambito
de la salud/ Fomento de Politicas de promocién y
prevencion de la Salud.

Gestion de Investigacion y desarrolio/Ejecucion de la
Investigacion en Salud

Normograma - LCSP

" Mag.Dra.C
Coordina
LCSP

lina Acevedo
ra MECIP
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N°: 42

MINISTERIO DE

&

PARAGUAY

SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL

PARAGUAI

TESAI HA TEKO % GOBIERNOpz | PARAGUAIL
PORAVE # PARAGUAY | REKU
MOTENONDEHA

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Articulo 1°. Disponer la reduccion de la carga horaria a quince (15) horas semanales para los profesionales
bioquimicos con cargos permanentes y/o contratados que cuenten con cinco(5) afios de antigledad en las
N . . funciones de bioquimico en el Hospital Indigena "San Roque Gonzélez de Sta. Cruz" Hospital Distrital de i ; o
Porla cualhse d{spone t;redgoc_:én dela Horqueta, Centre de Salud de Itacurubi de la Cordillera, Policlinico San Miguel y Centro de Salud de Mbocayaty Afe.sl_lfin d?utc"ne:mauGestll;.’:cn d? rleqmsﬂol‘:'i Ieg_ales
Resolucion 2475/2023 perm::;gtaesoyrf?:n:oﬁ:'ftac;g:ﬁum:::mpien Todos los Articulos de la IV Region Sanitaria Guaira, Hospital Regional de Caazapa, Hospital Distrital de San Ignacio, Hospital ministracion de per::r::onaoln rol ¥ fiscalizacion del
DGRRHH funciones en dependencias del Ministerio Distrital de Ayolas y el Centro de Salud Sta. Maria de la VIl Region Sanitaria Misiones, Centro de Salud de Suparvision del cumplimientode Normas y
de Salud Pablica y Bienestar Social" Ypané, Policlinica Capellanes del Chaco y de la Direccion de la Red Nacional de Laboratorios, por un periodo de Regulaciones
prueba de tres(3) meses, computados a partir de su implementacién y con la conformidad de los afectados, con
el fin de comprobar que dicha medida no perjudica su funcionamiento.
y los articulos del 2° al 7°...
Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Supervision del cumplimiento de Normas y
“Por la cual se apiusba ol documento ) Articulo 1°: Aprobar el documento "Dengue, Guia de Manejo _Clinico". el cual forma Regulaciones/Control deSI:JSLestaclén de Servicios de
Resolucion Gi&/2024, Dengue, Guia de Manejo Clinico" Todoalon Articiion parte, mm?( ianexo,_ fs . p:eserlte feasiicion Prevencion/Vigilancia y Evaluacién de Eventos y
os articulos 2° al 4°... i
Riesgos para la Salud
Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
Diagnéstico
" Por la cual se establece la obligatoriedad
de presentacion de los protocolos y
proyectos de investigacion cientifica en
s:lud ‘.’:' ?cl_or putbhcog pnvafo d.a n Articulo 1° Establecer la obligatoriedad de presentacjén de los protocolos y proyectos Fomento y desarrollo de Politicas Publicas en el &mbito
f80S0N.Ce INVESUGREION ¥ Satidion de investigacion cientifica en salud del sector publico y privado, de la salud/ Fomento de Politicas de promocion y
estraligicos, dependients de la direccion lizados dentro del Sistema Nacional de Salud, los cuales deber4n ser ion de la Salud
Resolucién 049/2024 eneral de planificacion y evaluacién del Todos los Articulos reazacan een a0 Sud, los'c ; : RIEVRCEn 0o I8 o,
general G e : presentados a la Direccion de Investigacion y Estudios Estratégicos, Gestion de Investigacion y desarrollo/Ejecucion de la
Ministerio de Salud Pibiica y Bienestar dependiente de la Direccion General de Planificacién y Evaluacién. Investigacion en Salud/Planificacién de Ia investigacion
Saocial, a través del flujograma, se aprueba Y los articulos 2° al 5° S
¢ ; en Salud.
la guia para la presentacion de proyectos y
protocolos de investigacion cientifica para
la salud, y se abroga la Resolucion S.G.N°
614, de fecha 29 de setiembre de 2016."

|
Normograma - LCSP

Mag. Dra. Carlina Aceved )
Coordina
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ra MECIP

44.de 48

Cynthia Vizquez de Lopez Moreira
Directora General

Laboratorio Central de Salud Publica

Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Sacial




(

(

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma

N°: 42

“Por la cual se aprueba el Plan de Trabajo
Anual  para el cumplimiento de la Norma

de Requisitos Minimos del Modelo
Estandar de Control Interno para las
Instituciones Publicas del Paraguay-MECIP
2015, en el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social correspondiente al periodo
2024

Resolucion 021/2024

MINISTERIO DE

Y SALUD PUBLICAY
BIENESTAR SOCIAL

PARAGUAY

PARAGUAI

TESAI HA TEKO @ GOBIERNO e | PARAGUAI
PORAVE PARAGUAY | REKU
MOTENONDEHA

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Todos los Articulos

Articulo 1°.Aprobar el Plan de trabajo Anual(Formato MECIP N° 9) para el cumplimiento de los Requisitos
Minimos del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay MECIP 2015, en el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social correspondiente al periodo 2024; cuyo ejemplar original forma
parte como anexo de la presente resolucion.
Y los articulos 2° al 5°...

Supervision del cumplimiento de Normas y
Regulaciones/Control de la prestacion de Servicios de
Salud
Prevencién/Vigilancia y Evaluacién de Eventos y
Riesgos para la Salud
Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
Diagnostico
Supervision del cumplimiento de Normas y
Regulaciones/Control de Practicas profesionales de
grado y posgrado

onal/ ional

"Por la cual se actualiza la Organizacion de
los Equipos de trabajo responsables del
disefio , implementacion y funcionamiento
del sistema de control interno institucional
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, en correspondencia con la Norma
de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control interno del Modelo Estandar de
Control Interno para las Instituciones
Publicas del paraguay-MECIP 2015, y se
abroga la Resolucion S.G. N° 673, de
fecha 30 de diciembre de 2022

Resolucion 045/2024

Todos los Articulos

Articulo 1° Actualizar la organizacion de los Equipos de Trabajo del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, responsables del disefio, implementacion
y funcionamiento del Sistema de Control interno Institucional del Ministeric de Salud Publica y Bienestar Social,
en correspondencia con la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del
Modelo Estandar del Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP 2015; de la siguiente manera:...
Y los articulos 2° al 9°...

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Gestion para la Mejora/ Seguimiento y Evaluacién de
Planes de mejora.

Supervision del cumplimiento de Normas y
Regulaciones/Control de la prestacion de los Servicios
de Salud
Gestion de Investigacion y desarrollo/Ejecucion de la
Investigacion en Salud
Gestion para la Mejora/Gestion de planes de Mejora
Prevencion/Vigilancia y Evaluacion de Eventos y
Riesgos para la Salud
Bienestar del personal/ Salud ocupacional

" Por la cual se actualiza la integracion de
los Equipos de trabajo, nivel Técnico
(Equipo Técnico MECIP) del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, en
cumplimiento de la Norma de Requisitos
Minimos, del Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Publicas del
Paraguay- MECIP 2015."

Resolucion 073/2024

Todos los Articulos

Articulo 1° Actualizar la integracion de los Equipos de Trabajo Njvel Tecnico (Equipo
Técnico MECIP), integrado en el Formato MECIP No 04, que forma parte
como anexo de la presente Resolucion.

Y los articulos del 2° al 4°...

Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Gestion para la Mejora/ Seguimiento y Evaluacion de
Planes de mejora.

Supervision del cumplimiento de Normas y
Regulaciones/Control de la prestacion de los Servicios
de Salud
Gestion de Investigacion y desarrollo/Ejecucion de la
Investigacion en Salud
Gestion para la Mejora/Gestion de planes de Mejora
Prevencién/Vigilancia y Evaluacién de Eventos y
Riesgos para la Salud
Bienestar del personal/ Salud ocupacional

" Por la cual se aprueba el Plan de

Contingencia ante la alerta por Arbovirosis,

2023-2024 -Vigilancia Laboratorial de
Arbovirosis"

Resolucion 112/2024

Todos los Articulos

Articulo 1°.Aprobar el Plan de Contingencia ante la alerta por Arbovirosis, 2023-2024 -Vigilancia Laboratorial de
Arbovirosis", disefiaddo por el Laboratorio Central de Salud Publica, el cual forma parte como anexo de la
presente resolucion.
Y los articulos 2° al 4°...

Supervision del cumplimiento de Normas y
Regulaciones/Control de la prestacion de Servicios de
Salud
Prevencién/Vigilancia y Evaluacion de Eventos y
Riesgos para la Salud
Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de

Diagnéstico

45 de 48 Ministerio de Salud Publica y Bienestar Sec.!
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" Por la cual se dispone la creacion de la

Red de Vigilancia Laboratonal de la Articulo 1°. Disponer la creacion de la Red de Vigilancia Laboratorial de la Resistencia a los Antimicrobianos
: Resistencia a los Antimicrobianos (RAM), . (RAM), Paraguay, coordinada por el Laboratorio Central de Salud Publica, dependiente del Viceministerio de
Resolucion 12302024 Paraguay, coordinada por el Laboratorio Fadas jox Ariculad Rectoria y Vigilancia de la Salud.
Central de Salud Publica y se aprueba el Y los articulos 2° al 5°...

Protocolo de Trabajo."

Supervision del cumplimiento de Normas y
Regulaciones/Control de la prestacion de Servicios de
Salud
Prevencion/Vigilancia y Evaluacion de Eventos y
Riesgos para la Salud
Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
Diagnostico

"Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno-MECIP:2015. Se aprueba la
Actualizacion Normativa del Modelo
Resolucion 217/2024 Estandar del Control Interno para Todos los Articulos
Instituciones Publicas del Paraguay y se
dispone la obligatoriedad de su
implementacién progresiva en el Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social."

Articulo 1°. Adoptar la Norma de Requisitos Minimos para un Sisterna de Control Interno del Modelo Estandar
del Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP:2015, aprobada por Resolucion de la
Contralorla General de la Republica N° 377/2016, en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social...

Y los articulos 1° al 4°...

Prevencion/Vigilancia y Evaluacion de Eventos y
Riesgos para la Salud
Supervision del cumplimiento de Normas y
Regulaciones/Control de la prestacion de los Servicios
de Salud
Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
Diagnostico
Gestion para la Mejora/Gestion de planes de Mejora
Gestion de Investigacion y desarrollo/ Planificacion de
la investigacion en Salud

“Por la cual se actualiza la integracion del
equipo de trabajo del nivel directivo

(Comité de Control Interno), del Ministerio Articulo 1°. Actualizar la némina de integrantes del Equipo de Trabajo del Nivel
, de Salud Publica y Bienestar Social, en f " ” Directivo (Comité de Control Interno), conforme al Formato MECIP N'03,
heeaaiucion 2162024 cumplimiento de la Norma de Requisitos Aicuios 1~al'3 que forma parte como anexo de la presente Resolucion.
Minimos, del Modelo Estandar de Control Y los articulos 2° al 3°...

Interno para las instituciones publicas del
Paraguay - MECIP-2015"

"Por la cual se ratifica el Reglamento
Interno del Comité de Control Interno para
la implementacion del Modelo Estandar de

Control Interno para las Instituciones
Resolucion 219/2024 Publicas del Paraguay, MECIP 2015, que Todos los Articulos
fuera aprobado por Resolucion SG. N° 589,

de fecha 23 de noviembre de 2022, en el

Articulo 1°.. Ratificar el Reglamento Interno del Comité de Control Interno para la
implementac!on del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay - MECIP 2015, que fuera aprobado por Resolucién
S.G. No 589, de fecha 23 de noviembre de 2022, en el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social, el cual forma parte como anexo de la presente

Supervision y monitoreo/Supervision del cumplimiento
de las disposiciones legales
Gestion documental/Gestion de requisitos legales
Gestion para la Mejora/Gestion de planes de Mejora
Formulacién de Normas y Regulaciones Técnicas del
ambito de la Salud y el Bienestar Social

Publica(LCSP) "

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Resolucidn
Social’
" Por la cual se designa a los integrantes . o ; i
Riasokici6n ifteima para el Comité Técnico del Laboratorio de Articulo 1° Designar a los siguientes funcionarios del LCSP para integrar el Comité Técnico del Laboratorio de PrevencuénNgizniz y:;é:g"asﬁr; de Eventoay
LCSP 01/2017 Bioseguridad , nivel 3 (BSL3) del Todos los Articulos Bioseguridad Nivel 3... Gestién de Reso?utivti’!ad en Salud/Servicio de
Laboratorio Central de de Salud Y los articulos 2° al 3°...

Diagnostico

‘ iy e Mag. Dra. Carlina Acevedn
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La Direccion General de Recursos Que, en los casos de ausencias imprevistas por motivos particulares, excepcionalmente, podran ser justificados
Humanos del Ministerio de Salud Publica con vacaciones pendientes, hasta un maximo de 2 (dos ) dias por evento, a través del formulario"Comunicacion | Administracion del Personal/Control y fiscalizacion del
s y Bienestar Social, comunica a todos los . de vacaciones”, dentro de los 2(dos) dias habiles siguientes de ocurrido el hecho, con autorizacion de los personal
SRR e directores generales, regionales, Todo el contenido Directores de servicios o cargos equivalentes. Promocion/Desarrolio de entornos saludables
hospitales, centros Institutos , Las demas disposiciones establecidas en el articulo 344 de la Resolucion N* 3297/2009,(Reglamento interno del Bienestar de Personal/Asistencia al personal
programas, SENASA, SENEPA Y DIGESA MSPBS, permanecen inalterables. ..
Direccion General de Vigilancia de la Salud solicita que ante el actual escenario epidemiologico de circulacion
simultanea de virus Dengue, Chikungunya y Zika en el territorio nacional y considerando que algunos puntos del Prevencion/Vigilancia y Evaluacion de Eventos y
Circular 02/2018 "A todos los Servicios de Salud,Hospitales Todo el contenido pais se encuentran en situacién de brote de dengue y la necesidad de implementacion de medidas destinadas a Riesgos para la Salud
DGVS Generales y Especializados"” optimizar la utilizaciéon de recursos de laboratorio y mejorar el diagnoéstico situacional , se resuelve cuanto sigue: Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
Vigilancia Epidemiologica ...punto 1 Diagnostico
desdea-d..
Ante el alto riesgo de importacion del virus del sarampion debido a la circulacion viral en las Américas, la Prevencion/Violancia:y Evaluasan da Event
— T T—— Direccién General de Vigilancia de la Salud, la Direccién General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud y é’i: "ar; I:Sa'lu ” oy
N 05/2018 o hnte e Eolarliic y Todo el contenido el Programa Nacional de Enfermedades Inmunoprevenibles y Programa Ampliado de Inmunizaciones (PNEI- sk e Reszfm ifj S kg TR
P og PAl) instan a fortalecer las medidas de vigilancia, asegurar la respuesta rapida ante la posible aparicion de Di 1 : UCSaIVI U8
casos importados de la enfermedad y garantizar adecuadas coberturas de vacunacion a nivel nacional... regnushco
La Direccion General del Laboratorio Central de Salud Publica, recuerda sobre la vigencia de la Resolucién | 9 m'“‘s":?::odeo‘::’;f’rfzz ?‘I’:'n‘:;ah'“'i;‘;ﬁf”‘ewm
Circular 08/2018 "Recordatorio de la vigencia de la T I —— DGRRHH N° 221 " Por la cual se disponen requisitos para la incorporacion de personal en el Ministerio de Salud Su ervisidrr? delccum Iimaiem d uNDrmas
LCSP Resolucion DGRRHH N° 221" Publica y Bienestar Social",de fecha 30-01-2003, en su articulo 3°: Resuelve prohibir la practica de servicio en Re ulaciznesIContml d I: N oAée de S My. d
caracter de Ad Honorem, dentro de las instituciones del Ministerio de Salud .. 9 Sall.?:l acion ervicios de
Prevencién/Vigilancia y Evaluacién de Eventos y
Circular 031/2018 "Celebracion del Reconocimiento del S — Invitacion a las Autoridades del MSPBS para la Celebracion del Reconocimiento del Paraguay como Pais libre Riesgos para la Salud
LCSP Paraguay como Pais libre de Malaria" de Malara... Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
Diagnéstico
1. Precauciones respiratorias: Mantener el uso de mascarillas en las personas que manifiesten sintomas
respiratorios, independientemente a su estado de vacunacion o resultado laboratorial Gaslibh documantal Gestion de reqlisios lsgaies
- Se recomienda uso de mascarilla también en las areas donde no hay atencion directa al paciente ni Supeivl i'ne: T imiento :: f:lorma g
manipulacion de muestras biolégicas: oficinas administrativas, areas de estar, biblioteca, estar de descanso, Re. uiadﬁesﬁgontr%rcdinl‘: RGO e Ser:ic;os dé
Circular "Prevencion de la Diseminacion de vestidores, sala de reuniones. 9 Salsd
01/2024 Infecciones COVID-19 y Dengue en los Todos los puntos - Utilizacion imprescindible de mascarillas quirirgicas, respiradores N95 o su equivalente, por parte del personal < o 1 .
HOVEDLOE Y RS Establecimientos de Salud" de salud, en las areas de atencion a pacientes. PrevenclénN;%lleasr;ao: ::r:e::';zﬁ:r; de Eventos y
- Uso de mascarilla quirirgica en familiares y/o acompanantes de pacientes que presenten sintomas . G oo
respiratorios y mientras permanezcan en areas de atencion a pacientes. Gestionde Resol;til;nd:;s::goSaludeemcno da
2. Precauciones para control de vectores 9 !
3. Otros cuidados generales..
o oo g I

Normograma - LCSP

Mag. Dra. Carlina Acevedn
Coordin

ra MECIP
LCSP

S

Directora G-
L ; g

47 de 48 ,a’,’°'3'°'iﬂ_ Ce_ntm
Winister- ar 3002 Hugh -

qotd Publie

Dra. Cynthia Vélquelde Laper Morerra



(

—

MINISTERIO DE PARAGUAI

4% SALUD PUBLICA Y TESAI HA TEKO % GOBIERNO nes. | PARAGUAI
BIENESTAR SOCIAL | PORAVE PARAGUAY | REKU.
PARAGUAY MOTENONDEHA

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Normograma
N°: 42

. m::o'z";‘:I“h:i';g:;:':;"gafzc‘g:z?ca Que, de conformidad a la Ley 7158/ 2023, que crea el Ministerio de Economia y Finanzas, y en virtud a la Gefs‘,'é"e‘:f’":‘g%"‘f" G"S‘IF"'? "f ’iq“:j""s legales
Cigidir uBiene siar Socidl Shranica :t odis Iclm y Resolucion SFP N° 54/2019 " Por la cual se establecen los criterios y procedimientos a ser aplicados por la R uzzion;sl IConTrc:t::lr:p '::;::5 er m:;z:;ys d
ol 012024 | oo es Ronionalos - Hosotalas Todo el contenido Secretaria de la Funcién Publica (SFP), dependiente de la Presidencia de la Republica a través del Instituto o0 el sl i
o DIGESA Inslitutoé :'g amal SE?F:IEPA ! Nacional de la Admistracion Publica del Paraguay (INAPP), para la postulacion de servidores publicos para Gestion de | ‘.g acidy pgsg T
' i d o y acceder a los beneficios establecidos en los convenios firmados con Universidades del pais"”. .. . HVOSTGACKN).y Hasaly JpcUCcm. a8
SENASA... Investigacion en Salud
Gestion documental/Gestion de requisitos legales
g ; / Supervision del cumplimiento de Normas y
R Aif:az:?)mo?::z?:: 2::::?0.::{585 "El Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social , recuerda la vigencia de la Resolucién S.C.N° 335/2023, " Por | Regulaciones/Control de la prestacion de Servicios de
Circular 03/2024 el?mc‘sona;'ios de los e‘ s18blegmie m‘os de Todo el contenido la cual se aprueban los criterios de definicion de casos de arbovirosis: Dengue, Chikungunya y Zica y el Salud
S.G Y saliid qua forman para.del Sisisma flujograma de toma de muestra para Laboratorio, y se abroga la Resolucion S.G. N° 600, de fecha Prevencion/Vigilancia y Evaluacion de Eventos y
 Necional de Salud." 03112/2019"... Riesgos para la Salud
’ Gestion de Resolutividad en Salud/Servicio de
Diaanéstico
Raltarggs H r:ﬂ:::‘:':gi?‘?%%;ss La DNERHS se ocupa de aprobar el cronograma de ingreso de los alumnos, que fueroan presentados por las
recl;e e aulos Olaitires :e é et ! Instituciones formadoras, cuyo instrumento, una vez cotejado y aprobado, es remitido a cada establecimiento de S ieian el E e da Nera
Sanitarias. Hospitales Ncior?gles salud siendo este documento el instrumento autorizante para el ingreso de los alumnos dentro de los campos de Re ulazionesIConirol de%rﬁct‘ca fanogh 5; d
Circular 07/2024 Hos: itales' Re i':males os itales' Toda sl cortafido practica. Por tanto, se insta a las autoridades de los establecimientos de salud, a cumplir | y hacer cumplir las 9 s :ad: RIoission@esde
DNERHS F . 9 sy ‘p i reglamentaciones interinstitucionalres en materia de regulacién de pasantias de pregrado, grado y postgrados . g ¥ posg .
especializados, Hospitales Distritales, an clancias de'la salud Bienestar del Personal/ Salud ocupacional
Sl-:::rta:;:at:ﬂrg: ;r:i]n::::&ec::;m;a?fd Asi también recuerda que el Codigo Sanitario Ley 836/1980 menciona que el MSPBS facilita las pasantias en Gestion documental/Gestion de requisitos legales
y "9 i ciencias de la salud, como asi mismo, determinar sus formas y condiciones.
de la Familia.
Elaborado por: Dra. Carlina Acevedo Flor,Dra. Carmen Almada W Fecha: 18/ 08/ 2024
—
S
Revisado por: Directora Gral. Dra Cynthia Vazquez ( _/\\‘ U—%{___)/ Fecha: | /2024
v
Aprobado por: "

. T R n - '-[d
Pra- Cynthia Vazquer de LUK Moret

; seral
Directora Genera e
: Satud Publics
Central de 22 \
Laboratorno % enestal Sopa!

Mag. Dra. Cartina Aceved~ Ministerio de Salud Publicé :
Coordinadora MECIP
- LCSP
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BAAR
BSLS3
CEDIC
CEDIC
CEDIC
COVE
COVIDO19
CPH
DGRRHH
DGTIC
DIGESA
DNERHS
DR

DR.y CPS
EGI

ETM
FOCEM
FODA
FONACIDE
GDL

INAN
INAPP
INCAN
INPRO

ITS

LCSP
MECIP
MERCOSUR
MSPBS
OEE

OPS

PAC

PCD

PDIV

PNEI-PAI
PNIIS

PNPCACUM
POA
PRONASIDA
PVVS

RAM

RCBP

RISS

SARS

GLOSARIO

Bacilos Acido Alcohol Resistentes

Laboratorio de Bioseguridad, nivel 3

Centro para el Desarrollo de la Investigacién Cientifica

Contraloria General de la Republica

Control de Profesiones en Salud

Centro de Operaciones y Vigilancia de Eventos

Coronavirus

Células Progenitoras Hematopoyéticas

Direccién General de Recursos Humanos

Direccién General de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
Direccidn General de Salud Ambiental

Direccion Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud
Direccién de Registros

Direccidn de Registro y Control de Profesiones en Salud.

Estrategia de Gestion Integrada

Equipo Técnico MECIP

Fondo para la Convergencia Estructural del Mercosur

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas.

Fondo Nacional de Inversion Publica y Desarrollo

Gestion de Documentos en Linea

Instituto Nacional de Alimentacion y Nutricién

Instituto Nacional de Administracion Publica del Paraguay

Instituto Nacional del Céncer

Instituto Nacional de Proteccién a Personas Excepcionales

Infeccion de Transmision Sexual

Laboratorio Central de Salud Publica

Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay

Mercado Comun del Sur

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Organismos y Entidades del Estado

Organizacion Panamericana de la Salud

Plan Anual de Contrataciones

Personas Con Discapacidad

Productos de Diagndstico de Uso In Vitro

Programa Nacional de Enfermedades Inmunoprevenibles-Programa Ampliado de
Inmunizacion

Politica Nacional de Investigacidn, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion para la
Salud

Programa Nacional de Prevencién, Deteccidn y Tratamiento del Céncer de cuello
Uterino y Mama

Plan Operativo Anual

Programa Nacional del Control del SIDA/ITS

Personas Viviendo con VIH-SIDA I\ b{}'
Resistencia a los Antimicrobianos -
Registro de Cancer de Base Poblacional Mag. Dra/_Carlma .Ac?;'ed-)
Redes Integradas de Servicios de Salud CoordTntagEI: MECIH!
Sindrome Respiratorio Agudo Severo
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SENASA
SENEPA
SFP
SIAF
SICAF
SICCA
SIDA
SIMESE
B

VIH
VPH

© 000 000 00 000

\

\

GLOSARIO

Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental
Servicio Nacional de Erradicacién del Paludismo
Secretaria de la Funcidn Publica

Sistema Integrado de Administracién Financiera
Sistema Informatico de Control del Activo Fijo
Sistema Integrado Centralizado de la Carrera Administrativa
Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
Sistema Integrado de Mesa de Entrada
Tuberculosis

Virus de Inmunodeficiencia Humana

Virus del Papiloma Humano

Mag. Dra. (larlina Acevedo
Coordiradora MECIP

LCSP
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