
Poder Ejeculivo
Ministerio de * utl Público y Bienestar Social

Resoluciún S.G. N' &5+ '

POR LA CUAL SE APRUEBA EL NORMOGRAMA DISENADO EN EL LABORATORIO
CENTRAL DE SALUD PÚBLICA, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL, CORRESPONDIE,NTE AL FORMATO 42, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PÚBLICAS DEt PARAGUAY - MECIP 2015.

Asunción, ,L? de dtc¡embre de 202+

VISTO:

La Nota MECIP No 17212024, de fecha 04 de diciembre de 2024, reg¡strada como
exped¡ente SIMESE No 154.531124, para la cual el D¡rect¡vo Responsable de la Implementación
del MECIP somete a consideración del Gab¡nete el documento diseñado en el Laboratorio Central
de Salud Pública; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto No 962/2008, modifica el título VII del Decreto No 8127100, "Por el cual
se establecen las disposic¡ones legales y administrat¡vas que reglamentan la implementación de
la Ley No 1535/99, De Administración Financ¡era del Estado y el funcionam¡ento del Sistema
Integrado de Administrac¡ón Financ¡era (SIAF)", en los siguientes términos: CAPITULO II-N4odelo
Estándar de Control Interno: "Apruébese y adoptase el Modelo Estándar de Control Interno para

las Ent¡dades Públicas del Paraguay (MECIP), deflnido en el Anexo que forma parte de este
Decreto",

Que el Decreto No 357712020, aprueba la Estructura orgánica del M¡nisterio de Salud
Pública y Bienestar Social.

Que en v¡rtud de la Resolución CGR N" 37712016, la Contraloría General de la República
dlspone la evaluación de la adopción de la Norma de Requisitos Mínimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estándar de Control Interno para Inst¡tuc¡ones Públicas del Paraguay
- MECIP 2015, por parte de las ¡nstituciones sujetas a su supervisión.

Que por Resolución AGPE 326120L9,|a Auditoría General del Poder Ejecutivo adopta la

Norma de Requ¡sitos MÍnimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estándar de Control
Interno para las Inst¡tuc¡ones Públic¿s del Paraguay - MECIP 2015, y aprueba la Matriz de
Evaluación por Niveles de Madurez".

Que por Resolución S.G. No 4512024 se actualiza la organización de los Equipos de
trabajo responsables del Diseño, implementación y func¡onamiento del S¡stema de Control
Interno Instituc¡onal, del ¡4¡n¡sterio de Salud Pública y Bienestar Social, en correspondencia con
la Norma de Requis¡tos Mínimos para un S¡stema de Control Interno del Modelo Estándar de
Control Interno para las Inst¡tuciones Públicas del Paraguay - MECIP 2015.

Que por Resolución S.G. No 7312024 se aclual¡za la ¡ntegrac¡ón de los equ¡pos de trabajo
Nivel Técnico (Equipo Técnico MECIP), del M¡nister¡o de Salud Pública y B¡enestar Social, en
cumpl¡miento de la Norma de Requ¡sitos Mínimos, del Modelo Estándar de Control Interno para

las Inst¡tuciones Públicas del Paraguay - MECIP 2015.

Que por Resolución S.G. No 21712024, se adopta la Norma de Requ¡s¡tos Mínimos para

un sistema de Control Interno MECIP - 2015, se aprueba la actualización normat¡va del Modelo
Estándar de Control Interno para las Instituciones Públicas del Paraguay, y se dispone la
obligatoriedad de su implementación progresiva en el M¡n¡ster¡o de Salud Pública y B¡enestar
Soc¡al. D
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Que por Resolución S.G. N' 591/2022 se aprueba el Codigo de Ét¡ca del Min¡sterio de
Salud Pública y B¡enestar Social y se dispone su ¡mplementación en todos los serv¡c¡os y
dependencias del mismo.

Que el Acta No 04, de fecha 29 de octubre de 2024,\os Miembros del Comité de Control
Interno del Min¡ster¡o de Salud Pública y B¡enestar Social, resuelven la validación del documento
diseñado en el Laboratorio Central de Salud Pública, conforme a lo propuesto en el Modelo
Estándar de Control Interno para Inst¡tuc¡ones Públicas del Paraguay- MECIP.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitución de la República

del Paraguay, el Decreto No 2137611998, en su Art. 19, dispone que compete al M¡nistro de
Salud Pública y B¡enestar Social ejercer la administración de la Institución; y en su Art. 20,

establece las funciones específicas del Ministro de Salud Pública y B¡enestar Social, en el numeral
6) la de ejercer la adm¡n¡strac¡ón general de la Institución como Ordenador de Gastos y
responsable de los recursos humanos, fís¡cos y financ¡eros, y en el numeral 7) le asigna la función
de dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y servic¡os, reglamente
su organización y determine sus funciones.

Que la Dirección General de Asesoría lurídica, a través del Dictamen A.l. No 2050, de
fecha 11 de d¡c¡embre de 2024, ha em¡tido su parecer favorable para la firma de la presente
Resolución.

POR TANTO; en ejerclcio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE SALUD PÚBL¡CA Y BIEÍ{ESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Artículo 1o.

Artículo 2o,

Artículo 3o.

Aprobar el Normograma diseñado en el Laborator¡o Central de Salud Pública,
dependiente del M¡n¡ster¡o de Salud Pública y Bienestar Social, correspondiente
al formato 42; en el marco de la Implementación del Modelo Estándar de
Control Interno para las instituciones públicas del Paraguay - MECIP 2015.

Inclu¡r como anexo de la presente Resolución el documento ¡nstitucional:

FORMATO MECIP No 42 "Normograma".

Comunicar a qu¡enes corresponda y cumplido, archivar.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salu Públicu t' Bieneslu¡ Sot'iul

R¿urlu<'ión S.G.¡v' 85 f
POR LA CUAL SE APRUEBA EL NORMOGRAMA DISEÑADO EN EL LABORATORIO
CENTRAL DE SALUD PÚBLICA, DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA
Y BIENESTAR SOCIAL CORRESPONDIEJ{TE AL FORMATO 42, EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DET MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS
INSTITUCIONES PÚBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015,

Asunción, /f ¿eo¡c¡"rure de2o24
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MIÑISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MOOELO ESTANDAR OE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO

COi[POl{ENTE: OIRECCIONAMIENf O ESTRAf EGICO

ESTANDAR: MODELO OE GESfIÓN POR PROCESOS

FORHATO: Noíñograma
N': 12

]D
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ca \tag. Dra. cMn,l..n.¿n
Coordinahüra MECtp

Cynthir Vi4oa dc l,ópu Morsin

Articulo 4."E| der€cho a le vida €s inhereñle a la persona humana Se garanliza su prolección, en generaldesde
la concepcjóñ Oueda abol¡da la pena de muerlé Toda persona será prolegida porel Esládo en su integridad

fisicá y psiqu¡cá. asi como €n su honor y €n su repulaoón La ley rcgle.nenlaá la libened de las p€lsonas para
dispoñerd6 su propio cuemo. sólo con fines c¡entlfrcos o médicos

Capiiulo I

De la Vida y elAmbiente
Sec.¡ón I

D€ la Vida
DelO€rechoabVida

Aliculo 7" Toda persona liene d€recho a hab¡lar an un ambGnte saludable ecológicamenle equilibrado
Consliluyen objelivos pr¡orfarios de ¡nierés so€ial la preservación, la conservacón la recompos¡oóñ y el
meloramienlo del ambrenle as como su conc¡liac¡ón con eldesarrollo humano rntegral Estos propósalos

oaenrarán la leg¡slacrón y la politrca gubernamenlal

Capilulo I

De la Vide y el Amb¡enlo
Sección ll

DelAmblenl€
DelDorecho a un Ambi€nte Saludabl€

Aniculo 9' Toda persona tiene el d€recho a ser protagda en su lrberlad y en s'r segur¡dad
Nad¡e eslá obligado a hacer !o que la ley no ordená ni privado de lo que ella no proh¡be

Breñestar del Peftonel/ Selud ocupecloná¡
SupeMs¡ón delcumplimienlo de NoÍnas y

Regulaciones
Geslión para la Mejora/Gest¡ón de planesde mqora

Gestión documental/Gesl¡ón d€ requ¡s¡tos legaleg

CaPfulo ll
D. ls Liborted

O€ la L¡tertad y da la Scgundsd da lag
pcfsona!

Artículo 28" Se recoñocé el derecho de lás p€rsonas a recibi¡ información veraz, responsáble y ecuánirne Las
luenlés públ¡ca3 de ¡nformaoón son libres para lodos La l€y r€gula¡á las modahdades, pla2os y sanoones

coíespondientes a las mlsmasi a fn d€ 6ste derecho 33a efecl¡vo. Toda percona afeclada por la difu8¡ón de
una informsoón falsa distorsionada o ambigue tiene derecho a exigir su veñÍcacjón o su aclaÉción por el
mismo med¡o y en la§ m¡smás condiciones que haya sido divr¡lgaah, sin peiuicio de los demás derechos

compengaloños

Gestión d6 ácaÉso y uso dB avidenclas en
salud/disponibilizer €videncies

Getión de le lnfomáción
Gestión Documenlal

Conl.ol de regislros generados €n los srstemas de
infomación/ Coñtrol de Documentos y dálos

Arliculo 28'
Cápirulo ll

De la Libarlad
DelDerecho a lnfomarse

An¡culo 58'

Articulo 58" Se garanl¡zará a las p€rsoñas €repoonal6la alencrón de su salud, de su educaoón,de su
recreációñ y ds su formacrón prcfesionel p6ra uña plena inlegrácjón social.

Eleslado organizará uñe polilicá de prevenc¡ón, lratamenio, rehabililác¡ón e inte€ración de los di3cápac¡tados
fsicos, psiquicos y sensoriale3 a quienes preslará elcuidado ospeoalizado que requieran,

Se les reconocerá el disfrue de los dere€hos quo 6sla Conslitución olorga a todos los hábitsnles de lá
Repúbl¡ca. en qua¡dad de oporlun¡dades. a fin da comp€nsar sus desvénla,as

\t-"rr r /'l

Bienestar del PersonaU Salud ocupaoonal
Supervisrón delcumplrmienlo de Normas y

Regulac¡ones
Gestión docuñental/Geslión de requisilos legales

CapilLrlo lV

De los Derechos de las Famrlias
os los Derechos de las Persoñas

Excepclonáles

consrnuoon Nacronar de la

Repúbllca delParaouay
1992

\orm,grúm, l( sP Oiaactoaa Gene.al
Lrboratorio Cantr¡t de S¡tud pubtrc¡
v¡ñisteno da S¡tud públic¡ y gia¡est,r So{r¡/
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f{INISIERIO OE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANOAR OE CONTROL INfERNO . ¡IECIP -

COiiPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENf E: DIRECCIONAMIENTO ESTRAfÉGICO
EsfA DAR: MOOELO DE GESfIÓ POR PROCESOS
FORMAfO: llofmogr.ma
N": 12

a Unida -i,1 c¿i¡ón de Cal¡dad

\J,\
l'lag. Dra. §arlina Acevedo

Coordiriddora MECIP
LCSP

C¡nthn Virqoer de Lrrptz Ilorr:
OirCctora Genorit

t¡boratorio C.ntrat d. S¿tud púbt;,
9i,tiltüio d. S.tud públ¡c¡, gi.üst¿r So(i,

I
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Arlículo 6E".El Eslado protegerá y promoverá la salud como derecno lundsmenlal da la persona y eñ inlerés de
la comundad Nad¡e será privsdo de as¡slenc¡a públlc€ para p.ev€nrrolralar enfermedades, pestes o plagas. y
de socoro en los casos de calástroles y de accidenles Toda persona eslá obl€ádá a someterse a las meódas

sanrtanas que elablezca la ley, dentro del respeto a 16 dignided huñána

Gestión documenláUcest¡ón de requrslos legáles
Gestión de la Mejorá continuá
G6slón da Plan€s d€ Mejora

Gestión de rnv6ligácrón y Desarollo/
Monrcreo y evalueclón de la lnvesligación en Sálud

Gestión de Resolllividad en Salud/S€Nicio de
D¡agñósico

Capitulo Vl
De la $lud

Del D€récho a la Salud

Arllculo 69'. S€ prorñoverá un Sisl6má Nacioneld6 Selud qu6 ejecute acciones senitarias inlogradas con
polltic5s qu€ pos¡b¡lilen lá concrlácjón, coordinaoón y la complementaoón de progÉmás y récur36 dels€ctor

público y privedo

Geslión docurnenlal/Geslióñ de Équisitos legeles
Gesli&r de la MejoÉ contiñue
Ge8l¡ón da Plan63 de Mejora

Gest¡ón do ¡nvesligrc¡ón y Dosarrollo/
Monloréo y eveluacón de la lnvesligác¡ón €n Sálud

Goslión de R6solutividad en Salud/SoNicio d6
Diagnóslico

Articú1o69'
Capítulo Vl
Dc la Selud

06l Sislcms Nácionel cle Salud

Bieneslar del Personál/ Salud ocupaoonal
Formuláción de No¡mas y Regulaciones Técnicas del

ámbno de la Sálud y el Bienestar Sociál
Gesiión pa.a la Metora/Geslón d6 plán€B de moJora

Ge3lrón docúmenláUcegl¡óñ de requEilos legal63

Aaticulo 70". La léy asláblecerá programes de bienesler social medianle eslralegis basádas en la educaoón
sanüana y en la padicipacióñ comundaria.

Capilulo vl
De la SBlud

D€l Rég¡men de Bienestar Soc¡ál

Aticulo 72'.ElEslado vBlará por elcontrolde cálided de lo3 productos elimenlicios, quiñicos, faÍñecéulicos y

b¡ológicos, 6ñ lás etepás de poduccjón, irnpoteción y coñerciali:acón

Fomenlo y desarollo de Polillcas Púbhcas €n elámbno
de la salud/

Fomenlo de PolilEas de promoción y prevenc¡ón de la
Sálud

Conlrolde regrstros generados en los sslemas de
rnlormaoón/ Conlrol de Documenlos y daios

Gestón para lá Mejora/Geslrón de planes de me,ora
Gesión docuñenlaUGestón de reqursilos legales

Capílulo Vl
De la Salud

Del contrcl de cal¡dad

1992Conslilución Nacioñal de la
Repúbllca del PaÉguay

Norñoer¡Es-I(SP
Ltbañlr, ú C lttt!¡l de Salud Públ¡ca

2 dr {*
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INISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
XIODELO ESTÁNOAR OE CONTROL INTERNO - MECIP .

COfÚPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: OIRECCIONAMIENTO ESfRATÉGICO
ESTANDAR: MOOELO DE GESTIÓN POR PROCESOS

FORMATO: Normogr.ma
N"r 12

Irtag. nra.Cffi
Coordinadóia

LCSP

. Cyntlir V&4ucl dr lóprz Morcina Acevedo
MECIP

Articulo 86" I»l O.r€cho .l Tr.b¡lo Todos los habtantes de la República lienen derecho á un trabajo licno,
labrem€nl€ escogdo y a real¡zarse €n condlc¡onés dígnas yjuslas

La ley protegerá eltrabajo 6n todes susformas y los derechos que ella otorca ellrabsjador son rrrenunciables.
Y los arlículog 87' el 95" y elaliculo 99'

Arriculos 86' ál 95' y 99'

Eioneslar d€l Personsu Asesorla laborala funcionano§
y p€rconal conl€lado

Formulaclón de Normas y Regulacioñes TécnEas del
ámb(o de la Salud y el Bieneslar Social

Geslóñ pars b rretors/Geslón de plánes de melora
Geslón documentavcesl¡ón de r€qu¡s¡los legáles

Capilulo Vlll
D6lTrebejo
Socción I

De los Dorechos Lábo€les

1992Conslitución Nácional de la

República delP6Éguay

Arliculo1'AprobarelProyeclo'lnvest¡gación,Educ5oónyBiotecnologiasapl¡cadasalaSalud'.elaboradopor
la eunión especialilada de Clenc¡as y Tecnologia de|MERCOSUR(REC yT). por u¡ mo¡lo totalde US§

10.061 400 (diez mflones sesenta y un mil cualrocienlos dólá,es estadounidenses) de los cual€s US$ 7 063 000
(sieta millones sesonta y lres mil dólares estaclounidenses) son aporlados por el FOCEM y US$ 2.998.400 (dos

milloñes novecreñtos noventa y ocho cuatmc€nlos), son aportados por los Estados parles b€nefcianos eñ
caác1er de conlraparlida Naciona¡ Dlcho Proyeclo. en ¡d¡oma Español consta como Anexo y folma pa.le de la

pfesenre d€c¡srón
Y los arliculos 2'al4'...

Gel¡ón docurnentauGeslón de requ¡sitos legales
Geslión de lnvel¡gación y deserollc/ Plani,icáción de

la invasl¡gscjón €ñ Salud
G6stiór de lá Sslud

Ejecuc¡ón d6lá lñvesligec¡ón en Salud

Fonóo para la Convergenclá E§irucluraldel
lVERCOSUR proyeclo'lnvest¡gadón.

Educación y B¡ot€cnologías Apl¡cadás a La
Selud

17t2011
acuerdo lnlernacronal

MERCOSURIC|\rlC/
Decr€to

Aniculo 1' Reclíicar lá Resolución S G N" 96/2012.de1 Procedrmiento
y la Organización pare la G€§lión y Ejgcución d€l Proyecto lnwsligacióñ, Educación y B¡otecnologia aplicadás a

lá Selud
Y dorhás arliculo§...

6eslón docurnenlalcesl¡ón de requisitos legales
Gest¡ón de lnvest¡gaoón y desatollo/ Planificeción de

la invesligación on Salud
Géstióñ de la Satud

EJecucrón de la lnveslEaoón eñ Salud

Por la cual se Rect¡llca la Resolución S G

Nc 96. de Fecha 17 de feb.eto de2012.
que estáblece ei Proced¡mEnto y la

Orgsnizac¡ón para la Ge31óñ y Eiec'.Joón

del Proy6clo lnvestigáción, Educáción y

BiolocnolcEia apl¡cádas a ls Sálud.
aprobádo por el MERCOSUR/CMC/Dec

No17/11 y f¡nanciádo porelFondo de

Convergenciá Esirucluraldel
MERCOSUR. FOCEM

688/2012MERCOSUR

Ariiculo 1 '.Aprober los procedimientG dé 'Vrgilancie en Salud y Conlrol de Enfemedades prioizades y Eventos
d€lmportancle6nSaluóPüblicáenlrelosEstedosPades'queconslacomoAnexoyfoÍnapanedole

presoñlÉ Resolución .

Y los arliculos dsl2' al4' .

-->ul

Geslóñ documental/G$lión de rcquisrlos legales
Prevención^"/igilancia y Evaluación de Evenlos y

Ri€sgos para la Sálud

MERCOSUR /GMC
(Derogac¡ón de la Resolucon GMC N"

18/2011)
V¡giláñcia en Salud y Conlrolde

Eflfsrrñedades pion¿adas y Evenlos de
lmporlanoa eñ Salud Públlca enlre los

Eslados Parle§

33t2020MERCOSUR /GMC

ú*1y:
\omosmú¡ - l-( SP . Diteclora Gancr¡t

t¿Dorrtorio Cc'tlrrl da S¡tud púbti( ¡srnsEnoe S¡lud públE¡, !i n¿st¡r So(,¡r

(8) Apllc¡cíón Erp€clñca(5| Adculo
{7) ñlomb.e14, Tltulol2lJarrqul. da le t¡onnt
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ÍIIINISTERIO OE SALUO PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTÁNDAR OE CONTROL INTERNO . MECIP .

COMPONENTE CORPORATIVO OE CONTROL ESTRATÉGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESf RATÉGrcO
ESfANDAR: MODELO DE GESÍIÓN POR PROCESOS
FORMATO: Rormograma
N': 12

t
It a g. Dra. clA,,+..u*,1,

Coordinaddra MECIP
LCSP

{¡nthil Válqoer dr Ló¡er Morrin
Direclor¡ Geñrral

Lebo.atorio Ccnt.al dG Satud púbt;(¿
rúinbt?rio d? §¡lud Públir¿, Bitlt.star S0r,¿r

Todas las Cláusulas

Cláusula l DelObj8lo Elpresenl€ Conven¡odo Cooporación lnterinstitucional iiéne por objeto aslsblecer los
derec¡os y obligacbn63 asumrdos por las partes con rcleclin a la ¡mplem€nlac¡ón. del proyecto "TFIASPLANTE

oE MEDULA oSEA (CELULAS PROGENITORAS HEMAToPoYEfICAS .CPH) AUIÓLoGoS Y
ALoGÉNtcos EMPARENfADoS A pAcrENTEs pEotATRtcos y AouLTos DE EscASos REcuRsos

ECONÓMICOS", incluyéndoss para ollo la cob€lurs de la ¡ntsrnacrón del pacienle y/o donanle para los estud¡os
y preparativos del pr€ y posl lrasplánle del proc€dm¡enlo de lrasplanle d€ Médula Ósea - CPH (Cobslura d€

rnlemac]ón procedrmiento de lrasplanle derecho op€ratono. medicamenlos materialen descalables oxigeno
lerápia rnlensiva, electrocsrdiogram6, rádiologia, ecoorafia. ecodoppl6r, eludios laboralonales y de

hislocornpátibilidad. honorarios proleslonáles y aiención inlsgral) con el prcpósilo de mejorar las condiciones de
vida d6los paoentes resrdentes en elParaguay.

Conveñio de Coopérecón lnlenn{nucioñal
entre €l Minisleño de Sálud Públice y

Bi6n6slarSocial, 6l lnstituto NÉcronál de
Ablación y Trasplante y el lnslilulo de
Previ3ióñ SocÉ|. para la realización de
lrasplsnt€s de médula ósea (Células

Progen oras Homalopoyéiicás-CPH)

Gest¡ón documental/Gestión de r6qu¡s¡tos tegates
Geslión de Resoluiividad e¡ Salud/Servic¡o ds

Dlágnóstico
Conveñio de Cooperáoón

Artículo. 1' Este Código legula les funcron$ d6l E3tedo eñ los rélálivo ál cuidado intsgralde la salud del pueblo
y los derechos y obligecjones de le3 personás én la maleflá

Aliculo 2'Elseclorsalud está conloínado por lodes las iñslitucionG públicas y pnvadas.
Articulo 3'.El Minislerio de Salud Públicá y Bi€néslsr Soc¡ál .s la má¡ima dopendencia d€l Eslado compelente

an malerie d€ §alud y asp3clos lundaméntales del bicneslar sociall
Articulo¡l'Laauiondaddésaludos6jércidapor€lMiniíBno.conlaresponsabilidsdyátribucionesdscumpliry

hscer cumplir las d¡st¡osic¡ones ¡egeles vigeñles eñ dicho
Y demás a.ticulos 5" sl9"

Código Sanlerio
D¡sposicioñ63 Generales

Articulos 10113'

A.liculo 10'. Elcu¡dado de la s€lud comprendel
a. En rolacióñ a las personas, las acoones inlegrales y coodinádas de promoc¡ón, proteccjón, recuperación y

rehabililación del eslado de bieneslárfisico, mentaly soc¡al.
b. En relación al medio, el controlde los faclores condicionant$ d6 la salud de las personas .

Y los artículos 11'ál 13'.

Geslión documenlal/G€slión de requErtos legalos
Prcvoñción

Vigilenc¡á y Evaluac¡ón dc evenlos y Riosgos para la
Salud

Formulación d€ NormáB y R€gulacioncs Técnicas del
ámbto de la S.lud y 6l Bieneslsr Soc¡au

G6stón de Resolutividad eñ Sálud/Serv¡c¡o de
Oi¿gn&tic¡Código Sañlerio

Libro I

Tllulo Prcliminar
De la6 ac¡ioné3 para 16 Sdlud

Arliculos 25138'

Articulo 25'. ElMinblerio srblrárá las medidas pam drsminu¡ro el¡mrnar los riesgos de enferm€dádes
lransmisiblas, rnedienl6 acciones preventivas, cuñlivas y rchabililadoras, que tiendan a combatir las fuentes d6

lnfección en coordinación con lás d6más iñslrlucion€s del sector
Y los arlculos del26' al 38'

E36/1980

Código Senitario
Libm I

Tllulo I

capllulo lll
D6 lás entem€dades Tránsm¡sibles

Gestión documenlauceslrón de requsiros legalcs
Prov6nclón

Vigilancia y Evaluación de eventos y R¡esgos para la
Salud

GBlión de Resolutividád en Sálud/Servioo d€
Diagnóslico

r't 
^i

llorñosrám¡ - l.( sP

ProcesolsubDro¿eso ál oúe ADI¡r.
{6) Aplh¡clón Erpoclñca{6} Artlculo

{7) Noñbr€
l-) ñúñ.ro /

14)fftülol2lJorrrqü¡e ¡lo l¡ l{oñnt

2018
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rtag. ora.ClH
Coordinadf,Ia

LCSP

. C¡othir Vá4uezdc lópcrMorein
a .{ceved,t
MECIP

Cód¡go Sáñilario
Tilulo I

Capllulo lV
De las Enf€rmedades Endémicás

Gest¡ón documentaucestión de lequisrtos leEáleg
Prevención

Vigilanciá y Evaluec¡ón de evenlos y Riesgos para la
Salud

Gest¡ón de Resolutivdád eñ Salud/SeNicio de
D¡agnóstco

C&qo Sañnario
f¡tulo I

Cápflulo V
O€ las Enférmodade3 Crónic€3 No

T€nsmEibles

AnÍculos 40' - 41'
Alfc¡¡lo 40'.El Minilerio diclará le3 medadas relativa3 elconlrclde les eñlémcdádes cróñice3 ñotÉn3mbibl6s,

que pucden con3mulr problcm$ de Salud Públic€.
Y €larllculo. 41'...

Aliculos 57158' - 51'/65'
Ariiculo 57 'El Minislerio d6lérm¡nárá las anf€rmedades que p€riódicam€nlo deb€n ser objslos d€ conlrol dG la

selud 6n las percoña3, 6n sus dep€ndencias. ...
Y lo3 allculos 58' el61' y el65'...

C&igo Sañitário
Tilulo I

Cep¡lulo X
DelConlrold6le Salud cle la6 p€rsonss

Bleñeslar de PersonauAsi9loncia a¡ personal
B€neslar del Personafsalud ocupaconal

Códi9o Sanitsño
filulo ll

Cap¡tulo lV
De la Salud Ocupacional y del m6dio

laboral

Articuros 86189'

Arl¡culo 86" El Minalerio dctermanará y autori¿erá las eccjonB tend¡ent€s a le plolecc¡ón de le selubridad d6l
m€d¡o hboral para elimiñar bs n€sgos de enfermedad. accrdeñie o muerl€, €mprendaenc,o a loda clas€ d6

áclividad ocupac¡onal.
Y los anlculo3 dé|87'al69'..

B€neslsr de PersonauAsrsienc¡a al personal
E16neslar del P€rsona¡/Salud oc! paoonál

Código Sannario
filulo ll

Capilulo Vll
0e los Establoc¡miontos ebierlo3 el público

Adiculos 1001102'

Art¡cúlo100'LaiñslraciSnyelfunc¡onamientod6cuá¡quiereslabl6c¡mienloeti6rloálpúblicoroque.iránla
pravh Eulorizac¡ón s€niteria d6l Min¡storio, €l qu6 podrá disponor d€ 3u in3p6crión confomé a lás nomes

lcgalGs pGrtiñcntes
Y los art¡culos 101 " y I 02". ..

Gestión docuñ6nlaUceslión de rcquisiios legales
SupeNisón delcumpliñÉnto da Nomas y

Regulecion6l
Regilro y Habilitacjón de Establocimientos d6 sálud.

Sorvicios sociales y aline3

636/r980

Código Senilano
Titulo lll

De las acciones de apoyo para la Salud
Capdulo I

De a nvesligac¡ón para la Salud

Arliculo 1 34' El Minjslerio promoveá y reálizará investigeciones leñdienles e un mejor conocjñiento de los
faclores condEonantes de la s¿lud

Geslióo de investigacióñ y Desañollo
E €cuc]ón de la lñvest¡gaoón en Sahrd
Ge§l¡ón de nvesl¡gaclón y Oesarrollo/

Moñnoreo y ev¿luación de la lñvesngaoón en Salud

\omogr.nr¡ - l,(-SP
tta llala dcl t',

Dircct6T¡ 6"nttr,
L.boratorio Clnti.t d! Satud púbti¿¿
r¡iñ'r6odrS¡tud púll¡c¡ ! liamst¡r Sfir¿r

$

Fb....rs"¡átr... ¿l.nr hl¡..13) tlúm.ioI
Fecha l4l fnü¡o lSlArdculo (8) Apllc¿clón E¡prclñcal2l Jer¿rqul. fl. l¡ l{oina

17) taoñbf.

Arllculo 39' El Ministerio programará elconlrolo la eradicación de las enfermedades endémicas
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1\'lag. Dra
Coord

Código Sanitario
ftulo lll

De las acc¡ones de apoyo pare lá Salud
Capilulo I

De la lnvestigación para la Salud

Artic¡rlos 1371139"

Articulo 1 37' Exc€poonalmente y cuando ex¡sia pos¡bilidsd fundada d€ salvar la vida o dism¡nurr el sulnmi€nto
de un pacienle, elméd¡co podrá ape¡ar a récursos terapéuticos no regislrados en elMinisterio, prevrá

autorizaoón del pacienle a pe6oña responsablo de la fámilla y con nolilicsc.¡ón al Mrnistcrio de lá lamilia y con
nolilcsción al M¡nistério dentro de lás 24 horas hábfes de empleo y con csrgo de ¡nlomar las razoñes méd¡c€s

que mot¡varon su ut¡lizac¡ón y los resufiados obtenidos con ellrslam¡enlo
Y los aficulos 138' y 139'.

Geslión de Resolulividad 6n Sslud
SeMcio de diagnóst¡co

Gestón de rnvestqación y Oesanollo
Elocucrón de la lnvesngaoón en Salud
Gesiión de invesligac¡ón y O€sarollo/

Mon oreo y evaluación de la lnvestigeción en Salud

A(iculo 144' Todss lás iñstituc¡ones. públicas y prvadas. que lengan relac¡ón con la salud. esián obligadas a
recolectar y sum¡nrslrar. penód¡csmenle, alM¡n¡sleno,los dalos que élnecesite para hscerelanál¡srs y la

evaluaoón esladíst¡ca esiablecidos por el arliculo antenor

Código Sanilano
T¡t!lo lll

Capirulo lll
De Lás Esladislic€s Vnabs y Sannanas

Procesam¡ento de daros estad¡sncos en salud/
recolecoón de dalos
Geslón documeñlal

Conlrolde documentos y dalos

Artículos 2111213"

ArtÍculo 21 1 '. Los recurso3 humanos paÉ la 3alud están consliluidos por profesionáles universilanos lécnicos,
auxiliel€s y voluntaños. habiliadG pára cumplif lareas lendieñtes á la conservaoón prevsnción o

mejoramieñto de las cond¡¿¡ones bio-ps¡cosoc¡ales de la población d6l psis, €n forma ¡nd¡vrdual o colecl¡va
Ydemás álicubs 212' y 213'

Geslión docum8ntauGsslión de requisnos legales
Prev€oción

V¡gilañciá y Evaluación d€ avenlos y REsgos para la
Sálud

Geslióñ de Resolulividád en Selud/Sérvicio dé
Dagnóslico

Gest¡ón de hvBtgsc¡ón y Desanollo/
Montoreo y evaluáoóñ d6 lá lnve3lrg6cjóñ eñ Salud

Bieneslar de PersonauAB¡slencie al pel3onal
Bienastsr del PeBonaíSslud ocupacional

Art¡culos 214"- 226'

Arlículo 214" Se con3id€€ñ prcfesiones eñ c¡enci$ de le salud, todas áquellas disclplinas queli€ndá, cienlifc€
y lécñicarnoñte el empleo de ácoones inlegreles y coordinedes de promocjón, paotecc¡ón, recr¡peraoón y

rehábilitac¡ón dél stedo de bien€star fisico menlal y socral y el control dé los faclores condrcionanles de la
3alud de la3 per3onas. El MiñGtorio reglamsntará las di3ciplines comprendidas en lá delinición anlerior

Y demás articulos 21 5' al 226"...

Geslión docurnenlaUGestión de requis[os legales
Prevenc¡ón

V¡g¡lanc¡a y Evaluácrón de evenlos y Riesgos para la
Salud

Gest¡ón de ResolulMdad en Salud/Serv|co de
Dlagnósnco

Gestión de invosligación y O6sarrollo/
Monitoreo y evaluac¡ón de la lnvestigación en Salud

8E¡eslar de PersonauAsrslencra al personal
Brenestar del Personal/Salud ocupaoonal

Arliculos 2271228'
Aniculo227'Créaseelescálafóñsanilarioparaquienesejerceñ.dnigen.adminislr.n.orienieñosupervisen

acl¡vdad€s de s3lud en el Min¡reno
Y arliculo 228' .

^

Gestión documentalcsstión de requ¡sitos legales
Gest¡ón d6 lá Mejorá coñlinua

Gestión de la Salud

836/1980

Código Sánita o
Libro lV

capitulo ll
Delesctlafón sanitrno

lo¡moqrrñ¡ - 1,( §P

Dn N;rk lúr', I

l-
I

LCSP

0H, C¡nt[ia Vár4uu dc Lóper iloreiH
Oirecloa¡ Gener¡t

L¿bor.torio C.nt.¡t d. S¡tud púbtic¡
v'a'sleno da S¡lud púbftc¡ y lie@sl¿r S0o¿l

Pbceso¡SúbD6cáso ¿1.ún Aó¡i.,
l4l Titu¡o l5l An¡cub (6) Apllcac¡.án E¡peclñoá(21 Joñrqolá d. l. l{ormt

(3) Iúmero /
Fach¡

Código Senlerio
Libro lV

D6 los R€cursos Humanos para b Sslud
Tílulo I

D€ los Rocurso3 Humeno3

Código Sáñilerio
Libro lV

C€p¡tulo I

De le3 Prcfesiones en Ciencias d€ la Sslud
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II¡|INISTERIO DE SALUO PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
fIIODELO ESTANDAR DE CONTROL ¡NTERNO . fI'ECIP.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPOT{Et{TE: DIRECCIO]{AiIIE}¡TO ESTRATEGICO
ESTAIDAR: ]IoDELO DE GESIÓN POR PROCESOS
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LCSp

Dra. Cynthia Vázquez de lóper Morrilt
Director¡ Génerat

Leboralorio Crnti¡t d. S¡tud púbt¡c¡
Miñisleio dr S¡lr¡d Púbtic¡ y !¡rnr3l¡r So(i¡t

m

Aniculos 2291 231'
Articulo229'ElMinisleriodispondrálaformac¡ónyc€pac¡tac¡ónd6p€rsoñallécnEoyaux¡llareroenaasdela

Y los arliculos 230" y 231'

Código Sanilaño
Libro lV

Cap¡tulo lll
D€ la Formacón y Cepácilacjón d6

Rscursos Humenos 6n Cioncia3 d6le
Selud

Secoón I

D¡spos¡c¡ones G€n€rales

Añiculos 2321233' Art¡culo 232" El Mi¡isleao faonará Ia pasantia sn c¡enoas de la salud y delerm¡nará lás formas y condicrones
Y elaniculo 233"

Código Sanitario
Capitulo lll

De l. Fomación y Capsc¡tacón de
Recursos Humanos en Ci.noas de la

Salud.
06 la Pásáñl¡a en C¡enoes d€ le Salud

Código Sanilaño
Capilulo lll

De la Formación y Cápáclációñ d6
Recursos Hurháños cñ Ciencie3 de la

Salud.
De le Capacitacrón y adiÉslramiento de

Empíncos €n Salud

Articulos 2341235'

Articulo 234'. El Min¡ster¡o promoverá rgal¡zará y aulorizará la capác¡lscióny sdiestram¡ento d€ c¡erlos
trabajadorss 6mpir¡cos €n el campo de la sálud a los cuales , regislrerá, hábililará y controlárá anualmonte psrg

€j6rc€r su aclividád en locálidades doñd6 el MiñEleño lo considere necesario
Y olarticulo 235'

Desarollo de Talento Humano/ Ejecuc¡ón de
actividad€s de capacilac¡ón

Geslión de inveslrgacrón y Desarrollo/
Moñitoreo y eveluación de la lnvesligac¡ón en Salud

Supervisión del cumplimento de Norrnas y
Regulaoonelconlrcl de Práclicss pmfesionales de

grado y posgrado
836/1980

Código Sanlano
Tílulo ll

D€ los RecursoB fÍsicos yterapéulicos
Capitulo I

Oe los Establecimienlos de Sahrd

Articulos 239" -244"
Arliculo 239" El Mrn¡slerio r€glamenlará la habrnac¡ón y el regislro d€ los €stablec¡m¡entos de sálud y los

controlará.
Y los arlículos d€|240' a|244'...

Gest¡ón documentauGestón de requistos legales
Supervrs¡ón del cumphm¡enlo de Normas y

Regulacloñes/
Regislro y Habilitación de Eslablecim¡enlos de salud

SeNicios sociales y afines

Ariiculo 252. Arliculo 252" Oueda pmhrbrda la exportaoón. con ll¡es come.c¡ales de sangre humana. plasma y sus denvados
Cód¡go SanilErÉ

f¡lub ll
Cápilulo I

D€ los Etábl6cimi6nl6 dc Salud
Artículo 254"

Arliculo 254'. El Minislerio fijará las noñnas y los procedimienlos pars la cxlraccrón, álmacenámiento y

suminislro de sangre, plasmá y denvados, asi como par€ los conlroles b¡ológicos y especiálizados a que
d€l,erán ajusla¡se.

. t,l

Geslón docuñenlal/Gelón de equisitos legales
Supervis¡ón del cumplimiento de Normás y

Reg'.¡lacjonel
Regisiro y Habilrtación da Esiabl€c¡mÉnlos de Salud.

Servacios Sooeles y afnes

836/1980

\omogr¡m¡ - l-( SP

l4lfitulo l5) AnEulol2lJañlqula do l. Nonn. (G) 

^pllcrclón 
El93clfi cr
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t) ¡ Dra, Cpthia tá¿que¿ de LópezMorein

Cód¡go Sanitario
Capilulo lll
Seccrón ll

D6 los apar¿tos,lnslrumentales,y
disposit¡vos méd¡cos odontolóqEos y

laboratonales

A.liculos 27 3'-27 4'
Aliculo 273' El Poder Ej¿cutivo podrá reglárncnler el uso y cor¡erc¡o do los aparatos, instrumentales,equ¡pos y

dispositivos mádicos, odonlológicos y lsboraloria¡$ y dete.ñinar bs precios rñár¡mos de venla
Y €l arlículo 274'...

Supervisión y rnoñilor6o/Supervisión ó€l cumplim¡enlo
de las di§pos¡clones l6gales

Geslón óocumeniauceslióñ de lequ§ito§ regalos
Supervsón d€lcump¡mienlo de Normas y

Regulaoones/
Rag¡slro y Habililación d6 Esláblecimi8ntos de Salud,

Servicios Sociales y afiñ6s

Código Sánlário
Cep¡tulo lll
S€cc.¡ón lll

D€ la disposic¡ón d€ órgan8 y tojidos
humanos

Arliculos 275" - 279'

Anlculo 275" El MinbGdo reglañentaÉ y confolará lÉ oblención, conservación.ulili¿actóñ y §umini3lrc de
óBanos, l€jidos o 9u§ padés de §6€§ humenos vivos o d6 c€dáveres con llnalidad terapárlicá. de inveligacióñ

Y demás artlculos del 275' e| 279'

Supeñisión delcumpl¡miento de Nomas y

Regulac¡ones/Gesl¡ón de Resolulividad en
Sálud/Servioo de DEgnóstco

Geslión de rnv6lEación y Oosarollo/
Monlor€o y evaluación de la lñve3ligac¡ón 6n Sslud

Cód¡go Sanilario
Libro Vl

De la3 Relaciones lnlemacionál6s 6ñ
máeria de Salud

Titulo I

Disposicionas Generales

Arliculos 289' 290"
Articulo 289' El Ministeno represgnlsrá al Gobi€rno Nsc¡onalen sus relrciones con lá Orgañizac¡óñ Mundislde

la Salud y sus liliálcs, asicomocon olrcs orgañismo3 de coop€racjón ¡nl€mac¡onal, en materia d6 s¿lud
y €t añicr¡to 290....

Gestión documentál/G$l¡óñ d6 roquisnos Egales
Forrnulácjón de Normas y Regulac¡oñB Técn¡c€3 d€l

ámbilo de le Salud y el B¡enestar SocjáU

Código San ario
Libro VII

De las lnf racciones,Sanciones,
Proc€dimÉntos, Prescnpc¡oñes y

p€rencjones
Tituto I

De les inlraccion€s

Arliculos 299'' 323'
Artlculo 299'.Los r6sponsables do uña ácción u omisión violaloria de las disposiciones del presé¡t6 Código

rñcureñ en infrección de orden sañnana
Y los en¡culos d6l 300" al 323"...

836/r980

Código Sanitario
Iitulo V

Do la Prescipcióñ y de la P€renc¡ón
Oisposic¡ones fineles

Arliculos 324' - 328"

I

Geslión documenlal/Geslrón de requisitos legales
Sup6rvisión delcumplmienlo de Normas y

R69ulecion€s/
Desarollo dé táleñto humáno/Eváluaoón de

deserñpeño de Recursos Humanos

T^7JU

\or.¡,Er¿ma l,( Sl¡

It:rg. Dra. cLflÁ\ n..r.,r,
uoorurnaddfi MECIp

LCSP

Oi¡ector¡ Generil
L¿borátorio Crntral ds Setud púbtic,
M'irsleno d? S¡tud públ¡c¡ y !i?n?sl¿r Soo¡l

Pró¿.cdrsubóró..eó ál
{21 Jer.rqoie do l¡ Noñnt l3i Nr¡mero /

l¡g Ítüto lSlAflculo (61 Apllcación E¡poclñ.a
t7)

Arliculo 324' El impone de las mu[as perobidas por el lvinisterio será depositado eñ una cuenla especialque
fscalEará el M¡n¡slerio de hacienda y será deslrnado a lncremenlar y forlalecer los programas de squel

Y los arliculos del 325' al 328'...
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FORMAfO: Nomográmá
N": 42

I\{ag. Dra. c.rM a..r.¿u
coordinado[á MECIp

LCSP

. Cynt[il Vá4uer dr lóper Morein
Directora General

Leboratorio Ccntr.t de Sálud púbt¡c¿
Mi¡iste¡iodr S¡lud púllic¿ y gianesl¿r Soci¡t

Adminislración del persoñal/Conlrol y fiscálización del
personal/ Reclularnie¡lo, Selección e incorporación del

Talenlo Humano
Gesl¡ón documenlali Gesl¡ón de requ¡sitos legales

Supervisión del curñplimienlo de Nohras y

Regulaciones
Bienestar del personal/ SBlud ocupacionál

213t 993

L¡bro Primero
Disposicioñes Generales y Conlralo

lndividual de TÉbajo
fitulo Primero

Disposioones Generales
Capílulo I

oel Objelo y Aplicación del Código

Articulo 1" .Esle código lieñe por objelo eslablecer normas para regular las relaclones enlre loslrabajadores y

empleadores. concernientes a la prestación subord¡nada y retflbuida de la act¡vidad laboral.
Y los aliculos del2" a|413'...

Gestión docurñenlauceslión de req!is os legales
Prevención

Respuesla a Evenlos de Salud Pübhca
Gest¡ón de Resolul¡v¡dad en Salud/Serv¡cro de

D¡ag¡óst¡co espec¡alEado
Brenestar del personal/ Salud ocupaoonal

T032¡996 Oue crea el Sislema Naoonalde Salud
Aniculo 1'.Créase elSislema Nacionalde Salud en sdelante ' el Sstema ' en cumpl¡m¡ento de una polít¡ca

nacionalque posibilite la plena vigenaa delderecho a la salud de loda la población
Y los arliculos 2' al45'...

Arlículo 27' 1- La aulondad san¡lsna nacionalconlará coñ uno o más laboÉlonos analíticos propios para .ealizar
los anál¡sis que se requierañ según lo establecido en el P.oOrama Nacionaldé Control y Vigilancia SannBria
2- Los laboralorios á los que hace referenciá el item anterior deberán cumplir con las buenas prácl¡cas de

laboralorio que se reglamenten.
Y los artjculos 28' y 29'

Ds Produc,tos para la Salud y Olros
Capítulo V

De los Análisis Laboraloriales
Arliculos 27r 29'

Alículo 30' 1 Todos los ensayos clinrcos deberán ser prevramenle altor¡zados por la auloridad sanilaria
¡ácional en condioones que se reqlamenlen en concordancia con las buenas práclicas cliñicas

2 Los ensayos clinicos deberán realizarse en condiciones de respeto a los derechos fuñdamentales de la
persona y á los postulados élicos que afectan a la ¡nvestigación bioméd¡ca, según la Declaración de Helsinki y

sucesivas declaraciones que aclualicen los refer¡dos postulados
3. Lá aulondad sanilana nac¡onal podrá hnr¡i8r la reahzac¡ón de ensayos clin¡cos complejos a hospitales o

cenlros de ¡nvesngac¡ón delerm¡nados.
4 La autoñdad sanitaria ¡acional eslá lacullada psra ordenar la ¡nlerupción cáutelar de un ensayo clínico

cuando no se cumpla alg!na de las condiciones estáblecidas en el presente arliculo

Geslión documental/Géstión de requsilos legales
Geslión de Resolulividad en Sálud/

Serv¡c¡o de diagnóslico
Supervisión delcumplimienlo de Normas y

qegulaoones/ Conlrolde la preslacón oe ros Servcos
de Salud.

Geslión documenlal/conlrol de documentos y datos
Geslión de invest¡gación y Desarrollo/
Ejecución de a lnvestigacón en Saiud

Forrnulac¡ón de Norrnas y Regulaoones fécnicas del
ámb¡to de la Salud y elEeneslar Social/Geslón de

Resolut¡v¡dad on Salud/Servrco de Diagnóslico

Articu o 301rnc¡sos1- 4

For¡ento y desanolo de Polílicas Públicás en el
ámbito de la Salud/ Fomenlo de Polílicas de

Promoción y Prevención de la Salud
Geslión docurñenlal/Gestión de requisitos legales

Supervisión delcumplimiento de Normas y
Regulaclones/ Conlro, de ls presta¿ron oe los S€rvrcros

de Salud
Gestión de Resolul¡v¡dad en Sa ud/Servicio de

Diagnóstico

111911997

Arlículo 32' inciso 2

Articulo 32.' lnciso 2. El s¡stema d€ control de c¿lidad podrá desarrollarse eñ su lolalidad o parcialmente a

un depEriamento de controlde cálidád propio o en laboratoños elernos autorizados en elcaso de
determinaciones que por su compleiidad o natLrraleza, no esté en condic¡ones de electuar por sÍ

mismo. Los láboÉlorios menc¡onados anlenormente debeñin cumplrrlas buenas prácticas de
laboratorio que se reglamenten.

f.-,r ¡ I

\ormogr¡m¡ - L( SP

P'e.r.l§ h¡ñ*¡ at ^rs ¡ñ¡l¡t
l¿)T(,o l6) Artlculo12! Jorarqu¡a ds la iaorma

(31 Númoro t (t) Apltcáclón Erp6cll¡c5

De produclos para lá Salud y Olros
Capilulo vl

De los Ensayos Clínicos

De lá gáránliá y el controlde la cálid€d

t<
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COITTPONENTE: OIRECCIOT{AIIIENTO ESTRAf ÉGrcO
ESfÁNDAR: MODELo DE GESTIÓN POR PROCESoS
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i on. ¡ta,t Slyem Mag- Dra. cffin..r.,1,
Uoordinadofa MECtp

tCSP

Yárguer de l,ópcr Morrin

N'1535/1999 De AdminislÉoón Financrera del Eslado

Arlfculo 1'.- Pnnc¡p¡os genersles
Eslá ley regulá le adminislráción fnanc¡e€ del Estado, que comprend6 6l conjunlo de sislemas, las normas

bási:ás y los prccedimierlos adminislralivG a los que se ajustará¡ su3 distinlos orcanismos y depéódenoas
pars pmgrámar, geslionar. .egistrar, contro¡ar y evaluar los ingresos y eldeslrño de los fondos públ¡cos. a fn de
a) lograr qu€ las ac¡ones en materia de admrnlstrac¡ón fnanciera propioen economc¡dad. el¡cienc¡á. efc€cia y
transparoncla eñ la oblenclón y empleo de los recursos humanos, mal€nalos y fnánc¡eros, con suleoón a l3s

normes legales perl¡nenlesl
b) desarrollar sislemas que generen rnlormación oportuna y conliable sobre lás ope.acEnes,
c) fomentar la utilización de técnicss moderñas para la investigación y b geslióñ linancrera y

d) emplear a personal idóneo en adm¡nrstrac¡ón lñanciera y promovar su especializac¡ón y áctuslización.
Y los srl¡culos del2' al89' ..

Gest¡ón documantaucsstióñ d€ Équisfos légále3
Supervi3ióñ dolcuñplimiento d€ Normas y

R69ulaooñél
Fomulac¡ón de Normas y Rogulac¡ones Técnicas det

ámbito de la
Sup€N¡sión y monnoreo

G6tión do la M6,ora continua
Gelión de la lñformación/Recolección de dalos

Supervisión y monitoreo/Supetuisión del cuñplimiénlo
d€ las di8posiciones legáles

1626/2000 De la Funcrón Púbrca

A rliculo 1" EslE ley l¡ene por objeto req utar la sduacón jurid¡ca de los funcionanos y de los em pleádos públicos.
el pe.sonal do conl¡anza elconlratado y €l aux¡har. que prcslen servicro en la Admrn6traoón Cenlral en los
entes desconfalizados, los gobiernos dep6rlamenlales y las municipalidades la Defensoria del Puéblo, la

Conlraloria Generál de la Repúblicá, la banca públicá y los demás organismos y eñtidades del Eslado.
Y los arliculos 2' al 147"

Adm¡n¡slraoón del personal/Reclulamienlo. Seleccióñ e
lncorporaoón dal Tálenlo Humano

Superv¡sión d6lcumphmÉnto de Normas y
R69ulác¡ones/

Regislro y Habilitaclón de Eslablec¡mienios d€ s€lud,
Servicros sociel6s y áfines

Fomuleción de Normas y R€gulac¡ones Técnicas del
ámbilo de la Salud y él Ebn8star Social/Gesllón de

Resolui¡vidad en Sálud/S6rvicio de Diagnóslico
Gestrón de la Mejora contínuá

G€slióñ de la Salud
Gestón d€ la lnformac¡óñ

2051t2003 "De Coniralaoones Púb[cas'

Art¡culo 1'El presenle Decreto tiene por objelo rcglsmeñtar la Ley No 2051/2003 «D6 Contrataciones Públicás»
y su mod¡fcator¡a la Ley N' 3439/2007 Elámb¡lo de apl¡cac¡ón del Reglamenlo abarca todas las conlrataciones

públ¡cas reguladas por la Ley N' 2051/2003. que real¡ce¡ los Organ¡smos, Enlidades y MLrñicipalidades
Y los aniculos 2' al94' .

Adminislrac¡ón de Personal/ReclUarnienlo. Seleccióñ e
¡ncorporación del talento humano

Gesnón documental/Gestón de €qurslos legáles

\orñoBrun¡¡'1.( sl,

Oirectora Gcñerat
L¿boratorio Crntr¿l da S¿tud púbt;( I
Mrnsterio dr S¡tud lúll,r¿ r lrr¡rst¿r Src,,,

Ptun3d/S útrñ6d.ró 4¡ dx. Asli¿ál2l J€ratqu¡e d.l¡ Nonná {¡} t{úmrro /
Fooh¡ l5l Artlcr¡lo14) Ttulo (6) Apllc6clón EGpéclñcá

(7) Nombr9
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Coordinadóra
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Virquer dr López Morrin
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MECIP

2333/2003

"Ou6 epruebá el convenio d6 E3tocolmo
sobrc contaminantes orgánicos

pers¡stanl6s" Arliculos 1a 2"

Arliculo 1' Apruébase el 'Convenio de Estocolmo sobre Conlaminantes Orgánicos
Persist6nl63' adopledo en la ciudad d6 Estocolmo, el 22 dé mayo de 2001, y suscnlo por

la Repúblic€ delPáraguay el 12 de oclLrbre de 2001, cuyotexlo es como sigue:
.CONVENIO DE ESTOCOLMO SOBRE CONTAMINANTES

ORGANICOS PERSISfENTES
Y arliculo 2'

Eienesler del Parsonal/ Salud ocup€cioñal
Fomuláción d6 NoÍñas y Regulacionés Técnicas del

ámbilo de ls Salud y elBieneslár Social
Geslrón psla la Meto'a/Geslión de pláñes oe m€lora

Geslió¡ documanlal/Geslión de requisilos legales
Preveñción¡r''oilañcra y evaluaoón de sventos y

riesgos para la Salud

2479t2004
"Oué esl.blece la obligatonedad de lá

¡ncorporac¡ón d€ personas coñ
drscapacidad en las lnstituclones Públrcas'

Articulo 1' Todos los organlsmos de la Admrnrslraoón Públrcá sean ellos de la admnrslraoón cenlral. enles
descentral¡zaóos asi como gobernaoones y municipalidades que cuenten con oncuenta o más lunc¡oñanos

adm¡n¡slravos mánl€ndrán denlro de su planlel de personál un porcenlaje de personas co¡ drscápacidad. que
no será menor el 2% (dos por ci€nlo) deltolal de sus funcionanos edm¡n¡slral¡vos Para ser consdersdo como

ben€ficiario de esla Ley. el poslulañle deberá presenlar una disc€pacided minimá del40% (cuareñla por c¡enro)
siendo iñdispensabl€ la certiÍcac¡óñ oloeáda por el INPRO y dél r.presentanle de la FédeÉción Paraguaya de

Discapacilados, respelsndo las normastácnicas que ex¡gen los organismos inlerñacionales
y los articulos 2'al7'...

Adminrst.ación del pe6onauRoclutamiento S€l€cclón e
lncorporacióñ del Tálenlo Humano

Sup€rvsión delcumpliñienlo de Normas y
Regulaciones

Bieneslar del p€rsonal/ Salud ocupacional

3331/2007

"Que crea el Progmma Necioneld6
Provenc¡óñ, Delec¡jón Prcco¡ y

lratamiento oportuno d3 las losioñcs
premal¡gnes y d6l cánc6r d6 ámb6s

pelolog¡a3
CapilL¡lo I

objeto Ambrto de Apl¡c€ción"

Adiculo 1 
o La prcs.ntc Ley t¡ane por obj.ro d¡smiñuk h mortimortálidad por cánc6r d6

cuollo utefiño y meme, É lÉvás de la det6cciJn paGcoz y lf8teñbnlo oporluno de lá3 lsion€s
prémeligñes y dclénc6r d€ emb$ pálologías.

Y lo3 añ¡cub! 2' ál¡1"

PrGvcnciórV
R63pu63le a Evcntosde Salud Pública

Pr€v€nc¡ón^Ígileñdá y ovaluadón de 6v€nlos y
ricsgo3 pere la Salud

Golión d€ Resoluiivki.d en SalLrds.rvicio d6
Diagñóstico

Capltulo ll
Articulo 6". El Minislerio de Educación y Cultura implemontaÉ en la curicula educalivá d6

los eslabl€cimiéntos educacionales de sLr dependencia, las formas de prevención, detección prccoz
y lratamienlo oponuno e integ¡al del cáocsr de cuello utedno y mama

Y demás articulos. 5' 7' y 8'

333112007

Capilulo lll
Alículos 91 10'

Adiculo 9' Cada suEseclor de Salud Públicr; el Minslerio de Salud Públca y Bienestar Social el lnstitulo de
Pevisión Socral la Sandad Mililar y de la Armada la Sandad Policial. el Hosplal de Clíncas y l¿s

Gobernaciones y lúun¡opalidádes dentro de sus respeclvos ámbitos de acoón equ¡párán al cenlro asistencial
público de referencia, en elcu8l se bnndarán los sorvic¡os ds dsl€cción y lralamienlo pr€coz é Integrálde eslas

enfermedades con los ápáralos, insumos y reculsos humanos espe€ializados necesanos.
/ el artÍculo 10

r-{ *-/

Prevencrón/
Respuesta a Evenlos de S¿lud Pública

PrevencióñA/jgilancia y eváluac¡ón de eventos y
nosgos para la Salud

Geslióñ de Resolutividad en Salud/Servoo de
D¡agnóst¡co

\o.ñogr¡m. - l,( SP
D¡reclora Gen.ret

Laborato/io Centrel de Sálud púbti. ¡
I'linistedo de S¡lud públic¡ 

v gr!nrsl¿r Sor¡¡

(21 J.rtrquk do l¡ l¿orña (4)ftrub (5) Artlculo t6) Aplbacl'án Elpeclñrá
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ll.re. ora. caMr
CoordinadCra

LCSP

a Aceverl.r
MECIP

¡nthhVárqutz de Lóper Mortirr

O¡rectora Geñeral
Labor¡torio canttal dc s¡lud PÚbli( ¡
Llinisterio d¿ S¡lud Públice v ¡ir¡?st¿r Socl¿'

"Ou€ apru€ba la Convención sobre los
Oe.echos de lás Personas con

Discápacidad y el Prolocolo Fecullativo de
la Convenc¡ón sobr6los Dorechos de lss

Personas coñ Oiscapaodad'

Articulo 1o- Apruébáse la "Convenc¡ón sobre los Oerechos de las Personas con Discapecdad y el Protocolo
Facultativo de la Convención sobr6 los D6rechos de las Personas con Disc5paoded". edoptados por la

Asamblea Generalde le Orgenizaoón dé las Naoones Unrdas an la crudad de New Yorl Eslados LJndos d€
Améñca, el 13 de diciombre de 2006, y suscrlos por la Repüblica delPeraguay el30 de mazo de 2007 cuyo

lero €s como sgue
I elarliculo 2'

3540/2008

Supervisón del c¡¡mplimiento de Normas y
Regulaciones

Eieneler del p€rsonal/ Salud ocupecionel
Gesrión documentel/G*tión d6 requi§itos tegáte§

B'eneler del p€rsonau Asesoria laborela fuñoonanos
y porsonal contralado

Oue modiñca los Adlculos 1',4" y 6' de la
ley N" 2¡179104 Que Bláblece la

obligatorisdad d6 la incorporación de
personas con discápacidad en las

¡nstitucion6s públicás"

Arliculo'1'ModificanselosArliculos1'.4'y6'delaLeyN'2479/04"QUEESTAALECELAOBLIGATORIEDAD
DE LA tNcoRpoRActóN DE PERSoNAS coN DtScApAclDAD EN LAS tNSTtrucroNES puaLtcAs''. tos

cuálés qu€dan rodaclados como s¡guer
Aliculos 1' 4" y 6'(modillcados)

Y elárlículo 2" .

3585/2008
Adm¡n¡slración del personayReclutam€nto Sélección e

lncorporación del Telenlo Hurñano

"Que olorga LEeñcia a lrabaiadoras para
somel€rse a exám€nes dePapan¡colau y

Mamografia"

Arliculo 1' foda lrabatado.a, depend€nle o no. del seclor pivado o públ¡co, con cargo
p€rmanenle, l€mporal o conlralada con cargo eleclivo o no, go2a de licencia rernunorade d€ un

dla laborable en c€da a6o, para somáerse a e¡ámenes de Papanicolau y Marno€refía
y los árticulos 2' al 5'

Bianestar del pcrsonau A36soía lsbo¡a¡ a funcjoñanos
y pcrsonál cont€ládo

Promoc¡ón/Dessroilo dé eñIomos sálúdábLs
3803/2009

17'l '19"t23"3940/2009

''Quo sBteblece der€chos, obligac¡on6 y
medrdag praveñl¡vas con relacrón e los

efcclos producidos por elVirus de
lnmunod€lic¡encie Humans (vlH) y el

Síndrome do lñmunodef ci.nc¡a Adqu¡nda
(SIDA)'

Articulo 17" Acceso a la Atanc¡ón lnlegral en S6lud Los €slableomientos dé salud.
pública, en todos sus niveles, deben brindar atenoóñ a las PVVS qu6 lo roqu¡aran olorgándoles infoÍneoón,

oriénlación, maloriales, lratamiento y apoyo psicológico, conlome al niv6lde compleldad. Los mismos deberáñ
ser incorporados al sistema de dBr¡vación inm6dista a cenlros de re'ferencia y coñlrarsf€rencia eslsbl€cidos por

el M¡n¡sleno de Salud Púb¡lcá y Eienestar Socisl y el
PRONASIDA pára la ábnc¡ón rnlegral. ..

Y los áñlculos 19' y 23'

Geslóñ de Resolulr¡dad en Sálud/
Servicio de diagnósl¡co

Aliculo 1'Esla Ley lene porobjeto eslsblecer procedimenlos de segundad y mecansmos de prevenoón para
profesionales de la Salud y Pacientes ante accidenles con riesgo biológico, asi como garantizar la seguridad en

b utilización de los disposlivos médicos. malenáles biológcos y coñopunzanles. al qualque los equrpos de
protección rndividualen los centros y eslableom€nlos san¡larios públicos y pnvados del páis

Y los articulos del 2' al 15'

465912012

"Que lmplementá ProcedimienlG de
Seguridad y Mecañismos de

Prevencón de Ri*gos para los
Proleslonalés de la Salud y Paclenles"

Prevención
Vqilañcla y Evaluacón de 6venlo3 y Riesgos para la

Sálud

Anículo 1" La presenle Leylieñe por objelo eslab¡ecrr la gmtuidad de árancolesien los señioG de promocióñ
de salud prévención, diagnóslico, fatamiénlo y rehabililaclón de enfemedades€ñ los eslablecimienlos

dependienles delMin¡slerio de Sslud Pública y Bienestar Soc¡al.

lt

y los articulos del 2' al6'

->r+J

5099 /2013

"De la Gralu¡dad de AÉnceles de las
Prestacioñ* de Salud de los

Esláblecimiéñtos del Minist8rio de Salud
Pública y Bieneslar Sociá|"

Geslión pars la Mejora
Segurmiento y Evaluac¡ón de dánes de rñe,ora

Gestión de Resolutividad en Salud/
SeNicio de d¡agnóslico

\o.mogr¡ñ. - 1,( SP i2 d€ ¡8

(5) Artlcrrlo(l) fhrub{21Je.¡rgula ds l¡ l,¡on¡a (6) Apllc¡clón Erpeclñca
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#i)lag. Dra. C
Coordina
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MECIP

ra, Cynthia Vizquer de Lóper Monin
Oirectora Geñer¿l

L.bo,.torio Crñtral de Salud Públita
Ministerio tu S¡lud Públic¡ y 8i!ñertar Soc;¡l

art¡culo 1' Todos los Orgafl¡smos o Entidades Públicás. Enles Enaooñeles y equellos que el Eslado páraguayo
tsnga pal¡cipación accionáris u oagañismos pñvados que administre recuBo3 del mismo, deb6ráñ difundir a

lravés de poñales eleclrónicos en rnl€rnei lodas las ¡nlormaoonos d€ fuenl€ püblic€, relativas al orgánisño o la
ent¡dsd y a los recurcos edmiñBtralivos y huñanos de los mismos

Y bs aniculos 2' al 10" .

Gestión de acc€so y uso de ev¡deñcias en
salud/disponibilizar evidencias

Geslión de la lnformac¡ón

" Oue establec€ la obliEaloriedad de la
Provisión de ¡nlomaciones en el uso de los
Recursos Públicos sobre ramune€ciones y

olras rehbuoones as¡goadas ál servidor
público de la República del Paraguay"

5189/2014

A(lc¡Io 1'.Obl.to. La pr€senle ley r€glamonla elaniculo 28 dé lá Conslilución Nacional, a lin de garantizar a
lodas las p€rsones, 3l 6fectivo elercicro del derecho al acceso a la informeción públicá a llávés de la

rmplem€ntaclóñ de las modálidades, plazos, excepciones y sanooñes corespondienles, que promuéven la
transparencia del Estado.

Nrnguna disposic¡ón de e3la ley podrá ser antend¡da o uiil¡zarse pára negar. m€noscsbaro lmilarla liberlad de
expresión. la hbertsd d€ prensa o la libartad d€ €l6rc¡cio d€l p€nodlsmo.

y los ártlculos 2" á133'...

Gest¡ón de acceso y uso de evdenoas en
salud/disponrbilizar €videncias

Geslión de la lnformación

De libre acceso crt/dadano s la lnfoflhac¡ón
Pública y TÉnsparenc¡a Gubernemental

ritulo I

Disposrclones GBneaales

529212014

Arliculo 1' OBJETO Créase el Minrsleño d€ Trabajo Empleo y Seguñdád Sociál
Y los arliculos 2' al 4'...

.Ou€ crca elMinistario d. Trebájo. Empleo
y S€gundad Sociaf'

filulo I

Capllulo I

Dispogoones GéneÉles

Arliculo 28'

Arlículo 2E' Funciones El VicemrnÉteno de Empleo y S€gundad Sooallendrá las sigu¡enl€s atnbuoones
1 . Formubr. prog rsmar, geslDnar sup€rvisar politicás, planes y programas en rnaleria de gest¡on dal em pleo,

de lormac¡ón y cápaciteoón laboÉ|. de rnvestigacióñ y áñálisis del rñe.cádo láboÉl de orientac¡ór leboral
aplrcando crl€nos de desceñlralizaoón. en el marco de la polillca de promoción del desanollo nacronal. reqionál

Y los ¡nc¡sos 2 al 11 .

Adminl3lración d€l p6rsonaUControl y fiscáhzacrón del
pé.soñal/ Reclulámienlo, selecoóñ e iñcorporáoón del

Tal€nlo Humano
Geslón documenlal/G6slión do requis[os l€gsl€s

Superuisión del cumplirnieñto de Nomas y

Rcguláoones
BÉñestar del personaU Salud ocupaoonal

Prevención¡r'igilanoa y evaluac¡ón d€ eventos y
res§os pala la Salud

Tllulo lV
Del Viceministerio óe Emploo y Seguridad

Sooal
Cepítulo I

Funcion6s y Atribuciones

5115/2016

Articulo 1" Objeto Le presenle Ley l¡ene como objcto . rcglámentár lá aplicac¡ón de lo previslo en el Código del
Trabajo reláiivo á le segundad hqiene y comod¡dad en €llrabajo, medaanle la mplemenlación del Sistema

Naclonáld€ Prevencióñ de Resgos Laborales.
EIS¡slema Nacioñal de Preveñción de R€sgos Laborales. es el c¡njunlo de normas y procedim¡entos.

destinadG e prcvenir. proleger y alender a los lrabaladores de €.tdades públicas y prvadas, de los efeclos de
las enferñedades y los acc¡denlos qu€ puedan ocurirl€s con ocasión o como c¡nsocuencia dellrabaio que

Y los á(iculos 2'al62'

Adr¡inislración del personauconlrol y riscsl¡zación del
p€l3onal/ Reclulañienlo, Seleccón e incorporacióñ del

Talenlo Humano
Supervisión delcumplimienlo de NoÍnes y

Reguláciones
Bienestar del personal/ Salud ocupacional

Prevenc¡ón^/igilancia y evaluación de eventos y
nesgos para lá Salud.

''Que6slábleceel S¡stema Nácionalde
Prevención de Riesgos Laborales"

fitulo I

Capitulo I

Objelo y Pnñcipios

\ornn,tlr¡rná l( sP
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MINISTERIO OE SALUO PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
fI,OOELO ESTANOAR OE CONTROL INTERNO - i'ECIP .

CO POT{E¡ITE CORPORATIVO DE COI{TROL ESTRAfEGICO
COMPONEilf E: DIRECCIOI{AMIEt{TO ESf RATÉGrcO
ESTANDAR: UODELO DE GESfIÓi¡ POR PROCESOS
FORI¡IATO: No.mograma
N": a2

lm \lag. Dra.
Coordi

cffin..n*o,,
naddla MECtp

Dra. Cynthia Vázqurr de LóperMoreira
D¡rccloñ Genéral

Laboratorio Ccntr.t de Sátud púbt¡c¿
Ministeío d? Selud Públ¡c¡ y Bienlslar Soci¿t

DelBioquimico
Cspltulo Il

Competenclas. ¡ncumb€nc¡as dél
Profesional 8¡oquimico

Aniculo 7" lncisos a-u

Aliculo 7' El bioqurmrco es c€paz cte eiecuiar e rnterprelar pruebas de laboralono e investqeciones epl¡rsbles
enr salud pública, salud smb¡ental, salud nuhc¡onal, salud animal vegelales, minerales, procosos

biotecñológicos, farmacologia experirnenlal. brornatologia.loxicologia, fol€ns€, desarrollo de pru€bas
bloquimic€s y prodr¡clos biolecnológicos En funcjón a lodo lo delalledo en el párafo anl€rior, el b¡oquim¡co

s.Desarrollar. ejecutsr, producrre rnlerprerar pruebas de láboratorio, basadas €ñ métodos analíticos físicos,
quim¡cos, radioquim¡cos, blológ¡c¡s. m¡crobiológr¡s, parasrtológlc¡s. ¡nmunológ¡cos. hematológicos y

clológ¡cos, en máenal€s bológicos. con foes dé dlagnóSlic¡ prevencón y s€gurm¡ento de la evolucón de
patología3

b PbniÍcar organizar dingrr resl¡zary supervissrlas activ¡dades en los centros produclores de sangre, su§
componenles y derivados

c Organrzar y coord¡narla hemovgdanc¡a en los servEios de sangre
Y d€más inc¡sos d€sde a hasia u.

Gesnón de rnrcstgac¡ón y Desarrollo
Eiecució¡ de la lnvestigaclón en Salud

Gestión de Resolul¡vdad en Salud/Servioo de
Oiagnórim

Superúsón delcumpl,mrenlo de Normas y
Regulsc¡onel

Regrslro y Habrl aclón de Esláblecrmrenlos de salud.
ServEios sooales y áfnss/Conlrcl dé la Preslacó¡ de

los Serv¡cros de Salud
Prevenc¡ón/

Respu€sla a Eventos d€ Salud PÜblica

Del Bioquíñico
Capilulo lll

De los Oerechos

Ariículo 8' Eiercar su prol€s¡ón hbromenle o an ralacón de dependenc¡a, una vez oblenido el regislro
p.ofeslonal

Y los anfculos 9' al 11'

5986/2017

OelBoquímico
Capitulo lV

De las obl¡gac¡ones

Art¡culo 12'.lodos los

Son obligáciones del Bioquimico
a Obtener el reg|slro profesiorlaldel Mmrsrerao d6 Salud Públ¡ca y B¡enesiar Socral y mantenerlo actvo para

el6rc€r la prol€s¡ón.
b SupeNisar y ejecularen foma direclg y pefsoñállos fábajos prcf€sionales de su compelencia conlraclualsn

los laboralorios, en la producción. en la come.oalización y en el almac€namienlo eñ los párcues sanilenG d6
rnsumos y produclos de diagnóslico de uso rn vlro

Y los ¡ncisos c al I

Aliculos 14' ' 18'

Arliculo 14' Los laboratorios de anál¡s¡s bloquimrcos y cl¡n¡cos, las casas de represenlaciones imporlaoóñ
erpolaoón ydlstnbuoón de productos de dragnóstEo de uso in vrtro e rnslrumentales de anáIsis clinicos y los

parques sañilanos de almacenam¡€nto de los produclos anleiormente c{ados para su habilrlaoón y
funcEñam¡ento, deberán contar con la "dirección lécnica" de ufl B¡oquimico Solo func¡onarán bajo la

responsab¡ldsd direcla y personal de éslos. que recib¡rán le denominacón de "drreclor lécnrco de laboEtono o
''drreclor iécnrco de comerciallzacón", "dnecror iécñico de prcducoór" o "d'rector técnico de parque saniiano de

almacenamrento ' seg ün elcaso
Y los articuios 15" al 18"

r->, r I

Superv¡sión del cumplimienlo de Normas y

Regülac¡onel
Eieneslar del P€rsonaUAsesoria laboral/ á fuñcionános

y persoñál conlralado

Geslión de ¡nvesligación y Dasarollo/
Eiecrc¡óñ de lá lñvesliEaclón én Salud

Superv¡són del cumplimienlo de Normas y

Regulaciones/
Reglstro y Habilitación de Estableoñientos d6 sálud.

ServE¡os sooales y afnes/Conlrolde lá Preslación de
los Servicios de Sálud

Prevención/
Respu€sla a Evsntos de Salud PúblE¿

Gestón de Resolulv¡dad en Salud/
S€rvicio d6 dlagnósllco

5986/2017

DelBioquím¡co
Cspilulo Vl

Oe los LaboralonG y O¡rectores fécn¡cos

r,,z \ l\r,

Nomogrúma - t,( Sl'

LCSP

!¡ de ¡8

Proceso/S0bórocsco el ou¡ Aóllc,
15| Artlculol2l Jorarqúle de lá Norm.

(31 Nrmr..o /
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MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO . IIIECIP .

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENfO ESTRATÉGICO

ESTANOAR: MODELO DE GESTIÓII POR PROCESOS

FORmATO: Normográma
t{": 12

rrrg. ora. cMr
Coordinaddra

LCSP

a Aceved¡l
MECIP

Arllculo2'Modiricas€elarticulo12numef8l2)d€laLeyN"4758/2012"QUECREAELFONOONACIONAL
DE INVERSIÓN PÚBLICA Y DESARRoLLo (FoNACIDE) Y EL FoNDo PARA LA EXCELENCIA DE LA

EDUcAcrÓN Y LA TNVESTTGACTÓN" y su modncabria Ley N"6069/2018, ros cuar€s quedañ redacrádos de ra

siguienle manerar "Art 1 2.- Los proy€clos y programas finanoados por los Fondos prov¡slos en los rnosos b) y

s) delarticulo 3 de la pr€sanle Ley serán aplicados a los objetivos señaládos, respeclivsmanle, €n esle articulo.
2 Elfondo Nac¡onel pára la Salud tendrá como objelivo: e) Forlalecimienlo de los laboÉtorios de los hosplales

i) Transolanle de &oaños v leridos incluyen e§ludio de prc- lransplanle, histocompalibilidad. evenlos

Geslión para la metora/Ges¡óñ de planes de melora
Gestión de nvesl¡gaoón y Desarrollo/
Ejecución de la lnvestigació¡ en Salud

Oue modilicá varios adiculos d€ la Ley
N"1246/1998 'De Trasplant€s de ÓQanos
y Tejrdos Analómicos Humaño§ ' y la Ley

N' 4578/2012 "Qu6 cÉa el Fondo
Nacionálde lnvorsión Pública y Desarrollo
(FONACIDE) y elFondo para la Excelenoa

de la Eclucaoón y la lnveslqáoóñ y su
modl¡cáloña Ley N"6069/20 ¡ I

617012014

Arliculos 1'' 2'

Articulo 1' Mocliticase elarliculo l' d€ lá Ley N'3803/2009, "OUE OÍORGA LICENCIAS A IRABAJADORAS
PARA SoMETERSE A EXAMENES DE PAPANTcoLAU Y MAMoGRAFIA'. quá queda redacrado de la

slgui6nle manere:
articulo 1' Toda trahjedora, depeñdienle o no, del seclor privado o público, con cargo

permanenle. lemporalo confatada, con cargo elecivo o no. goza de l¡cencla remuneráda de dos
dlas bborables en c€da año, psra somelerse a €xámen€s de papanicolau y mamografa"

Y elarlículo 2' .

Bieñestar d6l porsonal/ Asesoría laboral a lunc¡onarios
y personal confaládo
Aslleñc¡a alPersonál

Promocón/Desanollo de entorños saludables

Oue modifca elan{culo 1" de la Ley N"
3803/2009. "Oue olorga licencias a

lrabaiador$ para someleGe a exámeñes
de pepanicolaou y mamograf¡a"

621112019

Ari¡culo 6' El lnsmúo Nacional del Cánc6r (INCAN), €j6rc6rá las siguionlos fuñoon63 d€nlro dol Sist€ma
Nec¡onal de Selud:

a)Propon€r polllicá3, plenes y programas tendientes á garanlizar dsrGcho a la salud da las peBon€s ante el

b) Presiar s.fv¡oo espeoalizado para la atenoón ¡nl€grald€ ¡as p€rsoñas ante elcánc€r
0 lmpul3ar ácc¡on$ de sslucl públ¡c€ para lá pGveñoón y d€loccón procoz deléncor

g) EvsluÉrlas tecnologlas sanitánas relacionadas alcánc€r párá recomendar su incolf'oracrón alSEtema
Necionelde Salud con base en svidencia c¡entlfc€ ,citeios de costG€feclividad y otros que 9e con3ideran

n) Prestar s€rvic¡os.

Pr€venc¡ón/
Respuesla a Eventos d€ Salud Púbhc€/Gesiión de

Resolllividad en Salud/Servicio de Oiagnóslico
Arllculo 6' iñcisos a/bf/g/n''De Atención inlegrsl a las personas coñ

Cánce/'6266/2018

Articulo 1'.Obielo La p¡esenle Ley ti6né por obj6to garanlrzarla prolección de dalog créditicios de tode persona
cuelquie€ sea su nec¡one¡idad, r6idencia o domicilio

También s€ busca roguler la aclividád de recoleccrón y elacceso a dalos de informaoón crediicia ási coño la
conslilución, orgeni¿ecióñ, funconarniento, derechos, obligacones y eñinc¡ón de las personasiuldicas que se

dodiquéñ a la oblención y provisrón de información crediticja, coñ elfin de preservarlos derechos
fundarñénlále§, la inlimidad, lá aL¡lodelerminación infomativa.lá libertad, la seguridad y eltratojusto de las

personas. de conlorm¡dad con lo €stablocido en la Constduclón Nec¡oná|, la pres€nte Ley y los T€lados
suscrnos y rali,icados por le Repúb¡ica del Pareguay

Y los arliculos 2" al 31'...

r..r I il

Geslión documental/Gestión de requlsitos legales
/Geslión de la lnformación/ Recolocción de dalos

''De Prolección de dalos pelsonsl€s
cred¡licios."653412020

\ornÚqrAma - l.( sll

o
0n. Cpüu ttlqua de lópezMorei¡¡

Dirccto¡e Gener¿l
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INISIERIO DE SALUO PÚBUCA Y BIENESTAR SOCIAL
MOOELO ESTANOAR DE CONTROL INTERNO . iIECIP .

COfi|PONENTE CORPORAfIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPOIIENTE: OIRECCIONAÍIIIENTO ESTRATÉGrcO
ESTÁI¿DAR: MODELO OE GESNÓ?{ POR PROCESOS
FORIiATO: Normogram.
1{o: 12

a Aceved, )

MECIF

flrg. Orr. C\M¡
Coordinaklra

LCSP

ru C¡nthiaVárqurz dr Ló¡er Morrin
D¡rectora Geñeral

Labor¡torio Ccntral de Salud Públ¡c¿
Ministeriodt S¡lud Públic¡y Eienesler Social

6562t2024
''D€ la Éduccióñ de la ut¡l¡zacón de pápel

en la Gestión Públrcs y su reemplazo por el
lormáo digilal '

Aliculo 1 ' El objetivo de la presenle ley. es reducjr el uso de pápel 6n cualquEr gesnón públicá y reemptazarlo
por elformalo dqlál que deberá quedar regislrado,lÉmládo o galaonado en linea.

A lal afeclo los Min¡stor¡os, Gobernaoones, Munc¡pslidsdes Eñles Autónomos. Autárqu¡cos y Descentralizedos,
enlrdad* que 6dmiñisla6ñ fond6 del Eslado, empresas dé parljc¡pación eslatal mayortarie y en generat,

cualquierotra autoridad adminislrativá pública. deb€rán oblioeloriañénle adh€rirse alseNicio de G€stóñ de
Oocumentos en Linea
Y los articulos 2' al 8'

Geslión d€ la Mejora continua/Gestón para lá Mojora
Soguimionto y Evaluacón d6 ptan6s de meJora

" ou€ ésrabt€c€ ta Modelided d6
Téletrabajo en r€lación do dependenoa"

Capiiulo I

D¡sposioones Generabs

Aniculo 1' OBJETO La pres€nle l6y liene por objeto reguler el lel€lrabajo y 6lablecer le3 coñdioon€s de tas
relacrones laborales en els€ctor público y privedo, con elpropósilo do impulsarla modemizacióñ rsduc¡r los

costos. incrementar la produclividad y brinda.la posibilidád de concilier las aclividades laboÉles y las
responsabilicf ades f amiliarca

Y los articulos 2'á133'..

673A2A21

Adminlslrac¡ón del perconauconlrol y fscalizacón det
p€rsonál

Gestión documental/Gestión d€ requigios legeles
Supervas¡ón delcumplimiento de Normas y

Regulacion6s
Bienester d€l p€rsonal/ Salud ocupacional

"Oue €stabl€f¡ Oorechos y Ouigaoones
6n la Provénción, atenc¡ón ¡nt€graldo la
sálud y proiección socialde las p€rsoñás

alecládas por le lub€rculo9s "

Poliüc. d. E.¡do
ArlÍculo 1'.56 eslabl€co como PolillcadoEslado la prev€ñoón, eldiagnóslico ellralami€nto la atonción
iñleg.al de la salud y la prolección sociel dé lás personas afecladas por la tuberculosis como part€ de la

respuesla nac¡ofia¡ para el¡minar la tuberculosis
y los arliculos. del2' al64'

6741120?1

"Modifcs los arliculos 11 y 13 de 13 ley Nc

3331 /2007,.Que crea él Programa
Nacional dé Prcvención, Delección Precoz

y frelámiento del cáncer de cu€llo
L,leñno y Mama"

694912422

Arlículo11' El MinEterio de Salud Pública y Eienestar Social, como eniidad r6c-lora del Sistema Nac¡onatde
Salud es la auloridad de aplicación de la presenle Ley y en coordrnasón con las demás iñsliuoones det

Srstema, deberá árlrcular acoones para aseguÉrelacceso oponuño y de cálidad a una alención de sátud d¡gna
e ntegral ante el céncer de cuello uterino y de máma

Aniculol3' Los recursos fnanc¡eros que demande el Proqama institu¡do en ta
presenle Ley para la prevenc¡ón deleccón asrslenc¡a rnlegral, capacitación de los recursos humaños é

¡nvest¡gac¡ón, deberá¡ ser ¡nclu¡dos como pan¡da del Presupuesto Generat de ta Náción

Prsvención/
Respuesta a Eveñ1os de Salud Púbtica/Geslrón de

Resolutivdad eñ Salud/SeNcio de Diagnóst¡co
Eleneslar del PersoraUSalud ocL pacioñsl /A sesor, a

laboral a funcionario§ y p€rsonat conlratado

70211202? " De Sum¡nistro y Conlralaoones Públicas"

Aliculo 1'. Objeto Lá presente Leylieñe por objdto crearelSilema Nacionslde Suminislro Públ¡co y
regular al Silema Náoonalde Conlrálacron6 Públicás corho part€ de lá Cád€na lnt€gÉda

de Sumin§tro Público.
Y los articulos 2' al 16r'

lt

Adminislr ación da Personal/Reclulami6nto. Setección e
incorporac¡ón del talenlo humano

Gestóñ de cor¡pras/ slaboraoón yfma d€ coñlratos
Gestión 6dminislrativa/Recepción, almecenamiento

coñlroly dilnbuoón tmovrm€nto) dé b'6ños y servlclo
Geslón documental/cestión ds requ¡sitos legale§

\nrtrn)|lr¡nrn l.( sl'

P.oc..orsuba¡scno .l ox. l.l¡r'
16l Artlculo{3) l{úrnoro I

14) Titulo (6) Apllc¡clón Elpocrñ.a
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MINISTERIO DE SALUO PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
f{OOELO ESTANOAR OE CONTROL INTERT¡O . f'ECIP .

COfTIPONENTE CORPORATIVO OE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIEIITO ESTRATEGICO
ESTÁNOAR: IIODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: ormogram¡
l{': 12

'. Dn Martu,lo¡ O¡rectoñ Genérá¡
L¿boralorio Contral d. Satud púbt¡ca
Minislerio d? s¡tud Públic¿ v Bien0slar Societ

ra. t 0per illoreir¿

a Aceverl,r
MECIP

Articulo 1' Apruébese la estimación de ingresos d6l PÉsupuesto General de lá NaoónlTasoro Público) para el
ejercicoifscál 2024 por la suma totalde G 116 588 835 704 222(Gueranles c¡enlo diez y seis b¡llones qu¡menlos

ochenta y ocho milochocienlos lreinla y c¡nco millones sgleclentos cuatro mildoscientos véinlidos). de le cual
coíespond€ s la lesor€r¡a Gooeral + admiñislración cenlral, la suma de G 65 540.581.183.013( Guaranies
sosañte y cinco billoñes quinientos cuarenla mil quiñieñlos ochenla y un millones cisnio ochanta y lros m¡l

lrece), y a las Enlidadeg desceñlrál¡¿adas, la suma de G 51 048 254 521 209lcuaranies cincuénte y un bllones
cuarenla y ocho mildoscienlos oncuenla y cualro m¡llones quinientos ve¡nl¡un mildosoenlos nuéve), excluido lo

d¡spueslo por los aniculos 4" y 5', conforme aldetalle qu€ se esp€cIfca a conlinLración...
y los arliculos 2" al 5'

" Qu€ áprueba elPresuplesto Generaldé
la Neción par8 elej€rclc¡o fisc€l 2024"

Gestióñ edrfi iñislraliva/Recepclón. almacenamiento
contfol y dislfibución (movrfñieñlo) de bEñes y

servrcros / em¡sión de órdenes de compra.
Gesl¡ón presupue$ans/ Elaboraoón del POA

Geslóñ de compks/programacón de adquÉloones
Gestrón Financiera/ Percepción de los ¡ngrosos

7224t2024

"Qu€ crea elMiñisteño cle Salud Públacá y
adopla la Ley Orgán¡ca de

Salud Pública, respeclivamenle"

Al¡culo 1 ' Créas€ el Miñiíeno ds Salud Públ¡c€. que luncioñará con el rango de u na Secretarlá de Esládo ál
psr de los M¡nlst3rios insliluidos en la Cana Consltuc¡onel del 70

Y los srt¡culos 2' al 5'...

Gestión docum6ntauceslión d6 requis¡los l€gales
Gestióñ de Résolutividád.ñ Sálud/

Sérvlcjo de diáqóóslico
Gestión de lá MejoÉ conliñuá/

Gestión de investig.ción y Desarrcllo/
Ejecuoóo de la lnv€st¡qaoón en Salud

2000/1936

Articulo 1' Apruébese ellelo d6l Reglarñ€nto G6n6ralTécnico de Seguridad
Higiene y Meóiclná en elTÉbájo présenl€do por la Dircc€jó¡ do

Higiene y Segundad Ocupacional. d6pendient6 de la Subsecreleía
de Estado delfrabajo y S€gundad Socialdel Minislerio de Jusliciá y

Trabáo
Y los ad¡culos 2' al4"

Administrac¡ón dol p€r§onÉl/Conlrcl y fsc€lizac¡óñ del
peBonel/

Gesl¡ón documcntaucBl6n de roquisitos legalos
Supervisión dcl cumplimienlodc Nome3 y

R69ulaciones
Eien€sl€r d6l pelsonáf Salud ocupa¡onal

Prevoñcióñ/Vigilencia y ováluacitn de evenlos y

ne3qos para la Salud

14390/1992

''Porel cual se aprueba el Regl6rnento
Generalfécnrc, de Seguñdad Hrgiene y

IVedicina delTrabajo"
Nonnas de Segundad €n elTÉbajo

Aniculol" Eslabléc€se la preseñle organizac¡ón funcioml delMinister¡o de Salud Púb¡ic€ y Bienestar Soci€|, en
con3onancia con los precaptos p€rliñ€nl€s d€ la Constituc¡ón Nacjonal,el d€sanollo dcl Sistemá Naclonál de
Salud y lá función léctora de la lnstitución en meleria d6 selud humeñá y embienlal, asl como d6 bien63tar

Y los erl¡culos 2' el 55"

21376t1994
''Por el cuálse establece la Nueva

Organizac¡ón Funcional del Minislerio de

Salud Públ¡ca y B¡anestar Social

"Por elcualsc eslablecen las drsposc¡ones
legales y admrn¡slratives que reglamenlan
la implemenlac¡ón de la Ley 1535/1999,

"De Adm¡n¡slraoón FrnancieÉ del Eslado'
y sl luncionam¡eñto del Sistema lntegrado

de Adminislracióñ Financiera-SIAF
TiTULo r

De las Generalidades del Srsleñá
lñleqrado de de Adm¡ñ¡stracióñ Fiñanciera -

SIAF'

A(iculo 1' Obloto dol Decreto: Roglamentar las drspos¡cones eslablscdas en la Ley 1535/99de
Admin¡straoóñ F¡nanoera del Eslado . 6n adelanle denomrnada 'La Ley", cuyas normas lécn¡cas regulaén el
func¡onam¡ento del SEteme lñtogrado dé regulación fnanc¡era, en adelanta SIAF, en materia de Presupueslo.

iñversión.Tesoreria Crédilo y Oeuda Públicá . Conlabihdad y Conlrol
Y los aniculos del2' al 110

Pr-ñi

Superuisióñ y mo¡itoreo/Supervisión del cumplim¡enlo
de lás d¡sposiciones legáles

Geslión docurfi onlaucesl¡ón de reqursitos legales
Supervisión y moniloreo/SupeNisióñ del cumplimieñlo

de lá3 disposicioñes legales
Geslón pará la Meio€

Seguim€nlo y Evaluaoón de planes de mejora

a127/2044

\orúoErnñ¡ - l,( Sl'

i"S:i- ,ffrg. n.u. Cffi
Coordinadela

I CSp

l7 d. {8

Pro¿.so/Suborocdio .l dr¡¡ ADllcá
lúlArtlcúlo {e) Apl¡ceclári Erpoc¡ñ6.14, Titulo(3) N[lúoro /

(2,.rer.iquh de l. l{oin¡

Gestrón documonlal/Geslón d€ reqursrtos legal€s
Superyisión del cu r¡ plimiento de Normas y

Regulsc¡ones
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a Aceved¡l
MECIP

r \ázquer dr ló¡cr Moreilr
Directora Gena.al

¡boratorio Cantral al€ Selud Públ¡c¿
;,.rsterio dr S¡lud públ¡c¿ y 8i!ñ!st¿r Social

553112010
''Por elCualse Aprueba la Polít¡ca Nac¡onal
de lnvestgación. d€sarollo Tecnológ¡co e

lnnovacrón para la Selud '

Articulo1'Apruébasela"PolilicaNacronald€lnvesl¡gac¡ón.DesarrolloTecnológicoeinnovaciónparalaSalud'
Y los aliculos 2" al4'

Fomento y desarollo d€ Politicas Públicás en el áñbito
de la selud/ Fomonlo de Politcas de promoc¡óñ y

prevenclón de le Salud
G€slión documentauceslión de requbitos legelos

G€slióñ de Resoluliv¡dad eñ Salu(U
Sorvicio do daagnóslico

Gestión de la Mejo€ conlínua/
Geslón de invesligació. y Oesárollo/
Ejécuc¡ón de lá lnvestigáoóñ en Salud

6369/2011

"Porelcuals6 r€glarñ€nta la l6y N"
2479104. que establ€ce la obliEaloñeded de

la inco@oraoón de péf3ones con
discspacdad en las iñslluc¡on€s públicas"

y la ley N'358s/08 "Ou6 modilica los
Arliculos 1'.4'y 6' de la ley ñ" 2479104". y

por elcuels€ del6rminan los
procedimiéñlos y mec€nismos para el

ojercic¡o de las funooñes y alfibuciones de
la secráaria de la función pública relal¡vás

alcumplimienlo de d¡chas leyes"

Aliculo 1 " Objolo El proseñle decrelo t¡ene por objelo establecer un marco reglamenlar¡o gen€ral qu6
ga€ñlica en la función pública el réspdlo a los derechos a la igualdad y no discnminación d6las personas con

discápecjdad de conformidad c¡n les leyes N' 2 479/04, " Oue establece la obligatoriedad de lá incorporáción de
personas con discapácrdad en las insl(uoones públic€s" y N' 3.585/08 , " Oue modifc€ lo3 Atículos 1', 4' y 6'
de la ley N' 2.479/04 Oue astablece ls obligaloriedad de la incomoracióñ de p€rsonas con discapacidad en las
rnslilucjones públ¡cas'. €n concordanos con los Articulos 15 y 35 de la ley N' 1 626/00 " D€ la Funoóo PúblEa"

Las dispos¡c¡onss del pr6s6nt€ Dacreto no podrán ser inlsrpreladas balo ninguná circunstansa como
resldcciones o limiteciones al ejercicio de los derechos de las personas con discapecidad La interprelación y

aplicácrón de la pÉsenle rc€leñenlaoón se háá si6mpr6 en un sentdofavorable á la inclusróñ de les p€rsoñes
con discapacidad en la función públrca.

Y los artlculos 2' ál 23'

Bieneslár d€l peraonau As.soria laboral a lunoonanos
y porsonál conlralado

Adminastraoón d€t personauReduleñienlo, Sebcc¡ón e
iñcorporac¡óñ del Talenlo Humano

Suporvisión d.lcumplimiento de Normás y
Regulsc¡ones

1212t20'14

'' Porelcualse aprueba la rmplemenlaoón
del polel ún¡co del empleo público

''Par¿guay Coñcursá" y lá pu$la én
luncjonam¡enlo del Srslema lntegrado

Ceñtrelizádo d6 lá Cemre Admrnrstrátiva-
stccA "

Articulo 1' Objelo. Apruébes€ y eláblécese lE ¡mplomentscón dal Portal Único de Empléo Público "Páreguay
ConcuGa" y del Si3t6rña lnlégrado CenlÉlkedo d6 la Carera Admn¡strativa IS/CCA) en los Orcaoismos y

Enlirad€s del Estado (OEE), en conco.dsncir con los precoptos 6stáblecidos en ¡a Ley N' t626/2000 " De 16

Función púbticá.

Y los adlculos 2. at 12.

B¡eoeslar del peBonel/ Asasoría laboral a lunclonarios
y perconal conlÉlado

Adm¡n¡stración del porsonauReclutemienlo, S€lacc¡ón e
ncorporac¡ón del Talenlo Humaño

SupeNisión dsl cuñplmi€nto de Normas y
Regulácionas

3857/2015

" Por el cusl se aprueba elReglamenlo
Generalde Sel€coón para el ¡ngreso y

promoción en la lunción püblics. en cargos
pomanenles y lemporales, medlante la

realizaoón da concursos públicos de
oposioón, concursos de oposicrón y

concursos de méntos , de confomdad con
los adic'rlos 15, 25, 27 y 35 de la ley N'

1626/2000 de la Función Públ¡ca'

Articulo 1' Apruébase el Reglsmento Generalde Selecclón pará el ingreso y promocrón en la funoón
públ¡cá,preparsdo por la Secrelaria de ta Funoón Púbhca, dependieñle de le Presdenoa de la Repúbl¡ca, en su
calidad de organsmo cenlr8l normat¡vo para lodo cuanlo lenga relación coñ le función pública y con eldesarrollo

inst(uc¡onal, que forma parte comoAnero a este Dec.eto
Y los arliculos 2' al¿l'

flr/

Bienestar del personaU Asesoria laboml a funcionanos
y personal cont.alado

Admin¡slración del personal/ReclulamÉñlo, Seleccidn e
incorporación del Tálento Humano

Superv¡saón de¡cumpl¡m¡ento de Norrnes y
Regulaciones

romo8nm¡ L('SP

(

12,Jorrlqula ds l¡ ltorr¡t frl l¡r¡r¡ero ,
Fcch¡ 14, Tlt¡lo {5} Adcolo {6) Aplkacl¡5n Eipsc¡fi ca

17) ombri
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Arliculo 1". Reglaméñlase la L6y 5282/2014 " De De libre acceso ciudadano a la lnlormác¡ón públrc€ y
transparencia Oubernarñenlal"

Y los arliculos 2' al40'...

Geslión de la lnfoÍnációñ/Oispon¡bilizar ev¡dencÉs
Gestióñ de accesos y uso de evidencias en Salud/

Seguim€nro de la lnlormsc¡ón

"Por elcuals€ rÉglamonla la l€y N'
5282/2014 , D€ libre ácc.so ciudadEño a la

hformáción públii, y lrensparenc¡s
gub€mamonlal'

40641?015

Arl¡culo1'Aptuéb*61¡PollücáNec¡onaldcSalud2015-2030,elaboredopor6lMinBlorÉdoSaludPúbl¡cay
Biono§tar Sociál y quo lolma parlé d6lAn6xo de ele Dccreto.

Y dBmáE artlculos 2'ál 4'...

Gest¡ón documenrauGesrrón de requisitG legales
Gest¡ón de la Mejora corilinus/

Geslióñ de la lnformaoón
Gestión de Resolutiv¡dad eñ Selud/

Servioo de diagnóstico

4541t2015
''Por el cuál se apfueba lá Politica Ñaconál

de Sálud 2015-2030"

Art¡culo 1'. R€glamentar lB aplicación d6los árliculos 16' y 18' qua astableceñlos procedrmrenlos de concursos
y de los arlículos 9', 10' 1 1" , 20' , 22" .24" y 25" del Anexo dal Decreio 3857/2015. conforme al anexo de la

F¡resente resoluoóñ
Y los arliculos 2' al6'

Adrninislráoón del p€rsonaucontrol y fscahzac¡ón del
personál/ Reclutámienlo Selecoón e iflcorporación del

Talento Humáno
Supervisión del cumpimienlode Nohas y

RegulaoonesBieneslsr del pe.sonal
Asesoria laboral a funoonar¡os y personal coñlralado

180/2016

Adiculo5'EIMSPyBSssresponsabledelDiseñoAprobacióndePolilicás,PlangsyProgramasr€lac¡onadas
crn elCánc€r que serán ejeculadas por las lnsliluciones lntegranlos del S¡sl€ma

Ad¡culo 6' El INCAN estárá coñpueslo por él Hospfál Oncológico Naooñál y el Prográmá Naoonaldel Cáncer
cuya eslruclura orgán¡cs luncional sérá establ€cida por él MSP y BS

Articulo 16'. El NISP y 83 delerminará las d€p€ndenc¡as que arlicularan con el lñslituto Nacionaldel Cáncer 13

acc¡ón de pr€venoón y la delecc¡ón precoz del Cánc¿r

Arliculos 5"'6' y 16'
Prevenoón/

Respuesh a Ev€ñlos de sárud Públ¡ca/G6srón d€
Resolulividad eñ Sál!d/Servicio de Diaqnóslico

206412019
'Por€lcuals€ r€glámenla la Loy Número

6266/2018"

Artículo 1'El presente Décreto ti6n6 por objelo roglaméntár lá Ley N" 2051/2003, «Oe
Contratacio¡es Públic€s». y 3u modifcáloda lá Ley N' 3439/2007 El ámbilo d€

epliceción del Reglamenlo abarc€ lodas las conlrataciones públicás reguladas por le
L6y N' 2051/2003. que realicen los Organismos Enlldades y Munic¡palidades.

Adminislracióñ de Porsonal/Reclulamienlo Selección e
rñcoporaoón del lalenlo humano

Gelión documenleuGelión de requlsdos legales

'' Porelcualse reglam.nla la L6y N"

2051/2003." Oe conlrstacion6s Públic€s" y
su modilicdoria la Ley Ñ' 3439/2007'

2992t2019

Añiculo r'Apruébase lá érructurá orgánica del Minislerio de Salud Püblic€ v Bienelar Sooal, constlurda por
las siguienles dependenciás principales: a) D€pendenc¡as M¡sionales a cargo del Ministro: Laboraloio Cenlral

de Salud Pública...

r--r , I

Gesl¡ón documental/Geslón de reqursilos legales
Formulacióñ de Nomas y Regulaciones TécnEas del

árnbito de la Salud y e1 Bieneslar Soc¡al/

''Por el cuál se aprueba la eslruclurá
orgán¡cá del Mrnisterio de Salud Públics y

B¡eneslar Sooal"
3577 t2024

\orrrcCr{ma - t,( sl'
\attl Pútl¡ca

PlG.so¡Subril' ..ó ¿l ñx¡ Añl¡r,
(6) Apllc¿cl6n Elpocañcr

{7) Nombroi5|Artlculolal fltulol2l Jor.rquh d6 h Non¡t

'Oue reglamenla elalcsnce de vános
arlículos dslanexo del Docrelo N'

3857/201 5 ' Por él cual se aoruebá el

reglamento generalde s6lecc.¡Ón para el
ingreso y promoc¡ón €n la runoón públ¡ca.

en carcos permañenles y temporálés
medianle la realización de concuÉos
públicos de oposlclón concursos de
oposicóñ y concursos da mé os de

coñformidad con los árticulos 15,25. 27 y

35 de la ley N' 1626/2000 de le Función
Públicá" y defne los mecanEmos de

adecuación del S/CC,A



(ü
MtñrstERto oE

SALUDPÚBLICAY
BIENESTARSOCIAL

TESAIHATEKO
PORAVE
MO'EI{ONDEHA

, I GOBIERNODEL PARAGUAI\,I pnR,rc uey nrxuÁ¡

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESf RATÉGrcO
EsTÁNDAR: moDELo DE GESnÓN PoR PRocEsos
FOR ATO: Normogramá
N': 12
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COfIIPONENTE CORPORATIVO OE CONTROL ESTRATEGICO

Yir4uez dr lóptr Morcin
Directora Gc¡erat

Labaratorio Ca|ttral ale S¡tud púbtir¿
uinisteio d? Salud rúblic¡ y Brañ?st3, Sr(,¡,

cffi, a..,.,,
naddü MEctp

D

I{ag. Dra.
Coordi

x175t2020

"Por elcual se at¡loriza al Ministeño d6
Salud Pública y Bienelar Social. á

coordinar los plañ6 y acc¡ones del sactor
Selud en el ñrárco d6la EmeeoncÉ

Sánrtana decláráde ent6 el Riesgo d6
arpansión del Coronavirus(Cov|D-19), €n

ellerrfono Nacional."

An¡cuo 1".AutorÍzaso al Minil€rio de Salud Pública y Bianeslar Socjal, a coordinar los plenes y ácciones de los
servioos depeñdienlcs do dicha Secr8taña de Estado, d6l lnstiluto de Prevrs¡on Social, del Hospilál de Clinicas,

dal Hospilal Mililer, y d6l Hosfitel Pol¡dál .Rigob€rlo Cabalbro. a los
€foclos d€ la pr€stac¡ón de los s€rvic¡os asislenctales y la di3lribuc¡ón de los r€cursos 6ñ elsector sa¡ud en el

msrco d€ lá em€rg€ñc¡a sañ¡laria
decláÉda ante el iésgo d€ o(pans¡on d€l coronsv¡rus (COVID-1g)€n sl lerr orio nacionat, conform€ at

prolocolo e3leblécido pare el6féc1o por €l Ministerio de Salud Públicá y Bieneslar Soci6l
Y los el¡culos 2" e¡4'

Geslón de Resolutivkfad en Sálud/
SeMoo d€ d¡agnósrico

8¡enestar del personal/ Salud ocupac¡onal
Prevención^,/Eilsnc¡á y evaluación d6 ovenlos y

ri6sgos para la Sálud.

4845t2021

Porelcualse reglamenlala ley N "
6562/2020 "Oe la reducción de lá utilizáaóñ

de papelen la Gesnón Públicá y su
raomplazo por elformaro digilal"

Aniculo 1". Objelo. Elprc§eñle decrelo ll€ne por objelo reglamentar la L6y N" 65622020 del 24 de junio de
2020..'De la reduccón de la ulil¡ración de papelen la Geslióñ Públicá y su leomplazo por elformato digdal" la
cual eslablece la oblqáon€dad de ut¡l¡zac¡ón del servclo Ges¡ón de Documentos €n Linea(GDL) para todo el

Eslado, con elfn d€ r€emplazar la ut¡llzaclón del papelen cualquier Geslión Públicá por ellormalo drgital,
€slableoendo las paulas y procedim¡enlos para su etecuoón

Y los arlículos 2' al 20' .

G€slión documental/Geslón de requ,sdos legales
G€stóñ de a MeJora conr ñLra/Gestlol para .a l¡e]ora

Segurm€nto y Evaluación de planos de mejora

541212021
"PorelCualse Reglañeñla la Ley N'

5986/2017 del Bioquímico"

Articulo 1o Regl€ménl63€ la Ley N " 5986/2017 «Oel Bioquimicor, d6 confon¡idad con lo Btablcc¡do en el
prcsenle d6cr6to

Y los articulo3 del 2' al 16'...

Fomulac¡ón d€ Normas y Requleck n63 TácnÉas del
ámbilo de la Sálud y el Biencslar Sociáü

Gesli5n d6 Rosolulivirad eñ Salud/
Servicio d6 d¡ágñ&l¡co

G8slón para la Melor€/ Gest¡ón d6 plañ6! de mejo€
Gostión de lnvestigación y desarollo/Ejacución de la

lnvesligación en Sálud
Pa6vénción/

Respueta a EventG de Satud Púb¡cs

9423/2023
' Por elcual se reglementa la Ley N"

7021/2022 " De Suminisfo y
Conlralaoones Públrcas"

Añiculo 1'Objeto
Elpresenre decfelo tiene por objelo reglañentarla Ley N" 1021t2O22

«Do Suminrslro y Conlralaaones Públ¡cas»

Admiñ¡slración d6 P6rsonsl/Reclulamenlo. S€locc¡ón e
incorpoÉción del lalenlo hurnano

Gsstión de corn pras/ 6laborsción y l¡rma do coñtratos
Gestón admn¡straliva/Recepcjóñ, alrhác€nam€nlo.

conl¡oly drtnbuoón rmovñlentot de oÉñes y s€rvlclo
Geslión documontal/Geslión de requisilos legales

'14911994

"Por la cusl se establecé lá obligaloriedad
de que los resullados emitidos po¡ los

laboralorios de anál¡srs clinEos públicos y
pnvados cuenlen con la frña de un

profesionalBloquimrco, la aclaración de la
mismá y elnúmero de reg¡slro prol€s¡onal"

Anlculo 1'. Esteblec€r la obligaloriedád edé que los Laboralorios de anál¡ss cl¡nicos públicos y privádos emlan
los resultados con la frma del profesional responsable dellaboratorio. o en su defeclo , de un profes¡onal

Eioquimico componenle del planlel reglslrado en ele M¡nrsler¡o. asi como con la aclaracióñ de lá mrsma y el
número de R69¡slro profes¡ona¡ €orrespo¡dienle

Y lo3 alículos 2'al 5", suc€svameñle

Gaslióo documenlavceslión d€ requis¡los l€gales
Gésljón de acceso y uso de evideñcias en

Salud/Dsponibil¿ar evidenclas
Geslión de Resolutividad en Sálud/

Servioo de diagnóslico

363/1994

'Por la cualse dispone 16 lmplemenlac¡ón
del Mañual de Organización del Nivel

Drectvo de la Adm¡nrslrac.ión Cenlrel Del
Mrnrsteno "

Arliculo l"Aprobar el Manualde Organización para el Nivel Directivo de, la Admn¡slrac¡ón Central del Mrni*eno
Y los articulos 2' al4'...

\omográñá - l.( SP

t,ú,,,l- 2{r d. .¡lt

Pft.so/Súbóñ¿e. rl .xá Ánli.t
12) Jertrqulq do la I'lormá

(3) Núrñoro,
l4lfltt¡lo {SlArdculo l8) Apllcielóñ E pocll§6

{7) Nonrbrs

Supervisrón y Monilorco/ Supervisión del cumplimiento
de las disposiqones legales

Gesnón documenlálceslón de requisnos bgales
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Coordinadóla MECtp

LCSP

I) tfiil Vilguer de l,óperMorein
Directo.e GeneralL¿ba ralorio C .ntial d. Setud públ¡c ¿

d

90/1996

"Por la Cualse Reeslruclura elLaboratoño
Ceñtral y El lñshuto de MedE¡na Troprcal y
se designÉn Autoridades @nsidelando lá

Div¡són Programát¡ca Presupueslar¡a'

Aticulo 1' Re€§ructuÉ¡ el Laboratono Centraly El lnsinulo de Mediciñá Topic€ly §e designan Autoriclades
considorándo la DivBión ProoÉmálicá PÉsupuestari,

Y demás arl¡culos... Gestión docum€ntal/Geslión de requisilos legales
Formulaoón de Normás y Regulecion€s Técnices dol

ámbito de la Selud y elBiene3tar Sooal/
Geslión de 16 MejoÉ conliñua/Gesiión pará la Me,ora

Segurm¡enlo y Evaluaoón de planes de mejora399/1996

"Porla cuals€ di6pone que elPrograma
Nac¡onald6 Laboralorios. a cargo d6la

Oirección do Vigilancia Sannana pasa a
depéñder del Leboralorio Ceñlral d€ Salud

púbt¡ca,,

Arliculo 1' Oisponer que el Programa Nác¡onal d6 Laboratonos, a csrgo d€ lá Oir.ccióñ de Vrgilenáa Senlária
paee a depend€r del Lsboralorio Cenlral de selud Públha

Y d6más áliculos,..

SupéNisión delcumplimi6nto de Normas y
Regúlácionél

Conlrolde productos méd¡cos. alimontanos y afnes
681/1996

"Por la cualse encomienda elLaboratono
Centralde Salud Pública de este lvinistono.

la Rec€pc¡ón, Almacenamiento y
O¡dnbuoón d€ ¡os Reaclivos y Orogas

Ou¡mic6 edquiridos por elMiniíeno de
Salud Pública y Eienelár Soci6l"

Adiculos 1'- 2'

Anículo 1'Encomendar alLaboralono Cenlraide Salud Pública de este lvinisteno la Recepción.
Almacenámienlo y Dislribución de los Reaclivos y Drogas Quimicas adqutdós por el Mrnisterio de Salud Pública

Y 8€ñestár Sooal

Goslión documental/Geslión de réqui3itos legales
Supervlsión delarmplimionto de Normss y

RegulacionBs/
Formulac¡ón dé NoÍnas y Reguleoones Técnicás del

ámblo de la Salud y elEieneelar Social

230/1999

"Por lá cuel 36 autoñza al Laboaeloño
Cenlral de §alud Públicá á asumir la
función normaliva, coordinadora y d6

rcferéncie de lodoglos Laborátorios de
análi$ clinicos y de Salud Públic5.

dep€nd¡€ntBs del MSPY AS"

Anlculo 2' Conlerir al LCSP el Rol d€ Conlro de Reforencia pere el Diagnóstico Laboratorial en la Vigilsncia de
pálologias que alectan á la sslud Publics

Arliculo 4' A ulo za a los fuñcionários dep€ndienles d6l Laboralono Ceñlral d6 Salud Publica la potoslad para
inspeccionar o auditar técnicsm€nta los laboratonos do análrsis clinicos

232t1999
"Por la cu€l se delimilan fuñciones pa.s el
Registro y contrcl de calidad d6 Raact¡vos

pará Diágnóslico de lJso ln Vilro "

Articulo 3' Adiculo 3' Facu[ar al Laboratoro Cenlral de Salud Pública a la rcalización do Anál¡s¡s de Conlrol de Cal¡dad de
los Produclos de Oiagnóslico de Uso ln Vilro(PDIV) a Nivel Nac¡onal e lnlernácioñel, cuyo coslo será cubierto

por la fi.ma produclora y/o lmportadora de eslo§ produclos

Geslión documenlal/Géstión de ¡equi§ilos legale§
Formulac¡ón de Normas y Regulaciones Técn¡cás del

ámbito de la Salud y elBieneslar Social/

Gelión documentaucelión de requisitos legales
Supofvl3ión delcumplimiento de Norm$ y

Regulác¡ones/
Reg¡slro y Hábilitación de Elablécimienlos de salud.

SeNicios socialos y efinos

62412002

"Por la cuals6 prohiben la lnstalaoón y

fuñooñemioñlo de locáles desliñados e 16

tome d€ ñuegtrás de especírheñes para
ánál¡sis cliñicos"

Articulo 1'Proh¡brr el funcionamienlo de todo localdestiñado únicá y exclusvamenle a loma de mueslras. que
no forme pane ¡nlegrante de un laboÉlono de enáhsis clinicos. a partú de la fecha de la presente Resoiuc¡ón

Y los aliculos 2' al 5"...

221t2003
"Porla cualse dispoñen Gquistos para la
incorporac¡ón de p€rsonalen el Ministerio

de Salud Públ¡ca y Bieneslar Soc¡al'

Artfculo 1". O¡sponer que para lá incorporación del peÉonal, en carácter de conlralado. la Direcc¡ón,
D€páleme¡lto o Servioo coñe3pond¡ente, deberá realizar la solicdud a la Orrec¡¡ón General de R6cursos

Humano3, con treinta(3o)d¡as de antÉ¡paci¡rñ, la cual€n todos bs casos so[c¡tará el V' B' del Sr MinÉtro
Y los erliculos 2' ál 5'

-,,/

Adminrstración del personal/ Reclutamenlo, Selecoón
e rncorporac¡ón del lalenlo Humáno

Fonnulaclón de Normas y Regulaqones fécnicás del
ámbilo de la Salud y el B¡€nestar Social

\orn¡ogr.m. I ( \l)

)ta. Mati¡ de¡

uiñ¡stpño dl S¡lud Públic¿ y Eitnestai Sociei

Pm..r./Sah.e.r. ál ñur Ad¡r,
l2l Jor'r.qul. do h ¡ormt 13) Núñoro i

Fecha la) flr¡lo 15) Ardculo {6} Apl¡ceclón Espec¡ñca



ü

M¡NIStERIO OE

SALUDPÚBLICAY
BIENESTARSOCIAL

TESAIHATEKO
PORÁVE
¡TIOIEI{ONDEHA

() PARAGUAI
REKUfu

cOBI.ERNO¡¿r
PARAGUAY

MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
fIIOOELO ESTANOAR OE CONTROL INTERNO . fIiIECIP.
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FOR ATO: lormogr¿ma
N'r 12

*"t.li:;.lHJa Accvcdo
MECIP

''Por la cualse adopta el Modelo Eslándar
de Conlrol lnterno pára lás Enlidades

Públicás delPareguay- MECIP y s€
d¡sponen las medidas tenc,ienles al rnicio

de su impl€menlación a¡inlenor del
Minisleno d? Salud Públrca y Benestar

Sociel "

CynthirVizqoer dr Lóper lllorein
Directora Genc.ál

L¿boratorio Cant.al dc Srlud púbtic ¡
Uinirleio d, S¡lud lúllici v ltrnrst¿r Secr¡'

452/2403
''Porlá cualsé crca lá Figure dol

Eioquim¡co Reg¡onaly se delimilan sus
lunc¡on€s"

Arlículo 1" Croar la l¡gura delBioquím¡co R3gional. elcual. dependeÉ ádminiskÉliváñéñle de lá Región
Sañilaria corespondienle y normalivámenle delLaboralono Centrald€ Salud Públ¡c€

Y los demás arliculos del 2' al 5'.

456/2003

"Por la cualse reglamenlañ los
procedrm¡enlos relaconados a las

exoneraciones de los afláhs¡s para el
diagnóslico láboraloial de palologias que

afeclan a la Salud Pública"

Fomulac¡óñ dé Norm$ y Requlecjones Tácñicas dol
ámbitode la Selud y elSieñestar Soc¡al

Geslrón párá la Me,ora/ Geslóñ de plánes de mspra

Geslióo documenlauceslrón de requ¡snos bgales
Fo¡muhción de Normas y Regulaciones fácnic¿s d6l

áñbnode la Salud y ol Bionestár Soc¡al
Gestión para la Mepra/ Géslóñ de p¡anes d6 m6pre

''Por la cualse amplia la Resolución S G.
No 149 de lechá 29 d€ maño de 1994"

Articulo1'AmpliarlaResoluciónS.G.N'149dofacha 29 de mazo dé 1994, en elsentido de eslabl€c€r qLre

los profe3¡onálés EiJqu¡m¡cos áeclados e lo3 divelsos Laboratorios de Análisis Clin¡cos como parle intcgranl€
de los ñismos y 6n los cualés rdroñden c,on su fima los resr¡lládos leboráoriales, deberán estar inscndos €n €l

Progreme Nac¡onel de LeboratoriG dependénie dcl Laboraiorio Ccntrál d6 Sslud Pública, como pale del
piant l prof.8¡onal d€ lodo el laborabno

Y los srliculos 2' al3'...

181t2AO7

33/2005

"Por ls cuáise aprueba elCódigo d6 Étca
delM¡nrsterio de Sálud Pública y Bieneslar
SocÉly se dispone su lmplemenlaoón en

lodos los ServE¡os y Oep€ndenoas del
Mlsmo'

Artlculo '1" Aprobar elcódigo de Etics del lúinisterio de Salud Públlca y B¡eneslar Soc¡al
An¡culo 2': Disponer sú implemenlación en lodos los serv¡c¡os y dependenc¡as dol Minbte o dé Selud Pública y

B¡€neslar Social

Geslión documental/Geslón de requ¡srtos legEles
Gesl¡ón para E Mejora/ Gesnón de planes dB m6lora
Formulacrón de Normas y Regulaciones Técnicás del

ámblo de la Salud y elEieneslar Soclal

53612AA7

''Por la cual§e apruebe el Código de 8ueñ
Gobrerno dellvtinislerio de Salld Püblicá y

Bleneslar Socialy se dispone su
implementac¡ón en lodas la depeñdeñciás

y los Serviclos de Salud delfirSP y BS"

Aliculos 1"- 2'
Aniculo1'AprobarelCódigodeBlenGohernodel Ministerio de Sslud Públ¡ca y B¡enestar Soc]al

Articulo 2' Oisponer su implementación en lodos los seN¡cios y dependencias del Ministerio de Salud Pública y
Bisnéstar Sociá1.

Gestón documentauGestón de requisrios legales
Geslión para la Mejor, Gest¡ón de planes d€ metora
Formulaoón de Normás y Reg!lacrones fécn¡cas del

ámb¡to de la Salud y el Bienestar Social

09/2008
Ad¡culo 1'Adoplár6n elMinislerio de Selud Públicá y 8ieñelar Sociá|. elModeio Estsndarde Conlrollntemo

para las Enlidades Púbhcas delParaguay- MECIP
Y los articulos 2" a|4"...

-§l-(/

Gestión documeñláUceslón de ¡equisnos legales
Gesión para la Metora/ Geslón de planes de me¡o'a
Formulaclón de Normas y Regulaciones Técn¡cás del

ámbito de ls Salud y elBienestar Sociál

\omogr¡m¡ - l,( SP

,L¡'u,,

I CSP

22 d. ¡8

I

Ptu..6/S"hññ..d el n'r. ¡nl¡.,
(2) J€.!.qul. d6 l. Normr 13) xúúMo /

l4) It¡lo l5)Ardculo (t) Apllc.cfián €!p6clñc5
l7) Nombfr

Arliculo1'Reglameñlsrqueloscostosarancalanosparaanál¡s¡slaboralor¡alesdelasPelologiasenV¡g¡lÉnc¡a
serán exoneradas, prev¡a veril¡cac¡ón da dalos ep¡dem¡ológ¡cos(fche epidemiológicá)...

Y dsmás ariículos ..

tvt -
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"Porlá cuálse homo¡ogá y régislÉ el
Reglamenlo lnlerno Mn¡slerio de Salud

Públrcá y Bienestar Soc¡al'
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MINISTERIO DE SALUO PÚALICA Y BIENESTAR SOCIAL
MOOELO ESTÁNOAR OE CONTROL INTERNO - MECIP .

COfUPOt{ENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COiTPONENTE: OIRECCIOilA IEi{TOESTRATÉGEO
ESTANDAR: ooELo DE GESfIÓ¡I PoR PRocEsos
FORMAfO: ltormograma
t{": 42

Vizquer lópezMoreira

lIag. Dra. Ca
Coordinad

na Acel'ed0
MECIP

D¡reclora Gener¿l
Laborator¡o Cenla¡l de S¿lud Pública
Ministerio de S¡lud Pública y 8i!n¿star Socral

425/2004

"Porla cuáls6 e3láblece y adopta el
Modelo Eslándar de Conlrcl lntélno pára

las entidados públicas del Páreguáy-
MECIP, como msrco psra elcontrol,

fscalización y evaluaoón de los sisler¡as
de conlrol inl€rno de las er¡iidades, suj€las
a lá supervisióñ dé la CoñlÉloría Gon€rál

de la Repúblicá"

Articulo 1' Eslabl6cer y adople. como marco para elconlrol. fscal¡zaoóñ y evaluac¡ón da los srslamas de
control inlerno de las enlidades sujétas a la suparvisión de la Conlralorie Generalde la República,el Modelo
Eslándarde Conlrollnterno para las enl¡dad€s públicas del Pareguay ' MECIP defiñido en elAnexo que se

adjunla y foma p.de de 16 pre3ente Resolucióñ.
Y los rrliculos 2' al 6'

G€3tión docur¡€nt€¡/G*lióñ d6 requislos le9álé3
Geslrón de Resolutividad .n Salud/

S€rvic¡o de diegn&t¡co
Géslión d€ la Msjora continuEl

G6lión d6 le S6lud
Gestión de invesligación y Desarrollo/
Ejccuclón d. la lnvogligación en Salud

Prevonción¡r'¡g¡lsnc¡a y Evsluac¡ón de Eventos y
Ri*gos pará la Selud

G€lión de la lñfomaciJn / Prcc€semieñlo de Dalos
Esladl3licos en Selud / Recolección de datos

Gestktn dc le hlofmeaón
Bienestar del pergonal/ Salud ocupacio¡al

Pevcñoón^/¡gilanciá y Eváluáoón de Evenlos y
R¡€sgos pa¡a la Salud

Gesl¡ón do la lnformac¡óñ / Procesámiénto do Dalo§
Esladisticos en Salud / Recolección de dátos

431/2008

"Por la cual se Reglaménta la Nolillcáción
de Ag€nles El|ológicos causáñtés d€
Enformodad€s T€nsñisibles y de ls

Resistenciá a ¡os Anliñicrobiáños, á lravés
de los Laboralorios Públicos y Privados"

Arliculo 1' Dl§ponor qué los laboratorios clinicos públ¡cos y privados,
en que se ef€c1úen erámenes que coñftmen casos de enfemedades de notifcáción obl¡gslona, como

Erucelosrs. CóleÉ, Dengue. Dneña. Eñfermedád invasiva por Haemophilus ¡nñu€nzae, Enlarm€dad
Meningocococ€ Fiebra Amanlla, Leptospios¡s. Saramp¡ón SARS

Sindrome Pulmonar por Hanla V¡rus. y enrermedade§ l€nsmilrdas por alimenlos. d6berán noltñcár a la

auloridad sanilaria corsspondienle. con los 3igursnles dálos nombras. ap€llidos, edad, sero, y dom¡cdio de la
persona a quien se le pract¡có el€xsm€n, t¡po da oxámen sin

pcriu¡cio. de que su resultado s€a enviado al profesionelo a la lnslilLrción
que lo solicito

Y démás arliculos d€|2' al 9'

168/2009

'Por elcualse aprueba elOrganrgrama del
Laboralorio Cenlral de Salud Públicá

dependienle del M¡¡ister¡o de Sálud Pública
y Biénestar Social"

Aticulo 1" Aprobar la Eslruclura Orgán¡ca del Láboratorio Cer\lrald€ Selud Pública(LCSP). dependiente del
viceminislerio de Salud Públ¡ca y disponsr su implemenlación á peñirde la fecha de la presento resolución.

Y los artÍculos 2"al 5"..,

Revisóa y Formulaoón de la Eslruclura Orcán¡ca de la
lnshuclón/Análisis . Diseño y Desañollo de la

Eslruclura Orgañ'zec'onal de cadá Dependeñcia
G66tióñ docurñentál/Gestióñ de requisitos legales

Formulación de Normas y Regulac¡ones Técnicas del
ámb¡to de la Salud y el B¡enestar Social

558/2009
Añiculo 1" Homologar y Reg§trar el Reglarnénto lnlemo dol Minrsleno de Salud Pública y Brenestar Soc¡al.

prese¡lado en fecha 12 de agoslo del año 2 009

Gest¡ón de la Meiora conlinua/
Gestión de ta Satud

Gestión documental/Geslión de requisitos legales
Foamulación de Norrnas y R6gulaciones Técnic€s del

ámbito de la Salud y el Bieneslar Social

\ -#1

\oñosr¡o.'l.( 51,

:- ,

LCSP

2J ¡1. JE

Ptuár.r§rhñtu¡.6 rl ñn¡ Áñll¿,
l2l Jer¡rqule do l¡ ,loír¡ l3l Númefo, (4lTltulo 16l Ardcllo (8) Apllcáclón E!pecfñcá

17) Nombre

--tr+il
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i¡t|NISTERIO OE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
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r¿. m dcl,óperMorein

rlad ltag. Dra.
Coordi

0¡recto¡a Gene¡atLabo¡ato rio Centr¿i de S¿lud públic ¡

3297t2009

"Por la cuál se establece el Regbmonlo
lnlerno para los fuñcionerios Públicos y

Personal conrratado del Ministeio de Salud
Püblica y Bieneslar Sociá|"

Tllulo I

Arllculo 1'. Jomeda oldiñene Hesla lanto sea impleméntedo elan¡culo N' 59 de lá Ley 1626/2000," De la
Función Públicá" la jomada odinana de lrabajo se desaftollará de lunes a viemes. enfe las 07:00 y las I 9:00

hs La jornada ¡aboral se dividirá en dos lurnos Turno mañana. torno tiarde
Y los arliculos 2" al42' .

Gestión documenlal/Geslión de requisilos legales
Ge3lión d6la MejoÉ conlinu,

Geslión do la §alud

Formulación d6 Nomás y ReEuláciones Tácnicas dsl
ámblo d€ la Sslud y e¡Bienestar Soc¡el

BÉneslar d€l PersonaUAsesofia Láborál al funconeno
y p€rsonal contralado

'Por la cual se apruebán lás Nomas
Técnicas para la Habilnación de

Laboralorios de Análisis Clinicos Públicos
y Privados '

Arliculo 1'.Aprobar las Normes Técnicas para le habililac¡óñ de Laboralorios de análisis clinico3 elaborada por el
Laboratorio Cenfal de Salud Pública . en su condición de Laboratorio de Refereñoa del MSPBS con elapoyo

técnico de lE OPS y de especjalislásdé Oeanizaciones de la Sociedád Civil
Y d€más arliculos.

Geslón documentauGestión de requislos legales
Sup€rv¡sión delcumphmienlo de Normas y

RegulaooneY
Reg¡slro y Hab¡litac¡ón de Establec¡m¡enlos de salud,

SoNicios sociales y alnes

17912411

145t2011

"Por la cuálse recon(rc¿ al Laborelorio
Conlrald€ Salud Públic5 como Conlro

Naconálde lñfluén¿e y s€ apru6b6n sug
funoones en dicño c€rádef

Adiculo 1'. Rocoñocér 6lLeborelodo Contreld6 Selud PúUic€ como CGnlro Nacioneld6 lntluénze y 36 aprueban
sus func¡onas an dicho caráctcr. . . .

Y demá§ rrticukr3

G€slión docurñéntafc€stión de reqúisfos l.,galcs
G*tióñ d. R€$lutividÉd oñ Sálud/Sápicio d.

diegñóslico
Pravenc¡ón/Vlgilanc¡a y Evaluac¡ón d. Evcnto3 y

Ri.8gos para la Salud

91412011

"Por la cual 9e establec.o el uso de 3oflwar6
librc, se dispone 3u impl€monlsción

obligaloña en todos los osteblecimioñtos d6
Salud

Públicos del pals, y se désignE 6le
Oarecoón General de lnfomeción

Elralégi:á en Sal!¡d dependi€ñ16 del
M¡nal€rio de Salud Pública y Eiencatar

Soclal como respoosabie del seguamienlo y
la coñ§o¡irac¡ón de esle proyeclo "

Aniculo 1'. Esleblec€r le obligátoriedad del uso de Soflwaro libr€ y clándares abieno3 6n le gcalión d6 todos
lo3 sislemas, prcyeclos y sorvicios anlormáticos Glacionádo3 con le prestac¡ón de 3eñioos de Sálud Pública en

le Repúblicá delPáraguay, de mane€ gradualy progresiva.
Y los añicub3 dcl 2' al 9"

ManlenimiBnlo/Mantenrmienlo TIC
Geslión de la lnlormación / Procesamienlo de Dalos

Esradrstrcos en sarLd / Recolecco¡ de daros.

124912011

''Por la cualse apruéban las guies básrcas
de rev¡s¡ón de la Drrección Gral de

Adminislración y Finanzas, para t€nerlas
presente en las etapas de oblrgacón

conlable. pagos y rendición de cuanlas."

Aniculos 112"

Arliculo 1' Aprobar las Gulas BásEás de Revisón de la Drrección Geñeralde Admrnistración y Frnanzas para
las elapas de lE Obligacrón Conlabie Pagos y Rendrción de Cuentas €ompueslas por los sigurenles

documentos anexos a la presenle Resolución: Guias Aásicas del Soporte Documenlal. Anexo explicalivo y Acla
de Recepción de Bienes y/o Servic¡os,con descrlpción de Ítem

-Er+/
Y elaniculo 2'

Gelión documenlal/Gestió. de requislos leqales
Gest¡ón Adm¡nrslratva y F¡nanciera/Gesl¡ón

Adminislrativa
Supervisión y Monnoreo/Supe.visión del cumplimrenlo

de las disposicrones legáles

\o.moEr{m¡ - l.( SP ffil,,n,.Ace'edo
rfddora MECTP
I neo

2.¡ d. ¡¡i r¡rnrslerio
de S¡lud Púbtica y 8¡¿nsstar So!i¡r

Ptu..6/5trtr.tr..ó á1.x. A¡li.r
12) Jor..qula d.l. t¡oin¡ (3i l.úmüo 

' l4l Ttü¡lo {6} A¡dculo (6) 
^pllcacf 

ón Eapecf f c.
17| t¡ombra
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ÍTIINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MODELO ESTANDAR OE CONTROL INTERNO . fIIECIP.
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Geslión de Resolulividad en Salud/ Servic¡o de
Diágnóstico

ft,rg. nra. Cffi
Coordinaddra

LCSP

Oirectoa¡ Gener.l
Lebor¡toiio C.nlrel de Salud Públi(¡
uinistedo de S¡lud Públic¡ t EEncslar S0cral

¡te si,tua
t
I

i a Acel'edr)
MECIP

91Q412

Artlculo 1'. Aprobar la Estructure Func¡onal d6 leboraloíos en las Redes lnlegradás de Servo¡os d€ Salud
(RISS), an elParáguáy, propuesla porel Laboralorio Centralde Salud Pública, kborator¡o de Raf€rencia del

Minbterio de Salud Públicr y Bieneslar Sociá|, con €lapoyoiécnico de la OPS y €sp€cialislas de
oQanizáooñ€s d€ la Soci6dad civil

Articulo 2' Disponer ls mpl€m€ntac¡ón y aplicác¡ón de d¡che eslructura luncionelen lodo3los Laboralonos de
Anál¡srs Clinlcos dependEnles del Minrslerio de Salud Pública y Bieneslar Social

Gestión documenlaucest¡ón de requ¡sdos legales
Gestión d6 Resolutividad en Salud/

S6rvicio de diágnóstico
Formulación de Nomas y Regulaoones Técnicas del

árnblo de la Sálud y elAienestar Soosl
Geslión de lá Mejora Continua/ Geslión pára la metora

"Por la cuál se apruoba la Eslruclurs
Funcioñalde Laborálorios 6n la Red
lnlegrada de SeNicios de Sálud én el

Parágu6y'

Arliculo 1' '2"

Gestión de lnvesligación y desarrollo/ Planifcácrón de
la invesliqsción en Salud

9612012

''Por la cualse establece elProc€drmEnlo
y la OEan¡zación par8 la Gesnón y

Ej€cución del Proyeclo' lnvesligación,
Educación y Biotecnologia Aplicadas a la

Salud", aprobado por EL
MERCOSUR/CMC/D€C N'17/1 1. y

financ¡ado por el fondo de convergenoa
eslruclural del MercosurFOCEM"

Arliculo 1'. Aprobar la modificáción de la estrucluÉ organizac¡onal del Láboráono Centlál de Salud Públ¡c€, que
prevé la coñformacióñ de la Uñidad Coordinadora de Proy€ctos prasenlada como anexo ll d6 la plesanlo

Y los artículos 2'el 9'...

'l'1412012

' Por la cual se drspone que los
laboralorios referenciales d6 luberculosrs

lTS,VlH/SlDA, l€pra. chagss y
le¡shman¡os¡s tegumentana y visceral de
los programás de Salud, pasen a lormar

pane de la estruclura del Laboralorio
Centralde Salud Pública "

Formulación de Normas y Regulaciones Técnrcas d€l
ámbrlo de la Selud y el Bienester Socral

Geslóñ pera la Metorá/Gesliór de plánes de meJo,a

364t2412

"Por la cual se d¡spone la conlormacióñ del
Comilé de Transición para lá lntegración

Prog¡emáticá de ITS-VlH/SlDA,
Tuberculosis y LepÉ, en 6l ñerco de la

Estrategia promocional de cal¡dad de vida y
aleñción primariá de la Salud."

Articuio 1'.D¡sponer 16 conformaqón delCoñilé de Trans¡oón ¡nlegrado por referentes de las direcaones
Generales de Vigilánciá da lá Salud,ProgÉmas de Salud.D¿sarrollo de Servic¡os y Redes de Salud Alenc¡ón

priñeria de la Salud y Labor3lorio Central de Salud Pública,
Y los articulos 2'á15'.

\oñoqr.m. - l,('SP
d¡d

25 d. ¡l

l2l Jer.qu¡a do l. ,¡ormr l4 flt¡,o (51Artlculo {6) lllkeclán Erposñca

Arlículo1'Di§pon€rquelo§ láboretonos lsferenclales de tuberculos¡s, lTs,vlH/S IDA lepra. chagas y

leishmanrosis legurnonlaria y visceral. de los correspondienles Programas de Sálud, pás6n a ser pele de la
eslructura delLaboreto o céntralde salud PÚblica.'

Y losart¡culos del2'al 6" ..
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iIINISTERIO OE SALUO PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
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COfÚPONENfE CORPORAfIVO DE CONTROL ESIRATÉGICO
COTTPO ENTE: OIRECCIONAiIIEI{TO ESTRATEGrcO
ESTÁNDAR: MOOELO oE GEsfIÓN PoR PRocESos
FOR ATO: Nomograma
il': 42

fr Je Silvem
l\{ag. Dra. Cffin.,+..n.a ,

Coordina&bra MECIp
LCSP

CT,

O¡recto.a Gcneral
L¡boiato¡io Cential de Satud púbt¡c¿
uiiisterio de S¿lud Públic¡ y Eiamsl¡r Soc,¿l

39612412

"Por la cual se reglamenta la caEa horar¡a
y jomÉdás bbo.áles pará proLsionales

broquimrc.s con cárgos permanenles y/o
coñlralados de los Servoos de Salud del

Mhrsleno de Salud Públrcá y Elenestar
Socral

Articulo 1': Determinar qué la as¡gnac¡ón d€ hásta tres vlnculos lsborele3 a profesionaleg
Bioqu¡m¡cos nombrados y/o conlraládos se realizará siempre y cuando se aiuste a

la3 nocesidades, exigencias y condic¡on€s requeridas €n los servioos, en
concordancia con las polllicas públ¡cas de sálud v¡genl€s y la disponibilirád

presupueíana, resp€lando lá iñdividualidad do cada cenlfo esEleñcial.
Y los alículos 2" al 8'

Gostión documonlál/G€stión d6 roquislos l€gales
Formulac¡ón de Norma3 y Regulacioñes Técnicas d€l

ámbno de Ia Salud y ei Bienestar Sooal
BÉneslar delPersonsl/ As.sor¡a laboral a lunoonaños

y personal contratado

444t2012

Gestión documsntal/Gestón de requisdos legalcs
Formulación de Normas y Regulácioñes Técni€ás d€l

ámbito dé la SÉlud y el Bieneslár Socrál
Breneslárdel Persoaál/As6sorfalaboral afirndonanos

y personal conlraládo

"Por la cualse reglamenla la carga horána
para funcronanos y personal del lLlinisterio

de Salud Públ¡ca y Blenestar Sooal

Arliculo 1 ' R€glameniar la carga horana pefa fuñcionedos y personál conlraledo que pre§lañ servicio en el
Manisterio dé Salud Pública y Bi€nostar Sociá|, con vigencie á padirde 16 fecha de la pres€nle

Rasolución,quedando éstáblecida de la siguienl6 menera
Y lo3 arllculos 2'al4'..

672t20'12

" Por le cualse reglam€nla .l cumplimienlo
dclAn¡culo 104 de la consüución Nacional

sobG la prcsentacróñ obligálona da la
dsclaración lurade dé bien$ y Éñles paÉ

fuñcionarios con c€rgoE p€man€ntes y
contratedos del Mini§torio d6 salud Públics

y Bieneslár social"

Aliculo 1 ' Establecer lá obl'getoñedad paÉ lodo§ los luncionarios con cargos permanenles y conlratados dal
Minislerio de Sálud Pública y Bienesl.r Sooal. de la presentaoón de la cop¡s d€ ls masa de anlrada de la

Contraloria General de la Rpúblic¿ (CGR). correspondEnl€ a la recepción de la Declaración Juráda de Breñ6§ y

Renlas a más rardar para el20 da abnlde 2012 en el Dplo de Legajos del Personal. dependiente de la
Direcciónde Planeamienlo de Recursos Humanos.

Y los arliculos 2' al 4. '

Gest¡ón documentaUGeslión de rcqu¡snos Egales
Formutac¡ón de Noma§ y Regulacioñes Técn¡cas det

áñbilo dé la Sálud y el Bienéslár Social
Brenestar del Personau Asesoria laboral a lunc¡onanos

y prsonál conlralado

863/2012
"Por la cual se crea el Comlé Técñico en

Roact¡vos, del Min¡lerio de Salucl Públicá y
Eienelar Soc¡a|."

Al¡cuk, 'l'. Cr.ar 6l Comlé Tácnico 6ñ Roectjvos, delMinislerio d6 Salud PúUac5 y Baenel.r Soclal
y lo3 eñlculo3 dcl2" al6'--.

1190t2012

Gestión administrativá/ Gest¡ón documental/Gestión
de requrslos lsgales

FormuJaoón de Nomas y Regulac¡ones Técn¡cas del
ámbito de la Salud y el B¡eneslar Sooal

"Por la cuál se aulonzá a la Díecoón
General de Gestión d6 lñsumo3

Estratégicos en Salud a labrar actes y
adendar conlralos en cáso d6 impGibilirad
d€ rec€poonar medicamenlG. reaclivos e
¡nsumos por falta de espaoo ñsico €n bs

párqu€s sannarios y depósbs
deoendienles d€l Minislorio de Salud

Públice y Bien€slsr Soc¡al "

Anículos 113'

arliculo1'aulorizaralaO¡recc¡ónGeneraldeG6stióñdelnsurnosEstratágicosenSalud,paraqueatravésde
los responseues y l¡scalrzadores d€ los parquos y dopóslos delMinislorio do Salud Públ¡ca y Eieneslár Social.

labre aclas en cáso de exislir ¡mposib¡lidád d6 recepcjonar medicárhenlos, @aclivos e insumos por falla de
espac¡ofi§co €n los parques saniterios y depóslos dependienles delMiñislerio de Salud Públic5 y Breneslar

Soc¡al.
Y los arliculos 2" y 3'

rt'r/

\omog.¡m¡ - l,('SP
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Ptr6so/Strboñ¿e3ó 4l óús Aúl¡.,(2,Joratqula de l¡ l{oína 13) IIúrnero ,
Fochá lalflí¡lo (5)Artlculo (6) Apl¡ceclón Erpociñca
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MINISTERIO OE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
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COMPONENTE CORPORATIVO OE CONTROL ESTRATÉGICO
COMPONENTE: OIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
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a Je Sil]/ero \á¡
Mag. Dra. CaTtila Acevedo

Coordinadbia filEClP
LCSP

, Cpthia Vá4uez de [ópcI Morein

Direclora GenGral
Labo.alorio Centr¿l de Salud Pública
u,ñ,strno dÉ s¡lud Púbt¡c¿ r Birnlstar Socral

Gesróñ documenial/cest¡ón de reqursrios legales
Suparv¡s¡ón delcur¡pl¡m¡enlo de Normas y

Regulaciones
43t20'13

'Por la cualse aclualEa elCom[é Técnlco
en Reaclivos. del M¡nrsterio de Salud

Pública y Bieñeslar Social"

Aticulol ' Actualiza. el Com¡lé fácñico en ReaclivG del Ministerio de Salud Públ¡ca y Bienestar Soc¡ál
Y los arllculos 2'al6'...

G6sl¡ón Admn¡lrat¡vs y Froanoera/Gesl¡ón
Adm¡nlstratva

Supervrsrón y Monioreo/ Supervrsón del cumpl¡mento
de lás drsposic¡ones legales

9212413

"Por le cuel s¿ dispone que les
dependencias de Suministros , Parqués
Sannanos y D€pósnos de las d|slinlas
reparlic¡ones d€l Minrslerio de Salud

Pública y ar€ne3tár Soc¡al geoer€n un
Sisleúa de Conlrol de Existenc¡a de

Bienes de Consumo e lñsumo."

Arllculo 1" OEpone. quc lss dop€nd€ncias de Sumiñistros,Parques Sanfarios y Depósrtos d€ las d¡siini8s
repelioones del M¡n¡r€rio de Salud Públice y 8i6ne3lar Soclal, generen un S¡3l6ma d€ Conlrol de Exisl€ñcia de

Eienes do Coñsumo € lnsumo
Y los allculos 2' al6" .

Grli(,n Admioilráivs y Fnanc¡€ra/Gellin
Adm¡nÉtrat¡va

Superv¡són y Monnor€o/ Suporvis¡óñ del cumplirn¡énlo
do lás disposiciones légalca

123t2013

"Porla cuelse dEpone la realización de un
lnvenlado Goneral de medicemenlos,

react¡vos c insumos médicos que se ñallen
venc¡{ros, d6t6ño€dos, rolos o próxirnos a
veñcer. lanlo en l.3 Regioñes Senlaias,

Programas,Hospit€les, lnstitulos. Cenllos y
Pueslosde Sálud, Parques Sanileños y

otro3 Sorvioos de Salud como en
d€pendanciss d€l nivel c€nlral del

Ministario de Salud Públic€ y Aienoslar
Socbl"

Arliculo1'DEponerlarealizacióndeunlnv€ntarioG6ñéÉlenlasRegionesSannanas,Programas,Hospital€s,
ln3ltutos. Cenlms y Puestos de Salud, Perqu$ Sanilário3 y otros Scrvicros d€ Salud, ádemás d€ lás

dependencras del nivel c€ntrEl del Ministerio de Sálud Públic5 y Bieneslar Soc¡al,pala la det€rmnaclóñ y

cLrañlilicac¡óñ d€ ls exist€nc¡d de ñedicámenlos, leaclivos e insumos méd¡cos wncidos y/o próximos á vencer
v bs an¡culos 2" al4'...

Gestón Admrn¡slrat¡va y Frnanc¡Bra/Gesl¡ón
Adminrslraliva

Superv¡sión y Moñilo.eo/ Supervisión del cumpliñiento
de las disposiciones legales

'123t2013

"Por la cuálse dispone la realizaoóñ de un
lnventano Gen€ral d€ medcámentos.

r€aclivos e rnsumos méd¡cos que s€ hallen
vencdos delenorados. rolos o próxrÍros á
vencer, tanlo eñ las Regiones Sánitanas

Programas,Hospilalos, lnstilulos Cenlros y
Puesios d€ Salud Parquo§ San¡lar¡os y

olros Servrcros de Salud como €n
dep€ndanc¡as del nivel €onlral del

Minisleno de Sálud Pública y Bienestar
Sooá1"

Aniculo1'DsponerláreallzacóndsunlnvenlanoGeneralenlasRegionesSan¡tsnas,Programas,Hosptales
lnstitutos, Cenlros y Pueslos de Salud. Párques Ssn ano6 y oiros Servlcos de Salud, además dé las

dep€ndencias del nivel c€ntaal del lllinisierio de Salud Públice y Bi6neslar Socia¡,para la delerminación y

cuanlfrc€ción de la exilencia dé medicamenlos, reaclivos e insumos médicos vencidos y/o próximos s veñcer
y los arliculos 2'al4'...

Suporvisióñ del curfi plimiéñlo de ñormas y

Reguledones/
Registro y llabililación de Esláblecimiontos de salud,

Señicios sociales y afines
Geslió¡ para la Metora/Gesló¡ d6 planes de Mejora

Gestión de Resolulividad.n Sa¡od/
Servioo de dlagnóslico

S'rpeNisión y Mondoreo/ Sup€rvrsÉn del cumplimi€nto
de las dispos¡oones legeles

B¡eñostár del pelsonal/ Sálud ocupáoonal

185/2013

"Por la cual se modíica la denomrnac¡ón de
la Ofc¡na Técnica de Coordinac¡ón para la
implem€ntación d6l MECIP, del lvinisterio
de Salud Públicá y Bieneslár Social, por la

de Coordhá¿ón Gral délMEC|P sé
aprueba elManualde Organización y

Funcronesde ésla y se drspone su
rmplemeñtación'

Añiculos 1L 3'

Arl¡culo 1' Modifcar la denominacón de la Ollcina Técn¡cá de Coordiñación para la implementaoón del MECIP
del Ministerio de Salud Pública y Bienester Social, por la de Coordinación Géneraldel

MECIP dependiente en linea direcls del Viceminislorio de Salud Públicá. de esls Cartera de Eslado a part¡r de
la fecha d6lá pGsenle Resolución

Arl¡culo 2' Aprobar el Manualds Organización y Fuñooñes de la Coordinaoón Generaldel MECIP. el cual se
anexa y es parte de esta Regolución, y d§poner su ¡mplemenláción.

Arriculo 3' lncolPorer el Oeaniorama de la Coord¡naoón General d€l MECIP al OrganEramá del
vrcemin¡sleÍo de Salud Pública

\ rl /

\omognñ¡ l,( SP
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24012013
"Por la cual se apru€ba el Calálogo de
Profes¡ones de Salud del Minrstario de

Salud Püblica y BÉnesl3r Sooal"

Aniculo 'l ' Aprobar e¡ Catálogo de Profesionos da Salud,qu€ forma párt6 como anexo de la prcs€nlo
Resoludón. pára el reg¡slro y hab¡lilación profes¡onalen el Paráguay, á lrevé3 de la Direcoóñ de R€gislro y

Conlrolde Prcfesones en Salud (DR y CPS)
Y los articulos 2' al4'

Gestión documeñlal/Goslión de requisilos legales
Supervisión y Moniloreo/ Supervrsón del cumplimiénto

de las di3posiooñes legales
Bien€star del pérsonau Salud ocupacioñál

"Por la cual se acluahza ls drspos¡cjón
conlen¡da en la Resolución S G N"

945/2004, respeclo a la oblqalonedad de
realizar análisis laboralonales pára la
búsquedá de 8ácilos Acido Alcohol

Resrstenles (BAAR)en lodos Ios servcios
de salud. depend¡enles delMrñislero de

Salud Públrc€ y 8¡eneslsr SocÉ|, en
.árá.1.. d rEtu ltó '

Arlículo 1 ' DeclaÉr obligatoña la reahzación de los aoál¡s¡s para la búsqueda d€ BAAR (Ag€ñles causales de la
luborculosis), en todos los sorvic¡os de salud dependientes del MSPAS

Y los erlículos 2' al 4"...

Gestrón de Rosolulrvidad en Salud/
SeNlclo de diagnósltco

Prevenoón^/igrbnoa y Evaluación de Evenlos y
Ri€sgos para la Salud

400/2013

" Por la cuál se implomenla el Plen de
Contingenciá para la Rccol€cc¡ón,
fráamÉnlo y Dispo3iciSñ Fineldo

Ro8iduos Sólidos Hosplálario3, gonorados
an alabloc¡rñieñtos do sálud y efnes del
Minbtorio de Salud Públice y Bieñestár

Sociel"

Artículo1" Oispon€r ls implem€ntación del Plán d€ Contiñgenc¡a c¡mo modida de urOencia pare €llrai6mr€nlo y

disposiión fiñalde res¡duos Bio'iñleccio36 generadog en eslableomicñtos d€ sslud depend¡ent$ dcl
Miñist6rio de Selud Pública y Bén*tar Socjal. conloíne a la Resoluc¡ón S G N" 559, de fechs 11 de junio dg

2012.
Y Ios srliculos del2' al4' ..

Preveñc¡Jn/V¡g¡lanoá y EválueclJn de Evenlos y
Ri.rooi para lá Sálud

SupeNisión y Monitoroo/ SuporvBión del cumplim¡€nlo
de le3 d¡3poslcionc8 legelos

410t2013

Geslión de lnvesligáción y d63álrollo/ Planificac¡ón dé
la invcaligación en Salud

Supervisión d.l cumplimi€nto de Normss y
R€gulecion6€L/

Regisfo y Hebiliiációñ d6 Estábl€cimienlos d€ s3lud
S6Nicios sociáles y alines

501/2013

'Por la cualse oslablece elprolocolo
oslándar para le3 solicludes de

Elaboráción de Proyectos de Obras de
lnÍíaeslruclura lisic€ desl¡nadss a

dépendenc¡as y Serv¡c¡os d€ Salud del
Mrnister¡o de Salud Pübl¡ca y Breneslar

Social "

Añiculo 1' Establ€cer la s¡guienle normativa como prolocolo estáñdar, psra la presentación d€ las soliciludes
de Etaborac¡ón da Proyeclos de obras de lnfreesltuclura flsicá, destinada3 a dependencias y Servicios de salud

delMinbtorio de Salud Pública y Bieneslar Social
Toda solicitud d6 oláborácrón de Proyectos de obras de inlráestructura fisica dgslinada a las d€pendenoss y los

Servicios de Salud delMrn¡slerio de Salud Públícs y B¡enestar SocÉlqu€ ing.ese e la Direcoón Gral de
R€cursos Fisicos para su procesemrénlo, deberá conl€ner la 3iql docuñentaqón

1.2 345
Y los arliculos 2" al4'

647t2013

"Por la cuals€ epruobá la Gula Neoonel
pár6 el manéjo de la Tub€rculo3É y la Guaa
Nácionál peÉ el Mánejo de le Cornféccióñ

T8-VlH/SlDA, y s6 dispone su
iñplomentación y aplicáción 6n todo €l

lerrdorio de la Rspública.."

Arliculo 1'.Apfobar ta "Gula Nacional pare el Maneio de la TuberculosB y le Guia Nac¡onal psrá el Manejo de la
Coinfocción T8-VlH/Side" del Minislerio de Salud Pública y Bian€star Sociai

Y lo3 ertlculos 2' al 5"...

Fomenlo y desárollo de Polllicás Públicasen eláírbno
de la salt¡d/ Fomonto de Politicas de prcmocrón y

pr6v6nción de la Salud
Formulación de Normas y Regu¡aciones Técnicas del

ámbno de la Salud y el Bieñeslar Social
Geslión de Resolutividad en Salud/

Sgrvicio d€ diagnóstic.

779t2013

"Por le cual se rcconoce al Laboratorio
Cenlrel de Salud Públicá como Laboratoño
Nac¡onal de Relerencia para HPV (Virus

DelPapiloma Humano "

Articulo 1'. R6conoccr al Laboralono Centralde Salud Pública como Labo.atorio Nacionelde R€ferenc¡a pars
HPV (Virus delPap¡loma Humsno, por sus s¡gla3 on lng[]s).

Y los deñás árticulos 2' y 3'...

r-'l ll i4

Geslón de Resotulivdad eñ Selud/ Seav¡cio d€
Oiagnóstco

Ge ón de la lnlormaoón / Proc€sam¡eñto de Datos
Esladisticos en Sslud / Recolecoón de dstos

Prevenc¡ón¡r'ig¡lancia y Evaluación de Evenlos y
R¡esgos pára la Salud

\omogr¡d¡ - l-( SP

LCco
2,i d. .¡E

Oirector¡ Generat
Laboretorio Centrál de Satud púbti.¡
Mtirshro dr S¡lud públc¡ 
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Gestión documenl€UGestión de requisitos legales
Gel¡ón de Resolul¡vidad en Salud/ Servicio de

Oiagñóslico
24t20'14

"Por la cual se ácluáliza ls conformac¡ón
dslComrté Técnico en R€acllvos. del

Minst€no de Salud Púbhca y Bien€slar
Social"

Artlculo 1'. Disponor ls ácluelrzaoón de la Conlormación del Comilá Tácñico en Reectivos, dol Ministerio de
Salld Públic€ y 8i€nesta¡ Socjál...

Y los eliculG 2" al6'...

Gesl¡ón d€ R6olutrvidad eñ Salud/ Señioo de
O¡ag¡ó$ico

Gestión de la lnlormac¡ón / Procesam¡ento de Datos
Esladisllcos en S8lud / Recolecoón do dalos

Prevención^/igilsncia y Evaluación de Eveñlos y

Riesgos pára la Salud

114t2414

"Por lá cuel s€ col¡fofina la Comisrón
Nec,onál para le documcnteción y

cerlificáción de la 6liminación de la
circulación endémicá d€l virus del

sarampión y h rubáola sn olParaguay, y
s6 doroga la R6soluci5n S.G. N" 139

12011"

Articulo 1'. Conformsr la Comisión Necional pam la documenlación y certilicación de lá eliminación de la
circuláción endámic€ delvirus del saÉmpión y la r!béolá en el Paraguay, lá cuá|e3!erá const,lLrida en carácler

de Honorem por los sigls. profesionál6s .

Y los añículos 2' a¡9"

SupeN6ión y Mon(oreo/ SupeN6ión del cumpl¡mlenlo
de las d¡sposioones legales

Gesnón docum€nlauGeslrón de reqursdos legales
Branestar d€l persoñel/ Asesoria laborBla fuñcionaros

y pe.sonál conlralado

22212014

"Por la cual se eslablece la obligación de
briñdarAtención de Calidad a las Personas
con Discapacicfad y asegu rár el acceso s
los S€rvic¡os d€ S€lud sin dbcnminacióñ'.

Arliculos 1'a|3"
Disponer que los seNlcios d€ Sálud públicos y pnvados deben bnñdar alención con c€lidad y calidez a las

Personas con D¡scapacided y asegu rar el acceso a los msmos srn ningún lipo de dEcriminación
Y los añlculos 2' y 3"...

G€slón ds ¡nvaslioáoóñ y desarollo/ Pláñificac¡ón de
le inv63lEacjón eñ Salud

Supervisión delcumplimienlo de Normes y
Rogulaciones/

Rogislro y Habililación dé Esteblecimionl6 de salud,
Sarvicios sociales y afncs

-POf la CUalSe amorá ls Rssoluaon 5 u N'
501/2013 " Porla cuals€ eslablec€ el

Prolocolo Estándar p¿ra las so¡icnudes d€
Elaboracrón de ProyeclG de Obrás de

lnfágstructu.á fisÉá deslinadas á
dep€ndenc¡as y Servioos d6 Salud del
Minislerio de Salud Pública y Eienestar

Aliculo1'AmplaarlaResoluoóñS.G.N'501/2013"PorlacuálseeslableceelProlocoloEláridarperále3
3olicÍudes de Elaboraoón d6 Prcyecto3 de Obras dc hfraeslruclurs ñsica de§linadás 6 d€peñdeñoas y

Servicios da Salud del M¡n¡sleño de Salud Pública y Bisñelar Soc¡a|.", en su eniculo l'. ñúmero 2. que el V' B'
d6la Drccc¡ó¡ Gral. de DcsEÍollo d€ S€rv¡c¡os y Rodos de Salud. es solo para el caso do Eslabloc¡mientos

Sánite os y no ási para la3 demás dapoñdenciss.
Y lo3 añlculos 2" al3'..

231t2014

Supervisón d6i cumplimienlod6 Normas y
R€gulac¡onel

Rsgilro y Hab¡lilÉción de EláblocimiontoB de Salud
Sclvic¡os Social* y efin63

Aniculos 1'' 3'. il6m 5402'
01-01 al5¡102-01-04

Adlculo 1' Aprobar las acluálrzáoones y ampl€crones que fguran €n la table de c¡nsolidádo de áranceles
correspondEnlés ál Laboraloño Ccnlra¡de Salud Públac€, dep€ndi6nl6s del Laborátorio ds Salud Públ¡c€ y

Baeneslar Soc¡el. depeñdi€nlé d€lMinisterio d€ Salud Pública y Bieñ6eler Sociali ¡a cualfofmá psrl€ como An6xo
da la pres€nte Resoluc¡ón .. y óeñás art¡culos e items ménoonadosen la columne (5) ..

Y los aliculos 2" Y 3'...

642t2014

"Por lá cuel§€ áclualiza y eírplia el
consolidado de aranc6le3 de le Direcc¡ón

de RegÉlros. Habrl(aoón y Cortrol del
Laboralorio Ceniraldo s8lud Públicá y

Bi€n€star Sociel"

Supervisión delcumplimienlo de Normás y

Reg'rlac¡ooeY
Formulacaón de Normas y Regulacones Técnrcas del

ámbdo de la Salld y elB¡en.slar Social

434t2014

''Por la cualse dispone la real¡zaaón del
rnventano general semeslral de

medlcamenlos. drogas. reaclvos . ¡nsumos
y €qurpos méd¡cos almacenados eñ todos
los eslablecimiénlos do salud del Ministeno

de Salud Pública y Bieneslar Socialy la
rmplemenlación del manual aclualizado de

procedimientos dé inventaño "

Arliculo 1" Dísponer la realización de un lnvenlaro G€noral corespondionte alsegundo semeslre delaño 2014
Los med¡camentos, drogas, reaclivos, insumos y 6qurpos, almac66edo3 en los Perques Sanlarios de la

Drrecclón Gen€ralde Geslióñ de lnsumos Eslratégcos eñ Salud, quo funcionen a nivelcenlraly en los parques
de los hospilaleg Égionaleg, famacrss lnternÉs, 6xlemas y alines, depend¡enles de la Drecclón Generalde

Desarollo de Seruicios y Redes da Saludi asi coño éñ los depósilo3 de Programas de Sálud. d€l Ministeno de
Salud Públics y Bienestar Social
Y demás ániculos del 2' al 5" .

Gestión de lnvesligación y desanollo/Ejecución de le
lnvestigaoón en Salud

Desarollo d6 Talenlo Huma¡o/ Evaluación de
desempeño de RecuÉos Humanos

369512014

"Por la cuálse ápru€ba 6lS¡stema de
Evaluaoón por compatonoas para el cargo
de Boquím¡co inv*tigador, del Miñist€rio
d6 Salud del Ministedo de Salud Públics y

Bien6lar Sooal"

Adiculo 1 ' Aprobar el S¡st6ñ6 do Evaluacjón por comp€t€nc¡€s p¿re el cargo de Bioqu¡mho invel¡gador dal
Miriícno de Salud Pública y Bkm6tar Social, conforme a bs lérminos o(puestos en el con3ireraodo de la

pÉsenle rcsolucrón y cuyo sn€xo forít6 páñ6 de la misma.

f---r I ¡

\omopnm¡ - l.( SP

LCSP

Directora Genaral
Laboralorio Central de S¡lud púbtic¡
uinislerio dr S¡lud públic, y gi,ñtstar Soc¡¡t

F6.caó/StrbóGBó .1 oú. A¡li¿á13) Númoro /
l7l i,lombre

(2lJer.tqu¡. d, b ,{ormr (alTttulo l6l Artlcülo (6) Apl¡c¡clón Erpoclñc.

',"',:" W,
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MINISTERIO DE SALUO PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MOOELO ESTANOAR DE CONTROL INTERNO . ¡tECIP .
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f\,fl
Ilag. Dra. Cffún

Coordinadbra
LCSP

f¡, Virquer de Ló¡er Mortirl

a Acevetl r

MECIP

016t2015

"Por la cu6l se reclifca paroalmente la
Tablá de consolidádo de arancelss que

forma parl6, como anexo de la resolución
S G.N' 602/2014 qua sclualiza y amplia el
consolidado de araoceles de la Drracc¡ón

de RegBlro l_labililación y Conlrol del
laboralono Centralde Salud Públrca "

Ari¡culo 1'. Rodificar parcislmént6 lá Tablá d6 consolidádo d6 eÉñcál6s qu6 forma pene como Ancxo de la
rosolución S G.N'602, d6 f6ch8 24 de oclubre d6 2 014 la cualqueda rodáctada de la sigl manerr.

Y los adiculos 2' y 3'...

Supervisión delc!mpl¡mlenlo de Normes y

Regulaoones/
Registro y Habilitac¡ón de Eslsbleomi€ntos de sálud

S€rvE¡os soclales y alines
Geslóñ para la Metora/ G6si'ón do plañes de me,o'a

066/2015

"Por lá cualse dspone la habdnaoón. en
forma prcgr63rva, delnuevo Sislema de

RegEtro de lngreso y Geslión de
Documenlos 6n al Ministerio d6 Salud

Pública y Bienoslár Social, med¡añls un
código único de ñumerác¡ón d€

exp€dionl€s. con la deñominac¡ón de
SIMESE. d€ uso obl¡gatono pára las

dependenciás que cuenten con serv¡c¡o de
lnte.nel y uná compuladora dest¡nada a tal

efecto "

Gestión Documenlal/ Conlrol de Rogislros generados
en los S¡lemas de inlormac¡ón

G€31ón pela la Mejora/ Geslón d6 planés de me,o.a
Seguñdad inlomáicá/Hatililsci5n de usuarios

Artlculo 1' Disponer la hábililación del nuevo Sistema de Registro ds lngr€so y Geslión Documentald€l
MinElerio de Salud Públic€ y Bisnestar Social, a lravés de las mesas de eñtrada d6 las diversas dep€ndonciás y
s€rvic¡os de la lnsütución y m€d¡anle un códEo único dc num€ración que con la denomiñac¡óñ de SIMESE. seÉ

esigñádo por 6lmi3mo Sétema

Resoluoóñ S G 299t2015

,Por la cual s6 dÉpon€ la inlegración de lBs
unidades operál¡ves pera la roálEacjón

obligatoria de las pruebas de báciloscopre
frolilgola gru€sa prueba ráprda para la

malariá y prueb$ ráprdas pará VIH/ITS €n
iodos los servicios de salud delMSPAS."

Arlículo1'. D6clerar obligátoña la leBlizacón de las ddtomiñacioñes de dieonóslico laboratorial pa€ la3 pruebas
de beciloscopia. lroti, gole gtu€sa. prueba rápide para málaria y prueba rápida para VIH/lfS, en lodos tos

Laboretonos de los Señiios d€ Salud. Puestos de Sa¡ud y Unidades de Salud d6la Fam¡l¡a, d6p€ndi6nl€5 d€l
Minist€oo de Salud Públics y Ble¡esiar Soc¡ala tf8vás de las Un¡dad63 op€ralivás lnlogrede!

Pr€venoón^/igalanc¡a y Evaluac¡ón d€ Eventos y
Ri€sgos para la Sdlud

G6sli5n de Résolúivid.d 6n Se¡ud
Servidi de diegnóslico

47712015

"Por la cual se apftreba el Mapa de
Proceso lnBlluc¡oñel del Minist€rio d€

Salud Püblic€ y Aienestar Soclal,
expuestos 6ñ élformato MECIP N' 45, 6n
el Marco de lá lmplementación dol Modolo

Eslandard6 Conlrcl lnlerno para lás
Ent¡dades Públicas del Palasuay- MEC|P."

Gestión documental/Gestión de requisitos legales
Gestióñ pera le Meio6/ Seguimreñto y Evaluaoór de

Pláñes de melorÉ
Supervsióo delcumplimlenlo de Normas y

Regulacoñes/Conlrol de la preslac,ón de os Serv,cos
de Salud

Geslión de lñvestigación y desarrollo/Ejecución de la
lnvestigac¡ón en Sálud

Gest¡ón para la Mejora/Geslión de plánes de Mejora
Préveñción¡r'igilaacia y Evaluacón de Evenlos y

Riesgos para la Salud
Bienesla. del personau Salud ocupac¡oñal

\ormogr¡ma - l,('§P
S/vem Oirectora Geñaral

Laboralorio Cañtral do S¿lud Publi(¿

urnrsledo dt S¡lud públ'c¡ v Bi?tlestar 50('¡'

Ph..r.rs"h.re..d ¡l ñu. Aoliá
{21J.r¿.quls de I. t{orm. 13) Nr¡mero ' (4) TKulo (51Arüculo (6) Apllc¿cfón E pecfñca

Adiculo 1'.Aprobar el Mape de Procesos del Minislerio de Salud Pública y 8¡6n€slar Soc¡alen el marco d€ la
lmplemontación delModelo Estándarde Controllñterno para las Enldades Públicás delParaguay (ÍVEClP)...

Y los artlculos 2'v 3'...
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FORMATO: Normograma
N": 42

:
i¡omog.sm¡ - l,( SP ':

\Itg. Dra. Acevql I
ora MECIP

ra, CinüiaVázgurzdt Lóper Moreira

Oirectora General
t-abor¿torio Central dc Salud Pút lica
r¡iñisterio d? S¡lud Públic¿ y Sonestaf Socr¡l

61212015

"Porla cual3€ apruéba la Polilica Nscional
de Salud 2015-2030 y dispon€ 6u

implemernác¡ón y apllcácóñ en todo 6l
l€rñono d€ la República"

Art¡culo 1' Aprob€r la "Polílica Nacionel óe Salud 2015-2030", cuyo ejempl.r 3e anera y loíra paño de 16

presenl¿ .esolución
Anículo 2" Disponer su impiemeolacbn y aplicacirñ en todas las lnst¡tuoones que lorman pale delSisloma

Nac¡onal do Salud, a part¡r dé la l€cha de la present€ R€soluc¡ón.
Y démá3 áliculos. .

Fomoñlo y dosaÍollo de Polit¡c€s Pübl¡cas en elámbdo
de la salud/ Fomento de Políticas de proñocióñ y

prevenoón de la Salud
Gesl¡ón documeniaucestión do r€qulslos legales

Sup€rv¡són delcumpl¡mEnto d€ Normas y
Regulaooñeecoñlrol de la preslacón de los Servlc,os

de Salud
Geslión de lnvestgación y dessrollo/EJecuclón de 16

lnvesligaciófl en Salud
G€slrór para la Me/ora/Ges¡óñ de pranes de Metora

Pr€venc¡ón/V¡gilancE y Evaluac¡ón d6 Evenlos y
Ri€sgos para la $lud

704t2015

Prevencjón^/igilañciá y Evaluaoóñ de Evenlos y
Riesgos para la Salud

G€stión de Resolulividad én Salud/
Servicio de diegnóslico

"Porla cuals6 ñodíica en sus aticulos 1',
3' y 5". y 3e árnpl¡e le resolucón S G N"

299/2015, "Porla cualse d¡spon€ la
ntegración de las unidedes op€ralivas para
la raalizac¡ón obligatorb de las pruobas de

baciloscop¡a, frotis/gola gruesa pru6be
rápida P8ra mslaria y pruebas ¡ápidas pars
VIH/ITS. en lodoslos SeNiclos de Satud

del M¡nrsleflo de Salud Públicá y B€n63tBr
Soclal'

Aliculo 1 ' Declarár obligatona la.eali¿ación de las del€rmiñaooñes de dragnósnco bboralonalpara las pru€bas
óe báciloscopia. frotis/gota gruesá, prueba ráprda para malana y prueEs ráprdss VIH/ITS en lodos los

Labordonos Clin¡cos d€ los S€rvEios do Salud y Unidades Operátivas "
Y demás arliculos del2' al4'

781 t20'15

"Por la cualsa aprueba la Guia de
Prccedimieñlos pára prov¡denciar las

medicinás e insumos venodos y/o
delerior6dos, 6n lo3 Estáblec¡mientos de

Salud. dependient$ del Minisleno de
Salud Públic5 y Eieneslár Sooal '

Articulo 1' Aprobár 16 GrJia de Proced¡m¡enlo para prov¡d€ncrsr las m€dronas a rnsumos vonodos y /o
deter¡o¡ados en los Establec¡mEnlos de Salud depend¡enles del lvinister¡o de Salud Pública y Bien€sler Social.

la oralforma parle , como an€xo de la presente resoluc¡ón
Y €l articulo 2'

Geslión docu¡ñeñláUGestióñ de rcquisitos legales
SupervE¡ón delormplimEnto de Normas y

Regulac¡ones
G€slión Administranva y F¡nanciera/Geslión

Admrflislralrva
Supervrsón yMonloreo/Supervlsón deicumpl¡m¡enlo

de las disposoones legáles

001/2016

Prev€nción^/igilancia y Evsluac¡ón de Evenlos y
Riesgos pará la Sslud

Geslión de Resolutividaó €n Selud/
Serviji) de diágñ&lico

''Por la cu6l se declará Alerla
Ep¡demiológic€ por Dengue , Zika y

Ch¡kungunya en todo elteÍilorio de la
Repúblic€ y se d¡spone la rmplementác¡ón

y ejecucón delPlán de Contrngenoa
previsloen eldocumeoto " Estralegiá dé
Geslón lnlegráda(Ecl) de Prevenc¡ón y

Conlrol de dengue en el Paraguay." r\l //
1\A

i Coord
LCSP

Phc.r.rsrñ¡m..o ,l ru. 
^bli.r(21 Jorárguh d. lr ilorrir! l¡l xúrrl.ro I

la, Tttulo lslAdculo (6) 

^pl¡ceción 
Erp€cñca

Arlículo 1' Declarár Alerta Ep¡demiológics por Oengu€ , Zika y Chikungunys €n lodo €llerilorio d€ lá Ropública,
a partir de la fecha de la presenle resoluclón

Y los articulos 2' al8'...

(
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fIIINISTERIO DE SALUO PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
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COMPONENTE CORPORATIVO OE COÑTROL ESTRATEGICO
COlr¡tPONENTE: DIRECCTOIA tE',¡fO ESfRATÉG|CO
ESÍANDAR: iiooELo DE GESIÓ PoR PRocEsos
FOR ATO: Normogrema
t{": 12

rl,g. ora. ck{
CoordinadUra

LCSP

a Acel,edJ
MECIP

ra, CpthirVirqwr de tó¡tr }lorei,'

Directorá Geñcr¿l
Laboratorio Centrat de Salud Pubr;r "
Miiisle o dr S¡lud Públic¡ I 3t.nls!¡r S'í''

"Por la cualse aprueba la Guia Tácnic€
párá elDiscño. D6sanollo y Actualizsc¡ón
del Manualdo OrganEación y Funoones

de la D¡recc¡ón de Orcanizecjón y Mélodos
d€pend¡anle d6 la oirección Generalde

Planific€ción y Eva¡woón, en elconlexlo
de lá implomonlación del Modelo
Elánd€r d6 Conlrol lnterno para

Enidades Públicás delPaÉguey- MECIP "

Aniculo 1' Aprobar la Gula Técnics para el Oiseño, Desarrollo y Aclualización del Manuálds Orgenización y

Func¡on€s d€ la Direcáón de Organ¡zación y Málodos, dependi€ñl€ de la Dirección Gen6€l de Plániñcación y

Evalusc¡ón cuyo Bjomplar s€ snsxe y forma parle de la prcseñts Resolución, paÉ su áplicacrón en las
dependonciás d€l l\Iiñistorio de Selud Públic€ y Bieneslar Social, en el marco de la implemenláción del i¡odelo

Estándar de ConÍollnlérno pará las Enlidad€s Públicas delParaguay
Y los arliculos 2' al 3"

Gaslón documenlaucéstión d€ r€quisitos legáles
Sup€rvisión del cumpl¡mionlo de Nomas y

Regulacioñés
Supsrvisión y Monilor€o/ Supervbióñ del cumpliñienlo

de las disposiciones legales
Fomonlo y desarro¡lo d€ Polilic¿s Públicas en elámbilo

de la salud/ Fomonlo de Polil¡c€s d6 promoc¡ón y
prevención de la Salud

801/2016
''Por elCualse aprueba la Politica Naoonal
de lnvestgac¡ón. Desarollo Tecnológico e

lnnovación para la Salud "

Adiculo 1' Aprobar la Pol¡lica Nacional de lnv€stEac¡ón, Dessrrollo T€cnológ¡co e lnñovaoóñ para la Salud
(PNllS), cuyo documenlo se encue¡lra anexo y es parte de la presenle R6solución.

Y bs anículos del2" al4'...

Gestrón de lnvestigacióñ y dosarollo/ Planfficación de
la investigación eñ Salud

lnv6sligac¡ón y planif¡cscón t6cnológ¡ca// Evaluación
de lnstruñ6nlos l6cnológicos

0'12t2017

" Por la cual s6 ratil¡ca la ofc¡al¡dad d! la
fiíná 6l6ctión¡ca 6n los S¡lemas d€

lnlofmaoón autoflzados del Ministeno de
Sslud Públ¡cs y Bienestar Soc¡al"

Art¡cub 1 ' Rdlifcar la oficialirad d6 le ñnne €leclónica 6n b3 SBlcmá! do lnlomec¡¡5n eulonzac,os d€l
MiñBtorio d6 Selud Pública y Biénesler Soc¡al, le cuel será otorgade por b OGTIC o por la d6p6ndcncja que ésla

sulorica, cle confomirad con lss formalidadés pr€vilas
Y to! edlcut¡rs d€l 2' át7'

G€slón documeniaucesl¡óñ de requlsltos legales
G6sl¡ón para la Mejora/ Saguimaanto y Evaluac¡ón de

Planes de m6lora
lnveslrgaoóñ y planifcáaón lecnológlca// Evaluacióñ

de lnslrumenlos lscnológlcos

09712017

"Por la cualse di3pon6lá lmplom€ntación
do¡Ragislro de Cáñcer de Bes€

Poblácionel. €n 6l Marco del Plsn Nsc¡onal
de Ac.ióñ pa€ la Prévoñc¡ón y €l Conlro¡

de las Enlcmodádos Crón¡css no
TÉnsmisible3 2014-2024"

Añlculo 2" Dispon.r que el Re0¡slro d. Cánc6r de 8as. Poblacional (RCBP), foms parta d6 la Vigileñcia
Eúremiológi5 d6 le3 Enfem6dad6s Cónhe3 No Tmmmisiu63 y apone bs clatos e3ládllicos d6 lncirencia,

Praválonoá y Súporvivencia del Cánccr cñ elPa¡s.
Y el artlcr¡lo 5"..

Prevención^r'igilanc¡e y Eveluáción de Eveñlos y

Riesgos para la Salud
Gá§iión d. Reso¡ulivided 6ñ Sálud/SeNido de

Dagñóslico
Arliculos 2"/ 5"

x1612017

"Porla cualse aprueba eldocLrmenlo de la
Polilicá Nacional

de Caldad €n Salud 2017- 2030 del
Mrnrsl€no de Salud

Públicá y Bieñestár Social"

Articulo 1'. Aprobar el documento de l€ Polltica Naooñalde Salud 2017- 2030. delMinislerio de Sálud Pública y
Bienesler Social, cuyo ejemplar original se anexa a ls pres€nte Resoluoóñ

Articulo 2' Disponer la implementac¡ón y ciocrc¡ón de la Polnica Naoonalde Calidad en Salud 2017- 2030 en
les insüuc¡oños que integran el Conse¡o Nacionalde Salud. a través de los estable€¡mienlos de salud públícos,

privadG y mi{os de lodo 6lpais.
Y los eñiculos 2'y 3'.

I

Fomenlo y desaÍollo de Polit¡cas Públicas en elámbito
dé ra salud/ Fomenro de Polirrcas de promooón y

prevenoón de la Saiud
G€sl¡óñ documenlal/G€stón de requ¡sitos legales

Gestrón p8ra la Mejora/ Seguim¡€nlo y Eval¡raoón de
Planes d€ mejorá

Geslrón de lnvestgaclón y desarrollo/Etecuclón de la
lnvestigaoón en Salud

Prevenc¡ón^/igilancia y Evaluación de Eventos y
Riesgos para la Salud

\oños.¡m¡ ' ¡.( SP J2 d..18

Procd.olsubbMáco .l ouá Aollci
12)Jer¡rqu¡a de lE ¡lorm! l3l Núñero / (alTÍr¡lo l§) Ar{culo (8) Apllc¡clón Erpec¡ñca

l7l ilombre

397t2016
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*'t"Tl;,!ffi

LCSP

C¡nüiaVázquer de Ló¡cr Morcin
Directoaa General

Laborátoaio Central de Salud Públ¡ce
Minislerio de Salud Públ¡ca y Bia¡est¡r Soci¡l

a Aceverl r

MECIP

40912A17
''Por la cualse aprueba elmañual 'Gula

pars 6lD|agnóslico de Malaria por el
Labor€lor¡o"

Arliculo 1' Aprobar el Manual"Guia para el DEgnóslico de Malaná por Laborelono'. en el merco del
"Fortálecjmienlo dé la Estrategia Nacloñal para le Prcvénción de la Reinlroducción de lá Malaria en €¡ Paraguay
(proceso de celificaoón de pals libré de malarb): cuyo ejernplar originsllorma pale como ánexo da la presenle

Y los demás arliculos 2' y 3"

039/2018
"Por la cual se aprueba el Plan Esüalégico
d6la Prav€nc¡ón de la Reinlroducción de la

M6lana an el Paraguay 2015-2019 "

Articulo 1' Aprob8r €l Plan Estrátégico de la Provencrón de la Re¡nlroducción de la Malária en el Paraguay 2015-
2019, para el fortal€cimienlo de la Eslretegia de Prévonción de la R6iñlroducción d€ la Malaria en el Paraguáy

cuyo ejemplar originelforma parte como áñexo de la presente resolución
Y deñás arliculos 2'y 3'

Provoñcjón^r'igilÉncje y Evelueción d6 Evontos y

Ri€BgG pere la Salud
G6lión d¿ Resolulivadad en Salud/S€rv¡cio de

D¡agnósl¡co
Forñanlo y deserollo d6 Polllicss Públices 6n elámbilo

d6le sÉlud/ Fom6nto d6 Pol¡lic¿s de promoción y
pÉvención de la Salud

Supervisióo d.lcumpl¡miento de Normss y
R.gulac¡ones/Conlrol d€ Prác1Éas prot.3¡onáles d6

gÉdo y pGgrádo
060/2018

"Por la cualso aslablec€ qu€ €lvinculo
enlre lás uoidadd formadores,

dcpcndients d€l Ministério de Salud
Pública y Eien$l8r Soc¡al y las

lnsiiluc¡ones formádoGs qu€ áválán loB

Prográmas de R6sid6nciás Médicas será
reguládo a lravés de conv6nios espec¡ficos

Arl¡culo 1" E3labloc6r que 6l vinculo entre les un¡dadé3 fomadoÉs, dcpendicnt$ del Min¡leno d€ Salud
Públicá y Bienestar Soc¡al y las lnsütucrones iomedorás que avalan los Progrsmss d6 Res¡d€nc¡as M¿dicas,

scrá €gulado a trav& d€ conveniosfmados €ntre este Minisloño y lá3 Uñua.sidecles
Y los árllculos 2'al 3'...

Geslión documenl3l/6estón de req!isilos legales
Supervisrón del cumplimiento de Normas y

Regulaoones/Control de Prác1Eas prolesronales de
grado y posgrado

061/2018

''Por la cuelse €slabl€can raquisitos y
procedimienlG báBicos para las soliciludeg
de convanios, Ésoluoon6s y declaración

do lnterés de los proyoctos,6v€ñtos,
actiy¡dades o inicielivas 6n elámbito de le

Salud Públic€, confome alañexo qu6
forma psde de esta Rcaolución."

Adiculo 1" Esláblecar los requisitos y proced¡m¡enlos bás¡cos psra lss soliciludes do convenios, Ésoluciones y

declaraciones de inlerés de los proyeclos, eventos, actividades o inic¡alives en el ámbilo de lá Salud Pública
conlorme al anexo de €sla Resolución

Y los articulos 2" al 3'

092t2018 "Por la cuelse aclualiza la Guia Nac¡onal
para elMánejo de la Tuberculos¡s'

Aliculo 1" Aprcbar la Guaa Necronal para el Manejo de h Tuberculosls, la cual foma pane anexa d3 la
pr€senl€ r€solución,

Y los demás árliculos 2' á14'...

r>u /

Fomenlo y óesarrollo de PolílEas Públic€s en elámbilo
de lá salud/ Fomento de Politicas de promoción y

prevenoón de la Salud
Geslón docuñeniál/G6l¡ón de equÉrlos legales
PÉvención¡r'igilanciá y Evaluación de Eventos y

Riesgos pára la Salud
Gestión de Resolulividad en Salud/Serv¡c¡o de

Diagnóst¡co

.,4 vv

\o.rr'A.rms - L( Sl, lJ d. ¡A

Ptuá<dJ§'lbn6.a.6 4l ñn. ¡ñ1i.,
l2l Jer.lqr¡la de h l¡orm! (3) Nú¡noro /

Fech. l4l Tturlo {5)Artsulo (8, Apl¡cáclóñ Eipoclllcá
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ffitin"a..r.,t,
nYdora MECIP
LCSP

CynthiaYárqutr 0fil 0fclt¿

Oirectora Ge'eral
Leboralorio Cent.al da S¡tud Püblir¿
uinislerio de Selud PÚblic¡ ! ai!nt5lar Soc'¡l

t
Ji,ao Ilag. Dra.

Coordi

0123t201A

"Por la cual se autoriza €l uso del SislemÉ
lnlomál¡co da Conlrol del Ac¡vo Frjo-

SICAF para la carEa y acluálizacióñ del
inveñtano de los bienes palrimonlales,

muebles, inmuebles y rodsdos, de lodos
los serviclos y dependenoas del M¡nrreno

de Salud Púbhca y B€neslar Socral '

Arliculo 1" Aulorizar eluso dsl SHema lnlormátjco de Conlrol del Activo FijGSICAF páÉ 13 cárga y
aclual¡zaoón dBl rnv€nlano de los bEn€s patrimonlales. muebles, rnmuebles y rodádos, d€ lodos los serv¡oos y

dep6ndencias d8l Minislario de Sal¡id Públicá y Blan€star Soc¡al.
Y lo3 aíiculos d6l 2" al 7' .

Geslión Oocumenlal/ Control d€ Reg¡lros gsnerados
en los Sisterñas de infonnación

lnveslgacón y planÍlc€crón lecnológca, Evaluaooñ
de lnsirumenlos lecnológicos

3A4t201A

"Porla cualse aprueba eldocumenlo "

Guia de V¡g¡lancia para ls prevenoón del
relablecimienro de Paludismo o Malaria eñ
Paraguay" como documonlo téc¡ico on el
marco del proceso de crníicác¡ón dé Pais

libre de Malana aulóclona "

Arliculo1'AprobarelDocumenlo"GuíadeV'gilaoqapáralaprevencióndelrestableom.éotodePaludismoo
Maboa eñ Paraguay" como documento técn¡co en elmarco delproceso de cert¡fcación de Pais libre de lvabria

Y defiás a(iculos...

Ges¡ón doormenlsl/Gest¡ón de reqursitos legales
PEvonc¡ón^/igiEñcÉ y Evalusclón de Evenlos y

Riesgos para la Salud
Geslón de Resolulividad €n Salud/Serv¡oode

Diagnóslico

390/2018

'Por la cüal se aprueban las
documenlaoones disGñadas eñ 6l LCSP.

dep€nd¡enl6 delMSPBS. 6n el merco de la
implomeñlación del Modolo Estándar de

Coñlrol lnterno para lss lnstiluc¡onss
públ¡css del Parsguay '

Ariiculo 1' Aprobar las documentac¡ones dEoñadas en el LCSP dependiente dsl IúSPBS corespondientes ál
MacroprocÉso/Poceso/Subproceso" Recloria d€lSrstema dB Salud. Bienestar Soc¡aly Madro

ambienle/Supeñisión del cumplimiénlo de Normes y Regulaciones/Registro y Heb ilación de Eslebieomienlos
de Salud,Servicios Soclalés y Alines en el marco de la rmplemenlación del Modelo Estandar de Conlrol lntemo

para las lnstitucioneB Públ¡cás del Paraguay-MEcIP
Y ariculos 1'al5"

Regislro y Habihaoón d€ Eslsbleomientos de satud,
SeNicios sociáles y allnes

44912014

''Por la cual se autonza a los Drreclores
GoneÉles, Direclorés Regionales

Direclo¡es de Hospúales. Programas.
Servicros y demás Dredores de las

dislinlas dependencias del Mnrster¡o de
Salud Pública y B¡enestar Soc¡ala las

apllcaciones d¡scipl¡nanas porfaltas leves y
se eslablec€ los proc€drm@nlos pafa la
remlsó¡ de denunclas porfahas graves

imputadas a luncionanos y personal
coñlratado de la lnslilución "

Articulo 1 '. Aulorizar á los Oireclor€s Generales , D¡reclores Regional€s Diroctorss de Hospitales Programas,
Servicios y dcmás DirÉctor* de las drslintas dop€ndencias del Minisleflo de Salud Públic€ y Bionestar Social, a

delerminar y eplicar las sánoones disc¡plinades de arnoneslaoón verbel
y epercibimienlo por escrfo a los funoonaños pemenéntes y pel§onál coñtratado de la lnstilucón, en el

supuesto de alnbuíGe lá comisión do fallas leves pévislás en los inci§os b) y c)delAnic 66' de la Ley N'
1626/2000

Las sanoones ap¡icádas deberán ser informadas a la Dieccjón Gaal de Recr¡rsos Humanos a los efectos de
anotación respecliva en los Legaj6 personales de los afeclados.

Y los articulos d6l 2' al 8'

Desarrollo de lalenlo humano/Evaluaaón de
desempeño de Recursos huma¡os

Formulación de Normas y Regulaciones fécnicas del
ámbrto de la Salud y el a€neslar Soc¡al

ñomx,Crum¡ - l.( Sl¡ J{ d. ¡8

Próc*d/S h.ft.ró al ñná Añli.r
l2l Jañqr¡¡e de l¡ ,¿oñrt l3l Númoro I

l4lfltulo 15, Artlcrlo {6) Apllúción E3poclff cg

-+fil
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lr¡L

\tag. Dra. cffino,q..n.¿.,
Coo¡dinaddra MECtp

LCSP

Dr¡, C l\¡fuquer

50712014

"Porle cuálse Reestructuran ¡a DiGcción
Genersl d€ Des€rollo de Serv¡cos y

Rodes d€ Salud. La Onecc¡óñ G€n€rald€
Atenoón Pnmarie de le Salud. 6l

Labo€tono Cenlral de Salud Pública y la
Direccrón General óe Eñfermeria

depend€ntes del V¡cemrn§eno de Salud
Púbhca delM¡nÉeno de Salud PúblEá y

Eieneslar Socrel"

Articulo 1" Reestruclurar la Dirección General de Des€rollo de SeNrcios y Red$ de Salud. La Oirccción
Generald. Alsnc¡ón Pnmaria de la Salud, el Laborabno Céntralde Sálud Pública y la Dirección Geneml de

Enfermeria depend¡enles del V¡ceministeflo de Salud Pública del M¡nrsteno de Salud Públicá y Eienestar
Sooal

Y dernás arliculos .

Gestión documenlál/Geslión de requis os l6gál6s
Formulación de Normas y Regulácioñes Técnicás del

ámbrlo de la Salud y el B€nestár Sociál
Geslióñ paÉ la Metora/Geslón de planes de Metorá

596/2018

''Por la cual se aprueba la confoñ1ec¡ón del
Comlé Tácnico p6ra la El€boraoón del

Plan Nacional d€ R€s¡st€ncia
Añlirnicrobiene, bajo lá coordiñáción de le

Oir€cción Genoráld6 Vigilañc¡á de la Salud,
dep€ñdienle d6l Ministerio d€ Selud Prlblicá

y Bieñelar Sooal '

Arliculo 1" Croar el Comitá Técnico para la elaboraoón d€l Plan Naoonalde Resrslenc¡a Anl¡mErobrana.
conformado por représ€ñtañl€§ y experto§ d6 distiñtes ároas. de mán6ra muhidisc¡plinaria € ¡nlerseclonal. El

m¡smo debe serconvocsdo regularmsnle para revisar los avances y el progreso en elcumplimienlo del
compromiso asum¡do por el pais

Y los arliculos 2'a17"

Prevención^/¡grlanc¡a y Evaluacrón de Evenlos y

Riesgos para la Salud
Formulación de Normas y Rogulaciones Técnicás del

ámbilo de la Salud y elBÉnestar Social

699/2018
"Por 16 cuel s6 constiluy€ cl comlé pa€ le

contenoón on el laboralorio de los
Pol¡oürus Sslvajes"

An¡culo 1'. Conformar 6lcoñité pára le coñl6nción en óllaborálorio de los Poliovirus Salvajes, elcualquedaé
intcg€do de la s¡guionté man6É:

'Un representañte delLaboratorrio Centralde Salud Pública y Bienesla Social ...
Y los articulos 2" s|6".

Prcvención^/igilencia y Evalueción de Evoñlos y
Ri.sgos para la Salüd

ForñulÉc¡ón do Normas y R€gulac¡oñes fécñicas del
áríbilo de la Salud y 61 8Én6§lar Soc¡al

033/2019

'Porla cualse aprueban los lineamientos
de ges¡ón para la elaboraoón y eiecuoón

del Programa Anual de Contrátaooñes
(PAC) 2019 y la Programaoón de la

Ejecuc¡ón d6l Presupueslo correspond¡ente
alpresenle ejercioo'

Itam 24o-Gaslos por Serv¡cios de As6o, manl€n¡m¡€nto y reparaciones
It6ñ 35o-Ploduclos 6 instrumentelés qu iílicos y Med¡cinal€s..

llern 360'Combustiu6s y Lubri€nt.s...
fteñ 390'Otros bienes de Consumo...
.Y los ¡tems 520,530 540, 570 y 590

Gelión Admin¡slrativa y Frnanoera/Gostón
Adminislretva

Supervisión y Moniloreo/ SupeMsióñ del cuÍlplim¡enlo
de las disposicion6s legal€s

035/2019

"Porla cuals€ amplia elaliculo 2" dé la
resolución N' 596/2018 "Por la cu3lBe
aprueba la conformación delComfé
Técn¡co para la Elaboración del Plan

Náciona¡ de Res¡stencia Antim¡crotiana
bajo la coord¡naoón de la Drccc¡ón
Geñeráld6 Vigilencia d6 lá Salud,

dependiente del Minislerio d6 Salud Pública
y Bienestár Social"

Articulo1'Ampliarelaniculo2'delaResoluciónSG N' 596. de fecha lS de octubre d€ 2016 " Por la cusls€
áprueba la conformáclóñ del ComIé Técnico para la Elaboracióñ d6l Plen Necionalde Resislancia

Antimicrobiana. balo la coordinación de la Oireción Generalde Vigilancia de la Salud dépéndiente del Minislerio
de Salud Públicá y Bienestar Sociali elcual quedará redaclado de la siguiento ñañeÉ:

Adiculo2'D6pone.qu€elComdéTécn¡codeRe§stenc¡áAntimicrobiáneésléiñlegradoporrepre§€ntanlosde
las srguienles rnslfluciones: M¡n§leno d€ Salud Públic€ y B€neslar Sooal a) D¡recoón Genera¡de Vigrlanc¡a de

la Salud b)lnstiluto Nacionálde Alimentacrón y Nulrición - INAN c) Laboralorio Cenlrd de Salud Públ¡ca
.Y los art¡culos 2'y 3'..

^ r--\l I I

Formulaoón de Normás y Reguláciones fécñicas del
ámbilo de la Salud y el Bienestar Social

Prevenc¡ón^/¡gilancia y Evaluación de Evenlos y
R€sgos para la Salod

Geslión de Rosoluliv¡dad en Salud/Servlclo de
Diagnósl¡co

Normoqr¡ñá - L( SP

D,

Laboralorio Cenlral de Salud Públic ¡
Vliisterio de S¡lud lúblic¡ y Bi!ñlsl¡r Soci¿1

O¡rectora General

Prscaso/SubDroaoao al cu6 Aollc¡(2)Jer.rqul. do l¡ t¡orm5
(¡l Númoro,

Fecha
(4)Tt!,o l6l A¡tlculo (6) Apl¡cáclóñ Etpecfñce l¡ l{ombro
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Ar ril
I\'lag. Dra. Cffia Acevetl,-r

Coo¡dinadóra MECIP
LCSP

a ¡¿que¿ t¿ 0r$f ¿(

Dt¿

La

t O'tectora Geñ?f¿l
Laboratorio Cañtral de Selud Públic¡
Minislerio d. S¡lud Püblice / 8ilñ!s!"'r Secir'

Arl¡cul, 1'. Aprobar la 'Metriz de Ewlueción por nivcles de maduÉz" e sea utilizada en el
Merc¡ d6lSilemá de Control lñlerno para lnsliiuc¡ones Públicás delPereguáy

MECIP 2015), elcual se anexa y forms pa.le de lá prescnle Resolución.
Y los artlculos 2' al4' ..

Fomento y desarollo de Pol¡ticás Públice3 en el ámbilo
de la salud/ Fomsnlo de Pol¡lica3 d6 plomoción y

prevoncijn de la Sálud
Fomulaoón de Nom$ y R6gulác¡on63 Técnjc$ del

ámbtlo de la Selud y el Bien63lar Socjal
Gestión documentaucoslaón de rcquÉlos legalés

D€sarrollo de lalenlo Humano/Evaluación dé
des€mp€ño d€ Recursos humsnos

14712019

"Por lá cual se ápruebá lá Malriz de
Evalusc¡ón por Mvales de Madurez. a ser

ul¡lEada en el Marco d€l Srstema d€
Conlrol lnterno páralas lnslituciones

públices del
Paraquay - MECIP 20'15'

Arliculo 1' Aprobar sl Plan Naoona¡de Rerslenc¡a A.ltrmlcrobrana Paraguay 2019-2023. cuyo etemplar s€
anexa y forme pene de la ples€nle Resoluc¡ón.

Arlículo 2'. Encom€ndar la implomenláoón y dfusión del Pleñ Nácionalde Resisloncia Anlirñicrobiana
Paraguay 2019-2023 al Comilé fécnico d6 Resislenoa Afltimicrobiana, creado por Resolución S G. N"

596/2018. bajo la c¡ord¡nacón d€ la Drrecc¡ón Gene¡ald€ V€¡EncÉ de la Salud
Y los arliculos 2" al 3"

"Por la cual se ápruebá el Plan Naoonál de
Resislencaa Ant¡mErobiana Paraguay 2.019.

2023 y se dispone su implemenláción y
difusión en lodo elTemtorio Nacional"

Fomenlo y desarrollo de Pollticás Públicas eñ elárnbilo
de ra salud/ Fomento de Potitlc¿s de pronocloñ y

prevenc¡ón de la Salud
Formulaoón de Normas y Regulaoones Técncas del

ámb¡lo de lá Salud y alSieneslar Soc¡al

Prevenoón,ry¡g¡lancia y Evaluación de Evenlos y
Riesgos para la Salud

Geslón de Resolulivdad en Salud/Servicio de
Diagnóstico

Añiculol' Aprobar el nuovo Mánualde Organ¿aoón de los Servlclos en el m6rco de la RISS
Articulo 2'. Dispon€r la implementac¡ón gradual en ios s€rvlc¡os da Salud de los 3 n¡v€les dé Alención
Articulo 3' Eslabler la arliculación de equ¡pos sanilarios regroñáles y locales con 6quipos conduclores

ñacionales
Al¡cllo 4' Oésign6r á lá Otecdóñ Grcl de Desárollo de Sérvioos y Redes de Salud como rñstáñc¡a

responsable de sslablecer los cdenos da clasil¡cación y reconversón de los eslableomEntos de Salud

Geslión documeñlsuGÉslión de rsquisiios legalés
Formulación de Normas y Regulac¡ones fécn¡c€s del

ámbho de la Selud y el Bienestar Soc¡al
Geslión de Resolulivdád an Sálud/S€rvrc¡o de

D¡agñóslico

42312419

"Porla cuals€ apru€ba elnu€vo Msnuald€
Organizeción d6 los Sorvicios én 6l Marco
d6las R6des lntegÉdá3 e integreles de
Señicios de Salud (RllS), la c€nera de

Servioos por NN€Ls de Ateñoón y
compl€jilád del MinBl6ño de Salud PúU¡cá

y Bi6n6sler Sosaly se di3pon6 su
implemañleción en la Rod de Scrvicios de

lodo ¿l pals "

486/20T9

"Por 6lcuelse dispone le implementaoón
del Pr€rame de Salud Ocupacronalen

todes la3 depend€ncras del M¡nisterio de
Salud y Bieneslar Socialiy se reglamenla
su organización y funcionamianlo,en el
Marco delModelo eslándár do Conlrol
lnteroo para l¡lituoones Públicas d€l

Paraguey'MEClP."

Arlicu¡o 1'.Drsponer la rmplemenlación obligabna delPrograma de Salud Ocupaclonalen lodas las
dependenoas del Mrn¡ster¡o da Salud Públicá y Aienestar Sociel y s€ reglameñta su organ¡zac¡ón y

lunc¡onam¡ento, €n 6l marco del Modelo Eslándar de Contlol lnlerno para lnsliluciones Públicas d€l Paraguay-
MECIP

lA,{

Bienestar del Persooau Salud ocupaoonau Asistenoa
al personal

Formulaclón de Normas y Regulaoones fécn¡css del
ámb¡to de la Salud y €lBienestar Soc¡al

Geslóñ para la Merora/Gesl'ón de planes de rejora
Geslión documenláUceslióñ de requislos ¡eqales

Nornn'!r,n, - l,( Sl' 1d

I

Pñ...^r§'rhñe¡.6 al.iú lñli.i
l2l Jer¡|qú|. d. l¡ iaon¡! l¡) Núñero ,

Fe¿h. l,l, Ttürlo 151Arícr¡lo (8) Apllc¡clófl E poclft.

CGR

163/2019
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SALUDPÚBLICAY
BIENESTARSOCIAL

\'lag. Dra. C a Aceved -r

MECIPa

TESÁIHATEKO
PORÁVE
MOTENONDEHA

, \ G()BIIRN()DE. PARAGUAI
\TpnRncunv REKUAT

MtNtsrERto DE saLUD púBLtcA y BtENEsraR soctaL
MooELo ESTANDAR oE coNTRoL INTERNo . MEcIP -

cofrrpoNENTE coRpoRATrvo DE coNTRoL ESTRATEGTCo
COMPONENfE: OIRECCIONAUIENTO ESTRATEGlcO
ESIA oAR: MoDELo DE GEST¡ÓT POR PROCESOS
FORMAfO: Normograma
N": 12

I Dn, C¡nthia Várquu dr Lóper Morein
Directoa¡ Genarat

Láboralorio Ceñtr¿l ate S¡tud púbt¡( ¡
Miiisl€do de S¿lud Públic¡ y Bi!ñrslar Soci¡l

Arlículo 1' Estsblecer qu€ los Laboratorios d6 análisis clínicos, públicos y privádos
deb€rán notifc€r los casos posilvos de COVIO-1g ál Miñisterio de Salud

Públicá y Béneslar Social a través del Laborálorio Centralde Salud
Públicá y la Oirección GeneÉl de Vigfanoa de la Salud, en un plazo no

mayor a veinl¡cuatro (24) horas.
Y los arliculos 2" ál 5'

Prcvención^/igdáncia y Eval'raoón de Evenlos y
Riesgos para la SaludGeslión de Resolut¡vrdad €n

Salud/Servno d€ O¡agnóslco
11412020

"Por l€ cual se establece la notificación
obhgarona de casos posiivos de COVID-19
alMrnrsleio de Salud Púbhca y BEnestar

Sodal'

Aniculo 1' Establecer los mecsnismos da coordrnac¡ón de los hospilales lntegrados, dependientes del Miñisterio
de Salud Pública y B¡eneslar SoCIa|-MSPBS y del lnslituto de P¡evisióñ Socisl- I P S..

Y los adiculo§ 1" a|6".,,

Prevenc¡óñ^/¡gilanc¡a y Evaluaoón de Evenlos y

Riesgos para ls Salud
Gesl¡ón de Resolulividád en Salud/Servroo de

Oiagnóslico
Geíón para la Melora/Gesfón de p.anes d6 relora

Gestión documenláuceslión de rsqu¡silos l€gales

13612420

"Por la cuai se eslablec€n ios mecánismos
de coord¡naoón da los ho3pilales

depeñd¡€nbs dol Mrnisleno de Salud
Públ¡cs y Brenostar Socialy dellnstiluto de
Previsión Social pára le integración de los

ñismos en el marco d€ la amergBncia
san(ana declarada anl€ la epidomia del
Coronavirus (COVIO-19) y se ebrogá lá

r€solución S.G
N" 124 d6fecha 27 de rÍár¿o de 2020 "

An¡culo 1' Eslablecer que las €nlidad6 prgstsdoras da Soñicios de Selud ¡nt6gÉnte3 delSist6ñe Neoonalde
Sálud, públacas y privadas, deb€rán ñolúcár el M¡ñisleño d6 Salud Pública y Bieneslar Social. a travás d€ la
Drscc¡ón G€n€ralde Vigibnoá d€ lá Sa¡ud les enlermcdaclas rcspiratorias, asi como, los casos pos¡lvos y

nesalivG de COVID 19. deleclados 6n sus cslabl3cim¡ontos, üt¡lizando para €llo la plalaforma digital €
¡nstrumentos habrlilsdoa pará 6l€f6clo, coñ perijd¡cicfad diáriá

PrEvonción¡r'igilancrá y Evalusc¡ón d6 Evenlo3 y

Riesgo3 para la Selud
G€§ión de Resolutividad eñ Selud/Sorvioo d€

Diagnóslico
G€slón para lá MeJorá/G€stón d6 plán6s d6 m€jorá

Gostión documenláUcelión d€ requBrto3 lcgalcs

147 t2020

"Por la cual sa astabl€cola notiflcáción
oblilatode de bs

enlermédad63 r63fi€torias y casos de
Coloneüru3 (COVlD"19),

ál Minileño dc Salud Públic! y ai€n€star
Sociel a lrávé3 d6 lá

plÉlefome diglal c Inlrumcmos
hatililedG paÉ el el6cto."

Añiculo 1'Eslablecer los niveles de coord¡nsción y los procedimientos para la v¡gilánoa y cootroldo leg
enlermedades lransmitidas por agua y alrmontos, lenÉnclo como rcspon§ábles a las siguientes dependencias

d6l Minislério de Sálud:
a.Programa Nacionald€ Enlermedadas Tránsñilidas porAgue y Alimenlo§, depéndienle de la Dirección

G€norsld6 Vigiláñcia de la Salud.
b. lnstituto Nácioñalde Alimenlación y Nulrición-INAN

c.Dirección Goneralde Salud Arnbiental- DIGESA
d. R€d Nac¡onalde Láboráorios dop€ndi6.1l6 d€ la Dtocción G€ñéralde De§árollo d€ Sorvicios y Rodss d€

Salud.
e Laboralono C€ñtralde Salud Públ¡c€...

Y los arliculos 2' al6' .

_. I,

Prevención^/igilancia y Evalueoón de Evenlos y

Riesgos para la Salud
Gestión de Resolutividad en Salud/S€rvicio d€

Diagnóslico

34A12020

"Por la cuáls6 o§tablecen los niveles de
coordiñeción y los procedimienlos para la
vigiláñciá y conlrolde las enlermedsdes

lÉñsñilidas por áqua y ahmenlos.'

\omoErrm". l-( S¡' Coord
LCSP

J? d. .lE

Pftá*ó¡S¡¡6tuá.ñ 4l ñrá Ánli¿r
lSlAnkúb (6) Apllc¡clón Espoclf c6

l7l Nombre{2lJorarqul¡ de h Norná
(Jl i¡r¡mero ,

Fecha l4) Tltulo
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MtñrsTERto DE -SALUDPUBLICAY
BIENESTARSOCIAL

TESAII{ATEKO
PORÁVE
¡rofEt{oNoEHA

I \ GODIERNooEL PARAGUÁI
\TPARAGUAY REKUAI

fTIINISTERIO OE SALUO PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MOOELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - fUECIP -

CO"PONEI{TE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATÉGICO
COMPONENTE: DIRECCIOIIAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTANDARI MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: Normograma
N": 12

I'lag. Dra' ffi, n..".,t ,

Coordinatlóra lJlEClP

LCSP

l)r¿, CynthirVárquer [óperMordrt
Oirectora General

(
i

I

19412A21

" Por la cual se apruebá el Cálálogo de
Profesiones en Salud del Ministeio de
Salud Pública y Bieneslar Soc¡aly se
abroqa la Resoiución S G N" 467. de

lecha 06 de oclubre de 2020"

Arllculo 1' Aplobar el Catálogo de Prcfésionos en Selud del Minislerio dé Sálud
Pública y Bienestar Social sonforms alAn6xo qu¿ lormá parl€ de la

plesenl€ Resoluclón
Y los articulos 2" al 8'...

Geslróñ documeñl.l/Géstión de requis¡tos legales
Geslión para la Mejora/ Seguimienlo y Evalwoón de

Plañes de mejora
Supervrs¡ón del curnplim ienlo de Normas y

Regulac¡ones/Conlrol de la preslac¡ón de Servlcios de
Sálud

21812021

"Por la cualse aprueb€ el Manualde
Nomas y Prccedimienlos del Rogrstro de
Cáncrrde Bas€ Poblac¡onái(RcBP) y la
Ícha de Vigilancia d. Cánclr y fumores-

Notificáción."

An¡culo 1' Apmbar el "Manual de Normas y Proc€dimienlos del Reg¡slro de Cáncer de Base
Poblacionál(RcBP) y la Ficha de Vigilancia de Cánc€r y fumores- Nolifcác¡ón, conlorm€ los Ano(osque

forman pane d€ ls pres€nte Resoluc¡ón
Y demás arliculos d6l2'a|5"...

Prevenc¡ón^/igilancia y Evaluácjón d6 Evonlos y
Ri€3gos p€ra le Salud

Gelión do R8o[¡üvidad 6n Salud/SeNic¡o d6
Oiágnóslico

35712021

"Por la cualse auloflzá la lrenderenc¡a d€
londG ál Centro para €l D€sarrollo d€ ls

lnvest¡gacün C¡anl¡ficá-CEDlC. €ñ ol
mÉrco del p@yeclo pludestelal.

lnvoligeción. Educ€oón y Biol€cnologis
spiicádas a ls Salud, apmbado por
MERCOSUR/CMC/DEC N' 17l11, y

llnanc¡ado por 6l Foñdo pa€ la

Conv€rgenc¡e E3lr uclural del MERCOSUR-
FOCEM,"

Aliculo 1 " Aúonzar lá lrán3férencie de foñdos por E surna d. guárenies trescjentos veinte y cuáirc millones
qu¡nÉnios novonlB ñil, qu¡nÉntos 3$enta (G 324 590 560) 6l Cantm pare 6lD€sánollo d€ la lnveligacón

Caent¡fca -CEDIC, tráñféronoá lotáldel4' dasoñbolso ofécluedo por FOCEM. en cumpl¡mi€ñlo délcronograma
ds deséñboEo3 aprcbado para el Póyecto. s€gún Anexo lll dol Conv6nio de Fananc¡emi€nto COF d6IFONOO

PARA LA CONVERGENCIA ESTRUCTURAL DEL MERCOSUR FOCEMO3/11
Y los articulos 2" al 13'

G€lón de lflvest¡gaclón y desardb/Ejecucrón de la
lñvosligÉc¡ón 6n Salud

Al¡culo 1".Por la cuels6 autorize la lncorporac¡ón dG la Prucba dei Virus clelPafiloma Humeno como lemizáje
en el Marco dcl Progreme Nacicnel de Prevonción, Octocc¡óo y fralamaenlo clel Cánccl da Cu¿llo utcnno y

Mam. (PNPCACUM)
Y los articulos 2' y 3'...

I

Prevención¡r'igilanciá y Evelueción de Evenlos y
Rie3go3 para le Salud

Gestión de R6olulividad en Saluó/Servicio d6
Diagñóslico

110412021

de Noma3 y

palala

genital inf6 or
femenino)

"Por la cual se aulonza la lncorpoÉcióñ de
la Prueba delV¡rus Pápiloma Huñano."

\omoer¡m¡ - l.('SP 3E d. ¡¡i
Labor¡torio Ceñttal de Selud PÚbl¡ce

Miñist?rio d! S¡lud Públic¡ v 8tlnlster Socral

Ptu.r.1sÍh6e... ,1 nx. 
^ñ¡ln,(alÍúrlo {5} Ardculo (6) Apl¡c.clón Elpeclfic.(21JoÉ.qul6 de l¡ iloñn: (3) XrÍrmro,

Fe.hi 17] ifoñbra
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MINISTERIO OE SALUO PÚBLICA Y BIET{ESTAR SOCIAL
MODELO ESfANDAR OE CONTROL INTERNO . MECIP .

CO PONENTE CORPORAÍIVO OE COt{TROL ESfRATEGICO
COMPO¡lENTE: OIRECCIONAXIIENf O ESTRATÉGICO
ESTANDAR: MOOELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORiTAfO: t¡ormogrema
tl': 42

¡rqut¿ {'lcl
Oireclore G.'"'rl\tag. Dra. C na Aceverl r

Coordin rA MECIP

SFP
154t2022

'' Oue elablece el Protocolo para 16

T6milacón de Soliclodes de lnformes
Técnicos pará la aprobacjón de Estrlcluras

OrgáñEas y Manualés de Funoones
presentados por los Organ¡sm6 y

Enlidadesdel Eslado (OEE). Gobiernos
Oepañámeniales y Municipalés a la
Secretaria de la Funaón PúblEa '

Arliculo 1' Establ€c€r al Prolocolo para la Tramilac*tn de Soliciludes de lnfonnos Técnr¡s para la áprobac¡ón
d€ Estruclurás Orgán€as y Mañuales de Funciones presentadG por los O¡ganismos y Enlidedes delEstado

(OEE). Gobiemos Depañamenlales y Muniopales a la Secrelar¡a de la Fuñc¡ón Pública.(SFP)
Y articulos 2' al 9'

Revisón y Formulacrón de la Estruc-lura OrgánÉa de le
lnstitucón/Anál¡sis D¡seño y Oes€rollo de lá

Eslruclura O.ganrzaclonal d€ c€da Dap€ndenoa
Gesl¡ón documénlál/G€st¡ón de Equ¡srtos l€gales

Formulacjón d6 NoÍñe3 y Régul6cion6s Técn¡cas del
ámbilo de la Salud y el Bi6neslar Sooal

Gsstión documeñtauGestión ds requisitos legales
Supervrsión d€lcump¡mrenlo de Normas y

R69ulacion€s

25012022

"Por la cualse conforma el Ceñlro de
Operaciones y Vigilanci6 de Evenlos-

COVE. delMinislerio de Salud Públicá y
Bienestar Sooal y

se abrogan las resoluc¡ones S G N"
76/2020 S G. N' 12112020 y S.G. N"

'18712021

Arlículo 1" Conformár el Cenlrc de Operacioñes y Vigilancia de Eventos-COVE delMinisterio de S6lud Públice
y Bienésler Social el cual será e, encárgádo de realizaa la Vigilancia de Eventos de Sa,ud Pública de

idponáncie Nacionale lnlemacional y de la plsnifcación, organi¿ación, dirección, coordinación evaluación y

confol de las aclividadss de respuesta, recuperac¡óñ y mirigac¡ón frente a snuac¡ones de €merganoas que
puedan suscitarse.

Y los arliculos del2'al9'.

Pravencón^/qrlanoa y Evaluación de Eventos y
R¡esgos para la Saludcesl¡ón de R€solut¡vrdad e¡

Salud/Servlc¡o de Dlagnósl¡co

Arliculo 1'Apro&r la Guia d€ Práclice Cllnicá pera el Diagnóstico y Tratarñiento OelCáñcer Cérvico-Uléino"

Anexo queforma parle de la presenle Resoluc¡ón
Y articulos 2'a|3"...

PrevenoóñA/€ilancia y Evsluáción de Eventos y
Riesgos pará la Saludc€st¡ón d6 R€solut¡vidad e¡

Selud/Servlc¡o da Dlagnóstico

268t2422
"Por la cualse apruebá 16 Guia de Prácticá
Clinlca pará el Diagñóst¡co y Tralam¡enlo

Del Cáncer Cérv¡co-Uter¡no"

292t2022

"Por la cual se aprueban los formatos d€
conven¡os iñtennstituoonales enlre el

M¡n¡deno de Salud Púbhcá y Bieneslar
Social e lnlnuc¡oñes lormadoras pnvadás

y públ¡cás, en malena de carreras de
gÉdo, y 1o3 documenlos complementanos
y se abrogan las resoluclones S G N'234
de lecha 20 de abrilde 2021 y S G N' 36

de lecha 24 óe enerc de 2022'

A(icu¡o 1 ' A probar los lormatos d€ convefl¡os ¡nlein sliluc¡onales enlre el M¡nsieno
de Salud Públ¡ca y B¡enestar Socialy las ¡nstituc¡ones lormadoras pnvadas
y públicas en male¡ia de careras de grado, con elobieto de reglamenlar

la relación rnbnnstluciona¡. las prác1¡cas de los eslud¡a.tes de las cáreras
de grado y las acl¡vidades doc€nles asistenciales realizadas, en los

eslablecrm€ntos de salud y dep€ndencias de esla Carlera de Eslado. y
pará la aclualización dé conlenidos de los prograrnas relacionados con las

polilicas públicás. conforme alanexo que lorma pane de la presenle
Resolución

Y los adrculos 2' al6'

Supervisióñ del curñplirñbnlo de Normas y

Reg!¡lecbñolcontrol d6 Práclicás paof6ionales de
grado y posgrado

r¡,I

m
Iormosr¡n¡ - l.('SP

LCSP

.bor¿torio Cañlr¡l d. 5¡lud Puhri(

r, .irtlrio dr Srlld Públic¡ | q'?ñtsl'll (¡r'

I

6l Tlt lo {6} Ardculo121Jer.rqule d. h l{or¡t {6) Apl¡cácláñ Espocñce

\úI
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TVIINISTERIO OE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
f{OOELO ESTANOAR OE CONTROL INTERNO . TIECIP .

COfi|PONEt{TE CORPORATIVO OE CONTROL ESf RATÉGICO
COMPONENTE: DIRECCIOI{AMIENfO ESTRATÉGICO
ESfANDAR: MOOELO OE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: Nonñograme
t{"r 12

Itag. Dra. ffinu,t..r,.,t,,
Coordin#ora MECIp

LCSP

Virquer dr l.ó¡u llerlr;
O¡reclora Ge,:¡r¿l

l-¡boratorio central a,e s¡lud Puhri.;
l,' r,irt?r¡o dr S¡lud Públic¿ r Br?ñesl¡. 5!í¡l

Arliculo 1" Ratificar la Misión y la Vrsión delMinisteno de Salud Pública y Bieñestar. que expresan
Y dernás articulos del 2' al 5"

332t2022
"Por la cual se Ranfca la Misión y lá Visióñ
del Ministerio de Salud Públic€ y Bienestar

Soc¡al'

42U2422

"Se acluahza el Cód¡go de Buen Gobr€mo
del MSPBS y se d¡spone su

implementación y dlGión eñ lodas l6s
O€p€ndencjas y Servict,s de Salud del

MSPAS "

Arl¡culo 1 ' Aclual¡zar ol Código de Bu€n Gobiomo del MiñBlerio de Sálud Públicá y 8iéñ63iár Soc¡al
Y los arliculos 2" al4'

Geslión documenlaucestión de Équislos legeles
Geslión documenlal

Controlde docum€nlos y dáos
Gesl¡ón para la Melola /Geslón d€ planes de Melora

Gesüón de Regolul¡v¡dád én Selud/Servioo de
Oa6gn&tbo

Prcvcncón/Vigilancia y Evaluacitñ de Eventos y
Ri€sgos para l€ Salud

527t2022

"Por la cualse aprueba la "Guia y

Flujogramá paÉ la Alención de
Enfermedades

Respiratorias Crón¡c€s y fabaqusmo' , s6
clispone su ¡mplemedac¡ón y so confomá

la Red Nacionslde Alsnc¡ón de
Enfemedades Crúnicas y TebaquÉmo en

el Marco d€ de les Redes lnlegradas e
inl€EÉle3 de Servioos d¿ Sálud (RllSS).'

Arl¡culo 1 " .Aprobar 6l documento 'Guie y FluiogrEma pera la Alencjón do Eñfemed6des
R*piraorÉ3 Crónicas y TebaquÉmo quc forman parlc de a3la rcaolucóñ como anexo

Y bs 5rl¡culos dal2" al¡1"...

Gestión de la lnfomaoón Oocumenlál/ Conlrold6
Regislros generados en los Sl3temas de informaoón
Gesl6n p8ra la Mejora/Gestón de planés de metora

590t2022

.Por le cualse áprueba elManúal
EslraléEico de Comuñ¡c5crón lnlituoonal,

y sedispone su ¡mplemerfaoón y
aplicac¡ón en todas las Dep€ndenc¡á§ y los

SeN¡cios de Salud delMSPBS'

Artlculo 1' Aprobár cl Manual Eslráég¡co dc Comunicac¡ón lnslfuc¡onal dal MSPBS.
Arllculo 2' DBpon€r la implÉmerfscón y apl¡cácón d€l Manual ElralégÉo dé Comunicec¡ón ln3tnuc¡onal. .ñ

loda6lás D.p€ñdonciás y Sorvic¡os d6 Selud d.l MSPBS

GeSión documenlal/Gestión de requisfos legales
FoÍnuhc¡ón de Normas y Regulac¡ones Técn¡cás del
ámblo de lá Salud y el B¡eneslar SoqauFomuladón
de Normás y R¿gulacionés Técn¡cas dcl ámbno de la

Salud y el Bieneslar Soc¡al

591t2022

"Por la cual se apruebe él Código de Ética
del M¡nilerio d€ Sálud Públ¡ce y Bieñelar
Sodel y se dispoñe su divulgaoón en todas
las dep€ndencias y los Servic¡os de Salud
delMinisteno de Salud Pública y B¡eneslar

SociaI'

Art¡culo. 1'.Aprober clCódi¡o dc Éti:e dcl MinBtcrio dc Salud Pública y Bicn.star Sooal.
qu6 fome perl6 como enc¡o dc le prüsanlc rcsoluciSn.

y los erllculo! 2" .16"..

B¡enestar del Personausalud ocupaaona/Asrslenc¡a al
personal/ Asesoíe láboral al funoonano y persoñal

conlÉtado
Geslióñ páre la MeJora/Gestrón de planes de metora

2AO7t2022

'Por la cualse des¡gna afunclonarios
permanentes y a personal con vinculo
conlractualcon el M¡nrslerio de Saiud

Públ¡c€ y B¡enester Sooal, como mÉmbros
delComité de Selud Ocupacionaldel

Laboralono de salud Pública. dependlente
delMinisledo de Salud Pública y B¡eñestar

- Social"

Arliculo 1'. D6signar a funcronarios permanenles de|MSPBS y con v¡ñculo conlraclualcon elM¡nsleno de
salud como m¡embfos del com¡lé de salud ocupaoonáld6l LebofÉlorio c6nlÉl d6 selud Públlc¿r, 9n p€4r.ltcto

dé sus ácluálos func¡ones
Y bs 6niculosd6l2' al8"

:\o.ñogrrñ¡ - LCSP
1-

4

Ptuár.1s"hb6.... ,l dr. ¡ñl¡^.
(6) Apl¡cac¡óñ Etpeclñcalr, Jeltlqulo do k l¡ormt l3l tlúmaro t

Feah¡
(a) litulo 15, Artkulo
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MINISTERIO DE SALUO PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MOOELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - ECIP .

COÍI'PONENTE CORPOR.ATIVO DE COITROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAIi¡IIEI{TO ESTRATÉGtCO
ESTÁNDAR: MOOELO OE GESNÓ POR PROCESOS

FORMAfO: l{oíñograms
N': 42

a Aceved,)
MECIP''tl"fi;,lWi

LCSp

üque¿ t?

Oi.ectora General
L¡bor¿torio Centrtl de Salud Públic¡
Ministlrio dr S¡lud Públ¡c¡ y Bienestar Soci?l

Arliculo I'Aprober elinlrumemo Cu€sl¡onano "Sobr€ miTrabaio". diseñado por la
Oeañización Panameric€na de la Salud (OPS) pára la mcd¡ción d€l clima

laborelen las ¡nstrtuciones y depcndenc¡a8 del MinÉlerio da Sslud Pública y
Bi€n€slar Soc¡aly s¡r mplemenlac¡ón. .l cuallorma parta de la prosonle

resolución en el Aner@ I

Y los adiculos 2" ál 3'

Bienestar del Percoñal/Salud ocupac¡ona/Asisleñcia el
peBonál/ Asesorlá laboral el fu ncionedo y personal

conlralado
Geslión para la M€Jora/Gost¡ón de pEn€s da m€lora

"Por la cuál se aprueba el instrumoñlo pata

la medic¡ón delcliña laboral y se ostablece
el proced¡mienlo pa€ la rmPleñentáción an

las dependenoas del Minisleño de Salud
Públ¡cs y Eieneslar Sooal."

6563t2022

Articulo 1" Esiáblocer la nol icación obligatona de los casos de personalde salud
asist€ncial posilivos de COVIO-19. influen¿a A/B o cualqu¡ers de sus tipos
que prestan servlcios an los eslablaciml€nlos que lorman parle del S6lema

Naclonal ds Salud, conlorm€ a la ficha de nollicaoón y al flujograma que
lorman pale de esta resolución como anexo

Fomulacón de Normas y Regulaoonca Técnic€3 del
ámbito d€ la Salud y cl Bienostar Social

Prcvención^,/igilanc¡s y Evaluación d€ Evlntos y

Rié.gos per6la Selud
G*tión de Rosoluiividad en Salud/Sorvicio dé

Diagnóstico

''Por la clal s€ establ6ce la nolifcac¡ón
obrcaoria da los cá3os de personalde

salud asisl6nc¡al posnivos de COVID-19,
lnflu€nza A/B o cualqurera de su3lipos y

s€ faculle a la D¡racoón Geñeral de
Vig¡lsncia de la Salud a rsgislGr los caso§

notifcados y a emrtk conslanoa de
áislamÉnto"

01112023

aNEXOS I d Vtll.
Xll,Xlll,XlV y XVI

Artlculo 1'Actual¡zar ell¡siádo de Evenlo§ de Nolmcációñ Obl¡Ealoria, que forma pane como enexo dé le
presenie resolucióni elcuálconlr€ne la nómlna, agrupamienlo y modalidád de vigiláncia epidemiológic€. .

Prevéncióñ^/igilancie y Evaluación de Evanlos y
Riosgos páre la Seluda5712023

"Por la cual36 actualiza el lbtado ds
evÉnlos de notificacióñ obligatorla para lá

Dir€cclón Gen.ralde Vigilancja da ls Sálud
y s€ ebroga la R€soluoón S.G N' 190 d6

fecha 15 de mazo de 2013 "

Articulo 1' Aprobar al Msnuálde Buenas Práclica3 en lo3 Laboralorios Cl¡nicos pres€nlado por 6l LaboÉlono
Conlral do Sálud Pública, dapondienle dsl Vic€ministerio d€ Recloria y Vigilanc¡s d€ lá Salud que forma perte

daleñexo d6 la prcsonlé reBolucjóñ
Y adiculo3 d6l 2" al4'

Sup€rvs¡ón delcumpl¡m€nto de Normás y
Regulacionelconlrol do la proslac¡ón de Servic¡os da

Salud
'167 t2023

" Por la cualse apru€ba elManualde
Bu€nas Práclicss en ól Leboratorio Clinico

G€noral"

Revs¡ón y Formulac¡ón de ¡a Estruclura Orgánica de la
lnslluoón/Análisrs, Diseñoy Das€rollo de ls

Eslruclura Organrzacional de cadB D€pendoñcra.
Geslróñ pára la Mejora/Gest¡ón de plrnes d6 ñ6,0la

"Por ls cuals€ modiflca la denomnación de
la Elruclura Orgánlca dol Laborátorio

Centrsl de Salud Públlc€ y so aclualiza 6l

Organrgrsme Génénco"

23312A23

Adiculo 1" Esláblecer los ProcedimÉnlos para lntervenciones de lnfraeslrucluras fis¡cas en DependencEs y

Estábleciñienlos de Salud dslMiniíeno d€ Salud Pública y Eien€stár Social, conforme alsnexo qu€lorma part€
de la prosenle Rosolución.

Y los eñiculos 2" y 3"

Gesnóñ d€ lnlraestructura/Mantenrmiento preveñlivo/
Manlenrm€¡lo coreclvo

Gesllóñ Admrnistraiiva y Financrera/G€slón
Adminlslralrva

"Por le cual se establecen los
Procedimiéntos para nl€rvenciones d€

lnfÍaestructuras llsicás de Dependenoás y
Eslablécim¡enlos de Salud del Min¡sleio de

Selud Públ|ca y B¡enestar Soc¡al "

265t2023

Atículo 1 ' Aprobar los crf€rios d6 detiñicjóñ d6 cá3os de aóovirosis: d6ngue, chikunguñya y zika y él
fujograme dé tomá d6 rñue3lÉ para laboratono conlorme alanexo que forma pane dc la presente rcsolución

Y los allculos 2' al4" .,

^ ---tl'Ñ

Prevención^"/igilancia y Evaluacrón de Eveñlos y
Riesgos para lá Salud

Gestión de Resoluliv¡dad en Salud/Serv¡oo de
Diagnóslic¡

"Por la cual se aprueban los cnlerios de
delnroón de cásos de arbovimsrs dengue.
chikungunya y zrka y el flujograma de loma
de muestra para láboralorio y so abroga la

résóucióñ S G N' 600 de fecha 3 de
' . dioembrc de 2019 '

x3512023

IT

NoñoBr¡ñ¡'lf SP
dc Calidad

1t!'l Ptiblica
¡l d. ¡8

(

Prcc6io/Strborot6so 4l duá Adli¿.
(e) Apllceclón Eapécfñca

17) NornbEt§, Artlcirlol!) Númoro i
F.cha l¿)lltulo(2)Jor¡rqula do l¡ i¡orm.

Artlculo 1' Modficsr la donomin€cióñ d6 lá e3tluctura oeánicá del Láboretorio C€nlrsl
de Sslud Públ¡c€, €sp€cifcam€nlG de la OiÉcoón de Regislro. Habilitación y Conlrol qu€ paseá a llamáÉ€"

Dirección d6 Habilitación. F¡scálizaqón y Regulación.
y sus dependencias quedarán consl¡tuldss d6 la sigl forma. .s)Oepartameñto de Hab¡lnación de Lsboralorios

de análisis.Cllnicos b)O6partám6nlo de Fiscelización do Laboretorios dé Ériálisis
Clinlcos c) Depanar¡6nlo d6 Régu¡áción d6 Leboratorioa d6 enáli§s Clinicos.

Y los 6rliculG 2'al5'..

\rt



ti ¡YIINISTERIO DE -SALUDPUBLICAY
BIENESTARSOCIAL

TESÁII{ATEKO
PORAVE (, GOBIIRNOD¿L

PARAGUAY
PA RAG VAT
REKUAI

fI,INISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
MOOELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP .

COITIPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPON:NTE: OIRECCIOI{AMIENTO ESTRAÍ EGrcO
ESTANoAR: MODELO DE GESfIÓN POR PROCESOS
FORMAÍO: No.mograma
t{': 12

IIag. Dra. ffinu a..n.,l ,
Coordinááora MECtp

LCSF

et
ftet 0rflr¿

m

a ltidad

lPrblica

'Por la cualse doclara de lnterés lúlinisl€rial
Lá 'Prim.ra Jornáda Dé Puértas Ab¡értás
Open Oay", organizadá 6n el mera, de los

40 año3 de vida in3tituconáldel
Laboratorio Centralde Salud Públ¡ca.

dep€ndiente de¡ Minisreno de Sa¡ud Públic€
y AEn€star Soclal'

Aniculos 1'- 2'354t2023

Arliculo1'Declarardainlerésm¡n¡st€rislla"PRIMERAJORNADAOEPUERTASAAIERTAS.OPENDAY"
orgánrzeda por el LaboÉlorio Contra¡dé Selud Pública

depéndienle del Minilerio de Salud Pública y Eien6slar Soc¡al, a realizarse el 27
d€julio d6 2023. en elaudforio de Ia inslitución. de la c¡oded de Asuncjón

Articulo 2" Comun¡cara quiencs coÍesponda y cumplido. archivar

Gesiión de acceso y uso de evidonc¡as €n
Salud/Olspon¡b¡hzar evidenoas

Supervisión del cumplimienlodo Normas y
Regulacioñes

63912A23

''Por la cuals€ aclualiza la ralegraoó¡ de
los Equrpos de Trabajo, Nivel

Técnrco(Equrpo Técnico MECIP). del
Mrnrslerio de Salud Públca y 8i€neslár
Social en cumplimienlo de la Noma de
Requ¡snos Minrmos del Modelo Eslá¡dar
de Conlrol lñlerno para las lndnuciones
Públlcas del Paraguay - MECIP 2015."

Articulo 1" Dispon€r le ecluetzÉcióñ d6l Equ¡po Técñic. MECIP (ETM), nl€grado €n el
Formato MECIP N" 04, que loma padé como anexo dé la presonto

rcaolución
Y lo3 art¡culos 2' al4'...

Geslión docum€nlauc€stón de requE¡los legáles
Supélvisióñ d6l cumplimbntod€ Normas y

Regulaoones

Por la cuals€ modificá la cláusula quinla
''De las documefltaooñes requeñdas para
la suscripción "del Anexo de los folmálos
de convenlos rntennslÍucional€s onlre el
Ministeño de Salud Públlca y BreñBslar

Soclal e lnstnucones lonnádorás pnvadas
y públicas. y la cláusula déc¡mo cuarta 'Del

otorgamienlo de becás" delAnexo de los
lormalos de conven¡os con las lnlnuc¡ones

lormadoras p¡vadas, en malena de
c.rreras de grado, aprobadas por

resolucióñ SG N" 292/2022'

462t2023

Anículo 1' Modificer ta cláusuta qu¡ntá "DE LAS DocUMENTACIONES REOUERTDAS PARA L
SUSCRIPCIÓN "d6I Anelo de Io3 fomalos de CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES ENTRE EL

MrNrsrERro DE SALUD púBLrcA y BtENEsraR socrAL E rNsrrucroNES FoRMAooRAS pRtvADS y
PÚALICAS , y la cláusuls déc¡mo cusria 'DEL OfORGAMIENTO DE BECAS". DEL ANEXO DE LOS

FORMATOS DE CONVENIOS CON LAS INSTITUCIONES FORMADORAS PRIVADAS. en mal€ná da cErreras
cfe grádo. eprobades por rcsolucjón SG N' 29212022"

Y los articulo§ 2' al 6' ..

Desárrollo d6 Talenlo Humano/Planil¡cacióñ de
Capeclación

Gestón documenteuc$t¡óñ de léqu¡snos bgales
SupeNis¡ón delcumplimionto d6 Nomas y

Reguláciones/conlrol de Práclicas pmlesionales de
grado y posgrado

467t2023

'' Por la cua¡se aprueba ellrneam€nlo
lécnico de trato adecuado y respetuoso de
fabajadores/as de Salud a las Personas

Con Discapaqdad (PCD) edición 1-2023 y

s€ dspoñe su impleñentación en lag
iñsl,lucjones que rntegran el Sistema

Nacionalde Salud

Articulo 1' Aprobár€l documento"LINEAMIENfOfECNICO OEIRATOADECUADO Y
RESPEÍUOSO DE fRABA]ADORES/AS DE SALUD A LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD (PCO)", que sa encusntra anexo y es parte de la presenle
resolución

Y los adlculos 2' al4' ..

BÉn€slar del PersonaU Salud ocupac¡onal
Geslióñ documenta /Gesl¡ón de requ¡shos egales

S!pervisión delcumplrmlenlo de Normas y
Regulaclones

Normogrrma - l,( SP ¡¡ d. ¡8

O¡recto¡a Gen.rál
Laborator¡o Cent7al dr 5rtud pLlhr;. ¡
Ministerio da S¡lud Públic¿ I ;,rn?st¿f So(,¡r

Pft.qd¡§xbutu.{ñ ,1 ñtr§ 
^n¡¡.tl2lJar..qul. do l. Noñí¡ {¡) f{úmero r

Fachr l,ll Thulo l6,Ardculo {6) Apllc.c,ón E¡po.lñc.
{7) Nombre



$
MrñrsfERro oE -SALUDPUBLICAY
BIENESTARSOCTAL

TESÁIFIATEKO
PORÁVE

GOBIERNOU¡r
PARAGUAY

fÚINISTERIO OE SALUD PÚBLICA Y BIENESÍAR SOCIAL
IIODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO OE CONTROL ESTRATEGICO

f) PA RAGU,ÁT
REKUAI

COMPO ENTE: DIRECCIOT¿AUIENTO ESTRAfÉGEO
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^ltN\Ilag. Dra. Cq{üia Aceved;
Coordinadóra MECIP

LCSP

L\a,Cpthir Vátquel de Lo¡rr }lorcira
Directora Ge..'.al

Laboratorio Ceñt.al de Sátud pübri(.,
Minisler¡o de S¿lud Púbtic¡ y B,en?st¡r S0(i¡r

87112023

" Porla cuelBe aclual¡za y sa aptueba la
Máiriz de las Fortalozás la3

Oporlun¡dades, lás Debilidades y las
Amsnazes (FODA lnsttuoonal) dol

Mrnlstoño de Salud Públ¡ca y Bieneler
Social, expueslá €n ellormáto N'32, en el
Márco de la implementac¡óñ de la Norma

de Requsdos Minrmo§ para un Srslema de
conkol lnlef no- MEcIP-201 5. "

Aniculo l".Aprobar la gcluálizációo d6 ta Matri: d€ tas Fortatezas, tas Oponunidades,
les Debilidedes y lasAmenazas (FODA lnlnucjonat) detMiñisteno de Satud
Públicá y Bienestar Sociál e)(puestas en ellormalo N' 32, l€s cuates forman

parto como anexo de la présonle r€sotuc¡ón
Y los arliculos 2" al4'

Geslióñ documenraucest¡ón de requ¡stos tegat€s
G€slón para l€ m€tora/Gestón d6 ptsn€s de molora

473t2023

" Por lá cual se aprueba la documonlación
diseñada en el Laboráorio CenlÉl de

Selud Públics depend¡enle del Minisbno de
Salud Públ¡ca y BÉne3!ár Soc¡al,

correspoñdientes a Macroproceso"Goslión
de la Salud. Proceso, G€slliñ do

R6solutividad en Salud, 6l d€spliegue del
Subproceso y Procedimiento Servicio de
diagnóst¡co esp€c¡álÉedo, en el marco de
16 implemsnlac¡ón delModelo Eslándar de

Conlrol lnlerno para las lnstituoones
Públicss del Paraguay' MECIP '

Arliculo 1'. Aprobar las documenlaooñ6 d¡señadas en el Laboratono Centrál de Sálud
Públice, depe.di6ñl€ d€lMinisterio de Salud Púbtics y Bicnestar Soc¡at,

co(espondienles alMecrcproc€so "G€süón dé lá Satud", Proceso, G6taón de
R6solutividad en Salud, eldespl¡egu€ delSubproceso y Procedimiento, Ssrvic¡o

de diggnóslico especializado
Y bs erticulos del2" at 5'

Geslión de Resolulrvidad en Salud/SeMoo de
DiaEñóslico

" Por le cualse aprueba alreglamenlo de
seleccióñ. adJsdc€oón.y conÍol de

cumplimionlo da b€cas completas de
estudro ds carreras de pregrado de

tecn¡(rtura supenor, careras de gÉdo,
progÉmes de post grado y cursos de
aclualzaoón. d¡rigido a luncionaños y

p€rsonal conlÉlado del Minislerio do Salud
Pública y Bienestar Socialiy se ebroga la

resolución S.G N' 544 de fecha 31 de
oclvbrc de 2022. "

Ariiculo 1' Aprobar el reglañeñlo de seleccón. adjudicáción y conlrot de cumpt¡m¡ento de becss corñptetas de
esludio de carerás de pregrado de lecnrcáura superior, car6ras de grado, programas de post grado y cursos

óe acrual¡zación. diigido a funcionaños y p6rsonat confatado d€t Minisierio de Setud púbticá y B¡enestar Soc¡at,
y sus formatos, los cuales forman pade corno anexo de ta preseñte resolución

y tos articutos 2. at 8.

Supervisióñ delürmplimienio de Normas y
Regulaoonelconlrol de práclrcas profesionat€s de

grado y posgrado
GeslÉn de lnvesligación y desa.rollo/Ejecución de ta

lnveslBac¡ón en Salud

" Por la cual se apruebe la Politlca
Nacionalde Et¡ca en lá lñv*ligac¡ón para

la Salud 2023 d€lMinisterio de Salud
Pública y Bieneslar Soc¡al y se establece

su implemenlación en elámbilo del
Sislema Nacionalde Salud"

905t2423

Arlículo 1'. Aprobar ls 'Politca Nacjonal d€ Etca en la lnvestigacrón para ta Satud
2023", del Miñisterio de Salud Pública y B¡eneslar Social, cuyo contenido

se encuenlra en anero a la prosente resotuoóñ
Y los anícutos 2' at4'. .

Fomenlo y desarrollo de Politic€s Púbtkás en et ámb'to
de la salud/ Fomento de Politicas de promoción y

prevención de lá Sslud.
Gest¡ón de lnveslrgaoón y desarollo/Ejecución de¡a

lnvesligac¡ón en Salud

li¡,v!1fu

NorñoEr{ri¡ l,( sl' ¡e*-

Prbc..orsübo.oc.3ó ¿l dx. l.ri^t15)Arücr¡lo13) Número /
lal fltllo12) Jer¿rgu¡a do l¡ ¡aorma {G) Apllc.clán Elpoclff..

l7l ¡lonrbn

a76t2023
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A//14
Mag. Dra. Callila,4ceve¿ ,

Coordinadóra !!,lE Ct f)
lcs )

¡nthiaVárquer dc [óprr }lorein
O¡rector¡ General

Laboralorio Centa¡l de Salud Públic¿
Ministerio de S¡lud Públic¿ v qiailslaf 5oci¡l

de Catidad

OGRRHH
2475t2023

''Por la cualse drspone la reducción de la
cárga horaria para B¡oquimicos

permanentes y/o contralados que cumplen
lunoones en dep€ñdeñoas del Mrnrsleno

de Salud Públicá y Eieneslar Social'

Aliculo 1'. Oisponer la r€ducdón de le cárgá horaria a qu¡nce (15) horas s€maoei$ pára los prof€s¡onat€s
b¡oquimicos con cargos perman€ntes y/o cont€lgdos que cu€nt€n con cinco(s) años d€ antigü6d6d én las
funclones de bioquim¡co eñ el Hospfal lnd igena "Señ Roqu6 González d6 Sta Cruz".Hospital DÉtrital dé

Horqueta Centro dc Salud de llacurubi de lá Cordillera. Policlinico San Migu6l y Ceñlro de Salud de Mbocáyáy
d6 b lV Región Safl¡tar¡a Guairá Hosp¡lal Regional da Caazapá l-lospital Dislritalde San tgnac¡o Hospitat
Disldlelde Ayolas y el Ceniro de Salud Sla Maria de la Vl¡l Regón Sanitarb M¡siones. Cent¡o d€ Satud de

Ypané, Pohclinic€ Cap€llane3 del Chaco y de la O¡recc¡ón de la Red Nacionalde Laboratono3, por un per¡odo de
pru€bs delresi3) meses compulados a páñir de su impl€menlación y con la conlormidad de los afectados. con

elfn de comprobarque dicha med¡da no periudicá su funclonamlcnto
y los arliculos del 2' el 7'...

G$lión docum€nlaüG€lión de roquÉilo3 l6gel6s
Adminisfación d6l p6rsonel/Conlrol y tiscáli¿ación d6l

persoñ61

Supervrsión del cumphmióñlodo Normas y
R€gulaciones

o16t2424
''Por 16 cual 3e ap.ueba el documénto

Oengue, Guiá de Manéio C¡ínico'

Artlculo 1': Aprobár éldocuñenlo "Dengu€, Guís da Man€jo Cllnico". elcualfoÍne
párté como añcxo, dc la prea€nle ró6olucaón

Y lo3 arliculos 2" al4'...

Gestión documental/Géstión de requisilos legele3
SupervsÉn del cumpl'rhEnto de Normas y

Régulac¡ones/Control de la prostac¡ón de S€rviciosde
Salud

Preveñción¡r'q¡hnoa y Evaluación de Evenlos y
Riesgos pere la S€lud

G6sl¡ón d€ Reso¡ut¡vidad en Selud/Servlc|o da
O¡agnóstico

04912024

'' Por la cual se establece ¡a oblqalonedad
de presenlac¡ón de los protocolos y

proyecros de investgac¡ón c¡enlificá en
salud del seclor públlco y pnvado a la
d¡rccc¡ón de ¡nvestEación y estudios

eslráág¡cos dependiénte de le dileccrón
gen€rald€ plánifcácrón y 6veluación del
Ministorio d6 Salud Pública y Bienesler

Soclal, a lrávés delnutograña se ap.ueba
la guia paÉ la presenlación de proyeclos y
plolocolos do invéstigáción cientinca para
lá s¿lud. y se abroga la Resoluoón S G.N"
614. d€ lecha 29 da sel¡embre de 2016."

Articulo 1" Esláblecer la obl€aton€dad de presonrscróñ de los protocolos y pbyecto§
de iñvestigación c¡enlífica en salud d8lsector público y privado.

reali¿ados denlao del Sislema Nacionál de Selud. los cuales deberán ser
presenlados a la Dirección de lnvosligeción y Estudios Estratégicos,
depeñdiente dé la Dnección Geñerel de Planifcác¡ón y Evaluación

Y los articulos 2' al 5" .

Fornenlo y desárrollo de Polil¡css Públicas en elámb o
de la salud/ Fome5lo de Po|trc€s de proñocióñ y

prevención de la Salud
Gesi¡ón de lnvestigación y desaíollo/Ejecución de la

lñvestgaoón en Salud,Ple¡llc€oón d€ la rnves¡gáoo1
en Salud

-<I 
^)(

\omoSdm¡ ' L( SP '¡1d. ¡8

Prococo/SúbbrocÉolr¡ f rürl'c (5) Artlculol2l Jor¡qu¡. da l¡ l{orm.
(3) Xrlm.m ¿

Fach¡ {§) Apl¡c.clán Elpocff ca
(7| l{ombr€

f-',v/--ñ.tl
'tt ),.L
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| ' urnu tutc

r¿. ¡rquet 0[)ir

Oircctora G..¡,¿r
Leboratorio Cañt.¡l dt 5¿l!d Pur'ri( ¡

Mi¡ister¡o de S¿lud Públic¡ | Bilñlil¡r S.'('.1al¡dad IIag. Dra. C llir Acevetl r

'Por 16 cual se aprueba el Plan d€ Trabajo
Anual para 6l cumplimienlo de la No.ma

de RequislG MinimG del Modelo
Eslandarde Cont.ol lnlemo para las

lnsliluciones Públicss del Paraguay-MECIP
2015, en elM¡n¡í€no de Salud Públ¡ca y

Eeneslar So€€l.coÍespondEnte al perbdo
2024

Arliculo 1" Aprober el Plan de lrabá,o Anuál(Fomalo MECIP N' 9) pará el cumplimiento d€ los Requ¡srtos
Minimos del Modelo Estander de Conlol lntemo paÉ las lnsl¡tuoones Públicas del Paraguey MECIP 2015, en el

M¡ñiíeno de Salud Pública y B¡en.slár Social.correspondieñle alpenodo 202¡licuyo ejemplár originalforma
part€ como anéxo d€ la presente rcsoluc¡ón.

Y b6 sniculos 2" al 5" .

Sup€rvisión del cumplimionlo d6 Normas y
Regulacioñ€si/Contrcl de la pÉsláción d6 Servic¡os d€

Salud
Prcvenoón^/¡gilancis y Evsluacjón de Eveñtos y

Riosgos páÉ lá Salud
Geslión de Resolutividad é6 Sálud/Sorv¡cjo de

Oiagnóstico
Sup€rvisión d€lcumplim¡onlo de Normas y

Regulaclo¡!€lconlrol de PráclE€s prolesionales de
gr€do y posgrado

B¡eñe3tár dél Pér3órál/ Sálu.l ócuóációñál

021t2024

"Por la cuál se aclueliza le Organizaoón de
los Equipoe dé trabajo rcsponsables del

diseño, impleméntaqón yfuncionamiento
dél sÉtéñá dé coñlrol iñte.nó indnucioñal
del Minsteno de Salud Públ¡ca y 8ieñestár
Soaal, €n corraspondeoc¡a coñ lá Noma

de R€quisilos Minimos paÉ uñ Sislema de
Conlrol inlérno del Modelo Estáodarde

Conlrol lnlemo para las lnsllucioñes
Públicas del paraguáy-MEcIP 2015: y se

abroga la Rasolucióñ S.G. N" 673, de
fechá 30 de diciembre de 2022 "

Articulo 1" Aclualizar la orcenizációñ de los Equipos de Trábajo del Minislerio ds
Salud Püblice y Bieneslar Socrel, Éspons€bles del dis6¡1o, implemanláción

yfunc¡onamienlo delSlsléma de Conlrolinlemo lnslitucional del Minislorio cle Salud Públhá y Beneslar Social,
sn correspondenc¡a con la

Norma de Requisilos Mlnimos psra un Sislema de Conlrol lnlerno del
Modelo Esiándar del Conlrol lnlerno para lnslituoones Públicas del

Paráguáy - MECIP 2ol5i de la sigu¡6n16 manere
Y los adiculos 2" ál 9'

Gestión documenlaucestóñ d6 requ§ios legales
Ge§¡ón ps.s la Metor./ Segurmienlo y Evalueción de

Planes ds mejora
Sup€rvisón delcumplam¡€nto de Normas y

Reg ulac'oneycontrol de la prBlaoóñ de los Servroos
de Salud

Geslió¡ de lnvestigaclón y desáñollo/Ejocuc¡ón de lá
lnv€sligactón en Selud

Gestóñ para la MÉtodc€slón de plsnes de Me,ora
Prevonc¡ón¡r'ig¡Encia y Evsluación de Evenlos y

Riesgos para b Salud
B¡enestar d€l personau Salud ocupaclonál

o4512024

Arliculo 1" Actual¡zar la ¡nlogración de los Equipos de frabajo NivolTecn¡co (Equ¡po
fécnrco MECIP), inlegrádo en el Formalo MECIP No 04. qua forma parte

corño añexo de la presenle Resoluoón.
Y los áriculos del2" al4'

Gestión documenlal/Gesl¡ón de requ¡sdos legales
Gesiión para la Metora/ Segu¡mEnlo y Evaluacrón de

Planes de melora
Superursón delcumplmi6nto dé Nomas y

Regulaoones/Conl.olde la preslación oa os Serv,cos
de Salud

Gesnón de lnvesl€aoón y desarrollo/Etecución de la
lnv€sl€aoón en Salud

Geslóñ para.a Metora/Geslóñ de planes de Melora
Prevenc¡ón¡/ig¡lancia y Evaluac¡ón d6 Ev€ntos y

Riesgos pálela Selud
Bienéslaf del porsonal/ salud ocupaoonal

07312024

" Por la cualse aclualiza la rntégÉción de
los Equrpos de fabajo nivelTécnico

(Equipo Técnico MECIP) del M¡n¡r€no de
Salud Pública y Bien€star Socislien

cumplim€nro de la Norma de R€quisilos
M¡n¡mos. del Modelo Estándarde Conlrol
lnlerno para las lnsliiuciones Públicas del

Paraguay- MECIP 2015 "

'' Por la cual se aprueba e! Plan de
Cont¡nganc¡a anle la aleria por Arbovrros¡§.

2023-2024 -Vigilancia Laborátorial de
Arbovirors"

Arliculo 1 ' AprobÉr el Plañ de Conling€nc¡a anle le alele por Arbovtosis. 2023-2024 -Vigilañciá Láboraloriál d6
Aóovirosi3". dÉeñaddo por el Laborálorio C€nlralde Salud Pública. elcuelloÍna pane como anexo de la

prasenle résolución.
Y los ariiculos 2'a|4". .

Supervisión delcumplimionto de Normas y

Regulaooñelconlol de la preslaqón de Servicros de
Sálud

Prevonc¡ón^/¡gilañcia y Evalu€ción de Ev€ntos y
Riosgos paÉ le Sálud

Gelión de Resolutividad en Sa¡ud/SeNicio de
Oiagnóslico

1'12t2024

\ormogr{n¡r l-( sl'
tud Pública

ICSP

F6¿n.órsrhó.r'¿á.ó .l nrn 
^ñl¡¿r16l A¡6cuf¡ (S) Apllc.ción E¡poc¡lca(2,Jsr¡rquf. d6 l¡ Noínt (3) Nr¡mero i

Foch¡ la,fhulo (7) Nombre

rr--r /
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MtNtsrERto oE saluo púBLrcA y BTENESTAR soctAL
MoDELo ESTANDAR DE coNTRoL tNTERNo - MEctp -

cofgpoNENTE coRpoRATtvo oE coNTRoL ESTRATÉGtco
COMPONENTE: DIRECCIONAMIE IO ESTRAfEGICO
ESTANDAR: MoDELo DE GESTIÓN PoR PRocEsos
FORMAfO: NoÍñogrerna
lt": 12

Itlrg. Orr.ffi,
Coordin/dbra

LCSP

0Per 0f(l{.

Drr n
Cal¡dad

i Pt;bl¡ca

a Aceve(|,)
MECIP

12312024

'' Por le cuál sé dispone lá c6ácjón de la
Red de Vigilancia Laboraloñálde la

ResistencE a los AntimicrobEnos (RAM)
Paraguay coord¡nada por 6l bboratorio
canlÉlde s€lud Públicá y §e aprueba el

Prolocolo de Trabajo

Arlículo 1" Orsponer la cr6ác¡ón de la Red de Vigrlanc6 Laborsbnd de la Resislenoa a los Anlim¡crob€nos
(RAM) Par6guáy. c.ord¡nadá porelLaboratono Cenlralde Salud Públic€. dependiente del Viceñinislerio de

Recloria y V¡gilancra d€ la Salud
Y los articulos 2'al5'...

Supelvisióñ delcumplimiento de Nonhas y
Regulac¡onelcon!.ol de ¡a pregtac¡ón de Señicro3 de

Sal!d
Pr6vención^/igilanc¡á y Eveluációñ de Evenlo8 y

Riésgos pera le Salud
G$tión de ResolLrtividad en Selud/SeNicio de

Diagnóst¡co

"Por ls cual se adopla la Norma de
Requ¡s¡los Miñ¡mos para un Slslema de

Conlrol lnler¡o-MECIP:2o15 Se aprueba la
AclualEacióñ Normatva del Modelo
Eráfldár delConlrol lnlorno para

lnsttucjoñes Públicás délPáráguay y se
dispone la obligátoriedád de su

rmplementac¡ón progres¡va en el Ministeno
de Salud Pública y B¡eneslar Soc¡al.'

21712024

Albulo 1' Adoplár le Normá d6 RequEjlos Minirnos pára uñ Sisleme d6 Control lr¡torno del Modalo E3lánder
del Conlrol lnl€mo p6ra lnliluc¡ones Públicas delPareguay - MECIP:2015. eprobade por Resolución dó la

Conlralola Generalde la R6públicá N'377/20'!6, €n elMinislerio de Salud Públicá y 8¡éneslerSociál ..

Y los srliculo§ 1" al4'...

Pr€venc¡ónA/igdancia y Evaluación de Eventos y
R¡esgos para la Salud

Supervisión delcumplimiéñlo de Normas y
Rogulaconeeconlrol de la prcstacrón de los Sorv,c,os

de Selud
Geslión de R$olulividád en Selud/SeNicio de

Diagnóstico
G€slón pera la Melora/Gastón d€ planes d6 MeJora

G6slión de lovest¡oaclón y desarollo/ Planificación de
le rnvestigacióñ eñ Salud

214t2024

"Por la cual so aclual¡za la rntegración dol
equipo de lrabajo del nivel direclivo

(ComilédeConlrol lnlemo). del Minislerio
de Salud Pública y B¡eneslsr Social. en
cumplimlenlode la Noma de R€qulslos
Mínimos. d6l Modelo Estándarde Confol
lnlerno para las institucio¡es públic€s d€l

Paraguay - MECIP-2015'

Alic!¡lo 1' AclLralizar la nómina de inlcgrant63 del Equipo d6 Trabejo cl6l Nivel
o¡reclrvo (Comfié d€ Conlrollntemo), conforme alFormrlo MECIP N'03,

qu6lorma parle coño en6xo de la pr€s€nl€ Re.oluc¡ón.
Y los árticulos 2' 61 3'...

219t2024

Por la cual s€ ralilica el Reglamenlo
lnterno delComlé de Control lnterno para
la ¡mplamenlación del Modelo Estándar de

Conlrol lnlomo para las lnstiluciones
Públicas del Palasuay, MECIP 2015, que

fu6É aprobado por Resolucióñ SG N" 589
d6 fecha 23 de noviembrc dé 2022, en el

Minislerio de Salud Pública y Bieñestar
Social"

Anículo 1'. Rátmcár el Reglemento lntomo del com é de Conlrcl lntomo pará le
impl6menleclóñ del Modélo Estándard6 Control lntorno para lnslilucionos
Públicas d6l PaÉguay - MECIP 2015 que fuera aprobádo por R$oluc¡ón
S.G No 589. de fecna 23 de noviembre de 2022. an elMin¡sterio de Sslud
Públic5 y Bieneslar Soc¡al, elcuallorma pale como añexode la pre3ente

Résolución

Sup€rvrs¡ón y monioreo/Superv¡s¡ón del cumplrmlento
de las disposicion6s logales

Gestión documental/Gestión de requisitos legsles
Gestóñ pa.a la Melora/Geslón de pla¡es de Mejora
Formulacró¡ do Normas y Regulaclones fécnrás del

ámbito d6la Sslud y elEraneslar Soc¡al

LCSP
01t2017

" Por la cual so des¡gna a los rnlegr¿nles
pare elComté Técñico del Leboratorio de

Biosegundad . nivel 3 (BSL3) del
Láboratorio Centralde de Salud

Púbrics(LcSP) '

Artlcub 1" Dosigner a lo3 sil¡urodles funconerios del LCSP pare integrer Bl Comlé Técnk d€l Laboralono de
BiGeguridad Nivel3...

Y bs anfcLrlos 2" al 3"... ,,-#.1
Prcvenc¡ón^/¡giláncia y Evaluaoón de Evenios y

Riesgos para la Salud
G€stión de Resolul¡vidad en Salud/Servicio de

D¡agnóstico

Norñ'rr{n¡, - l,( Sl'

Diractor' Gc'c'¿l
Labor¡torio Ceñtral óc Snhtd Pt'¡br'¡ I

Ministerio de S¡lud Pública I 3rtnella: 5rt'''

Pe.r6/§xhñ6.áa. ,l ñr. Añli.r
l4llitulo 15) Ardculo(2lJer¿rgule do l. l{orm!

(ll t{úrnero /
Fech¡

(6) Apllc¡c¡ón Especiñc.
17) l{ombrc
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fTIINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
i]IOOELO ESTANOAR DE CONTROL INTERNO - i'ECIP -

COi'PONENTE CORPORAfIVO OE CONTROL ESTRATÉGICO
COMPONEI,¡TE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO
ESTÁNOAR: MODELO DE GESTIÓN POR PROCESOS
FORMATO: Normográúa
N': 12

a\,"1

\trg. Dra. lXíf,r.r..".¿ ,

Coordinddbra MECIP
LCSP

I )ra, Cpüil Vfuquer de l.ó¡r:r !,lortur
Director¡ C

Laborato.¡o Cenlr¿l .

,"'in¡stei.' :: :.1 . . ,,,?.

1112023

La Dirección Genéraldé Recurso3
Humanos d.l Ministario d. Salud Pública
y Bienaslár Soc¡al, comunicá a lodos los

diÉc1or63 generales, r6gionalós,
hospitales, centrG lnslitutos,

programas. SENASA, SENEPA Y DIGESA

Que, en los cásos de aus€ncras rmprev¡stas por mot¡vos paliculares, sxcepc¡onalmenle, podrán sarlusl¡f¡cados
con vacácionés pendieñles. hasla un má¡imo de 2 (dos ) dias por 6v6nto, a iravés del folmulario"Comun¡cación

de vacaoones". denlro de los 2(dos) dias hábiles s¡guenles de ocurndo el hecho con autonzac¡ón de los
Oiectores de servcios o cargos equvalenles

Las demás d¡sposE¡ones eslablecdas en el srl¡culo 344 de la Resolución N' 3297/2009,(Reglaméñlo rntemo d6l
MSPBS, p€rmanecen ¡nallerables

Adm¡n¡slración del Porconal/Conlrol y fscalizacjón del
p€rsonal

Prcmoción/Oésárollo d€ entomos saludable3
B¡€n63lar de P6rsonal/Asisl€nc¡s al p6rconal

Circular
DCVS

ov201a
"A lodos los SeMc¡os de S6lud,Hospilabs

Generalos y Espeoalizados"

Drr€c.lón G6n6ralds Vigilanc¡a d€ ls Salud solicilá que ánle el áctual€scéñario €p¡d€miológ¡co de orculación
simullánee d6 virus Oeñgue Chikungunya y Zika en ellerritono nac¡onal y considerando qué álgunos puntos dal
pa¡s 36 €ncueñlrán en siluácjón do brole de dengua y la neces¡dad de ¡mplemeniacióñ de medidas destinádas á
oplimizer la ulilizáoón de r6cursos do láboráono y mejorar €l daagn&llco s¡luac¡onal , se resuelve cuanlo sigue

Vigilánc¡á Ep¡demlológlcs ...punlo 1

Preveñción^r'igilanciá y Evaluac¡ón d€ Ev€ntos y
Ries0os para la Salud

G¿slión de Resolutivided eñ Sálud/Servlclo de
Diagnóstico

Crrcular
05/2018

"A los ProfesDnsles de la Salud y
Ref erentes de Epdemlologia'

Aote el ano ri€sgo de rmpodac¡ón delvirus del sararnpón debido a la circulaoón viralen las Amén€es. la
Dnacc¡ón Gen€rsl d€ Vigilsnc¡a do la Salud, la D¡r6coóñ General de Ossa¡rollo de Seruicio3 y R6d6s d6 Salud y

el Programá Nacaonálde Eñfemédades lnmunoprevenrbles y Programa Ampliado de lnñuñizacionos (PNEI-
PAI) inslañ e forlel€cer les medidás de vig¡lancra. as€gurar la respu€sla rápda anle la posible apancjón de
cásos imponados de la €nferfiedad y gaÉñtizar adecuadas cob€rluras de vacunación a ñivel mc¡onal

Pr6v€noón^,/rg¡lancia y Evaluáción d6 Evontos y
R¡esgos pára b Salud

Geslión de Rosolulividad en Sslud/SeMcio de
O¡agnóstrco

Crcular
LCSP

08/2016
"Recordalorio de la viEoncia d6 la

Resolución DGRRHH N' 221"

Lá Drecc¡ón Generaldel Laborslono Centralde Salud Públic€, recuerda sobr6lá vgencie de le R63oluc¡ón
OGRRHH N'221 " Porlá cualsé disponen roquisilos para la ¡ncorporac¡ón de pcrsoñálen 6lMinisierio d6 Selud
Públic€ y Bieñcaler Sociel",defecha 30-01-2003 on su arl¡cuio 3':Rasuelv€ prohibk la práclics de 3cñicio en

c€rácler de Ad Honorem, dcnlro de las iñslilucioñés d€l Minislorio de Salud

Admin¡slrac¡ón de personau Reclulamieñto. Sel€cclón
€ incorporacóñ d€ lalcnto humeno

Sup€rvisióñ delcumplim¡enlo de Normá3 y
Reg ulacionelconlrol de lá prdtación d€ S€rvicios de

Salud

Cirorlar
LCSP

031/2018
"Celebración del Reconocimienlo del
Paraguay como Pais libre de Malana"

lnvilációñ a las Autoñded66 del MSPBS perá lá C6lebreción del Reconocimienlo del Paraguay como Peís libre
Prev€nc¡ón^/igrlanoa y Eváluációñ de Ev€ñtos y

Riesgos palala Sálud
G€st¡ón de Resolulivdad en Salud/SeNicio de

0iaanóslico

Circular
DGVS.DGOS Y RS

0112024
"Prevención d6 la Disemináción de

lnfeccioñes COVID-19 y Dengue én los
Establéom¡entos de Salud"

1 Precauciones respiraloias: Manlener el uso de masce llas en les perconÉs que maniñesten sintomas
respiratorios, independientemente a su estádo de vacuñación o resullado laboralorial

- Se r€comienda uso de mascarilla tamb¡én en las á.ea3 donde no hay ateñoón dirccla al pec¡enle ni
man¡pulacón de muaslras blológicas: ofcinas admin¡slralivas. áre6s de eslar. bibliotecá, 6slar de descanso

v€sl¡dores,sala de reuniones
'Ulilizacjó¡ ¡mprosc¡ndible d€ máscedllas quiúrgicas, resp¡rádores N95 o su equivalente. por parle del personal

de sálud. eñ las áreas de atención a paclentes
- Uso de ñascarille qurrúrcica €n familiar6s y/o acompañanles de pac¡entes que presenten sinlomás

respiratorios y mientras permanezcán 6n áÉas d6 áteñción á pácienles
2 Prec5uciones para coñtrolde vectores

3 Otros cudádos Seneralis / /

Gestión documenlau Gestón de requistu§ tegeies
SupeMsaón delcumplimlenlo de Norrnás y

Regulaoones/Conlrol de la preslación de Señicios d€
Sal!d

PÉvenc¡ón¡r'jgilanc¡a y Evaluac¡ón de Evenlos y
Ri€sgos para la Sal'rd

Gestión de Resolut¡vidad en Sarud/Servoio de
Diegnóslico

No.mosr¡m¡ - t,( SP

Si¡r

¡7 d( {,t ''l¡ r'

Pm¿eso/Subümrúo ,l trú§ 
^¡ri.'{2} Jor.tqú¡e de l. Norm¡

(3) Númoro / (4lftrulo (5) Artlculo 16) Apl¡ca6ión Erp6clñca
l7| i¡oñbr€

W
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COMPONENTEI OIRECCIONA¡IIENfO ESTRATEGICO
EsrÁNoaR: MooELo DE GEsnó poR pRocEsos
FORMAIO: Normograma
N": 42

MtNtsrERto DE saluD púBLtca y BtE¡tESTAR soctAL
iroDELo ESTANoAR oE coNTRoL tNTERNo - f{Ectp -

co[gPoNE¡¡TE coRPoRATIvo DE coNTRoL ESf RATÉGICo

Oi.ector¡ Gc¡{.¡l
LábO r¡torio Centr¿l d. i2rud t'Útt

Minislerl o de S¡lud Püblic¿ , i,entrut So(la!

(t
de Slvem ,

*...

Circular
DGRRHH 01t2024

"Le Dirccoóñ Generald6 Rocursos
Humanos delMinistedo de Selud Pública y

Bieneslar Soc¡alcomunica a lodos los
Drcc1or€s Gralgs,Reg¡onales . Hosprtales ,

OIGESA. lñínulos. Programas. SENEPA y
SENASA,,,

Que, d€ conform¡dad a la Ley 7158/ 2023, qu6 creá 6l Miñisleño d€ Economia y F¡nanzas y €n v¡rlud a la
Resolución SFP N" 54/20't 9 " Por lá cual se eslablecen lo3 crilenos y prccedimBnlos a ser apl¡cados por la
Secretáriá de la Funaón Pública (SFP). dependienle de la Pres¡denc.la de la Repúbl¡ca a través del lnstiulo
Nac¡onalde lá Admrslraaón Públrcs del Paraguay (INAPP). para la polulaoón de servdores públ¡cos pará

acceder a los benelic¡os establecidos en los conven¡os llrmados con Unrversdades d€l pais"

Geslión documontal/Geslión de requisios legales
Supervisión del cumpllmianto de Normas y

Regulacioñ6/Conlrol de práclicas prolesonalss de
grado y posgredo

Gel¡ón d€ lnveslqac,¡ón y desaÍoilo/Elecucón de la
lnvesl¡gaoón €n Salud

''A los Dú€clorés Generales. O¡reclores
Rogionales, Dlr6clor6s, Eñcargedos. Jelés
y func¡oñáno3 d€ los eleblocimienlos de

selud queloman pañe delSistema
Nácionál de Salud."

"El Miñislerio d6 Salud Públl= y Bi.naslar Soc¡sl , r3cuarda la v¡g.noa de la Resolución S C N" 335/2023. " Por
la cual s€ epru€ban los crilórios d€ délinic¡ón do cásos do árbovrrosis Déngue, Ch¡kunguny€ y Zaca y 3l

llujograrñg dotomá de ñu63lr€ pára Leboraloño, y se ebroge lá Resoluc¡ón S G. N'600 de lecha
o3t1212019',

Circular
SG 43t2024

Gestióñ documeñtauceslión do rcquisitG legal6s
Sup€rvisión delcumpl¡m¡gnlo de Normas y

Rogulacjonelconlrol do lá proslsc¡ón de S€rvic.¡os de
Salud

Prevenoón^,/gfanoa y Eveluacón de Evénlos y
Riesgos para la Salud

Gestión ds R€solutividad cn Sálud/Servicio de
Diaonóstico

ot 12024

"La Drr6c¿¡ón Naoonal Eslralégacá de
Rácursos Hurñaños eñ Salud -ONERHS

récuerda a los Oircctores dé Rogrones
Sanilañas, Hospitales Nacioneles,
Hospitale9 Regionales, Hospitales

espec¡alizados. Hospnales Dilrnales,
Hospilales mal€rno lnfanld€s. C€nlros de

Sálud y encáOedos de Unidadés de Salud
d6 16 Familia "

La DNERHS s€ ocupa de apób6r elcronog€má dé mgreso do losalumnos, que fueroan pra8entados por las
lñstitucion€s foñ¡6doras, cuyo instruméñlo, una véz colejádo y áprob6do, es r€ñitido a cáda €3lebl€c¡m¡6nlo d6
selud,si6ndo 63lo documenlo elinslluménto auloñ2enl6 paÉ 6lingreso de lo3 álurhños dontro d6 los c€ñpos d6

práclicá. Por lanto 3€ insta a la3 €uloridade3 de lo3 esteblecimianios de sálud, a cumplir I y hec6l cumplir las
rcglemontaciones inlcnnstilucionalres en mlaria de regulación do p$antias dc preg€do, gÉdo y poslgredo3

en c¡.ñcias d€ ls salud
Asi lambién recu.rda que 6l C¡:'d¡go Sannano Loy 836/1980 m€nc¡ona qu€ €l MSPBS lac¡lfa las pssañtias €n

cr€ncias de le 3elud, como asl mismo, del€rminár susformes y condiciones

Circular
DNERHS

Supervisión délcumplim¡enlo de Normes y
Reg ulacioñ6/Coñlrol de Práclic€s profe8¡oñal€s de

gr€do y po3grado
Bienestar del PersoñáU Selud ocupaoonel

Gest¡ón documenbuG8lón de requisito3 legales

Elaborado por: Dra. carlina Acovodo Flor,ora. cármon Almáda Fecha: 18/ 08/ 2
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BAAR

BSrS3

CEDIC

CEDIC

CEDIC

covE

covtDol9
CPH

DGRRHH

DGTIC

DIGESA

DNERHS

DR

DR. y CPS

EGI

ETM

FOCEM

FODA

FONACIDE

GDL

INAN

INAPP

INCAN

INPRO

rTs

LCSP

MECIP

MERCOSUR

MSPBS

OEE

oPs
PAC

PCD

PDIV

SATUD PUBUCA Y
BIENESTARSOCIAL

TESÁI HA TEKo
PoRÁ\T

NORMOGRAMA-2024

LABoRAToRTo cENTRAL DE sALUD púaLlce (LGSe)

Bacilos Ácido Alcohol Resistentes

Laboretor¡o de B¡oseguridad, nivel 3

Centro para el Desarrollo de la lnvestigación Científica

Contraloría General de la República

Control de Profesiones en Salud

Centro de Operaciones y Vigilancia de Eventos

Coronavirus

Células Progenitoras Hematopoyéticas
Dirección General de Recursos Humanos

Dirección General de Tecnología de la lnformación y Comunicación

Dirección General de Salud Amb¡ental

Dirección Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud

Dirección de Registros

Dirección de Reg¡stro y Control de Profesiones en Salud.

Estrategia de Gestión lntegrada

Equ¡po Técnico MECIP

Fondo para la Convergenc¡a Estructural del Mercosur

Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas.

Fondo Nac¡onal de lnversión Pública y Desarrollo

Gestión de Documentos en Línea

lnstituto Nac¡onal de Alimentación y Nutrición

lnst¡tuto Nac¡onal de Administración Pública del Paraguay

lnst¡tuto Nac¡onal del Cáncer

lnstituto Nacional de Protección a Personas Excepcionales

lnfección de Transmisión Sexual

Laboratorio Central de Salud Pública

Modelo Estándar de Control lnterno del Paraguay

Mercado Común del Sur

M¡n¡ster¡o de Salud Pública y B¡enestar Soc¡al

Organ¡smos y Entidades del Estado

Organ¡zac¡ón Panamericana de la Salud

Plan Anual de Contrataciones

Personas Con Discapacidad

Productos de Diagnóstico de Uso ln Vitro
Programa Nacional de Enfermedades lnmunoprevenibles-Programa Ampliado de
lnmun¡zac¡ón
Polít¡ca Nacional de lnvestigación, Desarrollo Tecnológ¡co e lnnovación para la

Sa lud

Programa Nacional de Prevención, Detección y Tratamiento del Cáncer de cuello

PNEI.PAI

PNIIS

PNPCACUM

POA

PRONASIDA

PWS

RAM

RCBP

Rrss

SARS

Uterino y Mama

Plan Operativo Anual

Programa Nac¡onal del Control del SIDA/ITS

Personas V¡v¡endo con VIH-SIDA

Resistencia a los Antimicrob¡anos

Registro de Cáncer de Base Poblacional

Redes lntegradas de Servicios de Salud

Síndrome Resp¡ratorio Agudo Severo

Nd
Mae. Dr#;r[na Acevcd')

Coordínadora MECIP

I ccD

u2

GLOSARIO
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SENASA

SENEPA

SFP

SIAF

SICAF

srccA

SIDA

SIMESE

TB

vtH

VPH

NORMOGRAMA-2024

LABORATORTO CENTRAL DE SALUD PÚBLTCA (LCSP)

GLOSARIO

Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental

Serv¡c¡o Nac¡onal de Erradicación del Paludismo

Secretaría de la Función Pública

S¡stema lntegrado de Administraclón Financiera

S¡stema lnformático de Control del Act¡vo F¡jo

Sistema lntegrado Centralizado de la Carrera Administrativa

Síndrome de lnmunodeficiencia Adqu¡rida

S¡stema lntegrado de Mesa de Entrada

Tuberculosis

Virus de lnmunodef¡cienc¡a Humana

Virus del Papiloma Humano

\lag. Dra.
Coordi

Wrrnu l..r.¿n
lddo¡a MEctP
LCSP
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