Mision: Garantizar el cumplimiento de las funciones de rectona, conauccion, fina
cobertura universal, bajo el enfoque de profeccion socid

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° 2?0 =

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP 2015, EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL; CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2025.

Asuncion, A7J de mayo de 2025
VISTO:

La Nota MECIP N° 42/2025, de fecha 06 de mayo del corriente afo, registrada
como expediente SIMESE N° 90.318/2025, por la cual se solicita dar tramite de analisis y
aprobacion del Plan de Trabajo Anual (Formato MECIP N° 9) para el cumplimiento de los
Requisitos Minimos del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Plblicas del
Paraguay - MECIP 2015, en el Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social,
correspondiente al periodo 2025; y tratado en la Primera Sesion del Comité de Control
Interno, Acta CCI N° 01/2025; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 962/2008, modifica el titulo VII del Decreto N° 8127/2000, “Por
el cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacién de la Ley N° 1535/99, De Administracion Financiera del Estado y el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administraciéon Financiera (SIAF)”, en los
siguientes términos: CAPITULO II-Modelo Estandar de Control Interno: “Apruébese y
addptase el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay
(MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”.

Que el Decreto N° 3577/2020, aprueba la Estructura Organica del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social.

Que en virtud de la Resolucion CGR N° 377/2016, la Contraloria General de la
Republica dispone la evaluacion de la adopcion de la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay - MECIP 2015, por parte de las instituciones sujetas a su
supervision.

Que por Resolucién AGPE N° 326/2019, la Auditoria General del Poder Ejecutivo
adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015,y
aprueba la Matriz de Evaluacién por Niveles de Madurez.

Que por Resolucién S.G. N° 45/2024, se actualiza la organizacion de los Equipos
de Trabajo responsables del disefio, implementacion y funcionamiento del Sistema de
Control Interno Institucional, del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, en
correspondencia con la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno
del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay - MECIP
2015.

Que por Resolucion S.G. N° 217/2024, Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un sistema de Control Interno MECIP - 2015, se aprueba la
actualizacién normativa del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones
Plblicas del Paraguay, y se dispone la obligatoriedad de su implementacion progresiva en
el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.
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Misicn: Garantizar el cumphmiento de 1as funciones de rectona, conauccion, Fnanciamiento y prowi:
cobertura universal, bajo el enfoque de protecciin social, en el marco del

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° l I(_/ =

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP 2015, EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL; CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2025.

Asuncion, /1,% de mayo de 2025

Que por Resolucion S.G. N° 081/2025, se actualiza la integracion de los Equipos de
Trabajo Nivel Técnico (Equipo Técnico MECIP), del Ministerio de Salud Plblica y Bienestar
Social; en cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos, del Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015.

Que mediante Acta CCI N° 01, de fecha 23 de abril de 2025, de la Sesién Ordinaria del
Comité de Control Interno, en el punto tres del orden del dia fue tratado, validado y aprobado
por los miembros del Comité de Control Interno el Plan de Trabajo para el periodo 2025.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitucion de la
Republica del Paraguay, el Decreto N° 21376/1998, en su Art. 19, dispone que compete al
Ministro de Salud PUblica y Bienestar Social ejercer la administracion de la Institucion; y en su
Art. 20, establece las funciones especificas del Ministro de Salud Publica y Bienestar Social, en
el numeral 6) la de ejercer la administracion general de la Institucion como Ordenador de
Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y financieros, y en el numeral 7) le
asigna la funcion de dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y
servicios, reglamente su organizacion y determine sus funciones.

Que la Direccion General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen A.J. N° 638, de
fecha 08 de mayo de 2025, ha emitido su parecer favorable para la firma de la presente
Resolucién.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°.  Aprobar el Plan de Trabajo Anual para el cumplimiento de la Norma de
Requisitos Minimos del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Plblicas del Paraguay - MECIP 2015 en el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, correspondiente al periodo 2025; cuyo ejemplar original
forma parte como anexo de la presente Resolucion.

Articulo 2°.  Disponer el cumplimiento obligatorio del Plan de Trabajo (Formato N° 9)
aprobado en el Articulo precedente, en todas las dependencias del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

Articulo 3°.  Responsabilizar del cumplimiento del Plan de Trabajo, aprobado en el Articulo
1° de la presente Resolucion, a los Directores Generales, a los Referentes y
Responsables de lo planeado para los Componentes a su cargo; y a los
integrantes del Equipo Técnico MECIP de las Direcciones Generales, en
concordancia con el Reglamento Interno del Comité de Control Interno, la
Resolucion S.G. N° 045/2024, y las disposiciones inherentes, dictadas con
posterioridad a ésta.
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Mision: Garanbizar el cumplimento de ias funciones de rectoria, conduccion, financiamiento y Provision de serv
cobertura urmiversal, bajo e enfoque de proteccion socdl, en el marco del Sistema naciondl de Salud

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion 5.G. N° Zw -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP 2015, EN EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL; CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2025.

Asuncién,}'ﬁ-} de mayo de 2025

Articulo 49. Disponer que los Directores Generales y Directores de las distintas areas
dependientes del Ministerio de Salud Publica y Bienestar realicen el
seguimiento del cumplimiento del presente Plan de Trabajo; como asi
también presten la colaboracion necesaria para el cabal desempefio del
Equipo de Técnico.

Articulo 5°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

ARAN WASILCHUK
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NISTERIO D8 SAMAGUA
%4 SALUD PUBLICA Y TESAI HA TEKO )
~# BIE ARSOCIAL PORAVI . .
PapAG MOTENONDENS
PLAN DE TRABAJO 2025
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP-2015
~ FORMATO N° 09: PLAN DE TRABAJO : AL ANEXO RESOLUCION S.G.NoL. {1/ /2025 Wil SR
A. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL R : e 2 g | i
Y e i !
. ; g FECHA FECHA TAREA FECHA DE SOPORTE FECHA DE TAREA
REQUISITOS CORRESPONSABLE ;
SN ACTINN TNSER NEERUGTO IRERLTADD .| o Onaaa e INCIAL | FINAL | REALIZADA |EJECUCION [DOCUMENTAL|SEGUIMIENTO | (. PEL | RECOMENDADA
Planilla de distribucion -
S o ik P o " Reqgistro de asistencia de la Direcciones Grales
z_n.u_”.._w .Nmz__mmﬁw_ﬁmm a Norma de Requisiios actividad - Pag web Regiones Sanitarias CCI-UT™ 2152025 | 311202025
datl Institucional - corres Hospitales
Institucional
DRI -Dir. Grales
Sowalizar el Acta de Compromiso de la Maxima Acta de Compromiso CCl-UTM Regiones Sanitarias 2/52025 31/12/2025
Autoridad actualizado
Hospitales
Actualizar la conformacion del Comité de Res. Ministeria!
- UTl - I /21 1/ 5
Control Interno. (CCI) Pag Web Institucional cel-utM DRI0iGrales 3242025 31/5/202
Planilla de distribucion -
: : Registro de asistencia de la
Bacalzer 8;aclo-admintralivo de aprobacion actividad - Pag. web CC1-UTM DRI -Dir Grales 21612025 | 2111212025
m de la conformacién del CCI
Institucional - corres
.. Institucionai
.ﬂ Al Compromisy Calendarizar y registrar Reuniones de Trabajo Raglsiro.de asistancia daa
de la Alta Direccién del OQS___m amv_ocmﬂ&_ taena - actividad CCl-UT™ DRI -Dir Grales 31312025 31/512025
Calendario aprobado
Ravisar, validar bar ol Plan’ds Trata Planilla de distribucion dei Plan
> eS| ary apropar el Fian de Trabael  ge Trabajo aprobado cCl-UT™ DRI - Dir Grales 3/3/2025 | 30/412025
Res Ministenal
Planilla de distribucion -
Registro de asistencia de la
Socializar el Plan de Trabajc del SC| actividad - Pag. web CCl-UT™ DRI -Dir. Grales 21512025 31/1212025
m. Institucional - corres
o Institucional
Considerar el Informe de Seguimiento e Plan de Mejoramiento - Acta CCI- Dir Auditona DRI-UTM - Dir 21512025 3171212025
Identficar las acciones de mejora ccCi Interna Grales
.
AMBIENTE DE CONTROL Pagina i



NS TR DE
ﬁ 5 SALUD PUBLICA Y
# BIENESTARSOCIAL

LAY OTENONDENA

PLAN DE TRABAJO 2025
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FORMATO N° 09: PLAN DE TRABAJO

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTRO

L INTERNO - MECIP-2015

ANEXO RESOLUCION S.G.N° -t/ /2025

FECHA ;
RESIISTOS INICIAL FINAL | REALIZADA | EJECUCION [DOCUMENTAL
Registros de asistencia a la
| la Poli
Elaborar documento contenido para la Politica actividad cCl- UTM DRI -Dir Grales 20512025 30/6/2025
de Control Interno Borrador de la Politica de
Control Internc
Actas de revisiones
Rewvisar y Aprobar la Politica de Control Internc Res Ministenal CCl-UTM DRI -Dir Grales 11772025 31/812025
Politica de Control Interno
=
W.. : Registros de distribucion de
L .
e Reglstreria: Distibucidn dercoplasidela ) eopias cCl-UTM DRI -Dir. Grales 1612025 | 3111202025
Politica de Control interno. Pag. web institucional - corres
Institucional
.m Revisar y actuaiizar
-.Ov la Politica de Contro!
Interno Contenido Programatico
.“ besarrollar ,_.Wm Esgacuatibnes flecuaas Registro de asistencia a CCI-UT™ DRI -Dir. Grales 2/5/2025 11712025
sobre el Politica de Control Interno
ﬂ talleres/capacitaciones
=B
o
b e
.
b
<
Informe resuitante de
entrevistas realizadas que
I- RI-UTM -
Entrevista de 8:00,.36:_0 entendimiento y demussiien comunicaciin, CCi-Dir Augitona D u Dir 1/8/2025 3111212025
apiicacion de la Politica de Control Interno, Interna Grales
entendimiento y aplicacion de ia
a de Control Interno,
Calendanzar Reuniones de Trabajo del Comité Adiadareutiohas Comité de Etica Gerente de Etica 21512025 30/6/2025
de Etica Lider de Etica
Registrar Reuniones de Trabaju del Comité de ; Gerente de Etica ;
. 3 1
Reuniones a.m_ Etica Acta de reuniones Comité de Etica Uidar da Ellsa 21512025 31/12/2025
Comité de Etica
Disefiar. validar y aprobar Procedimientos e
instrumentos para el :mpm._:.:m:,c de situaciones| Procedimientos vakdados y Comité de Elica Gerente de Etica 252025 317712025
asociadas a la evaluacion de incumplimientos aprobados Lider de Etica
de los AyCE

AMBIENTE DE CONTROL
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MOTENDNDEHA
PLAN DE TRABAJO 2025
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP-2015
FORMATO N° 09: PLAN DE TRABAJO - ANEXO RESOLUCION 5.G.N° sLf1/ /2025
A. COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
e 3 = =
: FECHA DE - TAREA
PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE | CORRESPONSABLE DOCUMENTAL| SEGUIMIENTO - RECOMENDADA
5 SEGUIMIENTO
Informe resuitante de
. i A 3 entrevistas realizadas que
Socializacion de la Politica de la Gestion Etica derilicslan cormunicacton: CCl- Dir. Auditona DRI-UTM - Dir 21512025 31/12/2025
Institucional A Interna Grales.
entendimiento y aplicacién de la
Poiitica de Gestion Etica
Socializar la Politica . .
. Comité de Etica Gerente de Etica
de |a Gestién Etica mmmc_.:.:m:._o y-evalackin de. ia. Poltica: da Informes de Seguimientc Comité de Buen Lider de Etica 21512025 31412{2025
Gestion Etica Institucional :
Gobierno DRI-UTM
m_._:ms.m,a ga no:_.um_z._a:_o mq_m:a__:vmzo y Resultado de la entrevista DGAI Equipo Evaluador 21512025 31/12/2025
aplicacion de la Politica de Gestidn Etica
: Equipo de Alto Desempeiio en
fcwakzan vatdary muﬁoawm_. 12 gesignacin: del Etica actualizado - Acta CE - Comite de Etica DGRRHH 21512025 30/6/2025
Equipo de Alto desempefo en Etica X
Res Ministerial
Actuali | Equi i i A - i
uahzar e .n:__un nm.m:am:wma las Sesiones del Equipo de Alto] Acta de Sesion ngwﬂa de Comite de Etica DGRRHH 21512025 301612025
de Trabajo desemperio en Etica Asistencia
o
3
.W mmm_m:mﬁ._mm Sesiones del Equipo de Alto| Acta de Sesion - Registro de Comite de Blica DGRRHH B0k A1/15/2635
M desempeiio en Etica Asistencia
2
E Borrador del Codigo de Etica
e ) Registros de asistencia a la Comité de Etica -
o Revisar, actualizar el Codigo de Etica. actividad. - Correo electronica Comité de Buen CCl-DRI-UTM 2/5/2025 30/6/2025
m Actas de revisiones del CE Gobierno
(5]
y £
” . Codige de Etica actualizado Comité de Etica -
° Validar y aprobar el Cédigo de Etica Acta CE Comité de Buen CCl-DRI-UTM 11712025 30/9/2025
W Revisar y actualizar Res. Ministerial Gobierno
> £
< ElCodigo da Effca Lanzamientos Oficial
M Ragysiroids distribucich ds Comité de Etica -
Socializacién del Codigo ce Elica copias - Publicacion snlaweb -1 o1 ge Buen CCI-DRI-UTM | 31/9/2025 | 31/12/2025
Registro de Asislencia a
i P 8 Gobierno
actividades de induccion y re
Induccion
mq:mSm_m n,m Conbimiants; g antandimianto/del Ewvidencia de entrevista DGAI Equipo Evaluador 31/9/2025 31/12/2025
Codigo de Etica
Socializar los ) Registro de distribucion de Comiltede Etica -
Pncm.aum y ) Socializacion Acuerdos y Compromises Eticas|copias - Publicacién en la web - Gt de BusH CCl- DRI - UTM 21612025 3101212025
Compromisos Eticos |institucional Registro de Asistencia a Gobierno
del MSPyBS actividades de induccion y re
induccion
AMBIENTE DE CONTROL Pagina 3
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PLAN DE TRABAJO 2025

FORMATO N° 09: PLAN DE TRABAJO

no: mzﬁi!mzﬁcmnuzqzo..

PRODUCTO/ RESULTADO

y

s Eticos

Participar de ias capacilaciones efectuadas

Registros de asistencia a

Direcciones. Grales

Gobiemo

Asistencia

Gobierna

sobre la elaboracion de Acuerdos Yy talleres o capacitaciones Regiones Sanitarias CE -DRI-UTM 21512025 311772025
Compromisos Eticos realizada Hospitales
Llenado de la encuesta - Formatos N°* 10-11- Dracclones. Sreles
12 Resultado de la encuesta Regiones Sanitarias CE - DRI-UTM 21512025 31/712025
Hospitales
Actas de revisiones -
Revisar actualizar los  Acuerdos discusiones Comité de Etica -
Revisar y actualizar pion Wi Y| Matriz de AyCE actualizados - |  Comité de Buen CE-DRI-UTM 2152025 314712025
los Acuerdos y ampranmisos. Eices Planilla de Asistencia - Correo Gobierno
Compromisos Eticos electronico
en las dependencias.
\aliar T Eih s ARTsE Y COMGRHReE Acuerdos y Compromisos Direcciones. Graies
il s i e ek Eticos validados Regiones Sanitarias |  CE - DRI-UTM 1872025 | 3111002025
per Acta CE- Res Ministerial Hospitales
Registro de distribucion de
Sodinizacin de  Acusrdos Empromisss copias - Publicacién en la web -| Direcciones. Grales
£ Y P Registro de Asistencia a Regiones Sanitarias CE-DRI-UTM 3/11/2025 3111212025
ticos aprobados .
aclividades de induccion y re Haspitales
induccion
Actas de revisiones -
Elaborar los compromisos ehcos alineados a glsc2ionos Dirsccimes. Grales
- P P Matriz de AyCE actualizados - | Regiones Sanitarias CE-DRI-UTM 11812025 3110/2025
los Acuerdos y Compromisos Elicos 5
Planilla de Asistencia - Correo Hospitales
electronico
Compromisos Eticos
Entrevista de.conocimiento. y eniendimienio.de Resultado de la entrevista DGAI Equipo Evaluador 3111/2025 3112/2025
Ios acuerdos y compromisos eticos
Comité de Buen Gobierno
Actualizar el Equipo |Actualizar, vaiidar y aprobar ia gesignacion del| actuahzado - Acta Comité de . C
Ct RI-UT 154 317
de Trabajo Comité de Buen Gobierno Buen Gobierno - Res Comita de Bugn N PREZUTM 2152025 22025
Gobierno
Ministenal
I e’ iones ¢ ité ) 1 .
Calendarizar ias Sesiones del Comité de Buen| Acta de Sesion - Registro de Comité de Buen CCi-DRI-UTM 20512025 30/6/2025

AMBIENTE DE CONTROL
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PLAN DE TRABAJO 2025

MOS PARA UN SISTEMA DE CON

NORMA DE REQUISITOS MiNI

TROL INTERNO - MECIP-2015

PRODUCTO / RESULTADO

ANEXO RESOLUCION 5.G.N°

A.3 Protocolo de Buen Gobierno (PBG)

Registrar las Sesiones del Comité de Buen

Acta de Sesion - Registro de

Comité de Buen CCI-DRI-UTM 2/612025 3111212025
Gobierna Asistencia
Gobierno
Reuniones del
Comité de Buen Disefiar, validar y aprobar Procedimientos e
Gobierno instrumentos para el tratamiento de siluaciones| Acta de Sesion - Registro de Comité de Buen CCi-DRI- UTM 20612025 31/812025
asociadas a la evaluacion de incumplimientos Asistencia Gobierno
del Protocolo de Buen Gobierno.
Tratamiento de incumplimientos de! Protocolo| Acta de Sesion - Registro de .
i té de Bu I -DRI-UTM 1/9/2025 31/12/2025
de Buen Gobierno (PBG) Asistencia Cormi oe Busn ee H
Gebierno
Informe de seguimiento y
Informe sobre el seguimiento y la evaluacidn de evaluacion
la gestion de buen gobierno Acta de Sesion - Registro de 2eal Equipo Evaluador efaiagey 30/2025
Asistencia
Lanzamientos Oficial
Registro de distribucién de
Socilizar el Protocolo |Socalizacion del Protocolo de Buen Gobernc|copias - Publicacion en la web - Comité de Buen CCl-DRI - UTM 21412025 31/12/2025
de Buen Gobierno  |Institucional Registro de Asistencia a
3 Gobierno
actividades de induccion y re
induccion
Registros de asistencia a la
e actividad.
R | | d d
Sl aclualizar @ ‘Codigo ds Buen Correa electronico Comité de Buen CCI-DRI-UTM 20612026 | 300972026
Borrador del Cédigo de Buen Gobierno
Gobierno
Actas de revisiones
Valigar y aprobar el Codigo de Buen Gobierno Res Ministenal Comité de Buen CC!-DRI-UTM 2/512025 301972025
Codigo de Buen Gobiemo Gobierno
Lanzamientos Oficial
Registro de distnbucion de
Socializacion del Codigo Buen Gobierno|copias - Publicacion en la web - " -
Revisar y actualizar |institucional Registro de Asistencia a OQMWUMM:Ncm: CCl-DRE-UTM THOR025, | 3122025
el Codigo de Buen actividades de induccin y re :
Gobierno induccion
Participar de capacitaciones efectuadas sobre w-.w_wﬁqmmﬁew MM Mm.n__ﬂ_mﬂ-__“_““ Dirécciones, Grales
P P . P Regiones Sanitarias | CBG - DRI - UTM 20512025 | 31072025

el Protocolo de Buen Gobierno (PBG)

realizada
Contenido Programatico

Hospitales

AMBIENTE DE CONTROL
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PLAN DE TRABAJO 2025
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Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

AMBIENTE DE CONTROL

: ANEXO RESOLUGION S G B..e 12025
; . . | FECHA | FECHA TAREA | FECHADE | SOPORTE | FECHADE |RESPONSABLE TAREA
REQUISITOS ACCION/TAREA PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE | CORRESPONSABLE
: INICIAL FINAL REALIZADA | EJECUCION |DOCUMENTAL| SEGUIMIENTO R RECOMENDADA
SEGUIMIENTO
1 Entrevista de conocimiento y entendimiento
con funcionaros de distintos niveles de la xm“ﬁmﬁmn“m_mm“__ﬂ“_w”s CCl-DGAI DRI 11012025 | 3171212025
organizacion. del Codigo de Buen Gobierno
Lanzamientos Oficial
m Registro de distribucion de Comité de Etica
Social 6n de la Polits Talen as - Publ ] I b - :
= o RO SRR T e Su_mmgg;a ooy Comité de Buen CCI-DRI-UTM 252025 | 31/12/2025
M g actividades de induccion y re Gablerno
m induccion
w Entrevista de conocimientc y entendimiento Evidencia de grtrovista
; con funcionarios de distintos niveles de la Resuitado de la evidnecia CCl - DGAI DRI 21512025 31/12/2025
.“ organizacion, de la Politica de Talento Humano
=
Informe de la Auditoria Interna scbre el
cumplimiento © incumplimientc de cada| Informe de Auditoria Interna DGAI Equipo Evaluador 21512025 311272025
M proceso de la Politica de Talento Humano
Elaborado por: UNIDAD TECNICA DEL MECIP Fecha: 14 / 04 /2025
Validado por: COMITE DE CONTROL INTERNO ACTAN®: 01 Fecha: 23/ 04 /2025
Aprobado por: DRA. MARIA TERESA BARAN WASILCHUK, Ministra Res. S.G. N*: Fecha: 7 /
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MOTENONDENA ’
PLAN DE TRABAJO 2025
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP-2015
- 5 ‘R o .;.\..
; < FECHA FECHA TAREA FECHA DE SOPORTE FECHA DE TAREA
RESPONSABLE SPONSABLE p E DEL
RGO} - ACTIVIDAD ACCIONITAREA ERRDNET RESURTROR i Sk INICIAL FINAL | REALIZADA | EJECUCION [DOCUMENTAL | SEGUIMIENTO om,egzaﬂr RECOMENDADA
Borrador del Documenio
o X - . Registros de asistencia a la DGPE -
ﬂwﬂﬁ_m.._c,:“%” iiakzackiinidala Mision:yiia“Visiin actividad. - Correo electronico Comité de Buen CCI-DRI-UTM 19/3/2025 251412025
Actas de revisiones Gobierno
. ” Validacion y aprobacion de la Mision y la Vision IO Scy =ada _un.w_um 3
Revision, actualizacion, Institucional Acta CBG Comité de Buen CCl-DRI-UTM 28/4/2025 9/5/2025
validacion y aprobacion ! Res Ministenal Gobierno
de la Mision y Vision
Institucional Registro de distribucion de
Socializar la Mision y la Vision, a todos los gﬂ_ww - Publicacion ‘m: 1a web Um_um 2 11
niveles de la Institucién institucional - Registro de Comité de Buen CCI-DRI-UTM 12/5/2025 | 31/12/2025
; Asislencia a talleres de Gobierno
induccion y re induccion
. .w:_“_,_mﬁﬂw fa.‘ﬂ M‘J”Mﬁonﬁnh entendimiento de| £\ encia de Entrevista DGAI Equipo Evaluador 2612025 | 31/12/2025
Direcciones Grales
Realizar el andlisis estratégico intemo y externo | Matriz FODA - Acta CCl - munﬂaoﬂmumnh“u:um CCl - DRI - UTM 2062025 | 30/9/2025
ETIM
( |Revisar y actualizar el despliegue del Procesa/Subpr ConEadE M_mqmwﬂwma%m_wﬁ_wmm
j Proceso/Subproceso  para el monitoreo  del o c.pmMMme o 9 Shesla CCl - DRI - UTM 206/2025 | 30/9/2025
lavance de los Planes Estratégicos y Operativos. mﬂ._s
By Revisar, actuali la
m mﬂ_“”»oowm_o: Registro de distnbucion de
@ Oun..nm.w_wﬂﬂu Comunicar ei Plan Estrategico Institucional 2024 copias - Publcacion e laweb
e : institucional - Comeos DGPE - DGRRHH - DRi - Gestion para
Institucion mowmm Mn"”m_mn_v”M_H_MMM :mm_am_maﬁom, a todos los| Institucianal - Registro de Or. Grales Resultados 1/412025 31/12/2025
¥ Asistencia a talleres de
induccion y re induccion
Direcciones Grales
g g _.|Registro de Asistencia a =
MM%M_WWM_ a capacitaciones  desaralladas| o oc g capacitaciones mmnﬂﬂmw w“_“”mzmm CCl- DRI - UTM 206/2025 | 30/9/2025
Contenido Programatico P
ETM
CONTROL DE LA PLANIFICACION Pagina 1
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NTERNO - MECIP-2015

; ; ; Informe de avance del PEI - .
Monitorear el avance de la ejecucion del Plan . DRI - Dir. Gestion para
Estratégico Institucional )..UE CCI - SIMESE o Res. DGPE - Dir. Grales - Resultados 20/11/2025 17112/2025
Ministenal
Monitorear el avance de la ejecucion de los PAC - POI - Acta CCI - SIMESE . DRI - Dir. Gestion para
Monitorear los Planes Operativos o Res. Ministerial DGPE:=Die. Grales - Resultados Var2025|  3wi2A2025
de la
Planeacion Evaluar el Informe de monitoreo al avance de Informe de monitoreo de avance DRI - Dir. Gestion para
Estratégica y los Planes Estratégicos Acta CCI CEiFDoRE Resultados 20Myees)  ATf120es
Operativa de la
Institucién F
. . . Plan de Mejoramiento - Acta
Identificar las oportunidades de mejora CCl - Res. Ministerial CCl - DGAI DRI - DGAI- ETM 1/412025 28/11/2025|
Entrevista de conocimiento y entendimiento de
los Objetivos y Planes Institucionales Ewdencia de Entrevista DGAI Equipo Evaluador 1/4/2025 28/11/2025
Direcciones. Grales
Revisar y actualizar el Mapa de Procesos L% Regiones Sanitarias
Inatiaciingl Actas de reviciones Hospitales CCl- DRI - UTM 1/4/2025|  28/11/2025
ET™M
? Documento actualizado
Validar y aprobar el Mapa de Procesos Acta CCl CCl - DRI utm 11912025  28/11/2025
Institucional o
Res. Ministenial
Pag Web - Registro de
Socializar el Mapa de Procesos actualizado | Soioucion de copias - Registro| - _ 1o Grales DRI - ETM 281112025 | 31/12/2025
de asistencia a Talleres de
Induccion, Re Induccion
Direcciones. Grales
He R, Elaborar el normogrma de los procesos/ 5 Regiones Sanitarias
; : Subprocesos Formato N° 42 Hospitales CCI- DRI - UTM 1/4/2025 28/11/2025
G TR ETM
ERe. 8 Disediar, revisar y . ) Direcciones. Grales
o | actualizar el Modelo |Revisar y actualizar el normogrma de los Formato N° 42 actualizado | Rediones Santanas | oo oo Ut 1/412025|  28/11/2025
p de Gestién por procesos/ Subprocesos Hospitales
h Procesos ETM
i Institucional
validar y aprobar el normogrma de los procesos/ Formato N° 42 validado y
u Subprocesos aprobado CCl- DRI utT™m 21612025 28/11/2025
. Formato N° 42 validado y
Socializar el Normogramas de los CCI - MAI - Dir DRI - Dir. Grales. -
Procesos/Subprocesos. mn._...uumu.o. Acta CCI - Res. GarerakE ETM 28/11/2025 | 31/12/2025
Ministerial
| . ) Procesos/Subprocesos (Fo 46- CCI - MAI - Dir DRI - Dir. Grales. -
Revisar, actualizar, los Procesos/Subprocesos 47-48-49.50) actualizados Génerales ETM 1/4/2025

CONTROL DE LA PLANIFICACION
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Procesos/Subprocesos (Fo 46-
Validar y aprobar los Procesos/Subprocesos 47-48-49-50) aprobados CCI - DRI ut™m 2/6/2025 28/11/2025
Acta CCl - Res. Ministenal
Revisar, actualizar, los perfiles de cargos,
funciones, competencias, niveles de autondad y
responsabilidad ya formulades, conforme a la A
estructura organiz al orientada a p s08 Perfiles de Cargos actualizados | CCl - DGRRHH - MAI |CBG- DRI - Dir. Grales. 1/4/2025 28/11/2025
Validar, y aprobar los perfiles de cargos,
funciones, competencias, niveles de autoridad y| Perfiles de Cargos aprobados - OyM - DRI - Dir.
responsabilidad ya formulados, de |los| Acta CCl - Res. Ministenal CBE: ML Grales 242025 d1narzo2s
Procesos/Dependencias
.m Riviear, dctualizar, Revisar, actualizar y compilar los Manuales de Manual de organizacion, M _B.Mﬂ””ommm:m“ﬁ“
v disefiar, validary [ "*V5% ° an.aw..om :Mo ol funciones y competencias, g b DRI - OyM 21412025 | 311212025
aprobar la Estructura TQHORESCIN, ycomps . actualizado MZ
>, Organica y Funcional
X de la Institucién, a
o partir del Modelo de
- Gestion por Procesos
Comunicar los perfiles de cargos, funciones, Publicacion en la Web CCI - DGPE -
g competencias, Manuales de organizacion institucional - Registro de DGRRHH - Dir. DRI - UTM - Dir Grales.| 2/6/2025 28/11/2025
i aprobados. distribucion de copia Grales.
c 8 Direcciones. Grales
i Registros de asistencia a £ B
Participar de las capacitaciones efectuadas s Regiones Sanitarias
sabre Estructura Organizacional talleres o capacitaciones Hospitales OyM - DRI - UTM 2/4/12025 3171212025
realizada.
ETM
Entrevista de conocimiento y entendimiento con
funcionarios de distintos niveles de la Resultado de la entrevista DGAI Equipo Evaluador 21612025 28/11/2025.
organmizacion,
Participar de las capacitaciones efectuadas Registros de asistencia a _w._maanezmmmmwm_whwﬂm
sobre los criterios para establecidos para la talleres o capacitaciones 9 Hospitalas DRI-UTM 2/4/2025 31/12/2025
Identificacion y Evaluacion deRiesgos (lyER) realizada. M.u_.z_

CONTROL DE LA PLANIFICACION
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PLAN DE TRABAJO 2025

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP-2015

FORMATO N° 09: PLAN DE TRABAJO

ANEXO RESOLUCION S.G.N° ﬁ.ﬁ.ﬁnu

B. COMPONENTE CONTROL DE LA PLANIFICACION

CONTROL DE LA PLANIFICACION

2 2 iy :
5 g
: ] J FECHA FECHA TAREA FECHA DE SOPORTE FECHA DE TAREA
REQUISITO ACTIVIDAD ACCION/TAREA PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE | CORRESPONSABLE DEL
INICIAL FINAL REALIZADA | EJECUCION |DOCUMENTAL | SEGUIMIENTO 8 RECOMENDADA
SEGUIMIENTO
Procedimiento e instrumentos
Elaberar los procedimiento operativos para la definidos - Registro de
WER i il K Wi 1 CCI- MAI DRI - UTM 20412025 | 31/12/2025
Ministenal
Procedimiento operativos para
I oced t
R lepmoadmiei cpamiat | MNER. -AcCC-Rax CCl - MAI DRI - UTM 2612025 | 2811112026
Ministenal
x
w Identificar situaciones riesgosas intemas y Contexto estratégico del Riesgo NMMMMMM@M»MH._MM
- extemnas. Debilidades y Amenazas (FODA) o ﬁODﬂamﬂw_.umMnrma -65 Hospitales DRI - Dir Grales. - ETM|  2/6/2025 28/11/2025)
m ETM
o Identifica Evaluar los R a nivel de
& o”_wﬁ__ém,_ i Rt it Matrices de Riesgo FO66 - | CCl - MAI - DGPE DRI -UTM 2/6/2025 28/11/2025
o
=
m Revisar. actualizar IyER revisadas y actualizadas - | Direcciones. Grales
© i 2 ' |Revision, actualizacion, Identificar y Evaluar los|Matrices de Riesgo - FO (68-73-| Regiones Sanitarias
.W definir, validar y . o006, a nivel de los Procesos/Subprocesos | 78-83-88) - (69-74-79-84-89) Hospitales BIRE-LTM 2812025 chghl
B aprobar la lyER Actas de revision ETM
>
”m Fo MECIP Nos. (68-73-78-83-
Valdar y aprobarlas matrices de Riesgos, a|88) - (69-74-79-84-89) - Registro
[~ * =
a nivel de los Procesos/Subprocesos de Asistencia - Acta CCI - Res Col-MA DRl = LT 2/6/2025 281112025
m Ministenal
i Direcciones. Grales
= ; ; IVER revisadas y actualizadas -
Rewvision y actualizacion de la IyER, a nivel de 3 Regiones Sanitanas
= Subprocesos/Actividades. Matrices de Riesgo FO (70-75- Hospitales ORI - Dir Grales - ETM|  2/6/2025 28/11/2025
m 80-85-90) -Actas de Revision ETiA
Fo MECIP Nos. (70-75-80-85-
!
_,w%mm.a” <_Mmm_auuoum=€anm8m Actvidades.| o) - Regstro de Asistencia - CCl - MAI DRI - UTM 2/6/2025 28/11/2025
Acta CCl - Res Ministenal
Identificacion de Riesgos reales y verificacion de| Resultado de la auditoria de .
it v PUeRTeRst . 3.5: CCI- DGAI Equipo Evaluador |  2/6/2025 28/11/2025
Elaborado por: UNIDAD TECNICA DEL MECIP Fecha: 14 / 04 /2025
Validado por: COMITE DE CONTROL INTERNO ACTA N°: 01 Fecha: 23 /04 /2025
Aprobado por: DRA. MARIA TERESA BARAN WASILCHUK, Ministra Res. 8.G. N*: Fecha: /
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP-2015
. - ANEXO RESOLUCION S.G.N° LU /2025
RESPONSABL
; FECHA FECHA TAREA FECHA DE SOPORTE FECHA DE TAREA
LT, RE CORRESPON
AERANI0L . ACTMDAD ACCIONTTAREA copmaniid bt st ysnccie) SABLE| |NICIAL | FINAL | REALIZADA | EJECUCION | DOCUMENTAL| SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO | RECOMENDADA
= Implementar los controles disenados, e| Planes de Mejoramiento - Acta DRI - Dir. Grales. -
.m z identificar las oportunidades de mejora CCl - Res. Ministerial CCl-Mp ETM Yaleen | J29a/202
P . . Metodologias. procedimientos e
Definir e implementar |Definir  metodologias,  procedimientos, e
W controlas instrumentos para’ la evaliacin de los controles _:mz.caﬁao,a,nam.ﬁ_:&om - Acta CCI - Dir. Grales DRI 1/4/2025 30/6/2025
W operacionales
Evaluacion del nivel de profundidad, i
- sofisticacion y tecnificacion de los controles s il - T DRI 11712025 | 29/11/2025
o definidos
Revisar, actualizar, las Politicas de Operacion Politicas de Operacion DRI - Dir. Grales. -
vigentes, en correspondencia con los requisitos elaborada - Registro de CCI - MAI m..:s i 1/4/2025 30/6/2025
de la NRM MECIP 2015 Asistencia
Validar y aprobar las Politicas de Operacion Politicas de Operacion validada DRI - Dir. Grales. -
vigentes, en comespondencia con los requisitos y aprobada - CCl - MAI ETM 1/7/2025 30/9/2025
de la NRM MECIP 2015 Acta CCl - Res. Ministerial
m. Revisar y actualizar r.m_._~m:em:_om Omn._w_
|as Politicas Registro de distribucion de
z Socializacion de las Politicas de Operacion| copias - Publicacion en la web - DRI - Dir. Grales.
Ppemcionsies aprobadas Registro de Asistencia a €el- ORI utm Rl ol .
actividades de induccion y re
induccion
By
5
o
Entrevistas con funcionarios de diferentes
niveles de la organizacion para evaluar nivel de 5
acceso, conocimiento y aplicacion de las Resultado de entrevistas CCl - DGAI DRI -UTM 1/10/2025 31/12/2025
Politicas Operacionales (PO)

CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
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NORMA DE REQUISITOS MIiNIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP-2015

- FORMATO N° 09: PLAN DE TRABAJO

ANEXO RESOLUCION S.G N° W) /2025

C. COMPONENTE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

FECHA DE SOPORTE
REQUISITO ACTIVIDA| ACCION/TAREA PRODUCTO / DEL
” » T INICIAL | FINAL EJECUCION | DOCUMENTAL | sEcuiMienTo | __ E RECOMENDADA
SEGUIMIENTO
o 3 Direcciones. Grales
Elaborar o Revisar, actualizar, los _uanua_“.”._:m._nﬁ-%hmgnom y Regiones Sanitarias DRI - Dir Grales. - 11412025 28/11/2025
Procedimientos de los Procesos/Subprocesos. 5 Hospitales ETM
(Fo MECIP N° 93) - ETM
’ : ' Procedimientos validados y N
L ey qwnﬂmwum_mwsﬂc.nﬂwnaaﬂ diseRados. | . obados (Fo MECIP N° 83) - CCl- DRI e 1472025 | 31/12/2025
= Acta CCI - Res. Ministerial
=
£ Formular, revisar y
actualizar
Procedimientos
o
N
bt
[} Direcciones. Grales
Realizar un inventario de procedimientos Inventario de Procedimientos | Regiones Sanitanas DRI - Dir. Grales. - 1/4/2025 31/12/2025
operativos asociados al mapa de procesos disenados Hospitales ETM
ET™M
Entrevistas con funcionanos de diferentes mveles de
la orgamzacion para evaluar nivel de acceso, Resultados de entrevistas CClI - DGAI Equipo Evaluador 1/4/2025 31/12/2025
conocimiento vy aplicacion de los procedimientos
Direcciones. Grales
Elaborar o revisar, actualizar los Controles en _MMM__”“MW MM&MM_HN.RWMLH Regiones Sanitanas DRI - Dir. Grales. - 11412025 28/11/2025
M los Procesos/ Subprocesos . Hospitales ETM
revision
ETM
W Definir, revisar y
c
nw actualizar los
o controles Controles validados y
Validar y aprobar los Controles en los Procesos/| aprobados (Fo MECIP N° 95- DRI - Dir. Grales. -
= =
S Subprocesos 96) - Acta CCI - Res. CCI - MAI ETM 1/4/2025 31/12/2025
Ministenal
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP-2015

FORMATO N° 09: PLAN DE TRABAJO

ANEXO RESOLUCION S.G.N° 41 /2025

C. COMPONENTE CONTROL DE LA s-vrm‘i.bn.&-.

CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

RESPONSABL
FECHA FECHA TAREA FECHA DE SOPORTE FECHA DE TAREA
REQUISITO ACTIVIDAD ACCION/TAREA PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE | CORRESPONSABLE
INICIAL |  FINAL | REALIZADA | EJECUCION |DOCUMENTAL| SEGUIMIENTO | . = OEL | RECOMENDADA
Actualizar los Registros que permitan
registros de los e MEN...HMMHM Legajos ylo Base de Dalos de | o yonciar |a capacidad para el | CCI - DGRRHH DRI - ETM 1/4/2025 | 28/11/2025
funcionarios desemperio de la actividad
Definir las necesidades de capacitacion : .
especifica, relacionadas con la operacion y el Reporieside datecokin da. || CCL-DERRHE-DI: DRI -UTM 1/412025 28/11/2025
; necesidades por dependencias. Grales.
control intermo
Plan de Capacitacion - Registro
Elaborar el Plan Anual de Capacitacion de Asistencia - Acta de DGRRHH Dir. Grales 11412025 30/6/2025
reuniones
. - Asignacion de partidas
Definir los recursos necesarnos para la ejecucion’ 3 CCI - DGRRHH -
del Plan Anual de Capacitacion mmﬂﬂn&ﬂ.w en el presupuesto DGAF DRI-ETM 1/4/2025 30/6/2025
institucional
-
.m Disefar  metodologia,  procedimiento, e Metodologia disefiada y
M instrumento para la evaluacion de la eficacia de aprobada Acta CCl - Res. CCl - DGRRHH DRI - UTM 17412025 28/11/2025
W las actividades de capacitacion ejecutadas Ministerial
@
o
£
s Evaluar la eficacia de las actividades de
e formacion implementadas, cumplimiento del|Informe o registro de Evaluacion CCl - DGAI DRI-UTM 1/4/2025 28/11/2025
.m reglamento de capacitacion, formacion y becas
= Ganits i
[ 4
.m desarrollar
actividades de
g Revisar y actualzar el Documento del| Documento del Reglamento CCl - DGRRHH -
3 capacitacion y Reglamento Intemo Institucional Interno actualizado DGAJ PR =L 1SEeDag ERILIE0aS
W formacion
m. Validar, aprobar el Documento del Reglamento Doaurnento del Reglamento CCl - DGRRHH -
[~ _:.m:._o. Intemo validade y aprobado DGAJ DRI - UTM 1/4/12025 28/11/2025
bt Acta CCl - Res. Ministenial
o~
o
Entrevistas sobre el conocimiento del
Reglamento Intemo Institucional dingidas a los
hincionancs de 168 distintos: riveles di la Resultados de Entrevistas CCI -DGAI Equipo Evaluador 1/4/2025 28/11/2025
Institucion
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP-2015
" FORMATO N° 09: PLAN DE TRABAJO ) ANEXO RESOLUCION §.G N° %,.\_nﬁu
C. COMPONENTE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
REQUISITO ACTIVIDAD ACCION/TAREA PRODUCTO / RESULTADO
Verificacion de legajos de funcionarios por Informe de verificacion del
iGslEs legajo por la Auditoria Intema CCI- DGAI DRI - UTM 1/4/2025 28/11/2025
Definir procedimientos, cnterios e instrumentos | Proceso definido y actualizado |CCI - DIGIES - DGTIC
para la recoleccion y registro de la informacion. Acta CCI -Dir. Grales DRI=ETM V412025 212025
Definir la metodologia y los procedimientos para
|asegurar que los datos procesados se
encuentren ordenados, sistematizados, Proceso Validado y aprobado | CCI - DIGIES - Dir
estructurados, accesibles, correctos, Acta CCI - Res. Ministenal Grales DRI ETM 22025 02025
actualizados, protegidos, suficientes, oportunos,
validos, verificables, y conservables
$
8 Disefiar Tableros de Indicadores Informe deos fableide; | *GC1-DIGIEG= D DRI- ETM 2052025 | 30/11/2025
M Indicadores Grales
M Revisar y actualizar el
Sistema de Evaluar Documentos pertinentes (reportes Informe de evaluacion de CCl - DIGIES - Dir
L] . -
m Informacién tableros, etc ) decuientss Grales DRI-ETM 2/5/2025 30/11/2025
»n
3 o Informe de entrevista de
“ Entrevistas con los Niveles de Decision para o : CCl - DIGIES - Dir
o ! eibcarcitini de datos crilicos venficacion n_w. calidad de datos Gralos DRI- ETM 2/512025 30/11/2025
criticos.
Elaberar informacién documentada del Sistema |Informe de Documentos del SCI
de Control Interno (SCI) digital disponible en la | disponible en forma digital en la CClI - DRI utm 21512025 30/11/2025
web institucional web institucional
Entrevistas de conocimienetos con los Niveles Informe de entrevistas para CCl - DIGIES - Dir
de Decisién para verificar disponibilidad de datos| venficar disponibilidad de datos Grales DRI-ETM 2/5/2025 30/11/2025
criticos criticos

CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
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PLAN DE TRABAJO 2025

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP-2015

FORMATO N° 09: PLAN DE TRABAJO ANEXO RESOLUCION 8.G.N° 7L 1) /2025
C. COMPONENTE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION :
) : FECHA FECHA TAREA FECHA DE SOPORTE FECHA DE DEARL TAREA
REQUISITO ACTIVIDAD ACCION/TAREA PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE | CORRESPONSABLE DEL
INICIAL FINAL REALIZADA | EJECUCION |DOCUMENTAL [ SEGUIMIENTO b RECOMENDADA
SEGUIMIENTO
Entrevista de conocimiento y entendimiento con [iforme.de entrevistas scbre
funcionanos de distintos niveles de la £ CCl- Al DRI 2/5/2025 30/11/2025
S coenocimiento del SCI
organizacion sobre SCI
Establecer procedimientos, metodologia y Proceso "Gestion Documental” CClI - Sna. Gral -
criterios para la gestion de la informacion revisado y actualizado - Acta | DIGIES - DGG - Dir. DRI - ETM 2/5/2025 30/11/2025
documentada CCl! - Res. Ministerial Grales
Definir los niveles de aprobacion y gestion de la
informacién documentada, que asegure la
P disponibilidad en el lugar de uso, adecuada Proceso "Gestion Documental” | CCI - DIGIES - Sria
m proteccion, versionado, revision y cambio de revisado y actualizado - Acta | General - DGG - Dir. DRI - ETM 2/5/2025 30/11/2025
H documentos, gestion de acceso, distnbucion, CCl - Res. Ministerial Grales.
5 archivo, y gestion de documentos de ongen
M externo
Revisar y actualizar el
3 Elemento Control de
o ane Revision y actualizacién de las Disposiciones | Acto administrativo que defina i By onerd
m Documentos administrativa que defina los Niveles de niveles de aprobacion de b nﬂ %qm._wm 3 DRI - ETM 2/5/2025 | 30/11/2025
m Aprobacion de Documentos documentos = s
[5]
o‘.
o) Describir la gestié i ; Informe de la gestion de la | CCI - Sria. General -
gestion de la informacion g : DRI-ETM 2/52025 | 30/11/2025
= |documentada que contenga: identificacion de informacién documentada DGG - Drr. Grales
version y cambios en los documentos
Definir la metodologia y criterios que describan
la gestion de la informacion documentada que Informe sobre tratamientos de | CCl - Sria. General -
|contenga’ tratamiento de los documentos documentos externa DGG - Dir. Grales DRI-ETM 2072025 Y025
externos recibidos por la institucion
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MINISTERIO DE
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PLAN DE TRABAJO 2025

PARAGUAI
TESAIHA TEKO
PORAVE

MOTENONDEHA

NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP-2015

ANEXO RESOLUCION S.G.N° %hﬁ«,

C.4.1 Comunicacién Interna

Revisién y
actualizacion de la
Comunicacion
Institucional

PRODUCTO / RESULTADO
" INICIAL | FINAL EJECUCION |DOCUMENTAL| SEGUIMIENTO | o = BEL | RECOMENDADA
Revision y actualizacion de la Politica de Politica de Comunicacion
Coman interia achiskaita MAI - CCI - DGCS DRI - ETM 21512025 30/11/2025
Validacion y aprobacion de la Politica de
- R - - -ET
Comunicaiiin Acta CCI - Res Ministenal MAI - CCI - DGCS DRI-ETM 2/5/2025 30/11/2025
Palitica de Comunicacion CCI - DIGIES - Sria.
Socializar la Politica de Comunicacion Interna  |Intema actualizada - Acta CCI -| General - DGG - Dir. DRI-ETM 2/5/2025 30/11/2025
Res. Ministenal Grales
Definir la informacion, y los mecanismos para Proceso "Comunicacion
ser comunicada a los distintos grupos de interés | Institucional” desarollado - Acta| MAI - CCI - DGCS DRI- ETM 21512025 30/11/2025
internos. CCl - Res Ministerial
Establecer metodologias y procedimientos que Proceso "Receptividad MAI - CCl - DGCS -
permitan a los funcionarios expresar sus|Institucional” desarrollado - Acta DGRRHH DRI - ETM 2/5/2025 30/11/2025
opiniones y sugerencias. CClI - Res. Ministenal
Proceso "Receptividad
Establecer los procedimientos para evaluar la Institucional” desarrollado - MAI - CCI - DGCS -
efectividad de los mecanismos de comunicacion Procedimientes (Fo 93) DGRRHH DRI-ETM 2/5/2025 30/11/2025
utilizados. definidos - Acta CCI - Res
Ministerial
; Analisis Critico de la alta
AT A st | e de g R | | O DO DRI-ETM 2512025 | 3011112025
" Reporte de evaluacion
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MINISTERO DE
SALUDPUBLICAY
BIENESTAR SOCIAL

PARAGUAI
TESAI HA TEKO
PORAVE

MOTENONDEHA

PLAN DE TRABAJO 2025

NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP-2015

CONTROL DE LA IMPLEMENTACION

~ FORMATO N° 09: PLAN DE TRABAJO ANEXO RESOLUCION .G N° L) /2025
C. COMPO CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
FECHA FECHA TAREA FECHADE | SOPORTE FECHA DE ey TAREA
REQUISI ACTIVIDAD ACCION/TAREA PRODUCTO / RESULTADO RESPONSABLE | CORRESPONSABLE A
do INICIAL |  FINAL | REALIZADA | EJECUCION [DOCUMENTAL | SEGUIMIENTO | o EDEL | recomEnDaDA
Entrevista a funcionanos de distintos niveles, Eviencias de Entrevista - Acta
sobre conocimiento y entendimiento cel St 2l DRI 2arn2s 30/11/2025
Politica de Comunicacion
Socializar la Politica de Comunicacion Externa. | Extema actualizada - Acta CCI -| MAI - CCI - DGCS DRI-ETM 2/5/2025 30/11/2025
m Res. Ministenal
M m Revisar y actualizar la|Establecer los mecanismos y procedir Proceso "Comunicacion
M Comunicacion para la comunicacion clara y oportuna de la|Publica" desarrollado - Acta CCI| MAI - CCI - DGCS DRI-ETM 21512025 30/11/2025
it m Publica informacién, hacia afuera de la Institucion - Res. Ministenal
M Definir qué informacion y a travées de qué Proceso "Comunicacion
(3] canales sera comunicada a los diferentes|Publica” desarrollado - Acta CCI| MAI - CCI - DGCS DRI -ETM 2/5/2025 30/11/2025
grupos de interés externos - Res. Ministenal
Proceso/Subproceso Gestion
) MAI - CCI - DGAF -
Elaborar los procedimientos para la rendicion de Contable/Rend. Ctas. - i o=
cuentas Procedimientos establecidos Uw._w_._ nnm..hﬁm .nu DRI--LTM 2/5/12025 30/11/2025
(Fo MECIP N° 93) - >
5 MAI - CCI - DGAF -
Vahdeqy eprobas fos procedimisntos pan | Acta CCl - Res. Ministerial |  DGD - Comité de DRI- UTM 252025 | 30/11/2025
rendicion de cuentas
Rend. Ctas. -
‘ . v ; MAI - CCI - DGAF -
n_u_.,_..w.um ﬂx_womm“mﬁm:_wua i SRicones e gmsnwcwnw%w__im ¥ DGD - Comité de DRI - UTM 20612025 | 3011112025
p Rend. Ctas. -
=
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PARAGUAI
ﬂw TESAIHA TEKO
PORAVE
MOTENONDEHA
PLAN DE TRABAJO 2025
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP-2015
FORMATO N° 09: PLAN DE TRABAJO : : ANEXO RESOLUCION S.G N° L, #L.) /2025
C. COMPONENTE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
REQUISITO E DEL
INICIAL FINAL REALIZADA | EJECUCION | DOCUMENTAL | SEGUIMIENTO RECOMENDADA
SEGUIMIENTO
o
.ﬂ Reportes asociados al proceso
< Revisar y actualizar el [Implementar y documentar el proceso de de Rendicién de Cuentas CCl - Comité de
W elemento Rend. Ctas. [Rendicion de Cuentas al Ciudadano, de acuerdo (Convocatona, Acta de Rend. Ctag. - DRI - UTM 2/5/2025 30/11/2025
a las disposiciones legales vigentes realizacion y temas tratados,
M Registro de Asistencia)
”
-
(&}
: o Documentos que evidencien la 2
Convocatoria al Comité de Rendicion de iy toria para la Rendicion CCI - Comité de DRI - UTM 20512025 3001112025
Cuentas Rend. Ctas. -
de Cuentas
; L N Documentos que evidencien la "
Reunion realizadas del Comité de Rendicion de resliracibn dela Renticiin-de CCI - Comité de DRI - UTM 21512025 30/11/2025
Cuentas c Rend. Ctas. -
uentas
Socilaizar el informe de gestion del periodo| informe de gestion del periodo CCI - Comité de
evaluado evaluado Rend. Ctas. - DRI=UTM 252025 3011142025
Entrevista a funcionarios involucrados con el| Ewviencias de Entrevista - Acta
proceso de rendicion de cuentas cel CClI - Al DRI 2/5/2025 30/11/2025
Elaborado por: UNIDAD TECNICA DEL MECIP Fecha: 14 / 04 /2025
Validado por: COMITE DE CONTROL INTERNO ACTA N°: 01 Fecha: 23 / 04 /[ 2025
Aprobade por: DRA,MARIA TERESA BARAN WASILCHUK, Ministra Res. S.G. N*: Fecha:  / /
Ministeno de Salud Publica y Bienestar Social
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MINISTERIO DE PARAGUAI
SALUD PUBLICA Y TESAI HA TEKO
BIENESTARSOCIAL PORAVE

PARAGUAY HOTENGHDENA
PLAN DE TRABAJO 2025
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP-2015
_FORMATO N° 09: PLAN DE TRABAJO ANEXO RESOLUCION 5.G.N°. A 41)/2025
_ NENTE CONTROL DE LA EVALUACION _ ; _ i :
REQUISITO|  ACTVIDAD AECIONETARER PRODUCTO/ RESULTADO | RESPONSABLE |CORRESPONsABLE| FECHA | FECHA | TAREA | FECHADE | SOPORTE | FECHADE DEL et
: RECOMENDAD
; INICIAL FINAL REALIZADA | EJECUCION | DOCUMENTAL | SEGUIMIENTO #
: SEGUIMIENTO A
Revisar, actualizar, validar aprobar los Indicadores del PE|,
il o SRR Y actualizado - Acta CCI - Res. CCl- DGPE DRI- ETM 4/412025 | 30/6/2025
indicadores a nivel estratégico Mi ;
inisterial
Disefar, revisary |Disenar, validar y aprobar los Indicadores, en Indicadores disefiados (Fo
actualizar los los Procesos/ Subprocesos/areas MECIP N° 97-99-100) - Acta CCI - Dir. Grales. - DRI- ETM 4/4/2025 30/6/2025
indicadores de  |instilucionales seleccionados. CCI - Res. Ministerial

medicion de los
resultados planeados |Revisar, actualizar, validar y aprobar los
Indicadores ya disefados, en los Procesos/
Subprocesos/areas institucionales
seleccionados

Indicadores actualizados (Fo
MECIP N° 97-99-100) - Acta CClI - Dir. Grales. - DRI-ETM 4/4/2025 28/11/2025
CClI - Res. Ministerial.

Monitorear los indicadores estratégicos y y DGPE - Dir. Gestion

operativos, disefiados Informe de Monitoreo S6r Restiiads, DRI-ETM 4/3/2025 29/11/2025
Elaborado por: UNIDAD TECNICA DEL MECIP Fecha: 14 /04 /2025
Validado por: COMITE DE CONTROL INTERNO ACTA N°: 01 Fecha: 23 /04 / 2025
Aprobado por: DRA MARIA TERESA BARAN WASILCHUK, Ministra Res. S.G. N*: Fecha: / /

Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

CONTROL DE LA EVALUACION Pagina 1




ﬁ.\ BIENESTARSOCIAL

MINISTERIO BF

% SALUD PUBLICAY

paRAGUAI
TESAI HA TEKO
PORAVE

PARAGUAY MOTENONDEMA

PLAN DE TRABAJO 2024

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP-2015

~ FORMATO N° 09: PLAN DE TRABAJO

A1
ANEXO RESOLUCION S.G.N° 241/ /2025

E. COMPONENTE CONTROL PARA LA

CONTROL PARA LA MEJORA

] ; FECHA FECHA TAREA FECHA DE SOPORTE FECHA DE ONSABL TAREA
REQUISITO CTIVIDAD ACCION/TAREA PRODUCTO/ RESULTADO RESPONSABLE | CORRESPONSABLE DEL
Al INICIAL FINAL REALIZADA | EJECUCION | DOCUMENTAL | SEGUIMIENTO £ RECOMEN
SEGUIMIENTO
3. Realzar ol Andilsls: Critico.del SCI, por, parte-da Acta CCI CCl - Dir Grales - DRI - ETM 1/8/2025 | 28/1172025
m m la Alta Direccion
= r Definir el Analisis | /dentificar las oportunidades de mejora. y definir Acta CCI CCI - Dir. Grales - DRI - ETM 1182025 | 2811172025
m e Critico del SCI las acciones de mejoramiento
< M o 2 Informe de Analisis Critico del
i ity Pesne ok Informe:del A GHYZS) ™l ot G- Rk el - mal DRI 182025 | 281112025
w o Ministenal
Establecer procedimientos e instrumentos para
i Procedimientos e instrumentos
el registro y evaluacion de las acciones de definidos - Acta CCl CCI - All - Dir. Grales DRI -ETM 4/3/2025 31/7/12025
mejora
m Formatizar las acciones de mejora Flan/de gm_nmmﬂ__._aao A% | oe) - Dir. Graies - DRI - ETM 14/8/2025 | 29/11/2025
(51 Formular y evaluar
las acciones de
.m, TRIRCRT o Plan de M to - Act:
: an de Mejoramiento - Acta
= Validar y aprobar el Plan de Mejoramiento CCl - Res Ministerial CCI - MAI DRI 30/8/2025 16/12/2025
2
w
Evaluar el avance de las acciones de mejora Informe de Evaluacion CClI - All - DRI - ETM 2/9/2025 31/12/2025
Elaborado por: EQUIPO TECNICO MECIP Fecha: 14 / 04 / 2025
Validado por: COMITE DE CONTROL INTERNO ACTA N°: 01 Fecha: 23 /04 /2025
Aprobado por: DRA. MARIA TERESA BARAN WASILCHUK, Ministra Res. 5.G. N*: Fecha: /7 /
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
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NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECIP-2015

MINISTERIO DE PARAGUAI —
% SALUD PUBLICAY TESAI HA TEKO
& BIENESTARSOCIAL PORAVE

PARAGUAY MOTENONDEHA

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

FORMATO N° 09: PLAN DE TRABAJO MECIP 2025  ANEXO RESOLUCION SGN° 770 [709 T

LJ

GLOSARIO DE TERMINO
MAL: MAXIMA AUTORIDAD INSTITUCIONAL
ccl: COMITE DE CONTROL INTERNO
DRI: DIRECTIVO/A RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL MECIP
DIGIES: DIRECCION GENERAL DE INFORMACION ESTRATEGICA EN SALUD
All: AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL
uTM™m: UNIDAD TECNICA DEL MECIP
ETM: EQUIPO TECNICO MECIP
DGCS: DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION EN SALUD
HNI: HOSPITAL NACIONAL DE ITAUGUA
HT HOSPITAL DE TRAUMA
EADE: EQUIPO DE ALTO DESEMPENO EN ETICA PUBLICA
DIR. GRALES.: DIRECTORES GENERALES
GERENTE DE ETICA: DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DGRRHH: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
DNERHS: DIRECCION NACIONAL ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD
OyM: DIRECCION DE ORGANIZACION Y METODOS
DGPE: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION
DGAF: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DGDS: DIRECCION GENERAL DE DESCENTRALIZACION EN SALUD
DGDSRS: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO DE SERVICIOS Y REDES DE SALUD
EQUIPO EVALUADOR: AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL
DGAJ DIRECCION GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
DGTIC DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
DGVS DIRECCION GENERAL DE VIGILANCIA PARA LA SALUD
DGG DIRECCION GENERAL DE GABINETE
LCSP LABORATORIO CENTRAL DE SALUD PUBLICA
DGRRII DIRECCION GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES
INS INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
INAN INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTACION Y NUTRICION
INCAN INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
DGAPS DIRECCION GENERAL DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
1BS INSTITUTO DE BIENESTAR SOCIAL
DGSyRS DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS Y REDES DE SALUD
DGAyT DIRECCION GENERAL DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA

Elaborado por:

UNIDAD TECNICO MECIP Fecha

Validado por:

COMITE DE CONTROL INTERNO ACTAN® 01 Fecha

/

Aprobado por:

Dra. MARIA TERESA BARAN WASILCHUK, Ministra
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Res. S.G. N°
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