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Poder Ejecutivo
Ministerio ¡le Salud Pública y Bieneslar Social

Resolución S.G. No

POR LA CUAL SE ACTUALTZA LA TNTEGRACIóN O¡ IOS EQUTPOS DE TRABATO
NML TÉCNTCO (EQUIPO TÉCNTCO MECrp), DEL MTNTSTERTO DE SArUD
PUBLICA Y BIEÍ{ESTAR SOCIAT; EN CUMPLIMIEÍ{TO DE l¡ NORMA DE
REQUTSTTOS MÍNIMOS, DEL MODELO ESrÁilDAR DE COi{TROr TNTERNO PARA
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asunción, 
)C»

de febrero de 2026

VISTO

La Nota MECIP No 1U2026, reg¡strada como expediente SIMESE No 248.777125, por la
cual el Direct¡vo Responsable de la Implementación, solic¡ta dar trámite de análisis y aprobación
de la propuesta de Resolución que actualiza la integrac¡ón de los Equipos de Trabajo del Nivel
Técnico (Equipo Técnico MECIP), del Ministerio de Salud Públ¡ca y Bienestar Social; en
cumpl¡m¡ento de la Norma de Requisitos Mínimos, del Modelo Estándar de Control Interno para
Inst¡tuciones Públicas del Paraguay - MECIP 2015; y

CONSIDERANDO:

QUE IA LEY NO 7,27812024, "QUE REGULA LA ORGANIZACIóN ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO", en su Artículo 31 inc¡so d) dispone: "Corresponderá a los m¡nisterios, sin perjuicio de
lo establecido en sus respectivas leyes de creación, o carta orgánica, las s¡gu¡entes func¡ones
generales: (...) d) Orientar la eficiencia de la administración del sector mediante d¡rectrices
técnicas para el mejor aprovechamiento de los recursos disponibles, y en su Artículo 32, Son
deberes y atr¡buc¡ones de los min¡stros, s¡n perju¡cio de las competenc¡as establec¡das en la

Constituc¡ón, en sus respectivas leyes orgánicas y reglamentaciones, y en otras d¡spos¡ciones
legales: ¡ncisos c) Ejercer las atribuciones que le sean asignadas a las máximas autoridades
¡nst¡tuc¡onales, en materia de administración financiera, organización adm¡nistrativa, sumin¡stro
y contrataciones públicas, rá3imen de la función pública y en otras d¡sposiciones especiales y f)
Dictar reglamentos en mater¡as de su competencia".

Que el Decreto N'962/2008, mod¡fica el título VII del Decreto No 8127100, "Por el cual
se establecen las dispos¡ciones legales y administrativas que reglamentan la implementación de
la Ley 1535/99, de Administración Financ¡era del Estado y el funcionamiento del Sistema
Integrado de Adm¡nistrac¡ón F¡nanciera (SIAF)", en los siguientes térm¡nos: CAPITULO II-lt4odelo
Estándar de Control Interno: "Apruébase y adoptase el Modelo Estándar de Control Interno para

las Entidades Públicas del Paraguay (MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este
Decreto".

Que el Decreto No 3.57712020, aprueba la Estructura Orgánica del M¡nisterio de Salud
Pública y B¡enestar Social.

Que en v¡rtud de la Resolución CGR No 3722016, la Contraloría General de la República
d¡spone la evaluac¡ón de la adopción de la Norma de Requis¡tos Mínimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estándar de Control Interno para Instituc¡ones Públ¡cas del Paraguay
- MECIP 2015, por parte de las inst¡tuciones sujetas a su superv¡s¡ón.

Que por Resolución AGPE 32612019, la Auditoría General del Poder Ejecutivo adopta la

Norma de Requisitos Mínimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estándar de Control
guay - MECIP 2015. y aprueba la Matriz de
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Asunción, .fO d" febrero de 2026

Que por Resoluc¡ón S.G. No 2L712024, se adopta la Norma de Requ¡sltos Mínimos para

un S¡stema de Control Interno MECIP - 2015, se aprueba la actualización normativa del Modelo

Estándar de Control Interno para las Instituc¡ones Públicas del Paraguay, y se dispone la
obligatoriedad de su implementación progresiva en el Mln¡sterio de Salud Pública y B¡enestar

Soc¡al,

Que por Resolución S.G. No 45/2024, se actualiza la organización de los Equ¡pos de

trabajo responsables del Diseño, implementac¡ón y funcionamiento del S¡stema de Control
Interno Inst¡tucional, del M¡n¡sterio de Salud Pública y Bienestar Soc¡al, en correspondencia con

la Norma de Requisitos Mínimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estándar de

Control Interno para las Inst¡tuciones Públicas del Paraguay - MECIP 2015.

Que por Resolución S.G. N" 896/2024, se aprueba la Politica de Gest¡ón Ética del

M¡n¡sterio de Salud Pública y Bienestar Social Perlodo 2024 - 2028. en el marco de la

implementación del Modelo Estándar de Control Interno para las instituciones públicas del

Paraguay - MECIP 2015.

Que por Resolución S.G. No 89712024, se aprueba la versión 2 de la Política de Talento
Humano del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social Periodo 2024 - 2028; y se abroga la
Resoluclón S.G. No 99712015, en el marco de la Norma de Requisitos Mínimos del Modelos

Estándar de Control Interno para las instituc¡ones Públicas del Paraguay - MECIP 2015.

POR tA CUAL SE ACTUATIZA tA INTEGRACIóI O¡ I.OS EQUIPOS DE TRABA'O
NIVEL TÉCNICO (EQUIPO TÉCNICO MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUD
PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; EN CUMPTIMIENTO DE LA NORMA DE

REQUTSTTOS MÍNTMOS/ DEL MODETO ESTÁNDAR DE COÍ{TROL TNTERNO PARA
LAS TNSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de la Constitución de la República

del Paraguay, el Decreto N" 27.3761L998, en su Art. 19, dispone que compete al Ministro de

Salud Pública y Bienestar Social ejercer la adm¡n¡strac¡ón de la Institucjón; , * *[W

Poder Eiecutivo
Ministe¡io de Solutl Pública y Bieneslar Sociol

Resolución S.G, N"
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Que por Resolución S.G. No 4Ét612025, se aprueba la actualización e implementación del

Codigo de Buen Gobierno del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, versión 3 periodo

2025 -2028; en cumplimiento de la Norma de Requ¡sitos Mínimos del Modelo Estándar de Control

Interno para las Inst¡tuciones Públicas del Paraguay - MECIP 2015; cuyos ejemplares orig¡nales

se anexan y forma parte de la presente resolución.

Que por Resoluc¡ón S.G. No 67012025, se aprueba la tercera versión del Codigo de Ética,

del M¡nisterio de Salud Pública y Bienestar Social, y se dispone su divulgación en todas las

dependencias y los serv¡cios de salud depend¡entes del Ministerio de Salud Pública y Bienestar

Social.

Que es necesario actual¡zar la integración de los Equipos de Trabajo del Nivel Técnico
(Equipo iecnico MECIP), a objeto de dar continu¡dad a las activ¡dades de diseño, implementación
y funcionam¡ento del Modelo Estándar de Control Interno para Inst¡tuc¡ones Públicas del

Paraguay - MECIP, en el Ministerio de Salud Públ¡ca y Bienestar Social,

mec¡p
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Poder Eiecutittt
Ministerio e Salu¡l Púhlic t, Bieneslot Sociul

Resolut'ión S.G, N"

POR LA CUAr SE ACTUALIZA LA TNTEGRACIóN Oe IOS EQUIPOS DE TRABATO
NIVET TÉCNICO (EQUIPO TÉCNICO MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAU EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE

REQUTSTTOS MÍNTMOS/ DEL MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asunción, )C de febrero de 2026

"5"^,1*;*"t",,-,a a [, EA"r-",/, 1864 - 18?o"

Artículo 1o, D¡sponer la actualización del Equipo Técnico MECIP (ETM), integrado en el

Formato MECIP No 04, que forma parte como anexo de la presente Resolución.

Establecer que la presente Resolución pasará a formar parte, como anexo, de
la Resolución S.G. No 045/2024 "Por la cual se actual¡za la organización de los

Equipos de Trabajo responsables del diseño, implementac¡ón y funcionamiento
del sistema de control interno inst¡tucional, del Ministerio de Salud Pública y

Bienestar Social, en correspondencia con la Norma de Requis¡tos Mín¡mos para

un Sistema de Control Interno del Modelo Estándar de C-ontrol Interno para

Instituciones Públ¡cas del Paraguay - MECIP 2015".

Dejar s¡n efecto las Resoluc¡ones S.G. No 081/2025 y S.G. No 42712025.

Artículo 20.

Artículo 3o.

Artículo 40. Comunicar a quienes corresponda y cumpl¡do, archivar

DRA. MARÍA T
MINISTRA
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establece las funciones específicas del Ministro de Salud Pública y B¡enestar Social, en el numeral
6) la de ejercer la administración general de la Institución como Ordenador de Gastos y
responsable de los recursos humanos, físicos y financieros, y en el numeral 7) le asigna la función

de d¡ctar resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y serv¡c¡os, reglamente
su organización y determine sus func¡ones.

Que la Dlrección General de Asesoría lurídica, a través del D¡ctamen A.J. No 106, de

fecha 09 de febrero de 2026, ha emitido su parecer favorable para la f¡rma de la presente

Resolución.

N¡$ú: EnE tat y qE .úúha y eJ«uta l¿s Nt*as gltli:as de 9M, @.1 el p.qticb e gwañliza. b Mr¡a / el ¿cc@ paa E\h b @a<xh ei lü118
qu¡tai.¿a, cüt dlúE aÉg¡al, n&s'w, thitu, fir¿f,rnlle, .úbar^a y P/bct:Pü1a.

POR TANTO; en ejercicio de sus atr¡buclones legales,

LA MINISTRA DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:



M|sfÓN: fnte ¡.e.to, q¡./ e coordino y elecuto los pol¡ticos púbticos de solud, con el propósito de gorcn?i¿ot lo cobefiurc y el occeso po.o todo lo pobloción en

lormo equ¡totivo, con un en¡oque íntegrol, inclusivo, untÍ¡codo, sostenible, colobototivo y potticipotivo

MÍNIMos DEL MODELO ESTANDAR OE CONTROT INTERNO - MECIP 2015

(")
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ANEXO RESOLUCION S G N'

FORMATO N" 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la l\Iáxima Autoridad que garantiza la operat¡vidad de la NRI¡ -

MECTP 2015)

NombTe: LIC HUGO RAMÓN ENCISO GARCIA

Cargo: Directrvo Responsable de la lmplementación NRM - MECIP 2015 - Director General de

Fecha: 06 I 02 12026

(2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP

cr N'CARGODEPENDENCIANOTVIBRE Y APELLIDO

TITULAR

4 630 791PROFESIONAL
ADMIISTRATIVO

DIRECCION GENERAL DE
ANTICORRUPCION y TRANSPARENCIALIC LORENA LAURENT

2 273 405
JEFE DPTO DE
COORDINACION NACIONAL
DE SALUD DE FRONIERAS

DIRECCION GENERAL DE REI.ACIONES
INTERNACIONALES2 LIC JUAN CARLOS CORONEL

999 47 7DIRECCION GRAL DE GABINETE _

DIRECCION DE CALIDAD
JEFA UNIDAD DE ASUNTOS
LINGUISTICOS3 LIC MARIA VICfORIA PALMA

DGPE/JEFADEL
DEPARTAMENTO DE
PUBLrcActóN Y
COIUUNICACION

3 327 213DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION Y EVALUACION

LOURDES E ACOSTA
cENTURTóN

3 675 182PROFESIONAL
AD¡/lINISTRATIVO5 LIC ¡/ARIA LIZ GAONA

DIRECCION GRAL DE TECNOLOGIAS DE
LA INFOR¡ilAClON y COMUNICACION

1 395 077PROFESIONAL
ADIUINISTRAfIVO

DIRECCION GRAL DE INFORMACION
ESIRATEGICA EN SALUD6

JEFA DPTO DE
AUTENTICACIONES FIR[,lAS
DE PROFESIONALES

I 349 695
DIRECCI GENERAL DE CONTROL DE
PROFESIONES, ESTABLECIMIENTO Y
TECNOLOGIA DE LA SALUD

7
MARIA LORENA FIGUEREDO
MOLINAS

DIRECTORA GENERAL 3 555 636SECRETARIA GENERALB ABG ELSA DAIANA GÓMEZ

3 218 845JEFA DE CONTROL DE
PUBLICIDADRUTH SILVA ZAVAN

DIRECCION GENERAL DE
coMUNrcAcróN EN sALUDI

1 786 185COORDINADOR ¡/tECIPDIRECCION GENERAL DE SALUD
AIVlBIENTAL - DIGESA10 LIC ¡ilARTlN CASTILLO

1 391 260RESPONSABLE MECIPDIRECCION GENERAL DE AUDITORIA
INTERNA11

ARNALDo ANDRÉS ACOSTA
MELGAREJO

1 810 363

DIRECCI N DE SUMARIOS -

JEFA DE DEPARTAMENTO OE
CONTROL DE SUMARIOS DE
LA FUNcróN PúBLtcA

DIRECCION GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA12

ABG AMINA EDITH
IVIALDONADO SAGUIER

535 177JEFE DE LA UCTADIRECCION GENERAL DE
AD¡/lINISTRACION Y FINANZAS. DGAF13 LIC CARLOS CACERES

3 832 356JEFE UNIDAD DE CONTROL
INTERNO -MECIP

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE
INSUMOS ESIRATEGICOS EN SALUD-
DGGIES

14

't 717 020
DIRECTORA. DIRECCION DE
FROMACION. MONITOREO Y
GESTION DE PROYECTOS

DIRECCION GRAL DE PROGRAMAS DE
SALUD

15 LIC MARIA CECILIA IRAZUSTA

839665JEFE DE CALIDAD DE DATOSDIRECCION DE ATENCION PRIMARIA OE
LA SALUD16 REINALDO ESCURRA

1 307 494
COORDINADORA DE LA
DIRECCION DE RELACIONES
LABORALES

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS17 LIC ANA FERREIRA

2 512 425DIRECÍORA TECNIDIRECCION GENERAL DE
DESCENTRALIZACION EN SALUDT8 ABG ¡ilALVlNA PINTOS

VlSlÓN: Se/reconocldos como instituc@n cle referenc¡a, líder en Salud Públ¡ca, destacándonos pot nueslra capac¡dad de

huñanizacta, eficaz, eficiente y transparente, en coordnacón con otros sectores ypromaviendo la paftic¡páción activa de la comunidad mecip

Planrficación y Evaluactón

LIC CELIA BARRIOS

DIEGO ARMANDO BALBUENA
VEI.,AZOUEZ
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MlSlóN: Ente re.torq¡re cootdino y ejecuto los políticos púbt¡cos de sotud, con el propósito de qorcnt¡zor lo cobettuto y elocceso poto todo lo pobloción en

¡orño equ¡tot¡vo, con un enfoque nlegrol, inclusivo, un¡Íicodo, sosten¡ble, coloborot¡vo y porttctpotivo

NORMA DE REQUISTTOS MiN¡MOS DEI. MODETO ESTANDAR DE CONTROT INTERNO . MECIP 2015

ANEXO RESOLUCIÓN S.G. N"

FORMATO N'04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(f ) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autor¡dad que garantiza la operatividad de la NRM -
MECrP 201s).

NombTe: LIC HUGO RAMÓN ENCISO GARCIA

Cargo: D¡rectivo Responsable de la lmplementación NRM - MECIP 2015 - Director General de
Planificación y Evaluación.

Fecha: 06 I 02 12026

JEFA- DPTO DE
REORIENTACION DE LOS
SERVICIOS

2 433 04319
LIC MAGDALENA ROJAS DE
CACERES

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION
DE LA SALUD

1 464 98820 LIC SONIA IBARRA
VICE MINISTERIO DE RECfORIA Y
VIGILANCIA DE LA SALUD

ASESORA TECNICA

DIRECTORA 1 091 52621 DRA LILIAN CANTERO
DIRECCION RED NACIONAL DE
LABORATORIO

LCSP/ COORDINADORA
MECIP

704 80122
DRA JUSTA CARLINA
ACEVEDO FLOR

LABORATORIO CENTRAL DE SALUD
PUB LICA

23 EVELYN MARIA OROA ROA DrREcctóN DE oBSTErRrcrA
JEFA DE DPTO DE
DESARROLLO CONTINUO
DEL OBSTETRA

3 743 854

JEFA DPTO DE PROYECTOS
GESTION PROMOCION Y
PRODUCCION CIENTIFICA

2 355 324
24 LIC CLAUDIA SALCEDO DIRECCION DE ENFERMERIA

25 PEDRO FRANCISCO TOLEDO
DIRECCION COORDINACION DE
REGIONES SANITARIAS

COORDINADOR DE EJE 6 287 056

26 JESUS MANUEL JARA BRIIOS DIRECCION DE SALUD BUCODENTAL JEFE DE PERSONAL 4 106 432

27 LIC LETIZIA RILINE
DIRECCION DE ASISTENCIA SANITARIA
EN EMERGENCIA Y DESASTRE

JEFA DE PATRIMONIO 1 093 317

2 864 94828 LIC ROSA SANCHEZ COORDINADORA I\,IECIP

29 TEC E LOISE TORRES SENEPA
TITULAR EOUIPO TECNICO
t\¡EcrP

2 459 520

30 CP CYNTHIA DUARTE SEI\4E JEFA DE PATRIMONIO 4 345 590

DIRECCION NACIONAL DE SALUD DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS _ DINASAPI

DIRECfORA NACIONAL 2 060 28631 DRA DALILA OVIEDO

32 LIC KIGO SANTIAGO FERREIRA
OIRECCION NACIONAL ESTRATEGICA DE
RECURSOS HUMANOS EN SALUO -
DNERHS

JEFE DPTO DE EJECUCION
DE POLITICAS DE RECURSOS
HUMANOS EN SALUD

3 637 022

DR HUGO ESPINOZA C
INSTITUTO NACIONAL DE ABLACION y
fRANSPLANTE

P RES IDE NTE 521 322

34 LIC PATRICIA ROJAS PEREIRA INSTITUTO DE BIENESTAR SOCIAL COORDINADORA ¡/lECIP 3 502 510

35 ABG JACQUELINE RAMIREZ
INSTIfUIO NACIONAL DE EDUCACION
PERMANENTE EN ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA. INEPEO

FISCALIZADORA 1 198 523

36
NILDA FABIOLA GONZALEZ
ZARACHO

INSf ITUTO NACIONAL DE ALI¡i|ENTACION
Y NUTRICION _ INAN

INAN/ ENCARGADA ¡,,lECIP 3 451 313

37 XII\4ENA GONZALEZ INSTITUTO NACIONAL DE NEFROLOGIA JEFA DE PATRIMONIO 2 128 745

38 NILDA DALVA RECALDE ¡'ORA INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

DiREccróN FoRMATTVA /
JEFA DEL DEPARTAMENIO
DE ASESORAMIENTO Y
APOYO ACADEIUICO

871 601

39
VIVIAN CELESTE LEON
t\roNzoN INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL AsrsrENrE ADMrfl2§-rvo 944 903

)
VlSlÓN: Ser reconocr dos como institución de refercncÉ, lider en Salud Públ¡ca, destacándonos por nuest¡a capacidad
humanizada, ef¡caz, efic¡ente y transpaÍente, en coordinación con ol¡os sectores y promoviendo la participación aclivade Ia cornuniclacl meclp

SENASA



SAI.UI) PUBI,ICA Y
RIENT]STAR S()CIAL

-TF]SÁI HA'TF.K()
PORÁVT,

MlSlÓNt Ente rectot que coordino y ejecuto los politicos púb\cos de solud, con el propósito de goront¡zor lo cobeft!rc y el occeso poro todo lo poblocón en

¡orño equ¡tot¡vo, con un enfoque ¡ntegrcl, inclusivo, unif¡codo, sosten¡ble, coloborot¡voy port¡c¡potivo

NORMA DE REQUISfTOS MÍNIMos DEI. MoDELO ESTANDAR DE CONTROL TNTERNO - MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S G, N"

FORMATO N" 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(f ) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autondad que garant¡za la operatividad de la NRM -

MECTP 2015).

NOMbTC: LIC HUGO RAMÓN ENCISO GARCIA

Cargo: Directivo Responsable de la lmplementac¡ón NRM - MECIP 2015 - Director General de
Planificación Evaluacrón

Fecha: 06 I 02 12026

LIC BIOLOGIA 1 242 821IN E RA¡,l40
¡,ARA GRISELDA
¡ruñoz vTLLANUEVA

2 502 263CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE ADICCIONES

DIRECTOR ASISf ENCIAL41

BIOESIADISTICA
DAVID ALVAREZ PAREDES

PROGRAMA NACIONAL DE CONTROL DE
ZOONOSIS Y CENTRO ANTIRRABICO
NACIONAL

42

FISCALIZADOR 2 197 243PRONASIDA43

4 145 614HOSPIfAL DE TRAUi'ALIC ALEXiS J MEAURIO V

DIRECTORA GENERAL 3 623 05745
DRA SOFIA TATIANA RAIVIOS
STANLEY

HOSPITAL GENERAL DE SAN LORENZO

DIRECTOR GENERAL 4 186 597
HOSPIIAL GENE RAL DE LAI\¡BARE46

1 297 243HOSPITAL GENERAL DE BARRIO
OBRERO

DIRECTOR GENERAL47 DR ADAN ALBERÍO GODOY
FLORENTIN

DIRECTOR GENERAL 2 929 23348 DR DIEGO BRITEZ
HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE
TRINIDAD

DIRECTOR GENERAL 848530HOSPITAL DISTRIfAL DE VILLETA49
DR CARLOS FERNADO
VILLALBA OLMEDO

3 636 636HOSPITAL GENERAL I\4Af ERNO INFANTIL
SAN PABLO

DIRECIOR MEDICO50 DR VICENTE VEGA

1 202 867BIOO DE PLANTA51 LETIZIA CAROLINA VERDEJO R HOSPITAL NACIONAL DE ITAUGUA

ENCARGADO SALUD
OCUPACIONAL

5 414 87152 LIC ELIAS PAREDES HOSPITAL DISTRITAL DE CAPIAfA

3 972 733HG PEDrAfRtco 'Nrños DE AcosrA ñu'
JEFA DPTO BIENESTAR DEL
PERSoNAL/PSrcóLoGA
OCUPACIONAL

DRA I,IACARENA GAUTO (PHD)

4 916 699ASISTENTE ADf\¡I NISTRATIVO54
SARAH DIAI\,IELA I\¡ARTINEZ
HERRERA

HOSPITAL MATERNO INFANTIL
FERNANDO DE LA I\¡ORA

COORDINADOR MECIP 3 783 812HOSPITAL DISTRITAL DE ITADR DIEGO ARMANDO PIRIS
MARECOS

4 034 718HOSPITAL MATERNO INFANTIL. LOMA
PYTA

JEFA PROMOCION Y
EDUCACION56

MARIA ISABEL LOPEZ
OCAMPOS

4 507 855ASISTENTE ADI\¡I NISTRATIVO57 ANDREA FERNANDEZ HOSPITAL DISTRITAL DE LII\¡PIO

PROFESIONAL
ADIiIINISTRAIIVO

4 484 152HOSPIfAL GENERAL DE VILLA ELISA58
CECILIA ANAHI CLERCH
SAlilANIEGO

2 581 001COORDINADORA MECIPABG ¡'ARIA LIZ FERNANDEZ
OVIEDO

HOSPITAL PSIQUIATRICO

JEFE RECURSOS HUI\¡ANOS 3 218 014HOSPITAL DISTRITAL MARIANO ROOUE
ALONSO60 PEDRO ESTIGARRIEIA

2 000 266JEFA DPfo ADM/fA\rvo61 LIC PERTA A¡'ARILLA RIVAS

VlSlÓN: Ser reconocr dos como nstituc¡ón de referenc@, l¡cler en Salud Públ¡ca, destacánclonos pot nuestra capacicla

human¡zada. encaz, ef¡ciente y üansparente, en coord¡nación con otfos sectores ypromov¡endo la pafticipaclón active de la comúnidad mecip

DR NELSON GAONA

3 007 952

LIC CARLOS ¡TATTO

COORDINADOR UTM

DR VICTOR BRITEZ NOBLIA

HOSPITAL DISTRITAL DE AREGUA



SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR S()CIAI-

MtStóN: fnte rector que coordino y ejecuto los potíticos públicos de solud, con el propósito de gorontizor la cobefturo y el occeso poro todo lo pobloción en

formo equitotivo, con un enfoque integrol, ¡nclusivo, unifrcodo, sostenible, coloborcüvo y port¡c¡potivo

NORMA DE REQUISITOS MÍNIMOS DEL MODELO ESfANDAR DE CONTROL INfERNO . MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S G, N'

FORMATO N" 04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO. NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máx¡ma Autoridad que garantiza la operatividad de la NRt\/ -

ruEctP 2015).

Nombre: LIC HUGO RAMON ENCISO GARCIA

Planificación y Evaluación

Fecha: 06 I 02 12026

ADMINISTRACION 1 391 14762 LIC FERMINA PEREIRA DE FOX HOSPITAL GENERAL DE LUQUE

5 116 881INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER ENCARGADA DEL I\¡ECIPCP LAURA MARIA FLEYTAS
FERRERIA

3 584 6'141' REGION SAN ARIA CONCEPCION ASESOR JURIDICO64
ABG ISIDRO JAVIER BENITEZ
TORRES

DIRECTOR REGIONAL 4 875 84565 DR DARIO SORIA 2' REGION SANITARIA. SAN PEDRO

2 896 9643" REGION SANITARIA. CORDILLERA

JEFA SECCION REGISTROS
PROFESIONAL Y
ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD

66
LIC GLADYS FUNES DE
SALCEDO

JEFA DESCENTRALIZACION 3 818 55967 LIC SONIA PORTILLO 4" REGION SANITARIA. GUAIRA

5 155 8985' REGtóN sANrrARrA CAAGUAzú FISCALIZADOR68 JUAN CARLOS SEGOVIA

2463863
JEFE REGIONAL
DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS DE SALUD

69
cERN¡ÁN ANToNro sosA
CARDOZO

6' REGION SANITARIA _ CAAZqPA

JEFA DEL DPTO BIENESTAR
SOCIALA/IOLENCIA

1 070 97270 DELIA MARTINEZ 7' REGION SANITARIA- ITAPIJA

DIRECTOR REGIONAL 3 524 37771 DR JOSE I\,IARIA I\¡ERELES 8' REGION SANITARIA I\¡ISIONES

1 548 2989' REGION SANITARIA- PARAGUARI DIRECTORA REGIONAL72
DRA AURIA CELESTE
VILLALBA SALINAS

3 483 9931O' REGION SANITARIA- ALTO PARANA
JEFA DE PROGRAIVIAS DE
SALUD73

RO[/lINA BEATRIZ BENITEZ
PEÑA

JEFE SECCION PREPUESTO 3 976 91374

4 845 798ADA LIZ TORRES IVIORENO 12' REGToN sANrfARrA - ñEEN4BUcu

5 505 58014" REGION SANIIARIA- CANINDEYU
JEFE DE INFORI\,IATICA
REGIONAL

SUB-UOC 3 856 7'1 1CP I\¡ARTHA CABALLERO
15" REGION SANITARIA _ PRESIDENTE
HAYES

3 219 2351 7' REGION SANITARIA-ALTO PARAGUAY
ENCARGADA VIGILANCIA
EPI DE¡/¡IOLOGICA REGIONAL

LIC CLAUDELINA
ESTIGARRIBIA DE BENITEZ

2 473 14279 LIC CHRYSfIE CAREAGA ARCE 18' REGION SANITARIA- CAPITAL

SUPLENTE

JEFE DPTO DE
INVESTIGACIONES

4 840 6441 ABG VICTOR OUINTANA
DIRECCION GENERAL DE
ANTICORRUPCION y TRANSPARENCIA

JEFA DPTO DE
COORDINACION NACIONAL
DE MERCOSUR SALUD

635 1862 DRA LAURA RoLÓN

ASTSTENTE r?ll rcoz\ 4 192 5363
LIC ANDREA IUARIA JOSE
ALVAREZ

DIRECCION GRAL DE GABINETE .

DIRECCION DE CALIDAD

l
es[a

human¡zada, eficaz, efic¡ente y transparcnte, eo coord¡nac¡ón con otros seclores y prcmoviendo la paftic¡pación aclivá a mecip

TFtsÁI HA'I-F.Ko
PoRÁvE

Cargo: Directivo Responsable de la lmplementación NRIvI - tUECIP 2015 - Director General de

63

CP JORGE NEUDORFER
ALONSO

11' REGION SANITARIA- CENTRAL

FISCALIZADORA

LIC LUIS ACOSTA

77

78

ASISTENTE TEC
PROGRAI\¡AS DE SALUD

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES
INTERNACIONALES



MtStÓN: €nte ¡e.tor que coord¡no y ejecuto los polit¡cos públícos de solud, con el propósito de goÍont¡zot lo coberturc y el occeso poro todo lo pobloción en

Íormo equitotivo, con un enÍoque integrol, ñclus¡vo, unif¡codo, sostenible, coloborotivo y portic¡potivo

UISIÍOS MÍNIMOS DEL MODETO ESTANDAR DE CONTROI. INTERNO . MECIP 2015NORMA DE

SALUI) I'ÚRI-I(]A Y
ItI F-N I-S'I'AR SoCIA I-

-TESÁI HA TF.Ko
PORÁYE

ANEXO RESOLUCIÓN S G. N"

FORMATO N'04: iNTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO. NIVEL TECNICO

(f ) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -

MECrP 2015).

NombTe: LIC HUGO RAMÓN ENCISO GARCIA

Cargo: Direct¡vo Responsable de la lmplementación NRM - MECIP 2015 - Director General de

Fecha: _06_/_02_12026

4 336 190ASISTENTE ADI\¡NISTRATIVODIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION Y EVALUACION4 YGNACIO RODRIGO MERELES

R

2 496 818ASISTENTE AD¡/IINISTRATIVO5 ¡,IRIAI\/I I¡ARTINEZ BAEZ
DIRECCION GRAL DE TECNOLOGIAS DE
LA INFOR¡rAClON y COMUNICACIÓN

3 797 606DIRECCION GENERAL DE INFORMACION
ESTRATEGICA EN SALUD6 LIC CRISTINA LOPEZ JARA

4 250 286
JEFA DE SECCION CONTROL
DE INSPECCION DE BUENAS
PRACTICAS

ROCIO ZULEMA PEDROZO
LOPEZ

DrRECcróN GENERAL DE coNTRoL DE
PROFESIONES. ESTABLECII\¡IENTO Y
IECNOLOGIA DE LA SALUD7

4 346 872JEFA UNIDAD INFORMATICACLAUDIA JULIETA BOCEK SECRETARIA GENERAL

962 052COORDINADORI CARLOS CABRERA

4 932 488ASISTENTE TECNICOABG KAREN GISELLE IRALÁ
MENDOZA

DIRECCION GENERAL DE SALUD
AI\,1 8IE N TA L

10

3 611 617AUDITOR SENIORDIRECCION GENERAL DE AUDITORIA
INTERNA11

ING ROSA BEATRIZ CESPEDES
CANDIA

987 380DtREccróN DE suMARtos
ABOGADA DICfAMINANTE

DIRECCION GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA

12
ABG GLADYS NATIVIOAD
MARfINEZ FERNANDEZ

725 706COORDINADORA UCTAECON MARIA VICTORIA
GALEANO

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS13

2 180 871ASISTENTE. UNIDAD DE
CONTROL INTERNO-MECIP

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE
INSUMOS ESfRAfEGICOS EN SALUD-
DGGIES

14
MARIA RAQUEL GONZALEZ
BENITEZ

2 576 918DIRECIORA ADMI NISTRATIVADrREcctóN GENERAL DE PRoGRAMAS
DE SALUD15

LIZZIE FATIMA
NUÑEZ

3 970 757DIREccIoN DE ATENCIÓN PRIMARIA DE
SALUD

16
MARIA JIMENA BONNIN
GONZALEZ

1 558 477
DIRECTORA _ DIRECCION DE
DESARROLLO DE LAS
PERSONAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS1l ABG LORENA REGUERA

3 730 121DIRECCION GENERAL DE
DESCENTRALIZACION EN SALUD18

ING I\,'IYRIAN NAVARRO
ARANDA

JEFA DPTO DE
coMUNIcAcIÓN EN SALUD

2 066 082LIC I,IYRIAN CACERES
CHAPARRO

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION
DE LA DE SALUD19

995 293VICE[/lINISTERIO DE RECTORIA Y
VIGILANCIA DE LA SALUD2A

LIC DIANA OCA[4POS DE
GIMENEZ

1 689 263COORDINADORADIRECCION RED NACIONAL DE
LABORATORIODRA GUADALUPE LOVERA21

7 593 54LcsP/Broou¡¡iltcA coNTRoL
DE CALIDAD

LABORATORIO CENfRAL DE SALUD
PUBLICA22 DRA RAQUEL AGUILAR

JEFA DE DPTO DE
HOSPITALES CON
PRESTACTóN MATERNo
INFANTIL

DrREccróN DE oBSlETRrctA23
ESTELA ELIZABETH OLIVER
BRITEZ

4 889 332EOUIPO TECNICO al^DIRECCION DE ENFERMERIA24 LIC ALAN NICOLAS AZCONA

VlSlÓN: Se/ reconocidos co¡no ins?úución de releÍenca, lídet en Salud Públ¡ca, destacándonos pot nuestra capaciclad de

huñanizada, eficaz, eliciente y üansparente, en coord¡nación con otros sectores y prom ovienclo Ia paftic¡pac¡ón act¡va de la mecip

Planificación y Evaluación

JEFA DPIO MONITOREO y

ASESORIA TECNICA

DIRECCION GENERAL DE
coMUNrcAcróN EN sALUD

JEFA _ SECCION
PRESUPUESTO

DIRECTORA DE
PARTICIPACION CIUDADANA

ADMINISTRADORA

2 999 357 -



SALUI) PUBLI(-A I'
RIENES-fAR S()(:IAI-

TESÁI HA TT:KO
P()RÁVE

NORMA OE REqUISITOS MINIMOS DEI. MODELO ESTANOA R DE CONTROL INTERNO . MECIP 201 5

ANEXO RESOLUCIÓN S.G, N"

FORMATO N'04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(f ) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operat¡vidad de la NRIril -

MECTP 2015)

NOMbTE: LIC- HUGO RAMÓN ENCISO GARCIA

Cargo: Directivo Responsable de la lmplementac¡ón NRf\I - MECIP 2015 - Director General de

Fecha: 06 I 02 12026

4 271 638INFORIVIATICODIRECCION COORDINACION DE
REGIONES SANITARIAS25 RoDRIGo VERA CABAÑAS

3 629 368DIRECCION DE SALUD BUCO DENTAL JEFE DPTO TECNICO26 MARCELO BRITOS CARBALLO

4 845 282LIC EN ENFER¡¡ERIA27 LIC DIGNA SOSA
DIRECCION DE ASISTENCIA SANITARIA
EN EMERGENCIA Y DESASTRES

1 727 838ENCARGADA DEL DPTO DE
INDIGENAS - DPPPSENASA2B

LIC NILSE BE NITEZ DE
CARDOZO

ASISTENTE _ UNIDAD DE
coMUNtcAcróN E
INFORI\¡ACION

4 254 105S EN EPA29 LIC KAREN CACERES

2 390 889COORDINADOR
ADI'INISTRAIIVO30 LIC CHRISTIAN SILVA S EI\¡ E

3 502 394DI RECTOR ADI\¡ I N ISTRATIVOLIC JUAN SA¡,IUDIO
DIRECCION NACIONAL DE SALUD DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS _ DINASAPI31

2 669 932

ASISTENIE -DIRECCION DE
GESTION DE POLITICAS DE
RECURSOS HUIVANOS
HUMANOS EN SALUD

32 LIC IVIIRTHA MENDEZ
DIRECCION NACIONAL ESTRATEGICA DE
RECURSOS HUMANOS EN SALUD _
DNERHS

CP NESTOR I\¡ARIN
INSTITUTO NACIONAL DE ABIACION y
TRANSPLANTE

3 '178 938SECRETARIO GENERALINSTITUTO DE BIENESTAR SOCIAL34

EQUIPO AREA TECNICA
INEPEO

3 470 823
rNSrrfuro NAC|oNAL DE EDUcACtóN
PER[iIANENTE EN ENFERMERiA Y
OBSIEIRICIA

¡IAG LETICIA VILLALBA

4 278 958INAN/ JEFA DE RECURSOS
HUMANOSLIZ PAOLA ARIMOA NUNEZ

INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENIACION
Y NUTRICION _ INAN36

2 536 521J EFE DE PRESUPUESTO37 LIC CRISTIAN ARGUELLO

INSTITUIO NACIONAL DE SALUD38
EVELYN CATTEBEKE
LACONICH

5 306 848LIC ENFERMERIA39 ENRIQUE Í\¡AIIESICH PEREIRA INSTITUTO DE MEDICINA TROPiCAL

1 239 203DRA OLGA LETICIA DOUGLAS
CESPEDES

IN ERAI\440

BIENESTAR DEL PERSONAL 2 485 614CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y
TRATAI\¡IENTO DE ADICCIONES41

FISCALIZACION
PROGRAMA NACIONAL DE CONTROL DE
ZOONOSIS Y CENIRO ANIIRRABICO
NACIONAL

2 140 883SECRETARIA DE
ADIVINISTRACION43 LIC I\¡ARIELA NAVARRO PRONASIDA

1 546 822JEFA UNIDAD DE CONTROL
INTERNOING DIANA BAEZ HOSPITAL DE TRAUI\¡A44

2 026 035AD[¡INISTRADORA A^45 OLGA ROCIO A¡/lARILLA

6

VlSlÓN: Serreconocldos como ¡nst¡tucñn de referenc¡a, lider en Salud Públ¡ca, deslacándonos por nuestra capac¡dad de respuesta

human¿ada, ef¡caz, ef¡ciente y transparente, en coordinación con otros sectores y promov¡endo la participacñn act¡va de la comun¡dad mec¡p

MlSlóN: Ente rectorque coordino y ejecuto los políticos púbticos de solud, con elpropós¡to de gorontizot lo coberturo y elocceso poru todo lo pobloc¡ón en

¡orño equ¡totivo, con un en¡oque integrol, inclusivo, un¡f¡.odo, sostenible, coloborot¡vo y port¡cipotivo

Planificación y Evaluación.

2 487 638DIRECTOR ADI\,f INISTRATIVO

LIC CARLOS FLEITAS

INSTITUTO NACIONAL DE NEFROLOGIA

DIRECCION DE
TNVESTtcACTóN

172 526

MEDICO

LIC SANDRA GALEANO

3 336 903FELIX RODRIGUEZ42

HOSPITAL GENERAL DE SAN LORENZO



SALUI) PUBf I(]A I'
BTENESTAR So(]IAL

TF,SÁI HA TEKo
PORÁVF-

MtStÓNt Ente rector que coordino y ejecuto los politicas púbt¡cos de solud, ¿on el prcpósilo de goronttzor lo coberturo y el ocaeso poro todo lo pobloc¡ón en

forma equttot¡vo, con un enloque ¡nteqrol, inclus¡vo, un¡ficodo, sostentble, coloborativo y porlic¡pot¡vo

NORMA DE REQUISTTOS MÍNIMos oEL MODEI-O ESTANDAR OE CONfROL INTERNO . MECIP 2015

ANEXO RESOLUCIÓN S G, N'

FORMATO N'04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -

MECTP 2015).

Nombre: LIC HUGO RAIVION ENCISO GARCIA

Cargo: Drrectivo Responsable de la lmplementación NRM - MECIP 2015 - Director General de
Planificación y Evaluación

Fecha: 06 I 02 12026

2 954 010ADMINISTRADOR
LIC JUAN MARCELO GODOY
MUSA HOSPITAL GENERAL DE LAMBARE

DI RECTOR ADI\¡ I N I STRATIVO 1 928 740HOSPITAL GENERAL DE BARRIO
OBRERO47

829 20548 DR JAII\¡E FIGARI
HOSPITAL MATERNO INFANTIL
SANTISIMA f RINIDAD

4 243 406OIRECCION [¡EDICA
DIRECTOR IVIEDICO49 HOSPITAL DISTRITAL DE VILLETA

DEPARTAMENTO
ADIUINISTRATIVO

2 358 586HOSPITAL GENERAL I\¡ATERNO INFANTIL
SAN PABLO50 CP MIRNA CELESTE CANTERO

1 200 628PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO51 BLANCA RoSA BEN|TEZ VERA HOSPITAL NACIONAL DE ITAUGUA

4 174 138ASISTE NTEA8G LUIS ENRIOUE LOPEZ G HOSPITAL DISTRITAL DE CAPIATA

DPTO DE
tNFoRMÁTTCAJJEFA DE
DPTO

1 849 452HG PEDIATRTCo Nrños DE AcosrA ñu"53 LIC LOURDES VERA

4 792 60254
LIC NESTOR KLEBER
RODRIGUEZ TOLEDO

HOSPITAL ¡'ATERNO INFANTIL
FERNANDO DE LA MORA

JEFA DPTO DE ENFERMERIA 3 967 246LIC I\,IAYRA VIVEROS BRAJIN HOSPITAL DISTRITAL DE ITA55

JEFA OE CONTABILIDAD 3 425 504LILIANA ISABEL MONGELOS
VALDEZ

HOSPITAL MATERNO INFANTIL LOMA
PYTA56

3 242 104HOSPITAL DISTRITAL DE LIMPIO JEFE DPTO DE PROGRAMAS57
LIC ADRIAN RAMIREZ
ALLENDE

PSICOLOGA58 ZAHI RA BELEN AI\¡ARI LLA HOSPITAL GENERAL DE VILLA ELISA

DIRECTOR GENERAL 1 205 778DR HANS BUGGENTHIN HOSPITAL PSIOUIATRICO59

3 6s8 503HOSPITAL DISTRITAL DE MARIANO
ROQUE ALONSO

ENCARGADA DE
DEScENTRALTzACTóN60

FISCALIZADORALIC SONIA SOLEDAD LUJAN
ESCURRA

HOSPITAL DISTRITAL DE AREGUA61

FISCALIZADORA 3 388 094HOSPIIAL GENERAL DE LUQUE62 TEC LYNDA FLOR

3 504 903INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER DIRECTORA ADIUINISTRATIVA63 LIC DALIA AYALA CARDOZO

5 056 417ENCARGADA RECURSOS
HU¡/lANOS1' REGION SANITARIA. CONCEPC¡ON64 ABG SlEFANIA GARCIA GARAY

4 206 668ADMINISTRADORA REGIONAL65 CP REBECCA BALIUACEDA 2' REGION SANITARIA. SAN PEDRO

2 987 127ASESORIA JURIDICAABG HUGO MARCELO TORRES 3' REGION SANITARIA. CORDILLERA66

3175756JEFA RECURSoS TT/l»i67 LIC LOURDES BARRETO 4" REGION SANITARIA GUAIRA

7

VIS¡ÓN: Sor reconocrdos como institución de Íeferencia, lidet en Salucl Públrca. destacándonos por nuest¡a capac¡dad de

human¡zeda, eÍicaz, eficiente ytransparente, en coo¡d¡nac¡ón con otros sectorcs y promovienclo la paft¡cipoc¡ón act¡va de la comun¡dad mecrp

46

LIC RICARDO BARRETO

DIRECTOR IUEDICO

DR MARCIO DE MELO
IUONGELOS

TRABAJOR SOCIAL

4 475 951

PATRICIA ESCOBAR

4 494 652



SALUD PTJBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL

TESAT HA TEK()
PORÁ\/E

MlSlÓNi Ente rcctot que c<mrdino y ejecuto tos políticos púbhcos de solud, aon et propósito de gorunlizot lo coberluro y el occeso poto todo lo pobloc¡ón en

io no equitotivo, con un enfoque inteqrol, ¡nalusivo, untficodo, sosten¡ble, colobo¡ot¡vo y porticipot¡vo

NORMA DE REQUISTTOS MÍNIMos oEL MoDEI.o ESÍANDAR OE CONTROL INTERNO . MECIP 2015

ANEXO RESOLUCIÓN S G, N'

FORMATO N'04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(f ) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -

MECTP 2015).

Cargo: Directivo Responsable de la lmplementación NRM - IMECIP 2015 - Director General de
Planrficación y Evaluac¡ón

Fecha: 06 t 02 12026

4 057 6785' REcróN sANrrARrA CAAGUAzú68 ALICIA GIMENEZ MARTINEZ

JEFE DE CoNTRoL GESTIÓN
MONITOREO Y SEGUIMIENfO69

MIRIAN BEATRIZ TORRES
ARAUJO

6' REGION SANITARIA- CA./A¿APA

'1 887 036VII R S - JEFE DE SECCIÓN
INGRESOS70 FERNANDO VILLALBA 7" REGION SANITARIA.ITAPUA

JEFA RECURSOS HUMANOS 3 398 039LIC SONIA ORUE 8" REGION SANITARIA- IVISIONES71

3 702 8129' REGION SANITARIA. PARAGUARI ADMINISTRADOR REGIONAL72 LIC RAUL GAI'ARRA ROJAS

559 0831O' REGION SANITARIA- ALTO PARANA ADI\¡ I N I STRADORA R EGIONAL73

ASESOR JURIDICO 1 773 000CARLOS GAETE OL[/lEDO 11' REGION SANITARIA CENTRAL74

3 290 35112'REGION SANITARIA. NEE¡/lBUCU JEFA DE PATRIMONIOLIZ GILDA BRIZUELA
ARGUELLO

4 972 109JEFE DE PATRIMONIO
REGIONAL76 LIC FELICIANO BENITEZ

ADMINISTRADORA 2 267 16115" REGION SANITARIA. PRESIDENTE
HAY ES

77 BLANCA LOPEZ TINTEL

1 512 2801 7' REGION SANITARIA.ALfO PARAGUAY ENCARGADA PARQUE
REGIONALDRA NANCY VALLEJOS

JEFE DE INSTALACIONROBERT DE JESUS CABRERO
LEITE

DIRECCION DE ATENCION PRII\iIARIA DE
LA SALUD79

5 959 180ASISTENTE _ DNERSHS 18"
RS CAPITALADELA DUARfE RAMOS 18' REGION SANITARIA - CAPITAL

INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO

TITULAR

4 169 771JEFE DPTO TRANSPARENCIA
ACTIVA

DIRECCION GENERAL DE
ANTICORRUPCION y TRANSPARENCIA

1 DIEGO MIRANDA

JEFA DPTO DE
PRESUPUESTO

1 997 37',1DIRECCION GENERAL DE RELACIONES
INTERNACIONALES2 LIC SONIA GOMEZ FRONTELA

649 7 51DIRECCION GRAL DE GABINETE .
DIRECCION DE CALIDAD3 LIC ANGEL ESTIGARRIBIA

1 939 894JEFA DE UNIDAD DE
ASISTENCIA DE SECRETARiA

NATHALIA RAQUEL RACCHI
FRACHI

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION Y EVALUACION4

2 081 014DIRECTORA DE MESA OE
AYU DALIC SILVIA BENITEZ

DIRECCION GRAL DE TECNOLOGIAS DE
LA TNFORMACION y COMUNIcAcIÓN5

4 079 497ASISTENTE TECNICOLIC CHRISIIAN DAVID
RODRIGUEZ

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION
ESTRATEGICA EN SALUD6

4 225 676JEFE DPTO ASESORIA

A,r

DrREccróN GENERAL oE coNTRoL DE
PROFESIONES ESTABLECIMIENTO Y
TECNOLOGiA DE LA SALUD7

ABG GABRIEL ELIAS ORTIZ
JACOUET

VlSlóN: Ser reconoci dos como instituc¡ón de referenc¡a, lider en Salud Públ¡ca, destacáodonos por nuestra capactdad d
huñanizada, eficaz, ef¡crcnle ytransparente, eo cootd¡nac¡ón con otros sectores y promoviendo la paftic¡pación act¡va de la comunidad

8

T,i:tp

NombTe: LIC HUGO RAIMÓN ENCISO GARCIA

coMUNrcActóN

1 765 527

SONIA JUDITH IilALDONADO
RIOS

14' REGION SANITARIA. CANINDEYU

2 819 501

80

ASISTENTE TECNICO

JURIDICA



MlSlÓNi Ente rec¡or que coord¡no y ejecuto los potiticos púbhcos de solud, con et propósilo de gorontizor lo coberturo y el occeso poro todo lo pobloc¡ón en

Jorño equ¡totivo, con un enfoque integrol, ¡nclusivo, unificodo, soslenible, coloborotivo y potticipot¡vo

MiNIMos DEL MoDEI.o ESTANDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP 2015NORMA OE R

sAI-Ut) PÚRt.tCA I
Itl FlN llS'I AR S()(:lA I.

.TESÁI HA'I'EKO
PORAV},

ANEXO RESOLUCION S,G N"

FORMATO N'04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO. NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garant¡za la operatividad de la NRM -

MECTP 2015).

Cargo: D¡rect¡vo Responsable de Ia lmplementac¡ón NRM - MECIP 2015 - Director General de
Planificación Evaluacrón

Fecha: 06 I 02 12026

1 060 8378 I\¡IRTA C DELGADO CORONEL SECRETARIA GENERAL COORDINADORA

2 882 475DIRECCION GENERAL DE
coMUNrcAcróN EN sALUD

DIRECTORA DE
coMUNICAcIÓN INTERNAI DULCE DOMINGUEZ

ASISTENTE IECNICO 3 673 345I LIC SILVIO DANIEL
FELICIANGELI FRANCO

DIRECCION GENERAL DE SALUD
AMBIENTAL

SUPERVISORA 2 523 20810
LIC MARTA MAR|A LÓPEZ
CRISTALDO

DIRECCION GENERAL DE AUDIfORIA
INTERNA

D¡RECCION GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA

DIRECCION OE SUMARIO
TÉcNtco ADMtNtsIRATrvo 849 15311 NINFA ESTELA VERDUN

DIRECCION GENERAL DE
ADIIIINISTRACION Y FINANZAS

JEFA -SECCION
SUPERVISION

1 243 53312

KATHIA MARIA FRANCO
APONTE

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE
INSUMOS ESTRATEGICOS EN SALUD.
DGGIES

ASISTENTE. DIRECCION DE
PLANIFICACION Y USO
RACIONAL DE
MEDICAMENTOS

2 369 16513

DIRECTOR GENERAL 3 176 49614 Lrc cusrAvo MoNrAñEz DIRECCION GENERAL DE PROMOCION
DE LA SALUD

JEFE- GESTION
ADMINISTRATIVA Y SUB OUC 2 819 50115 ALCIDES ANIBAL TALAVERA DIRECCION DE ATENCION PRIi/lARIA DE

LA SALUD

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

ASISTENTE TECNICO-
DIRECCION DE DESARROLLO
DE LAS PERSONAS

1 534 638LIC CRISTINA GODOY

COORDINADORA 2 487 3',1317 LIC VICTORIA MARTINEZ
DIRECCION GENERAL DE
DESCENTRALIZACION EN SALUD

JEFA DPTO. DFMGP 2 854 09018 NORr\¡A OVELAR ROMERO
DIRECCIÓN GENERAL DE PROGRAIVAS
DE SALUD

19 LIC GRACIELA VILLALBA
VICE¡illNlSTERlO DE RECÍORIA Y
VIGILANCIA DE LA SALUD

ASESORA TECNICA 't 234 148

DIRECCION RED NACIONAL DE
LABORAfORIO

ASESORA TECN ICA 1 400 316DRA I\¡IRTHA IRALA

JEFA DE DPTO DE REGIONES
SANITARIAS

7 456 052 -21 ZULI\¡A GOMEZ DIREccIÓN DE oBSTETRICIA

3 194 44622 LIC DIEGO ANTONIO [¡ARTINEZ DIRECCION DE ENFERMERIA
JEFE DPTO HOSPITALES
GENERALES INSIITUTOS Y
CENTROS ESPECIALIZADOS

DIRECCION DE SAI UD BUCODENTAL SECRETARIA DE DIRECCION 5 535 07024
FRANCISCA VAZQUEZ
B RIZUELA

JEFE DE EDUCACION
CONTINUA

3 799 96225 LIC DARIO MONTIEL
DIRECCION DE ASISTENCIA SANITARIA
EN EMERGENCIA Y DESASTRES

JEFA DPTo oRGANIzACIÓN
COIVIUNITARIA26

LIC MARIA ALCIRA VILLAR
URBIETA

SENASA

SECRETARIO GENERAL -
DIRECCION GENE RAL 3 640 10027 ESTEBAN LESIVIE

ENCARGADO OPEYlvo 4 964 16729 CELSO CACERES SEME

9
VlSlÓN: Ser reconocidos como instituc¡ón de rcfercncg, licler en Satud Públ¡ca, destacándonos por nuestra capacdecl cle respuesta
huñan¡zada, eficsz, et¡c¡ente ytransparente, en coo¡dinación con otrcs sectoresy promov¡endo la parlcipac¡ón acl¡vo de la coñun¡dad mecrp

NombTe: LIC HUGO RAMÓN ENCISO GARCIA

LIC GLADYS SALINAS

20

3 921 520

SENEPA



SAI-UD PUBLICA Y
BIENESTAR S()CIAL

TF]SÁI HA -I'T:Ko
P()RAVI,

MtSlÓN: €rre /ector q¡Je cood¡no y ejecuto tos polí?icos pubticos de sotud, con el propós¡to de gorcntizor lo cobenurc y el o|ceso poto lodo lo pobloción en

formo equ¡tot¡vo, con un enÍoque integrcl, ¡nclus¡vo, ún¡frcodo, sostenible, coloborottvo y porlicipot¡vo

NORMA DE REQUISTTOS MÍNIMos DEL MoDELO ESfANDAR DE CONTROT INTERNO - MECIP 2015

ANEXO RESOLUCIÓN S.G N'

FORMATO N'04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(f ) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -

MECTP 2015)

NombTe: LIC HUGO RAMÓN ENCISO GARCIA

Cargo: D¡rectivo Responsable de la lmplementación NRM - MECIP 2015 - Director General de
Planrficacrón y Evaluación

Fecha: 06 I 02 12026

650 594DIRECCION NACIONAL DE SALUD DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS _ DINASAPI30

LIC MARIA DEL PILAR J ROYG
CUEVAS

ASISfENTE TEC DPTO DE
ENTORNOS VIRTUALES DE
ENSENANZA Y APRENDISAJE
EN SALUD

2 218 69131 LIC LAURA BARRETO
DIRECCION NACIONAL ESTRATEGICA DE
RECURSOS HUMANOS EN SALUD _
DNERHS

4 113 952rNSTrruro NActoNAL DE ABLActóN y
TRANSPLANTE

JEFE, RECURSOS HUIUANOSIMARCELO MARTINEZ
IvIORALES

4 004 302JEFE. EJECUCION DE
CONTRAIOS33 LIC PAIRICIA CORONEL V INSTITUTO DE BIENESTAR SOCIAL

34 LIC CLAUDIA FRANCO
rNSnruro ñAcroNAL DE EDUcAcróN
PERMANENTE EN ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA

3 532 604INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTACION
Y NUTRICION _ INAN

INAN/ JEFA DE LA UNIDAD DE
coMUNrcAcróN

MARIA LOURDES ROMERO
CARDOZO

JEFA DE RECURSOS
HU¡ilANOS

769 41536 LIDIA NOEI\¡I RIVEROS INSTIIUTO NACIONAL DE NEFROLOGIA

1 396 759INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

DIRECCIÓN DE
TNVESf rGAcróN / JEFA DEL
DEPARTAIVIENTO DE
PUBLICACIONES

ANA CAROLiNA AGUILAR
RABITO

PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

4 035 63938 IVAN GOLD[,1AN INSTITUTO DE I\¡EDICINA TROPICAL

DIRECTOR ¡ilEDICO 3 484 83739
DR HUGO ALBERTO
MARTINEZ ROfELA

IN ERAI\4

SALUD OCUPACIONAL 3 007 325CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE ADICCIONES4A DRA JESSICA GONZALEZ

2 035 958ASISTENTE ADMI NISTRATIVO41 JUAN I\4ANUEL MAQUEDA DIAZ
PROGRAMA NACIONAL DE CONTROL DE
ZOONOSIS Y CENTRO ANTIRRABICO
NACIONAL

DIRECTORA 3 493 532PRONASIDA42 DRA ELENA CANDIA

MEDICINA INTERNA 900 513HOSPITAL DE TRAUI\¡A43 DR ENRIQUE MEIRELLES J

3 628 346JEFE SECCION FINANZAS44 BERNARDO SOSA HOSPIfAL GENERAL DE SAN LORENZO

2 214 128JEFE RECURSOS HU¡i|ANOSHOSPITAL GENERAL DE LAI\¡BARE45 I\¡ILCIADES ¡'ARECO MARII NEZ

DIRECTOR ¡/lEDICO 2 166 062HOSPITAL GENERAL DE BARRIO
OBRERO46

DR RODRIGO DAVID MALLADA
BOSCARINO

1 247 097ENCARGADO DE UOC47 LIC RUBEN GUERREÑO
HOSPIfAL MATERNO INFANTIL
SANTISIIVA TRINIDAD

4 380 740HOSPITAL DISTRITAL DE VILLETA
DIRECCION ADMINISTRATIVA
JEFA DE RECURSOS

HUIUANOS
48 LIC MIRIAN ISABEL RUIZ DIAZ

T

2 841 564HOSPITAL GENERAL ['ATERNO INFANTIL
SAN PABLO

JEFE DE RECURSOS
HUMANOS49 SR LUIS CARLOS ARANDA

3 396 626tuoofi7¡ANALISTA
DESARRO50

ROSANA ELIZABETH GAONA
CH

HOSPITAL NACIONAL DE ITAUGUA

l0
VlSlÓN: Serreconoc,clos coño ¡nst¡tuc¡ón de referencia, lidet en Salud Pública, destacándonos por nueslra cÉpac¡dad

mecip

DIRECTORA DE ENLACE

AD¡ilINISTRADORA 5 152 963

35

human¡zada, elicaz, ehclenle y lransparente,en cootclnacón con olros sectores yproñoviendo la part¡c¡pación activa de la comunidad-



PAP^GUAI

SALUD PÚBLICA Y TESÁT HA TT:KO
BTENESTAR SOCI/ L POTTÁVE

MlSfóN: E te rector qu e coodino y ejecuto los potiticos púbticos de solud, con el üopós¡to de gotuntizor lo coberlurc y el occeso poro todo lo pobloción en

fotmo equitotivo, co,1 un en¡oque integrol, ¡nclusivo, unl¡.odo, sostenible, colobotot¡vo y porticipol¡vo

UISÍTOS MÍNIMOS DEI. MOOELO ESÍANDAR OE CONTROL INTERNO . MECIP 2015NORMA DE

ANEXO RESOLUCION S G N'

FORMATO N" 04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(f ) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operativrdad de la NRM -

MEC|P 20r 5).

NombTe: LIC HUGO RAMÓN ENCISO GARCIA

Cargo: Directivo Responsable de la lmplementación NRM - MECIP 2015 - Director General de

Fecha: 06 I 02 12026

4 070 432JEFE RENDICION DE
CUENTAS

sERGto DANTEL NUñEz
GIMENEZ

HOSPITAL DISTRITAL DE CAPIATA

1 534 056
AtENctóN
AMBULAÍORIAJJEFE DE
ATENcTóN AMBULAToRTA

HG PEDTATRTCo "Nrños DE AcosrA ñu52 DR JUAN CARLOS GARAY

3 5',11 294HOSPIIAL MATERNO INFANTIL
FERNANDO DE LA I¡ORA SECRETARIA DE DIRECCIONNICOLASA MERCEDES PACUA

GONZALEZ

2 485 969HOSPITAL DISTRITAL DE ITA JEFE DPTO DE PROGRA¡'AS54
LIC ALBERTO FABIAN
VILLALBA RIBEIRO

3 933 095ADMINISTRADOR55 ALcIDES VARGAS NUÑEz
HOSPITAL MATERNO INFANTIL LOMA
PYTA

4 086 050HOSPITAL DISTRITAL DE LIIVIPIO
ASISTENfE - DIRECCION
MEDICA56 FABIANA OJEDA GONZALEZ

1 427 588HOSPITAL GENERAL DE VILLA ELISA DIRECTORA GENERAL57
DRA GLADYS FARIÑA
FERNANDEZ

ASESOR TECNICO58 DR WALTER OSORIO HOSPITAL PSIOUIATRICO

1 72't 125HOSPITAL DISTRITAL DE I\,IARIANO
ROOUE ALONSO

JEFA DE COIVIUNICACION59 LIC LAURA ANTUNEZ

JEFA DPTO PROGRAMAS DE
SALUD

885 43760 DRA ANA HALABURDA BRUN HOSPIIAL DISTIRTAL DE AREGUA

ADI\¡INISIRACION 3 943 310LIC MARIA RODRIGUEZ HOSPIfAL GENERAL DE LUQUE61

3 687 861INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER
iTIEIUBRO CONSEJO
DIRECTIVO62

DRA VICENTA ANDREA
QUINONEZ OLMEDO

2 577 362JEFA SECCION RENDICION
DE CUENTAS63 1' REGION SANITARIA. CONCEPCION

COORDINADOR DE APS
REGIONAL

3 576 59264 DR ESTEBAN GIIUENEZ 2' REGION SANITARIA. SAN PEDRO

3' REGION SANITARIA. CORDILLERA JEFE DE ASESORIA JURIDICA65 ABG ROBERTO GOMEZ

4 019 7704" REGION SANITARIA66 LIC SUSANA MORAN

2 375180JEFE DE PROGRAIVAS67 DR JUAN ALEJANDRO VERA 5' REGróN sANrrARrA CAAGUAzú

3 954 5826' REGION SANITARIA. CAAZAPA
JEFA DEPARTAMENIO
ADMINISTRATIVO REGIONAL68 ¡,IRTA RAOUEL GIMENEZ

2 016 8847" REGION SANITARIA ITAPUA
VII R S . ASISÍENTE
EPIDEMIOLOGICO69

3 861 973PROFESIONAL ADM70 ROMINA CASCO

2 971 8829' REGION SANITARIA - PARAGUARI
JEFA REGIONAL DE
PROGRAMAS71

LIC EVANGELINA DOI\¡INGUEZ
FLORENTIN

COORDINADORA DE RIISS72 INES ROCIO PRIETO ROJAS 1O' REGION SANITARIAL.ALTO PARANA

lt
VlSlÓN: Serreconocidos como ¡nstttución cle referenc¡a, lidet en Salud Públ¡ca, clestacándonos por nuestra capactdod
humanizada, el¡ca2, el¡ctente y üansparcnte, en coordinación con olfos secto¡es ypromovienclo la paft¡c¡pac¡ón acttva mecip

Planificación y Evaluación

51

ESC CLAUDIA CAROLINA
ROMERO ALVAREZ

FISCALIZADORA

MARTA ALVIDEZ

8' REGION SANITARIA.IVISIONES

3 2',11 778



(] SALUD I'UBLI(]A Y
BIENF]STAR S()(]IA I-

-I'ESÁI HA -I'}:KO
PORÁVT-

MlslóN: Ente rector que cootd¡no y ejecuto los polít¡cos públ¡cos de solud, con el plopósito de gorcnti2ot lo coberturo y el occeso poro todo lo pobloc¡ón en

formo equ¡totivo, con un enloque integrcl, inclusivo, uniÍcodo, sostentble, coloborot¡vo y ponicipot¡vo

NORMA OE REQUTSÍTOS MÍNIMOS DEL MODEI.O ESTANDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP 2015

ANEXO RESOLUCIÓN S-G N"

FORMATO N'04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(f ) COOROINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRfvl -
MECTP 201s)

Nombre: LIC HUGO RAI¡ÓN ENCISo GARCIA

Cargo: Directivo Responsable de la lmplementación NRM - MECIP 2015 - Director General de
Planrfrcacrón y Evaluación

Fecha: 06 t 02 12026

DRA MIRIAN CELESTE
ARGUELLO

11' REGION SANITARIA _ CENTRAL COORDINADORA MEDICA 991 809

14 NATALIA I\¡ORINIGO SOLIS 12' REGToN sANtrARrA - ñEE[rBUcu REGENTE DEL PAROUE
SANITARIO

4 134 165

75 DRA PATRICIA GENES 14" REGION SANITARIA- CANINDEYU
JEFA DE SALUD
BUCODENIAL 1 431 200

76 ELIANA GIIV]ENEZ
15" REGION SANITARIA, PRESIDENTE
HAYES

FISCALIZADORA REGIONAL 5 570 887

77 LIC LUZENA ORTIZ
17" REGION SANITARIA _ ALTO
PARAGUAY

JEFA ENFERMERIA
REGIONAL 2 438 244

78
LIC MARIA LORENA HOFMAN
CANO

INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER FISCALIZADORA 2 991 306

79 DANIEL CUEVAS DG LABORATORIO CENTRAL DE SALUD
PUBLICA TECN ICO ADI\¡I N ISf RATIVO 2 852 435

80 I\¡ARIELA PENAYO 18" REGION SANITARIA - CAP AL DPTO DE OBSTETRICIA s 959 180

SUPLENTES

1 LIC SOFIA ZAGAIB DIRECCION GENERAL DE
ANTICORRUPCION y TRANSPARENCIA

JEFA- DPTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA 3 986 878

2 DRA ¡/|ONICA OZORIO DIRECCION GENERAL DE RELACIONES
INTERNACIONALES COORDINADORA fECNICA 3 529 973

3 LIC ARIZZA ZARATE APOYO EN SALIJD 5 030 556

ALEJANDRo GI[,ENEz
AKEMARK

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION Y EVALUACION

JEFE DE SECCIÓN DE
INFoRi,ATIzAcIÓN DE
DOCUMENTOS

1 695 931

5 LIC RUTH I\¡ORA DIRECCION GRAL DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORIVIACION y COMUNICACIÓN

ASESORA TECNICA 2 835 634

6
LIC CAROLINA MEDINA
DUARTE

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION
ESTRAÍEGICA EN SALUD

JEFA DPTO OE INFORMACION
SOCIODEMOGRAFICA 1 858 746

7
NATHALIA DE JESUS ¡TEZA
GU ILLE N

DrREccróN GENERAL DE coNTRoL DE
PROFESIONES, ESTABLECIIVIIENTO Y
TECNOLOGiA DE LA SALUD

JEFA DPTO REGISTROS
PROFESIONALES 4 189 067

I [4ARrO ORTrZ SECRETARIA GENERAL 3 222 451

I LAURA fORRES DIRECCION GENERAL DE
CO|\ilUNlCAClON EN SALUD 3 979 272

GLORIA ESPERANZA SANIOS
S E RAFIN I

DIRECCION GENERAL DE SALUD
AMBIENTAL 1 054 689

11 LIC MARTHA ACUÑA SILVA
DIRECCION GENEBÁL DE AUDITORIA
INTERNA AUDITOR SENIOR 3 554 092

12 JESUS BENITEZ ROJAS DIRECCION GENERAL DE ASESORIA
J U R IDICA

DrREccróN DE DTCTAMENES
SECRETARIO MESA DE
ENTRADA A.n

3 380 938

tl
mecip

DIRECCION GRAL DE GABINETE _
DIRECCION DE CALIDAD

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REDACTORA

10 APOYO DPTO VIGILANCIA DE
LA SALUD

VlSlÓN: Ser reconocr dos como inst¡tuc¡ón de rcferenc¡a, líder en Salud Pública, destacándonos por nuestra capac¡dad de respuesÍa
human¡zada, ef¡caz, el¡ciente ylianspsrente, en coordinac¡ón con otros sec¡ores y promov¡endo la partrcipac¡ón activa de Ia comunidad-



(] SALUI) PUBLICA Y
BIENESTAR SOCTAL

TF]SAI HA 'I'EK()
P()RÁVF]

MlStÓN: Ente rector que coordino y ejecuto los políticos púbticos de sotud, con elpropósito de gotuntizor lo coberturc y elocceso poto todo lo pobloción en

lormo equiaotivo, con un en¡oque ¡ntegral, inclus¡vo, unificodo, sostentble, coloborotivo y portictpotivo

NORMA DE MÍNIMoS DEL MODEIO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

ANEXO RESOLUCIÓN S-G. N"

FORMATO N'04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1)COORDINADOR: (Representante de la l\Iáxima Autoridad que garantiza la operat¡vidad de la NRM -

rvEcrP 2015).

Nombre: LIC HUGO RAMON ENCISO GARCIA

Cargo: Directivo Responsable de la lmplementación NRM - MECIP 20'15 - Director General de

Fecha: _06_/_02_12026

1 270 151JEFA SECCION
FISCALIZACION13 LIC I/IATILDE REVILLA

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

2 218 845ASISTENTE. DIRECCION
ADMINISTRATIVA14 RAUL ALBERTO PECCI FLORES

DIRECCION GENERAL DE GESTION DE
INSUMOS ESTRATEGICOS EN SALUD,
DGGIES

TECNICA 4 615 704LIC LUCIA CAROLINA
NOGUERA

DIRECCION GENERAL DE PROMOCION
DE LA SALUD

15

3 970 757I\¡ARIA JIIMENA BONNIN
GONZALEZ

DIRECCION OE ATENCION PRII\IARIA DE
SALUD

JEFA _ SECCION
PRESUPUESTO16

JEFA DPTO DE GESTION DEL
DESARROLLO _ DIRECCION
DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS

1 873 21917 LIC GRISELDA ¡/lENDOZA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS

18
ABG MARIA PAZ ALUJAS
PINTOS

DIRECCION GENERAL DE
DESCENTRALIZACION EN SALUD

VERIFICADORA RENDICION
DE CUENTAS

ASESORA MEDICA 't 176 318DRA SANDRA IRATA
VICEMINISf ERIO DE RECTORIA Y
VIGILANCIA DE LA SALUD

3 822 97220 ABG OLGA ALEI\¡AN
DIRECCION RED NACIONAL DE
LABORATORIO

ASESORA fECNICA

1 983 767 -21
LILIAN I/IARGARITA LOPEZ
MORINIGO

DrREccróN DE oBSTETRTcTA EOUIPO TECNICO

DIRECCION DE ENFERI\¡ERIA
JEFA DPTO DE REGIONES
SANITARIAS Y USF

3 207 37622 IVG LIZ MARLENE GARCETE

JEFA DPTO FISCALIZACION 2 044 83723
I\4ARIA BELEN I\¡ALDONADO
FERNANDEZ

DIRECCION DE SALUD BUCODENTAL

618 08924 SR RICARDO DIAZ
DIRECCION DE ASISTENCIA SANITARIA
EN EMERGIA Y DESASTRE

ASESOR TECNICO -
DIRECCION DE OBRAS DE
SISTEMAS DE AGUA
POTABLE Y
ALCANTARILLADO SANITARIO

CP WILFRIDO FLORENTIN
MORINIGO

SENASA

26 LIC ÍEODORA BAEZ SE N EPA ASISIENTE TECNICO 't 294 616

27
EDITH ROSSANA LEDEZIVIA DE
CABALLERO

DIRECCION NACIONAL DE SALUD DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS _ DINASAPI

JEFA DPTO RECURSOS
HUMANOS 3 542 579

5 162 63228 GUILLERMO DUARTE
DIRECCION NACIONAL ESTRATEGICA DE
RECURSOS HUMANOS EN SALUD _
DNERHS

ASISTENTE TEC DIRECCION
ADMINISTRATIVA

29
rNsTrruro NACToNAL DE ABLAC|óN y

TRANSPLANTE
JEFA DE ASUNTOS
JURIDICOS 3 029 735

30 LAURA MACHADO INSTITUTO DE BIENESTAR SOCIAL
SECRETARIA _ DIRECCION
DE BIENESIAR OE LA
INFANCIA Y LA FAMILIA

4 A62 378

31 fEC IllARCO CARDENAS
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
PERMANENTE EN ENFERI!1ER¡A Y
OBSTETRICIA

JEFE DE PATRIMONIO 3 391 463

2 590 52232 ELVA PATRICIA MALDONADO
INSf ITUTO NACIONAL DE ALI¡/lENTACION
Y NUTRICION - INAN

INAN/ DIRECTORA DE
LABORATORIO DE
ALTMENToS /J 

- ll
VISION: Ser recorocidos como ¡nstitución de referencia, Iídet en Salud Públ¡ca, deslacándonos por nuestra
humanizada, eficaz, efic¡ente y transparente, en coordinación con olros sectorcs y profioviendo la paftrclpación act¡va mecip

Planificación V Evaluación

5 446 521

19

FISCALIZADOR

3 655 624

ABG NANCY CAROLINA
PERALTA



(] SALUI) PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAI,
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Mlslót{: E te re.tor q¡re cood¡no y ejecuto los politkos púbhcos de solud, con elprcpósto de gotuntizot lo coberturo y el occeso poto todo lo pobloaión en

fomo equitotivo, con un enfoque in?egtuL ¡nclusivo, uniÍicodo, sostenible, colobototieo y potticipotivo

NORMA DE REQUISTTOS MÍNIMos DEI. MoDELo ESTANDAR DE CONTROT INTERNO . MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G N"

FORMATO N'04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza Ia operatividad de la NRM -
MECrP 2015).

Cargo: Directivo Responsable de la lmplementación NRIvI - tvlEClP 2015 - Director General de
Planificación y Evaluación

Fecha: 06 I 02 12026

INSTITUTO NACIONAL DE NEFROLOGIA ENCARGADO DE DEPOSITO 2 429 07633 FABIO PEREZ

DtREccróN ADMrNrsrRAf tvA
/ JEFA DEL DEPARTAMENTO
DE PRESUPUESTO

1 394 92634 LUZ ELIZABETH BALBUE NA INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

3 349 43835 ROSNALDO FIGUEREDO INSTITUTO DE I\¡EDICINA TROPIfAL
P RO F ES IONAL
ADI\¡ IN IS TRATIVO

4 779 770IN E RAI\¡ AUXILIAR ADN4INISTRATIVO36 ESC IVAN RUIZ DIAZ

AD[¡INISTRADOR 2101 73137 LIC JOSE BLANCO PRONASIDA

3 59't 02738 TEC SUP ROCIO FRANCO HOSPITAL DE TRAUMA JEFA DPÍO DE ESfADISTICA

904 806HOSPITAL GENERAL DE SAN LORENZO
JEFE DE RECURSOS
HU|\ilANOS39 GUILLERf\¡O ZAVALA

JEFA ENFER¡IERIA 1 552 25440 ZULI\,IA AR¡TOA HOSPITAL GENERAL DE LAI\¡BARE

41
CARLOS ISAIAS MANCUELLO
F LEITAS

HOSPITAL GENERAL DE BARRIO
OBRERO

AUXI LIAR AD¡¡INISTRATIVO 6 585 522

FISCALIZADORA '1 859 18942 LIC CARLA ROCIO
¡,ALDONADO

HOSPITAL I\¡ATERNO INFANTIL
SANTISIIVIA TRINIDAD

DIRECCION ADMINISTRATIVA
AD¡/lINISfRADOR 3 527 6E343 LIC WALTER CENTURION HOSPITAL DISTRITAL DE VILLETA

7 49 91044 DR FELIX BRIZUELA
HOSPIIAL GENERAL MATERNO INFANTIL
SAN PABLO

JEFE DE SALUD PUBLICA

HOSPITAL NACIONAL DE ITAUGUA / COORDINADORA DE
DOCENCIA

1 123 41245
IUARIA MAGDALENA
RoDRicuEz P

SECRETARIA GENERAL 3 501 004NUBIA LETICIA VERA GUILLEN HOSPITAL DISTRIIAL DE CAPIATA

2 988 01847 LIC NATALIA CARDOZO HG PEDTATRTco 'Nrños DE AcosrA ñu'
cooRDtNActóN DE
ENFERlilERIAJSUPERVISORA
DEL ÁREA DE DoCENcIA

HOSPITAL ¡¡ATERNO INFANTIL
FERNANDO DE LA MORA

AUXILIAR ADI\¡INISf RATIVO 718 648ELVA DEMETRIA RUIZ DIAZ

JEFA DE NUTRICION 2 139 62749
LIC ¡'ARIA BELEN ROJAS
PAVÓN

HOSPITAL DISTRITAL DE ITA

4 627 36250
JACOUELINE MAGALI CIBILS
RAMIREZ

HOSPITAL I/IATERNO INFANTIL LO¡'A
PYTA

ASISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO

HOSPITAL DISTRITAL DE LIMPIO
ADMINISTRACION.
RENDICION DE CUENTAS

4 957 95651
LIC RAUL VICENTE RUIZ DIAZ
FIGUEREDO

1 655 69052
EFRAIN DARIO GONZALEZ
OLIVA

HOSPITAL GENERAL DE VITLA ELISA JEFE DE ESTADISTICAS

HOSPITAL PSIQUIATRICO DIRECfORA MEDICA 2 496 13553 DRA LILIAN OVELAR

54 LIC AIDA GALEANO
HOSPITAL DISTRITAL DE MARIANO
ROQUE ALONSO

JEFA DE PRoMoT{N 5 449 221

l.l
VlSlÓN: Ser reconoc¡ dos como instituc¡ón de referencia, lider en Salud Públ¡ca, destacándonos por nuestra capdcñad
humanizada, eficaz, eficiente y transparente, en coord¡nación con oaros sectores ypromoviendo la part¡cipación activa de la comuniclad mecrp

Nombre: LIC HUGO RAMON ENCISO GARCIA
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MEIÓN: 6nte rector q¿re cood¡no y ejecuto tos polin.os públ¡cos de solud, con el propósilo de qorcntizot lo coberlurc y el occeso po.o todo lo pobloción eñ

¡otmo equ¡totivo, con un en¡oque ¡nteg¡ol, ¡nclus¡vo, un¡ficodo, sosten¡ble, coldborolivo y port¡cipdtwo

MÍNIMos DEL MODETO ESTANOAR DE CONTROL INTERNO ' MECIP 2015NORMA OE R

TT,SÁI HA TT]KO
P()RÁ\/F]

SAI.UT' PUBLI(]A }'
BIf,NESTAR SOCIAI-

ANEXO RESOLUCION S.G. N"

FORMATO N'04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(f ) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -

MECrP 2015).

NombTe: LIC HUGO RAMÓN ENCISO GARCIA

Cargo: Directivo Responsable de la lmplementación NRM - MECIP 2015 - D¡rector General de
EvaluaciónPlanificación

Fecha: 06 I 02 12026

2 518 517JEFE RECURSOS HUI\¡ANOSHOSPITAL DISTRITAL DE AREGUA55
f EC MARIA SONIA ROJAS DE
MANCUELLO

1 540 910ADMINISTRADORHOSPITAL GENERAL DE LUQUE56 LIC JUAN ANGEL FLEITAS

6 162 508ASISTENTE ADMINISTRATIVO1' REGION SANITARIA-CONCEPCION57
ABG MARIA SOLEDAD
TORRADO ¡'ARECO

3 664 047JEFE DE SUB UOC REGIONAL2" SANITARIA _ SAN PEDROABG ANTONIO BENEGAS

4 178 419JEFE DE PROGRAMAS NO
TRANSMISIBLES3' REGION SANITARIA. CORDILLERA59 DR MARCOS ESPINOLA

1 387 748JEF E
SUB UOC4" REGION SANITARIA- GUAIRA60

EGERTT FRANCISCO ROMAN
DENIS

2 375 180JEFE DE PROGRAMAS5' REGróN sANrrARtA CAAGUAzÜDR JUAN ALEJANDRO VERA61

4 198 558JEFA SECCION DE
PRESUPUESTO6' REGION SANITARIA- CAAZAPA62

FANNY ELIZABETH ORTELLADO
RODRIGUEZ

3 696 558VII RS.GESTORREGIONAL
DE CALIDAD7' REGION SANITARIA. IIAPUAMIRNA GA¡'ARRA63

4 501 954PROFESIONAL ADM8' REGION SANITARIA- ¡/ISIONES6A ESTELA LOPEZ

3 216 875JEFA RECURSOS HUMANOS9" REGION SANITARIA. PARAGUARI65 LIC CYNTHIA ROA RO¡'ERO

2 459 772JE FA DE RIISS1O' REGION SANITARIA ALTO PARANAROSA ESTHER DUARTE
CARDOZO66

3 513 370ASISTENTE ADMINISTRATIVO1 1' REGION SANITARIA, CENTRAL67 EDGAR SANCHEZ BRITEZ

1 266 458JEFA DE PRESUPUESTO12' REGtoN sANtrARtA - ñEEMBUcU68
GLADYS ZUNILDA OZUNA
ARGUELLO

4 727 886ADMINISTRADORA REGIONAL14' REGION SANITARIA _ CANINDEYULIC EULOGIA ORTIGOZA69

4 619 839JEFE RECURSOS HUMANOS15' REGION SANITARIA _ PRESIDENTE
HAYES70 LIC CRISTHIAN ARGAÑA

2 898 977JEFA ENFER¡/lERIA .HR

FUERTE OLIMPO17' REGION SANITARIA-ALfO PARANA71 LIC LETICIA ¡¿lELGAREJO

4 470 5',14CONSULTORIO
EXTERNO/PSICOLOGO72 LIC HUGO BE NITEZ

4 262 702COORD ENFERMERIA5' REGION SANITARIA. CAAGUAZULIC YESSICA BARBERAN73

1 339 896TECNICO ADMINISTRATIVODG LABORATORIO CENTRAL DE SALUD
PUBLICAHECTOR FARINAl4

2 509 994JEFA DE FAR¡¡ACIADIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS
DE SALUOLIZ ESCRIBANO GO¡'EZ75

5 355 764DPTO DE PROGRA¡'AS DE
SALUD - 18 RS CAPITAL18' REGION SANITARIA _ CAPITALEETANIA NUÑEZ76

rv
l5

VlSlóN, Ser reconoci dos cotño institucjón de referenc¡a, lider en Salud Públ¡ca, destacánctonos po¡ nüesÜa capacdad de respuesta

huñan¡zada, ef¡caz, ef¡ctente y t.z,nsparcnte, en cootdinac¡ón con otros sectofes y proñoviendo la pafticipac¡ón act¡va de la cornun¡dad mecip

CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE ADICCIONES



MtStóN: €rte rer¡or que coodino y ejecuto tos polittcos públ¡cos de solud, con el propósito de goront¡zot lo cobetturo y el occeso poro todo lo pobloción en

Íoüno equitot¡va, con un enfoque ¡ntegrol, inclusivo, unificodo, soslen¡ble, coloborolivo y porticipotivo

NORMA DE rqqullrro§ MÍNIMos DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROT INTERNO . MECIP 2015

ANEXO RESOLUCIÓN S G. N"

FORMATO N" 04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(f ) COORDINADOR: (Representante de la Máxrma Autor¡dad que garantiza la operat¡vidad de la NRM -

MECTP 2015).

NombTe: LIC HUGO RAMÓN ENCISO GARCIA

Cargo: Directivo Responsable de la lmplementación NRIU - IUECIP 2015 - Director General de

Planificación y Evaluación

FORMULAR y PROPONER EL PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL MECIP NRM 2015 DE LA INSTITUCIÓN

CORRESPONDIENf E AL EJERCICIO VIGENTE

LLEVAR A CABO LAS ACCIONES OPERATIVAS TENDIENTES AL D

DEL MECIP NRM 2015 EN LA DEPENDENCIA EN LA CUAL PRES

PLAN DE TRABAJO VIGENTE

sALUD PúBI-ICA Y
BIENESTAR S()CIAT

ffi t-,q tirt Plef\ile N tnclót'¡
TA sERvrcros coNFoRlvE A LA CALENDARIZACIÓN DEL

REALIZAR EL SEGUII\¡lENTo AL AVANCE DE LA llvlPLEMENTAcloN DEL IVECIP EN sU DEPENDENCIA

DOCUMENTAR (ACTAS) LAS REUNIONES DE TRABAJO

FoRMULAR Y PROPONER LAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO. SOBRE LA BASE DE LA AUTOEVALUACIÓN Y LAS

EV¡TU¡CIO¡¡CS OE LOS ORGANISMOS DE CONTROL INTERNO Y EXTERNO

CONCURRIR PUNTUAL Y PERSONALMENTE A LAS REUNIONES DE TRABAJO DEL EQUIPO TÉCNICO' CONVOCADAS POR

EL TtruLAR DE LA UN|DAD TÉcNlcA DEL l\¡EclP

TOMAR LAS DECISIONES MDIANIE EL VOTO FAVORABLE DE LA ¡/IIÍAD MAS UNO DE LOS MIEMBROS TITUI'-ARES

PARTICIPANTES A LAS REUNIONES CONVOCADAS FORMALMENTE

II\¡POSIBILIDAD DE ASISTIR A LAS REUNIONES FORI\¡ALMENTE CONVOCADAS

E LIDER DE EQUIPO DE LA DEPENDENCIA EN LA

CNICO); Y CONVOCARA A LAS REUNIONES DE

EN EL CASO DE PRODUCIRSE LA VACANCIA Y EN F

EL EeurPo rÉcNlco MECIP INSTALA1

DESARROLLAR Y DOCUMENTAR LOS P

DE LAS DEPENDENCIAS DE ÉSfOS

DO EN LOS VICEMINISTERIOS Y EN LAS D IRECCIONES REGIONALES A MAS DE

ERÁ EL RoL DE APoYo A Los EQUlPosROCESOS OUE LES CORRESPONDE. EJERC

EL REPRESENTANTE TITULAR DE LAS REGIONES SANITARIAS REALLZARÁ EL CONSOLIDADO DEL EOUIPO ÍECNICO DE

L,q iecror'r. PARA su REMtstóN A LA DlREcclÓN GENERAL DE LA cuAL DEPENDE

REALTZAR ACTA y FIRMAR POR LA RECEPCIÓN Y/O ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS F|SICOS Y DIQITALES DE SU

OEPE¡.¡OE¡ICIN NETNCIONADAS AL ARCHIVO DEL MECIP CUANDO ASUME Y DEJA EL CARGO

l6

VlSlóN: Ser reconoc, dos como institución de refeÍencla, lídeÍ en Sotuc! Pública, clestacánclonos pot nuesÜa capactdad de tespues¡a 
mgcio

humantzada, eficaz, ef¡crcnte y transparcnte, en cootdinac¡ón con otros sectores yproltloqendo la pa¡ticipación act¡va de la comuntclad rtr'

FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO:

TEsÁI HA TEKo
PORAvE

Fecha: oo I 02 12026

(3) FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO MECIP:

PRESENTAR.LASDoCU¡,ENTACIoNESELABoRADASALoSSUPERIoRESYALDIRECToRGENERALDESU
DEpENDENCtA. pARA SU FtRi¡A y nr¡¡GlóÑ nr ornEcTtvo RESPoNSABLE DE LA IMPLE¡TENTACIÓN

REVISARYACTUALIzARtASDocUMENTACIoNESDELAI¡,PLEMENTACIÓNDELMEclPNRM20l5

oTRoS, NECESARIOS PARA EL CABAL CUI\¡PLIIVIENfO DE tA MiSIÓN ENCOIUENDADA



MEIóN: Ente /e.ror que coordino y ejecuto tos políticos públicos de sotud, con el prcpósilo de gorcntizor lo cobefturo y el occeso poto todo lo pobloción en

lotmo equitot¡vo, con un en¡oque inteqrol, inalustvo, un¡ficoclo, sosten¡ble, colaborotivo y pottic¡polivo

UISTTOS MÍNIMOS DEL MODELO ESTANDAR OE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

T},SÁT HA-TEK()
P()tuÁ\',1:

¡r 1 SALUD PÚBLICA Y
\., RTENESTAR SO(:IAL

NORMA DE

ANEXO RESOLUCIÓN S,G, N"

FORMATO N'04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COOROINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garant¡za la operatividad de la NRM -

MECTP 2015).

Cargo: Directivo Responsable de la lmplementación NRM - MECIP 2015 - Director General de
EvaluaciónPlan¡ficación

Fecha: 06 I 02 12026

BRTNDAR Apoyo AL Eeutpo rÉcNtco ¡rEctp EN LAS AcctoNEs PARA EL DESARRoLLo Y DoculvlENTAclÓN DE LA

IP NRM 2015 DE LA DEPENDENCIA EN LA CUAL PRESTA SERVICIOSTMpLEMENTAcTóN o AcfuALrzAClóN DEL MEc

CONCURRIR PUNTUAL Y PERSONALMENIE A LAS REUNIONES DE TRABAJO. CONVOCADAS POR EL REPRESENTANTE

TtruLAR oEL EeurPo fÉcNtco MEctP

REEMPLAZAR AL REPRESENÍANTE TITULAR O A LOS
DE SU POSICIÓN EN EL LISTADO

RESENTANTES DEL EoulPo rÉcNlco coNFoRME AL oRDEN

¡,flstóN ENcoMENDADACABAL CUI\¡PLI[/lIENTOTRAS NECESA

ENCISO GARCIA
ima Autoridad lnst¡tucionalRe

f/

entante d
LIC H

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
DRA. MARIA TERESA SILCHUK, IVIINISTRA

t7

VlSlóN: Ser reconoci clos como ¡nst¡tución de referenc¡a, l¡det en Salud Pública, deslacándonos por nuestra capacided de rcspuesta fneCb
humanizacle, eticaz, ef¡ciente y üensparente, en coord¡nación con oúos seclorcs y prorñoviendo le pa¡licipación activa de la comun¡clad 

- Ii--

NOMbTE: LIC HUGO RAIVÓN ENCISO GARCIA




