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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N° ¢ B Q -

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA INTEGRACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
NIVEL TECNICO (EQUIPO TECNICO MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asuncion, )-O de febrero de 2026
VISTO:

La Nota MECIP N° 11/2026, registrada como expediente SIMESE N° 248.711/25, por la
cual el Directivo Responsable de la Implementacién, solicita dar tramite de analisis y aprobacion
de la propuesta de Resolucion que actualiza la integracion de los Equipos de Trabajo del Nivel
Técnico (Equipo Técnico MECIP), del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social; en
cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos, dei Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 7.278/2024, “QUE REGULA LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL
ESTADO", en su Articulo 31 inciso d) dispone: “Correspondera a los ministerios, sin perjuicio de
lo establecido en sus respectivas leyes de creacidn, o carta organica, las siguientes funciones
generales: (...) d} Orientar la eficiencia de la administracion del sector mediante directrices
técnicas para el mejor aprovechamiento de los recursos disponibles, y en su Articulo 32, Son
deberes y atribuciones de los ministros, sin perjuicio de las competencias establecidas en la
Constitucion, en sus respectivas leyes organicas y reglamentaciones, y en otras disposiciones
legales: incisos ¢) Ejercer las atribuciones que le sean asignadas a las maximas autoridades
institucionales, en materia de administracion financiera, organizacion administrativa, suministro
y contrataciones publicas, régimen de la funcién publica y en otras disposiciones especiales y f)
Dictar reglamentos en materias de su competencia”.

Que el Decreto N° 962/2008, modifica el titulo VII del Decreto N° 8127/00, “Por el cual
se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la implementacion de
la Ley 1535/99, de Administracion Financiera del Estado y el funcionamiento del Sistema
Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los siguientes términos: CAPITULO II-Modelo
Estandar de Control Interno: “Apruébase y adoptase el Modelo Estandar de Control Interno para
las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este
Decreto”.

Que el Decreto N° 3.577/2020, aprueba la Estructura Organica del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

Que en virtud de la Resolucion CGR N° 377/2016, la Contraloria General de la Republica
dispone la evaluacion de la adopcién de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
- MECIP 2015, por parte de las instituciones sujetas a su supervision.

Que por Resolucion AGPE 326/2019, la Auditoria General del Poder Ejecutivo adopta la
Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control
Interno para las Instituciones Plblicas del Paraguay - MECIP 2015, y aprueba la Matriz de
Evaluacion por Niveles de Madurez”.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N° DI{H -

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA INTEGRACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
NIVEL TECNICO (EQUIPO TECNICO MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS, DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asuncion, /K.) de febrero de 2026 I

Que por Resolucion S.G. N° 217/2024, se adopta la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno MECIP - 2015, se aprueba la actualizacion normativa del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay, y se dispone la “
obligatoriedad de su implementacion progresiva en el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Sacial,

Que por Resolucidn S.G. NO 45/2024, se actualiza la organizacion de los Equipos de
trabajo responsables del Disefio, implementacion y funcionamiento del Sistema de Control
Interno Institucional, del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, en correspondencia con
la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de "
Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015.

Que por Resolucién S.G. N° 896/2024, se aprueba la Politica de Gestion Etica del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social Periodo 2024 — 2028; en el marco de la
" implementacién del Modelo Estandar de Control Interno para las instituciones publicas del |
Paraguay — MECIP 2015.

Que por Resolucidon S.G. N° 897/2024, se aprueba la version 2 de la Politica de Talento
Humano del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social Periodo 2024 — 2028; y se abroga la
Resolucidn S.G. N° 997/2015, en el marco de la Norma de Requisitos Minimos del Modelos
Estandar de Control Interno para las instituciones Pablicas del Paraguay - MECIP 2015. ||

Que por Resolucidn S.G. N° 446/2025, se aprueba la actualizacion e implementacién del
Céodigo de Buen Gobierno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, version 3 periodo
| 2025 -2028; en cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos del Modelo Estandar de Control

Interno para las Instituciones Plblicas del Paraguay - MECIP 2015; cuyos ejemplares originales |
se anexan y forma parte de la presente resolucion. '

Que por Resolucidn S.G. N° 670/2025, se aprueba la tercera versién del Cadigo de Etica,
del Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social, y se dispone su divulgacién en todas las
dependencias y los servicios de salud dependientes del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social. |

Que es necesario actualizar la integracién de los Equipos de Trabajo del Nivel Técnico
(Equipo Técnico MECIP), a objeto de dar continuidad a las actividades de disefio, implementacion
y funcionamiento del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay - MECIP, en el Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Art. 242 de fa Constitucién de la Repablica
del Paraguay, el Decreto N° 21.376/1998, en su Art. 19, dispone que compete al Ministro de

Salud Piblica y Bienestar Social ejercer la administracién de la Institucion; y en su 0,
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° Dﬂl_{ -

POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA INTEGRACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO
NIVEL TECNICO (EQUIPO TECNICO MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE
REQUISITOS MINIMOS, DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP 2015.

Asuncién, }C de febrero de 2026

establece las funciones especificas del Ministro de Salud Pdbilica y Bienestar Social, en el numeral
6) la de ejercer la administracion general de la Institucidn como Ordenador de Gastos y
responsable de los recursos humanos, fisicos y financieros, y en el numeral 7) le asigna la funcién
de dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y servicios, reglamente
su organizacion y determine sus funciones.

Que la Direccién General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen A.J. N° 106, de
fecha 09 de febrero de 2026, ha emitido su parecer favorable para la firma de la presente
Resolucidn.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°,  Disponer la actualizacion del Equipo Técnico MECIP (ETM), integrado en el
Formato MECIP N° 04, que forma parte como anexo de la presente Resolucion.

Articulo 20,  Establecer que la presente Resolucion pasara a formar parte, como anexo, de
la Resolucién S.G. N° 045/2024 “Por la cual se actualiza la organizacion de los
Equipos de Trabajo responsables del disefio, implementacion y funcionamiento
del sistema de control interno institucional, del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, en correspondencia con la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
Instituciones Pablicas del Paraguay - MECIP 2015”.

Articulo 3°.  Dejar sin efecto las Resoluciones S.G. N© 081/2025 y S.G. N° 427/2025.

Articulo 4°.  Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

DRA. MARIA TERESA BARAN WASILCHUK
MINISTRA

Scev/lbm
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' FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza |la operatividad de la NRM -

- NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
ANEXO RESOLUCION S.G. N°

MECIP 2015).

' Nombre: LIC. HUGO RAMON ENCISO GARCIA

' Cargo: Directivo Responsable de la Implemer_wtaci()n NRM — MECIP 2015 - Director General de
| Planificacion y Evaluacién,

Fecha: 06 / 02 /2026

| (2) INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP
NOMBRE Y APELLIDO ‘

TITULAR

|
1

LIC LORENA LAURENT

LIC JUAN CARLOS CORONEL

MOLINAS

LIC MARIA VICTORIA PALMA

'DIRECCION GENERAL DE

DEPENDENCIA

ANTICORRUPCION y TRANSPARENCIA

DIRECCION GENERAL DE RELACIONES
INTERNACIONALES

| DIRECCION GRAL DE GABINETE —

DIRECCION DE CALIDAD

LOURDES E ACOSTA
CENTURION

LIC MARIA LIZ GAONA

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION ¥ EVALUACION

| DIRECCION GRAL DE TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION y COMUNICACION

| DIRECCION GRAL DE INFORMACION

LIC CELIA BARRIOS

MARIA LORENA FIGUEREDO

ABG ELSA DAJANA GOMEZ

RUTH SILVA ZAVAN

LIC MARTIN CASTILLO

' ARNALDO ANDRES ACOSTA

MELGAREJO

12

13

14

15

16

—

VISION: Ser reconocidos como institucion de referencia, lider en Salud Publica, destacdandonos por nuestra capacidad de rasf

VELAZQUEZ

ABG AMINA EDITH
MALDONADC SAGUIER

LIC CARLOS CACERES

DIEGC ARMANDO BALBUENA

LIC MARIA CECILIA IRAZUSTA

REINALDO ESCURRA

LIC ANA FERREIRA

ABG MALVINA PINTOS

T DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE

| DGGIES

ESTRATEGICA EN SALUD

PROFESIONES, ESTABLECIMIENTO Y

| TECNOLOGIA DE LA SALUD

SECRETARIA GENERAL
DIRECCION GENERAL DE
COMUNICACION EN SALUD

DIRECCION GENERAL DE SALUD
AMBIENTAL - DIGESA

DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA
INTERNA

DIRECCION GENERAL DE ASESORIA
JURIDICA

DIRECCION GENERAL DE

ADMINISTRACION Y FINANZAS- DGAF

INSUMOS ESTRATEGICOS EN SALUD-

DIRECCION GRAL DE PROGRAMAS DE
SALUD

DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE
LA SALUD

HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE
DESCENTRALIZACION EN SALUD

CARGO

| PROFESIONAL

| ADMIISTRATIVO

|"JEFE DPTO DE
COORDINACION NACIONAL

| DE SALUD DE FRONTERAS

JEFA UNIDAD DE ASUNTOS
LINGUISTICOS

DG P E/ JEFA DEL
DEPARTAMENTO DE

| PUBLICACION Y
COMUNICACION
PROFESIONAL
ADMINISTRATIVO

PROFESIONAL
| ADMINISTRATIVO

| JEFADPTODE

AUTENTICACIONES FIRMAS
| DE PROFESIONALES

DIRECTORA GENERAL

| JEFA DE CONTROL DE
PUBLICIDAD

COCRDINADOR MECIP

RESPONSABLE MECIP

CIN°®

4 630 791
2273405

8999 477

3327213

3675182

1395077

1349 695

3555636

3218845

1786185

1.391 260

DIRECCITON DE SUMARIOS -
JEFA DE DEPARTAMENTO DE
CONTROL DE SUMARIOS DE
LA FUNCION PUBLICA

| JEFE DE LA UCTA

| JEFE UNIDAD DE CONTROL
INTERNO -MECIP

| DIRECTORA- DIRECCION DE
FROMACION, MONITOREQ Y
| GESTION DE PROYECTOS

JEFE DE CALIDAD DE DATOS

COORDINADORA DE LA
DIRECCION DE RELACIONES
| LABORALES

DIRECTORA TECNI

humanizada, eficaz, eficiente y transparente, en Coorginacién con otros sectores y promaovienda (a participacion activa de la comunidad

1.810.363

535177
3832 356

1717 020

839665

1307 494

2512425

|
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NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELC ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

| ANEXO RESOLUCION S.G. N¢

MECIP 2015).

Nombre: LIC HUGO RAMON ENCISO GARCIA

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -

| Cargo: Directivo Responsable de la Implementacién NRM — MECIP 2015 - Director General de

| Planificacion y Evaluacion.
| Fecha: 06 / 02 /2026

i I - | JEFA- DPTO DE
| 49 | LIC. MAGDALENA ROJAS DE | DIRECCION GENERAL DE PROMOCION e BRI EnIEE 168 5 433043
CACERES DE LA SALUD
| | | SERVICIOS
| VICE MINISTERIO DE RECTORIA Y
20 | LIC SONIA IBARRA | VIGILANCIA DE LA SALUD ASESORA TECNICA 1 464 98;
DIRECCION RED NACIONAL DE
21 | DRA LILIAN CANTERO TABBEATERIO DIRECTORA - _.10_91 526
5, | DRA JUSTA CARLINA LABORATORIO CENTRAL DE SALUD LCSP/ COORDINADORA =l
ACEVEDO FLOR | PUBLICA MECIP
i i ) , | JEFA DE DPTO DE |
23 | EVELYN MARIA OROA ROA DIRECCION DE OBSTETRICIA DESARROLLO CONTINUO | 3743854
e - _ DEL OBSTETRA |
JEFA DPTO DE PROYECTOS | 2 355324
24 | LIC CLAUDIA SALCEDO DIRECCION DE ENFERMERIA GESTION PROMOCION Y
. | PRODUCCION CIENTIFICA )
DIRECCION COCRDINACION DE
25 | PEDRQ FRANCISCO TQLEDO FECIENE IS ANisRIEs COORDINADOR DE EJE 6 287 056
| 26 | JESUS MANUEL JARA BRITOS | DIREGCION DE SALUD BUCODENTAL JEFE DE PERSONAL 4106 432
i ==t —— T
DIRECCION DE ASISTENCIA SANITARIA
27 | LIC LETIZIA RILINE ERTE B eSS R JEFA DE PATRIMONIO | 1 093 317
28 | LIC ROSA SANCHEZ SENASA COORDINADORA MECIP 2 864,948
T . " TITULAR EQUIPO TECNICO 2.459.520
29 | TEC ELOISE TORRES SENEPA MECIP
| 30 | CP CYNTHIA DUARTE | SEME JEFA DE PATRIMONIO 4 345 590
| 1 E—| S -— _ — 1 =
| DIRECCION NACIONAL DE SALUD DE LGS
31 | DRA DALILA OVIEDO FIEs eSS Co L B REEET, DIRECTORA NACIONAL 2 060 286
[ | DIRECCION NACIONAL ESTRATEGICA DE | JEFE DPTO DE EJECUCION
32 | LIC KIGO SANTIAGO FERREIRA | RECURSOS HUMANOS EN SALUD - DE POLITICAS DE RECURSOS | 3 637 022
| ) DNERHS _ | HUMANOS EN SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE ABLACION y
33 | DR HUGO ESPINOZA C R PRESIDENTE 521322
| 34 | LIC PATRICIA ROJAS PEREIRA | INSTITUTO DE BIENESTAR SOCIAL COORDINADORA MECIP 3502 510
T | INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION h
35 | ABG JACQUELINE RAMIREZ PERMANENTE EN ENFERMERIA Y FISCALIZADORA 1198 523
_ B ) OBSTETRICIA- INEPEQ - [
NILDA FABIOLA GONZALEZ INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTACION
‘ S J [Mrepaniies Y NUTRICION - INAN INAN/ ENCARGADA MECIP 3451313
| 37 | XIMENA GONZALEZ INSTITUTO NACIONAL DE NEFROLOGIA JEFA DE PATRIMONIO 2128745
' I ' ] " DIRECCION FORMATIVA | .
JEFA DEL DEPARTAMENTO
38 | NILDA DALVA RECALDE MORA | INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DE ASESORAMIENTO Y 871 601
. ! | o APOYO ACADEMICO
i a9 R’n'g:f‘z"'oiELESTE LECN INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL ASISTENTE ADMINTRATIVO | 944 903

VISION: Serreconocidos como institucién de referencia, tider en Salud Publica, destacdndonos por nuestra capacidad de're
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FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

formeo equitativa, con un enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo

| NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
ANEXO RESOLUCION S.G. N°

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -
MECIP 2015).
Nombre: LIC. HUGO RAMON ENCISO GARCIA

"Cargc-): Directivo Responsable de la Implementacidn NRM — MECIP 2015 - Director General de
. Planificacion y Evaluacion.

Fecha: 06 / 02 /2026

| MARA GRISELDA il ,
g | || MRS R s INERAM | LIC BIOLOGIA 1242 821
CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y
| 41 | DR NELSON GAONA R e e DIRECTOR ASISTENCIAL 2502 263
| ) | PROGRAMA NACIONAL DE CONTROL DE | BIOESTADISTICA 3 007 952
42 | DAVID ALVAREZ PAREDES ZOONOSIS Y CENTRO ANTIRRABICO
NACIONAL :
43 | LIC CARLOS MATTO PRONASIDA FISCALIZADOR 2197243 |
a4 | LIC ALEXIS J MEAURIO V HOSPITAL DE TRAUMA COORDINADOR UTM 4145614
! i | e =
45 g?ﬁmfg Y TATARERANES | HOSPITAL GENERAL DE SAN LORENZO | DIRECTORA GENERAL 3623057
’ ' - i " DIRECTOR GENERAL 418
e | R MEICHR B R PR RS HOSPITAL GENERAL DE LAMBARE Sk
" | DR ADAN ALBERTO GODOY HOSPITAL GENERAL DE BARRIO - i
ap | DEESSRNE e b DIRECTOR GENERAL 1297 243
48 | DR DIEGO BRITEZ HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE DIRECTOR GENERAL 2929233
| TRINIDAD
DR CARLOS FERNADO
dy || oraCaR o8 LERt HOSPITAL DISTRITAL DE VILLETA DIRECTOR GENERAL 848530
50 | DR VICENTE VEGA HOSPITAL GENERAL MATERNO INFANTIL | 1y pr ~1oR MEDICO 3.636.636
SAN PABLO _
51 | LETIZIA CAROLINA VERDEJO R | HOSPITAL NACIONAL DE ITAUGUA BIOQ DE PLANTA 1202 867
e ] | ENCARGADO SALUD [
62 | LIC ELIAS PAREDES HOSPITAL DISTRITAL DE CAPIATA B 5414 871
) | JEFA DPTO BIENESTAR DEL |
53 | DRA MACARENA GAUTO (PHD) | HG PEDIATRICO "NINOS DE ACOSTA NU" | PERSONAL/PSICOLOGA 3972733
, i OCUPACIONAL
SARAH DIAMELA MARTINEZ HOSPITAL MATERNO INFANTIL
54 | BARAH D e i R T ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 4 916 699
g [ERERIECOAEMANDOIEIRIS HOSPITAL DISTRITAL DE ITA COORDINADOR MECIP 3783 812
MARECOS
w6 | MARIAISABEL LOPEZ HOSPITAL MATERNO INFANTIL- LOMA JEFA PROMOCION Y -
OCAMPOS PYTA EDUCACION
57 | ANDREA FERNANDEZ HOSPITAL DISTRITAL DE LIMPIO ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 4 507 855
. [ ] | Sl =
CECILIA ANAHI CLERCH PROFESIONAL
‘ 56 \ AT HOSPITAL GENERAL DE VILLA ELISA o . 4 484 152
59 | gf’”GE[';g‘R'A LIZ FERNANDEZ HOSPITAL PSIQUIATRICO COORDINADORA MECIP 2 581 001
| | L _ _ ]
80 | PEDRO ESTIGARRIBIA }H\fgsgg“ DISTRITAL MARIANOROQUE | |rrE RECURSOS HUMANOS | 3218 014
61 | LIC PERLA AMARILLA RIVAS | HOSPITAL DISTRITAL DE AREGUA JEFA DPTO ADMIMSTRATIVO | 2000 266

. R A ! b
VISION: Ser reconocidos como institucicn de referencia, tider en Salud Publica, destacandonos por nuestra capac:da:f:’!:.- raspTesta
humanizada, eficaz, eficiente y transparente, en coordinacién con otros sectores y promoviendo (a participacidn activa de la comunidad
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| ANEXO RESOLUCI(_)N S.G.N°

MECIP 2015).

'NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNI(SO

Nombre: LIC. HUGO RAMON ENCISO GARCIA

Planificacion y Evaluacion,
Fecha: 06 / 02 /2026

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza {a operatividad de la NRM -

Cargo: Directivo Responsable de la Implementacion NRM — MECIP 2015 - Director General de

62 | LIC FERMINA PEREIRA DE FOX | HOSPITAL GENERAL DE LUQUE ADMINISTRACION 1.391 147
63 (F:EPR';{AEURFI{: MARIA FLEYTAS INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER ENCARGADA DEL MECIP 5116 881
64 ‘.'}‘(BJSR'E'SDRO JAVIERBENITEZ | 4o peGION SANITARIA - CONCEPCION ASESOR JURIDICO 3584614
65 | DR DARIO SORIA 2° REGION SANITARIA- SAN PEDRO DIRECTOR REGIONAL 4 875 845
i JEFA SECCION REGISTROS

LIC GLADYS FUNES DE . PROFESIONAL Y

66 | UG GLAD 3° REGION SANITARIA- CORDILLERA e 2 896 964
| o - SALUD
67 | LIC SONIA PORTILLO 4° REGION SANITARIA- GUAIRA JEFA DESCENTRALIZACION | 3.818 559
58 | JUAN CARLOS SEGOVIA 5° REGION SANITARIA CAAGUAZU FISCALIZADOR 5 155 898
i [ - - | JEFE REGIONAL =i |
69 E‘ESBASEOANTON'O SOSA 6° REGION SANITARIA - CAAZAPA DEPARTAMENTO DE 2463863
B PROGRAMAS DE SALUD )
. JEFA DEL DPTO BIENESTAR
70 | DELIA MARTINEZ 7° REGION SANITARIA- ITAPUA T S A 1070972
71 | DR JOSE MARIA MERELES 8° REGION SANITARIA — MISIONES DIRECTOR REGIONAL 3524377
| DRA AURIA CELESTE . .

7 | e 9° REGION SANITARIA- PARAGUARI DIRECTORA REGIONAL 1548 298
7 [ROMINABEATRIZEEN e 10° REGION SANITARIA- ALTO PARANA | oh 4 DE PROGRAMAS DE 3 483 993

PERA SALUD
74 gfgﬁggg EELPORFER 11° REGION SANITARIA- CENTRAL JEFE SECCION PREPUESTO | 3.976 913
76 | ADA LIZ TORRES MORENO 12° REGION SANITARIA - NEEMBUCU FISCALIZADORA 4 845 798
76 | LIC LUIS ACOSTA 14° REGION SANITARIA- CANINDEYU JEEESDEIHECEMATICA 5 505 580

REGIONAL
77 | CP MARTHA CABALLERO L?;YRE%G'ON SANITARIA- PRESIDENTE | o5 0¢ 3856 711
| Lic cLAUDELINA . o ENCARGADA VIGILANCIA
78 | ESTIGARRIBIA DE BENITEZ 17° REGION SANITARIA-ALTO PARAGUAY | £p nernol 0GICA REGIONAL | 3219-235
. ASISTENTE TEC
79 | LIC. CHRYSTIE CAREAGA ARCE | 18° REGION SANITARIA- CAPITAL | PROGRAMAS DE SALUD 2473142 |
SUPLENTE
DIRECCION GENERAL DE | JEFE DPTO DE
1 | ABG, VICTOR QUINTANA ANTICORRUPCION y TRANSPARENCIA INVESTIGACIONES 4.840.644
= - —— JEFA DPTO DE T

2 | DRA LAURA ROLON m%g&%’r&%’:‘;g‘“" DE RELACIONES | ~50RDINACION NACIONAL | 635 186
) AGIS . | DE MERCOSUR SALUD _

LIC ANDREA MARIA JOSE DIRECCION GRAL DE GABINETE - !
3 | ALVAREZ DIRECCION DE CALIDAD B IiEjENEETE ACO 4.192.536

4

VISION: Serreconosidos como institucién de referencia, lider en Salud Pubiica, destacdndanos por nuestra r:eif_rarr:JdJ
humanizada., eficaz, eficiente y transparente, en coordinacion con otros sectores y promoviendo ta participacion activatle la

puesta
wnidad
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“y SALUD PUBLICA Y
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HMINISTERIO DE PARAGUAI

PORAVE

PARAGUAY MOTENONCEHA

TESAI HA TEKQ

MISION: Ente rector que coording y ejecuta fas politicas publicas de salud, con el propdsito de garontizar la coberturg y el acceso para toda lo poblacion en
forma equitativa, con un enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborative y participativo

[ NORI\_."IA DE_I_tEQUlSITOS MINIMOS DEL MODELO_ESTANDAR DE C_ONTRDL INTERNO - MECIP 2015
ANEXO RESOLUCION S.G. N°

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -
MECIP 2015).

' Nombre: LIC HUGO RAMON ENCISO GARCIA

| Cargo: Directivo Responsable de la Implementaciom_ECip 2015 - Director General de
' Planificacion y Evaluacion
Fecha: _06_/_02_/2026

4

~J

8

g

2

o

‘21
|22

2

[¥5)

24

=

YGNACIO RODRIGO MERELES
R

MIRIAM MARTINEZ BAEZ

LIC CRISTINA LOPEZ JARA

RQOCIO ZULEMA PEDROZO
LOPEZ

CLAUDIA JULIETA BOCEK

DIRECCION GENERAL DE

PLANIFICACION Y EVALUACION

DIRECCION GRAL DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION y COMUNICACION

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION -
ESTRATEGICA EN SALUD

DIRECCICN GENERAL DE CONTROL DE
PROFESIONES, ESTABLECIMIENTO Y

ASISTENTE ADMNISTRATIVO

ASISTENTE ADMINISTRATIVC

JEFA DPTO MONITOREQ v
ASESORIA TECNICA

JEFA DE SECCION CONTROL

4 336 190

2496818

3.797 606

CARLOS CABRERA

| ABG KAREN GISELLE IRALA
MENDOZA

I ING ROSA BEATRIZ CESPEDES -

CANDIA

ABG GLADYS NATIVIDAD
MARTINEZ FERNANDEZ

| ECON MARIA VICTORIA
GALEANO

MARIA RAQUEL GONZALEZ
BENITEZ

| LIZZIE FATIMA
NUNEZ

MARIA JIMENA BONNIN
GONZALEZ

ABG LORENA REGUERA
| ING MYRIAN NAVARRO
ARANDA

LIC MYRIAN CACERES
CHAPARRO

| LIC DIANA OCAMPOS DE
| GIMENEZ

DRA GUADALUPE LOVERA

DRA RAQUEL AGUILAR

ESTELA ELIZABETH OLIVER
BRITEZ

LIC ALAN NICOLAS AZCONA

DE INSPECCION DE BUENAS | 4 250 286
TEGNOLOGIA DE LA SALUD 2 MR
SECRETARIA GENERAL JEEA UNIDAD INFORMATICA | 4 346 872
DIRECCION GENERAL DE
COMUNICACION EN SALUD COBRBINAER 962052
DIRECCION GENERAL DE SALUD
ACedcy ASISTENTE TECNICO 4932 488
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA
e AUDITOR SENIOR 3611617
DIRECCION GENERAL DE ASESORIA DIRECCION DE SUMARIOS | g 300
JURIDICA ABOGADA DICTAMINANTE
DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS COEREDNADE KNS 725.706
| DIRECCION GENERAL DE GESTION DE
ASISTENTE- UNIDAD DE
INSUMOS ESTRATEGICOS EN SALUD- A = | 2EEE
| DGGIES | ,
DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS | 1 oe - rora ADMINISTRATIVA | 2 576 918
DE SALUD
DIRECCION DE ATENCION PRIMARIADE | JEFA — SECCION -
SALUD | PRESUPUESTO
' = DIRECTORA — DIRECCION DE |
3{?&2&5%” GENERAL DE RECURSOS DESARROLLO DE LAS 1558 477
| T PERSONAS
DIRECCION GENERAL DE | DIRECTORA DE S———
DESCENTRALIZACION EN SALUD PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION | JEFA DPTO DE =
DE LA DE SALUD COMUNICACION EN SALUD
VICEMINISTERIC DE RECTORIA ¥
S D e ADMINISTRADORA 995 293
DIRECCION RED NACIONAL DE
Panes ElEE COORDINADORA 1689263
LABORATORIO CENTRAL DE SALUD LCSP/BIOQUIMICA CONTROL | ;g0
PUBLICA DE CALIDAD
o | JEFA DE DPTO DE
HOSPITALES CON
! DIRECCION DE OBSTETRICIA PRESTACION MATERNO 2 999 357 -
— [ INFANTIL .
DIRECCION DE ENFERMERIA | EQUIPO TECNICO | 4889 332

3
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MINISTERIO OE - PAHAGLJAI
S SALUD PUBLICAY TESAI HA TEKO
A" BIENESTAR SOCIAL PORAVE

PARAGUAY MOTENONDEHA

MISION: Ente rector que coording y ejecuta las politicas publicos de solud, con el propdsito de garantizar lo cobertura y el acceso para toda lo poblocion en
forma equitativa, con un enfoque integrai, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo

NORML\ DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2_01 5
ANEXO RESOLUCION S.G. N°

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPb DE TRABAJO - NI\-/_EL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -
MECIP 2015)

Nombre: LIC. HUGO RAMbN ENCISO GARCIA _

Cargo: Directivo Responsﬁe de la Implementacién NRM — MECIP 2015 - Director General de
Planificacién y Evaluacion.

Fecha: 06_/_02_/2026

—— B DIRECCION COORDINACION DE 3 -
25 | RODRIGO VERA CABANAS Hl G R INFORMATICO 4271638
26 | MARCELO BRITOS CARBALLO | DIRECCION DE SALUD BUCO DENTAL JEFE DPTO TECNICO 3629 368
a DIRECCION DE ASISTENCIA SANITARIA | | o N
27 | LIC DIGNA SOSA L o o) LIC EN ENFERMERIA 4 845 282
LIC NILSE BENITEZ DE ENCARGADA DEL DPTO DE

28 | cARDOZO SENASA INDIGENAS — DPPP 1727838
N ASISTENTE - UNIDAD DE |

29 | LIC KAREN CACERES SENEPA COMUNICACION E 4 254 105
| ] | INFORMACION B M
|

30 | LIC CHRISTIAN SILVA SEME GOl el 2 390 889

ADMINISTRATIVO

| DIRECCION NACIONAL DE SALUD DE LOS

PUEBLOS INDIGENAS — DINASAPI . DIRECTOR ADMINISTRATIVO 3502 394

31 LIC JUAN SAMUDIC

—_—— — S

[ DIRECCION NACIONAL ESTRATEGICA DE
8% LIC MIRTHA MENDEZ RECURSOS HUMANOS EN SALUD -
DNERHS

ASISTENTE -DIRECCION DE
GESTION DE POLITICAS DE
RECURSOS HUMANOS
HUMANOS EN SALUD

2669932

= INSTITUTO NACIONAL DE ABLACION y
33 | CP NESTOR MARIN LRl L DIRECTOR ADMINISTRATIVO | 2 487 638

34 LIC CARLOS FLEITAS INSTITUTO DE BIENESTAR SOCIAL SECRETARIOC GENERAL 3.178.938

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION

35 | MAG LETICIA VILLALBA PERMANENTE EN ENFERMERIA Y ﬁ%ﬁ'gg ARESIECNIER 3.470 823
- OBSTETRICIA - "
S INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTACION | INAN/ JEFA DE RECURSOS
36 | LIZ PAOLA ARMOA NUNEZ o A e TR 4278 958
37 | LIC CRISTIAN ARGUELLO INSTITUTO NACIONAL DE NEFROLOGIA | JEFE DE PRESUPUESTO 2536 521
} EVELYN CATTEBEKE ' DIRECCION DE
3 | EVELIN S INSTITUTO NACIONAL DE SALUD M o8 772526
39 | ENRIQUE MATTESICH PEREIRA | INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL LIC ENFERMERIA 5 306 848
DRA OLGA LETICIA DOUGLAS | ; = - 1
a0 | DRAOLSA INERAM MEDICO 1239203 |
CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y
41 | LIC SANDRA GALEANO Sl CIQu e et BIENESTAR DEL PERSONAL | 2 485 614
T "PROGRAMA NACIONAL DE CONTROL DE | . =T |
42 | FELIX RODRIGUEZ ZOONOSIS Y CENTRO ANTIRRABICO FISCALIZACION 3.336.903
. NACIONAL - B B
SECRETARIA DE
43 | LIC MARIELA NAVARRO PRONASIDA FE F i 2 140 883
44 | ING DIANA BAEZ HOSPITAL DE TRAUMA JEFA UNIDAD-DE-CONTROL | 4 546 a5
INTERNO
a5 | OLGA ROCIO AMARILLA HOSPITAL GENERAL DE SAN LORENZO | ADMINISTRADORA 2 026 035

6
VISION: Ser reconocidos como institucion de referencia, lider en Salud Publica, destacdndonos por nuestra capacidad de respuesta meci
humanizada, eficaz, eficiente y transparente, en ceordinacion con otres sectores y promoviendo la participacion activa de la comunidad. :'! i P



MISION: Ente rector que coordina y ejecuta las politicas publicas de salud, con el propdsito de garantizar lo coberturo y el acceso para toda fa poblacién en

MINISTERIO DE

“ SALUD PUBLICA Y
_# BIENESTAR SOCIAL

PARAGUAY

F‘AHAGgAl
TESA] HA TEKO
PORAVE

MOTENONDEHA

forma equitativa, con un enfoque integral, inclusiva, unificodo, sostenible, coloborativo y participetivo

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

_ ANEXO RESOLUCION S.G. N°

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPC DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -

MECIP 2015).

Nombre: LIC. HUGO RAMON ENE‘ISO GARCIA

' Cargo: Directivo Responsable'de la anlem_entacién NRM - MECIP 2015 - Director General de

_Planificacién y Evaluacion
 Fecha: 06 _/ 02 /2026

| LIC JUAN MARCELO GODOY
46

MUSA HOSPITAL GENERAL DE LAMBARE ADMINISTRADOR 2 954 010

47 ‘ LIC RICARDO BARRETO { gggggg'— e P EEEREIC) DIRECTOR ADMINISTRATIVO | 1 928 740
| "HOSPITAL MATERNO INFANTIL ' o

45 | DR JAIME FIGARI 2 SRl DIRECTOR MEDICO 829 205

DR MARCIO DE MELO DIRECCION MEDICA
as | DR CS HOSPITAL DISTRITAL DE VILLETA e 4243 406

HOSPITAL GENERAL MATERNG INFANTIL | DEPARTAMENTO
50 | CP MIRNA CELESTE CANTERO | oSt 1AL S R ] 2358 586
. PROFESIONAL
51 | BLANCA ROSA BENITEZ VERA | HOSPITAL NACIONAL DE ITAUGUA S 1200628
52 | ABG. LUIS ENRIQUE LOPEZ G HOSPITAL DISTRITAL DE CAPIATA | ASISTENTE 4174 138
o DPTO DE 1|
53 | LIC LOURDES VERA HG PEDIATRICO "NINOS DE ACOSTA U’ | INFORMATICAJJEFA DE 1849 452
DPTO
LIC NESTOR KLEBER HOSPITAL MATERNO INFANTIL
| 5% | RODRIGUEZ TOLEDO FERNANDO DE LA MORA TRABAJOR SOCIAL 4.792,602
55 | LIC MAYRA VIVEROS BRAJIN | HOSPITAL DISTRITAL DE ITA JEFA DPTO DE ENFERMERIA | 3 967 246
! - _— - = = ———— |

LILIANA ISABEL MONGELOS HOSPITAL MATERNO INFANTIL LOMA
CR e A JEFA DE CONTABILIDAD 3425 504
57 ;'LCL&D[?E'AN REMIREZ | HOSPITAL DISTRITAL DE LIMPIO JEFE DPTO DE PROGRAMAS | 3 242 104
58 | ZAHIRA BELEN AMARILLA HOSPITAL GENERAL DE VILLA ELISA PSICOLOGA 4 475 951
59 ‘ DR HANS BUGGENTHIN HOSPITAL PSIQUIATRICO DIRECTOR GENERAL 1205778

HOSPITAL DISTRITAL DE MARIANO £NCARGADA DE Tl
60 | RANRICIASESEORAR ROQUE ALONSO DESCENTRALIZACION 3.658.503
61 'é'gcﬁga'/'f‘ SOLEERDCCIAN HOSPITAL DISTRITAL DE AREGUA FISCALIZADORA 4 404 652
| S 1— S I == =
62 | TEC LYNDAFLOR HOSPITAL GENERAL DE LUQUE FISCALIZADORA 3388094
63 | LIC DALIA AYALA CARDOZO | INSTITUTO NAGIONAL DEL CANCER DIRECTORA ADMINISTRATIVA | 3 504 903
— —— I
64 | ABG STEFANIA GARCIA GARAY | 1° REGION SANITARIA- CONCEPCION Eﬁﬁn’;ﬁ%‘;m el 5056417
65 | CP REBECCA BALMACEDA 2° REGION SANITARIA- SAN PEDRO ADMINISTRADORA REGIONAL | 4 206 668
== - e —— I — - N FR—— -
66 | ABG HUGO MARCELO TORRES | 3° REGION SANITARIA- CORDILLERA ASESORIA JURIDICA 2 987 127
67 | LIC LOURDES BARRETO 4° REGION SANITARIA- GUAIRA JEFA RECURSOS HUMBNOS | 3.175.756
7

VISION: Serreconocidos como institucion de referencia, lider en Salud Publica, destacandonos por nuestra capacidad de retpuests
humanizada, eficaz, eficiente y transparente, en coordinacicn con otros sectores y promoviendo la participacion activa de {a comunidad

EJ mecip



MISION: £nte rector que coording y ejecuta fas politicas puablicas de salud, con el propdsito de gorantizar to cobertura y ef acceso para tode lo poblacionen |

¢

MINISTERIO DE PARAGUA)

SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL

PARAGUAY

PORAVE

MOTENONDEHA

TESAI HA TEKO

formo equitativa, con un enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, coloborativo y perticipativo

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G. N°

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRAB/;JO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -

MECIP 2015).

| Nombre: LIC. HUGO RAMON ENCISO GARCIA

_Céréo: Directivo Responsabie de la Implementacion NRM _ MECIP 2015 - Director General de
. Planificacion y Evaluacion.

| Fecha: 06_/_02 /2026

| , ' »
68 | ALICIA GIMENEZ MARTINEZ 5° REGION SANITARIA CAAGUAZU COMUNICACION 4057 678
" | MIRIAN BEATRIZ TORRES . ! | JEFE DE CONTROL. GESTION
89 | Mo 6° REGION SANITARIA- CAAZAPA e e Rt N 1es sam
70 | FERNANDO VILLALBA 7° REGION SANITARIA-ITAPUA VIR S - JEFE DE SECCION 1887 036
INGRESOS
71 | LIC SONIA ORUE 8° REGION SANITARIA- MISIONES JEFA RECURSOS HUMANOS | 3 398 039
72 | LIC RAUL GAMARRA ROJAS 9° REGION SANITARIA- PARAGUARI ADMINISTRADOR REGIONAL | 3.702 812
73 g%“g“ JUDITH MALDONADO 10° REGION SANITARIA- ALTO PARANA | ADMINISTRADORA REGIONAL | 559 083
74 | CARLOS GAETE OLMEDO 11° REGION SANITARIA- CENTRAL ASESOR JURIDICO | 1.773.000
LIZ GILDA BRIZUELA . N _ -
B | E i 12°REGION SANITARIA- NEEMBUCU JEFA DE PATRIMONIO 3290 351
76 | LIC FELICIANO BENITEZ 14° REGION SANITARIA- CANINDEYU JEREIBE RAGRIMONID 4972109
REGIONAL
77 | BLANCA LOPEZ TINTEL L?;Y'EZG'ON SANITARIA- PRESIDENTE ADMINISTRADORA 2267 161
78 | DRA NANCY VALLEJOS 17° REGION SANITARIA-ALTO PARAGUAY Egg‘f‘g&m PARQUE 1512 280
L
ROBERT DE JESUS CABRERO | DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE
m | e JEFE DE INSTALACION 2 819 501
. ASISTENTE — DNERSHS 18°
80 | ADELA DUARTE RAMOS 18° REGION SANITARIA - CAPITAL | RS CARITAL 5959 180
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APQYO TECNICO
TITULAR
] - DIRECCION GENERAL DE JEFE DPTO TRANSPARENCIA | , ., ]
1 || UEEe IR ANTICORRUPCION y TRANSPARENCIA | ACTIVA 4,163,771
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES | JEFA DPTO DE
2 | LIC SONIA GOMEZ FRONTELA | DiSe Ol CElEe e 1.997 371
DIRECCION GRAL DE GABINETE —
3 | LIC ANGEL ESTIGARRIBIA e ) ASISTENTE TECNICO 649 751
. | NATHALIA RAQUEL RACCHI | DIRECCION GENERAL DE JEFA DE UNIDAD DE — o
FRACHI PLANIFICACION Y EVALUACION | ASISTENCIA DE SECRETARIA
F—— T
DIRECCION GRAL DE TECNOLOGIAS DE | DIRECTORA DE MESA DE
9 || BiG SIR BENIES LA INFORMACION y COMUNICACION AYUDA 2.081.014
LIC CHRISTIAN DAVID DIRECCION GENERAL DE INFORMACION
. % | RODRIGUEZ ESTRATEGICA EN SALUD ASISTENTE JEGNILO 4,079,497
- 3 DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
.| ABG GABRIEL ELIAS ORTIZ PROFESIONES. ESTABLECIMIENTO Y JEFE DPTO ASESORIA AT
JACQUET TECNOLOGIA DE LA SALUD JURIDICA

VISION: Serreconocidos como institucion de referencia, lider en Salud Publica, destacandonos por nuestra capacidad de
humanizada, eficaz, eficiente y transparente, en coordinacion con otros sectores y promoviendo a participacion activa de {a comunidad
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MISION: Ente rector gue coordina y ejecuta las politicas piblicas de salud, con el propdsito de garantizar Ia cobertura y el acceso pora toda la poblacicn en
| forma equitativa, con un enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, calaborativo y participativo

| _NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION S.G. N°

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -

MECIP 2015).
Nombre: LIC. HUGO RAMON ENCISO GARCIA

" Cargo: Directivo Responsable de la Implementacién NRM — MECIP 2015 - Director General de

Planificacion y Evaluacion
Fecha: 06 _/ 02_/2026

‘ COORDINADORA

8 | MIRTAC DELGADO CORONEL | SECRETARIA GENERAL 1060 837
DIRECCION GENERAL DE | DIRECTORA DE o
9. | DUNsEIeoMIRCD COMUNICACION EN SALUD COMUNICACION INTERNA 2882475
LIC SILVIO DANIEL DIRECCION GENERAL DE SALUD
9 | FELICIANGELI FRANCO AMBIENTAL ASISTENTETTECNICE 3.673.345
| LIC MARTA MARIA LOPEZ DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA
19, (| HG RIS e SUPERVISORA 2 523208
DIRECCION GENERAL DE ASESORIA DIRECCION DE SUMARIO
U1 reiiNFaESTREONERDUN JURIDICA | TECNICO ADMINISTRATIVO 849153
DIRECCION GENERAL DE | JEFA -SECCION
e | LIC GLADYS SALINAS ADMINISTRACION Y FINANZAS SUPERVISION 1.243.533
o . [ ASISTENTE- DIRECCION DE |
DIRECCION GENERAL DE GESTION DE
iy [ FATHAMARIASERENCE INSUMOS ESTRATEGICOS EN SALUD- ISR CIONPALSS 2 369 165
APONTE e RACIONAL DE
_ | MEDICAMENTOS
14 ‘ LIC GUSTAVO MONTAREZ gg‘fg%ﬁﬁgENEML DE PROMOCION } DIRECTOR GENERAL 3 176.496
| DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE | JEFE- GESTION == |
15 | ALCIDES ANIBAL TALAVERA #47 Ho S DAMINISTRATIVA Y SUB OUC. | 2:818:50] |
i R | e | ASISTENTE TECNICO- |
16 | LIC CRISTINA GODOY 3{?&5&5%" GENERAL DE RECURS0S DIRECCION DE DESARROLLO | 1 534 638
. | | DE LAS PERSONAS
DIRECCION GENERAL DE
17 | LIC VICTORIA MARTINEZ B B | COORDINADORA 2 487 313
18 | NORMA OVELAR ROMERO s ey GENERAL DE PROGRAMAS | 10 ppTO. DFMGP 2 854 090
19 | LIC GRACIELA VILLALBA 5:85&'{?5; %%'?ADSEA'ti%TOR'A i ASESORA TECNICA 1234148 |
i ] R e _ == _ |
DIRECCION RED NACIONAL DE
| 2 ‘ DRA MIRTHA IRALA |/ DIRECCION BE ASESORA TECNICA 1400316
' JEFA DE DPTO DE REGIONES
21 | ZULMA GOMEZ DIRECCION DE OBSTETRICIA i A 7 456 052 -
o | JEFE DPTO HOSPITALES i
22 | LIC DIEGO ANTONIO MARTINEZ | DIRECCION DE ENFERMERIA GENERALES INSTITUTOS Y | 3 194 446
- CENTROS ESPECIALIZADOS |
24 | g’;’l"z“b%'ffp‘ VAZQUEZ | DIRECCION DE SALUD BUCODENTAL SECRETARIA DE DIRECCION | 5535070
I } — 1 =S
' DIRECCION DE ASISTENCIA SANITARIA | JEFE DE EDUCACION
25 | LIC, DARIO MONTIEL EN EMERGENGIA Y DESASTRES CONTINUA 3.799.962
LIC MARIA ALCIRA VILLAR JEFA DPTO ORGANIZACION
| 26 | URBIETA SENASS COMUNITARIA 3.921.520
SECRETARIO GENERAL —
! 27 | ESTEBAN LESME ! SENEPA R A S 3640100
29 | CELSO CACERES | SEME ENCARGADO OPERATIVO 4 964 167

VISION: Serreconocidos como institucion de referencia, tider en Salud Publica, destacdndonos por nuestra capacidad de respuesta
humanizada, eficaz, eficiente y transparente, en coordinacion con otros sectores y promoviendo la participacion activa de la comunidad

c; mecip



MINISTERIO DE PARAGUAI
( 5 SALUDPUBLICAY TESAI HA TEKO
" BIENESTAR SOCIAL PORAVE

PARAGUAY MOTENOMNDEHA

MISION: Ente rector que coordina y ejecuta las politicas publicas de solud, con el propdsito de garantizor la cobertura y el acceso para toda la poblacién en
forma equitative, con un enfogque integral, inclusivo, unificado, sostenible, coloborativo y participativo

[ NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTFSOL INTERNO - MECIP_201 5
ANEXO RESOLUCION S.G. N°

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -
MECIP 2015)
' Nombre: LIC. HUGO RAMON ENCISO GARCIA

Cargo: Directivo Responsable de la Implementacion NRM — MECIP 2015 - Director General de
| Planificacion y Evaluacion.

Fecha: 06 / 02 /2026

" LIC MARIA DEL PILAR J ROYG | DIRECCION NACIONAL DE SALUD DE LOS | e i i
30 | cuevas PUEBLOS INDIGENAS — DINASAPI DIRECTORA DE ENLACE 650.594
DIRECCION NACIONAL ESTRATEGICA DE | ASISTENTE TEC DBTO D i
31 | LIC LAURA BARRETO gﬁggﬁgos HUMANOS EN SALUD — B N Aty e | ETEL
, _ [iDmEREHST EN SALUD i
MARCELO MARTINEZ INSTITUTO NACIONAL DE ABLACION y
32 | MARCELD e JEFE- RECURSOS HUMANOS | 4 113 952
JEFE- EJECUCION DE
33 | LIC PATRIGIA CORONEL V INSTITUTO DE BIENESTAR SOCIAL o 4 004 302
T INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
34 | LIC CLAUDIA FRANCO PERMANENTE EN ENFERMERIA Y ADMINISTRADORA 5152 983
| . OBSTETRICIA ,
45 | MARIA LOURDES ROMERO INSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTACION | INAN/ JEFA DE LAUNIDAD DE | 3 ¢35 g0
CARDOZO Y NUTRICION — INAN COMUNICACION
36 | LIDIA NOEMI RIVEROS INSTITUTO NACIONAL DE NEFROLOGIA ﬁm\?‘%gecunasos 769 415
i DIRECCION Dg_
ANA CAROLINA AGUILAR INVESTIGACION / JEFA DEL
g |Ece INSTITUTO NACIONAL DE SALUD R ot 1.396.759
| PUBLICACIONES _ _
PROFESIONAL
3 | IVAN GOLDMAN INSTITUTO DE MEDICINA TROPICAL e 4035639
| DR HUGO ALBERTO
gy [ ML INERAM DIRECTOR MEDICO 3484 837
CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y
40 | DRA JESSICA GONZALEZ N s L ) SALUD OCUPACIONAL +3 007 325
[ | PROGRAMA NACIONAL DE CONTROL DE ) [
41 | JUAN MANUEL MAQUEDA DIAZ | ZOONOSIS Y CENTRO ANTIRRABICO ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 2.035 958
| , - | NACIONAL ] allls ,
‘ 42 | DRA ELENA CANDIA PRONASIDA DIRECTORA 3493 532
‘ 43 | DR ENRIQUE MEIRELLES J HOSPITAL DE TRAUMA MEDICINA INTERNA 900 513
I 44 | BERNARDO SOSA HOSPITAL GENERAL DE SAN LORENZO | JEFE SECCION FINANZAS 3 628 346
4 — L e — — 1 :
45 | MILCIADES MARECO MARTINEZ | HOSPITAL GENERAL DE LAMBARE JEFE RECURSOS HUMANOS | 2214 128
| ——— e T s
DR RODRIGO DAVID MALLADA | HOSPITAL GENERAL DE BARRIO
6 | oE R RNG e | DIRECTOR MEDICO 2166062 |
) HOSPITAL MATERNO INFANTIL
47 | LIC RUBEN GUERRENO B Al ENCARGADO DE UOC 1247 097
' 9 l = | DIRECCION ADMINISTRATIVA
48 #'C MIRIAN ISABEL RUIZDIAZ | \napiTAL DISTRITAL DE VILLETA JEFA DE RECURSOS 4 380 740
! - ‘ S | HUMANOS I | _
HOSPITAL GENERAL MATERNO INFANTIL | JEFE DE RECURSOS
| 49 ‘ SR LUIS CARLOS ARANDA s L 2 841564
ROSANA ELIZABETH GAONA ANALISTA -
‘ | o HOSPITAL NACIONAL DE ITAUGUA iy AR 3 396 626 |
10
VISION: Serreconocidos como institucion de referencia, lider en Salud Publica, destacandonos por nuestra cepacidad esta

humanizada, eficaz, eficiente y rransparente, en coordinacién con otros sectores y promoviendo la participacion activa de la comunidad. c" ITIIEC P



“ SALUD PUBLICA Y \
. BIENESTAR SOCIAL | PORAVE

MINISTERIO DE ‘ PARAGUAI

PARAGUAY MOTENONDEHA

| TESAI HA TEKO

MISION: Ente rector que coordina y ejecuta las politicas publices de solud, con el propdsito de garontizar la cobertura y el acceso para toda la poblacién en
forma equitativa, con un enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo

‘ NORMA DE REQUISITOS MiNIM(lS_DELMODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNC - MECIP 2015

ANEXO RESOLUCION SG N°

FORMATO N° 04 INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -

| MECIP 20158).
| Nombre:

LIC. HUGO RAMON E-NCISO GARCIA

Cargo: Directivo Responsabgd_e la Implementacion NRM — MECIP 2015 - Director General de

| Planificacién y Evaluacién
| Fecha: _06_/_02_/2026

| 51 | SERGIO DANIEL NUNEZ

HOSPITAL DISTRITAL DE CAPIATA

JEFE RENDICION DE
CUENTAS

HG PEDIATRICO "NINOS DE ACOSTA NU"

FERNANDO DE LA MORA

. HOSPITAL MATERNO INFANTIL LOMA

HOSPITAL MATERNO INFANTIL

HOSPITAL DISTRITAL DE ITA

ATENCION
AMBULATORIA/JEFE DE
ATENCION AMBULATORIA

SECRETARIA DE DIRECCION

JEFE DPTO DE PROGRAMAS

PYTA

HOSPITAL DISTRITAL DE LIMPIO

HOSPITAL GENERAL DE VILLA ELISA

| ASISTENTE — DIRECCION

ADMINISTRADOR

MEDICA

DIRECTORA GENERAL

HOSPITAL PSIQUIATRICO

GIMENEZ
52 | DR JUAN CARLOS GARAY
= | NICOLASA MERCEDES PACUA
| GONZALEZ
4s | LIC ALBERTO FABIAN
VILLALBA RIBEIRO
55 | ALCIDES VARGAS NUNEZ
56 | FABIANA OJEDA GONZALEZ
5, | DRA GLADYS FARINA
FERNANDEZ
58 | DR WALTER OSORIO
| 59 | LIC LAURA ANTUNEZ
80 | DRA ANA HALABURDA BRUN
| &1 | LIC MARIA RODRIGUEZ
= | DRA VICENTA ANDREA
QUINONEZ OLMEDO
! 53 | ESC CLAUDIA CAROLINA |
ROMERO ALVAREZ
64 | DR ESTEBAN GIMENEZ

‘ 63 ABG ROBERTO GOMEZ

66 LIC SUSANA MORAN

DR JUAN ALEJANDRO VERA

67

5° REGION SANITARIA CAAGUAZU

HOSPITAL DISTRITAL DE MARIANO
ROQUE ALONSO

JEFA DE COMUNICACION

ASESOR TECNICO

HOSPITAL DISTIRTAL DE AREGUA

HOSPITAL GENERAL DE LUQUE

INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER

SALUD

| mIEMBRO CONSEJO

JEFA DPTO PROGRAMAS DE

ADMINISTRACICN

DIRECTIVO

— —

1° REGION SANITARIA- CONCEPCION

JEFA SECCION RENDICION
DE CUENTAS

2° REGION SANITARIA- SAN PEDRO

3° REGICON SANITARIA- CORDILLERA

4° REGICN SANITARIA

COORDINADOR DE APS
REGIONAL

JEFE DE ASESORIA JURIDICA |

FISCALIZADORA

JEFE DE PROGRAMAS

2577362

3576592

68 ‘ MIRTA RAQUEL GIMENEZ

69 | MARTA ALVIDEZ
70 | ROMINA CASCO
' ?1_ LIC EVANGELINA DOMINGUEZ
| FLORENTIN
72 | INES ROCIO PRIETO ROJAS

VISION: Serreconacidos como institucion de referencia, lider en Salud Publica, destacdandonos par nuestra capacidad

6° REGION SANITARIA- CAAZAPA

7° REGION SANITARIA- ITAPUA

8° REGION SANITARIA-MISIONES

9° REGION SANITARIA - PARAGUARI

EPIDEMIOLOGICO

JEFA DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO REGIONAL

VIIR S - ASISTENTE

PROFESIONAL AGM

JEFA REGIONAL DE
PROGRAMAS

10° REGION SANITARIAL-ALTO PARANA

COORDINADORA DE RIISS

esa

humanizada, eficaz, eficiente y transparente, en coordinacion con otros sectores y promowviendo {a participacion activa i la comunidad

4070432

1534056

3511294

2485968

3933.095

4 086,050

1427 588

1721125

885 437

3943310

3 687 861

2209325

4019770

2375180

3 954 582

2016 884

3861873

2971882

3211.778



. SALUD PUBLICA Y
& BIENESTAR SOCIAL

HMINISTERIO DE PARAGUAI

PARAGUAY

ANEXO RESOLUCION SG N°

NORMA DE REQUISITOS MiNIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

TESA_I HA TEKO

PORAVE

MOTENONCEHA

MISION: Ente rector que coordine v ejecuta las politicas publicos de salud, con el propdsito de gorontizar la cobertura y el acceso para toda la poblacion en
forma eguitativa, con un enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborative y perticipative

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO NIWEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -

MECIP 2015)

| Nombre: LIC. HUGO RAI\_/ION ENCISO GARCIA = - - B
Cargo: Directivo Responsable de la Implementacion NRM — MECIP 2015 - Director General de

| Planificacion y Evaluacion.
 Fecha: _06_/_02_/2026

| DRA MIRIAN CELESTE

73 | ARGUELLO

74 NATALIA MORINIGC SOLIS

) DRA PATRICIA GENES

11° REGION SANITARIA — CENTRAL

12° REGION SANITARIA - NEEMBUCU

14° REGION SANITARIA- CANINDEYU

76 ELIANA GIMENEZ

77 LIC LUZENA ORTIZ

78

| LIC MARIA LORENA HOFMAN
| CANO

15° REGION SANITARIA- PRESIDENTE
HAYES

17° REGION SANITARIA - ALTO
PARAGUAY

| INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER

79 DANIEL CUEVAS

80 | MARIELA PENAYO

SUPLENTES

1 LIC SOFIA ZAGAIB

2 DRA MONICA OQZORIO

3 LIC ARIZZA ZARATE

| ALEJANDRO GIMENEZ
AKEMARK

LIC RUTH MORA

| LIC CAROLINA MEDINA
DUARTE

| DG LABORATORIO CENTRAL DE SALUD
PUBLICA

18° REGION SANITARIA - CAPITAL

| DIRECCION GENERAL DE
ANTICORRUPCION y TRANSPARENCIA

DIRECCION GENERAL DE RELAC!ONES
INTERNACIONALES

DIRECCION GRAL DE GABINETE =

DIRECCION DE CALIDAD

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION Y EVALUACION

DIRECCION GRAL DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION y COMUNICACION

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION
ESTRATEGICA EN SALUD

NATHALIA DE JESUS MEZA
GUILLEN

-~

8 MARIO ORTIZ

9 LAURA TORRES
GLORIA ESPERANZA SANTO_S
SERAFINI

11 LIC MARTHA ACUNA SILVA

12 JESUS BENITEZ ROJAS

VISION: Serreconocidos como institucion de referencia, lider en Salud Publica, destacdndonos por nuestra capacidad de respuesta
humanizada, eficaz, eficiente y transparente, en coardinacion con otros sectores y promoviendo la participacidn activa de la comunidad.

DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE
| PROFESIONES, ESTABLECIMIENTO Y
TECNOLOGIA DE LA SALUD

SECRETARIA GENERAL
| DIRECCION GENERAL DE
| COMUNICACION EN SALUD

DIRECCION GENERAL DE SALUD
AMBIENTAL

| DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA
INTERNA

DIRECCION GENERAL DE ASESORIA
l JURIDICA

|'?

COORDINADORA MEDICA 991 809
| REGENTE DEL PARQUE el ]
SANITARIO 4.134.165
JEFA DE SALUD
BUCODENTAL 1.431.200
FISCALIZADORA REGIONAL | § 570 887
| JEFA ENFERMERIA ] |
REGIONAL 2.438.244
FISCALIZADORA 2.991 306
TECNICO ADMINISTRATIVO 2 852 435
DPTO DE OBSTETRICIA 5959 180
| JEFA- DPTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA 3986878
COORDINADORA TECNICA 3 529 973
, | !
‘ APOYO EN SALUD 5 030 556
JEFE DE SECCION DE T
INFORMATIZACION DE 1695 931
| DOCUMENTOS ,
ASESORA TECNICA 2 835634
| JEFA DPTO DE INFORMACION
SOCIODEMOGRAFICA 1.858,746
JEFA DPTO REGISTROS
PROFESIONALES 4.180.067
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 3 222 451
‘ REDACTORA 3979272
| APOYO DPTO VIGILANCIADE | . np s na
LA SALUD 1 054 689
| AUDITOR SENIOR 3 554 092
| DIRECCI®N DE DICTAMENES
SECRETARIO MESA DE 3,380 938
| ENTRADA

r; mlecip



% SALUDPUBLICA Y
# BIENESTARSOCIAL

MINISTERIO DE PARAGEAI

PORAVE

PARAGUAY MOTENOMNDEHA

TESAI HA TEKO

forma equitativa, con un enfoque integral, inclusivo, unificado, sostemible, colaborative y participativo

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

| ANEXO RESOLUCION S.G. N° - -
FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

MECIP 2015).

Nombre: LIC. HUGO RAMON ENCISO GARCIA

MISION: Ente rector que coording y ejecuta las politicas publicos de solud, con el propdsite de garantizar la cobertura y ef acceso para toda lo poblacion en

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza |la operatividad de la NRM -

' Cargo: Directivo Res&:?sable dela Imp1ementaci6n' NRM — MECIP 2015 - Director General de
|_Planificacic')n y Evaluacion.
Fecha: _06_/_02_/2026

DIRECCION GENERAL DE

JEFA SECCION

N §iriee MsTIEDEREVICLA ADMINISTRACION Y FINANZAS FISCALIZACION 1270151
I T DIRECCION GENERAL DE GESTION DE i
14 | RAUL ALBERTO PECCI FLORES | INSUMOS ESTRATEGICOS EN SALUD- ASISTENTE- DIRECCION 2218 845
i ADMINISTRATIVA
|"LIC LUCIA CAROLINA | DIRECCION GENERAL DE PROMOCION | .l
15 | Noaiean | DE (ASALUD TECNICA 4615704
15 | MARIA JIMENA BONNIN | DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE | JEFA — SECCION p——
GONZALEZ SALUD PRESUPUESTO
= = === JEFA DPTO DE GESTION DEL | o
DIREGCCION GENERAL DE RECURSOS DESARROLLO - DIRECCION
17 | LIC GRISELDA MENDOZA e e oy 1873219
- | PERSONAS ||
1a | ABG MARIA PAZ ALUJAS DIRECCION GENERAL DE VERIFICADORA RENDICION | & ,0c o
| PINTOS DESCENTRALIZACION EN SALUD DE CUENTAS
VICEMINISTERIO DE RECTORIA Y
19 | DRA SANDRA IRALA R DER=C ASESORA MEDICA 1176318
DIRECCION RED NACIONAL DE
20 ‘ ABG OLGA ALEMAN e I ‘ ASESORA TECNICA 3822 972
21 | LILIAN MARGARITA LOPEZ DIREGCION DE OBSTETRICIA EQUIPO TECNICO 1983.767 -
MORINIGO
JEFA DPTO DE REGIONES
22| MG LiZ MARLENE GARCETE DIRECCION DE ENFERMERIA | SANITARIAS Y USF 3207.376
23 ‘ ';"ggmﬁgi“' MAEDONZDE) DIRECCION DE SALUD BUCODENTAL [ JEFA DPTO FISCALIZACION | 2 044 837
N ' ' " DIRECCION DE ASISTENCIA SANITARIA | —
24| SR RICARDO DIAZ B D o FISCALIZADOR 618.089
ASESOR TECNICO - N
DIRECCION DE OBRAS DE
25 fag‘é\ftggm FUORENTIN SENASA | SISTEMAS DE AGUA 3 655 624
POTABLE Y
| - o | ALCANTARILLADO SANITARIO |
26 | LIC TEODORA BAEZ SENEPA ASISTENTE TECNICO 1294616
| ,, | EDITHROSSANALEDEZMADE | DIRECCION NACIONAL DE SALUD DE LOS | JEFA DPTO RECURSOS s |
CABALLERO PUEBLOS INDIGENAS — DINASAP| HUMANOS :
' | DIRECCION NACICNAL ESTRATEGICA DE | S
28 | GUILLERMO DUARTE RECURSOS HUMANOS EN SALUD — QSﬁLfNIEJTESAD'RECC'ON 5162 632
DNERHS IS
b | ABG NANCY CAROLINA INSTITUTO NACIONAL DE ABLACION y | JEFA DE ASUNTOS -
| | PERALTA | TRANSPLANTE JURIDICOS
| R | SECRETARIA - DIRECCION
30 | LAURA MACHADO INSTITUTO DE BIENESTAR SOCIAL DE BIENESTAR DE LA 4 862 378
) o | ) o | INFANCIA'Y LA FAMILIA
INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
| 31 | TEC MARCO CARDENAS PERMANENTE EN ENFERMERIA Y JEFE DE PATRIMONIO 3391463
|_ | S OBSTETRICIA —— o 7,
_ INAN/ DIRECTORA DE
32 | ELVA PATRICIA MALDONADQ | 'NSTITUTO NACIONAL DE ALIMENTACION | | 2 snpATORIO DE 2 590 522
Y NUTRICION - INAN ek

VISION: Serreccnocidos como institucion de referencia, lider en Salud Publica, destacandonos por nuestra capacida
humanizada, eficaz, eficiente y transparente, en coordinacian con otros sectores y promoviendo (a participacién activa

LresTa
unidad

l
r; mlecip
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MINISTERIO DE

* SALUD PUBLICA Y
 BIENESTAR SOCIAL

PARAGUAY

FAI’-‘IAGEAI
TESAI HA TEKO
PORAVE

MO TENONDEHA

MISION: £nte rector que coording y ejecuta las politicas publicas de salud, con el propdsito de garantizar lo cobertura y el acceso para toda Ja poblocion en
forma equitativa, con un enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo

[ NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015 |
| ANEXO RESOLUCION S.G. N° B - _ ‘
FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO |

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -
MECIP 2015).
Nombre: LIC. HUGO RAMON ENCISO GARCIA -

| Céra: Directivo Responsable de la Implementacion NRM — MECIP 2015 - Director General de
| Planificacion y Evaluacion

Fecha: 06 / 02 /2026

VISION: Serreconocidos como institucion de referencia, lider en Salud Publica, destacandonos por nuestra capacidad de respiiesta
humanizada, eficaz, eficiente y transparente, en coordinacion con otros sectores y promoviendo (a participacion activa de la cormnunidad.

t. mlecip

33 | FABIO PEREZ INSTITUTO NACIONAL DE NEFROLOGIA | ENCARGADO DE DEPOSITO | 2 429 076
- - DIRECCION ADMINISTRATIVA
34 | LUZ ELIZABETH BALBUENA INSTITUTO NACIONAL DE SALUD / JEFA DEL DEPARTAMENTO | 1.394 926
| B DE PRESUPUESTO
PROFESIONAL '
35 | ROSNALDO FIGUEREDO INSTITUTO DE MEDICINA TROPITAL PR 3.349 438 |
36 | ESC IVAN RUIZ DIAZ INERAM AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 4.779.770
| -~ = e = |
37 | LIC JOSE BLANCO PRONASIDA ADMINISTRADOR 2101731 |
38 | TEC SUP ROCIO FRANCO HOSPITAL DE TRAUMA JEFA DPTO DE ESTADISTICA | 3 591 027
36 | GUILLERMO ZAVALA HOSPITAL GENERAL DE SAN LORENZO | JEFE DE RECURSOS 904 806
. HUMANOS
40 | ZULMA ARMOA HOSPITAL GENERAL DE LAMBARE JEFA ENFERMERIA 1.552 254
| CARLOS ISAIAS MANCUELLO | HOSPITAL GENERAL DE BARRIO ' - T
a1 | GARLOS = AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 6 585 522
LIC CARLA ROCIO HOSPITAL MATERNO INFANTIL
42 | MALDONADO SANTISIMA TRINIDAD HISEARZANCIRA 1859 189
DIRECCION ADMINISTRATIVA
43 iuc WALTER CENTURION HOSPITAL DISTRITAL DE VILLETA e 3.527.683
42 | DR FELIX BRIZUELA HOSPITAL GENERAL MATERNO INFANTIL | e ne saLuD PUBLICA 749 910
SAN PABLO
MARIA MAGDALENA ‘ COORDINADORA DE
a5 | s b HOSPITAL NACIONAL DE ITAUGUA / A 1123412
46 | NUBIA LETICIA VERA GUILLEN | HOSPITAL DISTRITAL DE CAPIATA SECRETARIA GENERAL 3501 004
i ] | COORDINACION DE T
47 | LIC NATALIA CARDOZO HG PEDIATRICO "NINOS DE ACOSTA NU” | ENFERMERIA/SUPERVISORA | 2 988 018
| o _ DEL AREA DE DOCENCIA
HOSPITAL MATERNO INFANTIL
48 | ELVA DEMETRIA RUIZ DIAZ e s AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 718,648
49 ',;fv(“j”:‘R'A BELENIRGYAS HOSPITAL DISTRITAL DE ITA JEFA DE NUTRICION 2 139627 ‘
5o | JACQUELINE MAGALI CIBILS | HOSPITAL MATERNO INFANTILLOMA | ASISTENTE TECNICO " Worzzm et |
RAMIREZ PYTA ADMINISTRATIVO
LIC RAUL VICENTE RUIZ DIAZ ADMINISTRACION-
Gl Il HOSPITAL DISTRITAL DE LIMPIO A i ol N 4957956 |
57 gfm'” DERIQIC Rt Ces | HOSPITAL GENERAL DE VILLA ELISA JEFE DE ESTADISTICAS 1655 690
| R
53 | DRA LILIAN OVELAR HOSPITAL PSIQUIATRICO DIRECTORA MEDICA 2 496 135
] | HOSPITAL DISTRITAL DE MARIANO |~ T !
54 | LIC AIDA GALEANO Al ey JEFA DE PROMOCKIN 5 449 221
/ .



MINISTERIO DE

| 5 SALUD PUBLICA Y
. BIENESTAR SOCIAL

PARAGUAY

PARAG!AI
TESAI HA TEKO
PORAVE

MOTENONDEHA

MISION: Ente rector que coordina y efecuta las politicas publicas de salud, con el propésite de gorantizor lo coberturo y el acceso paro toda lo poblacion en

| forma equitativa, con un enfoque integral, inclusive, unificade, sostenible, colabarativo y participativo

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANOAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

ANEXO RESOQLUCION S. G.N°

FORMATO N° 04: |NTEGRACION DEL EOUIPO DE TRABAJO NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza |a operatividad de la NRM -

MECIP 2015).

'Nombre: LIC. HUGO RAMON ENCISO GARCIA
| Cargo: Directivo Responsable de la Implementacion NRM — MECIP 2015 - Director General de

| Planificacion y Evaluacién,
| Fecha: _06_/_02 /2026

55 | mic"ff‘ETfOSON'A ROJAS DE | HOSPITAL DISTRITAL DE AREGUA JEFE RECURSOS HUMANOS | 2 518,517
| 56 | LIC JUAN ANGEL FLEITAS | HOSPITAL GENERAL DE LUQUE ADMINISTRADOR | 1540910
57 ?gg&gg'ﬁnﬁggé%m | 1° REGION SANITARIA-CONCEPCION | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 6 162 508
— | ——n | — = = = | —— St _ (S
58 J ABG ANTONIO BENEGAS 2° SANITARIA — SAN PEDRO | JEFE DE SUB UOC REGIONAL | 3 664 047
, —— | TS | JEFE DE PROGRAMASNO | , 1n
| 59 | DR MARCOS ESPINOLA  REGION SANITARIA- CORDILLERA | TpancuisiBl €S 4178 419
EGERTT FRANCISCO ROMAN ] [ JeFE
el |5 | 4" REGION SANITARIA- GUAIRA T 1387 748
51 | DR JUAN ALEJANDROVERA | 5° REGION SANITARIA CAAGUAZU | JEFE DE PROGRAMAS 2375180
- = A R o i
62 | PANNY ELZABETH ORTELLADO | 6+ REGION SANITARIA- CAAZAPA | éi’;"sﬁgﬁgg%m 4198 558
_|.. it - X SE——- — — g S . —
. VIR S - GESTOR REGIONAL
| 63 | MIRNA GAMARRA 7° REGION SANITARIA- ITAPUA M 3 696 558
| 64 | ESTELALOPEZ | 8° REGION SANITARIA- MISIONES PROFESIONAL ADM 4 501 954
65 | LIC CYNTHIA ROA ROMERO | 9° REGION SANITARIA- PARAGUARI JEFA RECURSOS HUMANOS | 3216 875
58 ggggggg”“ DUARIIE 10° REGION SANITARIA- ALTO PARANA | JEFA DE RIISS 2 459 772
| Oz 1 o A o -
67 | EDGAR SANCHEZ BRITEZ 11° REGION SANITARIA- CENTRAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 3 513 370
| | |
| - | 5
68 E%%ESLLZCL)’N'LDA Q2O 12° REGION SANITARIA — NEEMBUCU JEFA DE PRESUPUESTO 1 266 458
. e == el - [ o o
63 | LIC. EULOGIA ORTIGOZA | 14" REGION SANITARIA - CANINDEYU | ADMINISTRADORA REGIONAL | 4.727 B86
| 70 | LIC CRISTHIAN ARGANA LiY‘TE%G'ON SANITARIA - PRESIDENTE | jgFe RECURSOS HUMANOS | 4.619.839
i - = = | JEFAENFERMERIA -HR
71| LIC LETICIA MELGAREJO | 17° REGION SANITARIA-ALTO PARANA AL e 2 898.977
CENTRO NACIONAL DE PREVENCIONY | CONSULTORIO
72 | LIC HUGO BENITEZ TRATAMIENTO DE ADICCIONES ﬂ EXTERNO/PSICOLOGO 4.470.514
| LIC YESSICA BARBERAN 5° REGION SANITARIA - CAAGUAZU COORD ENFERMERIA 4 262 702
. i R i ] o . -
| 74 | HECTOR FARINA | DG LABORATORIO CENTRAL DE SALUD | TECNICO ADMINISTRATIVO | 1 339,896
75 | LiZ ESCRIBANO GOMEZ DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS | 01 e FARMACIA 2 509 994
| DE SALUD
| " | o — . - i . -
76 | BETANIA NUREZ | 18° REGION SANITARIA — CAPITAL | DPTO DE PROGRAMAS DE

SALUD - 18 RS CAP JAL

{

|

-
VISION: Ser reconocidos como institucion de referencia, lider en Salud Publica, destacandonos por nuestra capacidad de respuesta
humanizada, eficaz, eficiente y transparente, en coordinacion con otros sectores v promoviendo ta participacion activa de la comunidad
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MINISTERIO OE . FAHAGEAI
3 SALUDPUBLICA Y TESAIHA TERKO
. BIENESTAR SOCIAL PORAVE

PARAGUAY MOTENONCEHA

MISION: Ente rector que coordina y ejecute las politicas publicas de salud, con el proposito de garantizor la cobertura y el acceso para todo lo poblacién en

forma equitativa, con un enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborative y participativo

NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

' ANEXO RESOLUCION $.G. N°

FORMATO N° 04: INTEGRACGION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -
MECIP 2015).

 Nombre: LIC. HUGO RAMON ENCISO GARCIA |
| Cargo: Directivo Responsable de la Implementacion NRM — MECIP 2015 - Director General de

| Planificacion y Evaluacion
| Fecha: _06_/_02 /2026

| (3) FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO MECIP:

FORMULAR Y PROPONER EL PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL MECIP NRM 2015 DE LA INSTITUCION
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VIGENTE

L LEVAR A CABO LAS ACCIONES OPERATIVAS TENDIENTES AL DESARROLLO Y DOCUMENTACION DE LA IMPLEMENTACION
DEL MECIP NRM 2015 EN LA DEPENDENCIA EN LA CUAL PRESTA SERVICIOS, CONFORME A LA CALENDARIZACION DEL
PLAN DE TRABAJO VIGENTE - - - B =

PRESENTAR, LAS DOCUMENTACIONES ELABORADAS, A LOS SUPERIORES Y AL DIRECTOR GENERAL DE SU
DEPENDENCIA, PARA SU FIRMA Y REMISION AL DIRECTIVO RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION

REALIZAR EL SEGUIMIENTO AL AVANCE DE LA IMPLEMENTACION DEL MECIP EN SU DEPENDENCIA

FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO DE APOYO:

'DE LAS DEPENDENCIAS DE ESTOS.

REVISAR Y ACTUALIZAR LAS DOCUMENTACIONES DE LA IMPLEMENTACION DEL MECIP NRM 2015

DOCUMENTAR (ACTAS) LAS REUNIONES DE TRABAJO

FORMULAR Y PROPONER LAS ACCIONES DE MEJORAMIENTO. SOBRE LA BASE DE LA AUTOEVALUACION Y LAS
EVALUACIONES DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL INTERNO Y EXTERNO

CONCURRIR PUNTUAL Y PERSONALMENTE A LAS REUNIONES DE TRABAJO DEL EQUIPO TECNICO, CONVOCADAS POR
EL TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DEL MECIP

TOMAR LAS DECISIONES MDIANTE EL VOTO FAVORABLE DE LA MITAD MAS UNO DE LOS MIEMBROS TITULARES
PARTICIPANTES A LAS REUNIONES CONVOCADAS FORMALMENTE

EL REPRESENTANTE TITULAR DEL EQUIPO MECIP EJERCERA EL ROL DE LIDER DE EQUIPQ DE LA DEPENDENCIA EN LA
CUAL PRESTA SERVICIO (EQUIPO TECNICO Y EQUIPO DE APOYQ TECNICO) Y CONVOCARA A LAS REUNIONES DE
TRABAJO, AL MENOS QUINCENALMENTE . . I o 1
EL REPRESENTANTE SUPLENTE APOYARA LAS ACTIVIDADES DEL TITULAR; Y LO REEMPLAZARA, EN FORMA DEFINITIVA
EN EL CASO DE PRODUCIRSE LA VACANCIA Y EN FORMA PROVISORIA EN CASO DE ENFERMEDAD DE ESTE O
IMPOSIBILIDAD DE ASISTIR A LAS REUNIONES FORMALMENTE CONVOCADAS

EL EQUIPO TECNICO MECIP INSTALADO EN LOS VICEMINISTERIOS Y EN LAS DIRECCIONES REGIONALES, A MAS DE
DESARROLLAR Y DOCUMENTAR LOS PROCESOS QUE LES CORRESPONDE, EJERCERA EL ROL DE APOYO ALOS EQUIPOS |

EL REPRESENTANTE TITULAR DE LAS REGIONES SANITARIAS REALLZARA EL CONSOLIDADO DEL EQUIPO TECNICO DE |
LA REGION. PARA SU REMISION A LA DIRECCION GENERAL DE LA CUAL DEPENDE

OTROS. NECESARIOS PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE LA MISION ENCOMENDADA

REALIZAR ACTA Y FIRMAR POR LA RECEPCION Y/O ENTREGA DE LOS DOCUMENTOS FISICOS ¥ DIQITALES DE SU
DEPENDENCIA RELACIONADAS AL ARCHIVO DEL MECIP CUANDO ASUME Y DEJA EL CARGO

VISION: Serreconocidos como institucion de referencia, lider en Salud Piblica, destacandonos por nuestra capactdad de respuesta
humanizada, eficaz, eficiente y transparente, en coordinacion con atros sectores y promoviendo la participacion activa de (a comunidad r"-'
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MINISTERIO DE PARAGUAI

% SALUDPUBLICA Y TESAI HA TEKO
# BIENESTARSOCIAL PORAVE

PARAGUAY MOTENONDEHA

| MISION: Ente rector que coording y ejecuta las politicas publicas de solud, con el propdsito de garantizar fa cobertura y el acceso para toda io poblacion en I

I forma equitativa, con un enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo

L NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
I_ANEXO RESOLUCION S.G. N°

FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Maxima Autoridad que garantiza la operatividad de la NRM -

MECIP 2015). |
Nombre: LIC. HUGO R_AMC')_N ENCISO GARCIA - _

Cargo: Directivo Responsable de ta Implementacion NRM — MECIP 2015 - Director General de
' Planificacion y Evaluacion
| Fecha: _06_/_02_/2026

| «  BRINDAR APOYO AL EQUIPO TECNICO MECIP EN LAS ACCIONES PARA EL DESARROLLO Y DOCUMENTACION DE LA
IMPLEMENTACION O ACTUALIZACION DEL MECIP NRM 2015 DE LA DEPENDENCIA EN LA CUAL PRESTA SERVICIOS

| «  CONCURRIR PUNTUAL Y PERSONALMENTE A LAS REUNIONES DE TRABAJO, CONVOCADAS POR EL REPRESENTANTE
| ~ TITULAR DEL EQUIPQ TECNICO MECIP.

« REEMPLAZAR AL REPRESENTANTE TITULAR O A LOS REPRESENTANTES DEL EQUIPO TECNICO, CONFORME AL ORDEN
! ~ DE SUPOSICION EN EL LISTADO /

Representante de’ Q-"“?:’?‘E‘Lma Autoridad Institucional
\ '.\_.J'

DRA. MARIA TERESA BA ASILCHUK, MINISTRA
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA'Y BIENESTAR SOCIAL
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