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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 
ACTA DE COMPROM1SO PARA LA 1MPLEMENTACION DEL MECIP-

El Modelo Estandar de Control Interno busca adicionalmente unificar criterios y 
parametros basicos de Control Interno, procurando constrinr la mejor forma de armonizar los 
conceptos de control, permitiendo una mayor claridad sobre la forma de desarrollar la funcion 
administrativa del Estado.

sabel B. de Fernandez 
Directora 
Habiliftcibn y Control 
P. - M 4 P. v B.S.

La Directora General, Lizzie Carolina Aquino Etclieverry y su Equipo Directivo 
expresan su compromiso con el Diseno, Implementacion, Seguimiento y Evaluacion del Control 
Interno de la Institucion, conforme al Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones 
Publicas del Paraguay - MECIP y convoca a los demas niveles directives y a todos los 
funcionarios a poner en marcha los metodos y procedimientos necesarios para que el Control 
Interno se convierta en un medio efectivo para el cumplimiento de la Mision y los Objetivos 
Institucionales de nuestra entidad.
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El Modelo de Control Interno que se adopta, se constituira en un Instrumento Gerencial 
que permita el cumplimiento de los objetivos fijados por la Institucion, el mejoramiento de la 
Gestion, y la Cualificacion del ejercicio del Control Interno segun Resolucion SG N" 
1093/2021, por la cual se aprueba el Plan de Trabajo (formato MECIP N° 9), en el marco de la 
implementacion de la Norma de Requisitos Mlnimos (NRM), con el tin de garantizar la 
Eficiencia, Eficacia, Transparencia y Efectividad en el cumplimiento de los lines sociales del 
Estado.

La Directora General, Lizzie Carolina Aquino Etclieverry conjuntamente con el 
Equipo Directivo de la Institucion, manifiestan su compromiso de asumir y apoyar de manera 
directa y recurrente la Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las 
Instituciones Publicas del Paraguay en el Laboratorio Central de Salud Publica (LCSP), a traves 
de la expedicion de un Acto Administrativo por medio del cual se adopta y reglamenta el 
Modelo Estandar de Control Interno, en cumplimiento del mandato constitucional y legal de la 
Institucion, normas de orden superior que obligan a su implementacion y en particular a Io 
establecido en el Decreto N° 962 del 27 de Noviembre de 2008 que aprueba la 
implementacion del MECIP para las Entidades Publicas del Paraguay sujetas a la Ley N° 
1.535 de 1999 de Administracion Financiera del Estado; por la cual se adopto el MECIP.
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cargo en el

Para constancia se firma en la ciudad de Asuncion a los 24 di'as del mes de enero de
2023.
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Lice/ciado Juan Marcos Baez

Director Administrative ~

Ora. Maria Isab 
Directora Regi^

quino Etcheverry 
eneral

Bernal de Fernandez 
TabMitacion y control

Direccion: Av. Venezuela y Tte. Francisco Escurra
Tele-fax: 595-21-292.653
Email: dirhabi@lcsp.gov.py

Dra. Lizzie Carolina
Directora

Asi mismo, se compromete a tener en cuenta las recomendaciones y observaciones, 
producto de la Evaluacion y del Control Externo, como un insumo basico dentro del proceso de 
planeacion, seguimiento y mejoramiento continue de la institucion.

Dra. Ciirahia Vazquez de Lopez Moreira 
Directora Tecnica
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Igualmente, la Directora y su Equipo Directive se comprometen a adelantar la 
sensibilizacion sobre el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del 
Paraguay - MECIP y a generar y estimular la participacion de los Funcionarios a su 
Desarrollo, Implementacion, Seguimiento y Evaluacion del Modelo.
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