Mision: Erite rector que coording y ejecula las politicas publicas de salud, con &l proposito de garantizar la cobertura y el acceso para toda la poblacion en
forma equitativa, con enfoque integral, inclusivo, unificado, sostenible, colaborativo y participativo.

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N°Cf5q -

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL MAPA DE PROCESO INSTITUCIONAL DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EXPUESTOS EN EL
FORMATO MECIP N° 45, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015.

Asuncion, iq de diciembre de 2025
VISTO:

La Nota MECIP N° 109/2025 recibida como expediente SIMESE N° 263638, por
medio de la cual el Directivo Responsable de la Implementacion del MECIP, solicita la
aprobacion del Mapa de Proceso Institucional del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social actualizado, expuestos en el Formato MECIP N° 45, y;

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 962/2008, modifica el titulo VII del Decreto N° 8127/00, “Por el
cual se establecen las disposiciones legales y administrativas que reglamentan la
implementacion de la Ley 1535/99, de Administracion Financiera del Estado y el
funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)”, en los
siguientes términos: CAPITULO II-Modelo Estandar de Control Interno: “Apruébese y
adoptase el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay
(MECIP), definido en el Anexo que forma parte de este Decreto”.

Que el Decreto N° 3577/2020, aprueba la Estructura Organica del Ministerio de
Salud Pulblica y Bienestar Social.

Que en virtud de la Resolucion CGR N° 377/2018, la Contraloria General de la
Republica dispone la evaluacién de la adopcion de la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Plblicas del Paraguay - MECIP 2015, por parte de las instituciones sujetas a su
supervision.

Que por Resolucion AGPE 326/2019, la Auditoria General del Poder Ejecutivo
adopta la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015, y
aprueba la Matriz de Evaluacion por Niveles de Madurez”.

Que por Resolucion S.G. N° 217/2024, Por la cual se adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un sistema de Control Interno MECIP — 2015, se aprueba la
actualizacion normativa del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones
Publicas del Paraguay, y se dispone la obligatoriedad de su implementacién progresiva en
el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que por Resolucién S.G. N° 678/2024 Por la cual se aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEI) del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, correspondiente
periodo 2024 - 2028. X
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° q 5q o

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL MAPA DE PROCESO INSTITUCIONAL DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EXPUESTOS EN EL
FORMATO MECIP N° 45, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015.

Asuncion, 25 de diciembre de 2025

Que Por Resolucion S.G. N° 446/2025 Por la cual se actualiza e implementacion
del Cédigo de Buen Gobierno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, version 3
periodo 2025 -2028; en cumplimiento de la Norma de Requisitos Minimos del Modelo
Esténdar de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay - MECIP 2015;
cuyos ejemplares originales se anexan y forma parte de la presente resolucion.

Que es necesario dar continuidad a las actividades de disefio e implementacion de
la Norma de Requisitos Minimo — MECIP, en las distintas dependencias del Ministerio de
Salud Pdblica y Bienestar Social, por lo que resulta precedente aprobar la actualizacion del
Mapa de Proceso Institucional del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
expuestos en el Formato MECIP N° 45, en el marco de la Implementacion del Modelo
Estandar de Control Interno para las Instituciones Plblicas del Paraguay — MECIP.

Que el Acta N° 03, de fecha 15 de diciembre de 2025, los Miembros del Comitée de
Control Interno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, resuelven la validacion
de la actualizacién del Mapa de Proceso Institucional del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, expuestos en el Formato MECIP N° 45, en el marco de la
Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas
del Paraguay — MECIP.

Que la Ley N° 7278/2024 “Que regula la organizacion administrativa del Estado”,
en su Articulo 31 inciso d) dispone: “Correspondera a los ministerios, sin perjuicio de lo
establecido en sus respectivas leyes de creacion o carta organica, las siguientes funciones
generales: (..) d) Orientar la eficiencia de la administracion del sector mediante
directrices técnicas para el mejor aprovechamiento de los recursos disponibles...”;
Articulo 32 incisos ¢) y f) “Son deberes y atribuciones de los ministros, sin perjuicio de las
competencias establecidas en la Constitucion, en sus respectivas leyes organicas y
reglamentaciones, y en otras disposiciones legales: (...) ¢) Ejercer las atribuciones que le
sean asignadas a las maximas autoridades institucionales, en materia de administracion
financiera, organizacion administrativa, suministro y contrataciones publicas, régimen de
la funcion publica y en otras disposiciones especiales; (...) f) Dictar reglamentos en
materia de su competencia...”.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Articulo 242 de la Constitucion de la
Replblica del Paraguay, el Decreto N° 21376/1998, en su Articulo 19, dispone que,
compete al Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracion de la
Institucion a su cargo”; y en su Articulo 20, establece las funciones especificas del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, en el numeral 6) la de ejercer la
administracion general de la Institucion como Ordenador de Gastos y responsable de los
recursos humanos, fisicos y financieros, y en el numeral 7) le asigna la funcion de dictar
resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y servicios, reglamente
organizacion y determine sus funciones.
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Mision. Ente rector que coording y ejecuta 1as politicas publicas de salud, con el proposito de garantizar 1a cobertura y el acceso para toda 1a poblacion er
forma equitativa, con enfoque integral, inclusive, unificado, sostenible, colaborativo y participativo.

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N°§|£— -

POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL MAPA DE PROCESO INSTITUCIONAL DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, EXPUESTOS EN EL
FORMATO MECIP N° 45, EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DE LAS
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS — MECIP 2015.

Asuncién, 29 de diciembre de 2025

Que la Direccién General de Asesoria Juridica, segun Dictamen A.J. N° 1983, de
fecha 22 de diciembre de 2025, ha emitido su parecer favorable a la firma de la presente
Resolucion.

POR TANTO: en ejercicio de sus atribuciones legales;

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 10°, Actualizar el Mapa de Proceso Institucional del Ministerio de Salud
PUblica y Bienestar Social, expuestos en el Formato MECIP N° 45, en el
marco de la Implementacion de la Norma de Requisitos Minimos— MECIP
2015.

Articulo 29, Incluir como anexo de la presente Resolucion el siguiente documento
institucional, convertido en el Formato MECIP correspondiente:

Formato MECIP N° 45, Mapa de Procesos.

Articulo 3°. Responsabilizar a los Directores General, Directores Regionales,
Directores, miembros del Equipo Técnico MECIP, del despliegue del
Mapa de Procesos Institucional actualizado.

Articulo 4°, Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

DRA. MARIA TERESA BARAN WASILCHUK
MINISTRA

cv/ea
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

e

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO N° 45: Mapa de Procesos

MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMEBRE
Concordancia y coordinacién entre las politicas de estado de salud y la
Fomento y desarrollo de Politicas situacién de salud

Publicas en el ambito de la salud
Fomento de politicas de promocion y prevencion de la salud

Desarrollo, Analisis, Evaluacion y Revision de la Inversion en los

Desarrollo, Analisis, Evaluacién y Establecimientos de Salud
Revisién de la Inversién y el
Financiamiento del Sistema de Salud Desarrollo, Analisis, Evaluacion y Revision del Financiamiento del

Sistema de Salud

Diserio e Integracion del Modelo de Gestion para Resultados

Gestién Integral de Planes, Programas y Gestion, y Seguimiento Presupuestario basado en Resultados en Salud

Presupuesto por Resultado en Salud Monitoreo, Evaluacion y Seguimiento de la Informacién el Salud

Colaboracion en la Gestion por Resultados para las Redes de Servicios

Identificacion, Disefio y Evaluacion de Proyectos de Inversion

Formulacién y Monitoreo de Proyectos de

i Evaluacién de Proyectos en Salud
Inversién en Salud Menttoreo ¥, Eval o A

Gestién y Administracion de Proyectos en Salud

DIRECCIONAMIENTO Elaboracién y Actualizacién de Materiales de Contenido Histérico
ESTRATEGICO Elaboracién, Archivo, Preservacién y Resguardo sistematico Impreso y/o virtual de Documentaciones de
Comunicacién de Documentos Histéricos |importancia Institucional
de Salud

Gestion de Mecanismos para la Publicacion, Comunicacién y Promocién
de Informaciones Histéricas para la Salud Publica

Disefio y actualizacién de la Estructura Organica y funcional mediante el
anélisis y asesoramiento a las dependencias del MSPBS

Formulacién y revision de las estructuras
organicas, funciones y procesos de las
dependencias de MSPBS

Disefio, revision y/o actualizacién de manuales de procedimientos de las
dependencias del MSPBS

Gestion de las documentaciones inherentes a las estructuras organicas,
manuales de funciones y manuales de procedimientos.

Gestion y Coordinacion de Acuerdos y Convenios

Gestion de la Participacion en el proceso de Integracion en salud en la
region

Gestién de Alianzas Estratégicas Representacién del Pais y del MSPyBS en los foros regionales
Internacionales

Representacion del Pais y del MSPyBS en los foros regionales
Nacionales

Articulacién de la Cooperacion Internacional

ESTRATEGICO

Planeacion de Auditoria interna

Ejecucién de la Auditoria Interna
Auditoria Interna

Informe

Seguimiento y Monitoreo de los Planes y Mejoras (24)

CONTROL Y EVALUACION
Control estratégico

Asesoramiento y seguimiento de la
impl ntacién del modelo estandar de
control interno Evaluacién y mejora continua

Control de gestion

Gestion y Procesamiento de documentos

Disefio de Encuestas

Medicion de la satisfaccion de las partes

—————— Ejecucion de Encuestas de Satisfaccién de Partes Interesadas

Procesamiento y Andlisis
Gestion de Planes de Mejora

CALIDAD Y MEJORA
CONTINUA

Gestion para la Mejora Gestion de la mejora de las practicas de e-Salud (Tele - Salud)

Seguimiento y Evaluacion de Planes de Mejora

Revisién por la Direccién N/A

Elaboracién del plan de comunicacion

Comunicacién Institucional Elaboracién del boletin interno

Difusion de la informacion técnica y cientifica de Investigacién en Salud

Elaboracion de estrategia y relacionamiento con los medios

GESTION DE LA Monitoreo de medios

COMUNICACION Difusion de la Informacion publica (elaboracién de gacetillas)
Comunicacién Publica

Elaboracién del informe de rendicion de cuentas

Audiencia publica

Comunicacioén de riesgos

Receptividad institucional Atencion de quejas, reclamos, denuncias y sugerencias

Validado por: Comité de Control Interne del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Fecha: 15/12/2025 Acta CCI N° 3/2025
Aprobado por Resolucién S.G.N°
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO N° 45: Mapade Procesos

MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS

(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE

MISIONAL

Desarrollo de Competencias en Promocién de la Salud en las
instituciones formadoras

Desarrollo de Competencias en Promocion de la Salud en Los Servicios

Promocién de salud

Evidencias de la Efectividad de las Intervenciones en Promocién de la
Salud

Desarrollo de entornos saludables

Vigilancia y evaluacién de eventos y riesgos para la salud

Respuesta a eventos de Salud Publica

Prevencién Ejecucion de proyectos de sistemas de agua potable y saneamiento

Manejo integral de residuos solidos generados en establecimientos de
salud y afines

GESTION DE LASALUD Asistencia técnica

Atencion médica ambulatoria intramuros |Q|
Rl

Atencion médica ambulatoria extramuros

Gestiéon de Resolutividad en Salud. Atencion médica hospitalaria

Atencion médica Prehospitalaria

Atencion médica de urgencias

Planificacion de la Investigacién en salud

Ejecucién de la Investigacion en salud

Gestién de Investigacion y Desarrollo
Monitoreo y Evaluacién de la Investigacion en Salud

Investigacion de Uso Racional de Medicamentos

Clasificacion y planificacién de pacientes para rehabilitacion
Rehabilitacion L e e

Ejecucion de las practicas de rehabilitacién

Registro y Habilitacién de establecimientos de salud, servicios sociales y
afines

Control de la prestacion de servicios de salud

Control de Instituciones destinadas a la investigacién en Salud y
acreditacién y supervision de los CEIS

Vigilancia y Control de los Residuos Generados en los Establecimientos
de Salud y Afines

Registro y Control de Profesiones de salud

Habilitacion de cursos técnicos en salud

Supervision del cumplimiento de Normas - - g -
Registro y control de productes médicos, alimentarios y afines

y Regulaciones

RECTORIADEL SISTEMADE Vigilancia y Control de la Calidad de Agua para el Consumo Humana y de
SALUD, BIENESTAR SOCIAL Y Recreacion
MEDIO AMBIENTE

Vigilancia y Control de la Salud del Trabajador y Sustancias Quimicas

Registro y Control de Tecnologia Sanitaria

Control de précticas profesionales de grado y posgrado

Registro y control de entidades sin fines de lucro

Registro y control de instituciones destinadas a la atencién de adultos
mayores

Formulacién de Normas y Regulaciones |Regulaciones técnicas técnica

Técnicas del 4mbito de la Salud y el Desarrolio del Servicio de Telemedicina en los servicios de salud

Bienestar Soclal Disefio de Politicas para Adultos Mayores

Gestion de Centros de Atencién Diurna

Gestion de Establecimientos de Estadia Permanente

Atencidn integral de personas en

situacién de vulnerabilidad Gestion de Comedores Comunitarios

GESTION DE BIENESTAR Atencion a personas victimas de violencia intrafamiliar

SocIAL Atencion de Aduitas Mayores en Situacion de Calle, Abandono y Maltrato

Coordinacién de servicios sociales con
otros organismos gubernamentales y no |N/A
gubernamentales

Validado por. Comité de Control interno del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social

Fecha: 15/12/2025 Acta CCI N° 3/2025
Aprobado por Resolucién S.G.N°



Mecip
Nota adhesiva
SERVICIO DE DIAGNÓSTICO??


", GOBIERNODpEL | MINISTERIODE
PARAGUAY | toners ssoon

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

MINISTERIO DE

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO N°45: Mapade Procesos
MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE {2) NOMBRE {3) NOMBRE

APOYO

Administracion de Personal

Reclutamiento, Seleccion e Incorporacién del Talento Humano

Control y Fiscalizacion del personal

Gestion de Haberes

Movilidad laboral

Gestion de Desvinculacion

GESTION DE TALENTO
HUMANO
Desarrollo de Talento Humano

Evaluacion de desempefio de Recursos Humanos

Planificacién de Capacitacién

Ejecucion de actividades de capacitacién

Evaluacion del impacto de las capacitaciones

Induccién y reinduccion

Bienestar de Personal

Salud Ocupacional

Asistencia al Personal

Asesoria Laboral a funcionarios y Personal Contratado

Gestion Presupuestaria

Elaboracion del POVPAI

Control y Evaluacion de Avance de Produccion y Ejecucion Financiera

Elaboracién del Presupuesto

Control de la Ejecucion Presupuestaria

Modificacion del Presupuesto

Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria

Gestion y Monitoreo de Procesos

QGESTION DE

Verificacion de antecedentes para activacion del codigo de
contrataciones

Evaluacion y monitoreo del proceso presupuestario, administrativo,
contrataciones y contable

Elaboracion de informe mensuales de codigos contrataciones activados y
obligados

Gestion de declaraciones juradas y/o plurianualidades

Informe consolidado a crganismos de control

ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Gestién de Compras

Programacién de adquisiciones

Control de Ejecucion del PAC Institucional

Ejecucion de llamados (Planificacion, Convocatoria, Apertura y
Evaluacion)

Adjudicacion

Elaboracién y firma de contratos

Gestion de Adendas Contractuales

Resolucion de conflictos del proceso de contratacion

Gestion Financiera

Elaboracion de Plan de Caja

Liquidacion y Pago de sueldos

Gestion de Pago de Vidtico Nacional/lnternacional

Recepcion de los Ingresos

Liquidacion y generacion de solicitud de transferencia de recursos

Control y consolidacion de saldos de los recursos asignados

Validado por: Comité de Control Interno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Fecha: 15/12/2025
Aprobado por Resolucién S.G.N°

Acta CCI N° 3/2025
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO N° 45: Mapa de Procesos

MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS

(1) NOMBRE {2) NOMBRE (3) NOMBRE

APOYO

Gestién de Pago (Ventanilla Unica de Proveedores)

Verificacion Administrativa de Contratos

Emision de ordenes de compras

Distribucién, uso y control de Preductos y Servicios (Medicamentos,
insumos, Reactivos, Gases Medicinales, Servicios de Mantenimiento,
Gestion Administrativa Combustibles, Insumos de Laboratorios, etc.,}

Recepcidn, Aimacenamiento, Control y Distribucion (Mavimiento) de
Bienes y Servicios

Gestién de tramites ante instituciones publicas

Recepcion, distribucion, uso y control de biengs y semvicios

Gestion de Logistica Internacional

Estimacion de Necesidades de Medicamentos e Insumos

Actualizacion del Listado de Medicamentos Esenciales (LME) & Insumos
Medicos Esenciales (UME)

Recepcion en Parques Sanitarios del Nivel Central

Recepcién en Parques Regionales y Centros de Atencion

Distribucion desde Parques Sanitarios del Nivel Central

Despacho de Medicamentos e Insumos a Pacientes o Servicios

Distribucion desde Parques Sanitarios Regionales

Gestion de Tecnologias Sanitarias - -
Gestion de Transferencias de Medicamentos e Insumas Médicos

Estratéagicos
GESTION DE Productos no Aptos para su Distribucion
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA Planificacion de Distribucién a Servicios

Control de Inventarios

Recepcién de Equipos Médicos/o Accesorios

Mantenimiento de Equipos Medicos

Recepcion de Gases Medicinales en Servicios

Inventario de bienes patrimaoniales

Registracion Contable

Gestién Contable Control y Monitoreo de Inventario de Bienes y Valores

Elaboracion de Estados Contables

Rendicién de Cuentas

Supervision del cumplimiento de las disposiciones legales

Control del cumplimiento contractual conforme a condiciones de entrega
de bienes o servicios

Control de las solicitudes de pagos de viaticos

Control de los informes mensuales de los fiscalizadores

LSuporvlslén ¥ Monitoreo Sequirniento al plan de mejoramiento de los fiscalizadores

Controf de expedientes de solicitudes de pagos de viaticos conforme a
disposiciones legales

Control de los informe remitidos por los distintos fiscalizadores

Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional

Control y monitoreo de uso de vehiculos

Validade por Comité de Control Interno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Fecha: 15/12/2025 Acta CCI N° 3/2028
Aprobado por Resolucién S.G.N°
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO
ESTANDAR:
FORMATO N° 45: Mapade Procesos

ESTRATEGICO

MODELO DE GESTION POR PROCESOS

MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE
Asesoramiento Legal Emision de Dictamenes
Ejercicio de la defensa legal de la institucion
Representacion legal ” — |
GESTION JURIDICA Atencion de requerimientos legales externos
Promocion de Demandas Sumariales Contra Funcionarios
Instruccion de sumarios Instruccion de Sumarios Administrativos ante Infracciones a la
Legislacion Sanitaria
Investigacion y planificacion tecnolégica |Evaluacion de instrumentos tecnologicos
Andlisis, disefio, desarrollo y mantenimiento de software y base de datos
4 : Sistemas Gestion del ciclo de vida de desarrollo
GESTION DE TECNOLOGIA . - F—
DE LAINFORMACION Y Instalacion de Infraestructura Tecnologica, redes y comunicaciones
COMUNICACION Soporte técnico Mesa de ayuda
Backup
Seguridad informatica Protecciéon de la informacion
Habilitacion de Usuarios
Elaboracién y disefio de proyectos de intervencion
Desarrollo de Anteproyectos
Relevamiento de las condiciones de infraestructura
Relevamiento de condiciones, disefio y aprobacion de intervencion de
infraestructura
Pletioy slecucin dy Obras Elaboracion del documento técnico para la habiltacion de!
= establecimiento
g GESTION DE Verificacion aprobacion del disefio elaborado en forma externa
INFRAESTRUCTURA
Instalacién de Infraestructura Tecnolégica, redes y comunicaciones
Supervisién de Instalaciones Tecnoldgicas
Mantenimiento Preventivo
Mantenimiento Disefio de redes
Mantenimiento Correctivo
Mantenllmiento de Redesy Mantenimiento TIC
Comunicaciones.
Elaboracion de instrumentos
Procesamiento de datos Estadisticos en
s Recoleccion de datos
Salud
Procesamiento, consolidacion de informacion
Evaluacién de la Informacién Estadistica |Integrar fuentes de informacion
en Salud Andlisis y gestion
GESTION DE LA p T e
INFORMACION Gestion de acceso y Uso de evidencias  |Disponibilizar evidencias
en Salud Seguimiento de la Informacion
Seguridad de la Informacién NA
Control de documentos y datos
Gestién Documental Control de registros generados en los sistemas informacion
Gestion de Requisitos Legales

Fecha: 16/12/2025
Aprobade por Resolucién S.G.N°

Validado por. Comité de Control Interno del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Acta CCI N° 3/2025






