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POR LA CUAL SE CONFIRMA AL RESPONSABLE DEL MECIP ANTE LA MÁXIMA
AUTORIDAD INSTITUCIONAL, Y SE ACTUALIZA LA INTEGRACIóN DE LOS EQUIPOS
DE TRABAJO DEL NIVEL DIRECTIVO (COMITE DE CONTROL ¡NTERNO) Y DEL NIVEL
TÉcNIco (Eeurpo rÉcNrco MEcrp), DEt MINTSTERIo DE SALUD PÚBLrcA Y
BIENESTAi SOCIAL; EN CUMPLIMIEI{TO DE LA NORMA DE REQUISITOS MÍNIMOS,
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PÚBIICAS DEL PARAGUAY - MECIP:2015.

Asunción, 3o de diciembre de 2022.-

VISTO

La Nota MECIP N' 108/2022, recibida como Expediente SIMESE N' 228.77fl2022, pr
medio de la cual se solicita dar trámite de análisis y aprobación de la propuesta de Resolución
que confirma al Direct¡vo Responsable de la implementación del MECIP; y se actual¡za la

integrac¡ón de los Equ¡pos de Trabajo del Nivel Directivo (Comité de Control Interno) y del Nivel
Técn¡co (Equ¡po Técnico MECIP), del M¡n¡ster¡o de Salud Pública y B¡enestar Soc¡al; en
cumplimiento de la Norma de Requ¡s¡tos Mínimos, del Modelo Estándar de Control Interno para

Instituc¡ones Públicas del Paraguay - MECIP:2015.

El Acta No 3 del Comité de Control Interno, de fecha 16 de diciembre de 2022, en el

cual se aprueba la propuesta de Resolución que conf¡rma al D¡rect¡vo Responsable de la

¡mplementación del MECIP; y se actualiza la integrac¡ón de los Equipos de Trabajo del Nivel

D¡rectivo (Comité de Control Interno) y del N¡vel Técnico (Equ¡po Técnico MECIP),

respect¡vamente, conforme a lo sugerido por la Norma de Requisitos Mínimos - MECIP:2015; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitución de la República del Paraguay, en su Art.68 encomienda al Estado

paraguayo la protección y promoción de la salud como derecho fundamental de la persona y en

interés de la comunidad, y en su Ad. 69 enuncia que se promoverá un s¡stema nacional de

salud que ejecute acc¡ones sanitar¡as ¡ntegradas, con políticas que posibiliten la concertación, la
coordinación y la complementación de programas y recursos del sector público y privado.

Que la Ley No 836/1980, Código Sanitario, establece que: "...Art, 30 El M¡n¡ster¡o de

Salud Pública y Bienestar Social, que en adelante se denominará el M¡nister¡o, es la más alta

dependencia del Estado competente en materia de salud y aspectos fundamentales del

bienestar social. Art. 4o La autor¡dad de Salud será ejercida por el Min¡stro de Salud Pública y

Bienestar Social, con la responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumplir las

disposiciones previstas en este Cfu¡go y su reglamentación...".

Que el Decreto N" 962/2008, modifica el título VII del Decreto N'812200, "Por el cual

se estabiecen las disposiciones legales y adm¡n¡strativas que reglamentan la implementación de

la Ley 1535/99, de Administración Financiera del Estado y el func¡onam¡ento del sistema

Integiado de Administración Financiera (SIAF)", en los siguientes términos: 6APITULO II-
Modélo Estándar de Control Interno: "Apruebase y adoptase el Modelo Estándar de Control

Interno para las Entidades Públicas del Paraguay (MECIP), definido en el Anexo que forma

parte de este Decreto".

Que el Decreto N" 357712020, aprueba la Estructur-a Qrgén
Públ¡ca y B¡enestar Social.

tca el Min¡sterio de Salud
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POR LA CUAI SE CONFIRMA AL RESPONSABLE DEL MECIP ANTE LA MÁXIMA
AUTORIDAD INSTITUCIONAL, Y SE ACTUALIZA LA INTEGRACIóN DE LOS EQUIPOS
DE TRABAJO DEt NIVEL DIRECTIVO (COMITE DE CONTROL INTERNO) Y DEL NIVEL
TÉcNIco (EQUIPo TÉCNICO MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y
BIENESTAi SbCTIU EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MÍNIMOS,
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PÚBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP:2015.

Asunción, :c) de d¡ciembre de 7022.-

Que en virtud de la Resolución CGR No 37712018, la Contraloría General de la República

dispone la evaluación de la adopción de la Norma de Requ¡s¡tos Mínimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estándar de Control Interno para Instituciones Públ¡cas del Paraguay
- MECIP 2015, por parte de las ¡nstituciones sujetas a su superv¡s¡ón.

Que por Resolución S.G. N'9/2008, se adopta el Modelo Estándar de Control Interno
para las Ent¡dades Públicas del Paraguay-MECIP, y se disponen las medidas tend¡entes al inic¡o

de su implementación al inter¡or del M¡n¡ster¡o de Salud Pública y B¡enestar Soc¡al.

Que por Resolución AGPE No 326/2019, la Auditoria General del Poder Ejecutivo adopta
la Norma de Requisitos Mínimos para un S¡stema de Control Interno del Modelo Estándar de
Control Interno para las Inst¡tuc¡ones Públicas del Paraguay - MECIP:2015, y aprueba la Matriz
de Evaluación por Niveles de Madurez".

Que por Resolución S.G. N' 1092/2021, se reestructuran y conforman los Equipos de
Trabajo en el Comité de Control Interno, el Equipo Técnico MECIP y el Equ¡po Evaluador; y se
asignan roles y responsabil¡dades.

Que por Resolución S.G. N" 114/22 conf¡rma al responsable del MECIP ante la máx¡ma
autoridad Instituc¡onal.

Que por Resolución S.G. N' 591i2022 se aprueba el Cod¡go de Ét¡ca del M¡nisterio de
Salud Pública y B¡enestar Soc¡al y se dispone su implementación en todos los serv¡cios y
dependencias del mismo.

Que es necesario contar con un responsable del MECIP, a fin de reinic¡ar el proceso de
cumpl¡miento de la Norma de Requ¡s¡tos Mínimos del Modelo Estándar del Control Interno para
Instituciones Públicas del Paraguay - MECIP:2015.

Que en concordanc¡a con lo preceptuado en el Artículo 242 de la Constitución de la

República del Paraguay, el Decreto N" 21.376/1998, en su Arthulo 19, dispone "Compete al
M¡nistro de Salud Pública y Bienestar Social ejercer la administración de la Inst¡tuc¡ón a su
cargo"; y en su Artículo 20, establece "Son funciones específicas del M¡nistro de Salud Pública y
B¡enestar Social: ...6. Ejercer la administración general de la Institución como Ordenador de
Gastos y responsable de los recursos humanos, físicos y financieros. 7. D¡ctar resoluc¡ones que
regulen la actividad de los diversos programas y servicios, reglamente su organización y
determine sus funciones...".

Que la Dirección General de Asesoría lurídica, según Dictamen A.J. No 2153122, de
fecha 30 de diciembre de 2022, ha em¡tido su parecer favorable a la firma de la presente
Resolución. ( -
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POR LA CUAL SE CONFIRMA AL RESPONSABLE DEL MECIP ANTE LA MÁXIMA
AUTORIDAD INSTITUCIONAL, Y SE ACTUALIZA LA INTEGRACIóN DE LOS EQUIPOS
DE TRABAJO DEL NIVEL DIRECTIVO (COMITE DE CONTROL INTERNO) Y DEL NIVEL
TÉcNIco (EQUIPo TÉCNICO MECIP), DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y
BIENESTAi SbC¡AI; EN CUMPLIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MÍNIMOS,
DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PÚBLICAS DEL PARAGUAY - MECIP:2015,

Asunción, 2C, de d¡c¡embre de 2022.-

Confirmar al Dr. luan Carlos Portillo, Director General de Planificación y
Evaluación, como D¡rect¡vo Responsable de la Implementac¡ón del MECIP, del
Min¡sterio de Salud Pública y Bienestar Social.

Rat¡f¡car la nómina de ¡ntegrantes del Comité de Control Interno (CCI), conforme
al Formato MECIP No 03, que forma parte como anexo de la presente
Resolución.

Disponer la actualización del Equipo Técn¡co MECIP (ETM), integrado en el

Formato MECIP No 04, que forma parte como anexo de la presente Resolución.

Establecer que la presente Resolución pasará a formar parte como anexo de la
Resolución S.G. N' 673/22 "Por la cual se actual¡za la organización de los
Equipos de Trabajo responsables del diseño, implementación y func¡onam¡ento
del sistema de control ¡nterno Inst¡tucional, del Min¡sterio de Salud Pública y
Bienestar Social, en correspondencia con la Norma de Requ¡s¡tos Mín¡mos para
un S¡stema de Control Interno del Modelo Estándar de Control Interno para

Inst¡tuc¡ones Públicas del Paraguay - MECIP:2015".

Dejar s¡n efecto todas las d¡spos¡c¡ones contrarias, dictadas con anter¡or¡dad a la
presente Resolución.

Comunicar a qu¡enes corresponda y cumpl¡do, archivar.

\
NEZ

I sffro

EL MINISTRO SUSTITUTO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Artículo 10.

Artículo 20.

Artículo 30.

Artículo 40.

Artículo 5o,

Artículo 60.

ñ

l11

slMESE No 228.77512022.
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ANEXO RESOLUCIÓN S.G. N"
FORMA N 0TO NTE3 RAC Nó ED EL Uo PO ED TRA oBAJ N LE DI R E T VO

COMITÉ DE CONÍROL INTERNO

epresentante de la Máxima Autoridad de la lnstitución; para ladel Diseño, Desarrollo e lmplementac¡On Ael i¡siema de Control

Nombre: Dr. Juan Carlos portillo

Cargo: Director General de planificación y Evaluación

(1) Designación del R
gerencia y gestión
lnterno.

(I) INTEGRANTES
NOMBRE Y APELLIDO CARGO

Dra. Lida Mercedes Sosa Viceministra de Rectoría y Vigi
la Salud

i

)

Dr. Víctor Hernán Martínez Viceministro de Atención lnteg
Salud y Bienestar Soc¡al ia\

grai

SfranAbg. Walter lnsfran Director General de

Abg. Guido Benza Raggio

Dr. Juan Carlos Portillo Drrector General de Planificación y

Secretario General

Evaluación

Lic. Emma Mart¡n¡ Directora General de Recursos Human
iI

i

I rtCC0l ffi-NEf,.rt 0t

Lic. Juan Edgar Tullo Director General de información
Estratégica en Salud

Lic. Gerardo Aquino Director General de Comunica
Salud

Audit0rr

Abg Gustavo lrala oifecciorDirector General de Asesoria JUídíca,:.

Directora General de Relaciones
lnternacionales

\\

n

'/,4, /l

- Dra. Cristina Caballero
Recursos Humanos en Salud
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COMITÉ DE CONTROL INTERNO

I cP Rita vlrarba

Evaluar para la toma de decisiones correspondrente, los informes periódicos de la Auditoria
lntema sobre el nivel de eficiencia y efectividad del Control lnterno de la instituc¡ón, las auditorías
realizadas y las recomendaciones generadas en el desarrollo de dichas auditorias.

Convocar a funcionarios que no forman parte del Comité, cuando la crrcunstancia del tema a ser
tratado. v oue esi lo emerite

ANEXO RESOLUCIÓN S,G N"
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FORMATO N' 03: INTEGRACIÓN DE EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL DIRECTIVO

(1) Designación del Representante de la Máxima Autoridad de la lnstitución; para la
gerencia y gest¡ón del Diseño, Desarrollo e lmplementación del sistema de control
lnterno.

Nombre: Dr. Juan Carlos Portillo

Cargo: Director General de Planificacrón y Evaluación

INTEGRANTES

Director General del lnstituto Nac¡o
Salud

aj

c,

Molinas Nover

P

c

lba; No U

! I6 Fv

ract
Finanzas

Directora General de

NOMBRE Y APELLIDO

Dr. José Mol¡nas

Lic. Wilma Piris

ncclof

P¡rl
te

Directora General del lnsti

Enfermería y Obs
de Educación Perm

Abg. Engerberto García Director General de Antic
Transparencia

¡rsP
I

D¡rector
pcrón Y

arcra
ngral
ansparenoa

Sr Luis Alberto Alvarez a
$

D¡rector General de Tecnología
lnformación y Comun¡caci Penay

d-:=ryí u¿rrra¡ 0e ¡ecnou¡a§ dc

'' ¡¡oiin, flmri¡ciln. lt!S.P,
(2) FUNCTONES

l¿

I
Definir las polÍticas generales y especificas del Control lnterno de la lnstitución

Establecer las directrices y normativas ¡nternas para el diseño, desarrollo e implementación del
Sistema de Control lnterno, tomando como base la Norma de Requisitos Mínimos del Modelo
Estándar de Control lnterno para Entidades del Paraguay - MECIP.

Verificar el n¡vel de avance y efectividad del Sistema de Control lnterno de la inst¡tución, y de su
capacidad para apoyar el cumplimiento de sus obJet¡vos, tomando como base los informes de la
Auditoria lnlerna lnstitucional. De la Auditoría General del Poder Ejecutivo, en el caso de las
lnstituciones dependientes del c¡tado Poder del Estado, y de la Contraloría General de la
República.

Presentar sugerenc¡as al proyecto del Plan de Traba,o Anual de Auditoría lnterna lnstitucional,
antes de su aprobación por la máxima autoridad de la inst¡tución.

Formular, validar, y proponer el Reglamento de organización y funcionamiento del Comité de
Control lnterno

Establecer las directñces para la rmplementación de las recomendaciones de la Aud¡toria
General del Poder Ejecutivo, en el caso de las lnstituciones dependientes del citado Poder del
Estado y de la Contraloria General de la República, definiendo los mecanismos necesarios para
su adopción porcada una de las dependencias responsables, y realizando seguimiento a su
aplicación.

o Definir las directrices para la elaboración del Plan de Meioramiento lnstitucional

CARGq FIRMA
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ULIO CESAR BORBA. MINISTRO
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ANEXO RESOLUCIÓN S G N"

FORMATO N" 03: INTEGRACIÓN DEL EOUIPO DE TRABAJO. NIVEL DIRECTIVO

COMITE DE CONTROL INTERNO

(1) Designac¡ón del Representante de la Máxima Autoridad de la lnstitución; para lagerencia y gestión del Diseño, Desarrollo e lmplementación del sistema de control
lnterno.

Nombre: Dr. Juan Carlos Portillo

Cargo: Director General de planrficación y Evaluación

FUNCIONES

Acompañar el compromiso con el control interno, asum¡do por la Máxima Autoridad lnstitucional
Mon¡torear de manera permanente, la
en los informes de la Auditoría lnterna
en el caso de las lnstituciones depen
General de la República.

e¡ecución del Plan de Mejoramtento lnstitucional apoyado
lnstitucronal, de Ia Auditoria General del poder Ejecutivo,
d¡entes del citado Poder del Estado, y de la Contraloría

Conformar
lo ameritan

las comisiones Auxiliares, transitorios o permanentes, cuando las circunstancias asi

La ¡mplementación efectiva, mantenimiento y actual¡zación del control interno de la dependencia
a su cargo; como así también los Macroprocesos/procesos correspondientes.

Otras. relacionadas el Sistema de Co ol Interno

t4
cAy
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ANEXO RESoLUCTóN s c. r.r" fi'[{ zozz

FORMATO N'04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garant¡za la operativ¡dad del MECIP).

Cargo: D¡rector General de Planif¡cac¡ón y Evaluación

Fechai 27 de D¡ciembre de 2022

NOMBRE Y APELLIDO DEPEN DENCIA CARGO c.t. N'

INTEGRANTES DEL EQUIPO TECNICO MECIP

TITULAR:

1 Ltc. GUsrAvo RAMóN MoNTAñEz vICEMINISTERIo DE REcToR¡A Y
VIGILANCIA DE LA SALUO

ASESOR TECNICO 3 176 496

2 Ltc JULro cÉsAR FERNÁNoEZ VERA orRECcóN GENERAL DE
DEScENIRALIzAcÓN EN sALUo

3 LIc MAR¡A MAGDALENA RoJAS DrREccróN cENERAL DE PRoMocróN DE
LA SALUO

DtREcroR DE PARTrctPActóN
CIUDADANA
JEFA DE DEPARTAMENTO DE
REoRIENTACIÓN oE SERVIcIoS DE
SALUD

906 412

2 433 043

AAOG MONICA MEDINA
orREcctóN GENERAL oE PRoGRAMAS DE
SALUD

JEFA ASESoRiA JUR¡DIcA 2 493 359

5 Lrc MARh vrcroRtA PALMA otREccróN GENERAL oE GABTNETE
JEFA DE LA UNIOAD ASUNIOS
LrNGUisrcos 999 477

6 LIC JULIO GALEANO
DIREccIÓN GENERAL ESfRAfEGIcA DE
tNFoRMActóN EN SALUD

JEFE DEPARIAMENTO DE
TNFoRMACTóN DE GEsfróN DE
CALIDAO EN SERVICIOS

743 246

SUPERINTENOENCIA DE SALUO
JEFE DE DEPARTAMENTO Y

cooRDtNACróN MEctP
937 022AMADo SERViN GoNzALEz

6 LIC ALMA ELENA sARELRO
lNSTrruro NACToNAL DE ALTMENTAcTóN y
NUTRtctóN

ENCARGAOO DE GESTION DE
CALIDAD/I\¡ECIP

3011 702

JEFA DE DEPARTAMENTO OE
AUIENTICACIONES

3 996 2269
C P PAOLA ALEXANDRA BENEDETTI
BERNAL

oIREccIÓN GENERAL DE CONIROL DE
PROFESIONES, ESTABLECIMIENTOS Y

TECNOLOGIA EN SALUO

10 ORA DALII.A R OVIEOO EENÍO otRECctóN NACtoNAL DE SALUD oE t"os
PUEBLoS tNDiGENAS

OIRECTORA NACIONAL 2 060 286

JEFA AUDITOR¡A INTERNA 1 341 91511 DRA. FAIMA vrGA SERVICIO NACIONAL OE ERRAOICACION
DEL PALUDISMO. SENEPA

3 755 025'12 MARIA IOSI TSPINOTA
DIRECCION GENERAL OE VIGIIANCIA DE
LA SATUD

JEFA DE GESIION
ADMINISTRAIIVA

orRECC|óN GTNTRAL Dr coMUNtcActóN tN
SALUO

STCRETARIA 4.019 53413 CINTIA RAMIRTZ

2.O22_342A8G, GUIDO RAUI BENZA s€cREtARÍA GENTRAL STCRETARIO 6TNERAL14

DIRTCCION DE SUMARIOS 98738015 GLADYS MARIINIZ oIREccIÓN GEN€RAL oT ASTSORIA ]URIDIcA

2179.55416 TIC, NATAI-IA FTRRTIRA C
DtREcctóN GtNtRAL ANTrcoRRUpcróN y

TRASPARTNCIA
ASISTTNTE ADMINISTRATIVO

3.502.5r0SRA, PAIRICIA ROJAS PTRTIRA COODINAOORA MTCIP17

]IFE DI UNIOAD DE PLANIFICACION 2.233.14018 05MAR GU5IAVO CABALLTRO DIRECCION GTNERAT DE SATUD AMBIENTAL

DtREcclóN G[NtRAt DEL tNsrruro Dr
BIFNFSfAR SOCIAL

LABoRAToRto cFNtRAL DE satuD púBLtcA CORDINADORA MECIP /04.80119 DRA, JUSTA CARLINA ACEVIDO fLOR

2.864 948
SERVICIO NACIONAL OE SANEAMIENTO

AMBIENÍAT STNASA
COORDINADORA MECIP20 t-rc. RosA vAt-ENTINA SÁNCHEz DE [ópEz

ASfsoRia rÉcNrcA 3_675_\4221 I-IC, MARIA TiZ GAONA PAREDTS
DtREcctóN GtNERAt DE TtcNoLoGiA Dt ta
tNroRMAcroN Y coMUNlcactóN

2.213.40522 C,P, IUAN CARLOS CORONEL ZARAfT
DtREcclóN GENtRAt DE RtLActoNts
INTFRNACIONALFS

]tFE DT COORDINACION NACIONAI
MTRCOSUR

1.205 786
DrRFcctóN NAcloNAt ESTRATÉGtca Dt
RTCURSOS HUMANOS IN SALUO

DIRECTORA ADMINISTRATIVA23 I-IC, MARIA TAURA BENZA

SUPTRVISORA 688.93124 6TADYS AINITTZ DIRICCION GINTRAT DE AUDITORIA IN]TRNA

125.106
D¡RtcctoN GENERAT Dt ADMrNtsrRAcróN y

TINANZAS
ASISTENTT ADMINISTRATIVO25 EcoN. MA. vrcToRrA DíAz DE SEDoYA

ASTSORA]URIDICA 1.2Q.17026 ABG, SONIA ALVARIZ INSIITUfO NACIONAT DT SATUD

1198.523
tN5Ttruro NActoNAt-. or tDUcAcÉN
PERMANTNTE EN TNFIRMERfA Y

OBSTTIRICIA.INTPTO

FISCALIZADORA27 LIC,IACQUII-INI RAMIRTZ DE MTNDEZ

r_231_745
INSIITUIO NACIONAI. OT ABTACIÓN Y

ÍRASPTAMTI
PRESIDENTT DEL DIRf CTORIODR, GI]STAVO ALSERTO MTLGAR[]O 8

1.534.638
DrREccróN GENTRAL Dr REcuRSos

HUMANOS
29 IIC CRISTINA GODOY

ASESOR TICNICO 4v30 IDGAR ROOOLIO DA8IO 5UAREZ MASI
DtRECcróN GENTRAL DE pLANHcActóN y

EVALUACION

ffB RAGGIO 1

GENEF¡I
MSP&S

NombTe: DR, JUAN CARLoS PoRTILLo

?s
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NORMA DE REQUISITOS MíNIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015

ANEXO RESOLUCIÓN S.G, N' 12022

FORMATO N' 04: INTEGRACIÓ N DEL EOUIPO DE TRABAJO . NIVEL TECNICO

(f ) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP).

Nombre: DR. JUAN cARLos PoBTtLLo

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Fechai 27 de Diciembre de 2022

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO c.t. N'

1.004.319COORD, E]E TERRITORALSUR31 OSVALDO ALVARENGA DG SERVICIOS Y REOES DE SALUD

3.385.473IEFA UNIDAD OE COIVTROL INfERNO32 LIC. PAOLA VIfALE D.G. INSUMOS ESfRATEGICOS EN SALUD

INTEGRANTES DEL EOUIPO TECNICO MECIP

TITULAR:

4.200.498INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER DIRECTORA ADMINISTRATIVA33 C,P. SILVIA MARTINEZ

4.145.614D.G. HOSPIfAL OEL fRAUN4A

2.858.173D.G, HOSPIfAL PEDIATRICO
JFE OfiO. ADMINISTRACION DEL

PERSONAL
35 ]EAN RENE VANNI HAURON

1.202.857D.G. HOSPITAL NACIONAL36 BIOQ. LETIZIA CAROLINA VERDEJO RAMIREZ

1.540.045DGSyRS /1a. RS CONCEPCION37 DR. HUGO OAVID CABRERA DUARfE

4.474.164DIRECTORA REGIONALDGSVRS /2a. Rs sAN PEDRO38 DRA. LAURA I\¡ABEL VARGAS CANDIA

2.8S6.964FACILITADORA REGIONALDGSyRS /34. RS CORoILLERA39 LIC. GI,ADYS FUNES DE SALCEOO

1.387.748ASISTENTE SUOCDGSyRS / 4a. RS GUAIRA40 SR. EGERT FRANCISCO ROMAN DENIS

2.801.3120GSyRS/6r. RS CAAZAPA ASESORA IURIDiCAABOG, PETRONA NOEMI GONZALEZ EENITEZ

2.473.325ocsyRs / 7a. Rs lfAPt.lA42 MARCOS IULIO CESAR CONTRERAS LOPEZ

DGSyRS / 8¡. RS MlSlONEs
43 MARIA LILA MIRANDA

3.523.894JETA PROGRAMA ECNf

DGSYRS / 104, RS AITO PARANA45

2.054.722DGSyRS / 11a. RS CENTP,AL46

3.498.233AUXILIAR ADMINISf RATIVODGsyRs / 12a. Rs ÑE€Mgucu47 SANf]A6O VELAZCO

4.127.§6ESTAOIGRAFADGSyRS / 14a. RS CANINDEYU48 EULALIA oRTIGOzA NUÑEZ

1.103.066ADMINISf RADOR REGIONAL0GSyRS/ 15a. RS PTE. HAYEs49 ABOG. CEI5O IRINIOAD

4.796.704IEFA DE PROGRAMASDGSyRS / 16a. RS BOGUERON50 ORA, RUTH FLEITAS

2.389.324IEFA PROGRAMA SIENESTAR SOCIALDGSyRS /18a. RS CAPITAL5l LIC. RUfH SANDOVAL

SUPLENTE:

1 .432 057ASESoR fÉcNrcovrcEMtNtsrERro oE REcroRiA Y
VIGILANCIA OE LA SALUD1 LUIS GBEGOFIO FLEYTAS

3 486 809

2 066 082JEFA UNIO, COMUNIC. EN SALUD

JEFA DPfO. APOYO Y MONIT
CONS. SALUD

DG PRoMocróN DE LA SALUo

2 Bocío AGUSTTNA YEGRoS I

LIC. MYRlAN CACERES

3 757 636ADM]NISfRAOOAA OE PRONAPODG PFOGRAMAS DE SALUDLIC GLOBIA OBTIZ

3 785.601ASESOB IECNICODG GAAINETE5 LIc oMAR CABAÑAS

3.797 606JEFA DPTO, MONITOREO Y
ASESOBIA fECNICA

DG EsrRAfÉGrcA oE tNFoRMAcróN EN

SALUD6 Lrc. cnrsln¡ López

I674.189JEFA DPTO. PLANIFICAC, Y EVAL.SUPERINTENDENCIA DE SALUOLIC SILVIA NAfALIAALVAREZ IBARRA

1 289 546DINECf OR ADMINISTRATIVOtNsr. NAc. oE ALtMENfACúN Y
NLnn¡ctóH - t¡ln¡rI

4 693 591ASESOFA JURIDICADG CONTROL DE POEFESIONES
ESTABLEC, Y TECNOLOGIA EN SALUO9 LUCIA GAONA

394,.!uaFe.1.g rorurNrsr roluo r,/10 LIC, JUAN CARLOS SAMUDIO

LIC. ALEXIS MEAURIO34

5.062.013ESTADiGRAFA REGIONAL

DGsyRs / 9á. RS PARAGUARÍKAR1NA F. CABAI-LERO

3.500.885COORDINADOR DE APSDR. ]ORGT RO,]AS

Ltc. srtvra LoRENA NúñEz PAREDES

DG oEScENTBALTZACtóN EN SALUD

3

LIC EOGAB ALFREDO ECHAGUE EOGARIN

DN DE SALUO OE LOS PUEBLOS
TNDIGENAS

:.-§
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ANExo RESoLUCtóN s.G. N' t2022

FORMATO N'04: INTEGRACIÓN DEL EOUIPO DE TRABAJO. NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máx¡ma Autoridad que garantiza la operatividad del NIECIP)

Nombre: DR. JUAN CARLOS PORTILLO

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Fecha: 27 de Dic¡embre de 2022

DEPEN DENCIA CARGO c.t. N"NOMBRE Y APELLIDO

SERVICIO NACIONAL DE ERRADICACION
DEL PALUDISMO SENEPA

ENCARGADA UNIDAD DE
cooRDINAcIÓN oRGANIzAcIoNAL
Y DOCENCIA INSTITUCIOÑAL

3 E11 62011 C P KAREN ARITOS

CYNTHIA VIVEROS JEFA oE SEccIÓN 101261212

ASISTTNTI ADMINISTRATIVO13

DtREcctóN GENERAL DE vrctLANctA 0E
LA SALUD
DtR[cctóN GtNtRAt D[ coMuNtcAcró{ tN
SALUD

r.060.837MIRTA C, DETGADO CORONET 5ECRTIARIA GTNTRAT

DtRÉcctóN GtNERAT DE ASESoR|A JURÍucA DIRICCION OT SUMARIOS 3.430.37115 ATICIA SANfA CRUZ

DtRtcoóN GtrERAt- ANf rcoRRUpctóN y

TRASPARTNCIA
JEfT DT DTPARIAMTNTO 83143616 ECON, MITCIADTS MIGLIO

SUPERVISORA Dt RIGISIRO DI
TNÍIDADES

3 488 087
DtREcctóN GtNERAt- otL tNsÍTUTo Dt
EITNESIAR SOCIAL

1l A806, LIZ GAYOSO

DIRTCTORA DT 8[CURSOS }]UMANOS 1.830 02418

885 504

DtREcctóN GtNtRAL Dt saLUD AMBrrNrat-

rABoRAToRto ctNTRAt Df saLuo púBuca JTfA UNIDAO DI GTSTION DE

cAt-roaD
19

SRA, CYNTHIA OCAMPOS

DRA, MARIA OELCARMIN ALMAOA

1.127 _84820 I-IC. NILCI YAMIRA BENITEZ DT CARDOZO

5-to2-142DtRtcctóN 6tNtRAl" D€ TEcNotoGiA D[ tA
rNtoRMACtóN Y coMUNrcactóN

ASISTTNTt ADMINISTRATIVO

TNCARGAOA DTL DTPARTAMINTO

OT INOIGENAS OPPP

21 SRA, STEFANTA CONTRTRA ESTIGARRIsIA

COORDINADORA TTCNICA 3_529_973
otRtcctóN GtNfRAr- D€ RttActoNEs
INTERNACIONAITS

22 SIOQ. MONICA ELIZABETH OZORIO RO]AS

][TA Df PAIRIMONIO 2.864.901
DrRrcctóN NActoNAt- Dt rsrRATIGrA o€

RTCU8SOS HUMANOS IN SALUD
23 5RA. fELMA CAROTINA GOMEZ

3.s54.092DIRTCCION GTNTRAT DE AUDITORIA INTERNA auDrroR stñtoR24

811 957ASTSTINTT ADMINISTRAf IVO
DrRtccroN GTNTRAL Dt ADMrNrSrR cróN y

fINANZAS
25 TIC. I-OU RDES ARE STIVO

DOCI NII 4 015.482iNSTIIUIO NACIONAL OI SALUD26 A8OG, TRANCISCA MACIET

1 399 936
][FA DE DEPARTAMENfO OT

RTCURSOS HUMANOS
tNSIlTUTo NAcToNAL ot tDUcActóN
PERMANENTT TN INf, OSSTTTRICIA. INEPEO27 TIC, SOFIA MAGDALTNA PLANAs BAIZ

INSIITUIO NACIONAL DT ABLACION Y

TRASPLANTT
C P NESTOR FAAIAN MARIN MOP'AL 2 4a1 -63a

2.775.41

TNCARGADO DT AOMINISIRACIÓN

DtREcctóN GtNtRAt- D€ REcuRsos
HUMANOS29 LIC, IUANA GONZALIZ

3.632.123]ETA DEL DfPARTAM€NTO OT

tNvERstóN EN SALUo
orREcctóN GtNtRAL Dt pLANtFtcActóN y

EVALUACION
30 VICTORIA ALICIA SOSA GATEANO

1.156-116
COORDINADOR DT LA RTGION

ORITNfAI, CENIRO
DlREccóN 6EN€RAL Dt sERvtctos Y RtDts
DT SAIUD3T

4.659-134DtRtcctóN GENERAT Dt lñsuMos
ESTRATEGICOS TN SALUO

32 CINDY MONNIN

3.511.370]Ift DI RTNDICION DI CUfNTASINSTIfUTO NACIONAL OET CANCERECON. EOGAR SANCHEZ

2.r91_447DtREcctóN GTNtRAL DtL HosPlfAL Dft
TRAUMA34 TIC. MAROL JACQUET

2.111-O44AUDITORA INITRNADtREcctóN GtN€RAt DEL HosPlrat
PEDtÁTRtco35 AIDA I.TTIZIA MONTORfANO BRIZUTLA

1200.628DrREcctóN GENERAT DEI HosPllAL

NACIONAL
TIC. BLANCA BENIfEZ36

2.101.9s41!. RrGróN sANtrARtA coNPctcloN31 CRISTHIAN MAURICE CABRIRA FLEIfAS

4.009.191JEÍA DE PRFSUPUISTO RTGIONAT2.. RrGtóN sANlraRrA sAN PEDRo38 MARIA FATIMA SANAERIA DAVATOS

3.4tl.139JÉFÉ DE RECURSOS HUMANOS

REGIONAT3i. REGtóN sANrrARtA coRDtLLERA39 UC.lOSr CACERES

4.451.643ADMINISTRADOR HOSPIIAI.

REGIONAL
4r. RtGtóN SANTÍARIAGUAIRA40

3.841-274
41 ALGELA TUCIA HUG DI ATTON50

2.517.983JITT D[ RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRADORA HOSPIIAt
REGIONAI.6a. RfGIÓN SANIIARIA CAAZAPÁ

7.. RtGróN sANtrARlA lrAPúA42

/ry39.o38lf lt Dt NO5t58! RIGION SANITARIA MISIONISGUsrAvo DÁvALos43

MSPBS

962.O52CARTOS CAERTRA

5TRVICIO NACIONAI- DT SANEAMITNTO

AMEITNTAI, SENASA

MARTA ACUÑA

ALDO IRALA

sR.DrrGo AZUAGA AcuñA

ANTONIO 806AOO

ij2
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RAGOIO 4
GENERAT

FORMATO N'04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TÉCNICO

t2022

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autor¡dad que garant¡za la operatividad del MECIP)

ANEXO RESOLUCIÓN S,G. N'

NombTe: DR. JUAN CARLOS PORTILLO

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Fechai 27 de Dicrembre de 2022

CARGO c.t. N"DEPENOENCIANOMBRE Y APELLIDO

ci RFG¡óN saNrraRra PARAGUARi ]TFE DI PROGRAMA 1.535.287TIC, CHRI5IIAN A, ROIAS

ASESORA IUf DtCA 2-535-tt445 ABOG, SELVA MIRANDA 1o¡. REGróN sANtraRrA ALro PARANÁ

2.431.13546 TIC, PAOLA MARLINT GIAAUD ORTIZ

1.353.82412i. REGróN saNrrARrA ñE€MBUcu AUXITIAR ADMINISIRATIVOGRICELDA CANOIA

4.400 82548 ENRIQUE GALEANO l4i. REGtóN sANtrARtA cANtNoEYU

2 302.96215i. REGIÓN SANIÍAnIA PRESIoENTE HAYES ASI5ITNTI ADMINISTRATIVO49 JUAN LUGO

OIRfC]ORA HOSP, RTGIONAL 1_7 44_42416¡ REGróN sANrARra BocuERóN50 DRA, MIRIAN GONZALEZ

CONfROL DT RESIDUOS

PATOLOGICOS
4.856.34551 TIC NORBERTO BRIfIZ 18i RFGION SANITARIA CAPIIAT

INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP

TITULAR:

SECRETARIA GENERAL 4 636 462vrcEMtNtsrERro oE RECToRiA Y

VIGILANCIA DE LA SAI"UD
1 SRA CAROLINA ALVAREZ BENITEZ

2 512 425D¡RECCIóN GENERAL DE
DESCENTRALIZACION EN SALUD

DrREcfoRA TÉcNrcA
DESCENTRALIZACION2

AEOG MALVINA SOLEDAD PINTOS
AÑAzco

912 998orREcctóN GENERAI" pRoMocróN DE LA
SALUD

JEFA DEPARTAMENTO DE
CENIROS EOUCATIVOS
SALUOABTES

3 LIC LIZ GONTÁLEZ

1 811 119orREcctóN GENERAL DE PRoGRAMAS oE
SALUDA8G CLAUOIA PATRICIA SANABRIA

4 192 536

DIRECTORA GENERO

ASISfENfE TECNICOoIRECCIÓN GENERAL DE GABINETE5 LIC ANDREA I!1ARIA JOSE ALVAREZ

1981 178DrREccróN GENERAL ESTRAfÉGrcA DE
TNFoRMACIóN EN saLuo6

1 663 106ABOG DICfAMINANTE

JEFA DE DEPARÍAMENTO OE

VIGILANCIA DE SALUD Y AMBIENTE

SUPERINTENDENCIA DE SALUOABG I.AURA MENDOZA

r struro NActoNAL DE AL|MENTACIóN y
NUTRctóN - |NANI LIc LIz PAOLA ARMOA NUÑEZ

4 189 067

JEFA SECCION DESARROLLO DE
LAS PERSONAS

JEFA DE DEPARTAMENTO
REGISTROS

D|REcctóN GENERAL DE coNTRoL DE
PORFESIONES ESTABTEC Y TECNOIOGIA
EN SALUD

NATALIA MEZA

650 594DIRECTORA DE ENLACEDrRECcróN NACToNAL DE sALUo oE Los
PUEBLoS IND¡GENAS10 LIC. PILAR ROYG

2 514 611ASISfENTEsERvrcro NACtoNAL DE ERRADtctóN
PALUDISMO SENEPA11 SRA YOLANDA ORTIZ

3 001 884COORDINADORA IECNICA DIVET¡rnecclót crtra¡r oE vtctLANCtA DE
LA SALUD12 PATRICIA GALEANO

4.306.282brRrccróN GENTRAT DE coMuNtcActóN €N

SATUD
13

4.41O 429

DIRICTORA OI SISTEMATIZACION DI
I.A INTORMACION

SECRTTARIA GENTRAI

LIC. SOLEDAD EINITEZ

MARIO ORTANDO RAMIREZ MTDINA14

809 790DrRFcctóN GtNtRAL Dt AStSoRtA luRtDlcA15 LILIAN VERA

4_169.111ITFE DT DIPARTAMENIODrREcctóN crNrRAL ot aNTtcoRRUPc ION Y

TRASPARTNCIA
16 DIEGO MIRANDA

3.r78 938SECRTTARIO
DtREccróN GENERAT- o€t tNsrtruro DE

BIINESTAR SOCIAL17 Llc. CARLOS ttflTAS

1029 148DIRECTOR DT HIGITNE Y SALUD

OCUPACIONAT
otREcctóN GTNtRAL Dt SALUD AMBtENfAt18 GUSfAVO ALMADA

2.819.491JtFA DT TA DIRICCION OPTRATIVA

DE CONTRATACION€SLABoRAToRto cENTRAL Dt sAtuD Pú8ucAABOG. KARIN PORÍILLO

3.5 r8 268-IEFA STCCION EOUIDAD Y GENIRO

DASOC
SERVICIO NACIONAI. DT SANIAMITN]O
AMBIENIAL- ST NASA2A ING- KARINA PATRICIA ZARACHO

r.211148DIRECIOR Ot SISTIMASDtREccróN GtNtRAt tEcNot"ociA oE LA

rNFoRMAcróN Y coMUNlcAclóN21

7991 3llJETA DT DEPARTAMENTO DT

PRESUPUTSTO
DtREccróN GENtRAt oE Rtt-AcloNts
INTTRNACIONATTS22 C,P, SONIA ITIZABETH GOM12

2.201.991]TFA DEPARIAMLNfO DI MESA DE

:6ÉSIION Of IRABAIO
DrREccróN NACIoNAL oE [57RATÉGIA DE

RECURSOS HUMANOS IN SALUD23 uc REBÉCA KoMrATl Dt Mlño

MSPB.§

11!. REGtóN sANtraRtA cENTRAL

LIC DELMA MIREYA RODRIGUEZ

9

4 276 95E

19

LIC, ARIEL PERALTA

*
t

.¿.
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ANEXo RESoLUCTÓN s.G. N"6T4 /2022

FORMATO N" 04: INTEGRACIÓN DEL EAUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operatividad del IUECIP)

NombTe: DR. JUAN CARLOS PORTILLO

Cargo: D¡rector General de Plan¡ficac¡ón y Evaluac¡ón

F echai 27 de Dic¡embre de 2022

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO c.t. N'

24 MARIA PIREIRA orREccróN GTNERAL DE auDrroRiA TNTTRNA AUDITOR SINIOR 703.258

25 C,P,sONIA IEARRA
DrRtcoóN GtNtRAL DE aDMtNIsrRActóN y

fINANZAS
ASISTtNTt ADMINISTRATIVO 1.464.988

3.531.7012A ABOG, ANDRTA TTORENIiN INSTI]UIO NACIONAL DE SALUD IIIA DI GASINTTE

rNsrruto NAcroNAr DÉ EDUcActóN
pERMANTI tN tNFtRMERiA y o8srEr8roA-
INEPTO

IFFA TINIIIAD Df PTANITICACION 1294 050TIC, AIDA AEDALA

tNST|TUTo NActoNAt" Dt aBLActófl Y

TRASPLANTE
3.O29.73s2A ABG, NANCY CAROLINA PERALTA MTNOOZA

1.200.508
DrRrccróN GTNTRAL DE REcuRsos

HUMANOS

]IFA Dt RICURSOS HI]MANOs

29 OTRLIS R, VERA

1.939 89430 NAIHALIA RAQUET RACCHI FRACHI
DrRtcctóN GtNtRAI Dr PLANtHcActóN y

EVALUAcIÓN
]TFE DE UNiDAD OT ASISTENCIA EN

STCRETARIA

t-944.12331 ROQUT SITVA IOPEZ
DtRtcctóN GEN€RAt Dt sERvtctosy RtDts
DT sAI,UD

ASESOR MEDICO

4-1o1.t24olREcctóN GtNtRAL Dt tNsuMos
ESIRAI€GICOS TN SATUD

32 IIC, RAMON CACTRES

TISCALIZADOR 1.780.60133 MG. WALIIR GIMTNEZ INSTITUTO NACIONAL DTL CÁNCTR

564_066OR, JOSE EMILIANO RUIZ DIAZ
otRtcctóN GtNtRAL Dtt HosprrAtoEI

DrRrccróN GTNERAT DEL HosPtrAt
PTDIATRICO

JIFA OTPARIAMTNIO DT

tNFoRMÁnca
t.a49.45235 TOUROIS ANGTLICA VIRA GOMTZ

1.123.41236 LIC, MAGDALENA RODRIGUEZ
DrRrccróN GTNERAt DÉt HosPtrAt
NACIONAL

3.6)0.11437 ABOG, MARIA ELTNA SOSA GONZALEZ li. RtGtóN sANtrARtA coNcrPclóN

2.. RrcróN saNrfaRra sAN PEDRo .lttt ot BtotsrADlstcA RrGtoNAt 4.053 2/838 LIC, CARIOS ALBERIO DIAZ LOPEZ

INIORMATICO RTGIONAL 4.668.753j. RtGróN saNrrARrA coRDtLTERA39 ING, BRIGIDO MIGUEL BALEUTNA

JrtA Dr DtstNTRALtzActóN 3.818 55940 soNrA trrctA PoRTtLto 4', sTGION SANITARIA GUAIRA

6i, RTGION SANIIARIA CAAZAPA JEfA APs RTGIONAL 3.802.853ORA MARIA Dt ]ESUS CAROOZO

3 s93.8027'. RfGION SANITARIA ITAPUA FISCATIZAOORAROSALIA N, PONCT VERA

3.810.8598i. RfGION SSANIIARIA MISIONES AOMINISIRADOR43 TABIO BENITEZ

4 003.2149'. RfGION SANIIARIA PARAGUARI ASISORA IURIDICA

3.537.163toi. RtGtóN saNtrARla atfo PARANA45 TIC LIMPIO TARINA

3.975_64711i. RtGtóN sANtrARrA cENÍRAL46 C,P, NOEI-IA FERREIRA

JEfA OE O€PASIAMTNfO
PATRIMONIO

1.290.15112. REG|óN sANtrARtA ñEtBUcuLIZ GILDA BRIZUTLA

ADMINI5TRADOR 4 534.38514.. RfGróM sANrrARtA cANtNDtYU48 DIONISIO RUEEN OSORIO

AUXITIAR ADMINISTRAIIVO 3.856.7111s!. RrGróN sANltARtA pRESTDtNTTT HAyEsMARTHA CAEALLERO

4-142-O76
DIRTCTOR M€OICO HOSPITAT

RTGIONAT
16I. RTGION SANITARIA EOGUERON50 DR, TDGAR ]IMTNEZ

3.225.352lttt Dt RENDtctóN DE cuENTASr8-.. RrcróN sANrfARlA cAPrrAr51 I-IC, EI.ASAGUILERA

SUPLENTE:
3 215 2421 SR JORGE HUMEERTO ACUNA

JEFE sEccróN vERrFrcAcróN DE
DOCUMENTOS

VERIFICADORA OE EJECUCION DE
RENOICION OE CUENIAS

5 446 521

vrcEMrNrsrERro oE REcroRiA Y

VIGILANCIA DE LA SALUD

DrREccróN GENERAT DE
oEscENTRALrzActóN EN sALUD2 SRTA MARIA PAZ ALUJAS PINTOS

654 610JEFA DEPARTAMENTO EDUCACION
Y COMUNICACION

DtREcctóN GENERAL DE PRoMoctóN DE
LA SALUD3 LIC MARTAANZOATEGUI

944117DIRECTORA DE DIRSINAolnecclóN ct¡ rn¡l or
PROGRAMAS DE SALUDDRA. ZULTY SUAREZ

1 128673ASISTENfE TECNICODIRECcIÓN GENERAL DE GABINETE5 DR JOSE MARIA CARDO2O EARUJA

,,/ur"u"',DIRECcIÓN GENERAL DE ESTRATEGICA DE
TNFoRMACTóN EN sALUDSR DIEGO FRANCO

RAOOIo 5

GEI{ERAI

MSPB.§

27

34

oRA. PArRrcra cENfuRtóN

49

INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP

JEFE DE tNFoRMActóN DE
ECONOMIA FINANCIERA Y AOM.6

s
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FORMATO N' 04: INTEGRACIÓ N DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TÉCNICo

(1) COORDINADOR: (Representante de la Máxima Autoridad que garantiza la operat¡vidad del MECIP)

NombTe: DR JUAN CARLOS PORTILLO

Cargo: Director General de Planificación y Evaluación

Fecha: 27 de Diciembre de 2022

c.t. N"NOMBRE Y APELLIDO OEPENDENCIA CARGO

7 SUPERINTENDENCIA DE SALUD 1 147 977

3 265 105E NATALIA LORENA ORfIZ COLMAN

LIC, OSCAR NILTON GALEANO DE LA
HUERTA

INSTITUTO NACIONAL NUTRICION Y

ALIMENTACION
OIRECCION GENERAT DE CONfROL OE

PROFESIONES, ESlAELECIMIENTOS Y

TECNOLOGIA EN SALUO

JEFA DE DEPARTAMENTO DE
FIScALIzACIÓN

9
LIC LILIANA AUXILIADORA CABRERA
REATO

3 542 57910 EOIfH LEDEZMA
orRECCróN NACToNAL DE SALUD DE Los
PUEBLOS INDiGENAS

2 459 52011 ELOISE TORRES sERvrcro NACToNAL DE ERRADtcActóN
OEL PALUDISMO SENEPA

ASISTENTE

JEFA DEL DEPARTAMENIO OE
RECURSOS HUMANOS

12 CLAUDIA OSORIO
orREccróN GENERAL DE vlcrLANcrA oE
LA SALUD

NUIRICIONISIA OIRECCION OE
VIGILANCIA DE ENFERMEOADES
NO TRASMISIBLES

3 955 503

DrRECcróN GENTRAL DE coMUNrcACróN rN
SALUO

DIREccIoN DE coMUNIcAcIÓN
INTERNA

1.688.98913 LIC, ZAIDA MEZA

3.222_451MARIO ORTIZ sECRtraRiA GtNtRAL

4.616_94115 JESSICA BERGANZA DIRECCION GENTRAL DT ASTSORIA IURIDICA

JEFA DE DEPARfAMENTO 3.986.87816 r-rc. soHA zAGAtB
DtREcclóN GENTRAL ot ANTrcoRRUpcróN y

TRASPARENCIA

SECRÉTARIA 4.862 3781T SRIA LAURA VERONICA MACIIAOO
DtR[coóN GTNERAL DEt- tNsÍTUTo Dr
EIENTSTAR SOCIAL

otRECctóN GtNtRAL DE SALUD AMBttNTAT 1.0s4.68918 6LORIA SANIOS

19 TABIO RAFAET GONZALEZAYALA tABoRAToRro ctNTRAr Dr SALUD pú8lrcA 2 518 t45

4.449.3342A
SIRVICIO NACIONAT DE SANTAMIENTO

AMEIENTAL _ SENASA

INFORMATICA

SRA, YESICA IOHANA GINOVTVA CORVALAN

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4.623_51921
otREcctóN GTNERAL Dt rtcNoLoGÍA ot LA

INFoRMAcIoN Y coMUNIcAcIÓN
DIRECCION GTNTRAL DT RTLACIONES

INTTRNACIONATTS
JEFA INTERINA DE RRHH 3.523.06422

) 6)7 02223 TIC. SANIIAGO fERRTIRA NO]ARIO
DIRFCCION NACIONAT DI FSTRATFGIA OE

RECURSOS HUMANOS IN SATUO

DtREccróN GtNtRAL Dt auDrToRiA TNTERNA SUPERVISORA 913.32424

INSTITUTO NACIONAL DI SALUO
JEFA OE DEPARTAMENTO OE
PRESUPUESTO

t_394_92625 TIC, LUZ BATEUENA

JEFA OE DEPARTAMENTO DE
GESTION ADMINISTRATIVA

1.239.14026 ING. NANCY ELIZAEIÍI] DIAZ

tNSTtTUTo NAcIoNAL Dt tDUCACTóN

PERMANENTE EN ENFERMTDAOTS Y

OESTEfRICIA IN€PEO

4.113.952C.P, MARCELO MARTINEZ MORALTS
tNSTtruro NActoNAL Dt aBt-acróN Y
TRASPTANIF

27

DIRICCION GENERAT DE RECURSOS

HUMANOS

ENCARGADO DE PATRIMONIO

4.601.ftu2SARA MELGARE]O

JEFE SECCION OE
INFORMAfZACION DE
DOCUMENTOS

1.695 93129 ALt]ANDRO GIMENEZ AKTMAR(
orRrcctóN GENTRAL DE ptANtHcAoóN y

EvALUACTó

DIRECTOR t.t1t.5113o IHAOEO TEIXEIRA
DtREcctóN GtNtRAL Dt stRvtctos y RtDEs

DE SAI"UD

2.180.871
DtRrcctóN G€NERAt DE lNsuMos
ESTRATEG¡COS IN SAI.UO

31 QCA. FCA, RAQUI TGONZALEZ

.IF FF DE FINANZAS 3.007.95232 C,P, OAVID ALVAREZ INSTITUTO NACIONAL DET CANCER

1.363.99033 DR, SIXTO ESCOSAR
DIRTCCION GENERAT OET HOSPIÍAL OTL

JEFA DEL OEPARTAMENTO DE
ocoHEMAToLoGiA 3.381.88934 MARIA LIZA BTNITEZ OE OUINTANA

DrRtccróN GENTRA|- ott HosPtfAl-
PEDtÁTRtco

35 LIC, OANIEL SPAINI
rr¡RFccróN GFNFRAL DFL HoSPtIAL

NACIONAL
2.390.96r

3.584.61436 A8OG, ISIDRO ]AVIER BENITTZ TORRES 1i. REGróN sANrrARra coNcEPctoN

JEFA DE PROGRAMAS DE SALUD 4.4 / t-6482.. RTGIÓN SANITARIA sAN PTDRo37 I-IC, BOSA GRISETDA MfNO VALIENTE

i,¡sESoR JURiDrco 41 2.2oe.3253¿. REGIÓN SANIIARIA coRDILLERA38 ABOG, ROBERIO GOMTI

GUIDO R- BEÍ{ZA RA@IO
SECREÍAAO GENERAL

vsPas

6

@tffi-' ¡n
ANExo RESoLUCTóN s.c. N"(nJ¿ /2022

ENCARGADA OE CALIDAD 17025

JEFE DE DEPARTAMENTO OE
AUOITORIA CONTAELE

4 613 
'54

ASISTENf E ADMINISTRATIVO
DOSAPAS

SRA, TAMARA EEOOYA

MARIA NABILLE GONZALEZ

*
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FORMATO N'04: INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRAEAJO - NIVEL TÉCNICO

(1) COORDINADOR: (Representanle de la Máx¡ma Autoridad que garant¡za la operatividad del MECIP)

NombTe: DR. JUAN CARLOS PORTILLO

Cargo: Director General de Plan¡ficación y Evaluación

Fechai 27 de Diciembre de 2022

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA CARGO c.t. N'

3.215.152ALICIA ROSA BEsNAL 4i. REGtóN sANtrARra GUATRA ASESORIA JURIOICA39

JEFA REGIONAL ENFERMERIA 3_s40.98640 LIC. MARITINA GIMENEZ GAITANO 6', REGION SANITARIA CAAZAPA

7i. RE6tóN sANrraRro traPúA 1887.03641 FERNANDO R. VILLALSA

2 303_5328?, REGION SANITARIA MISIONES PROI\¡OCION42

JEFE lroNtroREo Y SUPERVLSIóN
DRAPS

39.850.90843 SANORA M, VALDEZ 9q, REGION SANITARIA PARAGUARI

3.195.5181oa. REGtóN sANtrARtA ALTo PARANA .IEFA DE PROIIIOCIONTIC. MARLENE ESPINOZA

5.100 89345 EDGARDO FABIAN BOGARIN GONZALEZ

IEF E OEI DEPARTAMENTO

ADMTNISTRATIVO
137 67346 ]UAN RAMON TROCHI 12!. REGtóN sANtrARtA ñtEMBUcu

2.389.112ANA ELIZABETH ROMAN

1.697 18315?. REGION SANITARIA PRESIDTNTE HAYES
JEFE DEL DEPARÍAMENTO DE
PATRIMONIO4A TIC. LUCIO CABRERA

OIRECTORA REGIONAL 3.63s.48sDRA, ESTHER BOGADO 15q REGtóN saNtraRtA BooutRN

Adelantar los procesos de diseño, apoyo y coordinación con las diferentes áreas organizacionales de la
dependencia en que presta serv¡c¡o, a fin de lograr la ¡mplementac¡ón del MECIP.

JEFA OE ESTD STICA 1.489.21918!.RrGróN sANrrARlA cAPtraLLIC, MIRYAM EURGOS50

Ejercer el rol de facilitadores al interior de sus respecl¡vas dependencias

Formular y proponer el Plan de Trabajo para el Diseño e lmplementación del Modelo

Capac¡tar y asesorar a los funcionarios de la lnstilución en el d¡seño y cumpl¡m¡ento de la Norma.

Formular el Plan de Mejoramiento lnstitucional, conforme a las d¡rectivas del Comité de Confol lnterno

de la lmplementación del MECIP.

Otras actividades que aseguren el cumplimiento del Plan de Traba.lo para el diseño e implementación del

Modelo

,
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toridad lnstitucional

fILLO
de la Máx

-

BE'{ZA RAGOIO
SECETAR|o GENERAI.
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11T- REGION SANIfARIA CENTRAL

14i. REGION SANITARIA CÁNINDEYUU

49

(4) FUNCTONES

(4) FUNCTONES

. Orientar y acompañar la ejecución y segu¡miento de las actividades planeadas en el Plan de Trabajo para

la ¡mplementación; y proponer, allla Responsable de la lmplementación del MECIP, los ajustes requeridos.

. Monitorear, de manera permanente, la ejecución del Plan de Mejoramiento, e informar allla Responsable


