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MISION: Ente rector que coording y ejecuta los politicas publicas de salud, con el propésito de garantizor ja cobertura y el
acceso para todo la poblacion en forma equitativa, con un enfogue integral, inclusivo, unificado, sostenible,
colaborativo y participativo.
NORMA DE REQUISITOS MINIMOS DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP 2015
_ ANEXO RESOLUCION S.G. N° -

! FORMATO N° 04: INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO - NIVEL TECNICO

{1) COORDINADOR: (Representante de la Maxnma Autoridad que garantiza la operatividad del MECIP) o
_Nombre: LIC. HUGO R. ENCISO GARCIA

Cargo. Director Genera de Planificacion y Evaluac;bn Directivo Responsable de la Implemenlacrbn
| Fecha. _19_t 01__ Jj2028

(2) INTEGRANTES DEL EQU!PO TECNlCO MECIP

NOMBRE Y APELLIDO |  DEPENDENCIAICARGO cLN | FIRmA

- TITULAR:
1 ] Dra. Justa Carlina Acevedo Flor ‘ LCSP/ Coordinadora MECIP | 704801

WW o - i
1  Dra. Raquel Aguilar : LCSPIBVi;.)quimica Ctrol. de Calidad 759354 %/
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE APOYO TECNICO MECIP
TTULAR =B - | |
1 Técnico Daniel Cuevas LCSP/Técnico Adinistrativo Il 2852435 M 5
e e — . ‘ / 5
1 | Técnico Héctor Farifia V. LCSP/Técnico Administrativo |1 1.339806 !
« Adelantar los procesos de disefio, apoyo y coordmacubn con Ias diferentes areas organizacionales de ‘a

dependencua en que presta servicio, a fin de lograr ia implementacion del MECIP.

| ESHNEEISS

Ejercer el rol de facnlltadores al interior de sus respectivas dependencias.
Formular y proponer el Plan de Trabajo para el Disefio & Implementacién del Modelo.
Capacitar y asesorar a Ios funcionarios de la Instltuctén enel disefic e implementacién del Modelo

Lievar a cabo las actividades de ejecucién y seguimiento del Plan de Trabajo para la implementacién; y
proponer, alfla responsable de |la Implementacion del MEClP los ajustes requeridos.

» Formular el Plan de Mejoramiento Institucional, canforme a las directivas del Comité de Control Interno B

= Monitorear, de manera permanente, la ejecucmn del Plan de Mejoramiento, € informar alfla responsable de la
Implementacién del MECIP.

o Otras actividades que aseguren el cumplimiento del Plan de Trabsjo para el disefio e implementacion del
Modelo.
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LIC. HUGO R. ENCISO
GARCIA.
Representante de la Maxima Autoridad Institucional

VISION: Ser reconocidos como institucion ge rofarencia, lider en Selud Publics, destacéndenos por nuestra capacidad de respucsta hungey ™ ..o,

eficez, eficiente y transparents, en coordingcion con oIros Sectores y promaoviando le perticipacion activa de la comunidad. 3 ?%gcxp
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