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Ny
& VALIDACION DE FORMATOS DE ENCUESTA, FORMULADOS:
S/ a) F-10-2 ANALISIS DEL ESTANDAR ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS,
SE POR DEPENDENCIA.
53 b) F-15 ANALISIS GENERAL DEL ESTANDAR ACUERDOS Y COMPROMISOS
Sg ETICOS, POR DEPENDENCIA.
=~

¢) F-16  VALORACION DEL ESTANDAR ACUERDOS Y COMPROMISOS
Cuarto Punto : ETICOS, CONSOLIDADO GENERAL POR DEPENDENCIA.

d) F-18 FORMULACION DE POLITICAS DE TALENTO HUMANO.
e) F-19 IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE TALENTO HUMANO.

f) F-27 ANALISIS DEL ESTANDAR PLANES Y PROGRAMAS, POR
DEPENDENCIA.

g) F-28 VALORACION DEL PLANES Y PROGRAMAS, CONSOLIDADO v
STITUCIONAL. “

oy DEFINICION Y VALIDACION DE FECHA, METODOLOGIAS E INSTRUMENTOS. | .
serpre| PARA LA ENCUESTA DE PERCEPCION DE ESTANDARES Y AUTOEVALUACION | >
P\ ¢ SEDE CO
§.5.

Director General

TROL:

DE LA FECHA DE LA REALIZACION DE LA ENCUESTA DE PERCEPCION EN
EL 2018.

b) DE LA UTILIZACION DEL INSTRUMENTO DE ENCUESTA FORMATO (F-10)

N PARA EL ESTANDAR ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS QUE SE
/\\}\;\\ 3 ENCUENTRA EN EL MANUAL DE IMPLEMENTACION DEL MODELO
. ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS
(MECIP).

PRESENTACION DEL INFORME REMITIDO A LA MAXIMA AUTORIDAD, RELATIVO
A LOS RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE PERCEPCION Y
AUTOEVALUACION REALIZADAS A LOS FUNCIONARIOS DEL MSPyBS, SOBRE
.\ dod . ezl | LOS ESTANDARES DEL MECIP.

VALIDACION DEL NORMOGRAMA DEL PROCESO, PRODUCTOS, CLIENTES,
€0 DETERMINACION DE INSUMOS Y PROVEEDORES, ACTIVIDADES, TAREAS,
RIESGOS, PROCEDIMIENTOS, FLUJOGRAMAS, CONTROLES E INDICADORES,
(FORMATOS 42, 46, 47, 48, 49, 50, 70, 75, 80, 85, 90, 91, 93, 94, 95, 96 99 y 100),
DESARROLLADOS POR LAS DIRECCIONES GENERALES DE: COMUNICACION
EN SALUD, TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIOH,
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION, SERVICID
NACIONAL DE SANEAMIENTO AMBIENTAL. g =

PRESENTACION Y VALIDACION DEL INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATINGDS
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Undécimo Punto : | CIERRE DE SESION.

DESARROLLO

Primer Punto: La Lic. Luciana Rodriguez, Directora General de la Direccion General de Auditoria Interna, en
caracter de Secretaria Técnica del Comité de Control Interno y en representacion de la Ms. Quim. Patricia
Giménez, Directiva Responsable de la Implementacion del MECIP, pronuncia las palabras de bienvenida a los
miembros del Comité de Control Interno y Equipo Técnico MECIP presentes, y declara abierta la sesion. ------—---

Segundo Punto: el Dr. Lazaro Benitez Director del MECIP, procede a dar lectura a los temas a ser tratados en
la fecha, conforme al Orden del Dia.

Tercer Punto: El Dr. Lazaro Benitez, Director del MECIP, procede a dar lectura del resumen del Acta de la
Sesién anterior.

Cuarto Punto: Continuando con el Orden del dia, el Dr. Lazaro Benitez, Director del MECIP, presenta los
k()\p \‘ f’&, productos formulados en los siguientes Formatos:
/ /

a) F-10-2 ANALISIS DEL ESTANDAR ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS, POR DEPENDENCIA.

b) F-15 ANALISIS GENERAL DEL ESTANDAR ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS, POR
DEPENDENCIA.

c) F-16 VALORACION DEL ESTANDAR ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS, CONSOLIDADO
GENERAL POR DEPENDENCIA.

F-18 FORMULACION DE POLITICAS DE TALENTO HUMANO (transcripcion del formato similar N
formato MECIP).

F-19 IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE TALENTO HUMANO.
F-27 ANALISIS DEL ESTANDAR PLANES Y PROGRAMAS, POR DEPENDENCIA.
VALORACION DEL PLANES Y PROGRAMAS, CONSOLIDADO INSTITUCIONAL.
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AT A

HORA

Quinto Punto: Siguiendo con el Orden de Dia, el Dr. Lazaro Benitez, Director del MECIP informa Ia necesidad
de establecer Ia fecha de realizacion de Ia Encuesta de Percepcion para el afio 2018, conforme a Ia frecuencia
anual establecida por el Comité de Control y el criterio de evaluacion de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, y sugiere su realizacion en el primer semestre, en el plazo maximo de 1 (un) mes de duracion, como

asi también la utilizacion del Cuestionario para el Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos (Formato MECIP
N° 10), contenidos en el Modelo de Implementacion.

La Lic. Rosa Sanchez, representante del SENASA mociona Ia primera quincena del mes de febrero a Ia primera
quincena mes de abril de 2018.

El' Dr. Lazaro Benitez, Director del MECIP consulta al representante de la DGIES, el Lic. Julio Galeano, Ia
posibilidad de inicio y realizacion de la encuesta en el mes planteado, a lo que el mismo responde que no existe

La Lic. Rosa Sanchez, representante del SENASA, menciona que si se inicia en el mes marzo 2018 se
complicara para los Coordinadores MECIP el tratamiento y analisis de los resultados obtenidos, y propone la

realizacién de la encuesta desde el 1 febrero al 15 abril.
Toma la palabra el Dr. Lazaro Benitez, Director de| MECIP, para sugerir llevar a votacion las mociones de |Ia
/\{\3 &/ S{\ic. Rosa Sanchez y la de la Lic. Luciana Rodriguez, en el caso de no existir otra propuesta.

Toma nuevamente |Ia palabra el Dr. Lazaro Benitez para consultar nuevamente al plenario si existe otra
propuesta para someter g votacién ambas propuestas.
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Siguiendo con el mismo punto del Orden del Dia, el Dr. Lazaro Benitez, Director del MECIP propone al plenario
que las encuestas sean realizadas el 100% por via electrénica, via WEB — INTERNET.

Toma la Palabra la Lic. Luciana Rodriguez, Directora General de la Direccion General de Auditoria Interna para
solicitar alzar la mano como gesto para la validacion de la propuesta de realizacion de las encuestas al 100%
por via electronica, al cual el plenario responde con unanimidad y se valida la mocién de realizar las encuestas
al 100% por via electrénica.

Siguiendo con el siguiente item de este mismo punto del Orden de Dia, el Dr. Lazaro Benitez, Director del
MECIP, sugiere al plenario que para la encuesta de percepcion del Estandar Acuerdos y Compromisos Eticos
sea utilizado el Cuestionario contenido en el Formato MECIP N° F-10, como sugiere el Manual de
Implementacion del Modelo. --

Toma la palabra el representante de la DGIES, el Lic. Julio Galeano, quien aclara que la encuesta del Estandar
Acuerdos y Compromisos Eticos esta basada en el Modelo MECIP.

El Dr. Cesar Pimienta, Director General de la Direccion General de Recursos Humanos, propone la utilizacién

del Formato N°10 de la encuesta sobre Acuerdos y Compromisos Eticos del Manual de implementacion del

MECIP.

Toma la Palabra la Lic. Luciana Rodriguez, Directora General de Auditoria Interna, y solicita alzar la mano como

gesto para la validacion de la propuesta de utilizacion del Formato N° 10 de la encuesta sobre Acuerdos'y

Co mlsos Eticos, contenido en el Manual de Implementacién del MECIP, al cual el pIenano&p@hde y'Re
I

ida por unammldad
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Sexto Punto: El Dr. Lazaro Benitez, Director del MECIP, siguiendo con el Orden del Dia, menciona que el
informe relacionado con el resultado de las encuestas de Percepcion y Autoevaluacion, realizadas a los
funcionarios del MSPyBS, en los afios, 2011, 2015 y 206/2017, fue consolidado y remitido a la maxima
autoridad institucional, conforme al criterio de evaluacion de la Auditoria General del Poder Ejecutivo. - -

Continua diciendo que conforme a los resultados, se puede apreciar una leve mejoria en el nivel de percepcion
de algunos estandares de la estructura del MECIP, lo cual significa que debemos trabajar en la mejora de la
comunicacion institucional.
Séptimo Punto: Siguiendo con el Orden del Dia, el Dr. Lazaro Benitez, Director del MECIP, presenta el
Normograma del proceso, productos, clientes, determinacion de insumos y proveedores, actividades, tareas,
riesgos, procedimientos, flujogramas, controles e indicadores, formulados en los Formatos MECIP Nos. 4246,
47, 48, 49, 50, 70, 75, 80, 85, 90, 91, 93, 94, 95, 96 99 y 100, desarrollados por las Direcciones Generales de

Comunicacion en Salud, Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Servicio Nacional de Saneamiento
Ambiental.

Toma la Palabra la Lic. Luciana Rodriguez, Directora General de Auditoria Interna, para solicitar alzar la mano
como gesto para la validacion del normograma del subproceso, productos, clientes, determinacién de insumos y
proveedores, actividades, tareas, riesgos, procedimientos, flujogramas, controles e indicadores, presentados en
los Formatos MECIP Nos. 42, 46, 47, 48, 49, 50, 70, 75, 80, 85, 90, 91, 93, 94, 95 96 99 y 100,
correspondientes a los Subprocesos Elaboracion del Boletin Interno, Control de Registros Generados en los
Sistemas de Informacién, Monitoreo de Ia Planificacién Estratégica POA, PAI y Proyectos, Rendicion de
Cuentas, Gestién de Haberes, y Certificacion de Disponibilidad Presupuestaria, desarrollados por las
/\.)(\D \f,rDirecciones Generales de Comunicacion en Salud, Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Planificacion

y Evaluacién, Servicio Nacional de Saneamiento Ambiental, al cual el plenario responde y se valida por
ungpimidad.

avo Punto: El Dr. Lazaro Benitez, Director del MECIP, presenta el informe cualitativo y cuantitativo de
ances de metas del Plan Estratégico Institucional (PEI) y de los Planes y Programas, correspondiente al 2do.
-§8Q?nestre del ejercicio 2.017; y menciona que la Direccion General de Planificacion se encarga de la evaluacion
seguimiento de la implementacion del PEI, lo mismo sucede con Planes y Programas, en el cual es la
é%%ccién General de Programas de Salud y otras direcciones relacionadas a su desarrollo y gestion en el
HSPyBS.
& & | Toma la Palabra la Lic. Luciana Rodriguez, Directora General de Auditoria Interna, y solicita algar 4 mano como
§ gesto para la validacion ﬁ informe cualitativo y cuantitativo de avances de metas del| Plan Estratégico

Institucional, (PEI) y de Planges y Programas, correspondiente al 2do. Semestre del ejercicia’2.017: al cual el

engrio rgBponde y se/valiffa, >0n“"g'1“fﬁ§§ﬁ\idad, sin ajustes.
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Noveno Punto: La Lic. Maria del Pilar Roa, Directora de la Direccién de Formulacion y Monitoreo de Proyectos,
presenta la Guia para la Formulacion de Proyectos 2017 en su nivel de perfil, para su validacion, quien explica
el alcance del trabajo presentado, el objetivo del mismo y los criterios en cuanto a la formulacion de proyectos,
de acuerdo al Sistema Nacional de Administracion Publica.
Toma la Palabra nuevamente la Lic. Luciana Rodriguez, Directora General de Auditoria Interna, y solicita alzar
la mano como gesto para la validacion de la Guia para la Formulacién de Proyectos 2017, en su nivel de perfil,
al cual el plenario responde y se valida por unanimidad.

Decimo Punto: El Dr. Lazaro Benitez, Director del MECIP, presenta el Organigrama y Manual de Funciones de
la DGRRHH, y la Guia de Implementacion del Programa de Salud Ocupacional, documentos que corresponden
exclusivamente a la Direccién General de Recursos Humanos; relacionado a la organizacion y gestion de la

Direccion General el primero, y a la operativizacion de las politicas de Talento Humano (Bienestar del Personal)
la segunda.

Toma la palabra el Dr. Cesar Pimienta Director General de la Direccion General de Recursos Humanos, y
menciona que es sumamente necesario ya que los funcionarios necesita algun respaldo normativo vy
consolidado en un documento el programa ocupacional, que el bienestar del personal no sea solo palabras,
menciona que se esta trabajando en un documentos de apoyo a los funcionarios y personal contratado, para
cuyo efecto estan involucradas las Direcciones de Recursos Humanos, Bienestar del Personal, Relaciones
Laborales, Salud Ocupacional, DIGESA, Salud Mental y Asesoria Juridica, y Planificacion, trabajando en una
. herramienta til para el personal, que esta a punto de concluirse, y de cémo actuar ante situaciones que se
M\f \J/XDpresentan durante la vida laboral del personal ante Ia falta de personal y sobrecarga de trabajo, menciona que
¢ espera terminar el trabajo y lograr su aprobacién en el mes de enero 2017, de tal forma que la parte normativa

quedara a cargo de Bienestar del Personal Sal Mental, Salud Ocupacional, y la parte operativa a cargo de
cada dependencia.

Undécimo Punto: La Lic. Luciana Rodriguez tora General de Auditoria Interna agradece la asistencia de
| los Directores Generales, y levanta la sesion gie s 16:00 horas.
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