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PRESENTACION

El Decreto N° 513/08, “Autoriza al Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social a definir y
aprobar su Estructura Organizacional y Funcional” y dentro de este contexto, fue
actualizado el Manual de Organizacién y Funciones de la Direccion General de
Planificacién y Evaluacién, con una Estructura Organizacional mas amplia, compieja y
mayores responsabilidades, con sus respectivas funciones para cada nivel, que se
presenta como principal herramienta de trabajo.

El mismo fue preparado tomando como base las normas, politicas y disposiciones legales
que regulan la Administracién Financiera del Estado de aplicacion obligatoria en todas las
Instituciones del Estado enmarcados dentro de la Mision y Vision Institucional.

El Manual debera ser acompafiado por los responsables de las Dependencias y realizar el
feedback en forma horizontal y vertical a fin de verificar si la nueva estructura
organizacional responde a las expectativas esperadas.

El Manual ser4 permanentemente actualizado y los cambios que se produzcan, tanto en la
politica institucional, normas y/o procedimientos, seran introducidos en el mismo para
conocimiento e implementacion.

Es significativo mencionar que en la actualizaciéon de este Manual de Organizacion y
Funciones, han participado los Directores, Jefes de Departamentos, Coordinadores y
Funcionarios.

Aprobado por
Res. 5.G. N°

Elaborado y Verificado por:
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MISION

Proporcionar asistencia técnica, indicadores sanitarios, lineamientos e informaciones
confiables y oportunas en la toma de decisiones, orientados al mejoramiento de la Gestién
Publica Sanitaria en beneficio integral de la poblacién, con equidad social, étnica, cultural y
de género, libre de todo tipo de discriminaciones.

VISION
En el ambito de la Salud, ser el responsable de planificar, desarrollar, implementar y
evaluar las Politicas, Normativas, Programas y Proyectos, conducentes al Sistema
Nacional de Salud, orientados al Bienestar Integral de la poblacién en todo el territorio
Nacional

OBJETIVO

Desarrollar Politicas Publicas en Salud y normativas para la Formulacién de Planes,
Programas y Proyectos acorde a los lineamientos estratégicos de la Institucion.

VALORES
» Honestidad
» Compromiso
» Vocacién de servicio.
» Confidencialidad
» Respeto
» Solidaridad
Aprobado por Fecha de Aprobacién: Elaborado y Verificado por:
Res.5.G. N* D.0.&M. - DGPE Pagina5de71
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BASE LEGAL

1. Constitucién Nacional

2. Decreto N° 21376/98, “POR EL CUAL SE ESTABLECE LA NUEVA
ORGANIZACION FUNCIONAL DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL”

3. Decreto N° 4674/99, "POR EL CUAL SE REESTRUCTURA EL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL”

4. Ley N° 1535/99, “DE ADMINISTRACION FINANCIERA DEL ESTADO”, Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION
FINANCIERA - SIAF” Decreto N° 8127/2000, “POR LA CUAL SE ESTABLECEN
LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS “

5. Decreto 4291/10, “POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES Y MONTOS GLOBALES PARA LOS PROCESOS DE
PROGRAMACION, FORMULACION Y PRESENTACION DE LOS
ANTEPROYECTOS DE PRESUPUESTOS INSTITUCIONALES”

6. Decreto N° 5531/2010 “POR EL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA NACIONAL
DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION PARA LA
SALUD”

7. Decreto N° 6071/11, “POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY 4249/2011 “QUE
APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2011”

8. Ley N° 838, CODIGO SANITARIO

9. Ley N° 4394, QUE MODIFICA Y AMPLIA EL CONTENIDO DE LA LEY N° 109/91
“QUE APRUEBA CON MODIFICACIONES EL DECRETO-LEY N°15 DE FECHA 8
DE MARZO DE 1990, “QUE ESTABLECE LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA
ORGANICA DEL MINISTERIO DE HACIENDA"

10. Resolucion S.G. N° 363/1994, "“POR LA CUAL SE DISPONE LA
IMPLEMENTACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL
NIVEL DIRECTIVO DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MINISTERIO”

11. Resolucién S.G. N° 181/2007, “POR LA CUAL SE CREA EL CODIGO DE ETICA
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL Y SE DISPONE
SU IMPLEMENTACION EN TODOS LOS SERVICIOS Y DEPENDENCIAS DEL
MISMO”

12. Resolucibn N° 433/2008, “POR LA CUAL SE CREA LA DIRECCION DE
INVESTIGACION Y ESTUDIOS ESTRATEGICOS, EN DEPENDENCIA DE LA
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION DEL MINISTERIO

. DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL"

13, “Resolucion MH. N° 173/2008, “POR LA CUAL SE CREA LA UNIDAD
;.:* EJECUTORA DEL PROGRAMA DE APOYO A LA IMPLEMENTACION DE LA
- GESTION POR RESULTADOS EN PARAGUAY”

Aprobado por Fecha de Aprobacion: Elaborado y Verificada por:
Res. 5.G. N* D.0.&M. - DGPE Pégina6de 71
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14. Resolucién N° 372/2008, “POR LA CUAL SE CONFIRMA LA VIGENCIA DE LA
RESOLUCION S.G. N° 7506, POR LA CUAL SE ESTABLECE LA
OBLIGATORIEDAD DE DESIGNAR JEFES DE PATRIMONIO EN LOS CENTROS
FINANCIEROS, REGIONES SANITARIAS, HOSPITALES, PROGRAMAS,
INSTITUTOS Y PROYECTOS”

15. Resolucién S.G. N° 536/2010, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE
BUEN GOBIERNO DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL Y SE DISPONE LA IMPLENTACION EN TODAS LAS DEPENDENCIAS Y
LOS SERVICIOS DE SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL”

16. Resolucion M.H.N° 287/2011, “POR LA CUAL SE AUTORIZA LA APLICACION DE
NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA
DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y
PROYECTOS, ORIENTADOS HACIA EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL
PRESéJPUESTO POR RESULTADO DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA
NACION”

17. Resolucién S.G. N° 770/2012, “POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA
DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANIFICA CION Y EVALUACION DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL”

18. Resolucion S.G. N° 335/2013, “POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS TERMINOS DE
LA RESOLUCION S.G. N° 842, de fecha 29 de agosto de 2012, de la Resolucion
S.G. N° 908, de fecha 13 de setiembre de 2012, y de la Resoluciéon S.G. N° 185, de
fecha 15 de marzo de 2013

19. Resolucién S.G. N° 775/2013, “POR LA CUAL SE DISPONE LA HABILITACION
DEL CENTRO CULTURAL, ACADEMICO Y DE DOCUMENTACION HISTORICA,
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, QUE LLEVARA
EL NOMBRE DE “PROF. DR. RICARDO ODRISOLA ORTELLADO"

20. Resolucién S.G. N° 226/2013, “POR LA CUAL SE ASIGNA A LA DIRECCION DE
FORMULACION Y MONITOREQ DE PROYECTOS, LA ADMINISTRACION,
FORMULACION, GESTION, MONITOREO Y EVALUACION DE TODOS LOS
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL; SE APRUEBAN LAS GUIAS BASICAS DE
PRESENTACION DE PROYECTOS; SE DISPONE LA CREACION DEL BANCO DE
PROYECTOS DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL; Y
SE DISPONE LA HABILITACION DE LA VENTANILLA UNICA DE PROYECTOS

(vup)”

Aprobado por
Res. S.G. N*

Elaborado y Verificado por:
0.0.4M. - DGPE Pdgina7de 71
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Unidad de Asistencia l.lnld:: S: A:I“I ":nch
Administrativa
Secclin da Gestlén Seccién de
Sectién de Blenes Secdédn Gestlén de de D Informatizaciin de
Unidad Técnica del
MECIP
RSGN" 335/13
| I i | 1
Diveccién del Centro Direccién de Direccién de
Cultural Académéco y de| Direccién de igactd Direccién de Gestidn Plreccién de Formulacidn Organtzxién y
Documentackén Economia de la Salud Estratéglens para Resultados ly Monitoreo de Proyectos Métodos
Histéricars.6. N” 775/13
Departamento de
Departamaento do Departamento de
Departamento de Departamento de Depar de Planificacién Wentificocion, Disafio y Organtzacién y
|| Giblisteca Financlsmiento en paracion y Ak Estraviglca Elabaracién de nclones
satud Estratégicas Proyectes
— — Do:nam.ntn de Departamento de
Departamento de epartama E— onitorso y ode [ sistemas y P
| bocamentaciny m“:‘:m; Provectos de Evahiackn o evateacién
Archivo investigacion de Proyectos
Departamanto de Departamento de
el P madd -
Departamento de Departarnento de p::ur;.m-rl': Depastamento de Dommm g
Publicacidn y Ravitién y gma.‘mmd
Comunicaciin Publicaciones L_ Departamento de de Proyectos
Clentificas Apoyo a I Gestlén
de Redes de Sarviclos)
Obs.: Aprobado por R.S.G.N° 552/13
Aprobado por Fecha de Aprobacién: Elaborado y Verificado por:
Res. S.G. N* D.0.&M. - DGPE ina8de71
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DENOMINACION: Direccion General de Planificacion y Evaluacion

RELACION SUPERIOR: Vice Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Relacién de Subordinados:

1. Asesoria Juridica

2. Asesoria Técnica

3. Unidad de Asistencia de Secretaria

4. Unidad de Asistencia Administrativa

5. Unidad Técnica del MECIP

6. Direccion del Centro Cultural Académico y de Documentacion Histérica

7. Direccion de Economia de la Salud

8. Direccién de Investigacion y Estudios Estratégicos

9. Direccién de Gestion para Resultados

10. Direccién de Formulacion y Monitoreo de Proyectos
11. Direccidon de Organizacion & Métodos

FUNCIONES:

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y el Codigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3. Disponer y proponer normas técnicas, reglamentaciones y procedimientos que
regulen y apoyen la organizacién y la gestion Ministerial.

4. Velar por el cumplimiento de las Politicas, Normas, Proyectos y Programas de
caracter Nacional que se imparten por el Ministerio de Salud.

5. Mantener contacto permanente con otras Instituciones del Estado en el ambito de
sus responsabilidades como la Secretaria Técnica de Planificacién, Ministerio de
Hacienda y otros.

6. Asesorar al Ministro en la preparacion del proyecto de las politicas a ser
implementadas por las dependencias del Ministerio en la elaboracion de los planes a
corto, mediano y largo plazo.

7.  Proponer la realizacion de trabajos de los documentos que establecen los objetivos y
funciones del Ministerio y su organizacion.

8.  Elaborar y coordinar estudios e investigacién y mantener actualizado el diagnostico y
los indicadores en las 4reas de Salud, Bienestar Social, Salud Ambiental y
Epidemioldgica.

9. Mantener actualizado y desarrollar el sistema de informaciéon para las areas de

estadisticas vitales y sanitarias, biomédicas y de recursos en salud que comprenda

=, todo el proceso de produccion, distribucion y utilizacion de datos e informacion, para

--'su. utilizacion oportuna y apropiada por los diferentes niveles de decision,
- planeamlento y ejecucién de las acciones.

Aprobado por Fecha de Aprobaciédn: Elaborado y Verificado por:
Res. 5.G. N°

D.0.&M. - DGPE Pigina 9de 71
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10. Disefar mecanismos de coordinacién inter e intra institucional de los organismos
ejecutores del Plan Nacional de Salud y de las Normas Sanitarias.

11. Elaborar proyectos en las diversas areas de Salud Publica y apoyar su formulacién a
nivel de los programas y servicios de la Institucion, a fin de mantener una cartera de

perfiles de proyectos y la documentacioén pertinente.

12. Actuar como contraparte ante los organismos Nacionales e Internacionales en el
area de Planificacion, elaboracién de Proyectos y Normas.

13. Efectuar estudios econémicos sobre gastos en salud y costos, por actividades y
servicios como instrumentos para orientar la programacion de presupuesto
institucional.

14. Establecer sistemas de monitoreo y evaluacion de los recursos, planes, programas y
proyectos segun niveles de complejidad.

15. Proveer asistencia técnica a todos los niveles de la estructura organizacional del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y sus Dependencias.

16. Preparar y mantener actualizado permanentemente los Manuales de Organizacion y
Funciones y Procedimientos del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y sus
Dependencias.

17. Elaborar y aprobar el Plan de Actividades y anteproyecto de presupuesto anual de
las Dependencias a su cargo.

18. Realizar gestiones ante las unidades correspondientes para la obtencion oportuna de
apoyo y recursos para el sector a su cargo.

19. Garantizar que las informaciones requeridas por otros servicios del Ministerio se
incluyan en el sistema de informacion del Ministerio y proveidos en tiempo y forma a
los mismos.

20. Asegurar la disponibilidad de la informacion cientifica y tecnolégica del area de
sistemas de informacién y transmitir oportunamente al nivel superior.

21. Determinar en funcién a los criterios del Ministro la forma y oportunidad en que la
informacién deba ser proveida.

22. Determinar estrategias y establecer parametros para los planes especificos de cada
area Institucional.

23. Organizar y resguardar las documentaciones de valor histdrico del Ministerio.

24. Mantener permanentemente informado al Ministro de todos los actos de su
competencia.

25. Coordinar la implementacién del Modelo estandar de Control interno - MECIP.

. [726. . Consolidar el informe de avance de actividades y Memoria anual, conforme a las
- L, disposiciones legales vigentes.

4 ' .Desempefiar ofras funciones de planificacion y organizacion que le fuera
- encomendada por el nive! superior

Aprobado por Fecha de Aprobacion: Elaborado y Verificado por:
Res. S.G. N* ZZNUD A/ IR.O-EM. - DGPE Pégina 10 de 71




. : o
| MINISTERIC. BE §

SAUDPUBLICA GOBIERNOY NACIONAL

27 | Y BIENESTAR SOCIAL GOBIERNO 7 NACIONAL

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacién

DENOMINACION: Asesoria Juridica

! RELACION SUPERIOR:  Direccién General de Planificacion y Evaluacion

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3. Coordinar la ejecucion de los planes y programas del drea de su responsabilidad.

4, Mantener actualizado permanentemente el Archivo de Tratados, Leyes, Decretos,
Resoluciones y Circulares que guardan relacion con las actividades de la Direccion
General y sus Dependencias; coordinar su difusion, interpretacién y aplicacion.

5.  Asesorar a la Direccion General y a sus Dependencias, en la elaboracion de
proyectos de Leyes, Decretos, Resoluciones, Circulares e instrucciones que se
propongan al senor Ministro de Salud.

6. Mantener permanentemente informado a la Direccién General de Planificacion y
Evaluacién, en asuntos relacionados con nuevas Disposiciones Juridicas.

7. Evaluar las Normas y Procedimientos legales, proponiendo las medidas que
contribuyan a optimizarlos y perfeccionarios.

8. Participar de las reuniones convocadas por la Direccion General de manera a
interpretar y emitir opinion sobre posibles acordados.

9. Elaborar informes y propuesta de dictdmenes y poner a consideracion de la Direccion
General de Planificacién y Evaluacién.

10. Preparar y corregir Proyecios de Convenios entre el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social y otras Instituciones Publicas y Privadas.

11. Dar cumplimiento a la Res. S.G N° 262/13, "Prestar asistencia juridica a los
profesionales de Salud, en ia atencién de casos de violencia familiar y doméstica,
maltrato y abuso sexual, y acompafien a los mismos en las audiencias testificales
correspondientes”.

12. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Asesoria Juridica y remitir a la
Direccion General.

13.. ~.Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su

S Oftras actividades encomendadas por la Direccion General de Planificacion y

" Evaluacion.
Aprobado por Fecha de Aprobacién: Elaborado y Verificado por:
Res. 5.G. N° D.0.&M. - DGPE Piginallde71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccion General de Planificacion y Evaluacion

DENOMINACION: Asesoria Técnica

RELACION SUPERIOR:  Direccion General de Planificacién y Evaluacion

FUNCIONES

1.  Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y el Codigo de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3.  Coordinar la ejecucion de los planes y programas del drea de su responsabilidad.

4. Informar sobre la situacion y avances de los distintos proyectos en los que la
Direccion General de Planificacion y Evaluacion tenga participacion.

5.  Promover el mejoramiento continuo y asesorar el trabajo conjuntamente con los
técnicos en las distintas areas de la Institucion.

6. Participar en las areas técnicas para la generaciéon de indicadores cualitativos y
cuantitativos.

7.  Elaborar y presentar la planificacion de sus actividades, en ia que se consignaran los
objetivos y metas.

8. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Asesoria Técnica y remitir a la
Direccién General.

9.  Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Controt Intemo (MECIP) en su
area.

10. Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.

11. Ofras actividades encomendadas por la Direccion General de Planificacion y
Evaluacién.

Aprobado por Fecha de Aprobacién: Elaborado y Verificado por:
Res. 5.G. N° -
D.0.&M. - DGPE Pagina12de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacién

DENOMINACION: Unidad de Asistencia Administrativa

RELACION SUPERIOR: Direcciéon General de Planificacion y Evaluacion

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3. Coordinar la ejecucién de los planes y programas del area de su responsabilidad.

4. Aplicar las Nomas y Procedimientos Administrativos de la Direccion General de
Planificacién y Evaluacion.

5. Preparar y presentar el proyecto del Ptan Operativo Anual (POA)} consolidado de la
Direccion General y sus respectivas dependencias para su aprobacion.

6. Analizar y consolidar las solicitudes de adquisiciones de bienes y/o servicios
remitidos por las distintas dependencias de la Direccién General de Planificacion y
Evaluacién.

7. Coordinar el cumplimiento de las normas vigentes para la formalizacién de altas,
bajas y traspasos de bienes de la Direccion General de Planificacion y Evaluacion.

8. Gestionar la provision de los recursos necesarios para el normal desarrollo de Ia
Direccion General de Planificacion y Evaluacion y sus Dependencias.

9.  Coordinar la implementacién del Modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su
area.

10. Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.

11. Ofras actividades encomendadas por la Direccion General de Planificacion y
Evaluacion.

Aprobado por Fecha de Aprabacion; Elaborado y Verificado por:

Res. 5.G. N° /\\ D.0.&M. - DGPE Pagina 13 de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacion y Evaluacién

DENOMINACION: Seccion Bienes Patrimoniales

RELACION SUPERIOR: Unidad de Asistencia Administrativa

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3. Coordinar la ejecucién de los planes y programas del area de su responsabilidad.

4.  Administrar, supervisar y actualizar los bienes patrimoniales inmuebles de las
dependencias de la Direccion General de Planificacién y Evaluacion.

5.  Efectuar y coordinar las altas, bajas, transferencias, destino final de los bienes
patrimoniales dentro de la Direccién General de Planificacion y Evaluacién y sus
dependencias.

6.  Supervisar la actualizacion del inventario de Bienes de todas las dependencias de la
Direccion General de Planificacion y Evaluacion.

7.  Evaluary verificar el inventario fisico de Bienes Patrimoniales.

8. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Seccién de Bienes Patrimoniales y
remitir a la Direccién General.

9. Elaborar Informe de Actividades y Memoria Anual.

10. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su
area.

11. Ofras actividades encomendadas por la Direccion General de Planificacion y
Evaluacion.

Aprobado por Fecha de Aprobacion: Elaborado y Verificado por:
Res. 5.G. N° /-\ D.0.&M. - DGPE Pdginal4de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
' Direccién General de Planificacién y Evaluacién

DENOMINACION: Seccién Gestién de Personal

RELACION SUPERIOR: Unidad de Asistencia Administrativa

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el gjercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministefio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3.  Coordinar la ejecucion de los planes y programas del area de su responsabilidad.

4. Coordinar, gestionar y preparar las solicitudes de Pago de Bonificaciones y
Gratificaciones, Remuneraciones Extraordinarias y Adicionales, Viaticos y otros, de la
Direccion General de Planificacion y Evaluacion.

5. Efectuar de Nexo con la Direccibn General de Recursos Humanos, para la
implementacion y socializacion de las Politicas, Normas, Resoluciones y otras
disposiciones emanadas por la misma.

6. Mantener los datos actualizados personales y profesionales del funcionario y
personal contratado de la Direccién General.

7. Consolidar las Evaluaciones de desempefio realizadas por el superior inmediato, a
los funcionarios de la Direccion General.

8. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Seccion de Gestién del Personal y
remitir a la Direccion General.

9.  Elaborar Informe de Actividades y Memoria Anual.

10. Coordinar la implementacién de! Modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su
area.

11. Ofras actividades encomendadas por la Direccion General de Planificacién y

Evaluacién.
I L
+ ‘ 1,_1:
Aprobado por Fecha de Aprobacidn: Elaborado y Verificado por:
Res. S.G. N° D.0.&M. - DGPE Pégina 15de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacién

DENOMINACION: Unidad de Asistencia de Secretaria

RELACION SUPERIOR: Direccién General de Planificacion y Evaluacion

FUNCIONES

1.  Aplicar las Leyes, Decretos, Nomas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y el Codigo de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3. En un todo conforme a las instrucciones de la Direccidn General de Planificacién y
Evaluacién, coordinar la ejecucién de los planes y programas del area de su
responsabilidad.

4. Coordinar y asistir permanentemente a todas las Dependencias de la Direccion
General de Planificacion y Evaluacion.

5.  Organizar la agenda de reuniones, notificar a los participantes, labrar actas y distribuir
copias a los involucrados.

6. Redactar Notas, Circulares, Resoluciones, Memorandum, Invitaciones,
Correspondencias y cualquier otro tipo de documento y distribuir.

7. Atender a las personas que solicitan audiencias o reuniones y concertar las mismas.

8. Mantener actualizado permanentemente el archivo de Leyes, Decretos,
Resoluciones, Normas, Reglamentos, contratos, Convenios y otros que tengan
relacién con la actividad del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

9. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad de Asistencia de Secretaria y
remitir a la Direccion General.

10. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Controt Intemno (MECIP) en su
area.

11. Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.

12. Otras actividades encomendadas por la Direccion General de Planificacion y
Evaluacion.

Aprobado por Fecha de Aprobacién: Elaborado y Verificado por:
Res. S.G. N° D.0.&M. - DGPE pagina 16 de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacion

DENOMINACION: Seccion Gestion de Documentos

RELACION SUPERIOR:  Unidad de Asistencia de Secretaria

FUNCIONES

1.  Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y el Codigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
de Sajud Publica y Bienestar Social.

3. Coordinar la ejecucion de los planes y programas del drea de su responsabilidad.

4. Recepcionar y remitir documentos, fotocopias, e-mails y fax a ser remitidas por el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social a otras Dependencias.

5.  Establecer los libros a ser utilizados para los registros de documentos y que permitan
la rapida ubicacion de los expedientes tramitados, con indicacién de fecha de entrada
y salida.

6. Gestionar la fluida distribucion de los documentos y expedientes en tiempo y forma.

7.  Dar seguimiento a los expedientes recepcionados y remitidos en la Direccion General
de Planificacién y Evaluacion.

8. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Seccion de Gestiéon de Documentos y
remitir a la Direccién General.

9.  Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.

10. Coordinar la implementacién del Modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su
area. .

11. Otras actividades encomendadas por la Direccion General de Planificacion y
Evaluacion.

Aprabado por Fecha de Aprobacion: Elaborado y Verificado por:
Res. S.G.N° D.0.&M. - DGPE Pigina 17 de71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacion y Evaluacion
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DENOMINACION: Seccién Informatizacion de Documentos

RELACION SUPERIOR:  Unidad de Asistencia de Secretaria

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3. Coordinar la ejecucion de los planes y programas del area de su responsabilidad.

4. Recepcionar todo tipo de documentos (Notas, Memos, Resoluciones, Circulares,
Decretos y otros) en el sistema informético proporcionado por el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

5.  Elaborar archivos informaticos de documentos de las dependencias de la Direccion
General de Planificacion y Evaluacion.

6. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Secciéon Informatizacién de
Documentos y remitir a la Direccién General.

7.  Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.

8.  Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su
area.

9.  Otras actividades encomendadas por la Direccién General de Planificacion y
Evaluacién.

Aprobado por Fecha de Aprobacién: Elaborado y Verificado por:
Res. S.6.N° D.0.&M. - DGPE Pégina18de71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacién

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Unidad Técnica del
MECIP

) j Unidad de Gestion |
L Documental

Asesoria Técnica

J

) ‘ Coordinacion Componentc?
Coordinacion MECIP ) L de Evaluacion ¢)

y

[
Coordinacién Componente Coordinacion Componente ‘ Coordinacion Componente

Estratégico de Gestion de Evaluacién

Obs.: (1) Ubicados en la Direccién del MECIP
—{2) Ubicados en las Instituciones o Dependencias

Aprobadao por Fecha de Aprobacién: Elaborado y Verificado por:

Res. 5.G. N m L0.8M. -
ZAL D.0.&M. - DGPE Pigina19de 73
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Pianificacién y Evaluacién

ORGANIGRAMA FUNCIONAL
Unidad Técnica del
MECIP
(- ) (" Unidad de Gestién )
Asesoria Técnica Documental
\. ./ \ J
( b (Coordinacién Componentej
Coordinaciéon MECIP () de Evaluacion @)
. —/ o J
Coordinacién Componente Coordinacién Componente Coordinacion Componente
Estratégico de Gestion de Evaluacion

Obs.: (1) Ubicados en la Direccién del MECIP
-—{2) Ubicados en las instituciones o Dependencias

Elahorado y Verificado por:
xo.&m. - DGPE Pégina 19 de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacién

DENOMINACION: Unidad Técnica del MECIP
RELACION SUPERIOR: Direccién General de Planificacion y Evaluacion

Relacién de Subordinados:

Asesoria Técnica

. Unidad de Gestion Documental

. Coordinacién MECIP

Coordinacién MECIP (instituciones y dependencias)
Coordinacién Componente Estratégico
Coordinacién Componente de Gestién
Coordinacion Componente de Evaluacion

NooR®NS

MISION
Coordinar las estrategias y acciones mas convenientes, para ef logro de un adecuado y
satisfactorio desarrollo de los procesos de Disefo, Implementacion, Mantenimiento y
Evaluacién del Modelo Estandar de Control Intemo para la Entidades Pdblicas del
Paraguay — MECIP, en todas las dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social.

OBJETIVO

Apoyar alla Directivola Responsable en el Proceso de Disefio, Implementacion,
Mantenimiento y Evaluacion del Modelo Estandar de Control Intemo para las Entidades
Publicas del Paraguay - MECIP, en todas las dependencias del Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social.

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y el Codigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3. Establecer directivas para la confeccion del Plan Anual de Trabajo de la Unidad
Técnica del MECIP, alineado a las orientaciones recibidas por parte del Directivo
Responsable, contemplando acciones de implementacion, evaluacion y seguimiento
del modelo.

4. Establecer criterios para el desarrollo de las Asistencias Técnicas dirigidas a los
directivos, responsables, referentes y funcionarios en general, en las fases de
planeacién al desarrollo de la Implementacion, ejecucion, evaluacion y seguimiento
del Modelo.

5. Actuar de Nexo entre el Directivo Responsable del Disefio € Implementacion del
MECIP y los integrantes de los Equipos Técnico del MECIP, Evaluador y funcionarios
en general.

6. informar, con frecuencia trimestral, al Directivo Responsable sobre los resultados de
. las Autoevaluaciones practicadas al Avance del Plan de Trabajo, en el contexto de la
- “Supervision y Seguimiento del mismo.

47 . Esjablecef Planes de capacitacién y de actualizacion, para los Equipos Técnicos del
LR _,_MECIP y Coordinadores MECIP de la Instfitucién.

- Aprobado por Fecha de Aprobacion: Elaborado y Verificado por:
Res. S.G. N° D.0.&M. - DGPE Pégina 20 de 71
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| MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccidn General de Planificacidn y Evaluacién

8. Cooperar de acuerdo a las Directivas impartidas por elfla Director/a General, en la
‘ confeccion del Plan de Trabajo Anual.

9. Establecer los lineamientos para la confeccién de los Planes de capacitacion y
’ socializacion del Modelo.

I 10.  Arbitrar los mecanismos para la consolidacién de los reportes del avance en Ia
Implementacién del MECIP y demé&s etapas del proceso; recepcionados de las
’ distintas areas de la Unidad Técnica del MECIP.

| 11. Informar y solicitar directivas, alfla Directivo/a Responsable, sobre los eventos
(riesgos) identificados que podran afectar, negativamente, el cumplimiento del Plan
| de Trabajo.

! 12. Participar con la Direccién General de Recursos Humanos, en la formulacién de los
requisitos y/o Perfil del cargo de Equipos Técnicos y Coardinadores del MECIP.

| 13. Establecer lineamientos para la confeccidn y consolidacion de la Memoria Anual de
Actividades, y presentar al Directivo Responsable del Disefio e Implementacion del

| MECIP.

14. Establecer criterios para la evaluacion de los Recursos Humanos a cargo de la
Unidad Técnica dei MECIP.

15. Desarrollar las Actividades que se le encomiende, conforme a lo planificado y
aprobado y a los criterios establecidos.

| 16. Utilizar, en forma racional, los equipos, materiales, medios de transporte y utiles de
oficina asignados a la Unidad Técnica del MECIP.

17.  Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) y remitir a la Direccion General.
I 18. Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.

19. Oftras actividades encomendadas por la Direccion General de Planificacién y
\ Evaluacion.

Aprabado por fecha de Aprobacién: Elaborado y Verificado por:
Res. S.G. N* - 0.0.&M. - DGPE Pigina21de71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacién

I

DENOMINACION: Asesoria Técnica
| RELACION SUPERIOR: Unidad Técnica del MECIP

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el sjercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

4.  Emitir informes de caracter altamente Técnico, opiniones, recomendaciones y/o
propuestas con respecto a los aspectos de su competencia, y en aquellas sometidas
a su consideracion.

4. Asistir, alffla Coordinador/a, en la confeccion y cumplimiento del Plan Anual de
trabajo, como asi también presentar propuestas de mejoramiento al mismo.

5. Recomendar acciones Altamente Técnica en las etapas de Disefio de la
Planificacién, la implementacion, evaluacion y seguimiento det MECIP.

6. Recomendar acciones comectivas y de mejoras continuas en casos de
observaciones de los érganos de control.

| 7. Opinar respecto a los informes a ser elevados por la Unidad Técnica del MECIP.

' 8. Participar de las actividades de capacitacion y socializacién, planificadas ¥y
\ aprobadas.

9.  Participar de las reuniones para las cuales sea convocado/a por elfla Director/a del
MECIP.

10. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Asesoria Técnica y remitir a |2 Unidad
Técnica del MECIP.

11. Coordinar ia implementacion del Modelo Estandar de Controf intemo (MECIP) en su
area.

12. Otras actividades encomendadas por la Unidad Técnica del MECIP,

Aprobado por Fecha de Aprobacién: Elaborado y Verificado por:
Res. 5.G. N* D.0.&M. - DGPE Pégina 22 de 71
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. Direccion General de Planificacién y Evaluacion

DENOMINACION: Unidad de Gestién Documental

RELACION SUPERIOR: Unidad Técnica del MECIP

| FUNCIONES

1.  Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
| vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y el Codigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
| de Salud Publica y Bienestar Social.

3.  Apoyar, allla Coordinador/a de la Unidad Técnica del MECIP, en la confeccion y
cumplimiento del Plan Anual de trabajo.

4. Confeccionar informes u otras documentaciones solicitados por el/la Coordinador/a
de la Unidad Técnica del MECIP.

!
|
|
‘ 5 Consolidar los informes de la Unidad Técnica del MECIP, a ser remitidos al Directivo
] Responsable u otra instancia ministerial o extra ministerial.
|
|

6. Coordinar y participar de las reuniones de trabajo convocadas por el/ia Coordinador/a
de la Unidad Técnica del MECIP.

7. Establecer y supervisar el sistema de registro (recepcion y salida) y archivo de las
documentaciones de la Unidad Técnica del MECIP.

8.  Conformar un archivo y mantenerios actualizados de todas las disposiciones legales,
reglamentarias y otros materiales de consultas de los Jefes de los Departamentos y
otros funcionarios de la Direccion.

|

| 9.  Consolidar las informaciones a ser remitidas a [as distintas instancias del Ministerio;
| tales como Planes de Mejoramiento, de Seguimiento, Anteproyecto de Presupuesto,
] Plan de Trabajo, Informes de Avance, y Memoria Anual de Actividades, entre otras.

i
|
:

10. Velar por la conservacion y buen uso de los recursos y bienes patrimoniales a cargo
de la Unidad Técnica del MECIP.

| 11. Implementar los mecanismos para la actualizacién permanente del inventario

patrimonial de la Unidad Técnica del MECIP, en un todo, conforme a las normas
! establecidas en las disposiciones legales inherentes a la materia.
|
|

12. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad de Gestion Documental y
remitir a la Unidad Técnica del MECIP.

13. Coordinar la implementacion del Modelo Esténdar de Control Intemo (MECIP) en su
l area.

14 ‘Otras actividades encomendadas por la Unidad Técnica del MECIP.

Aprobado por Fecha de Aprobacién: Elaborado y Verificado por:
Res. S.G. N" D.D.&M. - DGPE Pégina23 de 71




,@ b oRimNiSTERIODE §
” Constrsyamdo juntas Ue Naevs Humpo

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacion y Evaluacién

DENOMINACION: Coordinacién MECIP
RELACION SUPERIOR: Unidad Técnica del MECIP

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2.  Aplicar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3.  Confeccionar el Plan de Trabajo Anual, alineado a las directivas impartidas por el/la
Coordinador/a de la Unidad Técnica del MECIP, y por elfla Responsable de la
Implementacion del MECIP de la dependencia en {a cual presta servicio.

4. Desarrollar y apoyar las Actividades conforme a lo planificado y aprobado, y a los
criterios establecidos.

5 Arbitrar los mecanismos tendientes a documentar las acciones efectuadas.
6. Conformar el archivo de la Coordinacion a su cargo.

7.  Apoyar en fa Planificacion del desarrollo de las actividades de capacitacion y de
socializacién del Modeto.

8. Informar, a su superior inmediato con copia a la Direccién del MECIP, con frecuencia
bimestral, sobre el avance del Plan de Trabajo establecido.

9. Participar de las reuniones y/o convocatorias efectuadas por la Unidad Técnica del
MECIP.

10. Solicitar, a la Unidad Técnica del MECIP, las asesorias o asistencias técnicas que
crea pertinentes.

11. Prestar apoyo al Equipo Técnico MECIP y al Comité de Control Intemo de la
Institucién o Dependencia en la cual presta servicios.

12. Arbitrar los mecanismos tendientes a respaldar las sesiones del Comité de Control
Interno de su Institucidn, y velar por la conservacién y guarda de los mismos.

13. Apoyar de manera activa a los/flas Coordinadores de Componentes Estratégico,
Componente de Gestién y Componente de Evaluacién; en las actividades inherentes
al cumplimiento de los objetivos de la Unidad Técnica del MECIP.

14. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Coordinacién MECIP y remitir a la
Unidad Técnica del MECIP.

15.. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control intemo (MECIP) en su
- area.

: 'v '16.'_' - Otras actividades encomendadas por fa Unidad Técnica del MECIP.

Aprobado por Fecha de Aprobacién: Elaborado y Verificado por:
Res. S.G. W° D.O.&M. - DGPE Pagina 24 de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
' Direccién General de Planificacién y Evaluacion

DENOMINACION: Coordinacién MECIP (Instituciones y/o Dependencias)
RELACION SUPERIOR: Unidad Técnica del MECIP

FUNCIONES

1. Aplicar fas Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2.  Aplicar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobiemno, aprobados por Ministerio
v de Salud Publica y Bienestar Social.

3. Confeccionar el Plan de Trabajo Anual, alineado a las directivas impartidas por ella
Coordinador de la Unidad Técnica del MECIP, y por el/la Directivo/a Responsable de
la Implementacion del MECIP de la dependencia en la cual presta servicio.

4. Desarrollar y apoyar las actividades conforme a lo planificado y aprobado, y a los
criterios establecidos.

5. Arbitrar los mecanismos tendientes a documentar las acciones efectuadas.
6. Conformar el archivo de (a Coordinacién a su cargo.

7.  Apoyar en la Planificacién del desarrollo de las actividades de capacitacion y de
socializacién del Modelo.

8. iInformar, a su superior inmediato con copia a la Unidad Técnica del MECIP, con
! frecuencia bimestral, sobre el avance del Plan de Trabajo establecido.

9. Participar de las reuniones y/o convocatorias efectuadas por la Unidad Técnica dei
' MECIP.

' 10. Solicitar, a la Unidad Técnica del MECIP, las asesorias o asistencias técnicas que
. crea pertinentes.

! 11. Prestar apoyo al Equipo técnico MECIP y al Comité de Controt interno de la
Institucion o Dependencia en la cual presta servicios

: 12. Arbitrar los mecanismos tendientes a respaldar las sesiones del Comité de Controt
Interno de su Institucion, y velar por la conservacion y guarda de 10s mismos.

| 13. Apoyar de manera activa a los Coordinadores del Componente Estratégico,
Componente de Gestion y Componente de Evaluacion las Actividades inherentes al
cumplimiento de los objetivos de la Unidad Técnica del MECIP.

14. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Coordinacién MECIP y remitir a 1a
Unidad Técnica del MECIP.

15. Coordinar la implementacién del Modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su
area.

' 16.. - Otras actividades encomendadas por la Direccién General de Planificacion y

i ... Evaluacion.
Aprobado por Fecha de Aprobacién: Elaboradoy Verificado por:
Res. S.G.N° D.O.&M. - DGPE pégina 25 de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacién

DENOMINACION: Coordinacion Componente Estratégico
RELACION SUPERIOR: Unidad Técnica del MECIP

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Nomas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el gjercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3. Cooperar con la Unidad Técnica del MECIP, en su rol de apoyo al Directivo
Responsable del Proceso de Disefio, Implementacion, Evaluacion y Seguimiento del
Modelo Estdndar de Control Intemo para las Entidades Publicas del Paraguay -
MECIP, en todas las dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social.

4. Elaborar el Plan Anual de Trabajo, orientado al desarrollo del Componente
Estratégico.

5.  Dirigir y supervisar la ejecucion de las actividades programadas y aprobadas en el
Plan de Trabajo.

6. Elaborar y supervisar la ejecucion de las actividades programadas y aprobadas en el
plan de trabajo.

7. Actuar de nexo entre elfla Coordinador/a y fos Equipos de Trabajo. Equipo Técnico
MECIP, Evaluador y funcionarios en general con el fin de lievar adelante el proceso
de disefio, implementacién evaluacion y seguimiento de los componentes y
estandares del Componente de Control a su cargo.

8.  Informar trimestralmente a la Unidad Técnica de! MECIP, alfia Coordinador/a sobre
los resultados de la Autoevaluacion del Avance del Plan de Trabajo.

9. Informar a la Unidad Técnica del MECIP sobre los riesgos identificados que podran
afectar el cumplimiento del Plan de Trabajo.

10. Elaborar los informes especiales solicitados por otras instancias, tanto interas como
externas.

11. Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto de la Coordinacién Componente
Estratégico, y remitirio en tiempo y forma.

12. Elaborar la Memoria Anual de Actividades de la Coordinacién Componente
Estratégico, y remitirlo en tiempo y forma.

13. Remitir, a la Unidad Técnica del MECIP, el Plan de Vacaciones de los funcionarios
en tiempe y forma.

.- .44, Velar por la conservacion y buen uso de los recursos y bienes patrimoniales de la
“he Unidad Técnica del MECIP.

" {1 4B - Mantener actualizado el inventario patrimonial de la Coordinacion a su cargo.

Sl

| Aprobado por Fecha de Aprobacién: Elaboradoy Verificado por:

‘Res. S.G.N°
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccion General de Planificacion y Evaluacién

16. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Coordinacién Componente Estrategico

y remitir a la Unidad Técnica del MECIP.

17. Coordinar la implementacién del Modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su

area.

18. Otras actividades encomendadas por la Unidad Técnica de} MECIP.

Aprohado por
Res. 5.G. N°

Fecha de Aprobacidém

SAUD P2
g

flaborado y Verificado por:

D.0.&M. - DGPE
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacion

DENOMINACION: Coordinacién Componente de Gestion
RELACION SUPERIOR: Unidad Técnica del MECIP

FUNCIONES

1.  Aplicar las Leyes, Decretos, Nommas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y el Codigo de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio
de Salud Ptblica y Bienestar Social.

3. Cooperar con la Unidad Técnica del MECIP, en su rol de apoyo al Directivo
Responsable de! Proceso de Disefio, Implementacion, Evaluacion y Seguimiento del
Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay -
MECIP, en todas las dependencias del Ministerio de Salud Pulblica y Bienestar
Social.

4. Coordinar y liderar la confeccion del Plan Anual de Trabajo, de la Coordinacion a su
cargo, orientado a apuntaiar el desarrolio de ios tres Componentes y de cada uno de
los Estandares que forman parte del Componente de Gestidn, en las dependencias
de la Entidad.

5. Dirigir y supervisar la ejecucion de las actividades programadas y aprobadas en el
Plan de Trabajo.

6. Supervisar que la Asistencia Técnica sean practicadas con sustento en los criterios
establecidos, y la secuencia de metodologias, procedimientos, instructivos y
construccion de instrumentos béasicos contemplados en el Manual de Implementacion
del Modelo.

7. Actuar de Nexo entre elfla Coordinador/a y los Equipos de Trabajo: Equipo Técnico
MECIP, Evaluader y funcionarios en general con el fin de llevar adelante el proceso
de disefio, implementacion, evaluacion y seguimiento de los componentes y
estandares del Componente de Control a su cargo.

8.  Coordinar con el Equipo Técnico, Evaluador y funcionarios en general, los procesos
de disefo, implementacion, evaluacion y seguimiento de los Componentes y
Estandares del Componente de Gestion.

9. Planificar, coordinar y liderar las actividades de capacitacion y socializacion del
Modelo, que competen al Componente a su cargo, dirigido a los funcionarios de las
dependencias priorizadas.

10. Coordinar y dirigir la confeccion del Plan de Capacitacion dirigido a los
Coordinadores MECIP.

11.. Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto de la Coordinacién Componente de
=, (Gestion y remitio en tiempo y forma.

fZ’ ;:E}éfﬁbrar la Memoria Anual de actividades de ia Coordinacion Componente de
.7, - Gestién y remitirlo en tiempo y forma.

i

Elaborado y Verificado por:
D.0.&M. - DGPE Pigina28de 71

Aprobado por fecha de Aprobacion;
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13. Remitir, a la Unidad Técnica del MECIP, el informe sobre el avance de la
productividad de la Coordinacion, en tiempo y forma.

14. Velar por la conservacion y buen uso de los recursos y bienes patrimoniales de la

Coordinacion.

15. Mantener actualizado el inventario patrimonial de la Unidad Técnica del MECIP.

16. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Coordinacion del Componente de
Gestion y remitir a la Unidad Técnica de} MECIP.

17. Coordinar {a implementacion del Modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su

area.

18. Qtras actividades encomendadas por la Unidad Técnica del MECIP.

Aprobado por
Res. 5.G. N*

Fecha de Agprobacién:

Elaborado y Verificade por:

D.0.&M. - DGPE

Pégina 29 de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccidén General de Planificacién y Evaluacién
DENOMINACION: Coordinacion Componente de Evaluacion

RELACION SUPERIOR: Unidad Técnica del MECIP

FUNCIONES

1.

10.
11.

PN
. I

Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el gjercicio de sus funciones.

Aplicar el Codigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

Cooperar con la Unidad Técnica del MECIP, en su rol de apoyo al Directivo
Responsable del Proceso de Diseio, Implementacion, Evaluacién y Seguimiento del
Modelo Estédndar de Control Intemo para ias Entidades Publicas del Paraguay -
MECIP, en todas las dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social.

Coordinar y liderar la confeccién del Plan Anual de Trabajo, de la Coordinacion a su
cargo, orientado a apuntalar el desarrolio de {os Componentes y de cada uno de los
Estandares que forman parte del Componente Corporativo de Control de Evaluacion,
en las dependencias.

Dirigir y supervisar la sjecucion de las actividades programadas y aprobadas en el
Plan de Trabajo.

Supervisar que las Asistencias Técnicas sean practicadas con sustento en los
criterios establacidos, y la secuencia de metodologias, procedimientos, instructivos y
construccién de instrumentos basicos contemplados en el Manual de Implementacion
del Modelo.

Actuar de nexo entre elfla Coordinador/a y los integrantes de los Equipos de Trabajo:
directivo, técnico, evaluador y funcionarios en general con el fin de llevar adelante el
proceso de disefio, implementacion, evaluacion y seguimiento de los componentes y
estandares del Componente de Controt a su cargo.

Coordinar con el Equipo Técnico, Evaluador y Funcionarios en general, los proceso
de disefi0, implementacién, evaluacién y seguimiento de los Componentes y
Estandares del Componente de Control de Evaluacion.

Planificar, coordinar y liderar las actividades de capacitacién y socializacién del
Modelo, que competen atl Componente Corporativo a su cargo, dirigido a los
funcionarios de las dependencias priorizadas.

Coordinar y dirigir la confeccion del Plan de Capacitacion dirigido a los
Coordinadores/as MECIP.

Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto de la Coordinacion Componente de

. Evaluacion y remitirlo en tiempo y forma.

Elaborar la Memoria Anual de actividades de la Coordinacion Componente de
Fvaiuacion y remitirlo en tiempo y forma.

a1

Res, 5.G.

N° D.0.&M. - DGPE Pégina 30 de 71

Aprobado por Fecha de Aprobacidn; Elaborado y Verificado por: j
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evafuacién

13. Remitir, a ja Unidad Técnica del MECIP, el informe sobre el avance de la
productividad de la Coordinacién, en tiempo y forma.

14. Velar por la conservacion y buen uso de los recursos y bienes patrimoniales de la
Unidad Técnica del MECIP.

15. Mantener actualizado el inventano patrimonial de la Coordinacion a su cargo.

16. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) de la Coordinaciéon Componente de
Evaluacién y remitir a 1a Unidad Técnica del MECIP.

|
'
|
|
t
3
t
|
1
l
1
|
!
|

' 17.  Coordinar {a implementaciéon del Modelo Estandar de Control iIntemo (MECIP) en su
area.

. 18. Otras actividades encomendadas por Jla Unidad Técnica del MECIP.

! Aprobado por Fecha de Aprobacion: tlaborado y Verificado por:
| Res. SG. N D.0.&M. - DGPE Pégina 31de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Pianificacién y Evaluvacidn

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

| Direccidn del Centro

Cultural Académico y de
Documentacion Historica
A 1
Departamento de Departamento de Departamento de
Biblioteca Documentacién y Archivo Publicacton y
Comunicacion
Aprobado por Fecha de Aprobacidn: Elaborado y Verificado por:

Res. 5.G. N*

D.0.&M. - DGPE Pégina32de?1
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacion y Evaluacion

DENOMINACION: Direccién del Centro Cultural y de Documentacion Histérica
RELACION SUPERIOR:  Direccion General de Planificacion y Evaluacién
RELACION DE SUBORDINADOS:

1. Departamento de Biblioteca

2. Departamento de Documentacion y Archivo
3. Departamento de Publicacitn y Comunicacion

OBJETIVO

Reunir Documentos, Fotografias, Libros, Informes, Registros, Manuales, Mapas,
Testimonios, Registros, relacionados a la historia sanitaria, comprendido a partir del afio
1811, a fin de conservar el patrimonio cultural y ponerios a disposicion de los interesados.

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobiemo, aprabados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3.  Preparar los requerimientos para el Plan Operativo Anual (POA) y remitir a la
Direccion General de Planificacion y Evaluacion.

4.  Coordinar la ejecucién de los planes y programas del area de su responsabilidad.

5. Planear, organizar, coordinar, dirigir y controlar la ejecucién de las funciones y
respansabilidad de sus subordinados.

6. Compilar, centralizar y resguardar Documentos, Investigaciones, Informes, Avances,
Bibliografia, Legislacion, Proyectos en el Ambito de !a Salud Pdblica, ya sea,
Municipal, Regional, Nacional e intarnacional.

7.  Seleccionar, adquirir, catalogar, clasificar, conservar y disponer para los usuarios, el
material bibliografico especializado en Salud.

8. Organizar y procesar la informacion, difundiendo la misma a partir de productos y
servicios de acceso real y virtual.

8. Mantener actualizado la base de datos de acceso publico de las documentaciones,
investigaciones, proyectos y experiencias en el &mbito de la Salud Publica.

10. Garantizar la actualizacién permanente y consiante de las bases de datos y de los
servicios atendiendo las demandas de los usuarios.

11.  Mantener y desarrollar el Archivo de la Salud Publica Paraguaya.
42, Promocionar el uso de Ia informacién histérica.

13- « Establecer convenios de cooperacion e intercambic interinstitucional sobre
- _ documentacion e informacion del pais y del exterior,

Aprobado por Fecha de Aprobacién: Elaborado y Verificado por:
Res, S.G.N* D.0.&M. - DGPE Pégina 33de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacion y Evaluacion

14. Participar de redes y sistemas de informacién en el Ambito de fa Salud Publica.
15. Restaurar documentos y velar por la perfecta conservacion de los mismos.
16. Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual,

17. Consolidar las informaciones remitidas por las dependencias del Ministerio de Salud
Pdblica y Bienestar Social para la elaboracién de la Memoria Anual Institucional.

18. Informar periédicamente a la Direccién General acerca de las gestiones y actividades
desarroliadas.

19. Coordinar y articular las tareas realizadas en cuanto a la Direccion det Centro
Cultural, Académico y de Documentacién Histérica, en la Unidad de Planificacién y
Calidad en Salud de las diferentes dependencias del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social.

20. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control intemo (MECIP) en su
area.

21. Otras actividades encomendadas por la Direccion General de Planificacién y
Evaluacién.

Aprobado por Fecha de Aprobacién: Elaborado y Verificado por:
Res. 5.G. N° D.0.&M. - DGPE Pégina 34 de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Pianificacién y Evaluacion

DENOMINACION: Departamento de Biblioteca

RELACION SUPERIOR: Direccién del Centro Cultural y de Documentacion Histdrica

FUNCIONES

1.

Aplicar las Leyes, Decretos, Nomas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el gjercicio de sus funciones.

2.  Aplicar el Cédigo de Etica y el Cadigo de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3.  Coordinar la ejecucion de los planes y programas de! area de su responsabilidad.

4.  Acopiar, organizar y sistematizar todas las publicaciones que se producen dentro y
fuera de ta institucion relacionada a la Salud Publica.

5.  Recibir, valorar, seleccionar, procesar, clasificar, indizar, describir la documentacion
manuscrita, mecanografiada, grafica o fotogréfica de importancia para ia Direccién.

6. Compilar Resoluciones y Decretos relevantes desde 1811 hasta la fecha.

7. Realizar basqueda activa de informacion relevante a través de otros medios ya sean
documentos en formato digital, internet, archivos, bibliotecas y otros.

8. Elaborar periddicamente informaciones para la difusion de temas de interés de
manera a poner una fuente de informacion estructurada a disposicion de los
usuarios.

9. Coordinar el proceso de disefio, carga y actualizacion de los datos del sistema de
informacion.

10. Atender las solicitudes de organizaciones y personas que requieran informacion.

11. Elaborar el Plan Operativo Anuat (POA) del Departamento de Biblioteca y remitir a la
Direccién.

12. Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.

13. Coordinar la implementacién de! Modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su
area.

14. Oftras actividades encomendadas por la Direccién del Centro Cultural, Académico y
de Documentacion Histérica.

Aprobado par fecha de Aprobacion: Elaborado y Verificada por:

Res. 5.6G. N* D.Q.&M. - DGPE Pagina 35 de 71

Al

fanstiavendo Iuntas AR tuewn Rambo



”
MIMISTERIQBE 1

vmm Construyemin juntos 2n NEevs 5.:AN.I»';
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacién

3
<5
5,;/

W

DENOMINACION: Departamento de Documentacion y Archivo

RELACION SUPERIOR: Direccion del Centro Cuitural y de Documentacién Histérica

FUNCIONES

1.  Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2.  Aplicar el Cédigo de Etica y el Codigo de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3. Coordinar la ejecucion de los planes y programas del area de su responsabilidad.

4. Archivar la documentacién manuscrita, mecanografiada, grafica o fotografica de
importancia para la Direccién.

5.  Seleccionar, catalogar, clasificar y sistematizar materiales documentales existentes
en el Servicio.

8. Actualizar la memoria archivistica y documental existente en la base de datos.

7.  Investigar y recolectar historias de informantes claves relacionados al desarrolio de la
Salud Pubiica Nacional.

8.  Crear una seccién permanente del patrimonio historico.

9.  Difundir Ja informacién generada mediante sistemas informéticos instalados en el
Servicio.

10. Elaborar el Plan Operativo Anual (PQA) de! Departamento de Documentacion y
Archivo y remitir a la Direccion.

11. Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.

12. Coordinar la implementacién del Modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su
area.

13. Otras actividades encomendadas por la Direccién del Centro Cultural, Académico y
de Documentacion Historica.

Aprabado por Fecha de Aprobacion:
Res. S.G. N

Elaborado y Verificado por:
D.0.&M. - DGPE Pagina 36 de 71
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DENOMINACION: Departamento de Publicacién y Comunicacion

RELACION SUPERIOR:  Direccion del Centro Cultural y de Documentacion Histérica

FUNCIONES

1.

Aplicar las Leyes, Decrstos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

Aplicar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio

2
de Saiud Publica y Bienestar Social.
3. Coordinar ia ejecucion de los planes y programas del area de su rasponsabilidad.
4. Atender a los usuarios y publico en general que acuden en busca de informacion
histérica del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Sociat.

5. Efectuar 1a busqueda de informacién solicitada por los usuarios.

6. Llevar un registro estadistico de los usuarios que acuden at Servicio.

7.  Recibir, registrar y tramitar las solicitudes de informacion, suministro de informacién o
, préstama de documentos.
' 8. Registrar el ingreso y salida de los textos, donaciones, entregas y otros materiales de
{ la Direccion.
; 9. Exponer, informar y orientar al publico sobre las publicaciones editadas por el
| Ministerio de Salud y otras Instituciones det Estado.
! 10. Gestionar con las Universidades y otras Instituciones académicas donaciones,
! intercambio de libros para mantener el catalogo y la oferta de libros actualizada.
i
; 11. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) del Departamento de Publicacion y
; Documentacion y remitir a ta Direccién.
f 12. Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.
; 13. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su
: area.
! 14. Otras actividades encomendadas por la Direccion del Centro Cuitural, Académico y
| de Documentacion Histdrica.

Aprobado por Fecha de Aprabacidn: Elaborado y Verificado por:
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: MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacion y Evaluacién

DENOMINACION: Direccién de Economia de la Salud
RELACION SUPERIOR:  Direccién General de Planificacion y Evaluacion
Relacién de Subordinados:

1. Departamento de Financiamiento en Saiud
2. Departamento de inversion en Salud

OBJETIVO
Contribuir con el estudio de ia produccién, distribucién, financiamiento y consumo de los
Servicios de Salud, para establecer mecanismos de uso racional de los recursos.

Funciones:

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno aprobado por Resolucion Ministerial.

3. Preparar los requerimientos para el Plan Operativo Anual (POA) y remitir a la
Direccién General de Planificacion y Evaluacion.

4. Organizar, sistematizar y analizar las estadisticas basicas provenientes del sector
salud.

5. Planificar y organizar el desarrolio de las actividades propias de las funciones
asignadas a los departamentos a su cargo.

6. Promover intersectorialmente los analisis econdmicos de salud, para coadyuvar en la
implementacién de politicas 6ptimas de salud desde una perspectiva econémica.

7.  Analizar, evaluar y monitorear los nuevos marcos conceptuales y las aplicaciones
tecnolbgicas de cuantificacion a fin de garantizar que los datos del financiamiento y
gasto en salud del pais sean coherentes y compatibles con las recomendaciones
vigentes a nivel nacional e internacional.

8. Auspiciar la capacitacién en temas relacionados a la Economia de la Salud de los
funcionarios del Departamento, como asi también, de otros técnicos vinculados con
los temas de! financiamiento y gastos de la salud, de las distintas instituciones del
Sistema Nacionai de Satud.

9.  Propiciar ia participacién de funcionarios de ésta Direccion, en coordinacién con el
Ministerio de Hacienda, en los andlisis y evaluacion econémica de las diferentes
medidas fiscales que se establezcan con objeto de fomentar politicas fiscales
saludables.

10. Concurrir diariamente, en horario programado, ante elfla director/a General,
informando de las novedades y de la marcha de los asuntos de su competencia.

1 Elevar los informes establecidos, recibir los correspondientes a las dependencias a

~ 8U cargo.
Aprobado por Fecha de Aprobacion: Elaborado y Verificado por:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacion y Evaluacion
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12.  Implementar mecanismos de comunicacion rapida y efectiva dentro de la institucion y
con el exterior, tanto rutinarias como de emergencias.

13. Analizar, dictaminar y recomendar la metodologia mas apropiada para la realizacion

del costeo de los servicios de prestacidn de salud de las distintas dependencias del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

14. Organizar y participar en reuniones con otras instituciones para la validacion de los
resultados del trabajo de cuentas en Salud.

15. Coerdinar y articular (as tareas realizadas en cuanto a la Direccion de Economia de
la Salud, en la Unidad de Planificacion y Calidad en Salud de las diferentes
dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

16. Coordinar la implementacién del modelo estandar de Control Intermo (MECIP) en su
area.

17. Elaborar informe de actividades y memoria anual.

22. Ofras actividades encomendadas por la Direccién General de Planificacion y

Evaluacion.
Aprobado por Fecha de Aprobacidn: tlaborado y Verificado por:
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DENOMINACION: Departamento de Financiamiento en Salud

RELACION SUPERIOR: Direccion de Economia de la Salud

FUNCIONES

1.  Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobiemno, aprobado por Resalucidn Ministerial.
3.  Coordinar la ejecucion de los planes y programas de! area de su responsabilidad.

4. Creary evaluar los indicadores teniendo en cuenta su comparabilidad.

5.  Analizar el financiamiento de los subsistemas del sector y de diferentes actores.

6. Evaluar los Indicadores de inequidades en la dotacion publica y privada de fa salud.

7. Estudiar sobre la sostenibilidad financiera de proyectos y programas; y del
financiamiento del gasto en el sector salud.

8. Calcular y estimar las cuentas anuales y coyunturales del sector salud, buscando la
homogeneidad de las cuentas de salud.

9. Estudiar las posibles fuentes de financiamiento y aseguramiento.

10. Integrar las redes de prestacion de servicios e incentivos econdmicos en el Modelo
de Atencién de Salud.

11. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) del Departamento de Financiamiento en
Salud y remitir a la Direccién.

12. Coordinar (a implementacién del modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su
area.

13. Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual.

14. Otras actividades encomendadas propias del area de sus responsabilidades.

Aprobado por Fecha de Aprobacion: Elaborada y Verificado por:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacién

DENOMINACION: Departamento de Inversion en Salud

RELACION SUPERIOR: Direccion de Economia de la Salud

FUNCIONES

1.  Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales vigentes en el
ejercicio de sus funciones.

2.  Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucién Ministerial.
3.  Elaborar, validar e impiementar metodologias de costos de servicios de salud.
4. Elaborar, validar e implementar metodologias de costeo de enfermedades de mayor

prevalencia y de diferente complejidad; intervenciones quirGrgicas, prestaciones de
salud, servicios de salud, entre otros.

5. Realizar proyecciones de las necesidades en salud en funcion de los cambios
econdmicos, demograficos, epidemiolégicos y técnicos.

6. Estudiar y analizar sobre funcionamiento del Sistema Nacional de Salud; diferencia
entre costos de servicios publicos y privados; designaciéon de recursos; impacto de
programas y politicas sanitarias.

7. Realizar evaluacién econdémica (costo-efectividad, costo-beneficio; costo-eficiencia)
de politicas, programas, intervenciones y actividades de salud.

8. Elaborar modelos de impacto econémico de enfermedades en caso de aplicar
determinada politica sanitaria.

9. Coordinar con el Departamento de Financiamiento en Salud, la compilacién o
elaboracion de las estadisticas basicas y presentacién de indicadores.

10. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) del Departamento de Inversion en Salud y
remitir a la Direccién.

11. Coordinar {a implementacion del modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su
area.

12. Elaborar informe del avance de actividades y memoria anual.

13. Oftras actividades encomendadas propias del area de sus responsabilidades.

Aprabado por Fecha de Aprobacion: Elaborado y Verificada por:
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ORGANIGRAMA FUNCIONAL

Direccién de Investigacidn

y Estudios Estratégicos
; i | ]
Departamento de Departamento de Departamento de Revisién
Cooperacion y Alianzas Proyectos de Investigacion y Publicaciones Cientificas
Estratégicas
y
Aprobado por Fecha de Aprobacién: Elaboradoy Verificado por:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacion
DENOMINACION: Direccion de Investigacion y Estudios Estratégicos

RELACION SUPERIOR:  Direccion General de Planificacion y Evaluacion

Relacion de Subordinados:

1.

Departamento de Cooperacién y Alianzas Estratégicas

2. Departamento de Proyectos de Investigacion
3. Departamento de Revisién y Publicaciones Cientificas
OBJETIVO

Proveer a las autoridades informaciones y evidencias que sirvan para la formulacion de
politicas y toma de decisiones, brindando apoyo para el fortalecimiento de las capacidades
y habilidades de los equipos de investigacion contribuyendo a mejorar el desemperio del
Sistema de Salud.

Funciones:

1.

Aplicar Leyes, Decretos, Normas y otras disposiciones legales vigentes en el ejercicio
de sus funciones.

Aplicar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobiemo aprobado por Resolucion
Ministerial.

Preparar Ios requerimientos para el Plan Operativo Anual (POA) y remitir a la
Direccion General de Planificacién y Evaluacion.

Coordinar la secretaria gjecutiva del Sistema Nacional de Investigacién para la Salud
(SNIS) como nexo con el Ministerio de Salud.

Coordinar el Comité de Etica en la Investigacion del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social

Dirigir y conducir fa formulacién, seguimiento y evaluacion de un Plan Nacional de
Investigacién para la Salud, en forma articulada con actores e instituciones que
conforman el SNIS Py.

Evaluar periédicamente el desarrollo de capacidades institucionales, produccion, uso
y aplicacién del conocimiento.

Identificar y organizar los vinculos con instancias facilitadoras para la formacion de
recursos humanos en el area de investigacion, con énfasis en dependencias
pertenecientes al Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Promover la actualizacion de la Agenda Nacional de Prioridades de Investigacién en
Salud Pablica.

Promover la realizacion de investigaciones especificas y su utilizacion para la
identificacién de soluciones innovadoras a problemas de salud de ta poblacién,
manteniendo fluida comunicacién con la Autoridad Sanitaria Nacional, gerentes,
decisores, profesionales y asesores facilitando evidencia cientifica de alta calidad
para la toma de decisiones y formulacién de politicas fortaleciendo los vinculos entre

‘usuarios, y productores de evidencia.

Res. S.G.

Aprobado por Fecha de Aprobacion:

a y Verificado por:
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Direccion General de Planificacién y Evaluacion

8. Proponer la suscripcion de convenios en las Instituciones Plblicas y Privadas
vinculadas con el procedimiento de investigaciones.

9.  Coordinar y articular las tareas realizadas en cuanto a la Direccién de Investigacion y
Estudios Estratégicos, en la Unidad de Planificacion y Calidad en Salud de las
diferentes dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

10. Elaborar informe del Avance de Actividades y Memoria Anuai.

11. Coordinar la implantacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su
area.

12. Otras actividades encomendadas por la Direccion General de Pianificacién y
Evaluacién.

Aprobado por Fecha de Aprobacién: tlaborado y Verificado por:
Res. S.G. N* D.O.&M. - DGPE Pagina 45 de 7%
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacidn y Evaluacién

DENOMINACION: Departamento de Cooperacién y Alianzas Estratégicas
RELACION SUPERIOR: Direccion de Investigacién y Estudios Estratégicos

FUNCIONES

1. Aplicar Leyes, Decretos, Normas y otras disposiciones legales vigentes en el ejercicio
de sus funciones.

2.  Aplicar el Cédigo de Etica y el Codigo de Buen Gobierno aprobado por Resolucion
Ministerial.

3.  Apovyar la ejecucién de programas y proyectos de investigacion cientifica de manera
individual o en coordinaciéon con otras instituciones y dependencias del Ministerio de
Salud, incluyendo apoyo a eiaboracién de tesis de postgrado.

4. Brindar el apoyo técnico y metodolégico para la produccion cientifica cuando esta se
requiera, asi como las herramientas, las técnicas, los métodos, y marcos normativos
necesarios, de acuerdo a las demandas y necesidades identificadas.

5. Generar un boletin de produccion periodica cuyo contenido facilite evidencias
cientificas a tomadores de decisién, gerentes y formuladores de politicas de saiud.

6.  Redactar, publicar y difundir trabajos cientificos de interés para la toma de decisiones
y formulacién de politicas.

7. Identificar fuentes de financiamiento para publicaciones cientificas.
8.  Participar en el Consejo Editorial de la “Revista de Salud Publica del Paraguay”.

9. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA} del Departamento de Cooperacion y
Alianzas Estratégicas y remitir a la Direccion.

10. Elaborar informe del Avance de Actividades y Memoria Anual.

11. Coordinar la implantacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su
area.

12. Ofras actividades encomendadas por la Direccién de Investigacién y Estudios
Estratégicos.

Aprobado por Fecha de Aprobacion: Elaborado y Verificado por:
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Direccidn General de Planificacion y Evaluacién

’ DENOMINACION: Departamento de Proyectos de Investigacion

RELACION SUPERIOR: Direccion de Investigacion y Estudios Estratégicos

FUNCIONES

1. Aplicar Leyes, Decretos, Normas y oftras disposiciones legales vigentes en el ejercicio
de sus funciones.

2. Aplicar el Cadigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobierno aprobado por Resolucion
Ministerial.

3.  Coordinar ia gjecucidn de planes y programas del area de su responsabilidad.

4.  Brindar apoye técnico en el marco de elaboracion, de investigaciones especificas
definidas en el nivel directivo de acuerdo a las demandas y necesidades
identificadas.

5.  Apoyar conjuntamente con el nivel directivo el desarrollo de programas y proyectos
de investigacion cientifica, incluyendo apoyo a elaboracién de tesis de postgrado.

6. Promover y facilitar la redaccién, publicaciéon y difusién de trabajos cientificos de
interés en coordinacién con el nivel directivo.

7. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) del Departamento de Proyectos de
Investigacion y remitir a la Direccion.

8.  Elaborar informe de! Avance de Actividades y Memoria Anual.

9. Coordinar la implantacién del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su
area.

L 10. Otras aclividades encomendadas por la Direccién de Investigacion y Estudios
j Estratégicos.

Aprobado por Fecha de Aprobacidn: Elaboradoy Verificado por:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacidn
DENOMINACION: Departamento de Revisién y Publicaciones Cientificas

RELACION SUPERIOR: Direccién de Investigacion y Estudios Estratégicos

FUNCIONES

1.

Aplicar Leyes, Decretos, Normas y otras disposiciones legales vigentes en el ejercicio
de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y el Cddigo de Buen Gobiernc aprobado por Resolucion
Ministerial

3. Mantener fos vinculos con las iniciativas y redes internacicnales del area de
investigacion.

4. Promover la realizacion de investigaciones en las diferentes dimensiones de la Salud
Publica, de acuerdo a la demanda de nuevo conocimiento para fa formulacién de
politicas y el uso sistematico de la evidencia cientifica para la toma de decisiones.

5. Generar sistematicamente informes oficiales, resumenes ejecutivos de evidencia
cientifica, analisis de situacion y gestién del conocimiento.

8. Coordinar y ejecutar el proyecto EVIPNet Américas (Evidence Policy Network o Red
de Politicas de Salud basadas en Evidencias) y los productores de evidencia o
investigadores.

7. Ejercer el rol de enlace ministerial ante la “Red Iberoamericana Ministerial de
Investigacidn en Salud Publica”.

8. Efaborar el Plan Operativo Anual (POA) del Departamento de Revision y
Publicaciones Cientificas y remitir a la Direccion.

9.  Elaborar informe del Avance de Actividades y Memoria Anual.

10. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control intemo (MECIP) en su
area.

11. Oftras actividades encomendadas por la Direccién de Investigacion y Estudios
Estratégicos.

e

Aprobado por Fecha de Aprobacion: Elaborado y Verificado por:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacion y Evaluacion
ORGANIGRAMA FUNCIONAL
Direccion de Gestion
para Resultados
L _1 | 1
Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de Apoyo
Planificacion Estratégica Monitoreo y Evaluacion Programacion a la Gestion de Redes de
Presupuestaria Servicios
Aprobado por Fecha de Aprobacidn: Elaborado y Verificado por:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacion y Evaluacién

DENOMINACION: Direccion de Gestién para Resultados

RELACION SUPERIOR: Direccién General de Planificacion y Evaluacion

Relacién de Subordinados:

1. Departamento de Planificacion Estratégica

2. Departamento de Monitoreo y Evaluacién

3. Departamento de Programacion Presupuestaria

4. Departamento de Apoyo a la Gestion de Redes de Servicios
OBJETIVO

impiementar un sistema de gestion publica para resultados en salud, que favorezca la
informacion y gestion para la gobemabilidad incorporando el modelo de Gestidn para

Resultados.

FUNCIONES

1. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucién Ministerial.

2. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el
gjercicio de sus funciones.

3.  Preparar los requerimientos para el Pian Operativo Anual (POA} y remitir a la
Direccion de Planificacién y Evaluacion.

4.  Coordinar la ejecucion de los Planes y Programas de! drea de su responsabilidad.

5. Planear, organizar, coordinar, dirigir y controlar la ejecucion de las funciones y
responsabilidad de sus subordinados.

6. Pfanificar, organizar, ejecutar y evaluar los planes de accion conforme a las politicas
y planes institucionales definidas por la Direccion General de Planificacion y
Evaluacion.

7. Garantizar una estrategia de comunicacién, con las dependencias del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los
Planes.

8. Promover ia capacitacion y actualizacién del equipo de la direccion y de ofras
dependencias del Ministerio que desarrollen actividades en conjunto con la Direccion
de Gestidon para Resultados en temas prioritarios para el cumplimiento de los
objetivos de la Direccion.

9. Velar por el cumplimiento de las directrices de la Direccién y rubricar con su firma los
documentos emanados de la Direccién.

10. Verificar los documentos e informes técnicos que emitan las Dependencias a su

-~ cargo.

LR Promover la capacitacion y actualizacion de ios Recursos Humanos a su cargo.

Aprobado por Elaboradao y Verificado por:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccion General de Planificacién y Evaluacion

@

12. Promover la realizacion de talleres, foros, seminarios y otros sobre la Gestion para
Resultados.

13. Acompafiar el monitoreo y evaluacién de los Planes y Programas en las diversas
Dependencias de! Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social.

14. Disefar, ejecutar y mantener actualizada una base de datos de facil acceso a la
informacion relacionada a la planificacién, monitoreo y evaiuacion.

15. Establecer agenda de trabajo a nivel interinstitucional con otras dependencias del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social relacionadas a la gestién para
resultados, la planificacién estratégica, e monitoreo y evaluacién y el presupuesto
por resultados.

16. Coordinar y articular las tareas realizadas en cuanto a la Direccién de Gestion para
Resultados, en la Unidad de Planificacion y Calidad en Salud de fas diferentes
dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

17. Informar periédicamente a la Direccién General de Planificacion y Evaluacion acerca
de las gestiones y actividades desarrolladas.

18. Coordinar la implementacién del modelo estandar de Control Intemo (MECIP) en su
area.

19. Elaborar informe de actividades y memoria anual.

20. Oftras actividades encomendadas por la Direccion General de Planificacion y

Evaluacién.
Aprobado por Fecha de Aprohasidn. Elaborado y Verificado por:
Res. 5.G. N* D PUS, A D.D.&M. - DGPE Pigina 51de 71



MIRISTERID, BE ) g
Y RS TAR SOCIAL mnu& NACIONAL
tunstruyeado duntds Ha Nuvs HBmbe

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacion

DENOMINACION: Departamento de Planificacién Estratégica

RELACION SUPERIOR:  Direccion de Gestién para Resultados

l FUNCIONES

' 1. Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
| vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3.  Coordinar la ejecucion de los Planes y Programas del area de su responsabilidad.

n 4. Impulsar la elaboracion de la Planificacion Estratégica Institucional del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, tomando como base las politicas publicas en safud
conforme a las indicaciones de la Direccién de Gestion para Resultados.

5. Trabajar coordinadamente con fa Direccion de Gestién para Resultados, para
incorporar el modelo de gestion para resultados, !a perspectiva de género y el
enfoque de los determinantes sociales en los planes estratégicos a ser desarroflados.

6. Promover la implementacién de Planificacién Estratégica en las Dependencias del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

7. Disefar e instalar una base de datos, que contenga informacion georeferencial,
estructura organizativa, infraestructura, recursos humanos, recursos logisticos, por
cada una de las Regiones Sanitarias, con el fin de tener un mapa de las mismas,
para los procesos de Planificacién Estratégica, a través de datos existentes en el
Nivel Central del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, y otros a relevar
fuera de la Institucién.

8. Definir Ja logistica para el proceso de ejecucion de la agenda de desarrolio del
trabajo de Planificacion Estratégica.

9. Desarroliar e implementar una agenda de trabajo de Planificacién Estratégica de (as
dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

10. Elaborar informes de las actividades del Departamento y remitic en tiempo y forma
establecidos a la Direccion de Gestion para Resultados.

11. Participar en cursos, seminarios, congresos y eventos relacionados con la
Planificacion Estratégica y Gestion para Resultados a nivel nacional y del exterior, en
base a objetivos y planes previamente aprobados.

12. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) del Departamento de Planificacion
Estratégica y remitir a la Direccion.

' 12. Coordinar la implantacion del Modelo Estandar de Control Intema (MECIP) en su
- &rea.

| .~ 13. Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual

NI

| 14. Ofras actividades encomendadas por la Direccion de Gestion para Resultados.

i Aprobado por Fecha de Aprabacion: Elaborado y Verificada por:
Res, 5.G6. N° D.Q.&M. - DGPE Pégina S2de 71
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‘ MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacidn

DENOMINACION: Departamento de Monitoreo y Evaluacién

RELACION SUPERIOR: Direccion de Gestion para Resultados

FUNCIONES

1.  Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2.  Aplicar el Codigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3.  Coordinar la ejecucién de los Planes y Programas del area de su responsabilidad.

4.  Dinigir, planificar, ejecutar y supervisar las acciones de monitoreo y evaluacién sobre
el cumplimiento de los objetivos y metas asi como el impacto de los programas
designados por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

5. Disefar e instalar Sistemas de Seguimiento y Evaluacion de los Planes Estratégicos
para cada una de las dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social con Planes Estratégicos.

6. Supervisar el sistema de monitoreo y evaluacion de la planificacion de las
Dependencias del Ministerio de Salud.

7. Generar informacién y aprendizaje para los actores institucionales y sociales
involucrados en la ejecucion de los planes estratégicos, y disponer de informacion
confiable y oportuna para el proceso de toma de decisiones.

8. Planificar con la Direccion de Gestion Para Resultados, las actividades a ser
realizadas en el sector, en base a regulaciones vigentes.

9. Informar a ia Direccion de Gestién para Resultados sobre ios avances del Monitoreo
y Evaluacion.

10. Establecer, documentar, implementar y mantener un sistema de monitoreo y
evaluacién, en coordinacién con las direcciones y programas, vinculadas al Plan
Estratégico Institucional de! Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social y
orientado a la Gestion para Resultados

11. Velar el seguimiento y cumplimiento de los procesos del Sistema de Monitoreo y
Evaluacion.

12. Asegurar el desarroilo, actualizacién y gestion de una base de datos que provea de
informacion al sistema de monitoreo y evaluaciéon.

13. Establecer metodologia y procedimientos de andlisis de la informacion.

14, Proponer e implementar un formato de presentacion de informes y resultados de los
. analisis.

- 15, Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) del Departamento de Planificacion
" Estratégica y remitir a ia Direccién.

Aprobado por Fecha de Aprobacion: Elaborado y Verificado por:
Res. $.G. N° Q@UCA Y ERQ.&M. - DGPE Pagina 53 de 71
>3




o
mnn&WAL

Cuntteuyendo juptas B Naevs {unbs

® MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

® Direccién General de Planificacién y Evaluacién
)
)
!

16. Coordinar la implantacion del Modelo Estandar de Control interno (MECIP) en su
area.

17. Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.

18. Otras actividades encomendadas por la Direccién de Gestién para Resultados.

Aprchado por fetha de Aprabacidg: Elgbarado y Verificado por:
Res. S.6. N Z3BUCA !‘;;%» ‘ D.0.&M. - DGPE Pigina S4de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacién

&';D

DENOMINACION: Departamento de Programacion Presupuestaria

RELACION SUPERIOR:  Direccién de Gestion para Resultados

FUNCIONES

1.  Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el gjercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3.  Coordinar [a ejecucion de los planes y programas del drea de su responsabilidad.

4. Evaluar el desamollo de la implementacion de los lineamientos estratégicos de
gestion a efectos de emitir los informes técnicos para la toma de decisiones.

5.  Gestionar ante la Direccion de Presupuesto dependiente de la Direccién General de
Administracién y Finanzas los informes de avances de metas.

6. Realizar la evaluacién y el seguimiento del cumplimiento de los avances de
produccion para la medicién del avance de metas en los servicios de salud.

7. Proveer las informaciones requeridas por el Ministerio de Hacienda y ofras
instituciones Externas involucradas en (os instrumentos del Presupuesto para
Resuitados.

8. Coordinar las actividades que guardan relacion a las funciones del Departamento con
el Coordinador Ministerial del Presupuesto para Resuitado ante el Ministerio de
Hacienda.

9.  Recepcionar y remitir ios instrumentos del Presupuesto para Resultados al Ministerio
de Hacienda.

10. Realizar revisiones a los informes surgidos de cada instrumento del Presupuesto
para Resultados.

11. Coordinar con fa Direccion de Presupuesto, los criterios para la elaboracién del
anteproyecto, conforme a las prioridades del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social.

12. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) del Departamento de Programacion
Presupuestaria y remitir a Ja Direccion.

13. Coordinar la implantacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su
area.

14.  Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.

15.. - Otras actividades encomendadas por fa Direccion de Gestion para Resultados.

Aprobado por Fecha de Aprob; ‘PUBL i?: Elaborado y Verificada par:
Res. 5.G. N° S # M D.O.&M. - DGPE Pagina 55 de 71
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' MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacién

DENOMINACION: Departamento de Apoyo a la Gestién de Redes de Servicios

RELACION SUPERIOR:  Direccién de Gestion para Resultados

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y el Codigo de Buen Gobisrno, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3. Coordinar la ejecucion de los planes y programas del area de su responsabilidad.

4. Coordinar acciones de trabajo con la Direccion de Economia de la Salud,
Departamento de Planificacion Estratégica y Departamento de Monitoreo y
Evaluacién.

5.  Proponer e implementar un formato de presentacion de informes y resultados de los
analisis.

6. Resolver, dentro de sus facultades, 10s demas asuntos que sean sometidos a su
consideracion, conforme a normas y pracedimientos vigentes.

7.  Garantizar la implementacién efectiva de los planes estratégicos del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, en las dependencias en coordinaciéon con las
unidades de planificacion en salud.

8. En el marco de los Objetivos Institucionales, alinear las actividades de las
dependencias en coordinacion con las unidades de planificacién en salud.

9. Integrar la Unidad de Planificacién en Salud, ubicadas en los Servicios de Saiud a fin
de desarrollar los procesos de concienciacion e involucramiento.

10. Coordinar con la Direccion de Presupuesto, la definicion de los Programas del
Ministerio de Salud Plblica y Bienestar Social y las actividades de corto y mediano
plazo, en el marco de Ja Gestion para Resultados.

11. Integrar equipos interinstitucionales para la realizacion de actividades de control y
evaluacion de los diferentes niveles de la red integral e integrada de Servicios de
Salud.

12. Coordinar espacios intersectoriales de apoyo técnico a los programas y servicios.

13. Apoyar las gestiones realizadas, para la implementacion efectiva de las microredes
de Servicios de Salud.

14. Realizar seguimiento a las acciones, andlisis de resultados y proponer intervenciones
-en el marco de desarrolio de la RISS.

15.. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) del Departamento de Apoyo a la Gestion de
Redes de Servicios y remitir a la Direccion.

Aprohado por Fecha de Aprobacion: Elaborado y Verificado por:
Res. 5.G. \° D.0.&M, - DGPE Pégina 56 de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacion

16. Coordinar la implantacién del Modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su
area.

17. Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.

18. Ofras actividades encomendadas por la Direccién de Gestioén para Resultados.

Aprobado por
Res. 5.G. N*

Elaborado y Verificado por:
D.0.&M. - DGPE Pagina 57 de 71
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Direccién General de Planificacién y Evaluacién
ORGANIGRAMA FUNCIONAL
Direccién de Formulacion
y Monitoreo de Proyectos
1 |
Departamento de Departamento de Departamento de Gestion
ldentificacién, Disefio y Monitoreo y Evaluacion y Administracién de
Elaboracién de Proyectos de Proyectos Proyectos
Aprobado por Fecha de Aprabacion: Elaborada y Verificado por:
Res. 5.G. N D.0.&M. - DGPE Pégina 58 de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacion

DENOMINACION: Direccién de Formulacién y Monitoreo de Proyectos

RELACION SUPERIOR: Direccién General de Planificacion y Evaluacion
Relacién de Subordinados:

1.

Departamento de Identificacion, Disefio y Elaboracion de Proyectos

2. Departamento de Monitoreo y Evaluacién de Proyectos
3. Departamento de Gestion y Administracion de Proyectos
OBJETIVO

Contribuir al fortalecimiento del sector salud a través de la elaboracién y seguimiento de
proyectos, para dar cumplimiento a los lineamientos enmarcados en las Politicas Publicas
y optimizar el uso de los recursos en el financiamiento de los proyectos de inversion
buscando priorizar aquelios mas efectivos desde el punto de vista econémico, ambiental y
social.

Funciones:

1.

10.

11

Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

Aplicar el Codigo de Efica y el Cédigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
de Salud Ptblica y Bienestar Social.

Preparar los requerimientos para el Plan Operativo Anual (POA) y remitir a la
Direccién General de Planificacion y Evaluacion.

Coordinar la ejecucion de los planes y programas del drea de su responsabilidad.

Planear, organizar, coordinar, dirigir y controlar la ejecucion de las funciones y
responsabilidad de sus subordinados.

Fortalecer (a capacidad institucional del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social en los procesos de la Coordinacién, Formulacion, Gestion y Evaluacién de
todos los Proyectos de Inversion Publica, Social, Cientifica y Tecnologica y de
Infraestructura, nuevos y en ejecucién de la Institucion. (Aprobade por R.S.G. N°
320/14)

Distribuir, coordinar, controlar y evaluar las actividades de los Departamentos
subordinados.

Asegurar el cumplimiento de los objetivos trazados por la Direccion General de
Planificacion.

Dar seguimiento a la ejecucién del programa anual y plurianual de Inversion Publica
en coordinacion con (a Secretaria Técnica de Planificacion y el Ministerio de
Hacienda. (Aprobado por R.S.G. N° 320/14)

Coordinar y articular acciones entre el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

_ y otros entes del Estado para generar Proyectos interinstitucionales que involucren a
la salud.

-Prestar asesoramiento técnico a las Dependencias del Ministerio de Salud Publica y

- Bienestar Social, en la elaboracion de Proyectos.

Aprobado por Fecha de Aprobacion;
Res. S.G.N*

Elaborado y Verificado por:
D.0.&M. - DGPE Pagina 59 de 71
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Direccién General de Planificacion y Evaluacion

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21

22.

23.
24.

25.
26.

Apoyar la modernizacion del Sistema de Gestion de Proyectos en el marco del
Sistema Nacional de Inversion Publica, con el objetivo de racionalizar y procurar un
mejar control, asignacién y ejecucién eficiente de los recursos en los programas y
Proyectos de Inversion Publica del Ministerio de Salud Publica del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social. {Aprobado por R.S.G. N° 320/14)

Coordinar el desarrollo de programas de capacitacion a funcionarios publicos en
formulacion, evaluacién de proyectos y otras materias afines para asegurar la
eficiencia del proceso de inversién pablica. (Aprobado por RS.G. N° 320/14)

Coordinar y garantizar el proceso de desarroflo de proyectos de inversion dentro de
una estrategia econémica y social de mediano y largo plazo, en el marco del
Programa de Inversién Publica. (Aprobado por R.S.G. N° 320/14)

identificar, disefiar, elaborar y evaluar la viabilidad de Proyectos, enmarcados en el
desarrollo y fortalecimiento de la Red Integrada de Servicics de Salud ~ RISS como
ser: Infraestructura, Equipamiento, Capacitacion, Equipos, Medios de Transporte y
Comunicacion y Telemedicina.

Facilitar los instrumentos para un mejor desarrollo y seguimiento de las inversiones
piblicas en todas las etapas mencionadas en los anexos del Decreto 8312/12.
(Aprobado por R.S.G. N° 320/14)

Coordinar los trabajos de elaboracién de Proyectos identificados como prioritarios,
para el Ministerio de Saiud Publica y Bienestar Social.

identificar y establecer ias prioridades de la Cooperacion Internacional de manera a
complementarse a los Programas y Proyectos del Ministerio de Salud.

Registrar y mantener actualizado el Banco de Datas de Proyectos del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar.

Administrar un sistema de informacién, de acceso publico, sobre el Programa de
inversion Publica y emitir informes periddicos de ejecucion y resultados. (Aprobado
por R.S.G. N° 320/14)

Coordinar la programacion anual y plurianual de las inversiones publicas y de los
gastos operativos y de mantenimiento. (Aprobado por R.S.G. N° 320/14)

Coordinar y articular las tareas realizadas en cuanto a la Direccion de Formulacion y
Monitoreo de Proyectos, en la Unidad de Planificacién y Calidad en Sajud de las
diferentes dependencias del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social.

Coordinar la implementacién del modelo estandar de Controt intemo (MECIP) en su
area.

Mantener e informar periddicamente a fa Direccion General de Planificacion y

- Evaluacién, acerca de las gestiones y actividades desarrofladas.

Elaborar informe de actividades y memoria anual.

: Otrés actividades encomendadas por la Direccion General de Planificacion y

Evaluacion.

Aprobado por Fecha de Aprobacion:
Res. S.6.N°

Elaborada y Verificado por:
D.0.&M. - DGPE Pagina 60 de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacién

DENOMINACION: Departamento de Identificacion, Disefio y Elaboracion de
Proyectos

RELACION SUPERIOR:  Direccién de Formulacién y Monitoreo de Proyectos

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y e} Codigo de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio
de Salud Pdblica y Bienestar Social.

3. Realizar estudios basicos en diferentes &areas de la salud, orientados a la
identificacion de proyectos.

4. Realizar diagnéstico situaciona) en diferentes areas de la salud.

5. Identificar, disefiar, elaborar y evaluar la viabilidad de Proyectos de Inversion
teniendo en cuenta la guia metadolégica para la formulacién de Proyectos validados
por la Secretaria Técnica de Planificacién y Ministerio de Hacienda.

6. Definir y preparar proyectos en colaboracién con las Regiones Sanitarias,
Direcciones Generales y otras dependencias de! Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social.

7.  Colaborar con ia Direccion General de Informacion Estratégica en Salud, Ja Direccion

General de Estadisticas Encuestas y Censos, la provision y el mantenimiento de la
base de datos a ser utilizadas para la elaboracién de Proyectos de Salud.

8.  Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) del Departamento de ldentificacion, Disefio y
Elaboracion de Proyectos y remitir a la Direccion.

9. Coordinar la implementacién del modelo Esténdar de Control Intemo (MECIP) en su
area.

10. Elaborar informe de actividades y memoria anual.

L 11. Oftras actividades encomendadas por la Direccién de Formulacién y Monitoreo de

. Proyectos.

|

1

! Aprobado por Elaborado y Verificado por:
Res. S.G.N*
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacion

DENOMINACION: Departamento de Monitoreo y Evaluacién de Proyectos

RELACION SUPERIOR: Direccién de Formulacion y Monitoreo de Proyectos

FUNCIONES

1.  Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y el Cédigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
de Safud Pubfica y Bienestar Social.

3. Coordinar los trabajos de monitoreo y evaluacion de los proyectos ejecutados en
base a los parametros establecidos.

4. Coordinar con la Unidad de Planificacion en Salud, el monitoreo y evaluacion de
Proyectos en la misma.

5. Preparar informes de monitoreo y evaluacion, realizados durante la ejecucion y el
término de los proyectos y remitirfos a fa Direccién de Formulacion y Monitoreo de
Proyectos.

6. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) del Departamento de Monitoreo y Evaiuacion
de Proyectos y remitir a la Direccion.

7.  Coordinar fa implementacién del Modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su
area,

8.  Elaborar informe de actividades y memona anual.

8. Oftras actividades encomendadas por la Direccion de Formulacion y Monitoreo de

Proyectos

Aprobado por Fecha de Aprobacidn: Elaborado y Verificado por:
Res.S.G. N° G PUBL .0.&M. - DGPE Pégina 62de 71
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccion General de Planificacidn y Evaluacidn
DENOMINACION: Departamento de Gestién y Administracién de Proyectos

RELACION SUPERIOR:  Direccidn de Formulacion y Monitoreo de Proyectos

FUNCIONES

1.

Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el gjercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y el Cadigo de Buen Gobierno, aprobados por Ministerio
de Salud Plblica y Bienestar Social.

3. Coordinar los trabajos de gestién ejecutiva juntos con las unidades ejecutoras de los
proyectos a ser conformadas, de acuerdo a la creaciéon de jos mismos con
financiamientos aprobados y asegurados.

4. Coordinar con la Unidad de Planificacién en Salud ia gestion ejecutiva y
administrativa de los proyectos.

5.  Preparar y mantener una cartera de proyectos en sus distintas etapas de desarrollo.

6. FElaborar el Plan Operativo Anual (POA) del Departamento de Gestion y
Administracion de Proyectos y remitir a la Direccion.

7.  Coordinar ia impiementacion del Modelo Estandar de Control Intemno (MECIP) en su
area.

8.  Elaborar informe de actividades y memoria anual.

9. Otras actividades encomendadas por la Direcciéon de Formulacién y Monitoreo de
Proyectos.

Aprohado por _{ Fecha de Aprobacion: Elaborado y Verificado por:

Res. $.G. N D.0.&M. - DGPE pdgina63de 71
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Direccién de Organizacién
& Métodos
I 1
Departamento de Departamento de Departamento de
Organizacion y Funciones Sistemas y Procesos Documentos Oficiales
Aprobado por Hlaborado y Verificado por:
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccidn General de Planificacién y Evaluacién

DENOMINACION: Direccion de Organizacion & Métodos

RELACION SUPERIOR:  Direccidn General de Planificacion y Evaiuacion

Relacion de Subordinados:

1.

Departamento de Organizacién y Funciones

2. Departamento de Sistemas y Procesos
3. Departamento de Documentos Oficiales
OBJETWO

Dinamizar las estructuras organizacionales, a la blsqueda de ofrecer calidad de los
procesos y sefvicios.

FUNCIONES

1.

10.

Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

Aplicar el Cédigo de Etica y &l Codigo de Buen Gobiemo, aprobados por el Ministeno
de Salud Publica y Bienestar Social.

Preparar los requerimientos para el Plan Operativo Anual (POA) y remitir a la
Direccion de Planificacion y Evaluacion.

Coordinar la ejecucion de los planes y programas det area de su responsabilidad.

Pfanear, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar la ejecucién de fas funciones
y responsabilidad de (os subordinados.

Preparar y mantener actualizado permanentemente los Manuales de Organizacion y
Funciones, Procedimientos y Politica Institucional.

Proveer al Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, los servicios destinados en
materia de estudios y asesoria sobre nuevas modalidades de administracion y
estructuras organizacionales, asi como los manuales que permitan la gjecucion de 1as
tareas en forma dinamica y eficaz.

Atender los pedidos de estudios sobre la organizacién administrativa, tanto para ja
creacion, eliminacion o fusibn de unidades dentro del esquema organizacional,
orientado hacia la calidad de los servicios a ser atendidos.

Revisar los proyectos de Manuales de Organizacion y Funciones preparados por
otras Dependencias y/o consultoras externas, a fin de coordinar los ajustes que
correspondan para su certificacion.

Certificar y participar de la implementacién de los procesos administrativos,

_ contables, financieros y presupuestarios preparados por Consultorias y Organismos

.. . Intemacionales.

1.

Realizar el acompafiamiento y monitoreo de los sistemas implantados, conjuntamente
con el responsable de la Dependencia afectada, y su actualizacion permanente.

Aprobado por Fecha de Aprobacién: Elaborado y Verificado por:
Res. 5.G.N*
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Direccién General de Planificacién y Evaluacion

12. Prestar asesoramiento en la redaccién de Circulares, Resoluciones y otros
documentos oficiales.

13. Emitir Informe Técnico en asuntos relacionados con la Organizacién y Funciones.

14. Analizar, cuando sean requeridas, fos planes y programas de trabajo de las
dependencias que lo soliciten, a fin de aportar sugerencias que tiendan al
mejoramiento de [0s mismos.

15. Participar en equipos de trabajos designados por la Direccion General de
Planificacién y Evaluacion del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

16. Organizar el archivo y mantener permanentemente actualizado el registro de
documentos oficiales de) Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, en asuntos
relacionados con el Manual de Organizacién, Funciones y Procedimientos.

17. Coordinar y articular las tareas realizadas en cuanto a fa Direccidn de Organizacion &
Métodos, en {a Unidad de Planificacion y Calidad en Salud de las diferentes
dependencias de) Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

18. Orientar y asesorar a fos Servicios en materia estructuras organizacionales, manual
de organizacion y funciones y manuales de procedimientos.

19. Coordinar la implantacién del Modelo Estandar de Control interno (MECIP) en su
area.

20. Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.

21. Otras actividades encomendadas por la Direccién General de Planificacion y

Evaluacion.
e .
Aprobado por Fecha de Aprobacidn: Elaborado y Verificado por:
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MANUAL DE ORGANIZACIGON Y FUNCIONES
Direccién General de Planificacién y Evaluacion
DENOMINACION: Departamento de Organizacion y Funciones

RELACION SUPERIOR: Direccién de Organizacion & Métodos

FUNCIONES

1.

Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y el Codigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
de Salud Pablica y Bienestar Social.

3.  Coordinar fa ejecucion de los planes y programas del érea de su responsabifidad.

4. Desamoliar y actualizar los Manuales de Politicas, Estructura, Organizacion y
Funciones.

5. Proponer normativas gue guarda relacion a los Manuales, Estructuras
Organizacionales, orientados a mejorar la calidad del servicio.

6. Prestar asesoramiento, para la definicion de la Vision, Misién, Objetivos, Politicas y
Normas Organizacionales,

7. Prestar asesoramiento en la redaccion de Circulares, Resoluciones y otros
documentos oficiales.

8. Atender los pedidos de estudios sobre la organizacion, tanto para la creacion,
eliminacién o fusion de unidades dentro de) esquema organizacional, orientado hacia
la calidad de los servicios a ser atendidos.

9.  Revisar los proyectos del Manual de Organizacion y Funciones preparados por ofras
Dependencias, a fin de coordinar 10s ajustes que correspondan para su certificacion.

10. Analizar, cuando sean requeridos, los planes y programas de trabajo de otras
Dependencias, a fin de aportar sugerencias que tiendan al mejoramiento de fos
mismos.

11. Coordinar sus actividades con los demas Departamentos de la Direccion.

12. Participar en equipos de trabajos designados por la Direccion General de
Pianificacién y Evaluacian.

13.  Emitir Informe Técnico en asuntos relacionados con la organizacion y funciones de
casos especiales,

14. Prestar orientacion y asesoramiento a los Servicios en materia estructuras
organizacionales y manual de organizacion y funciones.

15.. . Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) del Departamento de Organizacion y

- Funciones y remitir a la Direccion.
16. -Coardinar la implantacion del Modelo Estandar de Control Intemo (MECIP) en su
‘ area.
Aprabada por fecha de Aprobacidon: Elaborado y Verificado por:
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17. Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.

18. Ofras actividades encomendadas por la Direccion de Organizacion & Metodos.

Aprobato por
Res. S.G. N*

Fecha de Aprobacidén:

tlabarado y Verificado por:
D.0.&M. - DGPE
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MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccion General de Planificacién y Evaluacién

DENOMINACION: Departamento de Sistemas y Procesos

RELACION SUPERIOR:  Direccién de Organizacion & Métodos

FUNCIONES

1.

Aplicar las Leyes, Decretos, Normas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el gjercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y el Codigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social.

3. Coordinar la ejecucion de los planes y programas del drea de su responsabilidad.

4. Proveer al Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, los servicios destinados en
materia de estudios y asesoria sobre nuevas modalidades en cuanto a
procedimientos, asi como fos manuales que permitan la gjecucion de las fareas en
forma dinamica y eficaz.

5 Desarrollar los Manuales de Procadimientos; reaiizar el monitoreo, evaluacion y
actualizacion de fos mismos y el Disefio de Formularios y otros.

6. Revisar los proyectos de Manual de Procedimientos preparados por otras
Dependencias a fin de coordinar los ajustes que correspondan para su certificacion.

7. Responsable de ia certificacidn de los procesos.

8. Prestar asesoramiento en la redaccién de Circulares, Resoluciones y otros
documentos oficiales.

9.  Analizar, cuande sean requeridas, los planes y programas de trabajo de otras
Dependencias, a fin de aportar sugerencias que tiendan al mejoramiento de los
mismos.

10. Participar en equipos de trabajos designados por fa Direccion General de
Planificacion y Evaluacién

11. Emitir Informe Técnico en asuntos relacionados con los procedimientos.

12. Coordinar sus actividades con los demas Departamentos de la Direccién.

13. Prestar orientacién y asesoramiento a los Servicios en materia de Sistemas y
Procesos.

14. Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) del Departamento de Sistemas y Procesos y
remitir a la Direccion.

15. Coordinar la implantacion del Modelo Estandar de Controf intemo (MECIP) en su
area.

16. ' Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.

17. Otras actividades encomendadas por la Direccion de Organizacion & Metodos.

Aprobado por Fecha de Aprobacidn: Etaborado y Verificado por:

Res. $.G.

N° D.0.&M. - DGPE Pégina 69 de 71

JAL

wmba



%

MINISTERIC, DE
MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
Direccion General de Planificacion y Evaluacion

DENOMINACION: Departamento de Documentos Oficiales

RELACION SUPERIOR:  Direccion de Organizacion & Métodos

FUNCIONES

1. Aplicar las Leyes, Decretos, Nommas, Disposiciones y Procedimientos legales
vigentes en el ejercicio de sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y el Codigo de Buen Gobiemo, aprobados por Ministerio
de Salud Pubfica y Bienestar Social.
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3. Coordinar la ejecucion de los Planes y Programas del érea de su responsabilidad.

4.  Procesar y documentar la estructura organizacional y de las funciones de las
distintas dependencias de la Direccién General de Planificacion y Evaluacion y del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

5. Procesar y documentar los objetivos, politicas y estrategias de las distintas
Dependencias del Ministerio de Salud Pblica y Bienestar Social.

6. Registrar y documentar las alteraciones afectadas en ia estructura organizacional,
funciones, sistemas y procesos operacionales.

7. Organizar €l archivo y mantener permanentemente actualizado el registro de
documentos oficiales del Ministeric de Salud Plblica y Bienestar Social, en asuntos
de la Direccion de Organizacion & Métodos.

; 8. Organizar y actualizar el archivo de ios manuates de Organizacion y Funciones,
Procedimientos, Politica institucional, Formularios y otros.

! 9.  Aplicar el Cédigo de Etica y el Codigo de Buen Gobierno aprobado por ef Ministerio
de Sailud Publica y Bienestar Social.

10. Prestar asesoramiento en la redaccidén de Circulares, Resoluciones y otros
documentos oficiales.

11.  Participar en equipos de trabajos designados por !a Direccion y Direccion General de
Pianificacion y Evaluacion.

12. Coordinar sus actividades con los demas Departamentos de la Direccion de
Organizacion & Métodos.

13.  Elaborar el Plan Operativo Anual (POA) del Departamento de Documentos Oficiales
y remitir a la Direccion.

14, Coordinar la implantacién del Modelo Estandar de Control interno (MECIP) en su
area.

15. Elaborar informe de Actividades y Memoria Anual.

16. Ofras actividades encomendadas por la Direccién de Organizacion & Métodos.

Aprobado por Fecha de Aprobacion: Elaborado y Verificado por:
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Ministerio de Salud Pkblica y Bienextar Social
Secretarin Genevol

Resolucidn S.G. N° _____,L?_L
POR LA CUAL SE APRUEBA EL cODIGO DE ETICA DEL

l MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL Y SE

DISPONE SU {MPLEMENTACION EN TODOS LOS SERVICIOS ¥
DEPENDENCIAS DEL MISMO.

Asuncién, &F de ot de 2007

i VISTA:

la nota presentada por lka Direccidn General de Phnificacion y

L Evaluacion, solicitando fa aprobacidn del documento denominado CODIGO
| Dt ETICA, elaborado por e Equipo de Etica Pdblica del Ministerio de Salud

Pablica y Bienestar Social, en el marco del Programa Umbral de fa Cuenta
Desafio de! Milenio; ¥y

CONSIDERANDO:

Que el Gobiernc Nacional ha asumido el compromiso de brindar a

} poblacién la mixima salud posible, en el contexto de integralidad, equidad y
| eficiencia; y en ese contexto, los principios éticos son las normas de) fuero
| interno y creencias bisicas que tienen las personas sobre las formas correctas
| como deben relacionarse con los demds y con el mundo.

Que of Cédigo de Erica del Ministerio de Salud Publica y Bienestar

t Social, disefiado en el contexto del Programa Umbral Paraguay en su Lucha
| contra ka Corrupcién y la Impunidad, viene a contribuir a la consolidacién de

fa polftica tendiente a una mejor atencién y 2 (a bisqueda de la excelencia en
la gestidn de esta (nstitucion.

Que, de conformidad con lo establecido por el Decreta N° 21.376/98,
en su Articulo 20° numeral 7, una de fas funciones especificas del Ministerio
{ de Salud Plblica y Bienestar Social es la de dictar Resoluciones que regulen ia
actividad de los diversos programas y servicios, reglamenten su organizacién y
determinen sus funciones,
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Ministerio de Salud Eﬁmy Bienestor Socist

POR LA CUAL SE CREA LA DIRECCION DE INVESTIGAGION ¥
ESTUDIOS: ESTRATEGICOS, EN UEPENDENCIA DE LA DIRECCION
GENERAL DE PLANIFICACION ¥ EYALUACION, DEL MINISTERIO DE
SALUD PUELICA ¥ BIENESTAR SOCIAL.

i Asuncian, 3¢ Geél‘\c do 1008
, ] .

27 de wnio. de 2008, y registrada corre expedionts N 5317
b Diecetdo Geaeral du Phoificacidn v Evaacian soficits &
> 9e investigacitn y Fitadios Esuarégicos, dapendisate de dicha
Direceién Geners', dal Ministaric e Salud Publics ¥ Bimnestar Sork y

CONSIDERANDO;

1 N ; o e SF NeQuRio CONtC £on na insmancla Qui r::xm)iné'_:as-a\:r:ciams;trs‘uritar\i;s
) ] vifidatadis 3R pestion ¥ sleucidn s petyyertos relaciorados al frea de k' investigacisin
eridtads Fadia i fortulieidn de poifias.

Que & establocimiento de la Iridativa EVIPNaL Americt’s, sooyecto onertics &
Avcaa de devisiones informadi por svidencizs de alt caicsd, faiimndo 2
e infornaaitn tradlcida & travis de & wiculacidn entre fa Auroridid
3l en sus (idslel dheiteivas ¥ 108 produceies {investigadares).

iz gonstruccidn de ta Red (beroamericana de Jovestigaciin ¥ Ammﬁmié.@

MAIS, cou entack ministeriab a3 través de '3 Direceion 2

L acion ¥ Evalvadian: que deberd noulir sus acciones al ejecutivo de salid da los

paises Miembroy con of obistive priscial de fomentar b i igaciin on Salud Piblicy,

, desde. los mds altos niveles de decision 2 todis las Direcciones responsabies el
s ’ o e las Funciones Bvengiudes de Salud Patlics.

_ Que @3 preceo respaldar imgetiees orkntads # mcforar of agtesy y difusion de
wiormacion estratégics: pars b tding de desisiones & través €2 la furtcipacids ren
Centré horadoves de OPS, Inicistiva Szieio Paraguay, Centra Colaberadn:

% col;

Paragudy y Bibliotcas. Viwales en Salug, en caordinasidn con el
hnstituta MNocional de Satid ¥ ntras instancias det Minisrario de Satud Fibiica ¥ Blenestac
Sacial vinculadys 3 fa Inventigacibn en Salod ¥ 2 ks Sehat Pibives,

Que ey imperatve apogar y realimr dbogacia parn el iGralecimionte de i
il de Sajud Pdblica Nimern 16, sromocionando la investigacion tasada en
aiorid de Briovidades de Sadod Pasics’ 2007 - 2012,

P

. Que o Decrero M* 2:.376/98; enay articuls 39, sumaeal 7, auroriza af Mistigra
S Jem' Resoh el e repuion i octivided de Jos diversas - programas ¥ serdids,
ireghenenter t wganizaciin v detiien sus fitnciones”
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Ministerio de Salied Pitblica ¥ Bienestar Socfat
Secrgaria General 4‘ 33
Resobucids 86 N°___ 20"

y
39 de Qs de 2038
Hojs 14° 2 ag

E} MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1. Crea- la Direction de Investigacién y. Estudios Estratégicos, én
dependencix de fa Directitn General de Placificacion ¥ Bvaliiseidny, def
Mistzoeric 96 Salud P:ihlfca_yﬂimasw Social.

Articule 3. Apratar  inclusion de 1 dependenciy creada; et 2} Crganigryma’ qud
faimn pars, como atese, de b presence Resalucidn,

Acticuto 3% Asigvra ly. Direccion de lovevtpcidn y Butidios Estriidgicos coma
: luncignes principsles, las siguisistes;

3} Consibuir 2 fa wlaboracion 46 I Politics Macional de ?ﬂwst&ﬁa»:i.c}n arn
© Sxlud

S AnGme gk camerte W Torrouladidn, seguimiontn pérNanence v
- evsluscitn de fa Palitca Modeoad de fnvestipneidn v Emswrolio
Teznotdgico en Satud. : :

63 Plantendr los vitituor ton fas Widatias ¥ rades internacionales del

drea de investigacion,
@) Dirigic v conducie I8 formulacian, SEEUIMIENTE ¥ evahidon de ¢p
Flan Nagonai da fvestigacian y Daaeroifo Tanoldaico on Sahd,
: an  forew  atcdads  con  diz  instancia insddionales
S - Correspontdientas,

&) Evaluar peridisamente o inpacto g6 dus acchones de rectoria sobve

¢ Sisteia Naciohal de nvestigacion ¥ Dmarcolls Teenoldgion e
d, on. rshcién a1 financiamienco, <apacidades insstsclones,
whiction, v p splicacion det corocimienta,

$t Fomantir, elaborar, dirigir. ¥ ccaducir Swestigacions sspoacieas
Pars ear evidencs cientificy clave en WPOYO 2 B twina de:
dnciskanen, park la proviceion y rigiosarnienso del estade de salud gp
ix peblaciér.

& Apoyar b Srmudacidn de MRCCOE RoTMativis pars 3 invesigacion en

Swind Pobliva en el sai.
Rrticule 4. Davareingr quws en un plato prudencisl; los responsabiss de.b vind
depetiioneia completer ¥ opresanten of Maaun de Organizacion y

Articiln 8%, Comgnicar 2 Quiates corresponds ¥ cumglido, srchivar.
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Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social
Secretaris
Resotucian $G Ne

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL ¥
SE DISPONE SU IMPLEMENTACION EN TODAS LAS
DEPENDENCIAS Y LOS SERVICIOS DE saALUD DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL,

Asuncién, 44 de cgPAS  de 2007
Py VISTA: %

La nota DGPE N° 307, registrada como expediente N° 6698/SG, por
medio de la cual Ia Direccion General de Planificacién y Bvaluacidn solicita la
aprobacién  del documento denominada CODIGO DE BUEN
GOBIERNO, elaborado por &l Equipo de Directivos del Ministerio de Salud
Piblica y Bienestar Social, en of marco del Programa Umbral de fa Cuenta
Desafio del Milenlo, para &f desarrollo de un proceso que mejore la calidad en

fa gestidn de ia Institucion; y

} CONSIDERANDO:

Que el Gobiermo Naciona) ha asumido el compromiso de brindar 3 1a
poblacién la maxima salud posible, en e} conteae de integralidad, equidad y
eficiencia; y en ese afin viene desempefiando un proceso de cambio en fas
{ Instituciones, tendiente a mejorar (a atencidn en las mismas, asi como el logro
§ de los objetivos institucionales con eficiencia y calidad.

| Lucha contra ha Corrupcion y ki Impunided, viene a contribuir a Ia
consolidacion de ia politica de mejora de la atencién y a b blsqueda de fa
cafidad en (a gestién de esta Instiucion,

‘ Que, en conformidad con lo establecido por el Decreto N® 21.376/98,

en su Articulo 20° nmeral 7, una de hs funciones especificas del Ministro de
Salud Publica y Bienestar Social es la de dictar Resoluciones que regulen la
§ actividad de los diversos programas y servicias, reglamenten sy Organizacion y
zgh determinen sus funciones,

[Z%oR TANTO, y en uso de sus atribuciones;




-Q-QO...OOOO...O‘

!
1

Ministerio de Salnd Piblica y Bienestar Social

A4 4
Hoja N° 2

Secretaria General
Revolacién $G. N°_X 36

v-tgm\a de 2007

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL

Articulo I°,

Articulo 2°,

Articulo 3°,

RESUELVE:

Aprabar el Cédigo de Buen Gabieme del Ministerio de

Solud Piblica y Bienestar Soclal, que forma parts, como
anexo, de la presente Resolucién.

Disponer fa implementacién de dicho Cédigo en todas las
dependancias y los servicios de salud dej Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social.

Comunicar 2 quienes corresponda y cumplido, archivar,

DR. OSCAR MARTINEZ DOLDAN
MINISTRO
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“Bicentenario da (& Mdependancia Nacional 1811 - 201"

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA APLICACION DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
SEGUIMIENTO .Y EVALUACION DE PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y
PROYECTOS, ORIENTADOS HACIA EL PROCESO DE IMPLEMENTACION

'LA NACION. \(&
| Asmeién, D4 O\Q ¢ de 2011

VISTOS: Ley N° 109/91 “Que. aprueba con modificaciones el Dem:o-!.ey N° 15 de

4§ Jecha 8 de marzo de 1990 "‘Que ‘establece las funciones y estructura orgdnica del Ministerio de

Hacienda”

tablécen las disposiciones legales y
' N° 1535/99, "De Adminfsb-ac:én

El Deeret ;‘genc;a del Mda‘ulo de Control y
E’mluacién Presupuesin , y operativas, para la
implementacion del proce al de la Nacior.

La Resol ¥ “Por la cual se conforma la
Comisién Encargada para resupuestacion por Resultado”.

La Resolud] “Por la cual se modifica el
Orgmugmma y el Manual q& asidn, cargos yiunci ,E(tmccxon General de Presupuesto,
dependiente de laSubsecre{a { fade: de Adninistraciph i inancisna de este Ministerio™.

La Ley N‘* {0 s pwiosby ) Praipisto eneral de la Nacién para el

gerciclo Fiscal 2011,

|| proceso presupuestario del Sector JFupli

gt Dy e
El Decreto”N® 6071/2011 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 4249/3011 *
el FPresupuesty General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2011 (Bxp M.H
AR011), y

= . Que 1a Ley N° 109/91 4
Presupuestotendrdasuccrgo de cpf}

Yas disposiciones legales sobre la materia, el
"Ykes de programacion, formulacion, control,

DEL PRESUPUESTO POR RESULTADCO DEL PRESUPUESTO GENERAL DE-

21° establece: “La Direccidn General de.

5 Ehnar

&&i&)&_g ;

5 P00 N
"’Srvalab‘y
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“Bicentenario de & ndependencia Nocional 1811 - 2011”

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA APLICACION DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y
PROYECTOS, ORIENTADOS HACIA EX, PROCESO DE IMPLEMENTACION

LA NACION.
7
N? 1535/99 establece: “E{ Poder Ejecutivo establecerd las
: idn. necesarias: para la evaluacidn y control de

cancis Hacional e institucional, La evaluacion de
j Hq&ienda y & los organismos y entidades de!

. Que el Art(culo;? de !,5 Ley
] po!ztiws ¥ normas técnicay 7

- | resultados de la ejmwv

resulwdoaymcontmls '

Estado, para el estableci ontribuyan.oportunamente al cumplimiento
de los planes y programasg: bs.ins v Laevaluacion presupuestaria consistird
en medir los resultados a¥ e cada- uno' de Ios.progmrnas, verificar los objetivos previstos

inicialmente con los Iogros_»,-r' a3, emitir. juicio acerca del desarrollo de los mismos y
recomendar las medidas corre) fini "_’eim eonsxsnrd en el andlisis del fhgo de fondos,
conforme a lo establecid ge gresos b gastos del Plan Financiero y la
" | efecucidn real de los pre ] én base a los informes de
resultados cualitativos y Ia periodicidad que determine

Jrgarismos y Enudade.r de! E.s'tado debenin iniciar la aplicacidn del Sistema
de Evaluacidn y Seguimiento de programas, subprogramas y proyectos, en el marco de la
implementacion gradual del Presupuesto por Resultados (PPR). A tal efecto, el Ministerio de Hacienda
debem establecer en la reglamentacion de la presente Ley, las mormas y procedimientas y los
3 entos de control de gestidn, identificando los programas, subprogramas y proyectos orientados

Pagupuesto por Resultado (PPM”

\ Que ¢l Articulo 179.del Decys
eslftados los Ministerios de Ed, ;

i3 9% Publica y Bienestar Social y Obras
: / » Comunicaciones deberdn i 3

' DEL PRESUPUESTO POR RESULTADO DEL PRESUPUESTO GENERAL DE.

IMestablece: “En el marco del Presupuesto )

Y
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|
'

.- 0000000009000

| gestidn: Indicadores de Désey

comisidn deberd establ poRbe

“Bicentenario de fa Indapendencia Nacional 1811 - 201"

. Ministerio de ﬂaciemﬁ
Rasobucion I3 N _j_;__

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA APLICACION DE NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
SEGUIMIENTOQ Y EVALUACION DE PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y
PROYECTOS, ORIENTADOS HACIA EL PROCESO DE IMPLEMENTACION

DEL PRESUPUESTO POR RESULTADO DEL PRESUPUESTO GENERAL DE .

LA NACION.
.- .//3...

E’valuacidn de Programas Pm.gupu gqrxa.s, en el gue deberdr. incorporar tres instrumentos de control de
HbeRio'y Miavas; Evaliiacion de Programas Piblicos y Balance Anual de
Gestién Piblica. El MH, Jamﬁmrd los Prograings, Subprogramas yfo Proyectos identificados, metas
comprometidas, normas, proaedimiemo: ¥ plazos de estos tres. instrunsentos”.

' enmArdmlolSOseﬂal&

..el MH podrd ir incorporando

constituird la base de m
Que la Abg ket 3 expedido en los términos del

Art. 1°.-

;;_iie ngratms P,msupucstmos, en ¢l marco de la técnica del
spor ‘Resultado; la aplicacién de 1o ifistrumentos de Control de Gestidn;
Indicadores de Desmmems Mefas; Evaluacidr de¢ Programas y Proyectos y Balance
Anual de Gestién Piiblica, de conformided a.las disposiciones del Anexa A “Normas y
Procesos pare Evaluacién de Programas, Subprogramas y Propectos del Presupuesto
General de la Nacién”, Anexe B “Instructivo, Formato dé Presentacién de Informes de
Evaluacion de Programas, Subprogrwna.r ¥ Proyectos”, Anexa C *Indicadores de

2 Evalwacién de Frogramas, Subprogramas y |




|
|

o ‘,’..’.,.,.7,..,

4.
Art. 2°-~

Art. 3%

“Bicentenario de (o Independencia Nacionali8u - 201"

Poder Ejecubivo
Mintstario de Haclerida

POR LA CUAL SE AUTORIZA LA APLICACIGN DE NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS Y
PROYECTOS, ORIENTADOS HACIA EI. PROCESO DE IMPLEMENTACION
DEL rmgurms'ro POR RESULTADO DEL PRESUPUESTO GENERAL mc.
LA NACION.

Disponer que el Departamento de Evaluacién del Gasto Pablico de la Direccitn General de
Presupuesto, dependiente de 1a Subsecretarfa de Estado de Administracién Financiera de
este Ministerio, estard encargado de la ejecucién de la Reglamentacién de las Normas y
Procedimientos del Smtema de Segmrmemo ¥ Ewaluaaén de Progmmas Subprogramas

pam Ia leﬁcac;én, ¢l Seguimsiento y
J.atinoamericano y ded Caribe de
1&25 Proyectos y Programacién de

ge Chile, julio- de 2005, previa

cioneslhdasdeSmﬁagcde

‘Hacienda todas las informaciones gile éste sohcxtarc de confomndad con lo establecido en
el Articulo 112°de fa LeyN°424912011 .

Comumcaraquxcnes ndayarchxvar
F ?GS 23 FiEL | LDE

HINIS‘J.‘EO

DR. DIONISIO BORDA ‘}




. _eeeecececsrqie

VISTA

Poder chcmlva
Mim.yterm de Salted Piblicay Bienestor Social:
" Resolucion $.G. N°__FC

POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA DE LA DIRECCION GENERAL

' DE PLANIFICACION Y 8VALUACION DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y |
| BIENESTAR SOCIAL, :

Asuncibn, Mo de AGCST (O de 2012

La nora DGPE N® 298/12, registrada como expediente SIMESE N* 9815, por medio de Ja | g

Jj <val ta Oiréceidn General de Planificackon y Evaluacidn solicita la aprobacion del organigrama
'8 funcional de dicha Direcacm General, conforms a b estructura y funciones actuales; y 1

' CONSIDERANDO:

Que &5 necesario adecuar a estructura orginica v funcional de la Direccién Gereral de

‘Planificacidn y Evaluacidn, acorde & las responsabllidades, mision, planes y programas para dar
respoesta a jos. requerimien:os exigidos af Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, 2 nivel

nacional @ ihterhactons), an un todo-confarme a 1a paturalaza da sus funciones.

Que ¢ D_ecr‘eto N® 513, de fecha 16 de octubre de 2008, auzariza al Ministerio de Salud

Piblica y Bienescar Sacial a “definir y aprobar su estructuro organizaciendl y funclanal”,

Qua, coniforig & !os Artictlos 19°, ¥ 20° numerat &, del Decreto N® 2{.376/98, al Minisero
de Satud Pubhm ¥ Rmnesw $oc1at carresponde e;err:er la administracién general da la Insdtucion.

POR TANTG en e;ercicas de sus atribuciones ¥egz!es

EL MIN!STRO DE SALUD PUBLICAY. BIENESTAR SQCIM
- RESUELVE:

Articulo 1% Aprobar la stgme,m:e estruccura orginica de i Diveccidn General de Planificacién y

Evaluaclds, del Ministerio de Salud Plblica y- Blenestar Sodial, as como el
o 'Organigmma qua forma parte comp anexo de It presente Resolumbn,

i; _Dweccsén Ganerat
.2. . As’e&orsa Técnica
3. Asesoria juridica

4. Unidad de Asistencia de Secrotaria
Seccidn de Gestion de Documentos
Seccion de Informagzacidn de Documenitos

5. Unidad de Asistencla Administrativa
Seccidn dePatrimonio '
Seccidn de Recursos Humanos

6. Direceidn do Documentacion Histérics
Departamento de Bibliotecs
Departamento de Docurmentacion y Archiva
Departamentd de Publicacitn y Camunicacidn

. 7. Direccién de Economia da ia Salud
Departamento de Finapciamiento en Salud
‘Departaments de Inversion.en Satud




R YYYY

Poder Ejecutive
Ministerio de Salnd Phblica y Bignestar Socinl
Resolucion S.G. N°__ FFE.

A de ACEST D de2
Hoja N°* 2 ‘

8, Direccidn de Investigacidony Estudios Estratégicos
Departamento de Cooperacién ¥ Mlianzas Esuracégicas
Departamenco de Proyecto de Investigacion o
Departamentn de Revision y Publicaciones Cientilicas

9, Direccidn de Gestidn para Resultados
Departamento de Planificacion Estratégica
Departamento de Monitore y Evaluacibdn
Departamentc de Programacion Presupuastaria
Departamento de Apoyo a.fd Gestion de Redes de Servicios

10, Dirsccitn de Formulacion y. Monitoreo de Proyectos
Departamento de Identificacién, Disefo’y Elaboracién de Proyecros
Departamento de Monitoreo y Evaluacion de Proyectos - :
Departamenta de Gestidn de Financiamiento de Proyectos

1\" 11, Direccién de Organiz'.icién y Métodos

Deparramentd de Organizacidn y Funciones

Departamento de Sistamas Pracesas. .

Departainenta de Documentos Oficiales

Articulo 2°.  Disponer que fa Unidad de Organizacidn y Mérodos, de ta Direccidn General de
Administracidn (y Finsezas,  pase 3 depender de h Diireccién General de
Planificacitn 'y Evaluacion, con la denominacidn de Diveccidn de Organizacidn ¥ §)

. Mérados, con sus recursos. humanos, presupuestarios y fisicos.

Articula 3°, . Disponer que ta Direccidn Géneﬁ% de Planificacion Y Bvatacion: dependa en tinea
| directa del Viceministerio de Salud Piblica. ' : ’

dny Evaluacidn ta elaboracidn del

 Artieuto 4°, '{i;orbandar ala Direccién General de Planificach )
{ . .o Manual de Organizacion y Funclones de la misma, a la brevedad posible.

Artfcuto 5° Derogar todas las Resolucianes anteriores que se contrapongan a ks dispasiciotes - :

contenidas en &sta..

§ Articulo 6°. Comunicar 3 quienes corresponddy cmgiﬁdo. archivay.
= o

(HF
2. KRTONID ARBO SOSA
i MINISTRO

Jim
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“articulo 1% establece el
“que comprende el conjunio.de sistemas, las nornas basicas iy los provedimientos

- adopeidn, fe

# POR VANTO, ex sjercicio de sus atribuciones legales;

- NP
o Pader Ejecutive
“Ministeris de Sulnd Pablica.y Bienestus Social
: Reseduckin 8.G.N° > NS - v

§ POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS TERMINOS DE LA RESOLUCION
8.6, N* Bz, DE, FECHA 20 DEAGOSTO DE 2012, DE LA RESOLUCION

$.G. N° go8, DE FECHA 13 DE SETIEMBRE DE zo12, Y DE LA

| RESOLUCION $.G. N° 185, DE FECHA 15 DE MARZO DE 2013

- ™ IR ‘
Asuncidn, 9~{‘ de diciembre de 2013

VISTO:

© La necesidad de mejorar la implementacion del Modeka Estandar de Contral
Inteino para fas Entidades Pubiicas del Paragnay - MECTE: y

CONSIDERANDO:

35799 “De Administiacion Finagiciera del Estado™ en su

© Que Ya.Ley N° 15
cion finonciera del Estude,

“Estu Ley regula lo administry

administratives a los gue se ajustardn sus distinfos 0rgMUSMOS dependencias

para programer, gestiondr, registrar, controlar y evaluar los gresos y el |

destine de log fondos pldtices...”.

Oue el articulo 60 del rismo eucrpo legal establece: Kl Cimtrof Interno estd

- conformado por los nstrumentis, mecanismos i téenicas de control. que seran
- estublectdos en - la reglumentaciin pertinente. £l conirol thterny comprende el

control previo a carge de fos responsables de la Addministracién..”

-

Que of Decrere N* g6/ 2008 modifica el tudo VII del Decreto N° R127/00,
en los sighientes términos: CAVITULD MModelo Estandar de Control Interno:
aprudbase y addprase el Modele Estandar de Control Interna parit las Entidades
Piibticas det Paraguny (MECIP). definido en el Anexo que Jorma parte de esle
Decreto™ o :

Oue la Contraloria Ceneral de ja Repiblica, por medio de ja Rf.»:s_olixciﬁn CGR

I N g23/2008, pstablede ¥ adopta el Modelo Ustandar de Control Taterno para las

sniidades Phblicas del Paraguay - MECIP, como piarcn para ef cou tral v evaluacidn
det Contral Tnrerno de las entidades sujetds o su sapervision; y aconseia su
nlaion ¢ dmplementacion come base para el desarollo de los

respectivos Sistermas de Contral Inferso.

© Que Ja Resolucién $.0. N 972008 dispone: “Adoptar e &l Mintsterio de

| Saiud Prithitea y Rignestar Soclal ¢f Modelo Estandar de Control Interno para fas
Entidodes Publicas del Puraguay - MECIP .7 ,

e la I{esgaicggit}ft (. N 84372082 declora de privridad institueional la
implementacion del Modelo Estindar de Co atral Internn para las Tostituciones
Pihlicas del Pavagnay - MECIP, on el Ministerio de Salud Pdblica y Blenestar

| Sopiat.




: POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS TERMINOS DE LA RESQLUCION
§ S.G.N° 842, DE F¥

: S.(;., K* 9o, DE ¥
RESOLUCION 8.6. N* 183, DE FECHA 15 DE MARZO DE 2013,

. Q’? de diciembre de 2013

< sy S
iwj_aN 273

EL MINIST R(} 11[:. be&( D PUBLICA Y BIENESTAR S()LLAL

Articaie 1%,

Arﬁc_uio 2%,

Articulo 0.

- Modificar &l actictlo 2° de la Resolucion $.0. N° go8/e02, el cusl

PN

P g7l

Puder Ejecitive
Ministeriv de Sl PyMr« X B:vmfamr Saciat
Ruﬂlm‘wn SN N

:CHIA 29 DE AGOSTO DE 2012, DE LA RESOLUCION
CHA 13 DE ‘ir'll}*MBRL DE 2012, Y DE LA

RLbUI« LV E:

Mud:mar ¢} articslo 2° de la Resolucion $.G. N 84272008, el cuat
gneda redactado de la siguiente manera: '

“Artiendo 2°. Delegar lus fimeiones relacionudas con la gerencia
y gestion del disaitg, desarrolio ¢ implementacion del Sistema de
Control Daterno de ta Institucion, con n,s/wzwbﬂedad directa ante
o maxima autoridad Ministerial, en olfic Directivesa que gjerce
I mulm‘*dﬂd de la Direceitn General de Plenificacion y
Fraliaci -n

fueda redactato eoro sigue:

“Artieulo 2°. Definir la conformacion del Equigo de D ralitio .
establecida’ en’ el Artheuln  precedente, y anu;m.r rofus y
responsabifidades  a sus miembros; s ger_puzcw de sus
respeciivas funciones, de la siguiente numerae™: " :

{. Maxima Autoridad de lo Institucion

_ 1L Directivo/n  Responsable del Disefie ¢
,Implememacwu del MECIP: Representado por elsla
Divector/Directova Generel vie Flonificaciin iy Eveluavitn,
et guien {o Mdéximu Angoridod de,.ega in funcion de
regular, establecer, dirigir y garaneanr & Implementacion
¥ manteniento de un i’f‘" i Controd iterno, basado en
ol Modelo Esténdur de Control nterne pari (nst:lucrfmes
Pablicas det Paraguay ~ MECIP”.

Modificar fos Artienlos 19 v 2° de Iz Resohucion 8.0, M7 185713, los
cudles quédan redactados de ln sigulente maoera: '

“articulo 1% Modificar lo denominasion de lo Oficing Téendea de
Coordingeidn para la Impdememntacian del ME TP, ded Minisierio
de Salud Pablica i Bienvstur Social, por ly de Uhridad Féonica del
MECIP, dependiente de la Direecisn General de Planificacién y
Evaluaeion, de esty Corterd de Estado; o partir de la feckr de o
presente Resolucion™,




— e —_—— -

"M Aot B

i o &n. Pradiedit e da Bipalie 25052003

_ Puder Ejscutive
Minisierit de Suind Priblion ¥ Bii
Resolucidn 5.6. ¥° A3 5.

POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS TERMINOS DE LA RESOLUCION

5.4G. N 342, DE FECKA 29 DE AGOSTO DE 2012, DE 1A RESOLUCION

S5.G. N° 08, DE FECHA 13 DE SEFIEMBRE DE 2012, Y DE LA

RESOLUCION 8.G, N? 183, DE FECHA 15 BE MARZO DE 2013,
o s e diciembre de 2053

Hoja N° a/g

“Articide 3¢ Incorparar of Organigrama de ta Unidad Téenica
del MECIE «of Qrganigramg  de [y Diveccion  General de
Planificacién y Evaliacion™.

Articulp 4%, Disponer gue los Bz’enc:ﬁ Patetmoniales pertenccicates a la Unidad |
Téenica del MECIP sean traspasadus a la Dircecion General de
Planificacton v Evaluacion,

Artienlo 3°.  Comuniesr g Quienes eormesponda v enmplido. avchivar,
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POR L& c::_mx. SE Asmm A LA DIRECCION DE FORMULACION ¥

'nAsm(& DE - Pmsznmcmn ns 'puo'mcms SE DISPONE LA

_ v{)h eccion de Formudacibn y Monitiren de- M/eotos,-de
- General de Planificacion y Fvaliiacidn, funciones. P

‘ mniwﬁ‘a «fe Eulm‘ Pibticn ¥ pmu\mr ifr;ml
' Rm:lm'ion S G. N

~ PROYECTOS, ~ LA = ADMINIST RACION,
» MONITOREQ Y PVM UACION DE TOPOS. §

’ros nE mvr‘sksxén PUBLICA DEL MINISTERIO DE §
- SOCIAL; SE APRUEBAN LAS GUIAS

{CTOS DEL MmtSTERIO DE SALUD
B LA HAmm'mchN

VENTANILLA irmm DE yuo'mcms (v'vﬂ

. S As.uncmnif de TSI "’*‘ Cde 2013
-v_l'STO- '

o La Nota D.G.P.E. N° 5'7:,‘13, de fecha 27 de seuembre de 2013, por la cual la
Direccion Genéral de Planificacion y Evaluacion expone la necesided de mejorar la
acién de-los Proyectos én todas las- depenidencias’ del Ministerio Je:Salud §
: mnestm' ‘Sacial, solicitande la- instalacion de una Ventanilla Unica de §

fr-.apmbmén de las Gmm pam R presemactén de Proyec!m. :

2 adecuada @ lag i
' .;-,imctom‘ a pivel nacstz" .

it directrices . clarag: pars a
Fwiuamén de todos los
vayan -a-ejecutarse. en ¢l
do lus pmcedzm;entos

)_um para 13} estudio ¥ e
T una Ventamlla ﬁmc«
:msmm, en:;su -

s lén), los cuales dvbcmn sm i
feritos” establecidos. en el H

{ D8 PLANIPICACION
STITUCIONALLS DEL |

Que para ejercer Pl contmi de !m mssmos corresponde asagnar afaf
ependiente de la- Direccion §
_ isas que le permitin ejercer §
¥ mantener un debide contro! sobre Tos: Proyectos Institacionales que actualmente § -

.13 encuentmn en pkna ejecuuéu o que vayan a prwemarse enel fntmo .
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o .uwnmonados vaéc %, que per

A eamplimiento obligatoriy”.

4 A ANE S e
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