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Señor Presrdente:

Me dinjo a usted, en el marco de la Resoluoón S.G. No 386, de fecha 10 de juno de
2O2I "POR U CUAL 5E CONFORMA EL COMTTE EJECTMVO PARA U CONSTRUCCTON DEL
PUN NACTÚNAL DE CAPACTTACTóN DE RECURSOS HUMANOS EN SALUO': qUE EN SU ATIíCUIO

2" dispone la conformacrón del Comrté Ejecutivo, específicamente en su rnciso b) Otras
Instituciones que, la Asocraclón Paraguaya de Unrversldades Privadas. rntegrará el mencronado
Comfé; como asrmlsmo, en su Artículo 3o determrna: " Establser que la coordnactón del
mencionado Comité E¡xutivo será e¡ercrda por la Oreaón General de la Dirección Nactonal
€straft$ica de Rrcursos Humanos en fu/ud (ONERHS):

Cabe destacar que la conformac¡ón del Comité fjecutrvo busca dar cumphmiento a la
Resolución S,G. NO 79/202A "POR LA CUAL 5E APRUEBA LA POUTICA NACIONAL DE

RECURSOS HUMANOS EN SALD DEL PARAGUAY 2O2O.2O3O Y SE DISPONE SU
IMPLEMENTACTÓN", en su Estraregra 6. FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE LOS RECURSOS

HUMANOS EN SALUD, que en su línea de acaón 1 establece "ELABORAR EL PLAN NACIONAL
DE CAPACTTACIÓN DE LOS RHS".

En tal sentido, la Drreccrón Nacnnal Estrat{7rca de Recursos Humanos en Salud -

DNERHS en el marco de sus líneas estratégrcas pretende artrcular el trabajo intersectonal para
establecer el marco legal que permita rmplementar una polífica de capactacrón y formacrón
continua de los recursos humanos para la salud coherentes con las prrorrdades de la Polítrca
Nacionalde Salud.

Conforme a lo expuesto, soltcito tenga bien designar un representante en la brevedad
posóle, remrtiendo por nota con los slgutentes datos, al correo dnerhs@mspbs.gov.py:
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Haflo propicia la oportunidad para presentarle mis atentos saludos,


