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CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA LA SELECCION Y PROMOCION DE SUBNIVEL A OTRC SUBNIVEL EN LA CARRERA

PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE

CLINICAS DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION Y EL
HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA “RIGOBERTO CABALLERO" PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

"LISTA DE PUNTAJES - EVALUACION CURRICULAR" - 30/06,/2025

Observacién: el listado se encuentra ordenado por NOmero de Cédula de Identidad Civil, no por Orden de Méritos,
teniendo en cuenta que no se encuentra impactado el puntaje de la Evaluacién de Conocimientos - Exdmen (etapa

faltante).
INSTITUCION: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
NIVEL POSTULADO: TECNICO

NO C.L.C. N° SUBNIVEL Formacién P::’ﬂ:g::::g . | Experiencia Eyctuaclén_de  TOTAL DE

POSTULADO Academica Capaciiacion Especifica Desempeno PUNTOS
] 1.548.887 SUB-NIVEL 2 No aplica 20,00 5,00 15,00 40,00
2 1.874.644 SUB-NIVEL 2 No aplica 10,80 4,00 15,00 29,80
8 2.604.779 SUB-NIVEL 2 No aplica 3,50 5,00 15,00 23,50
4 1.340.757 SUB-NIVEL 3 No aplica 12,00 4,00 15,00 31,00
9 1.724.409 SUB-NIVEL 3 No aplica 34,50 1,00 10,00 45,50
6 2.216.297 SUB-NIVEL 3 No aplica 16,50 5,00 15,00 36,50
7 2.359.985 SUB-NIVEL 3 No aplica 12,00 5,00 15,00 32,00
8 2.868.561 SUB-NIVEL 3 No aplica 4,50 2,00 15,00 21,50
9 4.312.952 SUB-NIVEL 3 No aplica 8,50 2,00 15,00 25,50
10 1.580.522 SUB-NIVEL 4 No aplica 15,00 4,00 15,00 34,00
11 2.433.642 SUB-NIVEL 4 No aplica 22,00 4,00 15,00 41,00
12 3.218.489 SUB-NIVEL 4 No aplica 7.50 5,00 15,00 27,50
13 3.867.160 SUB-NIVEL 4 No aplica 32,00 3.00 15,00 50,00
14 752.578 SUB-NIVEL 5 No aplica 27,50 2,00 10,00 39,50
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