1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO
1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion del puesto

2.1. MISION DEL PUESTO

Mision del Puesto

AGENTE SALARIO Y BENEFICIOS ADICIONALES
COMUNITARIO DE Salario Basico: Gs. 2.192.839
SALUD OBJETO DE GASTO: 144

Identificar y conocer a la poblacién de su territorio social y vincularla con el equipo de la USF para la promocién y prevencion de la
salud.

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

TIPO DE TAREAS

PLANIFICACION
del propio
trabajo o el de otros

DIRECCION

o coordinacién del trabajo de
dependientes directos o
indirectos

EJECUCION
personal por parte del ocupante
del puesto

CONTROL
ylo evaluacion del trabajo propio
o de dependientes

Otras tareas:

1- Identificar y fomentar la eliminacién de factores de riesgo dafiinos a la salud, para la prevencion de las enfermedades transmisibles
y crénicas no transmisibles.

2- Identificar signos y sintomas de alarma para la salud individual y colectiva, notificandolos al Equipo de Salud Familia (ESF) y
haciendo el seguimiento de los mismos.

3- Planificar las consultas de las familias e individuos en las USF, tomando en cuenta la clasificacion de riesgo individual, familiar y
las programaciones del ESF, tomando como base los lineamientos establecidos.

4- Participar de las reuniones del ESF de las USF para la planificacién, coordinacion de las tareas, informe y evaluacion de las
mismas.

No aplica.

1- Facilitar la comunicacion entre las familias de su territorio y el ESF.

2- Reallizar actividades con la familia para identificar diversos riesgos y factores protectores de la salud.

3- Incorporar a las comunidades educativas y otras organizaciones en la participacion de actividades para la prevencién de
enfermedades.

4- Participar de actividades de prevencion y control de brotes y epidemias, asi como de acciones previstas dentro de planes de
contingencia ante eventuales desastres naturales y situaciones de emergencia declarada.

5- Participar en actividades de prevencion y control de brotes y epidemias, asi como de acciones previstas dentro de planes de
contingencia ante eventuales desastres naturales y situaciones de emergencias declarada.

6- Detectar los riesgos de accidentes en el hogar, escolar, laboral y en la comunidad asi como situaciones de violencia en todas sus
formas, orientando las medidas oportunas par aevitar los mismos.

7- Proporcionar informacion que sirva a los ESF para conocer la realidad, recursosdisponibles, necesidad y dindmica social de la
comunidad.

8- Promover a la realizacién del censo a todas las personas de su micro-territorio manteniendo el censo actualizado.

9- Proceder a la deteccion de situacones de riesgo e identificacién de poblacién fragilizada. Ej.: sintématicos respiratorios,
embarazadas, desnutridos, nifios sin vacunas, diarreas, pobres extremos, etc.

10- Captacién de Sintomaticos Respiratorios.

11- Registrar los datos necesarios en las planillas de deteccién y seguimiento, referenciar los mapas de acuerdo a los datos
relevados.

12- Fortalecer la relacion entre la omunidad y los servicios de salud a través de las visitas domiciliarias y las entrevistas, tomando
como base la clasificacién de riesgo familiar segin VULNERABILIDAD.

13- Comunicar al ESF las situaciones detectadas en el territorio bajo su responsabilidad, en especial las que requieren intervencién
urgente o acompafiamiento especifico a recién nacidos, embarazadas, puérperas, discapacirados, enfermos crénicos, personas
encamadas, lactantes, adultos mayores, personas con sufrimiento mental, adicciones o victimas de violencia en todas sus formas.
14- Mantener contacto permanente con las familias, lideres, poblacién, movilizando acciones que apunten a la promocién de la salud
y mejoramiento de la calidad de vida de acuerdo a la planificacién del equipo.

15- Realizar el acompafiamiento por medio de visitas domiciliarias, a todas las familias e individuos bajo su responsabilidad, por lo
menos una vez al mes tomando en cuenta la clasificacién de riesgo familiar y de dispensarizacion establecidos.

16- Promover continuamentela participacién comunitaria.

17- Promover la salud comunitaria, estimulando la realizaciéon de diversas actividades formativas, organizativas, participativas y de
promocién en salud y desarrollo social.

18- Promover el dialogo permanente con lideres y referentes de la comunidad.

19- Promover el didlogo permanente entre parteras y médicos tradicionales de la comunidad y el Equipo de Salud de la Familia.
20- Incentivar la participacién familiar y comunitaria en el desarrollo de intervenciones, dirigidas a mejorar el entorno familiar y
comunitario como el manejo sanitario de desechos sélidos, disposicién sanitaria de aguas residuales, recuperaciéon ambientyal,
prevencion de desastres, contaminacion de alimentos, control de vectores y desarrollo de habilidades para la vida.

21- Fomentar la organizacion y participacion de rees sociales de contencion, en las diferentes etapas del ciclo de vida, grupos
juveniles, adultos mayores, grupos se autoayuda para personas en alcoholismo, usuarios de drogas, diabéticos, hipertensos y otros.
22- Incorporar a las comunidades educativas y otras organizaciones n la participacion de actividades para la prevencion de
enfermedades.

1- Realizar controles individuales de las personas con factores de riesgos de su micro territorio, segin la clasificacién dispensarial
establecida por el ESF.

2- Acompaiiar el cuidado y mejoramiento de la salud de las familias de su territorio, estimulando habitos saludables y el mejoramiento
de las condiciones de vida de la familia.

3-Dar seguimiento a las familias y personas de su micro territorio segun clasificacién de riesgo familiar y dispensrial individual de
acuerdo a criterios establecidos.

* Otras tareas relacionadas al cargo.

2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS

TIPO ESCALAS
Planificar Planificar y Decidir como |Incluye responsabilidad de Incluye responsabilidad sobre |Incluye responsabilidad
cotidianamente las |realizar las tareas de su |planificar el trabajo propio y de |la planificacién de areas de la |primaria sobre formulacién
¢ |tareas sélo sobre su |propio puesto de trabajo |personal bajo su dependencia |organizacion bajo su de las politicas y
2 propio trabajo y en | en plazos cortos directa. dependencia. estrategias institucionales.
g plazos cortos
o] [1] 2 [ 5] s [5] [ s | [7 [ s [o] [ 1 ]
El puesto no incluye |Existe supervision o Existe supervision o esuna |Es una jefatura o direccion Existe direccion o
§ |supervision de otros |coordinacion de otros jefatura formal sobre otros formal sobre otros puestos conduccién sobre todos los
§ puestos de trabajo. | puestos de manera puestos que no son, a su vez, |que son a su vez titulares de  |puestos de la institucion.
3 informal o eventual. titulares de unidades. unidades.
o] [a] [=2] [=] [ 4] 5 | [ s ] [7] [ 8 | [o] [ 1 —]
La mayoria de las La mayoria de las tareas |La mayoria de las tareas del | El puesto incluye pocas El puesto sélo incluye
tareas y el tiempo son de ejecucion puesto son de ejecucién tareas de ejecucion pero la tareas de ejecucion
S |que insumen son de |personal, manuales o personal, manuales o mayoria son intelectuales y personal indelegables y de
§ ejecucion personal y |intelectuales de mediana |intelectuales de alta complejas. muy alta complejidad.
& |de baja complejidad. |complejidad. complejidad.
o] [a] [2] [=] [4] [5] [ s ] [7] [ 8 | [o] [ 1w =1
Las tareas de control| El puesto incluye tareas | Incluye tareas de control y Incluye tareas de control y Incluye tareas de control y
se refieren sélo al de control y evaluacién  |evaluacién operativa de evaluacion sobre areas de la | evaluacion sobre toda la
propio trabajo en operativa sobre los procesos de mediana organizacion bajo su gestion institucional.
S |aspectos operativos |resultados del propio complejidad y de otros coordinacion y los resultados
£ |y pautados trabajo y eventualmente |puestos, con y sin obtenidos por las mismas.
8 |previamente. de otros puestos . dependencia jerarquica.
N [ ]
TECNICOS SUPERVISORES

Y PROFESIONALES Il

VALOR



4. REQUISITOS DEL PUESTO
4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

COMPONENTE

EXPERIENCIA LABORAL

EDUCACION FORMAL
0 ACREDITADA

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

PRINCIPALES
COMPETENCIAS

MiNIMOS REQUERIDOS

OPCIONALES CONVENIENTES

Experiencia Especifica: en tareas relacionadas directamente al puesto.

Experiencia Laboral General: relacionada a la trayectoria laboral en instituciones

publicas y/o privadas u otros organismos.

Experiencia especifica: de 1 afio en servicios
comunitarios, voluntariado en la comunidad y

trabajo social.
Experiencia general: de 2 afios de la
trayectoria laboral.

Bachiller concluido. (en los diferentes enfasis)

Bachillerato Técnico en Salud concluido.

Se valorara eventos de capacitacion relacionados
al puesto en concurso.

Competencias técnicas y Habilidades:

*Conocimiento de las dispociciones legales vigentes, que afectan a sus funciones.

*Conocimiento de los programas informaticos.

* Funciones a realizar.

*Naturaleza donde prestara servicios (Vision, Mision, etc.).
*Normas que rigen a la funcion publica.

*Manejo del idioma espafiol y guarani (en caso de trabajar con poblacién indigena,

poseer conocimiento del dialecto).

Competencias Cardinales:

*Compromiso con la Calidad de Trabajo

*Conciencia Organizacional
*Iniciativa

*Integridad

*Flexibilidad

*Autocontrol

*Trabajo de Equipo
*Responsabilidad

*Etica

OBSERVACIONES

Se excluird a aquellas personas que presenten Educaciéon Formal superior a la solicitada, debido a que las mismas estan sobre
calificadas para el puesto. Dicha exigencia se corroborara con la base de datos de la Direccién General de Control de Profesiones y

Establecimientos de Salud y otros medios que la Comisién de Seleccion estime pertinente.
No contar con Antecedentes Judiciales y policiales al momento de postulacion.
Horario laboral es de 07:00 a 15:00 Horas. de lunes a viernes.

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

TIPO ESCALAS
No se requiere| Se requiere de una experiencia | Se requiere de una experiencia |Se requiere de un nivel de Se requiere de la méxima
© |experiencia previaflaboral entre 3y 5 afios en laboral entre 6 y 8 afios en experiencia laboral en el orden |experiencia laboral 12 en
2 launque se  pudiese|total. total. de entre 9y 11 afios en total. adelante.
2 Isolicitar hasta 2 afios de|
S |experiencia en total
i
o [1] [ 2 | [3] [4] [5] [ 6] [ 7] 8 | [9] [ 10
Educacion primaria Educacion secundaria (Grado 2) |Educacion de nivel universitario| Se requiere de nivel educativo |Se requiere de nivel
< |cursando o equivalente |o equivalente. Educacion en las disciplinas requeridas por |de posgrados paraenlaolas |educativo de doctorado o
% para el adecuado Terciaria (Grado 3) para el el puesto. (nivel 4 Junior y Nivel |disciplinas requeridas por el posdoctorado en la o las
8 |desempefio en el puesto. |adecuado desempefio en el 5 Senior) puesto. disciplinas requeridos por el
3 puesto. puesto.
]

o [1] [2 ] [3] [4] [5] [ 6] [ 7] 8 | [9] [10
«» |No se requiere de Se requiere de un nivel basico |Se requiere de un nivel medio |Se requiere de un nivel superior | Conocimientos de niveles
.g conocimientos técnicos |de conocimientos tedricos, de conocimientos tedricos, de conocimientos tedricos, superiores que tengan
© |especificos ya que técnicos y/o practicos con técnicos y/o practicos con técnicos y/o practicos en relacion a la politicas y
E pueden adquirirse en relacion al puesto relacion al puesto relacion al puesto estrategias institucionales.
§ plazos breves.

o

©lol [1] [ 2] [3] [4] [5] [ 6] [ 7] 8 | [9] [ 10
Se requiere de Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para |Se requiere de capacidad para |Competencias de Alta
capacidad para la planificar y controlar el trabajo |planificar, controlar y evaluar el |planificar, controlar y evaluar el |Gerencia Publica, tales

a programacion y control  |propio y de otros eventualmente |trabajo de grupos o unidades trabajo de grupos o unidades como liderazgo, etica,

‘s |de las propias tareasy  |dependientes, ejecutar tareas  |pequefias, coordinar, dirigir y grandes, coordinar y dirigir a los |gerenciamiento publico,

9:.’. ejecucion. técnicas capacitar los miembros y miembros y ejercer la habilidades mediaticas,

g representarlas ante terceros representacion ante terceros compromiso, integridad,

g internos o externos. internos o externos. conciencia organizacional.

(&)

(3] [a] [5] [®&] [7] [s] [s] [
PROMEDIO
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OBSERVACIONES

PUNTAJE



MATRIZ DE EVALUACION - Concurso de Méritos (AGENTE COMUNITARIO

'ggxg'éml‘é'ﬁ;\‘o? lll- EVALUACION POR
|- EVALUACION CURRICULAR (hasta 42 puntos) ! ENTREVISTA
HABILIDADES Y
(hasta 15 puntos)
DESTREZAS
- ifi i PUNTAJE
Cédigo del ) demi Eventos de | Experiencia | Experiencia Certlf}cado Examen de Idioma EntrEV{sFe,l por TOTAL
postulante Formacion Academica Capacitacion | Especifica General de Viday Sub Total conocimientos Sub Total | Guarani a Comisidn de Sub Total
Residencia A9 UL S5 e Seleccion ub totall 100 ptos.
42 puntos 43 puntos 15 puntos
Bachiller h (60%= 25,2 (60%= 25,8 (60%= 9
Técnico en Bachiller
salud | concluido 10 Ptos. 8 Ptos. 4 Ptos. 10 Ptos. puntos) 43 Ptos. puntos) | 5 piog, 10 Ptos. puntos)
10Pws. | PO
1
TOTALES ->

EVALUACION CURRICULAR: hasta 42 puntos

Formacién Académica: Se puntuard al postulante en que acredite el nivel académico de:

Bachiller concluido: 5 ptos. Con la presentacion de los documentos respaldatorios debidamente registrado y legalizado por el MEC
BachilleratoTécnico en Salud: 10 ptos. Con la presentacion de los documentos respaldatorios debidamente registrado y legalizado por el MEC

Eventos de capacitacién: Hasta 10 pts. Se valorara eventos de capacitacion

La acreditacién de los eventos de capacitacién se puntuard sequn la siguiente clasificacién: Hasta 10 puntos.

a) Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 40 hs. catedras, o0 méas, se puntuara con 3 ptos.
b) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 20 y 39 hs. catedras, se puntuara con 2,5 ptos.

c) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 13y 19 hs. catedras, se puntuara con 2 ptos.

d) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 5y 12 hs. catedras, se puntuara con 1, 5 ptos.

e) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 2 a 4 hs., se puntuara con 1 pto.

f) Por cada constancia o certificado que indique una duracién minima 1 hr. catedra, se puntuara con 0,5 ptos.

Obs:
*Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la clasificacion detallada, se les otorgaréa la puntuacién correspondiente al item "f",
en caso de que el documento sefiale varios dias, se considerara 0,5 ptos. por cada dia acreditado en el mismo documento.

Experiencia Especifica y General:

Experiencia Especifica; hasta 8 puntos. se aplica a la experiencia de los postulantes en trabajos relacionados directamente con las actividades que se

describen en el perfil, como ser trabajos de voluntariado realizados en su comunidad u otra localidad. Se otorgara 8 puntos por el total de afios solicitado en
el perfil (1 afio). Para las experiencias menores el puntaje se obtendra en forma proporcional.

Experiencia General: hasta 4 puntos. se otorgara 4 puntos por el total de afios solicitado en el perfil (2 afios). Para las experiencias menores el puntaje se

obtendra en forma proporcional.

*Para la asignacion de los puntos, el postulante debe presentar los documentos que respalden la Experiencia Laboral.
*Las pasantias no seran puntuadas como experiencia, debido a que forman parte de la Formacién Académica.

Certificado de Vida y Residencia: hasta 10 puntos.

Se le otorgara el puntaje de acuerdo a la siguiente escala:
*Hasta 30 km: 10 puntos.
*31 km o mas: 5 puntos.

Evaluacion de Conocimientos, habilidades y destrezas: Hasta 43 puntos

Prueba Escrita hasta 43 puntos. Se evaluaran temas relacionados a la estrategia de la Atencién Primaria de la Salud y relacionados al puesto. Mas detalles se brindaran en la Reunién
Informativa.

Evaluacion por Entrevista: Hasta 15 puntos

Entrevista con la Comisién de Seleccién: hasta 10 Ptos. Es la evaluacion a ser realizada durante la entrevista (MODALIDAD A DEFINIR) basadas en las competencias solicitadas en el
perfil. Cada integrante de la Comisién evaluard la entrevista y asignara una puntuacion individual la cual serd promediada con las calificaciones de los otros integrantes, para asegurar
la objetividad del proceso de calificacion.

Idiomas:se puntuara el conocimiento del idioma guarani con puntaje de hasta 5 puntos. La evaluacion lo realizara la Comision de Seleccién conforme al Art. 17 de la Ley 4251/10 "De
Lenguas”

Puntaje Total: 100

Modalidad de Seleccién.

Seleccién por Orden de Méritos.

Regimen de Aprobacién de resultados:

El presente proceso se evaluara POR ETAPAS y el postulante deberéa obtener por lo menos el 60% del puntaje total establecido (100%) en cada una de ellas para encontrarse en
condiciones de acceder a la siguiente etapa.
El postulante que no obtenga el porcentaje minimo de 60% en una etapa de evaluacion queda eliminado del proceso de seleccién y no podra participar de las siguientes etapas.

Criterio de Desempate

En caso de igualdad de puntaje entre candidatos, se procedera al desempate tomando como criterio la comparacién comparando en orden sucesivo de los siguientes factores:
a. Experiencia Especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica.

b. Formacion Académica: quien posea mayor puntaje en formacién académica.

c. Eventos de capacitacién: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacion que estan relacionados al puesto.

En caso que persista el empate se tomaran los siguientes criterios, segun la documentacién requerida.

a. Experiencia Especifica: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia especifica.

b. Formacion Académica: quien posea mayor nivel de formacién académica.

c. Eventos de capacitaciéon: quien posea mayor carga horaria acumulada de eventos de capacitacion que estan relacionados al puesto.

d. Localidad: quien resida a menor distancia de la USF por la cual se ha presentado la postulacion.

Lista de Elegibles.

Como resultado del presente proceso se conformara también una Lista de elegibles con todos aquellos postulantes que hayan alcanzado el puntaje minimo de 60% o mas requeridos
en la matriz de evaluacion para considerarlos aprobados, y que no hayan sido adjudicados o seleccionados para el puesto convocado.

Dicha lista de elegibles sera por Region Sanitaria Postulada, en primera instancia se verificara la lista de elegible por USF, en el caso que la USF vacante no posea elegibles, se
procedera a la verificacion por Distrito, en caso de que el distrito vacante no posea elegibles, se procedera en Ultima instancia a la verificacion por Region Sanitaria teniendo en cuenta
la distancia de la USF vacante y la Vida y Residencia presentada por el postulante.

La lista de elegibles tendra una duracién hasta por dos (2) afios contados desde la fecha del acto administrativo de contratacion.




EVALUACION DOCUMENTAL - AGENTE COMUNITARIO
CONSIDERACIONES GENERALES A TENER EN CUENTA POR EL POSTULANTE PARA LA POSTULACION

*Para las constancias laborales que avalen la experiencia laboral (general y especifica) presentar con las siguientes requisitos:
1. Original con membretes,

2. Numeros telefonicos para la verificacion,

3. Periodo de tiempo trabajado con fecha de inicio y finalizacién del mismo,
4. Cargo y/o funcién desempefiado y firma del empleador (Gerente o Jefe de Recursos Humanos).

*Para las constancias laborales de trabajos realizados en las dependencias del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social presentar Certificado Laboral firmado por el Jefe de RR.HH o Director Regional,
especificando los requisitos anteriormente mencionados.

*La falta de los documentos excluyentes, sera causal de descalificacion automatica.

*Documentos no excluyentes: no eliminaran al postulante del proceso, pero esto implicara la no puntuacién en la matriz de evaluacion (si no se anexan).

*No se admitira la presentacién de documentos una vez postulado al cargo y emitido el comprobante de postulacién (Emisién automatica por el sistema al postularse).

*Los postulantes manifestaran bajo fe de juramento que los datos consignados en la solicitud y las documentaciones que acompafia, son auténticas.

La presentacion incompleta de los formatos A y B o que no corresponden al llamado (publicados en el llamado en la Web Institucional) seran motivos de descalificacion.

N°

DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES PARA
POSTULACION

FORMATO “A”

Nota de postulacion
firmada

FORMATO "B"

Curriculum Vitae
actualizado,
firmado

Fotocopia de Cédula
de Identidad Vigente
(ambos lados)
autenticada por
escribania

Fotocopia del Titulo
de Bachiller
autenticada por
Escribania, legalizado
por el MEC

Certificado Original de Vida

y Residencia que acredite el

domicilio real, expedido por la

Policia Nacional, firmado por
el Postulante

Certificado
Original de
Antecedentes
Policiales vigente
Firmado por el
postulante

Certificado
Original de
Antecedentes
judiciales
vigente

Certificados que avalen
la Experiencia laboral
general y especifica (de
acuerdo a lo detallado en
el perfil y la matriz de
evaluacioén)

Certificado de
eventos de
capacitacion
relacionados al
puesto

EL/LA INTERESADA NO DEBE REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES NI JUDICIALES AL MOMENTO DE LA POSTULACION




