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CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SECRETARIA NACIONAL POR
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) ¥
MINISTERIO DE JUSTICIA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

"LISTA DE PUNTAJES DE LA MATRIZ DE EVALUACION" - 02/06/2026

INSTITUCION: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL !
NIVEL POSTULADO: AUXILIAR |
Educacién Evaluacién INSCRIPCION DE
N© CIL N subNivel Formacién | Permanente | Experiencia Experie:nclu he TOTAL DE REGISTRO .
Académica | (Evento de General Especifica Desempeio PUNTOS (PROFESIONAL NIVEL
Capacitacién) | POSTULADO
1 4.091.678 | SUB-NIVEL 2 25,00 35,00 10,00 8,00 20,00 98,00 27/12/2006
2 3.807.044 | SUB-NIVEL 2 25,00 30,00 10,00 4,00 20,00 89,00 5/8/2003
3 2.587.788 | SUB-NIVEL 2 25,00 17,00 10,00 10,00 20,00 82,00 16/11/2005
4 850.014 SUB-NIVEL 2 25,00 2,00 10,00 4,00 20,00 68,00 11/12/2003
5 1.520.593 | SUB-NIVEL 2 25,00 0,00 10,00 10,00 20,00 65,00 9/5/2005
6 2.366.191 | SUB-NIVEL 3 25,00 35,00 10,00 10,00 20,00 100,00 5/10/1993
/ 3.786.494 | SUB-NIVEL3 25,00 35,00 6,00 10,00 20,00 96,00 5/3/2004
8 1.267.346 | SUB-NIVEL 3 25,00 35,00 2,00 10,00 20,00 92,00 13/3/2000
9 2.639.036 | SUB-NIVEL 3 25,00 35.00 2,00 10,00 20,00 92,00 27/4/2001
10 | 1.441.802 | SUB-NIVEL 3 25,00 35,00 2,00 10,00 20,00 92,00 29/4/2004
11 3.671.614 | SUB-NIVEL 3 25,00 35,00 2,00 10,00 20,00 92,00 14/7/2008
12 | 3.553.286 | SUB-NIVEL 3 25,00 34,00 2,00 10,00 20,00 91,00 9/11/2006
13 | 3.432.263 | SUB-NIVEL 3 25,00 33,00 2,00 10,00 20,00 90,00 9/2/2006
14 | 3.614.903 | SUB-NIVEL 3 25,00 35,00 2,00 8.00 20,00 90,00 4/11/2002
15 | 2.156.242 | SUB-NIVEL 3 25,00 35,00 2,00 8,00 20,00 90,00 13/7/2006
16 | 3.973.851 | SUB-NIVEL 3 25,00 33,00 8,00 2,00 20,00 88,00 26/7/2004
17 | 3.678.730 | SUB-NIVEL 3 25,00 35,00 4,00 2,00 20,00 86,00 16/7/2008
18 | 5.148.989 | SUB-NIVEL 3 25,00 35,00 2,00 4,00 20,00 86,00 14/1/2004 .
19 | 3.681.368 | SUB-NIVEL 3 25,00 35,00 2,00 4,00 20,00 86,00 29/11/2004 [
20 | 4.109.631 | SUB-NIVEL 3 25,00 27,00 2,00 10,00 20,00 84,00 9/5/2005
21 2.503.747 | SUB-NIVEL 3 25,00 27,00 2,00 6,00 20,00 80,00 7/3/2008
22 | 2.604.782 | SUB-NIVEL 3 25,00 20,00 4,00 4,00 20,00 73,00 1/7/2014
23 | 3.541.925 | SUB-NIVEL 3 25,00 14,00 10,00 2,00 20,00 71,00 21/4/2005
24 | 3.530.131 | SUB-NIVEL3 25,00 13,00 2,00 10,00 20,00 70,00 5/6/2000
25 | 2.123.305 | SUB-NIVEL 3 25,00 4,00 2,00 6,00 20,00 57,00 4/9/2007
26 | 3.207.194 | SUB-NIVEL 3 25,00 1,00 2,00 6,00 20,00 54,00 17/8/1999
27 925.393 SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 8,00 8,00 20,00 96,00 14/10/1996
28 | 1.265.472 | SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 4,00 10,00 20,00 94,00 28/1/2000
29 | 3.289.477 | SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 4,00 10,00 20,00 94,00 11/1/2004
30 | 3.394.450 | SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 2,00 10,00 20,00 92,00 6/8/1998
31 2.288.377 | SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 2,00 10,00 20,00 92,00 4/12/1998
32 | 3.486.521 | SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 2,00 10,00 20,00 92,00 5/6/2000
33 883.785 SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 2,00 10,00 20,00 92,00 18/6/2001
34 | 1.635.783 | SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 2,00 10,00 20,00 92,00 27/6/2001
35 | 3.431.961 | SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 2,00 10,00 20,00 92,00 28/6/2001
36 | 3.216.001 | SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 2,00 10,00 20,00 92,00 20/1/2004
37 | 2.223.284 | SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 2,00 10,00 20,00 92,00 19/5/2004
38 | 1.246.411 | SUB-NIVEL 4 25,00 34,00 2,00 10,00 20,00 91,00 9/5/2005
39 | 2.902.358 | SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 8,00 2,00 20,00 90,00 19/6/1999
40 | 2.644.037 | SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 2,00 8,00 20,00 90,00 7/9/2001
41 1.865.893 | SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 2,00 8,00 20,00 90,00 1/11/2001
42 | 2.608.900 | SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 2,00 8,00 20,00 90,00 26/2/2002
43 | 3.242.816 | SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 2,00 6,00 20,00 88,00 20/7/2007
44 | 3.428.573 | SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 2,00 4,00 20,00 86,00 17/11/2003
45 | 2.480.250 | SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 2,00 4,00 20,00 86,00 13/1/2004
46 | 3.918.356 | SUB-NIVEL 4 25,00 30,00 2,00 8.00 20,00 85,00 3/5/2002
47 | 3.639.383 | SUB-NIVEL 4 25,00 27,00 2,00 10,00 20,00 84,00 9/7/2001
= 4 2.274.135 | SUB-NIVEL 4 25,00 27,00 2,00 10,00 20,00 84,00 3/2/2006
Ay N\ 3.274.972 | SUB-NIVEL 4 25,00 23,00 2,00 8,00 20,00 78,00 20/6/2001
ég £%.361.447 | SUB-NIVEL 4 25,00 25,00 2,00 4,00 20,00 74,00 16/9/2003
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CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SECRETARIA NACIONAL POR
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS) Y
MINISTERIO DE JUSTICIA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

"LISTA DE PUNTAJES DE LA MATRIZ DE EVALUACION" - 02/06/2026

INSTITUCION: MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
NIVEL POSTULADO: AUXILIAR
Educacién _ évuluaclén INSCRIPCION DE
N° C.L N subNivel Formacién | Permanente | Experiencia Experle'nc ia e TOTAL DE REGISTRO
Académica| (Evento de General Especifica Desempefio PUNTOS |PROFESIONAL NIVEL
Capacitacién) POSTULADO
51 2,611.564 | SUB-NIVEL 4 25,00 17,00 2,00 10,00 20,00 74,00 15/3/2004
52 | 3.712.453 | SUB-NIVEL 4 25,00 26,00 4,00 2,00 15,00 72,00 27/2/2009
53 1.972.161 | SUB-NIVEL 4 25,00 10,00 10,00 6,00 20,00 71,00 28/1/19%0
54 | 3.175.201 | SUB-NIVEL 5 25,00 35,00 10,00 10,00 20,00 100,00 11/4/2013
55 | 2.252.609 | SUB-NIVEL 5 25,00 35,00 6,00 10,00 20,00 94,00 12/1/1994
56 810.164 SUB-NIVEL 5 25,00 26,00 10,00 10,00 20,00 91,00 28/8/2003
57 | 2.373.067 | SUB-NIVEL 5 25,00 22,00 10,00 4,00 20,00 81,00 13/2/2009
58 1.936.341 | SUB-NIVEL 5 25,00 10,00 10,00 10,00 20,00 75,00 18/4/1997

c) Fecha de Inscripcién de Registro Profesional.

a) Experiecia General.
b) Experiencia Especifica.

d) Evaluacién de Desempeiio.

OQSERVACION: ARTICULO 20- CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de igual puntaje se aplicard la comparacién en orden sucesivo de los
- factores establecidos en el perfil. Se tendrd en cuenta el siguiente orden de prelacién:
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