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ANEXO 1.

1.1 TABLA DE PERFILES PARA LA PROMOCION DE SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN
LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS Y EL HOSPITAL DE POLICIA-
PERIODO 2025 - NIVEL PROFESIONAL.

NIVEL PROFESIONAL ‘. S Tk e

Subnivel 2: | Ser profesional Enfermeria

e Estar en la categoria SP1.

e Antigliedad en la institucién en planilla permanente de 6 a
10 afos.

e Cumplir con lo establecido en el art. 20 del Decreto i
Reglamentario N° 6671/2022.

Asignacion Salarial: 4.900.000 gs

Subnivel 3: Ser profesional Enfermeria

e Estar en la categoria SP2.

e Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 11 a
15 afos.

e Cumplir con lo establecido en el art. 20 del Decreto
Reglamentario N° 6671/2022.

Asignacion Salarial: 6.300.000gs

Subnivel 4: Ser profesional Enfermeria

e Estar en la categoria SP3. g

¢ Antigiiedad en la institucion en planilla permanente de 11 a
15 anos.

e Cumplir con lo establecido en el art. 20 del Decreto
Reglamentario N° 6671/2022.

Asignacion Salarial: 7.900.000gs

Subnivel 5: Ser profesional Enfermeria

e Estar en la categoria SP4.

® Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 11 a
15 anos.

¢ Cumplir con lo establecido en el art. 20 del Decreto
Reglamentario N° 6671/2022.

L Asignacién Salarial: 10.200.000gs
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1.2 TABLA DE PERFILES PARA LA PROMOCION DE SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN
LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS Y EL HOSPITAL DE POLICIA-
PERIODO 2025 - NIVEL TECNICO Y/O TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA.

[ NIVEL TECNICO Y/O TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA

_Sﬂe?rrécniw*y/g Técnico Superior de Enfermeria

Subnivel 2:

o Estar en la categoria ST1.

e Antigliedad en la institucion en planilla permanente de 6 a 10

afos.
e Cumplir con lo establecido en el art. 20 del Decreto Reglamentario
N° 6671/2022.
Asignacion 4.500.000gs
Salarial:
Subnivel 3: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermeria

e Estar en la categoria ST2.

e Antigiiedad en la institucion en planilla permanente de 6 a 10

afos.
e Cumplir con lo establecido en el art. 20 del Decreto Reglamentario
N° 6671/2022.
Asignacion 5.000.000gs
Salarial:
Subnivel 4: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermeria
e Estar en la categoria ST3.
e Antigliedad en la institucion en planilla permanente de 6 a 10
anos.
¢ Cumplir con lo establecido en el art. 20 del Decreto Reglamentario
N° 6671/2022.
Asignacion 5.500.000gs
Salarial:
Subnivel 5: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermeria
e Estar en la categoria ST4.
e Antigliedad en la institucién en planilla permanente de 6 a 10
afos.
e Cumplir con lo establecido en el art. 20 del Decreto Reglamentario
N° 6671/2022.
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1.3 TABLA DE PERFILES PARA LA PROMOCION DE SUBNIVEL A OTRO SUBNIVEL EN
LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS Y EL HOSPITAL DE POLICIA-
PERIODO 2025 - NIVEL AUXILIAR DE ENFERMERIA.

| NIVEL AUXILIAR DE ENFERMERIA T — “

'Subnivel 2: | Ser Auxiliar de Enfermeria

e Estaren la categoria SA1.

e Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 6 a 10
afos.

e Cumplir con lo establecido en el art. 20 del Decreto Reglamentario
N°®6671/2022. Antigiiedad en la institucién en planilla permanente
de 6 a 10 aiios.

Asignacion 3.400.000gs
Salarial:
Subnivel 3: Ser Auxiliar de Enfermeria

|
|
e Estar en la categoria SA2. 1
I

e Antigliedad en la institucién en planilla permanente de 6 a 10 ,
anos.

e Cumplir con lo establecido en el art. 20 del Decreto Reglamentario

N° 6671/2022.
Asignacion 3.900.000gs
Salarial:
Subnivel 4: Ser Auxiliar de Enfermeria
e Estar en la categoria SA3.
e Antigliedad en la institucién en planilla permanente de 6 a 10
afos.
e Cumplir con lo establecido en el art. 20 del Decreto Reglamentario
N° 6671/2022.
Asignacion 4.500.000gs
Salarial:
Subnivel 5: Ser Auxiliar de Enfermeria

e Estar en la categoria SA4.

e Antigliedad en la institucién en planilla permanente de 6 a 10
afos.

e Cumplir con lo establecido en el art. 20 del Decreto Reglamentario

Ars N° 6671/2022.
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