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BANCO DE PREGUNTAS — LEY N° 1626/2000 (con sus modificaciones).

1. LA LEY 1626/2000 DE LA FUNCION PUBLICA TIENE POR OBJETO REGULAR LA SITUACION JURIDICA DE:

a. Los funcionariosy de los empleados publicos, el personal de confianza, el contratado y el auxiliar
gue presten servicio en la Administracidon Central.

b. Los entes descentralizados, los gobiernos departamentales y municipales, la Defensoria del
Pueblo, la Contraloria, la Banca Publica y los demas Organismos y Entidades del Estado.

c. Todas las afirmaciones son correctas.

d. Ninguna es correcta.

RESPUESTA: opcion c)... seguin Articulo 1°, de la Ley 1626/2000

2. SEGUN LA LEY N° 1626/2000, ES CONSIDERADO FUNCIONARIO PUBLICO AQUELLA PERSONA QUE:

a. Es contratada por un Organismo del Estado.

b. Es nombrada mediante acto administrativo para ocupar de manera permanente un cargo
previsto en el Presupuesto General de la Nacidn.

c. Es nombrada mediante acto administrativo para ocupar de manera permanente un cargo
previsto en la Funcidn Publica.

d. Todas son correctas.

RESPUESTA: opcion b)... seguin Articulo 4°, de la Ley 1626/2000

3. SEGUN LA LEY N° 1626/2000, LA PERSONA QUE EN VIRTUD DE UN CONTRATO Y POR TIEMPO
DETERMINADO EJECUTA UNA OBRA O PRESTA UN SERVICIO AL ESTADO, SE DENOMINA:
a. Personal Contratado.
b. Personal del Servicio Aukxiliar.
c. Funcionario Publico.
d. Ninguna es correcta.
RESPUESTA: opcion a)... seguin Articulo 5°, de la Ley 1626/2000

4. SEGUN LA LEY N° 1626/2000, ESTAN INHABILITADOS PARA INGRESAR A LA FUNCION PUBLICA:

a. Loscondenados por sentencia firme o pena privativa de libertad, mientras dure la condena.

b. Los condenados por la comision de delitos electorales.

c. Los ex funcionarios y empleados que hubiesen terminado su relacién juridica con el Estado por
causa justificada no imputable al empleador, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afos de
destitucidn.

d. Todas son correctas.

RESPUESTA: opcidn d)... segtin Articulo 16°, de la Ley 1626/2000

5. SEGUN LA LEY N° 1626/2000, EL NOMBRAMIENTO DE UN FUNCIONARIO TENDRA CARACTER PROVISORIO
(PLAZO DE PRUEBA) DURANTE UN PERIODO DE:

a. 6 meses.
b. 1 afo.
c. 2 anos.

d. Ningunas son correctas
RESPUESTA: opcidn a)... segun Articulo 18°, de la Ley 1626/2000



AL UD PO = GOBIERNO Parageany
FEiERESTAR SOCIAL m NACIONAL de b gente
Direccion General de Recursos Humanos
Direccion de Desarrollo de las Personas
Departamento Gestion del Empleo

6. SEGUN LA LEY N° 1626/2000, ¢EN QUE OCASIONES SE DARA LA CONTRATACION TEMPORARIA EN LAS
ENTIDADES PUBLICA?

a.
b.

C.

d.

RESPUESTA

Combatir brotes epidémicos.

Realizar censos, encuestas o eventos electorales.
Ejecutar servicios profesionales especializados.
Todas las anteriores son correctas.

: opcidn d)... seguin Articulo 25°, de la Ley 1626/2000

7. SEGUN LA LEY N° 1626/2000, LA RELACION JURIDICA ENTRE UN ORGANISMO O ENTIDAD DEL ESTADO Y
SUS FUNCIONARIOS TERMINARA POR:

a.

b.

C.

d.

RESPUESTA

Renuncia.

Supresién o fusién del cargo.

Cesantia por inhabilidad fisica o mental debidamente comprobado.
Todas las afirmaciones son correctas.

: opcidn d)... seguin Articulo 40°, de la Ley 1626/2000

8. SEGUN LA LEY N° 1626/2000, LA ESTABILIDAD EN LA FUNCION PUBLICA SE ADQUIERE A LOS:

a.
b.
c.
d.

A los 6 meses,
Alos 1 afio,

A los 2 afios.
A los 3 afios.

RESPUESTA: opcion c)... segtin Articulo 47°, de la Ley 1626/2000

9. SEGUN LA LEY N° 1626/2000, LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS TENDRAN DERECHO A:

a.
b.
c.
d.

Vacaciones anuales remuneradas.

Percibir el aguinaldo anual.

Ser promovido de conformidad a los procedimientos establecidos en esta ley.
Todas las anteriores son correctas.

RESPUESTA: opcion d)... seguin Articulo 49°, de la Ley 1626/2000

10. SEGUN LA LEY N° 1626/2000, SON OBLIGACIONES DEL FUNCIONARIO PUBLICO:

a.

d

Acatar las instrucciones de los superiores jerdrquicos relativas al trabajo que realiza cuando ellas
no sean manifiestamente contrarias a las leyes y reglamentos.

Permanecer en el cargo en caso de renuncia, por el plazo maximo de treinta dias, si antes no
fuese reemplazado.

Concurrir a la citacion por la instruccidon de un sumario administrativo o prestar declaracién en
calidad de testigo.

Todas las anteriores son correctas

RESPUESTA: opcidn d)... segtin Articulo 57°, de la Ley 1626/2000
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11. SEGUN LA LEY N° 1626/2000, QUE ACCIONES SERAN CONSIDERADAS FALTAS LEVES:
a. Abandono de cargo,
b. Ausencias injustificadas,
c. Violacidon del secreto profesional,
d. Todas las afirmaciones son correctas.
RESPUESTA: opcidn b)... seguin Articulo 66°, de la Ley 1626/2000

12. SEGUN LA LEY N° 1626/2000, SERAN APLICADAS A LAS FALTAS LEVES LAS SIGUIENTES SANCIONES
DISCIPLINARIAS:
a. Amonestacion verbal,
b. Apercibimiento por escrito,
c. Multa equivalente al importe de uno a cinco dias de salario,
d. Todas las afirmaciones son correctas.
RESPUESTA: opcion d)... segun Articulo 67°, de la Ley 1626/2000

13. SEGUN LA LEY N° 1626/2000, SERAN FALTAS GRAVES LAS SIGUIENTES:
a. Incumplimiento de las obligaciones o transgresion de las prohibiciones establecidas en la Ley
1626/2000,
b. Ausencia injustificada por mas de tres dias continuos o cinco alternos en el mismo trimestre,
c. Abandono de cargo,
d. Todas las afirmaciones son correctas,
RESPUESTA: opcidn d)... segtin Articulo 68°, de la Ley 1626/2000

14. SEGUN LA LEY N° 1626/2000, LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS CORRESPONDIENTES A LAS FALTAS
GRAVES SERAN APLICADAS POR:

a. La Maxima Autoridad del Organismo o Entidad del Estado en que el afectado preste sus servicios,
sin sumario administrativo previo.

b. La Maxima Autoridad del Organismo o Entidad del Estado en que el afectado preste sus servicios,
previo sumario administrativo.

c. Eljefe de lareparticion publica donde el afectado presta servicios.

d. Ninguna es correcta.

RESPUESTA: opcidn b)... segtin Articulo 71°, de la Ley 1626/2000

15. SEGUN LA LEY N° 1626/2000, LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DEL FUNCIONARIO PUBLICO SE
EXTINGUE:
a. Por muerte.
b. Por cumplimiento de la sancion.
c. Prescripcion de la accién disciplinaria.
d. Todas las anteriores son correctas.
RESPUESTA: opcidn d)... segtin Articulo 82°, de la Ley 1626/2000



