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CONVENIO DE GRADO CON INSTITUCIONES FORMADORAS (PRIVADAS)

ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL Y LA INSTITUCION
FORMADORA, UHI\FEESIDAD E.ﬁTﬂLIﬂ NUESTRA SENORA DE LA ﬁ.ELIHCIDH EM MATERIA
DE REGULACION DE CARRERAS DE GRADO, EN RELACION A ACTIVIDADES DOCENTES
ASISTENCIALES REALIZADAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, DEPENDIENTES DEL
MINISTERIO Y DE LA ACTUALIZACION DE CONTENIDOS PROGRAMATICOS RELACIONADOS
CON LAS POLITICAS PUBLICAS.

El MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL, en adelante MSPyBS, con
domicilio en la avenida Silvio Pettirossi esquina Brasil, de la ciudad de Asuncidn, representado en este
acto por Su Excelencia la Sefora Ministra, DRA. Hmun TERESA BARAN WASILCHUK por una parte;
¥ por la otra parte, la UNIVERSIDAD CATOLICA NUESTRA SENORA DE LA ASUHEII".":IIH, en
adelante la INSTITUCION FORMADORA, con domicilio en Teniente Cantalupi v Teniente Guillermo
Molinas de |a ciudad de Asuncion, aprobada por Ley 663/1960, representada por su Rector,
DR. CRISTINO BOHNERT BAUER, y en conjunto denominadas LAS PARTES, convienen suscribir ¢l
presente Convenio Interinstitucional, en adelante CONVENIO, referente a la aplicacion de Publicas en
el marco del desarrollo de recursos humanos, estrictamente con fines académicos y referente a la
ejecucion de actividades docentes asistencizles en Establedmientos de Salud dependientes del MSPyBS,
acorge a las atribuciones establecidas an la Ley N% B36/80 Codigo Sanitario, y conforme a las sigulentes
consideraciones y clausulas, y los Anexos que forman parte integrante del mismo.

El MSPyBS, cumpliendao su rol de ente Rector en Salud del pals, aplicado en este caso al ambito
de las Actividades Docentes Asistenciales, brinda su capacidad instalada en los diferentes
establedmientos de salud, como prestacion para la préctica de los alumnos de las carreras de grado en
salud.

La Ley N® 4995/2013 "De Educacion Superior”, en su Articulo 7, establece que el Consejo Nacional
de Educacidn Superior - CONES - es el drgano responsable de proponer y coordinar las politicas y
programas para la educacidn superior, en su Titulo IV "De los cursos de Pre-grado, las Carreras de grado
y los programas de Postgrado de la Educacion Superior”, Capitulo [ "De los cursas de Pregrado, Carreras
de grado y Programas de Postgrado”, Seccidn I "De las Carreras de grado”, en su Articulo 63, establece
que; “Las Carreras de grado tendran una duracidn minima de cuatro (4) afios y 2700 (dos mil setecientas)
horas cursadas. De acuerdo con los estandares internacionales vigentes, las carreras podran tener una
duracidn de 5 (dnco) a 6 (seis) afios. Estas Carreras otorgan el titulo correspondiente a una profesicn o
a los conocimientos académicos de una disciplina”; asimismo determina: "Articulo 72.- Las Universidades
y los Institutos Supericres son las Unicas instituciones gue pueden otorgar titulos de grado v postgrado...
Articulo 93.- Las Instituciones de Educacion Superior, en funcionamiento al entrar en vigencia la presente
Ley, tendran un plazo de 2 (dos) afios para realizar las adecuaciones a las exigendas de esta normativa
y las que establezca el Consejo Nacional de Educacion Superior”.

La INSTITUCION FORMADORA entiende y acepta que &/ MSPyBS, dentro de su autonomia,
determine esta prestacion de sus instalaciones, en concordancia con el compromiso de adaptar la
educacidn de los profesionales sanitarios a un modelo universal y equitativo de prestacidn de atencion
de buena calidad que satisfaga las necesidades de salud de toda la poblacion, considerando a los alumnos
gue cursan carreras de grado como la fuerza laboral futura en salud del pais.

De igual manera, entendienda la INSTITUCION FORMADORA que es necesario aplicar las
politicas plblicas en salud y los delineamientos definidos por ef MSPyBS, las acepta e implementa, asi
como los procedimientos y requisitos contenides en el presente CONVENIO, sus documentos
complementarios y anexos, aprobados por Resolucion 5.G. N% 292 de facha 29 del mes nio del afo
dos mil veintidas.
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~ POR TANTO, en cumplimiento de lo mencionade precedentemente, LAS PARTES acuerdan
suscribir el presente CONVENIO, v regirse por las siguientes clausulas:

PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

DEL AMBITO DE APLICACION.

El presente CONVENIO se aplica a los alumnos v a las siguientes carreras de
grado v sede:

Carrera: FONOAUDIOLOGIA
Sede: ASUNCION

Se excluye de la aplicacion del presente CONVENIO 2 los cursos denominados de
“nivelacion" v aguellas carreras con salida técnica intermedia.

Bl presente CONVENIO corresponde Unica y excusivamente a lafs sede/s de |a
INSTITUCION FORMADORA detallada en esta clausula, Queda expresamente
prohibido el ingreso de alumnos da grado de la INSTITUCION FORMADORA de
otras de sus sedes, a los campos de practica del MSPyBS.,

DEL OBIETO.

E objeto principal del presente COMNVENIO es reglamentar la relacidn
interinstitucional entre el MSPyBS y la INSTITUCION FORMADORA en materia
de regulacion de |as practicas supernvisadas de los alumnos en los establecimientos
de salud en el marco de las carreras de grado en salud; y establecer lineas de
trabajo conjunto para |a Incusion de contenidos v actualizacion de los mismos &n
los programas de la INSTITUCION FORMADORA conforme a las politicas
publicas vigentes.

DE LOS RESPONSABLES.
Seran responsables del cumplimiento del presente CONVENIO:
1. Por parie del MSPyBS:

La Direccidn Macional Estratégica de Recursos Humanos en Salud, en adelants
DNERHS, regulando v ejerciendo la coordinacion de las acciones necesarias para
el cumplimiento de este CONVENIOQ, tanto en el ambito académico como el de
las contrapartidas.

La mdxima autoridad de los Establecimientos y las Dependencias de salud,
establecidos como campos de practica, dando cumplimiento al presente
CONVENIO y 2 las normativas vigentes, relativas al ingreso de los alumnos v
tutores a los campos de practica. Asl como realizando las solicitudes de
contrapartidas en tiempao y forma.

2. Por parte de la INSTITUCION FORMADORA.:

La maxima autoridad, dando cumplimiento al presente CONVENIO vy a las

normativas vigentes.
f
)
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DE LAS DEFINICIONES.

Institucion Formadora: Es |a Universidad o Instituto Superior, legalmente
habilitado, gque brinda e aval académico v otorga el ttulo de grado
correspondiente.

Tutor: Es el profesional encargado de acompafar y supervisar a los alumnos, asi
como de velar por el respeto irrestricto de los derechos de los pacientes y la
aplicacion de las normas de conducta correspondientes, gue garanticen la calidad
y buen trato en la atencign, cumpliendo v haciendo cumplir los reglamentos de
funcionamiento, docenda y Codigos de Etica y reglamentaciones vigentes en el
MSPyBS.

Campo de Practica: Amibito en el cual, sin detrimento de la calidad de la atencitn
al usuario, un alumno de una carrera de grado en salud desarrolla actividades con
fines de aprendizaje, bajo la supervision profesional de tutores designados por la
INSTITUCION FORMADORA para el efecto,

Capacidad Instalada: Es |z capacided gue tiene un Campo de Practica para
recibir alumnos, tomando en cuenta los siguientes criterios:

Infraestructura (Recursos audiovisuales, Aulas y sala de reuniones, etc.).
Nimero de profesionales de salud (de blanco),

Cartera de servicios por nivel de atendon.

Disponibilidad de los servicios auxiliaras,

Nimero de consultorios para consultas ambulatorias.

Numero de camas para internados v urgencias,

Nimero de internados por afio.

Giros cama.

. Ndmero de nacimientos por afio.

10. Ndmero de cirugias mayores realizadas.

11. Cada Establecimiento de Salud establecido como campo de practica podra
utilizar el criterio o calculo:

el Lk ol R o

« N°de RRHH x 0,5, numero de recursos humanos del establecimignto de
salud, (recurse humano segun la Carrera gue realizard I praclica
supenasada) x 0.5,

« Ndecamasx 2.

DE LAS DOCUMENTACIONES REQUERIDAS PARA LA SUSCRIPCION,

Conforme a la solicitud presentada por la INSTITUCION FORMADORA (Anexos
1; 1.1: 1.2, 1.3.) con la finalidad de utilizar las instalaciones del MSPyBS para
el desarrollo de las practicas de las carreras de grado en salud, el MSPyBS vy la
INSTITUCION FORMADORA suscriben el presente CONVENIO con el
compromiso de mantener el orden, la calidad y la provision de los servicios de
salud en los diferentes recintos del MSPyYBS.

Todas las carreras de grado deberan estar habilitadas por el Conssjo Nacienal
de Educacidn Superior (CONES), ajustandose & lo establecido en la Ley N®
4995,/2013 v en las resoluciones que (3 reglamentan, y estar insertas en el

F

o

CUARTA:
QUINTA;
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“Registro Nacional de Ofertas Académicas, Catastro de Carreras de Pregrado,
grado y Programas de Postgrado de Instituciones de Educacion Superiar”,

Las INSTITUCIONES FORMADORAS cuyas carreras de grado tengan Madelo
Nacional de Evaluacidn y Acreditacién v que cuenten con la primera cohorte
de egresados, deberdn contar con la resolucidn de acreditacion otorgada por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacidn Superior [ANEAES),
el contrato suscrito entre la INSTITUCION FORMADORA y la ANEAES o el
documento que certifigue haber iniciado el Proceso de acreditacion para el
desarrolle del proceso de evaluadion, conforme a lo establecido en los Articulos 82,
93 y concordantes de la Ley N° 4995/13 "De Educacidn Superlor™; salvo el caso de
gue no cuenten con Modelo Nacdional de Evaluacion y Acreditacion y no se
encuentren convocadas por la Agencia.

Aquella INSTITUCION FORMADORA cuyo periodo de acreditecidn haya
finalizado, debera presentar 13 inscripcion al proceso de evaluacion con fines de
acreditacion en la convocatoria que realice la ANEAES,

Las INSTITUCIONES FORMADORAS cuyas carreras de grado tengan Modelo
Macional de Ewvaluacion y Acreditacion, que adin no posean la primera
cohorte de egrasados, con mas de 2 afos de habilitacion de la carrera,
deberan presentar 105 resultados de la BEvaluacon Diagnastica o el Contrato para
la Evaluacion Diagnadstica.

La vigencia del presente CONVENIO, estard supeditada a la presentacion de!
informe que emita la ANEAES sobre los avances del proceso de acreditacion, salvo
el caso de gue no cuenten con Modelo Nacional para acreditacidn v no se
encuentren convocados por la ANEAES.

DE LA DETERMINACION DE CAMPOS DE PRACTICA.

E! MSPyBS determinara los Establecimientos de Salud a ser establecidos como
Campos de Practica para la realizacion de actividades de Practica Supervisada de
Grado, asi como los dias y horarios disponibles,

Las practicas realizadas en Unidades de Salud de |a Familia, seran programadas y
coordinadas con la Direccion General de Desarrollo de Servicios y Redes de Salud,
a través de la Direccion de Atencion Primaria de la Salud v de las Reglones
Sanitarias.

Cada Director o Encargado del Establecimiento de Salud remitird por nota a la
DMERHS |as plazas disponibles (Anexo 2) o la cantidad de alumnos gue estan
en condiciones de recibir. Los ndmeros de plazas seran definidas en coordinacion
con la DNERHS segun lo establecido en la Cldusula Cuarta, referente 2 la
capacidad instalada.

Cada Director 0 Encargado del Establecimiento de Salud designara un funcionario
para el &mbito académico vy otro para el &mbito de las contrapartidas, responsables
antz la DNERHS (Anexo 3) gue an cumplir con las funciones establecidas
para el mismo (Anexo 4).
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DE LAS OBLIGACIONES DE LA INSTITUCIONES FORMADORAS
DESIGNACION DE ENLACE.

La INSTITUCION FORMADORA s¢ compromete a designar a un fundonario
para el ambito académico v otro para el ambito de las contrapartidas, responsables
ante la DNERHS (Anexo 5).

La INSTITUCION FORMADORA elaborard v presentara a la DNERHS el listadg
de alumnes de carreras de grado a ser habilitados {Anexo B8) para realizar las
practicas, en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles antes del ingreso en
los campos de practicas. Se debe consignar en el cronograma:

La Carrera de grado.

Sede.

Afio lectivo al gue corresponde.

Sex0.

MNacionalidad.

Curso/semestre al que corresponde |a asignatura.

Carga horaria total de las actividades practicas a ser realizadas (mensual),
Programacion de los mismos (horarios y dias).

Tutores con su horario de tutoria.

N PR Ty LT o R e

Los datos requeridos en los puntos del 1 al 9 seran consignados en |a planilla del
Anexg 6.1, que serd presentada en formato impreso v cargado en el sistema
informatico vigente de la DNERHS.

No estan permitidas las practicas nocturnas, desde las 19:00 hs. hasta las 06:00
hs, como tampoco las practicas desde las 13:00 hs. de los dias sabados, hasta las
06:00 hs. de los dias lunes.

Quedan exceptuadas las practicas realizadas en los Hospitales Especializados,
Hospitales Generales y Hospitales Regionales, que podran ser realizadas fuera del
horario establecido, en cuyo caso s2 comunicard por escrito a la DNERHS,
acompariada de la nota con el visto bueno del Director del Establecimiento de
Salud. Dicha comunicacion debera efectuarse al menos treinta (30) dias antes de
iniciada las practicas,

El listaco de alumnos con cronogramas aprobados (Anexo 6.1), deberd coincidir
con el listado de alumnos presentado en & informe semestral del ambito de
contrapartidas. En caso de producirse cualguier cambio en el cronograma
aprobado iniciaimente, debera ser comunicado dentro de |as 48 hs, de haberse
producide el mismo. En caso de no notificarse un cambio en la cantidad de alumnos
s& computara la contrapartida sequn el listado presentado iniciaimente,

LA INSTITUCION FORMADORA se compromete @ asegurar gue todos los
alumnos de lafs carrera/s de grado se presenten a los campos practicas con la
indumentaria v las medidas preventivas y de bioseguridad necesarias
(vacunaciones, vestimenta, elementos de proteccion y demas efectos requeridos),
conforme a los protocolos establecidos por el MSPyBS, para e debido
cumplimiento de sus practicas. ||'
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NOVENA

La INSTITUCION FORMADORA =sta obligada a entregar una copia del presente
CONVENIO a los alumnos que realizaran las practicas v a remitir a la DNERHS
la nota de conocimiento y aceptacion de los alumnos, conforme al modelo de
presentacion facilitado por la DNERHS, segin al Anexo 7.

La INSTITUCION FORMADORA, indefectiblemente, debera presentar al
Director del Establecimiento, la copia del CONVENIO vigente.

DE OTRAS OBLIGACIONES DE LA INSTITUCIONES FORMADORAS.
La INSTITUCION FORMADORA se obliga a:

" Incluir y actualizar periodicamente contenidos programaticos conforme a la
Palitica Naclonal de Salud proporclonada por el MSPyBS, incluidas las normativas
y protocolos vigentes, trabajando en conjunto con los tutores de cada Campo de
practica, v en consenso con los mismos. La INSTITUCION FORMADORA s& hara
cargo de la reproduccion v difusién de los mismos.

¥ Incorporar las reglamentaciones y protocolos emanados por el MSPyBS
dentro del Plan de formacion.

« Cumplir las normas y reglamentos de los distintos establecimientos de
salud.

« Organizar semestraimente, con los responsables de docencla del
establecimiento de salud u otras dependencias, jornadas, talleres y cursos de
actualizacién incluyendo los protocolos del MSPyBS vigentes destinados a
medicos, enfermeras, alumnos y/o fundonarios en general.

v Cualguier actividad de investigacién, promocion o prevencidn que involucre
a pacientes o fundionarios del establecimiento de salud, deberd ser previamenta
aprobado por el Tutor v & Director del establecimiento de salud. Los trabajos de
Investigacidn se regiran por la Resolucion S5.G. N® 614/2016, durante la vigenda
del citado marco normativo,

+ Prestar |a colaboracion necesaria, en caso de catastrofes o emergencdias,
para la cobertura de recursos humanos que sean requendas, en la medida de sus
posibilidades v competencias, asi como a colaborar en las campafias de Salud
Plblica de interés nacional que sean implementadas por el MSPyBS.

DE LOS TUTORES ASIGNADOS.

Los tutores asignados por la INSTITUCION FORMADORA deberan ser
funcionarios del MSPyBS, y ejercer sus funciones en el drea an el que se desarrolla
la carrera de grado, mediante herramientas didacticas actualizadas, dejando
expresa constancia gue la labor de tutorla no debera ser realizada en su horario
laboral asignado como funcionario del MSPyBS. Seran exceptuados aquellos
profesionales gue se encuentren en el cargo de jefe de docencia e investigacion

dentro del establecimienta de salud. g
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DECIMA:

UNDECIMA:

DUODECIMA;

En caso que el tutor no forme parte del plantel de RRHH del establecimients de
salud en donde impartira |a tutorfa, el Director de dicho establecimiento debera
estar en conocimiento y dar su consentimiento por nota a la DNERHS para realizar
dicha labor.

Los tutores deberan velar por el cuidado y uso correcto de los bienes materiales y
recursos de la institucidn por parte de los alumnos.

DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS ALUMNOS POR LOS TUTORES.

La formacion de los alumnos de las cameras de grado sera en todos los casos
permanentemente acompafada y supervisada por el Tutor debidamente
ldentificads, y quien debera ser personal del MSPyBS. Por cada grupo de practicas
el numeroc maximo permitide a cada tutor serd de 10 alumnos.

Para el acceso al establecimiento de salud, cada alumno de ia carrera de grado
debera contar con un carne identificador, en el cual conste el nombre v apellido
del mismo, la carrera y el nombre de |a INSTITUCION FORMADORA. Una verz
dentro del establecimiento, deberan estar con sus respectivos equipos de
proteccion individual (EPI) proveidos por la INSTITUCION FORMADORA.

Queda exprasamente prohibido que los alumnos sustituyan en el trabajo a los
profesionales o funcionarios del MSPyBS.

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES.

El MSPyBS no asumira responsabilidad civil, penal ni administrativa alguna que
pudiera derivar de accidentes o dafios fisicos, psleoldgicos, o materiales a los
alumnos de las camreras de grado o a terceros (pacentes u otros), durante la
permanencia de Ios alumnos en recintos del MSPyBS.

DE LAS CONTRAPARTIDAS.

El procedimiento para la realizacidn de [as contrapartidas se ajustar2 a lo
establecido en e Anexo B conforme al detalle v excepcionas establecidas en
dichos documentos,

En wirtud de la prestacion brindada por el MSPyBS, la INSTITUCION
FORMADORA se compromete a entregar en contrapartida el equivalente al diez
por ciento (10%) de lo que percibe como cuota mensual total por cada alumno
regular de las carreras de grado, basado en el listado de alumnes autorizados para
realizar practicas, conforme el cronograma aprobado para el usufructo de campos
de practica, presentado en los Informes semestrales del ambito de contrapartidas

(Anexos 8.1, 8.2.8384) incluyendo a los alumnos que se hallan
usufructuando becas otorgadas por la INSTITUCION FORMADORA, Inferiores

al cincuenta por ciento (S0%) de dicha cuota mensual total.

Seran excluidos aquellos alumnos becados, con la debida justificacion
documental, que acrediten el usufructo de dicho beneficio y seran consideradas
becas aguellas que sean exoneradas del cincuenta por ciento (50%) al cien por
ciento (100%) del monto total de la cuota mensual. II,
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DECIMOTERCERA:

DECIMOCUARTA:

DECIMOQUINTA:

La contrapartida se generara durante la vigencia del CONVENIO v se efectivizara
en forma de inversiones en Infraestructura, bienes, insumaos v servicios destinados
8 las mejoras de las dependencias del MSPyBS, gue sera coordinada por la
DNERHS, segun lo establecen las clausulas del presente CONVENIO. La maxima
autoridad de los Establecimientos v las Dependenclas de salud, deberd realizar las
solicitudes de contrapartidas en tiempo y forma, seqln lo establecen los Anexos

8.3, 8.6,
DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONTRAPARTIDAS.

La INSTITUCION FORMADORA deberd cumplir con &l cien por clento (1005%)
de los compromisos de las contrapartidas generadas en cada afio conforme lo
establece el Anexg 8, dentro de los 60 (sesenta) dias siguientes de cada afo
cumplido desde la firma del CONVENIO respectivamente, con |a provisidn en
tiempo v forma de la documentacion respaldatoria correspondiente,

DEL OTORGAMIENTO DE BECAS.

5in perjuicio de ko establecido en el punto anterior, la INSTITUCION
FORMADORA, se compromete, ademas, a otorgar BECAS COMPLETAS de
estudio, gue podran incluir carreras de pregrado, grado, postgrado y cursos de
actualizacion, dirigidas a funcionarios v personal contratado del MSPyBS, cuya
vigencia serd hasta su culminacion, entiéndase, que, dicho beneficio no sera
afectado por el plazo de fenedmiento, o cualesquiera de las condiciones de
rescision que pudiera sufrir el convenio.

En materia acadeémica, fos beneficiarios de las BECAS COMPLETAS, se regiran
por el reglamento interno de la INSTITUCION FORMADORA.

El nimero de BECAS COMPLETAS por afio, sera de una por cada diez alumnos
que ingresan al campo de practica. Si a la fecha de suscripcicn del convenio
interinstitucional, la INSTITUCION FORMADORA cuente con beneficiarios de
BECAS COMPLETAS con matricula vigente, en virtud del convenio inmediato
anterior, el ndmero de BECAS COMPLETAS a ser asignadas resultara de |la
diferencia entre el total de BECAS COMPLETAS generadas manos las BECAS
COMPLETAS vigentes.

El usufructo de las BECAS COMPLETAS, podra darse inicio desde la fecha de |a
firma del CONTRATO DE BECA y por el término de un afo, de conformidad al
reglamento de becas vigente del M5PyB5S, cuyo instrumento legal, rige hasta la
etapa de adjudicacion de las BECAS COMPLETAS y d= manera supletoria,
durante el procedo académico, El MSPyBS, solicitard a la INSTITUCION
FORMADORA, semestralmente, el informe académico de los alumnos becados,
con el reporte de las calificaciones y el promedio generat.

DE LA PRESENTACION DE INFORMES.

Desde |la firma del presente CONVENIO, la INSTITUCION FORMADORA
deberd presentar a la DNERHS en formago impreso y digital en soporte magnético

I
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o a traves del sistema informatico vigente, un informe de Gestidn, tanto en el
ambite académico como en el émbito de contrapartidas, cada sels (6) meses
contados desde la suscripcion del mismo, teniendo como fecha limite cinco (5) dias
calendario al cumplimiento del semestre.

Los informes deberan ser presentados de manera independients por e dmbito
academico (Anexo 9), y por el ambito de contrapartidas (Anexos 8.1; 8.2, 8.3.
y B.4.), realizados en el marco del presente CONVENIO.

DECIMOSEXTA: DE LA VIGENCIA.

=L |
gmld_g_a_ﬁ_ﬁgﬁ._fl prmnte EﬂH‘HEHIﬂ tendré una vlgencua de
tres (3) afos a partir de la firma, siempre v cuando se verifique el cumplimiento
estricto de |as dausulas del presente CONVENIO; caso contrario, serd rescindido
autu:lrnéticamente

: : : editacion: El presente
ll'.'ﬂH‘d"EHIﬂ te-ru:lrﬁ una ‘-'lgEI'IEIE I.'.|E' Ln {1} afo a parl:lr de I-a firma, siempre ¥
cuando se verifigue e cumplimiento estricto de las cldusulas del presente
CONVENIO; caso contrario, sera rescindido automaticamente.

DECIMOSEPTIMA: DE LA RENOVACION.

Para proceder a la renovacion del presente CONVENIO, |la INSTITUCION
FORMADORA deberd contar con los informes semestrales tanto del ambito de
contrapartida como del ambito académico presentados al dia.

La solicitud de renovacion del CONVENIO debera ser presentada por la
INSTITUCION FORMADORA como minimo treinta (30) dias calendaric antes
del fenedmiento del mismao.

En caso de que se requiera se podra proceder a la suscripcion condicionada de la
renovacion del CONVENIO, para lo cual la INSTITUCION FORMADORA deberd
presentar una Cartz Compromiso con cardcter de Declaracion Jurada con
Certificacién de firmas {Anexos 8.9, 8.10), suscriptas por sus representantes
debidamente acreditados, donde se exprese el compromiso de finiguitar la deuda
total sostenida con el MSPyYBS a la facha del vencimiento del CONVENIO, en un
plazo no mayor a sesenta (60) dias, pasados los cuales se rescindira todo
CONVENIO entre LAS PARTES, sin perjuicio de las sedes o carreras afectadas.

Lo acordado en la carta compromiso se debera dar cumplimiento
independientermente de que se realice o no la renovacdion de convenio.

Dicho documento deberd ser presentado en un plazo méximo de diez (10) dias
habiles posterior a la fecha de vencimiento del CONVENIO vy ser presentada por
mesa de entrada en la DMERHS.

DECIMOCTAVA: DE LA RESCISION.

Cualguiera de LAS PARTES podrd solicitar la rescision anticipada del presente
CONVENIO, sin gue genere responsabilidad por dicha rescision, teniendo
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como unico requisito gue la voluntad de rescindirlo sea comunicada por escrito a
la otra parte con al menos treinta (30) dias calendario de anticipacidn.

DECIMONOVENA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

El Incumplimiento por parte de la INSTITUCION FORMADORA de cualguiera de
las clausulas del presente CONVENIO, facultara al MSPyBS 2 proceder a su
rescision,

En prusba de conformidad y aceptacion, firman LAS PARTES #! presente CONVENIO, en dos
{2} ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Asuncion, capital de la REpul:lflca

del Paraguay, a los NI dis dias del mes de_t e dweio del afio_ A%l |
Por Univerrdad Catoliea Par ol Ministerio de Swlud Pibilea
Nuertra Seriora de la Arumeicn jﬁmrﬁnrhfm'lf
=) @
] .-'"' r
rT. )]
ﬂr Cristing am#wf Bauer, Ora. Maria Teresa Bardn Wasilehuk
Reefor Minittra

Vigencia del convenio: 3(tres) afios desde la suscripcion, conforme a lo establecido en la
clausula decimosexta.
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