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DISPOSICIONES GENERALES

 Modalidad de Seleccidn: Orden de Méritos, segun VACANCIAS DISPONIBLES Y VACANCIAS
LIBERADAS por Perfil de los Puestos:

*JEFE DE DEPARTAMENTO: 9 vacancias
*PROFESIONAL SENIOR: 1 vacancia

*TECNICO SENIOR: 101 vacancias

*ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO: 6 vacancias.

* Evaluaciones obligatorias: Documental y Curricular.
 Porcentaje minimo para aprobar la MATRIZ DE EVALUACION:
Jefe de Departamento: 70%.
Profesional Senior, Técnico Senior, Asistente Técnico Administrativo: 60%.
* Régimen de aprobacién de las evaluaciones: Acumulacidn de Puntajes — Al conclurr.
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ETAPAS DEL CONCURSO (sujeto a modificacion)

1- RECEPCION DE POSTULACIONES: Se realizard desde el MARTES 14 al LUNES 20 de octubre
de 2025 (05 dias hdbiles).

Para dicha postulacion los interesados deberdn ingresar a la PLATAFORMA DE CONCURSO
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (https://concursos.mspbs.gov.py) vy
deberdn registrarse si Nno posee cuentq, siguiendo los pasos citados a continuacion:

*CEDULA DE IDENTIDAD. =

*CORREO ELECTRONICO (debe ser activo, teniendo en cuenta que deberd ingresar al correo C
declarado en el registro para VERIFICAR CUENTA, y con ello activar su USUARIO).

*CONTRASENA (la longitud de la contrasena debe ser mayor a é caracteres, contener letras,
numeros y simbolos).

Posterior a registrarse, el sistema enviard una notificacion de verificacion al correo registrado
por el inferesado (para su validacion correspondiente), paso siguiente, el postulante deberd
ingresar con el Usuario y Contrasena creada para el efecto, para asi poder levantar en
dicha plataforma el FORMULARIO DE POSTULACION.
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ETAPAS DEL CONCURSO (sujeto a modificacion)

Al ingresar en la plataforma, el interesado deberd crear su PERFIL con los Datos Personales, asi como
también la Formacion Académica, Capacitaciones, Experiencias laborales, y Documentos varios a
ser anexados, los cuales se encuentran definidos en los perfiles de puestos. Dichos documentos
deberdn estar en formato PDF para ser anexados y para finalizar dicho paso se procederd al
guardado de toda informacion declarada.

Los documentos deben ser legibles en formato PDF y no debe superar el 3 MB.

Una vez concluido el llenado de los campos anteriormente citados, el postulante deberd hacer
CLICK en "CONCURSOS” para la visualizacion de los LLAMADOS A CONCURSOS vigentes. A
continuacion, se visualizard el concurso en cuestion con los siguientes datos:

« “POSTULARSE”

« CARGO

« CONCURSO

« POSTULACION (se especifica la fecha habilitada para la postulacion)
« PERFIL
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ETAPAS DEL CONCURSO (sujeto a modificacion)

1. Antes del periodo de postulacion:

1.1. Prever que los documentos obrantes en el legagjo institucional estén actualizados y conforme al
requerimiento institucional. Para el efecto, el servidor publico deberd solicitar la verificacion de los
documentos obrantes en su legajo y actualizarlo si fuese necesario.

1.2. La verificacion se realizard Unica y exclusivamente con el servidor publico en cuestion.

1.3. La actualizacion del legajo personal es responsabilidad exclusiva del servidor publico y no se podrdn
extraer documentos ya contenidos en el legagjo institucional. El Departamento de Recursos Humanos del
SENEPA no verificard las documentaciones que se pretenden incorporar, solo realizard la supervision durante
el proceso de verificacion que redlice el interesado, sin que ello implique conformidad o aprobacion de los
documentos.

1.4. No se podrd actualizar el legajo una vez finalizado el periodo de postulacion publicado en el Portal
Unico de Empleo Paraguay Concursa www.paraguayCconcursa.gov.py

1.5. El Departamento de Recursos Humanos del SENEPA emitird una CONSTANCIA de Verificacion del Legajo,
que, como requisito, debe obrar en el legagjo.

La PLATAFORMA DE CONCURSO (Plataforma Digital) acusard el recibo de postulacion, sin que esto signifique
la admision para la evaluacion, cuya etapa corresponderd a la Comision de Seleccion y sera publicada en
el Portal Unico de Empleo Paraguay Concursa.
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ETAPAS DEL CONCURSO (sujeto a modificacion)
2- LA EVALUACION DOCUMENTAL: serd realizada a través de los documentos obrantes en el

LEGAJO INSTITUCIONAL del postulante, los dias MARTES 21 al LUNES 27 de octubre de 2025 (05
dias hdabiles).

3- PUBLICACION DE LA LISTA LARGA DE LOS POSTULANTES ADMITIDOS y NO ADMITIDOS:

MIERCOLES 29 de octubre de 2025. Dicha publicacion se realizard por el criterio CUMPLE/NO

CUMPLE. =
[

4- RECEPCION DE RECLAMOS SOBRE LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: JUEVES 30 y
VIERNES 31 de octubre de 2025 (02 dias hdbiles). Modalidad VIRTUAL, por la plataforma del
concurso, sujeto a modificacion.

5- PUBLICACION DE LA LISTA RECTIFICADA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS: MIERCOLES 05 de
noviembre de 2025.
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ETAPAS DEL CONCURSO (sujeto a modificacion)

6- APLICACION DE EVALUACION CURRICULAR: JUEVES 06 al MARTES 11 de noviembre de 2025
(04 dias habiles), teniendo en cuenta las documentaciones de los postulantes en su LEGAJO

INSTITUCIONAL.

7- PUBLICACION DE LA LISTA DE MATRIZ DETALLADA DE RESULTADOS vy LISTA FINAL RECTIFICADA DE
QUIENES HAYAN SUPERADO EL PORCENTAJE ESTABLECIDO EN EL PERFIL : viernes 14 de noviembre
de 2025. Dicha publicacion se realizard por ORDEN DE MERITOS y aplicacion de Criterios de
Desempate.

8- RECEPCION DE DENUNCIAS, RECLAMOS CONTRA LOS RESULTADOS O PROCESO DE CONCURSO:
LUNES 17 y MARTES 18 de noviembre de 2025 (2 dias hdbiles). Modalidad VIRTUAL, por la
PLATAFORMA DE CONCURSO. )

9- PUBLICACION DE LA LISTA "RECTIFICADA” POR ORDEN DE MERITOS y LISTA FINAL RECTIFICADA
DE QUIENES HAYAN SUPERADO EL PORCENTAJE ESTABLECIDO EN EL PERFIL: VIERNES 21 de
noviembre de 2025. .

10- PUBLICACION DE LA LISTA DE ADJUDICADOS Y ELEGIBLES E INFORME TECNICO: MARTES 25 de
noviembre de 2025

Se recomienda al postulante seguir las publicaciones realizadas en el portal de PARAGUAY
CONCURSA para interiorizarse de las actualizaciones del concurso en cuestion.
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