@ et

VERND . = NACIONAL | bl e
COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6628/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022
ANEXO 2: TABLA DE PERFILES DEL NIVEL PROFESIONAL
CONCURSO DE OPOSICION INTERNO - NIVEL PRDFESIONAL-‘ , ; "{5
Subnivel 1 ' -
Requisitos: Ser profesional Enfermeria
Antighedad en la institucion en planilla permanente de 1 a 5
anos.
Asignacién Salarial: | 4 .320.000gs
Subnivel 2: Ser profesional Enfermeria
Antigliedad en la institucién en planilla permanente de 6 a 10
anos.
Asignacién Salarial: | 4.900.000gs
Subnivel 3: Ser profesional Enfermeria
Antiguedad en la institucidon en planilla permanente de 11 a
15 anos.
Asignacién Salarial: | 6.300.000gs
Subnivel 4: Ser profesional Enfermeria
Antigiedad en la institucidn en planilla permanente de 16 a
20 anos.
Asignacién Salarial: | 7.900.000gs
Subnivel 5: Ser profesional Enfermeria
Antigiedad en la institucion en planilla permanente de 21 a
mas anos.
Asi ién Salarial: | 10.200.000
signacién Salaria gs o~
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIOMAL
DEL PERSONAL DE ENFBRI{SR'A « LEY 6628/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6871/2022

ANEXO 2: TABLA DE PERFILES DEL NIVEL TECNICO Y/O TECNICO SUPERIOR EN

ENFERMERIA.
CONCURSO DE OPOSICION INTERNO - NIVEL TECNICO Y/O TECNICO |
SUPERIOR EN ENFERMERIA " IR R g e G
Subnivel 1
Requisitos: Ser Técnico ylo Técnico Superior de Enfermeria

Antigiedad en la institucién en planilla permanente de 1 a 5 arios.

Asignacién 3.132.000gs

Salarial:

Subnivel 2: Ser Técnico yl/o Técnico Superior de Enfermeria
Antigiedad en la institucién en planilla permanente de 6 a 10 afios.

Asignacion 4.500.000gs

Salarial:

Subnivel 3: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermeria
Antigiedad en la institucién en planilla permanente de 11 a 15
anos.

Asignacion 5.000.000gs

Salarial:

Subnivel 4: Ser Técnico yl/o Técnico Superior de Enfermeria
Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 16 a 20
anos.

Asignacién 5.500.000gs

Salarial:

Subnivel 5: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermeria
Antigliedad en la institucién en planilla permanente de 21 a mas
anos.

Asignaciéon 6.000.000gs

Salarial: m
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO 2: TABLA DE PERFILES DEL AUXILIAR DE ENFERMERIA

CONCURSO DE OPOSICION INTERNO - NIVEL AUXILIAR DE ENFERMERIA =~

Subnivel 1:
Requisitos: Ser Auxiliar de Enfermeria
Antigiedad en la institucién en planilla permanente de 1 a 5 afos.
Asignacioén 3.024.000gs
Salarial:
Subnivel 2: Ser Auxiliar de Enfermeria
Antigiedad en la institucion en planilla permanente de 6 a 10 anos.
Asignacién 3.400.000gs
Salarial:
Subnivel 3: Ser Auxiliar de Enfermeria
Antigiiedad en la institucion en planilla permanente de 11 a 15
anos.
Asignacién 3.900.000gs
Salarial:
Subnivel 4: Ser Aucxiliar de Enfermeria
Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 16 a 20
anos.
Asignacién 4.500.000gs
Salarial:
Subnivel 5: Ser Auxiliar de Enfermeria
Antigliedad en la institucidn en planilla permanente de 21 a mas
anos.
Asignacion 5.000.000gs
Salarial:
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