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TITULO

CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

Articulo 1. Respeto: Manifestar respeto hacia las personas, apoyar los objetivos del
usuario/a para una vida significativay una muerte digna.

Articulo 2. Autonomia: Promocionar la toma de decisiones del usuario/a, apoyando
el derecho al consentimiento informado antes de actuar.

Articulo 3. No maleficencia: Preveniry evitar eldafioal usuario en cuanto le sea posi-
ble.

Articulo 4. Beneficencia: Proporcionar beneficios sanitarios a los/as usuarios/as.
Equilibrar beneficio y dafio considerando como ayudarlos mejor.

Articulo 5. Justicia: Asegurar una asignacion justa de los recursos de la asistencia sa-
nitaria a todos los usuarios. Determinar el orden en que debe ser atendido priorizando
al de mayorriesgo oinvalidez.

TITULO I

CAPITULO |
DEL EJERCICIO PROFESIONAL
RELACIONADO CON LAS PERSONAS

El Profesional debera:

Articulo 6. Identificar que lalibertad, laigualdad , la dignidad y el derecho son valores
reconocidos por todos los seres humanosyy se hallan garantizadas por la Constitucion
Nacional, el Cédigo Sanitario, la Ley 1032 que crea el Sistema Nacional de Saludy la
declaracion de los derechos humanos.

Articulo 7. Evitar distincion de edad, sexo, raza, nacionalidad, grado posicion econo-
mica, opinién politica, estado de salud, religion y cultura.

Articulo 8. Obtener el consentimiento informado del usuario para proceder a os cui-
dados de Enfermeria, reconociendo el derecho que cada persona tiene para decidir o
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participar en la atencién que se le ofrece.

Articulo 9. Mantener en secreto las informaciones sobre el usuario y su familia en los
asuntos que revisten de caracter reservado en virtud de la ley del reglamento, de su
propia naturaleza o por instrucciones especiales.

CAPITULOIl
RELACIONADO CON LA PRACTICA

El Profesional debera:

Articulo 10. Ejercer su actividad con titulo legal y registro profesional revalidado se-
gun exigencia establecida por la institucién competente.

Articulo 11. Rechazar responsabilidades que no sean de su competencia, que des-
meriten elejercicio de sus propias funciones.

Articulo 12. Prestar servicio profesional sin delegar funciones a personas menos cali-
ficadas.

Articulo 13. Cimentar la practica profesional en principios éticos fundamentales co-
mo: el respeto, beneficencia, autonomia, no maleficencia, y justicia.

pr
Articulo 14. Aceptar cargos solo cuando este capacitado para el mismo.

Articulo 15. Mantener conocimientos y destrezas actualizados en la tecnologia y los
avances cientificos que aseguren los derechos del usuario.

N

Articulo 16. Acatar las normas y manuales vigentes en cada institucion.

CAPITULO Il
RELACIONADO CON LA DOCENCIA

El Profesional debera:

Articulo 17. Incluir en el curriculo de formacion temas referentes a los derechos hu-
manos.
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Articulo 18. Incluir en el plan de estudios, los conceptos de confidencialidad e integri-
dad personal.

Articulo 19. Realizary difundirinvestigaciones referentes a Educacion Permanente y
su relacion con el aprendizaje continuo y las competencias basicas hacia la practica.

Articulo 20. Facilitar oportunidades de formacién y aprendizaje, para mejorarlas com-
petencias profesionales.

Articulo 21. Valorar sus propias necesidades de aprendizaje ampliando y actualizan-
do permanentemente sus conocimientos.

Articulo 22. Actualizar el perfil profesional de acuerdo a las necesidades emergentes
locales, regionalesy globales.

Articulo 23. Aplicar la justicia y poseer la capacidad para debatir la evaluacion, califi-
cacion y otros derechos de los estudiantes.

Articulo 24. Promover proyectos y convenios a nivel local, nacional y regional a fin de
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje basados en evidencias.

CAPITULO IV
RELACIONADO CON LA PROFESION

El Profesional debe:

Articulo 25. Estar preparado para ejercer y mantener sus conocimientos y habilida-
des al elevado nivel que corresponda.

Articulo 26. Tener derecho a una remuneracion justa y sélo acepta esa compensa-
cién segun prevea el contrato real o implicito.

Articulo 27. Respetar ladignidad humanay la singularidad de cada usuario sin hacer
distincion alguna por razones de situacion social, econdémica, caracteristicas perso-
nales o naturaleza del problema de salud que le aqueje.

Articulo 28. Administrar los cuidados bésicos en funcién a las necesidades de los

usuarios.
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Articulo 29. Salvaguardar los derechos humanos, orientando su atencion hacia las
personas que requieran los cuidados.

Articulo 30. Defendery proteger los derechos del usuario ante maltratos fisicos y-o si-
colégicosy que se le someta a tratamientos futiles o que se le niegue la asistencia.

Articulo 31. Asumir la responsabilidad de todas las decisiones que a nivel individual
debe tomar en el ejercicio de su profesion.

Articulo 32. Denunciar actitudes negativas hacia el usuario.

Articulo 33. Participar en investigacién y vigilar que la vida, la salud y la intimidad de
los usuarios sometidos a estudios, no estén expuestos a riesgos fisicos y-o morales.

Articulo 34. Utilizar las experiencias para beneficio de la profesion protegiendo la
identidad de los usuarios en publicaciones cientificas,

Articulo 35. Intervenir en la elaboracion y andlisis de leyes o reglamentos relaciona-
dos al ejercicio profesional, enelambito privadoy publico.

Articulo 36. Notificar al Ministerio de Salud Publicay Bienestar Social de enfermeda-
des infectocontagiosas detectadas.

Articulo 37. Asumir la responsabilidad de sus acciones y juicios profesionales, en el
ejercicio de funciones independientes como interdependientes

Articulo 38. Conocer, cumpliry hacer cumplir los reglamentos que regulan el ejerci-
ciode la profesion.

Articulo 39. Acompariar al usuario a su cargo, salvo en situaciones que este en ries-
go su propia vida.

Articulo 40. Evitar ser participe de la eutanasia activa o pasivay la distanasia.

Articulo 41. Rehusar su participacion en aquellas funciones incompatibles con sus
principios y convicciones religiosas, siempre que no perjudiquen al usuario.

Articulo 42. Prestar suadhesion activa a los reclamos colectivos de mejora profesio-
nal.

Articulo 43. Asegurar la atencion de los usuarios en caso de conflictos sociales y/o
gremiales.
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Articulo 44. No permitir que su nombre sea utilizado para la publicidad de productos
ni en relaciéon con ninguna otra forma de publicidad personal.

Articulo 45. Participar activamente en la promocion de la profesion en la sociedad.

CAPITULO V
RELACIONADO CON LOS OTROS COMPONENTES DE SALUD

El profesional de Enfermeria debe:
Articulo 46. Mantener la confianza en todos los miembros del equipo de salud.

Articulo 47. Mantener relacion respetuosa y arménica con sus colegas y otros profe-
sionales.

Articulo 48. Compartir con los ciudadanos de la comunidad la responsabilidad de ini-
ciativas tendientes a satisfacer las necesidades a nivel local, nacional e internacional.

Articulo 49. Solicitar la colaboracion de los miembros de otras profesiones de salud,
que asegure al publico un servicio de mejor calidad.

Articulo 50. Compartir con sus colegas conocimientos y experiencias, que contribu-
yan al mejor servicio de los usuarios y al fortalecimiento de la profesion.

Articulo 51. Practicar las reglas de buena educacion y cortesia en todas las circuns-
tancias.

Articulo 52. Evitar la competencia desleal.

Articulo 53. Evitar la ingerencia de otros profesionales en temas de competencia ex-
clusiva de la profesion.

CAPITULO VI
RELACIONADO CON LA PROFESION Y CONSIGO MISMA/O.

El profesional de Enfermeria debe:
Articulo 54. Aplicar en todo momento los estéandares de atencion.
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Articulo 55. Mantener una conducta dentro de la moraly las buenas costumbres.

Articulo 56. Rechazar presiones, con la finalidad de utilizar o manipular sus conoci-
mientos o habilidades en perjuicio de los derechos humanos.

Articulo 57. Ejercer su profesién con responsabilidad y eficacia.

Articulo 58. Guardar el secreto profesional, sin que signifique complicidad ante la eje-
cucion de actos que impliquen la existencia de delitos penados por nuestras leyes.

Articulo 59. Contener las situaciones de conflictos que pudieran ocurrir en el ejercicio
de la profesion con familiares, usuarios y otros.

TITULO Il

CAPITULO |
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 60. Las disposiciones finales de este cddigo son de caracter obligatorio para
los profesionales de Enfermeria, nacionales o extranjeros que ejercen en todas las
instituciones publicasy privadas del pais.

Articulo 61. Corresponde al Comité Nacional de Etica en Enfermerfay Obstetricia en-
tender y resolver las infracciones de Etica Profesional y derivar el caso a la instancia
correspondiente.

Articulo 62. Las disposiciones de este codigo entraran a regir a partir del 7 de febrero
de 2006, seglin la Resolucién S.G. N° 48 del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social



