
Nº C.I.C. Nº PROFESIÓN POSTULADA
TIPO DE 

POSTULACIÓN
VÍNCULO

Formación 

Académica

Eventos de 

Capacitación

Experiencia 

Específica

Experiencia 

General

Vida y Residencia 

- Juzgado de Paz - 

Registro Cívico 

Permanente

Evaluación de 

Conocimientos

TOTAL DE 

PUNTOS

1 5.487.875 ESPECIALISTA ADMINISTRACION HOSPITALARIA CONTRATO No Aplica 27,00 10,00 0,00 10,00 0,00 29,00 76,00

2 4.852.979 ESPECIALISTA ADMINISTRACION HOSPITALARIA CONTRATO No Aplica 27,00 10,00 0,00 10,00 0,00 26,00 73,00

3 3.864.656 ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA CONTRATO No Aplica 27,00 10,00 15,00 8,00 0,00 29,00 89,00

4 4.326.854 ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA CONTRATO No Aplica 27,00 10,00 6,00 10,00 0,00 30,00 83,00

5 4.385.630 ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA CONTRATO No Aplica 27,00 10,00 6,00 0,00 0,00 26,00 69,00

6 5.080.391 ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA MULTIVINCULO No Aplica 27,00 10,00 0,00 10,00 0,00 29,00 76,00

CONCURSO DE MÉRITOS PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL DE BLANCO PARA PRESTAR SERVICIO EN EL HOSPITAL GENERAL DE ITAPÚA “LADISLAO HRISUK SZULJEK” PARAGUAY, EJERCICIO FISCAL 2025

GRUPO OCUPACIONAL POSTULADO: PROFESIONAL SANITARIO I - MÉDICO ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA O SALUD PÚBLICA

LISTA RECTIFICADA DE PUNTAJES DE LA MATRIZ DE EVALUACIÓN - POR ÓRDEN DE MÉRITOS
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