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CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE

DEI; MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL Y HOSPITAL DE CLINICAS DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, HOSPITAL MILITAR/FUERZAS ARMADAS DE LA NACION, SECRETARIA
NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA

RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), MINISTERIO DE JUSTICIA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

LISTA "RECTIFICADA" DE PUNTAJES DE LA EVALUACION CURRICULAR - 09/09/2025

INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - IPS
NIVEL POSTULADO: AUXILIAR
T Educacién
N© C.LC. N° SubNivel Formacién Permanente | Experiencia | Experlencia |Evaluaciénde | TOTAL DE
oy =y | Académica (Eventos de Especifica General Desempeiio PUNTOS
: Capacitacion)
| 3.572.008 SUB-NIVEL 3 25,00 35,00 10,00 10,00 20,00 100,00
2 1.402.118 SUB-NIVEL 3 25,00 35,00 8,00 8,00 20,00 96,00
3 1.452.614 SUB-NIVEL 3 25,00 35,00 8,00 8,00 20,00 96,00
4 2.850.453 SUB-NIVEL 3 25,00 35,00 8,00 8,00 20,00 96,00
9 3.436.786 SUB-NIVEL 3 25,00 28,00 10,00 10,00 20,00 93,00
6 1.271.144 SUB-NIVEL 3 25,00 35,00 6,00 6,00 20,00 92,00
7 3.641.714 SUB-NIVEL 3 25,00 35,00 6,00 6,00 15,00 87,00
8 1.037.888 SUB-NIVEL 3 25,00 29,00 6,00 6,00 20,00 86,00
9 2.900.809 SUB-NIVEL 3 25,00 33,00 4,00 4,00 20,00 86,00
10 2.432.182 SUB-NIVEL 3 25,00 17,00 10,00 10,00 20,00 82,00
11 1.796.960 SUB-NIVEL 3 25,00 21,00 4,00 4,00 20,00 74,00
12 3.340.068 SUB-NIVEL 3 25,00 8,40 10,00 10,00 20,00 73,40
13 1.201.063 SUB-NIVEL 3 25,00 15,20 4,00 4,00 20,00 68,20
14 3.528.166 SUB-NIVEL 3 25,00 6,00 8,00 8,00 15,00 62,00
15 3.560.492 SUB-NIVEL 3 25,00 4,00 4,00 2,00 20,00 55,00
16 1.591.131 SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 10,00 10,00 20,00 100,00
17 3.559.241 SUB-NIVEL 4 25,00 32,00 10,00 10,00 20,00 97,00
18 3.215.162 SUB-NIVEL 4 25,00 33,00 10,00 8,00 20,00 96,00
19 990.672 SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 6,00 6,00 15,00 87,00
20 3.818.828 SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 2,00 2,00 20,00 84,00
21 2,371.794 SUB-NIVEL 4 25,00 18,00 10,00 10,00 20,00 83,00
22 3.616.384 SUB-NIVEL 4 25,00 20,00 10,00 4,00 20,00 79,00
23 3.835.414 SUB-NIVEL 4 25,00 19,00 10,00 4,00 20,00 78,00
24 3.445.112 SUB-NIVEL 4 25,00 22,00 4,00 4,00 20,00 75,00
25 3.502.580 SUB-NIVEL 4 25,00 26,00 2,00 2,00 20,00 75,00
26 3.550.112 SUB-NIVEL 4 25,00 20,00 4,00 4,00 20,00 73,00
27 3.448.790 SUB-NIVEL 4 25,00 4,00 10,00 10,00 20,00 69,00
28 3.397.557 SUB-NIVEL 4 25,00 12,00 4,00 4,00 20,00 465,00
29 1.623.813 SUB-NIVEL 4 25,00 20,00 2,00 2,00 15,00 64,00
30 3.208.732 SUB-NIVEL 4 25,00 10,00 4,00 4,00 20,00 63,00
31 1.866.647 SUB-NIVEL 4 25,00 5,00 4,00 4,00 20,00 58,00
32 2.895.726 SUB-NIVEL 4 25,00 4,00 2,00 2,00 15,00 48,00
33 1.713.869 SUB-NIVEL 5 25,00 35,00 10,00 10,00 20,00 100,00
34 1.208.101 SUB-NIVEL 5 25,00 35,00 10,00 10,00 20,00 100,00
S5 3.230.859 SUB-NIVEL 5 25,00 35,00 8.00 8,00 20,00 96,00
36 2.362.716 SUB-NIVEL 5 25,00 30,00 10,00 10,00 20,00 95,00
37 1.867.992 SUB-NIVEL 5 25,00 22,00 4,00 10,00 20,00 81,00
38 1.715.630 SUB-NIVEL 5 25,00 16,00 10,00 10,00 15,00 76,00
39 1.349.557 SUB-NIVEL 5 25,00 2,00 10,00 10,00 20,00 67,00
40 1.422.613 SUB-NIVEL 5 25,00 12,00 6,00 6,00 15,00 64,00
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