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CONVENIO CON INSTITUCIONES FORMADORAS PRIVADAS EN MATERIA DE
CARRERAS DE PREGRADO TECNICATURA SUPERIOR EN SALUD

ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL Y LA
INSTITUCION FORMADORA, INSTITUTO TECNICO SUPERIOR CENTRO
PARAGUAYO DEL SABER EN MATERIA DE REGULACION DE LAS CARRERAS DE
PREGRADO DE TECNICATURA SUPERIOR, EN RELACION A ACTIVIDADES
DOCENTES ASISTENCIALES REALIZADAS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
O DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO Y DE ACTUALIZACION DE CONTENIDOS
PROGRAMATICOS RELACIONADOS CON LAS POLITICAS PUBLICAS.

El MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, en adelante
MSPyBS, con domicilio en la Avda. Sihvio Pettirossi esquina Brasil, de la ciudad de Asuncidn,
representado en este acto por Su Excelencla la Sefiora Ministra, DRA, MARIA TERESA
BARAN WASILCHUK, por una parte: v por la otra, INSTITUTO TECNICO SUPERIOR
CENTRO PARAGUAYO DEL SABER, en adelante la INSTITUCION FORMADORA, con
domicilio en Mariscal Estigarribia casi Zabala Cue, de la ciudad de Asuncion, habilitado por
Resolucibn DGUISITS N.° 6792022, representada en este acto por su Director
General, LIC. CARLOS DAVID PAOLI VERA, suscriben el presente CONVENIO referente
a la aplicacidn de politicas plblicas en e marco del desarrollo de recursos humanaos,
estrictamente con fines académicos, v a la ejecucion de actividades docentes asistenciales
en Establecimientos de Salud o dependencias del MSPyBS, en el marco de las atribuciones
establecidas en la Ley N® B836/80 “Codigo Sanitario”, y conforme a las siguientes
consideraciones, Clausulas y Anexos gue forman parte del misma.

El MSPyBS, cumpliendo su rol de auteridad en salud, como ente Rector de la Paolitica
Sanitaria Nacional, aplicada en este caso al ambito de las Actividades Docentes Asistenciales,
brinda su capacidad Iinstalada en los diferentes Establecimientos de Salud o dependencias,
como prestacion para la practica de los alumnos de las carreras de pregrado de Tecnicaturas
Superiores en Salud.

La Ley N® 4995/2013 "De Educacion Superior” en lo pertinente dispone: " Art
44.- Son institutos superiores, las instituciones que se desempefian en un area especifica
del saber en cumplimienta de su misidn de investigacion, formacion profesional y serviclo a
la comunidad, Las carreras que impartan los Institutos Superiores se ajustaran a fas areas
del saber establecidas por el Consejo Nacional de Educacion Superior, asi como a sus
disposiciones reglamentarias. Art. 50.- Los Institutos Superiores, tanto publicos como
privados, seran creados por Ley a propuesta del Poder Ejecutivo o de entidades privadas o
mixtas. El Congreso de la Macldn autorizard el funcionamiento de los mismos, previo
dictamen favorable v fundado del Consejo Nacional de Educacién Superior, el cual tendra
caracter vinculante, conforme a lo establecido en el Articulo 9%, Inc. c)delap Ley.
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Art. 61.- La educacion superior desarrollard cursos de pre-grade, carreras de grado
¥ programas de postgrado. Art. 62.- Los cursos de pre-grado estan orientados a: a. la
preparacion para ocupaciones de cardcter operativo e instrumental para el ejercicio de una
profesion teécnica. Otorga el titulo de Técnico Superior en una especialidad técnica
especifica...”, asimismo en su Art. 58, dispone que son Institutos de Formacidn Profesional
dal tercer nivel, o5 Institutos de formacion docente v los institutos técnicos gue brindan
formacion profesional v reconversion permanente en las diferentes dreas del saber técrico
y practico, habilitando para el ejerciclo de una profesidén. Los Institutos de Formacion
Profesional del tercer nivel s& regiran por las disposicionas del MEC vy gue, en caso de
lagunas u oscuridad de la Ley, se aplicard a los mismos |o establecido para los Institutos
Superiores de Educacion, y en su Art, 59, establece que el MEC reglamentara su creacién,
estructura organizacional, funcionamiento, supervision v clausura, respetando los principios
constitucionales.

La Ley N® 1264/1998 “Ley General de Educacidn”, regula la educacidn publica y
privada, la gestién, la organizacidn, la estructura del sistema educativo nacional, la
educacian de regimen general y especial, el sistema escolar y sus modalidades, determina
las normas basicas de participacion y responsabilidades de los miembros de las comunidades
educativas, de los establecimientos educativos, v establece los principios v fines generales
gue deben inspirarla v orientarla, v en su Art. 27 dispone que la educacion formal se
asbructura en tres niveles:. El primer nivel comprendera la educacion inicial y la educacion
escolar basica; el segundo nivel, la educacién media; el tercer nivel, la educacion superior.

Que la Resolucion VES N® 31272014, de fecha 15 de diciembre de 2014, del
Wiceministerio de Educacion Superior, "Por la cual se aprueba el Reglamento v sus Anexos
1, 11, LIT Y IV para los Procesos de apertura, habllitacion de carreras, funcionamiento, clerre
v clausura de las Instituciones de Educacian Técnica Superior de Gestidn Plblica v Privada
en todo el pais”, dicho reglamento conforme a su Articulo 1° tiene por objeto regular los
procesos de apertura de Institutos Técnicos Superiores (ITS), las sedes y/o filiales, asi como
la habifitacion de Carreras que seran impartidas en los mismos.

Que la Resolucion CONES N® 512/2016 "Por la cual se aprueba el Reglamento y sus
Anexos para los Procesos de Habilitacidn y Funcionamiento de Carreras de Pregrado”,
canstituye el marco normativo que reglamenta y regula los procesos de habilitacidn y
funcionamiento de cameras de pregrado a ser impartidas en Instituciones de Educacion
Superior. En su Anexo 1 Disposiciones Generales, los Articulos 3% y 4° establecen que las
Instituciones de Formacion Profesional del Tercer Nivel requladas por el MEC habilitaran sus
ofertas educativas en base a normativas vigentes en dicha Cartera de Estado vy las
Universidades que deseen habilitar ofertas educativas de preagrado, deberan solicitar su
aprobacion al CONES.

Que la Ley N® 5636/2016 "De la Pasantia Educativa Laboral Técnica Superior”, tiene
por objeto regular |z Pasantia Educativa Laboral de las carreras de Formadion Técnica
perior de la Educacion Superior, que realizan los alumnos de las 1 ciones de
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ensefianza, piblicas, privadas o privadas subvencionadas, con ofertas de Tecnlcaturas
oficialmente habilitadas por el MEC.

La INSTITUCION FORMADORA entiende y acepta que el MSPyBS, dentro de su
autonomia, determine esta prestacion de sus instalaciones, en concordancia con @l
compromiso de adaptar la educacion de los profesionales sanitarios 8 un modelo universal
¥ equitativo de prestacion de atencidn de buena calidad, que satisfaga las necesidades de
salud de toda la poblacion, considerando a los estudiantes que cursan las carreras de
pregrado de Tecnicaturas Superiores en Salud como la fuerza laboral presente vy futura del
ambito de la salud del pais.

De igual manera, entendiendo la INSTITUCION FORMADORA gue es necesario
aplicar las Politicas Pdblicas en Salud y los lineamientos definidos por el MSPyBS, |as acepta
e implementa, asi como los procedimientos y requisitos contenidos en el presente
CONVENIO, sus Documentos Complementarios y Anexos, aprobados por Resolucidn 5.G.
N.2 328 de fecha 22 de Julio de 2022,

POR TANTO, en cumplimiento de lo mencionado precedentemente, LAS PARTES
se regiran por las siguientes Clausulas:

PRIMERA: DEL AMBITO DE APLICACION.

El presente CONVENIO se aplica a los alumnos v a lafs
siguientey/s carrera/s de pregrado de Tecnicatura/s Superiorfes
en Salud v su/s sede/s:

Carrera/s: Técnico Superior en Enfermeria
Técnico Superior en Radiologia
Técnico Superior en Laboratorio Clinico
Sede/s: Asuncion

El presente CONVENIO sera aplicado, unica y exclusivaments,
para la realizacion de practicas supervisadas de alumnos de la/s
carrera/s de pregrado de Tecnicaturas Superiores en Salud vy la
sede de la INSTITUCION FORMADORA individualizada/s
precedentemente; guedando expresamente prohibido & ingreso
a los Campos de Practica del MSPyBS de alumnos de la
INSTITUCION FORMADORA de otras de sus sedes o de otras
carreras. Asimismo, lafs respectiva/s carrera/s de pregrado de
Tecnicatura/s Superiorfes en Salud debe/n estar contemplada/s
en al Catalogo de Profesiones en Salud del MSPyBS vigente al
momento de la suscripcion.
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SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

DEL OBJETO.

El objeto principal del presante CONVENIO es ragiamentar la
relacion interinstitucional entre el MSPyBS v la INSTITUCION
FORMADORA =n materia de regulacion de las practicas
supervisadas de los alumnos en los Establecimientos de Salud o
Dependencias establecidos como Campos de Practicas, en el
marco de las carreras de pregrado de Tecnicaturas Superiores en
Salud y establecer lineas de trabajo conjunto para la inclusion de
contenidos y actualizacion de los mismos en los Programas de la
INSTITUCION FORMADORA conforme a las Politicas Plblicas
vigentes,

DE LOS RESPONSABLES.
Seran responsables del cumplimiento del presente CONVENIO:
1. Por parte dal MSPyBS:

« La Direccidn Nacional Estratégica de Recursos Humanos en
Salud, en adelante DNERHS, regulando v ejerclendo la
coordinacion de las acciones necesarias para el
cumplimiento de este CONVENIO, tanto en el ambito
académico como en el de las contrapartidas.

» La maxima autoridad de los Establecimientos de Salud y las
dependencias del MSPyYBS, establecidos como Campos de
Practica, dando cumplimiento al presente CONVENIO vy a
las normativas vigentes, relativas al ingreso de los
alumnos y tutores a los Campos de Practica. Asi, como,
realizando las solicitudes de contrapartidas en tempo y
forma.

2. Por parte de la INSTITUCION FORMADORA:
La maxima autoridad, dando cumplimiento al presente
CONVEMIOD, a los Anexos que forman parte del mismo v a las
normativas vigentes,

DE LAS DEFINICIONES.
Institucién Formadora: son las Instituciones de Educacidon

Superior (Universidades, Institutos Tecnicos Superiores e
Institutos  Superiores) que ofrecen carreras de Tecnicatura
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Superior v otorgan &l titulo pertinente, Art. 2° Resolucion VES N®
3127/2014.

Tecnicatura Superior: Es |z educacion de pregrado gue se
imparte para la formacidn profesional en las diferentes dreas del
conocimiento, brindando formacion tedrica practica, habilitando
para &l ejercicio de una profesion. Art. 2 Resolucion VES N°
312772014,

Habilitacién: Es |2 autorizacidn otorgada a las instituciones de
educacion superior por Resolucion del MEC a traves de la
dependencia responsable del Viceministerio de Educacidn
Superior para la implementacion de planes, programas vy servicios
educativos previa apertura institucional o creacion por ley en el
caso de las Universidades y los Institutos Superiores. Art. 9°
Resolucidn VES N® 3127/2014.

Titulacion: El titulo obtenido en este nivel es &l de Tacnico
Superior, gue le permitira el ejercicio de una profesion de mando
medio con un nivel operative y la prosecucion de estudios
superiores. Los titulos de tecnicatura superior que otorguen |as
Universidades, Institutos Superiores o los Institutos Técnico
Superiores son titulos de pregrado. Art. 34° y 35 Resolucion VES
N® 3127/2014.

Pasantia Educativa Técnica Laboral Superior: Es |z practica
profesional que realizan los alumnos de instituciones de
ensefanza pubiicas, privadas o privadas subvenconadas con el
fin de poner en practica sus competencias y capacidades. Las
ofertas de tecnicatura deben ser oficialmente habilitadas por el
MEC y forman parte del itinerario formativo prescripto en el
curriculum de la especialidad, como reguisito para obtener el
titulo correspandiente. Art. 19, 2°, 3° y 4° Ley N° 5636/2016.

Tutor: Es &l profesional encargado de acompanar v supervisar a
los alumnos, asi como de velar por el respeto irrestricto de los
derechos de los pacientes vy la aplicacion de las normas de
conducta correspondientes, que garanticen la calidad y buen
trato en la atencion, cumpliendo y hacendo cumplic los
reglamentos de funcionamiento, docencia, Codigo de Etica ¥
reglamentaciones vigentes en el MSPyBS.

Campo de Practica: Ambito en el cual, sin detrimento de |a
calidad de la atencién al usuario, un alumno de una carrera de
prégrado de Tecnicatura en Salud desarrolla actividades con fines

s
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de aprendizaje, baje la supervision profesional de tutores
designados por la INSTITUCION FORMADORA para el efecto.

Capacidad Instalada: Es |la capacidad gque tiene un Campo ce
Practica para recibir alumnos, tomando en cuenta los siguientes
criterios:

1. Infraestructura (Recursos audiovisuales, Aulas y sala de

reuniones, ete. ).

Numero de profesionales de salud (de blanca).

Cartera de servicios por nivel de atencion.

Disponibilidad de los serviclos auxiliares.

Numero de consultarios para consultas ambulatorias.

Nimero de camas para intermados v urgencias.

Numero de internados por aho,

Giros cama.

NUmero de nacimientos por ano.

Ndmero de cirugias mayores realizadas.

Cada Establecimientn de Salud establecido como Campo de

Practica podrd utilizar el criterio o calculo:

« N° de RRHH x 0.5, nimero de Recursos Humanos def
Establecimiento de Salud, (recurso humano segun 2
Carrera que realizard ia Practica Supenvisada) x 0.5,

«+ N°decamasx 2.

R R RO

=
=]

QUINTA: DE LAS DOCUMENTACIONES REQUERIDAS PARA LA
SUSCRIPCION.

Conforme @ la solicitud presentada por la INSTITUCION
FORMADORA (Anexos 1; 1.1; 1.2 y 1.3) con |a finalidad de
utilizar las instalaciones del MSPyBS para el desarrollo de las
Practicas de la/s carrera/s pregrado de Tecnicatura/s Superior/es
pn Salud, & MSPyBS y la INSTITUCION FORMADORA
suscriben el presente COMNVENIO con e compromiso de
mantener el orden, la calidad y la provision de los Servicios de
Salud en los diferentes Establecimientos de Salud y dependencias
del MSPyBS establecidas como Campos de Practicas.

Lafs carrera/s de pregrado de Tecnicatura/s en Salud deberd/n
contar con Resolucién que autorice su Habilitacion, dicho acto
administrative serd dictado por el MEC a través de la dependencia
responsable  del Viceministerio de Educacion  Superior
ajustandose a lo establecido en la Ley N© 4995/2013 y en las

/
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SEXTA:

Resoluciones que la reglamentan, vy estar insertas en el "Registro
Macional de Carreras" administrado por dicha Cartera de Estado,

Conforme a lo establecido en los Artlculos 12, 13 v siguientes de
la Resplucion VES N®  3127/2014, la INSTITUCION
FORMADORA gue cuente con la primera cohorte de egresados
de carreras de pregrado de Tecnicatura Superlor, deberdn
presentar la Resolucion de Habilitacidn de la carrera expedida por
el MEC a traveés de la dependencia responsable del Viceministerio
de Educacion Superior. En el caso de contar con mas de una
cohorte, deberd presentar la Resclucidn de Renovacion de
Cohortes de la/s carrera/s implementada/s, vigente al momento
de la suscripcion del CONVENIO.

Las Universidades e Institutos Superiores creados por Ley y que
impartan carreras de pregrado de Tecnicatura Superior, también
deberan contar con Resoludon de Habilitacion del MEC, expedida
a través de la dependencia responsable del Viceministerio de
Educacidn Superior.

Para aguella INSTITUCION FORMADORA que se encuentre en
proceso de Renovacion de Cohortes de carreras de Tecnicatura
Superior, deberan contar con la Constancia de presentacion del
Proyecto que certifique el inicio del Proceso, para la gestion del
CONVENIO, segun Resolucion VES N® 3127/2014. La copla del
acto administrativo por el cual el MEC, a través de |2 dependencia
responsable del Viceministerio de Educacion Superior, apruebe la
Habilitacion Académica de la carrera de pregrado de Tecnicatura
respectiva, debera ser remitida a la DNERHS, en el plazo méximo
de cuatro (4) meses de la fecha de suscripcion del presente
CONVENIO,

La vigencia del presente CONVENIO, estara supeditada a [a
presentacion de la Resolucion de Habilitacion respectiva o del
documento que acredite que el Proceso de Habilitacicn se halla

2n curso,

DE LA DETERMINACION DE CAMPOS DE PRACTICA.

El MSPyBS determinara los Establecimientos de Salud y las
Dependencias a ser establecidos como Campos de Practica para
la realizacion de actividades de practica supervisada de carreras

de pregrado de Tecnicatura/s Superor/es en Salud, asl como los
dias v horarios disponibles.
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Las practicas realizadas en Unidades de Salud de la Familla, serdn
programadas y coordinadas con la Direccion General de
Desarrollo de Servicios y Redes de Salud, a traves de la Direccion
de Atencidn Primaria de la Salud y la Direccion de las Regiones
Sanitarias correspondientes.

Cada Director 0 Encargado del Establecimiento de 5alud o
Depdencia remitira por nota a la DNERHS las plazas disponibles
(Anexo 2) o la cantidad de alumnos que estan en condiciones
de recibir. Los nUmeros de plazas seran definidas en coordinacion
con la DNERHS conforme a lo establecido en la Clausula Cuarta
del presente CONVENIO, referente a la capacidad instalada,

Cada Director o Encargado del Establecimiento de Salud o
Depdencia designara un funcionario para el ambito Académico vy
otro para el ambito de las Contrapartidas, los cuales serdn
responsables ante |a DNERHS {Anexo 3) y deberan cumplir con
las funciones establecidas en el Anexo 4.

SEPTIMA: DE LAS OBLIGACIONES DE LA INSTITUCIONES
FORMADORAS Y DESIGNACION DE ENLACE.

La INSTITUCION FORMADORA s& compromete a designar a
un funcionario para el &mbito Académico v otro para el ambito de
las Contrapartidas, los cuales seran responsables ante |3
DNERHS. (Anexo 5).

La INSTITUCION FORMADORA elaborard y presentard a la
DMERHS el Listado de Alumnos de carrera/s de pregrado de
Tecnicatura/s Superior/es en Salud a ser habilitados (Anexo 6)
para realizar las practicas, en un plazo no mayor de treinta (30)
dias habiles antes del ingraso en los Campos de Practicas.
Asimismo, deberan presentar e Anexo 6.1 "Planilla de alumnos
que realizardn las practicas” dicho formato contempla un
cronograma de las Practicas, en &l marco del CONVENIO entre
la INSTITUCION FORMADORA v & MSPYBS, &n dicho Anexo
deben consignarse los siguientes datos:

1. La Carrera de pregrado de Tecnicatura Superior en Salud.

2. Sede.

3. Aho lectivo al que corresponde,

4. Nombre, Apellido v nimero de documento de identidad del

alumno, sexa,
5. Nacionalidad. j :
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6. Curso/semestre al gue corresponde la asignatura.

7. Carga horana total/mensual de las actividades practicas a ser
realizadas.

8. Programacion de los mismos (horarios y dias).

9, Tutores con su/s respectivo/s horario de tutoria.

El Anexo 6.1, deberd presentarse en formatoe impreso, v en
formato digital debera ser cargado en el Sistema Informatico
vigente de la DNERHS.

Mo estan permitidas las practicas nocturnas, desde las 19:00 hs,
hasta las 06:00 hs., como tampoco estan permitidas las practicas
desde las 13:00 hs. de los dias sabados, hasta las 06:00 hs. de
los dias lunes. Quedan exceptuadas las practicas realizadas en los
Hospitales Especializados, Hospitales Generales y Hospitales
Regionales, que podran ser realizadas incluso fuera del horario
establecido, en cuyo caso se comunicard por escrito a la
DNERHS, acompariada de una nota con el Visto Bueno del
Director del Establecimiento de Salud, Dicha comunicacion
debera efectuarse al menos treinta (30) dias antes de la fecha de
inicio de las practicas.

El Listedo de alumnos con cronogramas aprobados consignados
en e Anexo 6.1, deberd coincldlr con el Listado de alumnos
presentado en el Informe Semestral del dmbito de contrapartidas.
En caso de producirse cualquier cambio en el Cronograma
presentado inicialmente, debera ser comunicado dentro de las 48
horas de haberse producide el misme. En caso de no notificarse
un cambio en la cantidad de alumnos se computara la
Contrapartida segin el Listado presentado inicdalmente.

La INSTITUCION FORMADORA se compromete a asegurar
gue todos los alumnos de lafs carrera/s de pregrado de
Tecnicaturafs Superior/es en Salud se presenten a los Campos de
Practicas con la indumentaria y las medidas preventivas y de
bioseguridad necesarias (vacunaciones, vestimenta, elementos
de proteccidn, egquipos de proteccion individual v demas efectos
requeridos), conforma a los Protocolos establecidos por el
MSPyBS, para el debido cumplimiento de sus practicas.

La INSTITUCION FORMADORA esté obligada a entregar una
copia del presente CONVENIO 2 los alumnos que realizardn las

practicas y a remitir a2 la DNERHS la nota Wlmiﬂm y
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aceptacién de los alumnos, conforme al modelo de presentacion
faciltado por la DNERHS, segun al Anexo 7.

Lz INSTITUCION FORMADORA, indefectiblemente, deberd
presentar al Director del Establecimiento de Salud o Dependencia,
lz copia del CONVENIO vigente.

OCTAVA: DE OTRAS OBLIGACIONES DE LA INSTITUCIONES
FORMADORAS.

La INSTITUCION FORMADORA se obliga a:

W

Incluir y actualizar periodicamente contenidos programaticos
canforme a la Politica Macional de Salud proporcionada por el
MSPyBS, incluidas las normativas y protocolos vigentes,
trabajande en conjunto con los tutores de cada Campo de
Practica, v en consenso con los mismos, La INSTITUCION
FORMADORA se hard cargo de |a reproduccion vy difusion de
log mismos.

Incorporar dentro del Plan de Formacion las reglamentaciones
v Protocolos emanados por el MSPyBS.

Cumplir las normas y reglamentos de los  distintos
Establacimiantos de Salud v Dependencias del MSPyBS.

Organizar semestralmente, con ios responsables de docencia
del Establecimiento de Salud u otras dependencias, jormadas,
talleres y cursos de actualizacion incluyendo los Protocolos del
MSPyBS vigentes destinados a médicos, enfermeras, alumnos
v/ funcionarios en general,

Cualquier actividad de investigacion, promocion o prevencion
gue involucre a pacientes o funcionarios del Establecimiento
de Salud 0 dependencia, deberd ser previamente aprobado par
e Tutor y el Director del Establecimiento de Salud
odependencia del MSPyBS. Los trabajos de investigacion se
regirdan por la Resolucidn S.G. N® 614/2016, durantz la
vigencia del citado marco normative, o 12 normativa aplicable
gue la llegue a complementar o a sustituir.

Prestar la colaboracién necesaria, en caso de catastrofes o
emergencias, para la cobertura de Recursos Humanos gue
s2an requeridos, en la medida de sus posibiligedes v
competencias, asi como a colaborar en las campan lud

L
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Piblica de interés nacional gue sean implementadas por e
MSPYBS,

NOVENA: DE LOS TUTORES ASIGNADOS.

Los tutores asignados por la INSTITUCION FORMADORA
deberan ser funcionarios del MSPyBS, y ejercer sus funciones en
el Area en el que se desarrolla la carmera de pregradoe de
Tecnicatura Superior en Salud, mediante herramientas didacticas
actualizadas, dejando expresa constancia que la labor de tutoria
no debera ser realizada en su horario laboral asignado como
funciomaric del MSPyBS. Seran exceptuados aguellos
profesionales gue se encuentren en el cargo de Jefe de Docencia
e Investigacion dentro del Establecimiento de Salud o
dependencia.

En caso que el tutor no forme parte del plantel de Recursos
Humanos del Establecimiento de Salud o Dependencia en donde
impartira la tutoria, & Director de dicho Establecimiento o
dependencia debera estar en conocmiento expreso y dar su
consentimiento por nota a la DNERHS respecto al tutor
designado para realizar dicha labor,

El/Los tutores/es debera/n velar por el cuidado y uso correcto de
los bienes materiales v recurses de la Institucidn y del MSPyBS
por parte de los alumnos.

DECIMA: DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS ALUMNOS POR LOS
TUTORES.

La formacién de los alumnos de las carreras de pregrado de
Tecnicatura Superior en Salud sera en todos los casos
permanentemente acompanada v supervisada por el Tutor

debidamente designado e |dentificado, qulen deberd ser
funcionario del MSPyBS. Por cada Grupo de Practicas &l ndmero
maximo de alumnos permitido a cada tutor sera de diez (10)
alumnos.

Para el acceso al Establecimiento de Salud o dependencia, cada
alumno de la carrera de pregrado de Tecnicatura en Salud debera
contar con un Camet Identificador, 2n el cual conste su nombre
y apellido, la carrera y el nombre de |la INSTITUCION

FORMADORA a la cual pertenece%@ ver dentro del
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UNDECIMA:

DUODECIMA:

establecimiento o dependencia, deberan utilizar adecuadamente
sus respectivos Eqguipos de Proteccion Individual (EPT) proveidos
por la INSTITUCION FORMADORA, v siempre deberd portar
de forma visible su Carmét Identificadar,

Queda expresamente prohibido que los alumnos sustituyan en el
trabajo a los profesionales o funcionarios del MSPyBS.

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES.

El MSPyBS no asumira responsabilidad civil, penal ni
administrativa alguna que pudiera derivar de accidentas o dafios
fisicos, psicologicos, o materiales a los alumnos de las carreras
de pregrado de Tecnicatura Superior en Salud o a terceros
(pacientes u otros), acaeddos durante la permanencia de los
alumnos en recintos del MSPyBS.

DE LAS CONTRAPARTIDAS.

El procedimiento para la realizacion de las contrapartidas se
ajustard a lo dispuesto en el Anexo B "Procedimiento para la
realizacion de contrapartidas en &l marco de los Convenios
interinstitucionales para practica supervisada de Carreras de
Pregrado Tecnicaturas Superiores en Salud” y conforme al detalle
y excepciones establecidos en los documentos correspondientes.

En wvirtud de la prestacion brindada por el MSPyBS, |a
INSTITUCION FORMADORA s& compromete a entregar en
contrapartida el equivalente al diez por ciento (10%) de lo que
percibe como cuota mensual total por cada alumno regular de la
carrera de pregrado de Tecnicatura Superior en Salud, basado en
&l Listado de alumnos autorizados para realizar practicas

conforme el cronograma aprobado para el usufructo de Campos
de Practica presentado en los Informes Semestrales del ambito
de contrapartidas (Anexos B.1, 8.2., 8.3, 8.4), incluyendo a los
alumnos que se hallan usufructuande becas otorgadas por |a
INSTITUCION FORMADORA, cuando las becas sean inferiores
al dncuenta por ciento (507 ) de la cuota mensual total.

Seran excluldos del cémputo de contrapartidas aguellos alumnos
becados, con la debida justificacion documental, cuando se
acredite el usufructo de dicho beneficio, a dicho efecto solo seran

consideradas becas aguellas gue exoneran del dncuew
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DECIMOTERCERA:

clento (50%) al cien por ciento (100%) del monto total de la
cuota mensual

La contrapartida se generara durante |a vigencia del CONVENILIO
y se efectivizard en forma de inversiones en infraestructura,
bienes, insumos y servicios destinados a las mejoras de las
dependencias del MSPyBS, gue serd coordinada por la
DMERHS, segin lo establece el presente CONVENIO. La
Maxima Autoridad de los Establecimientos de Salud v las
Dependencias del MSPyBS, deberd realizar las solicitudes de
contrapartidas en tlempo vy forma, segun lo establecen los
Anexos 8.5 y 8.6.

DEL CUMPLIMIENTO DE LAS CONTRAPARTIDAS.

La INSTITUCION FORMADORA deberd cumplir con el cien por
clento (100%) de los compromisos de las Contrapartidas
generadas en cada afo, conforme lo establece el Anexo 8,
dentro de los 60 (sesenta) dias siguientes de cada afo cumplido
desde la firma del CONVENIO respectivamente, con la provisidn
en tiempo y forma de la documentacion respaldatoria
correspondiente.

DECIMOCUARTA: DEL OTORGAMIENTO DE BECAS.

Sin perjuicioc de lo establecido en el punto anterior, I3
INSTITUCION FORMADORA, se compromete, ademas, a
otorgar BECAS COMPLETAS de estudio, que podran incluir
carreras de pregrado, grado, postgrado y cursos de actualizadion,
dirigidas a funcionarios v personal contratado del MSPyBS, cuya
vigencia serd hasta su culminacidn, entiéndase, que, dicho
beneficio no sera afectado por el plazo de fenecimiento, o
cualesquiera de las condiciones de rescision que pudiera sufrir el
COMVENio.

En materiz academica, los beneficiarios de las BECAS
COMPLETAS, se regiran por el reglamento interno de la
INSTITUCION FORMADORA.

El nimero de BECAS COMPLETAS por afo, sera de una por
cada diez alumnos que ingresan al campo de practica. Sia la
facha de suscripcidn del convenio Interinstitucional, |a
INSTITUCION FORMADORA cuente con beneficarios de
BECAS COMPLETAS con matricula vigente, en virtud dal
corvenio inmediato anterior, e ndmero de BECAS COMPLETAS

[
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a ser asignadas resultars de la diferencia entre el total de BECAS
COMPLETAS generadas menos las BECAS COMPLETAS
vigentes.

El usufructo de las BECAS COMPLETAS, podra darse inicio
desde |a fecha de |a firma del CONTRATO DE BECA v por al
térming de un afio, de conformidad al reglamento de becas
vigente del MSPyBS, cuyo instrumento legal, rige hasta la etapa
de adjudicacion de las BECAS COMPLETAS y de manera
supletoria, durante el procedo académico. El MSPyBS, solicitara
a la INSTITUCION FORMADORA, semestralmente, el informe
académico de los alumnos becados, con el reporte de las
calificaciones vy el promedio general.

DECIMOQUINTA: DE LA PRESENTACION DE INFORMES.

Desde la firma del presente CONVENIO, la INSTITUCION
FORMADORA debera presentar a la DNERHS en formato
impreso v digital, en soporte magnético, o a través del Sistema
Informatico vigente, un Informe de Gestidn tanto en el ambito
académico como en el ambito de contrapartidas, cada seis (6)
meses contados desde la fecha de suscripcion del CONVENIO,
teniendo como fecha limite para su presentacion e plazo de cinco
{5) dias calendario al cumplimiento del semestre.

Los respectivos Informes deberan ser presentados de manera
independiente por &l Ambito Académico confarme al Anexo 9, y
oor el Ambito de Contrapartidas conforme a los Anexos 8.1; 8.2,
8.3. y 8.4,, realizados en el marce del presente CONVENIO.

DECIMOSEXTA: DE LA VIGENCIA.

El presente CONVENIO tendrd una vigencia de un (1) afio a
partir de la fecha de su firma, siempre v cuando se verifique el
cumplimiento estricto de las Clausulas del presente CONVENIO
y los Anexos que forman parte del mismo; caso contrario, sera
rescindido automaticamente,

DECIMOSEPTIMA: DE LA RENOVACION.

Para proceder a la renovacion del presente CONVENIO |2
INSTITUCION FORMADORA deberd contar con los informes
semestrales del ambito académico v del ambito de contrapartidas
presentados al dia,

AT
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DECIMOCTAVA:

DECIMONOVENA:

La solicitud de renovacidn del CONVENIO deberd ser presentada
por la INSTITUCION FORMADORA como minime treinta (30)
dias calendario antes de su fenecimiento.

En caso de que se requiera se podrd proceder a la suscripcidn
condicionada de la renovacion del CONVENIO, para lo cual la
INSTITUCION FORMADORA deberd presentar una Carta
Compromiso con caracter de Declaracidn Jurada con Certificacion
de firmas, conforme a los Anexos 8.9 y B.10, suscriptas por sus
reprasentantes debidamente acreditados, en [a cual reconozca la
deuda y exprese el compromiso de finiquitar fa deuda total
sostenida con el MSPyBS a la fecha del vencimiento del
CONVENIO, en un plazo no mayor a sesenta (60) dias. Dichos
documentos deberan ser presentado, a través de mesa de
entrada en la DNERHS, en un plazo méaximo de diez (10) dias
habiles posterioras a la fecha de vencimiento del CONVENIO.

Trascurrido el plazo de sesenta (60) dias acodado en la Carta
Compromiso conforme a los Anexos 8.9 y 8.10 y en caso de no
cumplir & compromiso asumido, se rescindira el CONVENIO
renovado de forma condicional, sin perjuicio de las sedes y
carreras afectadas,

Lo acerdade en la Carta Compromiso con caracter de Declaracion
Jurada con Certificacion de firmas, conforme a los Anexos 8.9 y
8.10 deberd cumplirse aun cuando el CONVENIO renovado
condicionalmente sea rescindido. Vencido el plazo en caso de
verificarse el incumplimiento del compromiso ademas de la
recision del CONVENIQ, se ejercerdn las acclones legales
comespondientes para & cobro de la deuda.

DE LA RESCISION.

Cualguiera de LAS PARTES podra solicitar la rescisidn anticipada
del presente CONVENIO, sin gque genere responsabilidad alguna
por dicha rescisidn, tenlendo como Unlco requisito que la voluntad
de rescindirlo sea comunicada por escrito a la otra Parte con al
menos treinta (30) dias calendario de anticipacion.

PENALIDADES.

El Incumplimiento por parte de la INSTITUCION FORMADORA
de cualguiera de las Clausulas del presente CONVENIO, o de los
Anexos que forman parte del mismo, facultara al PyBS
facultara al MSPyBS a proceder a su rascision. {
[
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VIGESIMO: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION
APLICABLE

Cualguier controversia y/o divergencia qgue surja con respecto a la
interpretacion o ejecucion del presente CONVENIO, serd resuelta
por medio del advenimiento amigable o consenso de LAS
PARTES, sobre |la base de |a Buena Fe. En todo momento, las
autoridades y/o funcionarios designados para el efecto pondran su
mejor empefo y maxima colaboracidn para solucionario honrando
los compromisos asumidos por LAS PARTES.

En caso de que controversias v/o divergencias no subsanadas par
el procedimiento establecido en el parrafo que antecede LAS
PARTES se someterdn a la jurisdiceion de los Tribunales de la
Capital de la Republica del Paraguay, réenundando a cualquier
otra jurisdiccion.

En prueba de conformidad y aceptacion, LAS PARTES firman el presente
CONVENIO, en dos (2) ejemplares de un mismo tenor v a un solo efecto, en la ciudad de
Asuncion, capital de |a Replblica del Paraguay, a los Siede dias del mes
de_ ¥k £ reby del afio_ ol 5 .

Vigencia del convenio: un afio (1) desde la suscripcion, conforme a lo establecido
en la Clausula Decimosexta.

Por ol nstituin ?hmiw Por of Minitterio de Salud Piblica
_gﬂimahr&mf

f

|
Ora. Maria Teresa Bardn Wastlohuk
i
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