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POR LA CUAL SE AUTORIZA EL TRASLADO TEMPORAL DE FUNCIONARIA
PERMANENTE DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SAN LORENZO,
DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR

SOCIAL.
Asuncién// de febrero de 2020.
VISTA:

La Nota N° 464/2019, presentada por la Circunscripcion Judicial Departamento
Central y recibida por la Direccion General de Recursos Humanos como expediente
N° 186.204/19, a través de la cual solicita la prérroga de comisionamiento de la
Doctora Sonia Margarita Gonzdlez Cdceres, con C.I. N° 860.694, funcionaria
permanente del Hospital Materno Infantil de San Lorenzo, dependiente del
Ministerio de Salud Piablica y Bienestar Social, para prestar servicios en la
Circunscripcion Judicial Departamento Central; y

CONSIDERANDO:
Que la Constitucion Nacional, en su Articulo 242 — De los deberes y de las
atribuciones de los ministros, establece: “Los ministros son los jefes de la
administracion de sus respectivas carteras, en las cuales, bajo la direccion del
Presidente de la Republica, promueven y ejecutan la politica relativa de las materias
de su competencia”.

Que la Ley 1626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA”, en el Articulo 37°,
establece: “El funcionario publico podrd ser trasladado por razones de servicio. El
traslado serd dispuesto por la autoridad competente y deberd ser de un cargo a otro de
igual o similar categoria y remuneracion. El traslado podrd realizarse dentro del
mismo organismo o entidad, o a otros distintos... ”.

Que, por Resolucion S.F.P. N° 1.317/2015 de fecha 15 de diciembre de 2015, se
dispone: “EL REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
PERMANENTES, CONTRATADOS Y COMISIONADOS PARA SUS TRAMITACIONES A
SER REALIZADAS ANTE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, SEAN A
TRAVES DE LOS REGISTROS DE CONTROL TECNOLOGICOS, DESDE EL MES DE
ENERO DE 2016™.

Que, igualmente, la Secretaria de la Funcién Publica, mediante la Resolucién SFP
N° 328/2013, aprueba el Instructivo General de Evaluacion de Desempefio e
identificacién del potencial para funcionarios publicos permanentes y personal
contratado de los organismos y entidades del estado (OEE).

Que, 1a Resolucion SFP N° 0566/2017, de fecha 11 de julio de 2017, Homologa el
Reglamento y la Herramienta de Evaluacién de Desempefio para Funcionarios
Permanentes, Personal Contratado y Comisionados del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social.

Que, por otra parte, es importante tener en cuenta lo dispuesto en la Resolucion SFP
N° 150/2008, establece el procedimiento para la implementacién de la politica de
movilidad laboral de funcionarios/as permanentes en la Funcién Publica, de
conformidad a las disposiciones establecidas en el Articulo 37 y Articulo 38, de la
Ley 1626/2000 “De la Funcién Publica™: la cual en el Articulo 6° prescribe:
Procedimiento para la Movilidad Laboral, inc. 6) Tramites posteriores a la Seleccion,
apartado b) “La méxima autoridad de la institucién de origen debe dictar la resolucién
por la cual se autoriza y acepta el traslado temporal.”

Que, por el Articulo 20 del Decreto N°® 21.376/98, se faculta al Ministro de Salud
Piblica y Bienestar Social, a ejercer-la administracion general de la Institucion,
como Ordenador de Gastos y respm:lsahle de los recursos humanos, fisicos y
financieros de la misma. \ ¢ N S,
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Que, basado en las consideraciones que anteceden, y teniendo en cuenta que la
solicitud de Comisién y/o Traslado Temporal retine las condiciones exigidas en la
Ley y en la Reglamentacién vigente, resulta necesario contar con una disposicion
legal que autorice el traslado temporal y/o comisién de la funcionaria permanente
citada precedentemente, con el fin de proseguir con los tramites legales
correspondientes.

POR TANTO, en egjercicio de sus atribuciones legales,
EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Art.1° Autorizar el traslado temporal de la Doctora Sonia Margarita Gonzdlez Cdceres,
con C.I. N° 860.694, funcionaria permanente del Hospital Materno Infantil de
San Lorenzo, dependiente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, para
cumplir funciones en la Circunscripcion Judicial Departamento Central, con una
frecuencia de lunes a viernes de 07:00 a 13:00 horas; con vigencia a partir del 01
de enero hasta el 31 de diciembre 2020.

Art.2° Establecer que la funcionaria permanente afectada a la presente Resolucién, y/o la
Direccién de Recursos Humanos o equivalente de la Institucién de Destino,
informen a la Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social, en el plazo de 5 (cinco) dias corridos de recibida la
presente, la posesién de cargo en dicha Institucién; acompaiiando una copia de
la resolucion de designacion y aceptacion del traslado temporal y/o comision.

Art.3° Disponer que la Institucion de Destino, a través de su Direccion de Recursos
Humanos o equivalente, remitan de forma mensual, la copia del Registro de
Asistencia en los relojes marcadores biométricos o tarjeta de marcacién, autenticada,
de la funcionaria permanente citada mas arriba, dentro de los primeros 5 (cinco) dias
hébiles del mes vencido, a la Direccién de Relaciones Laborales del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social.

No se aceptara registro de asistencia en forma Manual a través de planillas y
otros, de conformidad con lo establecido en la Resolucién S.F.P. N° 1.317/2015, de
fecha 15 de diciembre de 2015.

El incumplimiento de lo establecido en el parrafo anterior sera considerado
como causal del término del traslado temporal, y el reintegro inmediato de la
funcionaria permanente al Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social, sin
perjuicio de otras acciones legales que correspondan.

Art. 4° La Direccién de Recursos Humanos o equivalente de la Institucién de Destino, que en log
meses de junio y diciembre del 2020, debera presentar ante la Direccion General dg
Recursos Humanos del Ministerio de Salud Pablica y Bienestar S_qcial, las evaluaciones de
desempefio correspondientes a la primera y segunda etapa, de la fngionaria comisionada g
ésa Institucidn, de conformidad a las disposiciones conteni_;}as &
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Art5° Al término del plazo de la comisién establecida en el Articulo 1° y 2° de esta
Resolucion, la funcionaria permanente deberd presentarse dentro de los 5 (cinco) dias
hébiles siguientes, a la Direccion General de Recursos Humanos de esta Secretaria de
Estado, a fin de que se les asignen nuevas funciones.

Art.6° El incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 3° de la presente Resolucién,
comprobado mediante la aplicacion de los procedimientos y reglamentos vigentes en
este Ministerio, podrd ser causal del inicio del procedimiento de instruccién del
Sumario Administrativo correspondiente.

Art.7° Disponer la comunicacién a la Secretaria de la Funcién Publica, en los términos del
Articulo 81° del Decreto N° 8452/2018.

Art.8° Comunicar, registrar y archivar.

DR. JULIO DANIEL MAZZOLENI INSFRAN
/pr | MINISTRO




