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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO 2: TABLA DE PERFILES DEL NIVEL TECNICO Y/O TECNICO SUPERIOR EN

ENFERMERIA.
CONCURSO DE OPOSICION INTERNO - NIVEL TECNICO Y/O TECNICO SUPERIOR EN
ENFERMERIA
Subnivel 1
Requisitos: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermeria

Antigliedad en la institucién en planilla permanente de 1 a 5 afios.

Asignacién 3.132.000gs

Salarial:
Subnivel 2: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermeria

Antigiedad en la institucién en planilla permanente de 6 a 10 afios.
Asignacioén 4.500.000gs

Salarial:
Subnivel 3: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermeria

Antigliedad en la institucién en planilla permanente de 11 a 15 anos.

Asignacion 5.000.000gs
Salarial:

Subnivel 4: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermeria
Antigiledad en la institucién en planilla permanente de 16 a 20 afios.
Asignacién 5.500.000gs
Salarial:
Subnivel 5: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermeria

Antigiiedad en la institucion en planilla permanente de 21 a mas afios.

Asignacién 6.000.000gs
Salarial:
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ANEXO 3: 2.2 MATRIZ CURRICULAR PARA EL INGRESO A LA CARRERA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL DE CLINICAS- SEGUNDO
LLAMADO - PERIODO 2024 - NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR.

TiTULO PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO

1)FORMACION
ACADEMICA

tham: La puntuac{dn Titulo de Téfl‘lfﬂ]ﬁéfnlco 25 punlos
Superior en Enfermerfa

en formaci6n académica con
un total de 25 puntos.

2) EDUCACION .| La suma total de participacién en

PERMANENTE eventos de educacién permanente

relacionadas al 4rea de la salud

Observacién: La puntuacién | serd de hasta 35 puntos, durante

en Educacién Permanente su trayectoria laboral:

con un total de 35 puntos.

® Congresos: 2 puntos por
eventos.

@ Cursos, seminarios Yy
talleres menores a 30
horas : 2 puntos por
evento.

@ Cursos, seminarios y 35 puntos
talleres mayores a 31
horas y mds : 3 puntos
por evento.

@ En caricter de miembro
de comité: 1 punto por
evento.

@ Reconocimiento: 1 punto
por evento.

® Los certificados
relacionados a
Enfermerfa sin carga
horaria tendrén un valor
de 1 punto por evento.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARNFENA PROFFAIOMNAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 86258/2020 DECRETO REGLAMENTARIO M AA71/2022

ANEXO 3: 2.3 MATRIZ DE EVALUACION DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA
PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA DEL
HOSPITAL DE CLINICAS = SEGUNDO LLAMADO - PERIODO 2024 - NIVEL
TECNICO/TECNICO SUPERIOR.

[ T puntme | PuNTAE
Experiencia Experiencia PUNTAJE
NIVEL ANTIGUEDAD y daeis Es’:“m ftucsdiant
Total 10 Total 10 . e
1 afio ._l'ﬁpuntgf___ = 2 puntos I 4
2 afios 4 puntos 4 puntos
Sub nivel | 3 afios " Gpuntos | 6 puntos _: ___i
4 afios 8 puntos 8 puntos
T 5 afios 10 puntbs 7 10 puntos -
PUNTAIJE PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia Experlencia
ASIGNADO
General Especifica
6 afios 2 puntos 2 puntos o
Subnieat i 7 afios 4 puntos 4 puntos o
8 afios 6 puntos 6 puntos i
9 afios 8 puntos 8 puntos
10 afios 10 puntos 10 puntos
PUNTAJE PUNTAIE
ANTIGUEDAD Experiencia Experiencia TNWIAN
ASIGNADO
General Especifica
Sub nivel Il 11 a.r'-nos 2 puntos 2 puntos
12 afios 4 puntos 4 puntos
13 aiios 6 puntos 6 puntos
14 afios 8 puntos 8 puntos
15 afios 10 puntos 10 puntos
PUNTAIE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia Experiencia PUNTAR
ASIGNADO
General Especifica
Sub nivel IV 16 ar’jos 2 puntos 2 puntos
17 afos 4 puntos 4 puntos
18 afios 6 puntos 6 puntos
19 afios 8 puntos 8 puntos
20 afios 10 puntos 10 puntos
PUNTAIE PUNTAIJE
ANTIGUEDAD Experiencia Experiencia APS‘IJ:J::)
General Especifica
Sub nivel V 21 afnos 2 puntos 2 puntos
22 ainos 4 puntos 4 puntos
23 afos 6 puntos 6 puntos
24 ainos 8 puntos 8 puntos
25y mds anos 10 puntos 10 puntos
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIOMAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO M 6671/2022

ANEXO 3: 2.4 MATRIZ DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA EL INGRESO
A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL DE
CLINICAS - SEGUNDO LLAMADO - PERIODO 2024 - NIVEL TECNICO/TECNICO

SUPERIOR.
EVALUACION DE CALIFICACION PUNTAJE
DESEMPERO EVALUACION PUNTAJE ASIGNADO.
5 (Excelente) 20 puntos
HOSPITAL DE 4 (Muy Bueno) 15 puntos
CLINICAS.
3 (Bueno) 10 puntos
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