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Dirección General de Planificación y Evaluación 
 

Dirección de Organización y Métodos 

 

La Dirección de Organización y Métodos, es el Órgano encargado del análisis, elaboración de Estructuras 

Organizacionales como también Manuales de Procedimientos y Funciones, así también se avoca a los 

informes y actividades inherentes a la misma, como ser el acompañamiento y participación en 

actividades que se llevan adelante por la Dirección General de Planificación y Evaluación/Unidad Técnica 

del MECIP, Reuniones de la OPS/OMS y, dependencias del MSPBS, la cuales requieran la participación 

logística y técnica correspondiente. 

 

Introducción 

La Dirección de Organización y Métodos, a través de este instrumento presenta las gestiones realizadas 

durante el periodo 2021, exponiendo sus principales logros y dificultades. 

 

Misión 

Proveer al Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social y sus dependencias, los servicios y asesorías en 

materia organizacional y de procedimientos, a través de los Manuales para definir las responsabilidades 

en la ejecución de las actividades en forma dinámica y eficaz. 

 

Visión 

Brindar respuesta efectiva a las solicitudes de estudios sobre la organización, funciones y procesos, tanto 

para la creación, exclusión o fusión de unidades dentro del esquema organizacional, en el marco del 

mejoramiento de la calidad de los servicios. 

 

Objetivos (Aprobado por R.S.G. Nº 843/2015) 

Dinamizar las estructuras organizacionales, en la búsqueda de ofrecer calidad en los procesos y servicios. 

 

Principales Actividades Genéricas 

Durante el periodo 2021, se han realizado actividades en el marco del sub proceso de Análisis, Diseño y 
Desarrollo de la estructura organizacional; y de los sistemas y procesos, como ser las siguientes: 
- Organigramas, Diseño del Organigrama General Genérico del MSPBS, segunda etapa Diseño de 

Estructuras Organizacionales de las Direcciones Generales, Hospitales Generales, Hospitales 

Especializados, Hospitales Maternos Infantiles, Programas, Institutos, otras dependencias del MSPBS, 

en el marco de la aprobación por Decreto Presidencial N° 3577/2020 de la Estructura Orgánica del 

Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social. 

- Borrador o Actualización de la Guía Técnica para el diseño, desarrollo y actualización del Manual de 

Organización y Funciones del MSPyBS, Actualización de la Estructura Organizacional Estándar de los 

Hospitales Regionales, Regiones Sanitarias, Hospital Básico, CAES, USF, Hospitales Especializados, 

Programas Institutos. Desarrollo de Manual de Organización y Funciones de las Direcciones Generales 

del Nivel Central y otras dependencias del MSPBS. 

- Análisis, recopilación, validación y aprobación de los procesos y procedimientos a través del Comité de 

control Interno del MECIP/MSPBS, trabajado por técnicos de esta Dirección. 
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- Acompañamiento en la revisión de los procedimientos, en los formatos establecidos por el MECIP. 

- Informes técnicos referentes a la estructura organizacional y Manual de Funciones, solicitado por los 

Servicios y dependencias del MSPBS. 

- Asesoría en materia de Organización y Métodos, disposiciones administrativas, Trabajo de campo a los 

Servicios del MSPBS. 

- Participación en reuniones y Talleres, como facilitadores y parte integrante. 

 
1- EXPEDIENTES EN LA DGASPyBE ς MINISTERIO DE HACIENDA 
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7
3

.8
2
3

/1
9
 

Dirección General de Gabinete Resolución S.G. N° 
39/2019 

Manual de Organización y Funciones ï Organigrama 

2 Unidad de Asuntos 
Linguisticos 

Resolución S.G. N° 
265/2018 

Estructura Organizacional 

3 Dirección General de Asesoría 
Jurídica 

Resolución S.G. N° 
237/2018 

Estructura Organizacional 

 
4 

Dirección General de Recursos 

Humanos 

Resolución S.G. N° 
634/2018 

Estructura Organizacional 

5 Dirección General de 
Administración y Finanzas  

Resolución S.G. N° 
1533/2018 y 
2111/2019 

Manual de Organización y Funciones: 
Dirección de Gestión y Monitoreo de Procesos 

Administrativos 
Dirección Operativa de Contrataciones 

 Dirección General de 
Anticorrupción y 

Resolución S.G. N° Manual de Organización y Funciones - Organigrama 

6 Transparencia 39/2019  

 
7 

Dirección General de 
Vigilancia de la Salud 

Resolución S.G. N° 
483/2018 

Estructura Organizacional 

 
8 

 
Instituto de Bienestar Social 

Resolución S.G. N° 
57/2018 

Estructura Organizacional 

 
9 

Dirección Nacional de Salud 
de los Pueblos Indígenas 

Resolución S.G. N° 
233/2018 

Manual de Organización y Funciones - Organigrama 
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Dirección General de 
Desarrollo de Servicios y 
Redes de Salud 

Resolución S.G. N° 
1. 507/2018, 2. 

839/2018 

Estructura Organizacional 
Reorganización Dirección de Trabajo Social, 
Dirección de Atención Primaria, Dirección de 
Enfermería 
 (SEME, ASANED, Dirección de Terapias) 

11 Vice Ministerio de Salud 
Pública 

Resolución S.G. N° 
535/2018 

Estructura Organizacional 

-Ley N° 6873/2022: ñQue aprueba el Presupuesto General de la Nación para el Ejercicio Fiscal 2022ò 

-Decreto NÁ 6581/2022: Por la cual se reglamenta la Ley NÁ 6873/2022 ñQue aprueba el Presupuesto General de 
la Nación para el Ejercicio Fiscal 2022ò 

 

1- EXPEDIENTES EN LA SECRETARÍA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA ς SFP 
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Dirección Nacional 
Estratégica de Recursos 
Humanos en Salud 

Se encuentra actualmente en la Secretaría de la Función Pública - SFP para su análisis 
en la Dirección de Asesoramiento Técnico ï Manual de Organización y Funciones ï 
Organigrama (Exp 1036-347337 - Año 2021) 

 
2 

Centro Nacional de 
Prevención y Tratamiento 
de Adicciones 

Se encuentra actualmente en la Secretaría de la Función Pública - SFP para 
su análisis en la Dirección de 
Asesoramiento Técnico ï Manual de Organización y Funciones ï Organigrama (Exp 
836-066067 - Año 2021) 

 
3 

Complejo Santo Domingo 
(Instituto de Bienestar 
Social) 

Se encuentra actualmente en la Secretaría de la Función Pública - SFP para 
su análisis en la Dirección de 
Asesoramiento Técnico ï Manual de Organización y Funciones ï Organigrama (Exp 
1035-853558 ï Año 2021) 

 
4 

Instituto Nacional del 
Cáncer - INCAN 

Se encuentra actualmente en la Secretaría de la Función Pública - SFP para 
su análisis en la Dirección de 
Asesoramiento Técnico ï Manual de Organización y Funciones ï Organigrama (Exp 
1042-747461 ï Año 2021) 
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5 

Dirección de Trabajo 
Social 

Se encuentra actualmente en la Secretaría de la Función Pública - SFP para 
su análisis en la Dirección de 
Asesoramiento Técnico ï Manual de Organización y Funciones ï Organigrama (Exp 
1037-251542 ï Año 2021) 

-Resoluci·n S.F.P. NÁ 78/2021 ñPor la cual se aprueba el protocolo de presentaci·n de solicitudes de informes t®cnicos para la 
aprobación de estructuras orgánicas, manuales de funciones, homologación de reglamento de evaluación de desempeño y solicitudes 
de asistencia técnica, presentadas por los organismos y entidades del Estado, Gobiernos Departamentales y Municipales. 

 

Producto final de la Dirección de Organización & Métodos ς Año 2021 
 
PROGRAMA/PROYECTO 

ACTIVIDADES 
META LOGRO %EJECUCIÓN DE METAS 

-Organigramas 
-Diseño del Organigrama General del MSPBS 
-Diseño de Estructuras Organizacionales de Hospitales 
Generales, Hospitales Especializados, Hospitales Maternos 
Infantiles, Programas, Institutos, otras 
Dependencias del MSPBS 

20 7 10 

-Manual de Organización y Funciones 
-Actualización del Manual Básico de las Regiones Sanitarias 
-Diseño de Manuales de Organización y Funciones de las 
Direcciones Generales del Nivel Central y otras 
Dependencias del  MSPBS 

20 4 7 

-Manual de Procedimientos 
-Flujogramas 
-Diseño de Formularios 

- - - 

-Informes y Dictámenes Técnicos de los Servicios 

dependiente del MSPBS 
60 12 20 

-Asesoría en materia de Organización & Métodos, 

disposiciones Administrativas, trabajo de Campo a los 

Servicios del MSPBS. 
120 18 15 

 
Mejoras en Infraestructuras 

No se obtuvieron mejoras de infraestructuras físicas ni tecnológicas en la Dirección. 

 

Fortalecimiento del Talento Humano y otro avances 

El Equipo de trabajo de la Dirección de Organización y Métodos, asistió a varias charlas y talleres virtuales 

a través de cursos de capacitaciones ofrecidos por la Instituto Nacional de Administración Pública del 

Paraguay ς Ejercicio Fiscal lapso del año 2021. 

 

Dificultades 

Dentro de las dificultades que se presentan se pueden mencionar: 

¶ Espacio Físico insuficiente. 

¶ Mobiliarios y equipos informáticos. 

¶ Aumentar los Recursos Humanos calificados. 

¶ Capacitación permanente a los Recursos Humanos. 

Desafíos 

La Dirección de Organización y Métodos se avizora a proseguir los trabajos que lleven a la eficacia, 

eficiencia y excelencia como área técnica perteneciente a la Dirección General de Planificación y 

Evaluación del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social. 
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PROGRAMA/PROYECTO 
TOTAL 

- Organigramas 
- Diseño del Organigrama General del MSPBS 
- Diseño de Estructuras Organizacionales de Hospitales Generales, Hospitales 

Especializados, Hospitales Maternos Infantiles, Programas, Institutos, otras 
- Dependencias del MSPBS 

 
 

20 

- Manual de Organización y Funciones 
- Actualización del Manual Básico de las Regiones Sanitarias 
- Diseño de Manuales de Organización y Funciones de las Direcciones Generales del 
- Nivel Central y otras Dependencias del MSPBS 

 

20 

- Manual de Procedimientos 

- Flujogramas 

- Diseño de Formularios 

 
10 

- Informes y Dictámenes Técnicos de los Servicios dependiente del MSPBS 60 

 

 
 

Dirección de Documentación Histórica 

 

Misión 
Preservar, reconstruir y difundir el patrimonio documental que atañe a la historia de la Salud Pública 
paraguaya a través del acopio de publicaciones y documentos con el fin de dar respuesta a los 
requerimientos de información de los usuarios. 
 
Visión 
Colaborar en el rescate histórico de las acciones sanitarias llevadas a cabo en todos los tiempos, a fin de 
brindar un servicio eficiente a los interesados.  

Objetivo 
Reunir y recuperar los fondos documentales, fotografías, libros, informes, registros, manuales, mapas, 
testimonios orales, registros, relacionados a la historia sanitaria, relativos al periodo histórico 
comprendido entre 1811 y 2018, a fin de conservar el patrimonio cultural y ponerlos a disposición de los 
interesados. 
 
Logros 
- 05 documentos publicados en formato digital sobre la Historia de la Salud en la página web del MSPBS 

https://www.mspbs.gov.py/doc-historica.html 

- 359 usuarios atendidos  

https://www.mspbs.gov.py/doc-historica.html
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- Publicación de la Memoria Institucional del MSPBS ς Año 2020 

- Desarrollo, implementación  y actualización de estrategias de promoción para 

el uso de la información histórica mediante la creación de una pagina oficial  

de Información sobre la historia de la Salud en el PY, utilizando la plataforma 

del Facebook. 

- Fascículos de Historia sobre la Salud en el Paraguay. 

 

Actividades realizadas 
- Sistematización de la información. 

- Atención a usuarios. 

- Elaboración de la Memoria Institucionalς año 2020 

- Investigación en la Biblioteca Nacional y otras fuentes documentales. 

- Cronología histórica de leyes, decretos y resoluciones desde 1870 relacionados a la  salud 

- Participación activa en eventos de interés para la hisoria de la Salud Púbica. 

- Exponer, informar y orientar al público sobre las publicaciones editadas por el Ministerio de Salud. 

 

Dificultades 

- Compartimiento estanco 

- Falta de rubro para publicaciones 

- Retraso en la entrega de informes 

- Falta de equipos informáticos  

 

Dirección de Investigación y Estudios Estrategicos 
 
Misión 

Impulsar la producción científica, mediante el desarrollo de las capacidades cognitivas ς técnicas y 

operativas de los equipos de investigación en salud en dependencias del Ministerio de Salud Pública y 

Bienestar Social, a nivel país, contribuyendo a mejorar el desempeño del Sistema de Salud. 

 

Objetivos 

- Promover el desarrollo de investigaciones sanitarias interdisciplinarias en los diferentes campos de la 

salud, investigaciones clínicas, políticas, sistemas y servicios de salud, epidemiológicas, socio sanitarias, 

ambientales, innovación 

- Realizar estudios estratégicos y generación de evidencias científicas para la formulación de políticas y 

toma de decisiones en salud. 

 

Estructura y organización 

Departamento de Cooperación y Alianzas Estratégicas. 

Departamento de Proyectos de Investigación. 

Departamento de Revisión y Publicaciones Científicas. 
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Logros 2021 

I- REGISTRO DE PROTOCOLOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA DESARROLLADOS EN DEPENDENCIAS DEL 

MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR 

Estudios relevantes se han presentado La producción científica desde el inicio de la pandemia se ha 

incrementado. 

Investigador Titulo Dependencia Año 

Guillermo Sequera Análisis de transmisión y direccionalidad de contagio con datos 
genómicos, epidemiológicos, clínicos y sociodemográficos para 
estimar carga de la Tuberculosis de las comunidades atribuibles a las 
prisiones 

Dirección de 
Vigilancia de 
la Salud 

2021 

Miryan Falcón ; Nancy Melgarejo ; 
Sofia Busignami ; Mariel Britez 

Vigilancia de la resistencia a los antimicrobianos en Neisseria 
gonorrhoeae aisladas en Paraguay. Año 2021 

Laboratorio 
Central  

2021 

Sarita Aguirre Determinar la prevalencia y los linajes moleculares de tuberculosis en 
población indígena de las  
Regiones Sanitarias de Caaguazú, Canindeyú y Amambay 

PENT 2021 

María Eugenia León ά/ŀǊŀŎǘŜǊƛȊŀŎƛƽƴ ŦŜƴƻǘƝǇƛŎŀ ȅ ƎŜƴƻǘƝǇƛŎŀ ŘŜ {ǘǊŜǇǘƻŎƻŎŎǳǎ ǇƴŜǳƳƻƴƛŀŜ 
causante de enfermedad invasiva en niños menores de 5 años pre y 
post introducción de la vacuna PCV10 en Paraguay, 2006 a 2017 

LCS 2021 

Arturo Vargas Correa y otros   άwŜǎƛǎǘŜƴŎƛŀ !ƴǘƛƳƛŎǊƻōƛŀƴŀ ŘŜ aȅŎƻōŀŎǘŜǊƛǳƳ ǘǳōŜǊŎǳƭƻǎƛǎ Ŝƴ 
tŀǊŀƎǳŀȅέ 

LCSP 2021 

Gladys Estigarribia άwŜǎƛǎǘŜƴŎƛŀ !ƴǘƛƳƛŎǊƻōƛŀƴŀ ŘŜ aȅŎƻōŀŎǘŜǊƛǳƳ ǘǳōŜǊŎǳƭƻǎƛǎ Ŝƴ 
tŀǊŀƎǳŀȅέ 

LCSP 2021 

Omar Gonzalo Rolón Villalba ά/ƻǊǊŜƭŀŎƛƽƴ entre la ganancia de peso y las semanas de gestación en 
la que ingresan a un programa alimentario las embarazadas 
ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘŜǎ ŘŜ ōŀƧƻ ǇŜǎƻΣ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ нлмфέ 

INAN 2021 

María Celeste Doldán de Díaz Benza άtǊƻȅŜŎǘƻ CƛƴƎŜǊ {ŀǊǎ /ƻǾ н ς versión Paraguay ς Karolinska Institute 
ŘŜ {ǳŜŎƛŀέ 

LCSP 2021 

Rosana Goncalves de Oliveira Toso 
y otras 

ά5ŜŦƛƴƛŜƴŘƻ Ŝƭ Ǌƻƭ ŘŜ ƭŀ ŜƴŦŜǊƳŜǊƝŀ ŘŜ ǇǊłŎǘƛŎŀ ŀǾŀƴȊŀŘŀΥ ǳƴ ŜǎǘǳŘƛƻ 
ƳǳƭǘƛŎŞƴǘǊƛŎƻ Ŝƴ ǇŀƝǎŜǎ ŘŜ !ƳŞǊƛŎŀ [ŀǘƛƴŀ ȅ Ŝƭ /ŀǊƛōŜέ 

Direccion de 
enfermria 

2021 

Antonieta Rojas de Arias Validación en terreno de metodologías alternativas : pruebas rápidas y 
Chagas Lamp para la detección de infección crónica y congénita por 
tripanosoma Cruzi 

LCSP 2021 

Maria Eugenia León ά/ŀǊŀŎǘŜǊƛȊŀŎƛƽƴ ŦŜƴƻǘƝǇƛŎŀ ȅ ƎŜƴƻǘƝǇƛŎŀ ŘŜ {ǘǊŜǇǘƻŎƻŎŎǳǎ ǇȅƻƎŜƴes 
ŀƛǎƭŀŘƻǎ ŘŜ ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘ ƛƴǾŀǎƛǾŀ Ŝƴ tŀǊŀƎǳŀȅέ 

LCSP 2021 

María Liz Bobadilla y otros Estudio del papel del viroma cervicovaginal en el desarrollo del cáncer 
de cuello uterino en mujeres paraguayas 

LCSP 2021 

Paulina María Aranda Feliciangeli Determinación de la exactitud y la reproducibilidad de la observación 
directa de amastigotes para diagnóstico de leishmaniasis visceral, a 
partir de muestras de frotis de punción aspirada de médula ósea, de 
pacientes sospechosos, de Paraguay. 

FCQ 2021 

Maria Cristina Leguizamón Riveros Caracterización clínica y epidemiológica de pacientes con infección 
por SARS-CoV-2 detectados en el Centro de Especialidades 
Dermatológicas de mayo a diciembre del 2020. 

FCQ 2021 

Pamela Beatriz Palmerola Benítez Perfil diferencial de proteínas de aislados de Sporothrix spp. obtenidos 
de diferentes formas clínicas de la enfermedad. 

 2021 

Sandra Lorena Zorrilla Aranda Perfil diferencial de proteínas de aislados de Sporothrix spp. obtenidos 
de diferentes formas clínicas de la enfermedad. 

FCQ 2021 

Ana Isabel Pintos Larrea Descripción de parámetros clínicos y laboratoriales de pacientes que 
presenten coinfección Dengue-SARS-CoV-2 que acudan a hospitales 
de la Ciudad de San Lorenzo de enero a marzo del 2021 

FCQ 2021 

Gary Vincent Samuel Evaluación de los conocimientos sobre parasitología, en Para-guay, a 
través de un sistema virtual de control de calidad externo en 
laboratorios de análisis clínicos. 

FCQ 2021 

Sandra L. Restrepo-Mesa Curva para la vigilancia de ganancia de peso de gestantes 
adolescentes de América Latina 

INAN 2021 

Katia Delgado, Sonia Figueredo, 
Fernanda Prieto, Claudia Cabañas 

Monitoreo del Poliomavirus BK en pacientes trasplantados renales  2021 
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Gloria Aguilar Ensayo Clínico Solidaridad PLUS : Ensayo clínico 
aleatorizado internacional para evaluar tratamientos adicionales 
para COVID-19, en pacientes hospitalizados que se encuentren 
recibiendo el estándar de atención local  229/150721 

MULTICENTRI
CO 

2021 

Nancy Melgarejo Touchet y otras Evaluación de la resistencia antimicrobiana y factores de virulencia en 
Escherichia coli, aislados de bovinos en frigoríficos de la zona del 
arroyo Mburicao, Asunción Paraguay. Año 2021 

LCSP 2021 

Nancy Lorena Melgarejo Touchet Caracterización molecular de carbapenemasas en bacilos 
gramnegativos circulantes en hospitales de Paraguay. Primer 
cuatrimestre 2021 

LCSP 2021 

Francisco Gabriel Benítez Añazco Evaluación del estigma relacionado a Tuberculosis en once países de 
Latino América y el Caribe, 2021 

PNECNT 2021 

An-hwa Lee, Sílvia Molero, 
Marijana Chlistalla, Victoria Saenz, 
Nayara Carlos, Marcela Vilariño y 
colaboradores 

 
Preferencia de los pacientes y los cuidadores por los atributos del 
tratamiento de la ame (atrofia muscular espinal) en Latinoamérica 
(LATAM) 

 2021 

María Eugenia León Ayala Cambios en la Epidemiología de la enfermedad Meningocócica en 
Paraguay 2010-2020, en pacientes de todas las edades. Paraguay, 
2021 

LCSP 2021 

Liza Belén Aguero Influencia del Programa de Evaluación Externa de Calidad (PEEC) de 
sífilis del Laboratorio Central de Salud Pública en el desempeño de los 
laboratorios que participan del mismo, periodo 2013-2020 

LCSP 2021 

Felipe Santiago González Avila, 
Sarita Aguirre, Adrian Sánchez 
Montalva, Juan Espinoza Pereiro 

Estudio longitudinal de costes asociados a tuberculosis en Paraguay 
(ELC-TB) 

Programa de 
TB 

2021 

Daisy Celeste Grau Domínguez, 
Carmen Estanislaa Baez Valdez y 
Lic: Luciana Gómez(CENQUER-
MSPBS) 

El Efecto de una Dosis Alta de Proteína en Pacientes Críticos: Un 
Estudio Aleatorizado Multicéntrico Basado en Registros. El Estudio 
EFFORT 

CENQUER 2021 

Natalia González Cañete, INAN, 
MSPBS, Geraldine Morínigo INAN,  
MSPBS, Celia Masi INAN, MSPBS, 
,Fabiola Riveros INAN, MSPBS, 
Yolanda Cárdenas INAN, MSPBS 

άtŜǊŦƛƭ ŀƭƛƳŜƴǘŀǊƛƻ ƴǳǘǊƛŎƛƻƴŀƭ ȅ ǇǊłŎǘƛŎŀǎ de estilo de vida saludable 
Ŝƴ 9ǎŎƻƭŀǊŜǎ ȅ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘŜǎ ŘŜ tŀǊŀƎǳŀȅέ 

INAN 2021 

Lic. Magister Ana Carolina Aguilar 
Rabito. 

ά/ƻƴǎǳƳƻ ŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘƻǎ ȅ ǇǊŜǇŀǊŀŎƛƻƴŜǎ ŎǳƭƛƴŀǊƛŀǎ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜƭ 
tŀǊŀƎǳŀȅέΣ Ŏǳȅƻ ƻōƧŜǘƛǾƻ ƎŜƴŜǊŀƭ Ŝǎ  άLŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ƭŀ ŦǊŜŎǳŜƴŎƛŀ Ře 
consumo de alimentos y preparaciones culinarias tradicionales en 
adultos residentes en Paraguay durante el segundo cuatrimestre del 
ŀƷƻǎ нлнмέΦ 

INAN 2021 

Myriam Elizabeth Román de Pratt, 
Sarita Katherine Aguirre García 
(PNCT- INERAM-Paraguay), Rosarito 
Coronel, Blas Gerardo Yegros 
Gómez, José Dejesus Almada, 
Mirian Alvarez, María Vanessa 
Duarte, Ivonne Del Rosario Montiel, 
(INERAM- Paraguay ), Adriana 
Orrego, Leticia Maldonado, Rocío 
Gómez Rosso, Gunhild Helweg de 
Bolla, Cecilia Insfrán, Margarita 
Godoy y Rosmary Franco.                                                                                      

ά9ǎǉǳŜƳŀǎ ŘŜ ǘǊŀǘŀƳƛŜƴǘƻǎ Ƴłǎ ŎƻǊǘƻǎ ȅ ǘƻǘŀƭƳŜƴǘŜ ƻǊŀƭŜǎ ǇŀǊŀ ƭŀ 
tuberculosis multirresistente (TB-MDR) y la tuberculosis resistente a la 
rifampicina (TB-RR) 

INERAN 2021 

Dra Nancy Melgarejo Touchet άtǊƛƳŜǊ ǊŜǇƻǊǘŜ ŘŜ 9ƴǘŜǊƻōŀŎǘŜǊŀƭŜǎ ŘƻōƭŜǎ ǇǊƻŘǳŎǘƻǊŜǎ ŘŜ 
carbapenemasas en hospitales de Paraguay. Año 2021 

LCPS 2021 

Dra. Natalie  Weiler ά/ŀǊŀŎǘŜǊƛȊŀŎƛƽƴ  ƎŜƴƽƳƛŎŀ ŘŜ  9ǎŎƘŜǊƛŎƘƛŀ Ŏƻƭƛ hмртΥIт ǇǊƻǾŜƴƛŜƴǘŜǎ 
de muestras clínicas en Paraguay utilizando Secuenciación de Genoma 
/ƻƳǇƭŜǘƻέΣ 

LCSP 2021 

Dra María Eugenia León  y Aníbal 
Kawabata. 

Proyecto Vigilancia de Infecciones Respiratorias Invasivas - IRIS LCSP 2021 
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Actualización de los núcleos de investigación dependiente del MSPBS 

Existen núcleos de Investigación para la Salud en el Hospital Pediátrico Niños de Acosta Ñu, Hospital 

Nacional de Itauguá, Instituto de Medicina Tropical, Laboratorio Central de Salud Pública, Hospital del 

Cáncer. Centro Nacional del Quemado y reconstructivo, Instituto Nacional de Salud 

 

ACTUALIZACION DEL MARCO JURIDICO Y NORMATIVO. RESOLUCION 614/2016 y PLAN DE ACCION DE LA 

DIEE -2021-2022. 

 

PLAN DE ACCIÓN 2021 

MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL 

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y ESTUDIOS ESTRATÉGICOS/DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 

  2020       

1. Objetivo :Fortalecer la rectoría de la 
investigación, desarrollo e innovación para la 
salud, mediante estrategias orientadas a  las 
prioridades de la Política  Nacional de Salud del 
Paraguay, el Plan  Nacional de Desarrollo 2030, los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y del Plan 
Estratégico Institucional del MSPBS 2019-2023. 

E F M A M J J A S O N D 
Instancias 
ejecutoras 

Productos 

Fuente 
de 

financia
miento 

1.1. Estrategias/Actividades                                

1.1.1. Actualizar el Mapeo de Actores y Socios 
Estratégicos de Investigación para la Salud del 
Paraguay.                         

DIEE-DGPE 
Documento 

de Mapeo de 
Actores 

MSPBS 

1.1.2. Actualizar la Resolución Ministerial S.G. 
841/2009, estableciendo la figura de un Comité 
Interinstitucional para el Desarrollo de Investigación 
para la Salud (CIDIS) 

                        

DIEE-DGPE 

Res. (CI-
SNIS) 

actualizada/
aprobada. 

MSPBS/Otr
os 

organismos
, 

institucion
es. 

1.1.3. Actualizar los Lineamientos Estratégicos de la 
Política Nacional de Investigación para la Salud, e 
incorporación de nuevos componentes  (Nueva 
PNIS).  

                        

DIEE-DGPE 
Res. PNIS 

actualizada. 

MSPBS/Otr
os 

organismos
, 

institucion
es. 

1.1.4. Elaborar el Nuevo Plan Nacional de 
Investigación para la Salud 2020 - 2025, post-
resolucion actualizada.. 

                        

DIEE-DGPE-                             
CI-SNIS 

Res. Plan 
Nac. Inv. 

actualizado. 

MSPBS/Otr
os 

organismos
, 

institucion
es. 

1.1.5. Actualizar la Agenda Nacional de Prioridades 
de Investigación, Desarrollo e Innovación para la 
Salud. 

                        

DIEE-DGPE-              
CI-SNIS 

Res. Agenda 
actualizada. 

MSPBS/Otr
os 

organismos
, 

institucion
es. 

1.1.6. Actualizar el Marco Normativo para la Gestión 
de la Investigación para la Salud en dependencias 
del MSPBS: Resoluciones, Normas y Guías 
Operativas (Check list para evaluación de protocolo 
de investigación).                         

DIEE/DGPE/DNAVIS
A/LCSCP/DGAJ 

Res. Normas 
y guías 

aprobadas. 
MSPBS 

1.1.7. Elaborar guía de coordinación y funciones 
para Comités de Ética en Investigación (CEIS) 
dependientes del MSPBS:  Conformación, 
Reglamentación, Funciones, Responsabilidades, 
Acreditación, Monitoreo de Cumplimiento, etc.                         

DIEE/DGPE/CIDIS/C
EIS/DGAJ 

Documento de 
criterios de 
Rectoría de 

CEIS 
elaborado. 

MSPBS/O
tros 

organism
os, 

institucio
nes. 

1.1.8. Elaborar un Resumen Ejecutivo sobre el 
Análisis de la Situación de las Investigaciones 

                        
DIEE-DGPE 

Resumen 
Ejecutivo de 
resultado de 

MSPBS 
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Científicas desarrolladas en el MSPBS (Repositorio 
digital). 

diagnóstico 
elaborado  

1.1.9. Elaboración de Estudios Estratégicos 
relevantes para la toma de decisiones, soluciones 
innovadoras para la gestión del sistema sanitario y 
problemas emergentes de salud de la población                          

DIEE-DGPE 
Estudios 

Estratégicos 
realizados 

MSPBS 

1.1.10. Identificar fuentes de financiamiento para la 
Investigación Sanitaria en dependencias del MSPBS. 

                        
DIEE.DGPE 

Fuentes de 
financiamient
o identificados 

MSPBS 

1.1.11. Fortalecer la participación del MSPBS a 
través de la DIEE-DGPE en la Red Iberoamericana 
Ministerial de Aprendizaje e Investigación en Salud 
(RIMAIS)                         

DIEE-DGPE 
Articulación 

de Objetivos y 
Acciones 

MSPBS 

1.1.12. Crear el Observatorio de RRHH de 
Investigación para la Salud del MSPBS (identificar 
núcleos en la Red de Servicios, Programas, 
Universidades e Instituciones Privadas, en 
coordinación con la DIEE -  DGPE, en el ámbito 
nacional.)                         

      

1.1.13: Implementar agenda de reuniones 
trimestral: LCSP, INS, DINAVISA, DGVS,SENEPA, 
SENACSA,DNERHS, HOSPITALES que cuentan con 
departamento de investigación, IPS, Universidades 
Nacionales y Privadas con alianza 
                       

DIEE/DGPE 

Conformació
n de un 
equipo 

formado 

MSPBS 

2. Objetivo: Promover el desarrollo de la educación 
permanente de los RRHH en investigación e 
innovación para la salud. 

E F M A M J J A S O N D 
Instancias 
ejecutoras 

Productos 

Fuente 
de 

financia
miento 

2.1. Estrategias/Actividades  

2.1.1. Definir un plan de capacitación según las 
necesidades de investigación para la salud que 
incluya la formulación de acuerdos, cooperaciones y 
alianzas estratégicas. 

                        DIEE/DGPE 
Plan 

elaborado 

MSPBS/Otr
os 

organismos
, 

institucion
es. 

2.1.2. Desarrollar programas de capacitación 
permanente (Seminarios, Jornadas, Cursos sobre: 

                        

DIEE/DGPE en 
asociación con 

otras instituciones 
mediante convenios 

y acuerdos 

Cursos 
Desarrollado

s/   RRHH 
capacitados 

MSPBS/Otr
os 

organismos
, 

institucion
es. 

a) Gestión de Investigacion. para la Salud                         

b) Ética de la Inv. para la salud;                         

c) Acceso a la Información para la Investigación;                          

d) Revisiones sistemáticas y metaanálisis;                           

e) Resúmenes ejecutivos de evidencias científicas 
para la toma de decisiones en salud; 

                        

f) Habilidades de redacción y publicación científica;                          

g) Metodología avanzada para la investigación 
científica en salud pública; 

                        

h) Elaboración de presupuesto y financiamiento de 
investigaciones. 

                        

2.1.3. Promover el entrenamiento a actores clave sobre el 
uso de la evidencia científica como herramienta para 
contribuir a la definición de políticas, planes y programas 
de intervención en salud. 

                        DIEE/DGPE 

Cursos 
Desarrollado

s/RRHH 
capacitados 

MSPBS/Otr
os 

organismos
, 

institucion
es. 

3. Objetivo: Promover mecanismos para el acceso a la 
información y el intercambio de experiencias, así como la 
socialización de los resultados de investigaciones para la 
salud. 

E F M A M J J A S O N D 
Instancias 
ejecutoras 

Productos 
Fuente de 
financiami

ento 
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3.1. Estrategias/Actividades 

3.1.1. Rediseño de la página Web de la DEE-DGPE y 
creación de sitios virtuales en redes sociales (Facebook, 
Instagram, twitter) 

                          
Página web de la 
DIEE-DGPE con 
nuevo diseño, 

nuevos sitios en 
redes sociales 

MSPBS 

3.1.2.  Identificar un Web máster para dar 
funcionalidad continua a los sitios virtuales. 

                        

DIEE-DGPE-DGTIC-
PRENSA Y 

COMUNICACION 

3.1.3. Articulación web DIEE-DGPE/Otros sitios 
virtuales promotores de investigación para la salud 

                        

3.1.3.1. Red Iberoamericana Ministerial de 
Investigacion en Salud Publica. www.rimais.net; 

                        

Página web de la 
DIEE-DGPE 

actualizada y 
articulada con 

sitios que 
promueven 

investigación 
sanitaria 

3.1.3.2. Sitios de paises integrantes de Sistemas 
Nacionales de Investigacion para la Salud 

                        

3.1.3.3. Página web del Instituto Nacional de Salud 
del Paraguay. www. Ins.gov.py 

                        

3.1.3.4. Página Web del Instituto de Investigacion 
en Ciencias de la Salud; etc.). 

                        

3.1.3.5. Mantener actualizada laHealth Research 
Web/COHRED - Capitulo Paraguay 

                        

3.1.3.6. Centros de investigación sanitaria 
academias/públicas/privadas/nacionales/internacionales, 

                        

 

Identificación de las prioridades de investigación para la salud para dar apertura a Pro ciencia II 

MAPEO DE ACTORES DE INVESTIGACION EN SUS ROLES DE GESTORES, PROMOTORES, INVESTIGADORES 

DEL MSPBS Y OTRAS INSTITUCIONES DEL SECTORA PUBLICO Y PRIVADO, y TERCER SECTOR INCLUYENDO. 

 

Objetivo General 

Identificar la existencia y organización de núcleos de investigación en el MSPBS y conocer sus 

características de organización, fuentes de financiamiento y otras dimensiones específicas.  

 

Objetivos específicos  

- Identificar los Establecimientos, Servicios, Dependencias y Programas que cuentan con Departamentos 

de Docencia e Investigación.  

- Indagar sobre el Marco Legal y Normativo (Visibilidad en organigramas, Reglamentos, Resoluciones, 

Funciones, etc.) de los Departamentos de Docencia e Investigación identificados. 

- Realizar un mapeo de los actores que se desempeñan como funcionarios del MSPBS y que realizan 

investigaciones en el ámbito de la salud, categorizados o no en el Programa Nacional de Incentivo a los 

Investigadores (PRONII). 

- Cuantificar los proyectos de investigación realizados en los últimos 5 años. 

- Identificar a los Organismos nacionales o internacionales que se encuentra vinculados con los  

- Departamentos o áreas que realizan proyectos de investigación. 

- Identificar los Comités de Ética Institucionales para la revisión de trabajos científicos existentes. 

 

ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION EN EL 100% DE LOS CASOS DE HERRAMIENTAS CONCEBIDAS PARA 

LA EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION  (Formato, guía, flujograma y check list). 

 

 

 

 



 

20 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Flujograma para la presentación de proyectos/protocolos de investigación científica en salud a 

realizarse por y en todos los establecimientos del MSPBS Dirección General de Planificación y 

Evaluación (GDPE) - Dirección de Investigación y Estudios Estratégicos (DIEE) 

Aprobado en la 4ta. sesión ordinaria del Comité de Control Interno del MSPBS en fecha 30 de diciembre 

de 2019 

DESCRIPCIÓN DE PASOS:  

PASO 1: El investigador entrega la documentación requerida a la DGPE/DIEE, conforme formato y guía de 

la DIEE.  

PASO 2: LA DGPE/DIEE revisa la documentación y si reúne los requisitos de formato y guía, remite al 

Comité de Ética de Investigación en Salud.  

PASO 3: El Comité de Ética en Investigación en Salud remite el resultado (Aprobado- No Aprobado en 1ra. 

Fase) a la DGPE/DIEE.  

PASO 4: LA DGPE/DIEE comunica y estrega el Resultado a la Institución/Dependencia/Investigador y 

entrega una copia de recepción firmada por el Investigador responsable al Comité de Ética de la 

Investigación en Salud. 

PASO 5: La Institución/Dependencia/Investigador comunica los avances y resultados finales a la 

DGPE/DIEE.  

 

Descripción para presentación de un ensayo clínico 

DESCRIPCIÓN DE PASOS:  

PASO 1: Aprobación por un CEI certificado por la DINAVISA/DIEE del protocolo de investigación. 

PASO 2: Solicitud de autorización por el patrocinador a la DINAVISA para la realización del ensayo clínico 

PASO 3: Evaluación técnico ςlegal por la DINAVISA de las documentaciones. 

PASO 4: Comunicación por la DINAVISA a la DIEE del estatus de la evaluación del ensayo clínico (en 

evaluación- autorizado- Autorizado con adendas-  No autorizado. 
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Dirección de Gestión por Resultados 

 

La Dirección de Gestión por Resultados es una Dirección dependiente de la DGPE del MSPBS. Por 

Resolución Nro. 481 /2008 se eleva a la categoría de Dirección al Departamento de Programación, 

Monitoreo y Evaluación que es una dependencia técnica normativa de la DGPE que tiene como propósito 

fundamental el de apoyar el Desarrollo Institucional basado en la Descentralización Administrativa, 

Operativa y Técnico ς Normativa. 98 Más adelante, en agosto del año 2012, la Dirección cambia su 

denominación por la de Dirección de Gestión para Resultados, mediante la Resolución Nro. 770/2012.  

La misma Resolución contempla el nuevo organigrama de la DGPE. Se conforma mediante la Resolución 

Nro. 770/2012, junto con las nuevas dependencias a su cargo: Departamento de Planificación Estratégica. 

Departamento de Monitoreo y Evaluación. Departamento de Programación Presupuestaria. 

Departamento de Apoyo a la Gestión de Redes de Servicios. 

 

Misión  

Orientar y evaluar el trabajo institucional del MSPBS en base a elaboración de planes estratégicos que 

contemplen enfoques de derechos y de territorios sociales con un modelo de APS orientado a garantizar 

el acceso, gratuidad, calidad y calidez de atención.  

 

Visión  

La Dirección de Gestión para Resultados apoya efectivamente las acciones de las Regiones Sanitarias y 

Hospitales, que responden satisfactoriamente a las necesidades de la demanda y los requerimientos de 

la atención básica por parte de la población.  

 

Objetivo  

Disponer de un documento normativo sobre los aspectos técnico-administrativos de la organización y 

funcionamiento de la Dirección de Gestión por Resultados y su nivel de relacionamiento con las diferentes 

instancias tanto del nivel central como así también regional y local.  

 

Principales Logros 

- Elaboración del Plan Operativo Institucional (POI) 2022 del MSPBS 

- Readecuación de Metas 2021 en el Sistema de Planificación por Resultados (SPR) del MSPBS. 

- Recepción, control y carga de avance mensual de metas e informes cualitativos semestrales del POI en 

el SPR. 

- Mejoramiento de indicadores del Presupuesto por Resultados (PpR) solicitado por el Ministerio de 

Hacienda y la Secretaría Técnica de Planificación (STP) 

- Portal de transparencia de COVID-19 de la STP, actualizado mensualmente. 

- Monitoreo del Plan Estratégico Institucional (PEI) MSPBS 2019-2023 

- Informes varios a Instituciones Públicas (MECIP, CONTRALORIA, PRESUPUESTO.) 

 

Dificultades 

- Retraso en la presentación de otras dependencias a la DGpR de formularios para el control y posterior 

carga de datos en los diferentes sistemas. 
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- Sistema de información débil en Regiones Sanitarias y Hospitales para la provisión de información 

estratégica y posterior toma de decisiones para la mejora de los servicios. 

- Cambios de prioridades por motivos de la pandemia, por lo tanto, varios temas importantes no 

pudieron ser desarrollados y fueron postergados. 

 

Objetivos para el año 2022 

- Análisis de indicadores del MSPBS en el PpR. 

- Nueva ficha de metas de actividades a fin de mejorar la calidad de la información brindada en el SPR. 

- Crear un banco de indicadores del MSPBS 

 

Unidad MECIP 

 

Misión  

Coordinar las estrategias y acciones más convenientes para el logro de un adecuado y satisfactorio 

desarrollo de los procesos de diseño, implementación, mantenimiento y evaluación del Modelo 

Estándar de Control Interno, para las Entidades Públicas del Paraguay-MECIP, en todas las dependencias 

del MSPBS. 

 

Visión 

Constituirse en un equipo de trabajo consolidado, altamente especializado en la asistencia técnica, 

asesoramiento y capacitación, que realiza sus actividades en forma eficiente, efectiva y eficaz 

coadyuvando a la implementación total y plena del Sistema de Control Interno, adoptado por el MSPBS 

en cumplimiento de las disposiciones legales.  

 

Objetivos 

La Dirección el MECIP en forma anual presenta un Plan de Trabajo en un formato N° 9. Este Plan de 

Trabajo, es diseñado entre esta Dirección y las 32 Direcciones Generales, mediante un trabajo conjunto 

entre los miembros del Equipo Técnico MECIP, los Directores Generales y la Dirección del MECIP. Este 

Plan de Trabajo es realizado en un ciento por ciento y el resultado está a la vista, lográndose hasta ahora 

todos los objetivos propuestos año a año.  

 

Logros 

¶ La Resolución Nº 021/20 aprueba las Políticas de Control Interno y de Tratamiento de Riesgos.  

¶ La Resolución Nº 46/20 conforma el comité de rendición de cuentas al ciudadano, del MSPBS. 

¶ La Resolución Nº 223/20 aprueba el Plan de Rendición de Cuentas al ciudadano, del MSPyBS.  

¶ La Resolución Nº 361/20 modifica la RSG N° 813, de fecha 28 de diciembre de 2018, y se encomienda 

la revisión para actualización de los códigos de ética y de buen gobierno, en el marco de la 

implementación del modelo estándar de control interno para las instituciones públicas del Paraguay ς 

MECIP 2015. 

¶ La Resolución Nº 459-нл ŀǇǊǳŜōŀ Ŝƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ άwŜƎƛǎǘǊƻ ŘŜ 9ƴǘƛŘŀŘŜǎ ŘŜ .ƛŜƴ {ƻŎƛŀƭ ǎƛƴ CƛƴŜs de 

[ǳŎǊƻέΣ ŘŜƭ L.{ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ƳƻŘŜƭƻ ŜǎǘłƴŘŀǊ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ƛƴǘŜǊƴƻ ǇŀǊŀ ƭŀǎ 

instituciones públicas del Paraguay ς MECIP 2015. (ANEXOS) 
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¶ La Resolución Nº 460-нл ŀǇǊǳŜōŀ Ŝƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻ άwŜŎŜǇŎƛƽƴ ȅ /ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ LƴǎǳƳƻǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ 

{ŜŎŎƛƽƴ ŘŜ {ǳƳƛƴƛǎǘǊƻǎέΣ άtŀƎƻ ŘŜ wŜƳǳƴŜǊŀŎƛƽƴ 9ȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀǊƛŀ ȅ wŜƳǳƴŜǊŀŎƛƽƴ !ŘƛŎƛƻƴŀƭέΣ  άtŀƎƻ ŀ 

tǊƻǾŜŜŘƻǊŜǎ όtƻǊ /ŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ hōǊŀǎ !ǇǊƻōŀŘŀǎύέΣ ŘŜƭ {9b!{!Φ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ bȏ ррс-20 aprueba el 

Plan de Trabajo (FORMATO MECIP Nº 9), en el marco de la implementación de la Norma de Requisitos 

Mínimos para un Sistema de Control Interno del MECIP, para las instituciones públicas del Paraguay 

(MECIP 2015), en el MSPBS. (ANEXOS). 

¶ LA Resolución Nº 566-20, aprueba la documentación diseñada por la Dirección de Relaciones 

Laborales, dependiente de la Dirección General de Recursos Humanos, del MSPBS, en el marco de la 

implementación del Modelo Estándar de Control Interno para las instituciones públicas del Paraguay 

ς MECIP ς 2015. (ANEXOS) 

 

Dirección de Economia de la Salud 

 

Introducción 

La economía de la salud es la rama de la economía cuyo objeto de estudio es el consumo y cuidado de la 

salud, a través de las técnicas, conceptos y herramientas propios de la economía. Esta disciplina investiga, 

entre otros, la eficacia, efectividad, valor y comportamiento de los tratamientos y políticas de salud.  

 Consecuentemente, el fin último de la economía de la salud consiste en asignar eficientemente los 

recursos que la sociedad decide destinar al sector salud. No obstante, la aplicación de los modelos y 

principios clásicos desarrollados en economía del sector salud constituye un problema delicado. Por un 

lado, la salud no es un bien como el resto de los bienes o servicios que se transan en la economía y, por 

otro lado, es difícil para la persona enferma tomar decisiones claras en cuanto al tipo y a la cantidad de 

cuidados o atenciones de salud que necesita su condición clínica. La economía de la salud busca 

interpretar el sistema de salud adaptando apropiadamente los métodos y los fundamentos básicos de la 

economía. 

 

Misión: la Dirección de Economía de la Salud tiene la misión de asesorar a las distintas instancias del 

Ministerio de Salud en materia de estudios y análisis que permitan el diálogo entre salud y economía. 

Objetivo: contribuir con el estudio de la producción, distribución, financiamiento y consumo de los 

servicios de salud para establecer mecanismos de uso racional de los recursos. 

 

Principales Logros  

Dpto. Inversión en Salud Costos 

- Estimación de costos por procesos de estudios laboratoriales realizados en Laboratorio Central 

(Histocompatibilidad). 

- Costo estándar de procesamiento de muestras de Covid19 por el Laboratorio Central. 

- Estimación de los costos para el tratamiento de pacientes con Covid positivo hospitalizados en sala de 

internación y en la unidad de terapia intensiva en el INERAM y del Hospital Nacional. 

- Estimación de los costos estándar para el tratamiento de pacientes con Covid positivo hospitalizados 

en sala de internación y en la unidad de terapia intensiva. 

- Cálculo de costos operativos de atención estándar de pacientes internados en UTI (seis morbilidades 

más comunes). 
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- Cálculo de costos operativos estándar de estudios de apoyo al diagnóstico. 

- Costo estándar de 22 hemo componentes (CENSSA). 

- Validación de la Determinación de costos operativos por medio de la herramienta PERC del Hospital 

del Trauma_ Periodo 2018. 

- Validación de la Determinación de costos operativos por medio de la herramienta PERC del Hospital 

General de Barrio Obrero_ Periodo 2018. 

- Determinación de costos operativos por medio de la herramienta PERC del Instituto de Medicina 

Tropical_ Periodo 2019. 

- Determinación de costos operativos de los servicios brindados por el Servicios de Emergencias Médicas 

Extrahospitalarias (SEME) Periodo 2019 y 2020. 

 
Dpto. Financiamiento en Salud  

Los principales logros son: 

- Iniciaron las Cuentas de Salud 2020 y estrechamos vínculos con el IPS para mejorar los datos.  

- Validación de las Cuentas de Salud 2018 y 2019 y remisión de las mismas a la OPS/OMS. 

 

Desafíos   
- Aplicar la estrategia elaborada para la determinación de costos en la mayor cantidad de 

establecimientos de salud del país. 

- Desarrollar e Implementar un proyecto para obtener micro costos por pacientes de patologías 

específicas. 

- Elaborar las cuentas por enfermedad. 

 

Dificultades  
- Disponibilidad de datos para cubrir las necesidades de información. 

- Burocracia para la obtención información adecuada a la necesidad. 

- Insumos y útiles para los participantes de las actividades organizadas. 

- Dotación adecuada de recursos humanos, espacio físico y equipamientos acorde. 

 

Dirección General de Auditoria Interna - (DGAI) 
 

Introducción ς Antecedentes  

La Auditoría Interna es una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta, concebida 

para agregar valor y mejorar las operaciones de una Organización/Institución.  

La Dirección General de Auditoría Interna-DGAI, es la Unidad de Control Institucional dependiente 

funcional y presupuestariamente de la Máxima Autoridad del MiSPBS y técnicamente de la Auditoría 

General del Poder Ejecutivo.  Cuenta con Organigrama y Manual de Funciones, aprobados por Resolución 

SG N° 390 de fecha 17 de mayo de 2002.   

 

Por Resolución S.G. N° 429 de fecha 30/06/2008, fue aprobado el Manual de Procedimientos de la 

Dirección General de Auditoría Interna del M.S.P.B.S. disponiéndose su implementación y aplicación. 
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Por Resolución SG N° 191/2014 se ha ampliado y actualizado la estructura orgánica, con la creación de la 
Dirección de Auditoria Forense con el objetivo de transparentar la gestión de las diferentes Dependencias 
de esta Secretaría de Estado colaborando y dando respuesta a la justicia en la investigación de supuestos 
hechos punibles. 

 

Misión 

Contribuir al logro eficiente y eficaz de los objetivos institucionales a través de las recomendaciones 
brindadas, como resultado de las auditorías practicadas en las diversas dependencias del MSP y BS, 
fomentando la colaboración del recurso humano de nuestras instituciones, promoviendo la calidad en la 
gestión y la mejora continua.  
 

Visión  

Ser considerados como consejero natural de la alta Gerencia, priorizando los criterios de transparencia, 
participación, diálogo, búsqueda de la excelencia, capacidad de adaptación a los cambios, creatividad, 
dinamismo, innovación, vocación de servicio público y compromiso con la Misión del Ministerio de Salud 
Pública y Bienestar Social. 
 

Objetivo General 

- Evaluar el grado de economía, eficiencia, eficacia, equidad, calidad y efectividad con que se emplean 

los Recursos asignados al Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social para el cumplimiento de su 

Misión, conllevando el cumplimiento de las metas programadas y el logro de los resultados previstos 

por la Legislación Presupuestaria; conforme a las normativas y disposiciones legales vigentes.  

- Asesorar a la Administración del Programa o la Entidad auditada, a través de Recomendaciones, 

tendientes al fortalecimiento del Sistema de Control Interno de los Servicios del Ministerio de Salud 

Pública y Bienestar Social. 

- Proveer apoyo para la implantación de mejores Sistemas de Control y Evaluación, incorporando los 

conceptos del MECIP (Modelo Estándar de Control Interno para instituciones Públicas del Paraguay). 

 

1.1 Objetivos especificos 
A. Objetivos Dirección de Auditoria Financiera 

- Verificar la razonabilidad de los Estados Financieros. 

- Verificar que los registros de las operaciones Financieras se realicen de acuerdo con los criterios 

técnicos establecidos en las normativas y disposiciones legales vigentes. 

- Evaluar el avance, cumplimiento y efectividad del Plan de Mejoramiento, proveniente de las Acciones 

de Mejoramiento comprometidas por los responsables de los Servicios auditados (asignados a su 

verificación). 

B. Objetivos Dirección de Auditoría de Gestión  

- Evaluar el grado de economía, eficiencia y eficacia con que se emplean los Recursos Públicos asignados, 

así como el cumplimiento de las Metas Programadas y el logro de los resultados previstos, en el marco 

del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes. 

- Evaluar el avance, cumplimiento y efectividad del Plan de Mejoramiento, proveniente de las Acciones 

de Mejoramiento comprometidas por los responsables de los Servicios auditados (asignados a su 

verificación). 

- Asesoramiento y acompañamiento en los actos de entrega y recepción de cargos (Cortes 

Administrativos). 
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C.  Objetivo Dirección de Auditoria Forense 

- Examinar indicios de hechos punibles y denuncias sobre supuestas irregularidades e informar a las 

instancias correspondientes.  Al respecto, la Dirección General de Auditoría Interna eleva un Informe 

o Reporte de la auditoría realizada al Gabinete Ministerial y a la Asesoría Jurídica del MSP y BS a los 

fines que hubiere lugar en derecho, exponiendo hechos y conductas que podrían derivar en insumos 

o informaciones tendientes al esclarecimiento de la situación investigada. 

 

Principales logros relevantes: 
- El cumplimiento a satisfacción del Plan de Trabajo Anual, aprobado por la Máxima autoridad del 

Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social y evaluado por la Auditoría General del Poder Ejecutivo; 

dándose además respuesta a las solicitudes de Auditorias no planificadas, así como de otras 

actividades encomendadas a la Dirección General de Auditoria Interna, tales como Dictámenes, 

Intervenciones, Asesorías, Cortes Administrativos, etc. 

- La implementación de Planes de Mejoramiento como resultado de las Auditorías practicadas, así 

como el seguimiento del cumplimiento de los mismos.  El cumplimiento de las Acciones 

comprometidas en los planes de mejora constituye un indicador de buen desempeño de los 

Responsables de las Dependencias del MSP y BS, el cual es monitoreado por la Dirección General de 

Auditoria Interna a través del Sistema implementado por la Auditoría General del Poder Ejecutivo 

denominado SIAGPE (Sistema Integrado de la Auditoria General del Poder Ejecutivo) - Resolución AGPE 

N° 290/2017, aplicado a partir del Ejercicio 2018.  

- Capacitaciones llevadas a cabo en diferentes dependencias del MSP y BS sobre la elaboración y 

seguimiento de los Planes de Mejoramiento a los efectos de coadyuvar con los referentes de los 

Servicios a mejorar la gestión del Servidor Público.  

- La contribución a la implementación del Modelo Estándar de Control Interno para Instituciones 

Públicas del Paraguay - MECIP, realizando trabajos de acompañamiento a cada organismo técnico 

dependiente del MSPS y BS, con el objetivo de aunar esfuerzos y consolidar evidencias comunes, 

tendientes a evaluaciones reales y objetivas, llevadas a cabo semestralmente por la Auditoria Interna 

Institucional y por la Auditoria General del Poder Ejecutivo. 

- Actividad de Nexo con la Contraloría General de la República ς C.G.R. designada por el Señor Ministro 

de Salud Pública y Bienestar Social relativas a las Auditorías practicadas en el marco de la Resolución 

CGR N° 211/2020 άtƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŀƳǇƭƝŀ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ /Dw bϲ сотκмф que aprueba la realización de 

CƛǎŎŀƭƛȊŀŎƛƻƴŜǎ 9ǎǇŜŎƛŀƭŜǎ LƴƳŜŘƛŀǘŀǎ όC9Lύ ŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘƻǎ ŜƴǘŜǎ ǎǳƧŜǘƻǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭΧέ ȅ ƭŀ  Resolución 

CGR N° 467/2020 άtƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŀǇǊǳŜōŀ Ŝƭ tƭŀƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ !ǳŘƛǘƻǊƛŀǎ όtD!ύ ŘŜ ƭŀ /ƻƴǘǊŀƭƻǊƝŀ 

General de la República para el EƧŜǊŎƛŎƛƻ CƛǎŎŀƭ нлнмΦΦΦέΦ  Igualmente, se han asesorado sobre el diseño 

de Planes de Mejoramiento relacionadas a las Actividades de Control practicadas por la C.G.R.   

- En los contextos mencionados se han emitido un total de 460 notificaciones para solicitud y entrega 

de documentaciones. 

 

Dificultades 
- Cantidad insuficiente de Auditores calificados para la realización de otros Trabajos de Auditoria 

Extraordinarias o no Planificadas.  

- Necesidad de contar con mayor cantidad de vehículos para el traslado de los Auditores a las 

dependencias del interior del país donde deben llevarse a cabo los diferentes trabajos de Auditoria. 
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Desafios 

- Dar cumplimiento con eficiencia y eficacia al 100% del Plan de Trabajo Anual ς PTA Año2022. 
- Contar con mayor cantidad de Recursos Humanos calificados. 
- Disponer de mayor cantidad de vehículos para el traslado de los auditores al interior del país donde 

deban realizarse los trabajos de auditorias asignadas. 

 
DATOS DE PRODCUCCION ς RESUMEN DE GESTION DE LA DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA 
ς  PLAN DE TRABAJO AÑO 2021  
Conforme a la Resolución S.G. Nº 539/2020  άtƻǊ la cual se aprueba la Matriz de Gestión de Riesgo, Plan 

Anual de Trabajo y el Cronograma de Actividades de la Dirección General de Auditoría Interna del 

aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ {ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀ ȅ .ƛŜƴŜǎǘŀǊ {ƻŎƛŀƭ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜ ŀƭ 9ƧŜǊŎƛŎƛƻ CƛǎŎŀƭ нлнмέ que fue 

implementado durante el ejercicio fiscal 2021 y la Dirección General de Auditoría Interna ha dado 

cumplimiento al 100% de los trabajos planificados y ha sido comunicado en tiempo y forma a la Auditoría 

de la Presidencia ς AGPE;  a través del Sistema Integrado de la Auditoria General del Poder Ejecutivo 

(SIAGPE); conforme a las siguientes disposiciones: Decreto N° 10.883/2007, Decreto N° 7.271/2017 y 

Decreto N° 1.249/2003.  

En tal sentido, se ha coordinado y supervisado las actividades con las Direcciones dependientes a cargo, 

así como también con las Auditorías Internas de los Centros Financieros: SENASA, SENEPA, 

Superintendencia de Salud y Hospital Nacional, para dar cumplimiento al Plan de Trabajo Institucional.  

Al respecto, se expone en el siguiente gráfico a continuación el ha cumplido del 100% de las Auditorías 

planificadas para el primer semestre del presente ejercicio, obteniendo 52 productos, conforme se detalla 

a continuación: 

 

 
 

AUDITORIA 
FINANCIERA EJEC. 

PRESUP.; 7AUDITORIA 
FINANCIERA ESTADOS 

FINANC.; 4

AUDITORIA DE 
GESTIÓN; 10

Auditoria Forense; 3
SENASA Recursos 

Hídricos; 1

Auditoría Financiera; 8Auditoria de 
Seguimiento DAFo; 6

Superintendencia de 
Salud; 2

MECIP 2015; 5

Hospital Nacional 
Auditoria Seguim. ; 2

SENASA Auditoria 
Seguim. ; 2

SENEPA Auditoria 
Seguim. ; 2

Auditorias Planificadas / realizadas 
Cantidad 
Producto 

Auditoría Financiera 

Auditoria Financiera Ejecución Presupuestaria 7 

Auditoria Financiera estados financiera 4 

Auditoria de Gestión 

Auditoria de Gestión 10 

Auditorias Especializadas 

Auditoria Forense 3 
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Por otra parte, se exponen los resultados de los trabajos planificados y trabajos extraordinarios 

discriminados en: 52 trabajos de Auditorías Programadas y 33 Auditorias Extraordinarias, obteniendo 

un total de 85 productos, tal como se expone a continuación: 

 

 

 
En un comparativo de los primeros semestres de los últimos tres años consecutivos; el resultado refleja 

un aumento en la cantidad de productos según se detalla a continuación: 

 
 
 

 
 

Por otra parte, se expone a continuación el resultado de los trabajos planificados y extraordinarios 

discriminados en: 54 trabajos de Auditorías Programadas y 204 Trabajos Extraordinarios (Otras 

auditorias, auditorias de seguimiento, cortes administrativos, informes de cumplimientos y asistencia 

técnica) obteniendo un total de 258 productos, tal como se expone a continuación: 
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23

52

SENASA recursos hídricos 1 

Otras Auditorias y Centros Financieros (MSPyBS) 

Auditoría Financiera 8 

Auditoria de seguimiento/ Forense 6 

Superintendencia de salud /SUPSALUD 2 

NRM / MECIP 2015 5 

Hospital Nacional Auditoria de seguimiento 2 

SENASA Auditoria de seguimiento 2 

SENEPA Auditoria de seguimiento 2 

Total de productos (Auditorias) 52 

 

163 % 

 

100 % 

 

63 % 

 

0 

 

0 % 
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Trabajos Extraordinarios / No Planificados* 

 
*Total Productos 204 

 
Así también, en un comparativo del Plan Trabajo Anual de Auditoria de los segundos semestres de los 

últimos tres años consecutivos; el resultado refleja un aumento en la cantidad de productos según se 

detalla a continuación: 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Finalmente, se detalla un resumen de la situación de la implementación de los Planes de Mejoramiento 

Institucional (PMI), al 31 de diciembre de 2021, por parte de las dependencias del Ministerio de Salud 

Pública y Bienestar Social que han sido auditadas tanto por la Dirección General de Auditoria Interna como 

por la Contraloría General de la República (CGR) durante el periodo comprendido entre los años 2018 al 

2021, según se ilustra en el cuadro siguiente: 
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Informe de Acciones de mejoras al mes de DICIEMBRE 2021  
  (Incluye periodo 2018 - 2019 ς 2020 y 2021)  

 

 
 

  (*) En proceso de ejecución 

 
A la fecha del corte 31/12/2021, se evidencia que se han programado un total de 3.498 (tres mil 

cuatrocientos noventa y ocho) acciones de mejoramiento para los procesos observados por la Auditoría 

Interna, de los cuales el 60% de las acciones están cumplidas, el 18% no cumplidas y en proceso de 

regularización, en tanto el 22% corresponde a acciones pendientes de vencimiento.  

Es importante resaltar que el porcentaje de cumplimiento de las acciones de mejoras correspondiente al 

Segundo Semestre del 2021 se ha incrementado en un 19% con relación al informe del Primer Semestre 

del año 2021. 

 
Cumplimiento de las acciones de mejoras 

 

1r semestre 2021 2do semestre 2021 

Cantidad  % Cantidad % 

922 41 2.083 60 

  

  
Así también, cabe mencionar el porcentaje de avance por periodo:  
V Periodo 2018: el avance de ejecución de las acciones de mejoras al cierre del 2021, del total de 686 

acciones se han ejecutado 608 acciones que representa el 89%. 

V Periodo 2019: el avance de ejecución de las acciones de mejoras al cierre del 2021, del total de 763 

acciones se han ejecutado 476 acciones que representa el 62%. 

V Periodo 2020: el avance de ejecución de las acciones de mejoras al cierre del 2021, del total de 663 

acciones se han ejecutado 448 acciones que representa el 68%. 

V Periodo 2021: el avance de ejecución de las acciones de mejoras al cierre del 2021, del total de 598 

acciones se han ejecutado 237 acciones que representa el 40%. 

V Periodos 2018, 2019, 2020 y 2021 correspondiente a Auditorías ejecutadas por la Contraloría General 

de la República: avance de la ejecución de acciones de mejoras, del total de 770 acciones se han 

ejecutado 323 acciones que representa el 42%.  

Total Cumplidas
No 

Cumplidas
Pendientes

AUDITORIA DE GESTIÓN 1.683 1.033 254 396

1. Viceministerio de Rectoria y Vigilancia de la Salud (VRYVS). 522 342 29 151

2. Viceministerio de Atención Integral a la Salud y Bienestar Social (VAISYBS). 1.136 671 220 245

3. Dependencias de Apoyo a cargo del Ministro. 25 20 5 0

AUDITORIA FINANCIERA 1.027 727 182 118

1. Viceministerio de Rectoria y Vigilancia de la Salud (VRYVS). 572 456 102 14

2. Viceministerio de Atención Integral a la Salud y Bienestar Social (VAISYBS). 398 260 80 58

3. Dependencias de Apoyo a cargo del Ministro. 57 11 0 46

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA 788 323 193 272

1. Viceministerio de Rectoria y Vigilancia de la Salud (VRYVS). 66 66 0 0

2. Viceministerio de Atención Integral a la Salud y Bienestar Social (VAISYBS). 575 223 85 267

3. Dependencias de Apoyo a cargo del Ministro. 147 34 108 5

Total general 3.498 2.083 629 786

Porcentaje 100 60% 18% 22%

Tipo Auditoria / Dependencias

Acciones de Mejoramiento
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Asimismo, en cumplimiento al Decreto N° 7.271/2017 άtƻǊ Ŝƭ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŀǇǊǳŜōŀ ȅ ŀŘƻǇǘŀ Ŝl Sistema 

Integrado de la Auditoria General del Poder Ejecutivo (SIAGPE) para ser implementado en los Órganos y 

9ƴǘƛŘŀŘŜǎ ŘŜƭ tƻŘŜǊ 9ƧŜŎǳǘƛǾƻέΣ y la Resolución AGPE N° 290/2017 respectivamente, los informes 

mencionados se encuentran actualizados a través dŜƭ {ƛǎǘŜƳŀ {L!Dt9 άSistema Integrado de la Auditoria 

DŜƴŜǊŀƭ ŘŜƭ tƻŘŜǊ 9ƧŜŎǳǘƛǾƻέΦ 
 

 

 Dirección General de Anticorrupción y Trasparencia 
 

Introducción 

Por Decreto Presidencial N° 10.144 del 28 de noviembre de 2012, fue creada la Secretaría Nacional 

Anticorrupción, y se dispuso en su artículo 5° que los ministerios del Poder Ejecutivo, las secretarías 

ejecutivas de la Presidencia de la República, y demás organismos dependientes del Poder Ejecutivo, 

deberán contar con una Unidad Anticorrupción, especializada en la promoción de la integridad, 

transparencia y lucha contra la corrupción.  

En efecto, por Resolución S.G. N° 114 de fecha 14 de febrero del año 2013, se creó la Unidad 

Anticorrupción del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, cuyas funciones principales son las de 

promover la implementación, al interior del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, de la Política 

Gubernamental de Transparencia y Anticorrupción. En esa tarea la de recibir, procesar, investigar y 

realizar informes sobre denuncias de hechos de corrupción relacionados a su actividad institucional y 

llevar adelante una política general para la prevención de hechos de corrupción.  

tƻǎǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀƭ 5ŜŎǊŜǘƻ bϲ рмоκлуΣ άPor el cual se autoriza al Ministerio de Salud Pública Y 

Bienestar Social a definir y aprobar su estructura Organizacional y FuncionalέΤ ǎŜ ŘŜŦƛƴƛƽ ǊŜŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǊΣ 

fortalecer la organización y funcionamiento de la Unidad de Anticorrupción, así como la Unidad de Acceso 

a la Información y Transparencia Administrativa, fusionándolas y transformándolas en Dirección General 

de Anticorrupción y Transparencia, otorgándole así una estructura más amplia, compleja y con mayores 

responsabilidades con sus respectivas funciones para cada nivel. 

La Resolución S.G. N° 039 άtƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŀǇǊǳŜōŀ Ŝƭ ƴǳŜǾƻ ƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳŀ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ 

Gabinete, con su manual de funciones; y se crea la Dirección General de Anticorrupción y Transparencia 

del Ministerio de SaludέΣ de fecha 20 de febrero de 2019, en su artículo primero expresa ά/ǊŜŀǊ ƭŀ 

Dirección General de Anticorrupción y Transparencia, que dependerá del Ministro de Salud Pública y 

.ƛŜƴŜǎǘŀǊ {ƻŎƛŀƭέΦ  

 

Misión 
La misión de la Dirección General de Anticorrupción y Transparencia es la de implementar las políticas 
públicas de Integridad, Buen Gobierno, Transparencia, Lucha Contra la Corrupción y Acceso de la 
ciudadanía a la información pública dentro del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social. 
 
Visión 
Ser una Dirección General eficaz, eficiente y transparente en la implementación de las Políticas Públicas 
de Transparencia e Integridad, que garantice el acceso a la Información Pública, promoviendo la 
participación activa de la ciudadanía en función al ejercicio de sus derechos. 
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Objetivos generales 
Establecer políticas, planes, programas, proyectos, acciones y procesos, que contribuyan a la prevención 

de actos ilícitos, lucha contra la corrupción, a la transparencia de la gestión institucional, garantizando el 

derecho de acceso a la información pública. 

Principales logros: 

Dirección Anticorrupción: 
Informes Preliminares remitidos a la Dirección General de Asesoría Jurídica en el año 2021. 

17 denuncias de irregularidades recibidas de las diferentes regiones 

El MSPBS, a través de la Dirección de Acceso a la Información y Transparencia Administrativa, logró 

durante el ejercicio fiscal año 2021, el cumplimiento del 100% en la publicación de informaciones de la 

Ley 5189/2014, según los informes de monitoreo presentados por la Secretaría de la Función Pública 

(SFP). 

Los resultados de los informes se encuentran disponibles en el siguiente 

link:  https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/65-monitoreo-de-la-ley-518914.html. 

De igual manera, en el año 2021, se logró el cumplimiento del 100% en la publicación de informaciones 

de la Ley 5282/2014, según los informes del panel de porcentaje de cumplimiento de Transparencia 

Activa, publicado por la Secretaría Nacional Anticorrupción, los cuales se pueden observar en el siguiente 

link: 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmJlYjg1YzgtMmQ3Mi00YzVkLWJkOTQtOTE3ZTZkNzVhYTAzIi

widCI6Ijk2ZDUwYjY5LTE5MGQtNDkxYy1hM2U1LWExYWRlYmMxYTg3NSJ9&pageName=ReportSection2

67a9df01e64c25cadf6. 

Estos logros constituyen éxitos institucionales de gran importancia e impacto positivo para el Ministerio 

de Salud Pública y Bienestar Social; con ello se fortalece la credibilidad de la institución ante la 

ciudadanía y se mantiene el estatus ante los órganos superiores. 

En cuanto a las estadísticas, en el Ranking de Instituciones adheridas al Portal Unificado de Información 

Pública, el MSPBS es una de las instituciones que más solicitudes de información pública ha recepcionado 

en el año 2021, posicionándose en el primer lugar, con 1.280 (mil doscientos ochenta) solicitudes. 

 
 

9ƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ [Ŝȅ bϲ пΦнрмκмл άDe LenguasέΣ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊƽ ƭŀ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ 

idioma guaraní en las respuestas a solicitudes de información pública formuladas, a través del Portal 

Unificado de Información Pública.  

https://www.sfp.gov.py/sfp/seccion/65-monitoreo-de-la-ley-518914.html
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmJlYjg1YzgtMmQ3Mi00YzVkLWJkOTQtOTE3ZTZkNzVhYTAzIiwidCI6Ijk2ZDUwYjY5LTE5MGQtNDkxYy1hM2U1LWExYWRlYmMxYTg3NSJ9&pageName=ReportSection267a9df01e64c25cadf6
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmJlYjg1YzgtMmQ3Mi00YzVkLWJkOTQtOTE3ZTZkNzVhYTAzIiwidCI6Ijk2ZDUwYjY5LTE5MGQtNDkxYy1hM2U1LWExYWRlYmMxYTg3NSJ9&pageName=ReportSection267a9df01e64c25cadf6
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMmJlYjg1YzgtMmQ3Mi00YzVkLWJkOTQtOTE3ZTZkNzVhYTAzIiwidCI6Ijk2ZDUwYjY5LTE5MGQtNDkxYy1hM2U1LWExYWRlYmMxYTg3NSJ9&pageName=ReportSection267a9df01e64c25cadf6
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Se realizaron las gestiones necesarias para mejorar la imagen de las publicaciones de los botones 

άRendición de Cuentas al Ciudadano Decreto N° 2991/19έΣ άTransparencia Ley 5189/2014έ ȅ 

άTransparencia Ley 5282/2014έΣ Ŏƻƴ ƛƳłƎŜƴŜǎ ŀƳƛƎŀōƭŜǎΣ ōǳǎŎŀƴŘƻ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ ŀƭ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻ Ŝƭ ŀŎŎŜǎƻ ŀ ƭŀǎ 

mismas.  

9ƭ ŘƝŀ ол ŘŜ ǎŜǇǘƛŜƳōǊŜ ŘŜ нлнмΣ Ŝƴ ƭŀ άSemana 

de Transparencia y Acceso a la Información 

PúblicaέΣ Ŝƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ WǳǎǘƛŎƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻ ǳƴ 

taller de tres días, en el cual el Director General 

de la Dirección General de Anticorrupción y 

Transparencia, Abg. Engelberto García oficio 

como disertante en la charla virtual con el tema 

άAcceso a la Información Pública del Ministerio 

de Salud en tiempos PandemiaέΦ 

La Dirección General de Anticorrupción y Transparencia funge la Coordinacion del Comité de Rendicion 

de Cuentas al Ciudadano, integrado por las Direcciones Generales Estrategicas y Misionales del MSPBS 

ǇƻǊ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bȏ лпс ŘŜƭ мм ŘŜ ŦŜōǊŜǊƻ ŘŜƷ нлнл ά Por la cual se conforma el Comité de Rendicion 

de Cuentas del MSPBS ȅ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bȏ нфмΣ ά tƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǎŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀ Ŝƭ !ǊǘΦ нȏ ŘŜ ƭŀ wŜǎƻlucion S. 

G. Nº 046 de fecha 11 de febrero de 2020 άtƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŎƻƴŦƻǊƳŀ Ŝƭ /ƻƳƛǘŞ ŘŜ wŜƴŘƛŎƛƻƴ ŘŜ /ǳŜƴǘŀǎ ŘŜƭ 

MSPBS έΣ  ȅ ǎŜ ŘŜǎƛƎƴŀ ¢ŜŎƴƛŎƻǎ wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ǇŀǊŀ ƭŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƻƴ ŘŜ ƭƻǎ LƴŦƻǊƳŜǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜǎέΣ ŀ Ŧƛƴ 

de dar cumplimiento a las exigencias previstas en el Decreto 2991 del 06 de diciembre de 2019. 

En lo que respecta la Ejercicio Fiscal 2021, por Resolucion S.G. Nº 104/2021 fue aprobado el Plan Anual 

del Comité de Rendicion de Cuentas al Ciudadano, teniendo como Tema a ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊǎŜΥ άPrestación de 

servicios de sala de terapia intensiva para pacientes con diagnóstico o sospecha de COVID-19 mediante 

servicios privados con convenios vigentes.έΦ 

El MSPBS cumplió el Cronograma de Actividades de la Secretaria Nacional Anticorrupcion, en cuanto a la 

entrega de informes parciales, informe final, matriz de indicadores y memoria anual, publicados en 

formato pdf y de datos abiertos en la pagina oficial institucinal, en el siguiente enlace: 

  https://www.mspbs.gov.py/rendicion-de-cuentas-al-ciudadano.html 

En lo que respecta al cumplimiento de la Resolucion SENAC Nº 167 del 15 de diciembre de 2020, άtƻǊ ƭŀ 

cual se establece el instructivo  que contiene la informacion minima a ser difundida a la ciudadania en los 

sitios web institucionales por parte de los organos y entidades del Poder Ejecutivo que administren fondos 

ŘŜ ƭŀ [Ŝȅ bȏ срнпκнлнл ά vǳŜ ŘŜŎƭŀǊŀ ŜǎǘŀŘƻ ŘŜ ŜƳŜǊƎŜƴŎƛŀ Ŝƴ ǘƻŘƻ Ŝƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛƻ ŘŜ ƭŀ wŜǇǳōƭƛŎŀ ŘŜƭ 

Paraguay ante la Pandemia declarada por la OMS a causa del Covid-19 o Coronavirus y se establecen 

medidas fiscales, administrativas y financieras y que destinen recursos institucionales para la contencion 

ŘŜ ƭŀ tŀƴŘŜƳƛŀΦέ El  MSPBS dio cumplimiento mensualmente a lo exigido en la citada Resolucion, con las 

publicaciones respectivas en la pagina oficial institucional según el siguiente enlace:  

https://www.mspbs.gov.py/gestion-covid.html 

 

Dificultades 

- Espacio físico reducido, que dificulta la correcta atención al ciudadano o funcionario que se presenta 

a realizar una denuncia, a prestar entrevistas informativas o a solicitar una información pública. 

- Cantidad insuficiente de recursos humanos, para llevar adelante las tareas propias de cada dirección. 

https://www.mspbs.gov.py/rendicion-de-cuentas-al-ciudadano.html
https://www.mspbs.gov.py/gestion-covid.html
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- Incumplimiento de los plazos establecidos a las dependencias encargadas de proveer la información 

solicitada. 

- Recepción de informaciones al tiempo límite de los vencimientos, situación que obliga a los 

funcionarios de la Dirección General de Anticorrupción y Transparencia a estar pendientes de los 

mismos y levantar la información incluso a altas horas de la noche, desde su domicilio particular. 

- Contestaciones incompletas o respuestas inexactas, que llevan a solicitar reconsideración o ampliación 

de las mismas. 

Desafíos para el año 2022. 

- Mantener el 100% en el cumplimiento de las Leyes 5189/14 y 5282/14, mediante la supervisión de las 

publicaciones de la página web institucional y la actualización del Nuevo Portal de Transparencia de la 

SENAC, en el tiempo legal establecido, en cumplimiento a la Resolución SENAC N° 29 de fecha 31 de 

enero de 2022. 

- Dar respuesta a las solicitudes de información pública asignadas a la institución, en tiempo y forma. 

- Garantizar la protección de los datos sensibles, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes. 

- Impulsar la aprobación de los procedimientos internos que determinen el cumplimiento efectivo de la 

Ley 5282/14, mediante Resolución Ministerial. 

- Socializar el alcance de las Leyes 5282/14 y 5189/14, como herramientas que permitan a la ciudadanía 

en general acceder con mayor detalle al uso de los recursos públicos y ejercer eficazmente el derecho 

consagrado en la Constitución Nacional. 

- Implementación efectiva de una herramienta informática que sistematice y digitalice todos los 

procesos internos y otros procedimientos referentes a las investigaciones impulsadas por la Dirección 

Anticorrupción. 

- Cumplimiento, en tiempo y forma, de los plazos establecidos para el inicio, investigación y elaboración 

de informes, conforme a las reglamentaciones internas, como así también a los establecidos por la 

Secretaría Nacional Anticorrupción, y otros que tengan relación al ámbito de competencia de la 

Dirección Anticorrupción. 

- Capacitación sobre la correcta utilización del Portal Web de Denuncias y otras herramientas 

disponibles a funcionarios y ciudadanos, en las diferentes Regiones Sanitarias dependientes del MSPBS   

- Actualización y modificación del Protocolo de Recepción e Investigación de Denuncias y de Protección 

al Denunciante, conforme a la legislación nacional e internacional vigente y actualizada corrupción. 

- Elaboración del Mapa de Riesgos de la Corrupción del MSPBS. 

 

Producción de la Direccion General de Anticorrupciòn y Transparencia 
Dirección Anticorrupción: 
Origen de la 
denuncia  

Cantidad de 
denuncias recibidas 

En estado de 
investigación  

Informe Preliminar con recomendaciones/ 
Remisión a otras dependencias/ Desestimaciones. 

Por presentación 
personal  

4 2 2 

Por el portal de 
denuncias de la 
SENAC 

 
335 

 
70 

 
265 

DIRECCIÓN DE ACCESO A LA INFORMACIÓN Y TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA: 

Se ha cumplido con todas aquellas acciones tendientes a transparentar las actividades desarrolladas por 

el MSPBS, con apego a lo establecido en nuestra normativa. 
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En cuanto a la Transparencia Activa, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 8 de la Ley 5282/14, 

ά5Ŝ ƭƛōǊŜ ŀŎŎŜǎƻ ŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǵōƭƛŎŀ ȅ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀ ƎǳōŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭέΣ hemos puesto a disposición 

del público en la página web del MSPBS las informaciones detalladas a continuación y se encuentran en 

el siguiente link: https://www.mspbs.gov.py/ley-5282-informacion-publica.html 

- Estructura orgánica 

- Facultades, deberes, funciones y/o atribuciones de sus órganos y dependencias internas 

- Marco Normativo que rija el funcionamiento y las normas constitucionales, legales de alcance nacional 

o local y reglamentario 

- Descripción general de cómo funciona y cuál es el proceso de toma de decisiones 

- Listado actualizado de Todas las personas que cumplan función pública o sean funcionarios públicos 

- Descripción de la Política Institucional y de los Planes de Acción 

- Descripción de los programas Institucionales en ejecución 

- Informes de Auditoría 

- Informes de los viajes oficiales realizados dentro del territorio de la República o al extranjero 

- Convenios y Contratos celebrados, fecha de celebración, objeto, monto total de la contratación, plazo 

de ejecución, mecanismos de control y rendición de cuentas y, en su caso, estudios de impacto 

ambiental y/o planes de gestión ambiental 

- Cartas oficiales 

- Informes finales de Consultorías 

- Cuadros de Resultados 

- Lista de poderes vigentes otorgados a abogados 

- Sistema de mantenimiento, clasificación e índice de los documentos existentes 

- Descripción de los procedimientos previstos para que las personas interesadas puedan acceder a los 

documentos que obren en poder del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social incluyendo el lugar 

en donde están archivados y el nombre del funcionario responsable. 

- Mecanismos de participación ciudadana. 

Asimismo, en cumplimiento a lo establecido en el Artículo 3 de la Ley 5189/14, 
άvǳŜ ŜǎǘŀōƭŜŎŜ ƭŀ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛŜŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻǾƛǎƛƽƴ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ǳǎƻ ŘŜ 
los recursos públicos sobre remuneraciones y otras retribuciones asignadas al 
ǎŜǊǾƛŘƻǊ ǇǵōƭƛŎƻ ŘŜ ƭŀ wŜǇǵōƭƛŎŀ ŘŜƭ tŀǊŀƎǳŀȅέΣ hemos puesto a disposición de 

todos, a través de la página web del MSPBS las informaciones detalladas a continuación, las se encuentran 
en el siguiente link: https://www.mspbs.gov.py/ley-5189-2014.html 

- Estructura orgánica y Funciones de cada una de las dependencias 

- Manuales organizacionales 

- Dirección y teléfono de la entidad y de todas las dependencias que la conformen 

- Nómina completa de los funcionarios permanentes, contratados y de elección popular, incluyendo 

número de Cédula de Identidad, año de ingreso, salarios, dieta o sueldos que corresponden a cada 

cargo, gastos de representación, bonificaciones discriminadas por cada uno de los conceptos 

establecidos por las normas respectivas, premios y gratificaciones especiales 

- Presupuesto de ingresos, gastos asignados y anexo de personal para cada ejercicio fiscal con su 

ejecución mensual 

https://www.mspbs.gov.py/ley-5282-informacion-publica.html
https://www.mspbs.gov.py/ley-5189-2014.html
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- Detalles de viajes nacionales e internacionales, que sean financiados con fondos públicos, incluyendo 

beneficiario, destino, objetivos del viaje, fecha de realización y montos asignados para viáticos, 

incluyendo un informe final de la misión 

- Inventario de bienes muebles, inmuebles y vehículos con que cuentan cada una de las instituciones 

- Listado completo de funcionarios comisionados a prestar servicios en otras instituciones, período de 

comisión y entidad de destino 

- Listado completo de funcionarios comisionados de otras instituciones, fecha de inicio y finalización de 

la comisión, entidad de origen y funciones que desempeñan 

- Cualquier otra información que la entidad considere necesaria 

para dar a conocer el cumplimiento de su misión y objetivos 

institucionales. 

Además, en el año 2021, hemos puesto dichas informaciones a 

disposición del público en la página del Portal Unificado de Transparencia Activa, las se encuentran en el 

siguiente link: https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/transparencia_activa/12/4/tipos-

documentos . Cabe señalar que, en el año 2022, el mismo será reemplazado por el Portal administrado 

por la SENAC. 

Como Transparencia Pasiva, formamos parte del Portal Unificado de Información Pública y nos 

encontramos abocados a recepcionar y gestionar todas las solicitudes de información pública generadas 

por este medio. 

PERIODO: DEL 01 ENERO 2021 AL 31 DE DICIEMBRE 2021 

En el Periodo 01 de enero hasta el 31 de diciembre de 2021 hemos recibido la cantidad de 1.280 

solicitudes recibidas en total en la Dirección de Acceso a la Información y Transparencia Administrativa. 

Dentro de las cuales, 1.222 solicitudes fueron respondidas, 11 solicitudes fueron revocadas, 47 

reconsideraciones fueron atendidas. 
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SOLICITUDES RESPONDIDAS 64 63 100 101 130 134 121 94 141 86 111 77   1222 
SOLICITUDES REVOCADAS 0 0 1 4 2 1 0 1 0 0 1 1   11 
RECONSIDERACIONES ATENDIDAS 3 3 2 2 9 6 4 1 6 3 5 3   47 

TOTAL 67 66 103 107 141 141 125 96 147 89 117 81 1280 

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN PÚBLICA RELACIONADAS A άtw9{¢!/Ljb 59 {9w±LCIOS DE SALA DE TERAPIA 
INTENSIVA PARA PACIENTES CON DIAGNÓSTICO O SOSPECHA DE COVID-19 MEDIANTE SERVICIOS PRIVADOS 

CON CONVENIOS VIGENT9{έ. 
PERIODO: DEL 01 ENERO 2021 AL 31 DE DICIEMBRE 2021 

En el Periodo 01 enero hasta el 31 de diciembre de 2021, hemos recibido la cantidad de 12 (doce) 
solicitudes de información pública relacionadas al tema άtǊŜǎǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ǎŀƭŀ ŘŜ ǘŜǊŀǇƛŀ 
intensiva para pacientes con diagnóstico o sospecha de COVID-19 mediante servicios privados con 
ŎƻƴǾŜƴƛƻǎ ǾƛƎŜƴǘŜǎέ, en la Dirección de Acceso a la Información y Transparencia Administrativa, siendo 
todas respondidas. 
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SOLICITUDES RESPONDIDAS 1 1 2 0 1 1 2 1 0 2 1 0 12 

TOTAL 1 1 2 0 1 1 2 1 0 2 1 0 12 

 

https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/transparencia_activa/12/4/tipos-documentos
https://informacionpublica.paraguay.gov.py/portal/#!/transparencia_activa/12/4/tipos-documentos
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/ŀōŜ ŘŜǎǘŀŎŀǊ ǉǳŜ ƭŀ [Ŝȅ bϲ рнунκмп ά5Ŝ ƭƛōǊŜ !ŎŎŜǎƻ /ƛǳŘŀŘŀƴƻ ŀ ƭŀ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ tǵōƭƛŎŀ ȅ ¢ǊŀƴǎǇŀǊŜƴŎƛŀ 

DǳōŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭέΣ ƘŀŎŜ ǊŜŦŜǊŜƴŎƛŀ ŀ ǉǳŜ ǎƻƭƻ ǎŜ ǇƻŘǊł ƴŜƎŀǊ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇǵōƭƛŎŀ ǊŜǉǳŜǊƛŘŀ ƳŜŘƛŀƴǘŜ 

resolución fundada emanada de la máxima autoridad. En tal sentido, en el año 2021 se han emitido 15 

(quince) resoluciones de la máxima autoridad denegando información pública: 

1- Resolución S.G. N° 305 de fecha 18 de mayo de 2021, άtƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŘŜƴƛŜƎŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘŀ 

por la ciudadana Yeruti SalcedƻΣ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀ Ŝƴ ŦŜŎƘŀ ну ŘŜ ŀōǊƛƭ ŘŜ нлнмέΦ 

{ƻƭƛŎƛǘǳŘ bϲ пмΦтлфΣ ōŀƧƻ Ŝƭ ǘƝǘǳƭƻ ŘŜ ά/ƻƴǘǊŀǘƻ ŘŜ ŎƻƳǇǊŀ ŘŜ ǾŀŎǳƴŀǎ ƛƴŘƛŀǎέΦ  

2- Resolución S.G. N° 312 de fecha 19 de mayo de 2021, άtƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŘŜƴƛŜƎŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘŀ 

por el ciudadano Michael {ƛƭǾŜǊƻΣ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀ Ŝƴ ŦŜŎƘŀ лр ŘŜ Ƴŀȅƻ ŘŜ нлнмέΦ 

{ƻƭƛŎƛǘǳŘ bϲ пнΦорпΣ ōŀƧƻ Ŝƭ ǘƝǘǳƭƻ ŘŜ ά±ŀŎǳƴŀǎ ŎƻƳǇǊŀŘŀǎέΦ 

3- Resolución S.G. N° 416 de fecha 22 de junio de 2021, άtƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŘŜƴƛŜƎŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘŀ 

por el ciudadano Guillermo Villalba, realizaŘŀ Ŝƴ ŦŜŎƘŀ нм ŘŜ Ƴŀȅƻ ŘŜ нлнмέΦ 

{ƻƭƛŎƛǘǳŘ bϲ поΦлпоΣ ōŀƧƻ Ŝƭ ǘƝǘǳƭƻ ŘŜ ά/ŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŘŜ !ƴłƭƛǎƛǎ ŘŜ /ŀƴƴŀōƛƴƻƛŘŜǎ όǇƻǘŜƴŎƛŀύ ŘŜ ƭƻǎ 

compuestos en venta bajo receta en las farmacias autorizadas por el Ministerio de Salud Pública y 

Bienestar Social y la DireŎŎƛƽƴ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ±ƛƎƛƭŀƴŎƛŀ {ŀƴƛǘŀǊƛŀέΦ 

4- Resolución S.G. N° 481 de fecha 08 de julio de 2021, άtƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŘŜƴƛŜƎŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘŀ 

ǇƻǊ ƭŀ ŎƛǳŘŀŘŀƴŀ wƻƳƛƴŀ ±ŜǊŀΣ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀ Ŝƴ ŦŜŎƘŀ нм ŘŜ Ƨǳƴƛƻ ŘŜ нлнмέΦ 

{ƻƭƛŎƛǘǳŘ bϲ ппΦмлсΣ ōŀƧƻ Ŝƭ ǘƝǘǳƭƻ ŘŜ ά{olicitud de documentos legales para registro en el LABORATORIO 

/9b¢w![ 59 {![¦5 t¨.[L/!κŘŜƭ ŦŀōǊƛŎŀƴǘŜ ²ŀƭƭŀŎ hȅκtŜǊƪƛƴ 9ƭƳŜǊέΦ 

5- Resolución S.G. N° 519 de fecha 16 de julio de 2021, άtƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŘŜƴƛŜƎŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘŀ 

por el ciudadano Carlos BŜŎƪŜǊΣ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀ Ŝƴ ŦŜŎƘŀ ну ŘŜ Ƨǳƴƛƻ ŘŜ нлнмέΦ 

{ƻƭƛŎƛǘǳŘ bϲ ппΦолтΣ ōŀƧƻ Ŝƭ ǘƝǘǳƭƻ ŘŜ ά[L{¢! ŘŜ ŦŀƭƭŜŎƛŘƻǎ ǇƻǊ /h±L5έΦ 

6- Resolución S.G. N° 529 de fecha 22 de julio de 2021, άtƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŘŜƴƛŜƎŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘŀ 

por el ciudadano Derlis Romero ChłǾŜȊΣ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀ Ŝƴ ŦŜŎƘŀ лм ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнмέΦ 

{ƻƭƛŎƛǘǳŘ bϲ ппΦпопΣ ōŀƧƻ Ŝƭ ǘƝǘǳƭƻ ŘŜ ά¢ƻŘƻǎ ƭƻǎ /ƻƴǘǊŀǘƻǎ ŦƛǊƳŀŘƻǎ Ƙŀǎǘŀ ƭŀ ŦŜŎƘŀ ǇŀǊŀ ŎƻƳǇǊŀ ŘŜ ǾŀŎǳƴŀǎ 

contra el COVID-мфέΦ 

7- Resolución S.G. N° 534 de fecha 23 de julio de 2021, άtƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŘŜƴƛŜƎŀ ƭŀ ƛnformación solicitada 

ǇƻǊ ƭŀ ǎŜƷƻǊŀ Wǳƭƛŀ !ŦŦƻƴǎƻΣ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀ Ŝƴ ŦŜŎƘŀ лр ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнмέΦ 

{ƻƭƛŎƛǘǳŘ bϲ ппΦрлмΣ ōŀƧƻ Ŝƭ ǘƝǘǳƭƻ ŘŜ ά/ƻǾŀȄƛƴέΦ 

8- Resolución S.G. N° 554 de fecha 29 de julio de 2021, άtƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŘŜƴƛŜƎŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǎƻƭƛŎƛǘŀŘŀ 

por el ciudŀŘŀƴƻ WŀƛƳŜ !ƭŜƧƻ wŜƴŞ aŜȊŀ vǳƛƴǘŀƴŀΣ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀ Ŝƴ ŦŜŎƘŀ мн ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнмέΦ 

{ƻƭƛŎƛǘǳŘ bϲ ппΦсфнΣ ōŀƧƻ Ŝƭ ǘƝǘǳƭƻ ŘŜ ά5ƛŦǳƴǘƻǎ нлнмέΦ 

9- Resolución S.G. N° 577 de fecha 04 de agosto de 2021, άtƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŘŜƴƛŜƎŀ ǇŀǊŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ƭŀ 

información solicitada por Ŝƭ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻ hǎŎŀǊ tŜǊŜƛǊŀΣ Ŝƴ ŦŜŎƘŀ мп ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнмέΦ 

{ƻƭƛŎƛǘǳŘ bϲ ппΦтррΣ ōŀƧƻ Ŝƭ ǘƝǘǳƭƻ ŘŜ άLƴŦƻǊƳŜǎ ȅ /ƻǇƛŀǎέΦ 

10- Resolución S.G. N° 595 de fecha 11 de agosto de 2021, άtƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŘŜƴƛŜƎŀ ƭŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ 

solicitada por la ciudadana Majo Heizen, reaƭƛȊŀŘŀ Ŝƴ ŦŜŎƘŀ нл ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнмέΦ 

{ƻƭƛŎƛǘǳŘ bϲ ппΦфнлΣ ōŀƧƻ Ŝƭ ǘƝǘǳƭƻ ŘŜ άDŀǎǘƻ ǘƻǘŀƭ Ŝƴ ŎƻƴŎŜǇǘƻǎ ŘŜ ŎƻƳǇǊŀ ŘŜ ǾŀŎǳƴŀǎ ŀƴǘƛ-ŎƻǾƛŘмфέΦ 

11- Resolución S.G. N° 626 de fecha 19 de agosto de 2021, άtƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŘŜƴƛŜƎŀ ǇŀǊŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ƭŀ 

información solicitada ǇƻǊ Ŝƭ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻ !ƭŜȄƛǎ hƧŜŘŀΣ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀ Ŝƴ ŦŜŎƘŀ ол ŘŜ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлнмέΦ 

{ƻƭƛŎƛǘǳŘ bϲ прΦнмоΣ ōŀƧƻ Ŝƭ ǘƝǘǳƭƻ ŘŜ άLƴǾŜǊǎƛƻƴŜǎ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀǎ Ŝƴ ǾŀŎǳƴŀǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ /ƻǾƛŘ-мфέΦ 

12- Resolución S.G. N° 841 de fecha 13 de octubre de 2021Σ άPor la cual se deniega la información 

ǎƻƭƛŎƛǘŀŘŀ ǇƻǊ Ŝƭ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻ .Ǌƛŀƴ ±ƛŎŞǎŀǊΣ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀ Ŝƴ ŦŜŎƘŀ лт ŘŜ ǎŜǇǘƛŜƳōǊŜ ŘŜ нлнмέΦ 
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{ƻƭƛŎƛǘǳŘ bϲ псΦпорΣ ōŀƧƻ Ŝƭ ǘƝǘǳƭƻ ŘŜ ά!ŎǳŜǊŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ŜƳǇǊŜǎŀ [ŀ tƻƭƛŎƭƝƴƛŎŀέΦ 

13- Resolución S.G. N° 940 de fecha 12 de noviembre de 2021Σ άPor la cual se deniega la información 

ǎƻƭƛŎƛǘŀŘŀ ǇƻǊ ƭŀ ŎƛǳŘŀŘŀƴŀ hŦŜƭƛŀ .ŜŀǘǊƛȊ tǊŜǘǘŜ ŘŜ .ŜǊƴƛΣ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀ Ŝƴ ŦŜŎƘŀ мо ŘŜ ƻŎǘǳōǊŜ ŘŜ нлнмέΦ 

{ƻƭƛŎƛǘǳŘ bϲ пуΦпнмΣ ōŀƧƻ Ŝƭ ǘƝǘǳƭƻ ŘŜ άŎƻǇƛŀ ŘŜ ŎŀǊǇŜǘŀ ǇǊŜǎŜƴǘŀŘŀ Ŝƴ [ƛŎƛǘŀŎƛƽƴ L5 ооуΦнфлέΦ 

14- Resolución S.G. N° 1042 de fecha 6 de diciembre de 2021Σ άPor la cual se deniega la información 

solicitada por la Señora Lisa Lezcano, en fecha 15 de noviembre de 2021, a través del Portal Unificado 

ŘŜ !ŎŎŜǎƻ ŀ ƭŀ LƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ tǵōƭƛŎŀΣ ōŀƧƻ Ŝƭ bϲ пфΦппрέΦ 

Solicitud N° 49.455, bajo el título de άIƛǎǘƻǊƛŀƭ ŎƭƝƴƛŎƻ ŘŜ ǳƴ ŦŀƭƭŜŎƛŘƻέΦ 

15- Resolución S.G. N° 1088 de fecha 16 de diciembre de 2021Σ άPor la cual se deniega la información 

ǎƻƭƛŎƛǘŀŘŀ ǇƻǊ Ŝƭ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻ 5ŀƘƛŀƴ /łǊŘŜƴŀǎΣ ǊŜŀƭƛȊŀŘŀ Ŝƴ ŦŜŎƘŀ мп ŘŜ ƴƻǾƛŜƳōǊŜ ŘŜ нлнмέΦ 

Solicitud N° 49.380, bajo el títǳƭƻ ŘŜ άtŜŘƛŘƻ ŘŜ ƳŜŘƛŎŀƳŜƴǘƻ wƛǘǳȄƛƳŀōέΦ 

Además de coordinar en materia de acceso a la información pública y fungir como ventanilla única para 

la recepción de solicitudes de información pública, hemos orientado y asistido al solicitante en forma 

sencilla y comprensible, coordinando para que la información pública sea debidamente recabada y 

difundida, además que se reciban y tramiten en los términos que establece la Ley 5282/14, se realizaron 

los trámites necesarios para que la información pública sea entregada en el tiempo establecido, 

coordinando el registro de las solicitudes de acceso a la información, administrando el portal y los sistemas 

electrónicos que se desarrollen para el acceso a la información, velando por el desarrollo de las tareas 

tendientes a la sistematización, tratamiento y protección de la información. 

9- RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE ANTICORRUPCIÓN Y TRANSPARENCIA. 

Tipo de Recursos Humanos Cantidad de RR.HH Cantidad de Vínculos 

ABOGADO/A 5 5 

LCDO/A EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS   4 4 

LCDA. EN RELACIONES PÚBLICAS 1 1 

ECONOMISTA 1 
 
 

 

1 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 2 

TOTAL 13 13 

 

Dirección General de Asesoría Jurídica 
 
 

INFORME DE GESTIÓN 2021 

DICTÁMENES EMITIDOS: 2752 

RESOLUCIONES ORIGINADAS EN LA D.G.A.J.:  1212 

NOTAS REMITIDAS A DEPENDENCIAS VARIAS: 791 

MEMORANDOS REMITIDOS A DEPENDENCIAS VARIAS: 5414 

PROYECTO DE DECRETOS: 46 

NOTAS DIRIGIDAS A LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, JUZGADOS Y FISCALÍAS: 1639 

DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE EL MINISTERIO PÚBLICO: 19 

INTERVENCIÓN EN JUICIOS DE AMPAROS PROMOVIDOS CONTRA LA INSTITUCIÓN: 498 
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INSTRUCCIÓN DE SUMARIOS ADMINISTRATIVOS A ESTABLECIMIENTOS SOBRE CÓDIGO SANITARIO (cantidad 
de resoluciones) 

SANCIONES CON MULTA A ESTABLECIMIENTOS: 356 

CIERRE Y ARCHIVAMIENTO DEL SUMARIO A ESTABLECIMIENTOS:  48 

SOBRESEIMIENTO DEL SUMARIO AL ESTABLECIMIENTO: 1 

RECHAZAR RECURSOS DE RECONSIDERACIÓN SOBRE SANCIÓN CONTRA MULTAS: 73 

HACER LUGAR AL RECURSO DE RECONSIDERACIÓN: 17 

NO HACER LUGAR AL RECURSO DE RECONSIDERACIÓN: 5 

INSTRUCCIÓN DE SUMARIOS ADMINISTRATIVOS A FUNCIONARIOS SOBRE FUNCIÓN PÚBLICA (cantidad de 
resoluciones) 

SANCIONES CON MULTA A FUNCIONARIOS: 2 

CIERRE Y ARCHIVAMIENTO DEL SUMARIO A FUNCIONARIOS: 2 

SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL SUMARIO A FUNCIONARIOS: 3 

SOBRESEIMIENTO DEL SUMARIO A FUNCIONARIOS: 17 

SUSPENSIÓN EN EL CARGO SIN GOCE DE SUELDO A FUNCIONARIOS: 26 

SUSPENSIÓN EN EL CARGO CON GOCE DE SUELDO A FUNCIONARIOS: 4 

 

PROCEDIMIENTOS DE RESCISIÓN DE CONTRATOS POR MULTA CONTRACTUAL (cantidad de resoluciones) 

INICIO DE PROCEDIMIENTO DE RESCISIÓN CONTRACTUAL: 10 

RESCISIÓN DE CONTRATOS: 6 

DEJAR SIN EFECTO LA RESCISIÓN DE CONTRATO: 12 

SUSPENDER EL PROCEDIMIENTO DEL CONTRATO: 1 

HACER LUGAR AL RECURSOS DE RECONSIDERACIÓN: 1 

RECHAZAR EL RECURSO DE RECONSIDERACIÓN: 1 

 

OTRAS RESOLUCIONES 

INVESTIGACIÓN PRELIMINAR SOBRE IRREGULARIDADES: 23 

CIERRE DE INVESTIGACIÓN PRELIMINAR 31 

 

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE LEY 1626/2000 "DE LA FUNCIÓN PÚBLICA" (cantidad en resoluciones) 

FUNCIONARIOS SUMARIADOS: 63 

FUNCIONARIOS SANCIONADOS POR FALTAS GRAVES: 45 

SUSPENSIÓN AL DERECHO A PROMOCIÓN POR UN AÑO: 2 

SUSPENSIÓN EN EL CARGO SIN GOCE DE SUELDO: 26 

SOBRESEÍDOS: 17 

PROSECUCIÓN DE SUMARIOS SUSPENDIDOS POR CAUSA PENAL: 4 

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE LEY 836/1980 "DEL CÓDIGO SANITARIO" (cantidad en resoluciones) 

RESOLUCIONES DE INSTRUCCIÓN DE SUMARIOS A ESTABLECIMIENTOS EN EL AÑO 2021 496 

SUMARIOS ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS A ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS: 329 

SUMARIOS ADMINISTRATIVOS INSTRUIDOS POR INCUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS SANITARIAS: 167 

PERSONAS SUMARIADAS: 565 

EMPRESAS SUMARIADAS:  1 

PROFESIONAL SANITARIO SUMARIADO: 1 
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PAGO DE MULTAS POR SANCIONES EN SUMARIOS ADMINISTRATIVOS PERIODO FISCAL 2021 

MES: IMPORTE: 

ENERO:  осΦрсоΦнун 

FEBRERO:  утΦлптΦфмф 

MARZO:  мосΦрмуΦснф 

ABRIL:  мнрΦунтΦмрл 

MAYO:  срΦнфтΦфтп 

JUNIO:  уоΦултΦспс 

JULIO:  пмΦсснΦмул 

AGOSTO:  ууΦморΦолл 

SEPTIEMBRE:  усΦпннΦуут 

OCTUBRE:  тсΦолсΦлрл 

NOVIEMBRE:  мофΦрлтΦлус 

DICIEMBRE:  рфΦнмлΦолн 

 

Otras actividades realizadas  

 Participación activa en reuniones y actividades realizadas por el Centro de Operaciones de Emergencia 

(COE) para la aprobación de protocolos sanitarios en el marco de la pandemia COVID-19. 

 Representación en Comités de Evaluación de Ofertas en el marco de las Contrataciones Públicas. 

 Asistencia permanente como miembro del Comité Ejecutivo del Catalogo de especialidades en salud. 

 Miembro Integrante del Comité de Catalogo de Profesionales de la Salud. 

 Miembro activo de la Comisión de Formación y Capacitación de recursos humanos en el Ministerio de 

Salud Pública y Bienestar Social. 

 Asistencias en el orden jurídico de la medicina legal. 

- Participación de reuniones de análisis de muertes maternas y neonatales conjuntamente con la 

Dirección de Salud Sexual y Reproductiva, dependiente de la Dirección General de Programas de 

Salud. 

- Taller de Violencia en los servicios de salud. 

- Reunión sobre bonificación y otros beneficios para personal de Ablación y Trasplante. 

- Taller de Actualización de protocolos de Salud Buco Dental. 

- Dictamen sobre la ampliación de consentimiento informado en cirugías cardiovasculares ς SIMESE: 

142.672/2019. 

- Denuncia sobre supuesto hecho de negligencia médica sobre una paciente de 90 años, ocurrido en 

el Hospital General de Barrio Obrero ς SIMESE: 87.303/2020. 

- Supuesto hecho de fallecimiento de dos neonatos del Hospital Regional de Pedro Juan Caballero ς 

SIMESE: 76.533/2020. 

- Supuesto hecho de mala praxis en la guardia de urgencias del Hospital Regional de Villarrica ς 

SIMESE: 159.444/2020. 

- Muerte de una joven de nombre Milena Amarilla por supuesta negligencia médica, ocurrido en el 

Hospital Distrital de Presidente Franco ς SIMESE: 183.409/2021. 

- Investigación sobre ensayo clínico denominado Factibilidad en el uso de Impela Asistencia 

Circulatoria con el Dr. Adrián Ebner del Área de cardiología del Sanatorio Italiano ς SIMESE: 

137.201/2021. 
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Asistencias en el orden jurídico de los derechos humanos. 

- Asistencia en el caso de la Niña Bianca. Introducción del medicamento Zolgensma para el tratamiento 

del AME. 

- Reunión mantenida con representantes de la Fundación de Familiares de Personas con Fibrosis 

vǳƝǎǘƛŎŀ ǇŀǊŀ ǘǊŀǘŀǊ ǘŜƳŀǎ ŎƻƴŎŜǊƴƛŜƴǘŜǎ ŀ ƭŀ wŜƎƭŀƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ [Ŝȅ bȏ спсуκнлмф άvǳŜ ŎǊŜŀ Ŝƭ 

tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ !ǘŜƴŎƛƽƴ LƴǘŜƎǊŀƭ ŀ tŜǊǎƻƴŀǎ Ŏƻƴ CƛōǊƻǎƛǎ vǳƝǎǘƛŎŀέΦ 

- Reunión para tratar los puntos importantes acerca del Anteproyecto de Ley de Voluntades Médicas 

Anticipada. 

- Reunión para tratar los puntos importantes acerca del Proyecto de Resolución de Receta Médica 

Electrónica. 

- Asistencia al COE sobre punto de consentimiento informado, previo al lanzamiento del Plan Nacional 

ŘŜ ±ŀŎǳƴŀǎ ȅ ƭŀ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŀ ά±!/¦b!¢9 /h±L5έΦ 

- Reunión para tratar la aplicación de las medidas sanitarias restrictivas ς Decreto de Cuarentena ς 

!ƎƭƻƳŜǊŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ !ƴŦƛǘŜŀǘǊƻ άWƻǎŞ !ǎǳƴŎƛƽƴ CƭƻǊŜǎ ŘŜ {ŀƴ .ŜǊƴŀǊŘƛƴƻέΦ 

- Asistencia al Ministerio de la Mujer para el trabajo coordinado con los Consultares que tendrán a su 

cargo la elaboración del Plan Estratégico Interinstitucional y del Reglamento Interno de la Comisión 

Interinstitucional en el marco del Programa Nacional Ciudad Mujer. 

- Reunión en el despacho del Viceministro de Rectoraría y Vigilancia de la Salud con la directora de la 

Fundación Fabian de Jesús Riquelme sobre el Proyecto de Reglamentación de la Ley Nº 5526/2015 

άQue establece subsidio de ayuda social para personas que padecen enfermedades crónicas y/o 

ŜƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ ŘŜ ǘǊŀǘŀƳƛŜƴǘƻ ǇǊƻƭƻƴƎŀŘƻέΦ 

- Reunión en el Congreso Nacional con la Comisión Permanente de Pueblos Indígenas sobre los temas 

relacionados a la salud de los Pueblos Indígenas y protocolos durante la pandemia COVID-19. 

- Reunión Multisectorial, para proseguir con el Plan de Trabajo para Estrategias, Productos, Resultados, 

Indicadores y Metas para la prevención de la discriminación a personas que viven con VIH en el ámbito 

laboral. 

- Representación del MSPBS ante la Asamblea Mundial de Salud como parte de la Delegación Nacional 

durante el Examen Periódico universal del Paraguay ante el Consejo de Derechos Humanos de las 

Naciones Unidas. 

- Organización de la Relatoría de la Conferencia de las partes ς Convenio Marco del Control de Tabaco 

ς PRE COP 9 ς PRE MOP 2. 

 

Dirección Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud (DNERHS) 
 

Introducción  

La Dirección Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud (DNERHS) fue creada el 14 de abril de 

2009 mediante Resolución S.G. N° 184/2009. Se constituye en una dependencia estratégica a cargo del 

Ministro según lo establece el Decreto N° 3577 de fecha 3 de mayo de 2020, POR EL CUAL SE APRUEBA 

LA ESTRUCTURA ORGÁNICA DEL MSPBS, fundado en su necesidad de fortalecimiento de su capacidad 

rectora.  
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La actual estructura organizacional de la DNERHS, aprobada por Resolución S.G. N° 562/2013, está 

conformada por la Dirección Nacional que cuenta con las siguientes unidades de apoyo: secretaria, 

asesoría jurídica, asesoría técnica y unidad de informática; la Coordinación del Comité de Capacitación 

y Becas; la Coordinación del Observatorio Paraguayo de Recursos Humanos en Salud; la Dirección de 

Planificación y Desarrollo de los Recursos Humanos en Salud y Gestión de la Educación en Salud 

conformada por el Departamentos de Relaciones con Instituciones Formadoras, el Departamento de 

Educación Virtual (Nodo Virtual) y el Departamento de Planificación y Desarrollo de los Recursos Humanos 

en Salud; la Dirección Administrativa conformada por el Departamento de Rendición de Cuentas, 

Departamento de SUOC, Departamento de Patrimonio, Departamento de Presupuesto y Departamento 

de Recursos Humanos y; La Dirección de Gestión del Trabajo conformada por el Departamento Mesa de 

Gestión del Trabajo y el Departamento de Promoción del Escalafón de Carrera Sanitaria. 

 

Misión  

Desarrollar e implementar una política de planificación estratégica de Recursos Humanos en Salud (RHS) 

que intervenga en la normativa, gestión de la educación, gestión laboral, regulación y evaluación, 

favoreciendo la conducción de un proceso de mejora continua de la fuerza de trabajo. 

 

Visión 

 Impulsar las políticas públicas del MSPBS para estimular y desarrollar los recursos humanos, mediante el 

diseño y la elaboración de los instrumentos pertinentes para el logro de los objetivos que mejoren el 

desempeño de los trabajadores de la salud del país. 

 

Objetivo general  

Ejercer la rectoría y gobernanza en el ámbito de las políticas de gestión estratégica de RHS, interviniendo 

en la normativa, gestión de la educación, gestión laboral, desarrollo, regulación y evaluación. 

 

Logros relevantes 

Política Nacional de Recursos Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030 

¶ Publicación y Presentación de la Política Nacional de Recursos Humanos en Salud del Paraguay 2020-

2030 (PNRHS PY), aprobada por Resolución S.G. N°749. La PNRHS PY constituye el instrumento de más 

alto nivel en el país, que enmarca y define de manera integral e integradora las estrategias y las 

acciones para el desarrollo y la gestión de los RHS. Contar con una PNRHS es un requisito fundamental 

para liderar la transformación del modelo de atención y sentar las bases que den sostenibilidad al 

proceso de reforma del SNS, para dar respuesta a las demandas de la población y garantizar así el 

Derecho a la Salud, enunciado en la Constitución Nacional. 

 

 



 

43 
 

Observatorio de Recursos Humanos en Salud en el Paraguay 

- Implementación del Observatorio de Recursos humanos en salud del Paraguay (ORHSPY) aprobado por 

RESOLUCIÓN S.G. N° 343 en el marco de la PNRHS PY  2020-2030. 

- Habilitación oficial de la página WEB del ORSHPY con datos sobre RRHH en salud de blanco del MSPBS, 

Informes, artículos, publicaciones, noticias, etc. de interés. Link de acceso: 

https://paraguay.observatoriorh.org/   

- Actualización del Comité Ejecutivo y reunión de trabajo con miembros externos al MSPBS para la 

presentación de los avances realizados en el marco de la implementación del ORHSPY.  En el evento se 

establecieron los próximos pasos para seguir avanzando con el Observatorio para garantizar su 

sostenibilidad y se contó con la participación del: 

 Instituto de Previsión Social; Hospital Militar Central de las Fuerzas Armadas de la Nación; Hospital 

/ŜƴǘǊŀƭ ŘŜ tƻƭƛŎƝŀ άwƛƎƻōŜǊǘƻ /ŀōŀƭƭŜǊƻέy Hospital de Clínicas. 

 

 
 
Plan Nacional de Capacitación 

¶ Aprobación de la Resolución S.G. N° 386 άtƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŎƻƴŦƻǊƳŀ Ŝƭ /ƻƳƛǘŞ 9ƧŜŎǳǘƛǾƻ ǇŀǊŀ ƭŀ 

/ƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽƴ ŘŜƭ tƭŀƴ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ wŜŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎ Ŝƴ {ŀƭǳŘέΦ  

- Primera reunión del Comité Ejecutivo para la Construcción del Plan Nacional de Capacitación de 

Recursos Humanos en Salud en el marco de la implementación de la Política Nacional de Recursos 

Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030, en fecha 3 de noviembre. En la ocasión, se presentó la 

propuesta de la metodología de trabajo a ser utilizada para la elaboración del mencionado documento 

con el apoyo técnico de la OPS/OMS. La Coordinación del evento estuvo a cargo del MSPBS a través de 

la DNERHS y contó con la activa participación de:  

 Por parte del MSPBS: DINERHS; DGRRHH; INS; INEPEO y Dirección de Calidad. 

Otras Instituciones: Instituto de Previsión Social; Hospital Militar Central de las FFAA; Hospital Central de 

Policía; Hospital de Clínicas y Asociaciones de Universidades públicas y privadas. 

 

 
 

- Reunión de trabajo Puntos Focales de investigación en el marco del Plan Nacional de Capacitación y 

Formación de Recursos Humanos en Salud en fecha 02 de diciembre, coordinada por la DINERHS. 

https://paraguay.observatoriorh.org/
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Participaron:  

* Dirección de Investigación y Estudios Estratégicos de la Dirección 

General de Planificación y Evaluación.  

* Sociedad Científica del Paraguay 

* Consejo Nacional de Ciencias y Tecnología 

* Organización Panamericana de la Salud 

- Segunda reunión del comité ejecutivo para la construcción del Plan Nacional de Capacitación de 

Recursos Humanos en Salud en fecha 27 de diciembre de 2021,+ con el objetivo de validar los resultados 

obtenidos en los diferentes instrumentos aplicados a los miembros del comité ejecutivo y al personal de 

los establecimientos de salud en el marco de la Política Nacional de Recursos Humanos en Salud del 

Paraguay 2020-2030. 

 

 

 

Convenios entre el MSPBS y las Instituciones Formadoras 

¶ Aprobación de la Resolución S.G. N° 234/2021 ά/ƻƴǾŜƴƛƻ Interinstitucional entre el Ministerio de 

Salud Pública y Bienestar Social e Instituciones Formadoras privadas y públicas en materia de carreras 

de grado y los documentos complementarios, y se abrogan las Resoluciones S.G. N°07, de fecha l0 de 

enero de 20нл ȅ bϲоснΣ ŘŜ ŦŜŎƘŀ мф ŘŜ ŀƎƻǎǘƻ ŘŜ нлнлέ. Se han firmado 59 convenios con 38 

Instituciones Formadoras para 14 carreras de ciencias de la salud: Medicina, Enfermería, Obstetricia, 

Kinesiología y Fisioterapia, Nutrición, Psicología, Odontología, Bioquímica, Radiología, 

Emergentología, Fonoaudiología, Ciencias del Deporte, Laboratorio Clínico y Farmacia. 

 

 

- Actualización e Implementación del Protocolo para pasantías para prácticas supervisadas en las 

carreras de Ciencias de la Salud: Aprobado por el Centro de Operaciones de Emergencia (COE). 
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¶ Campos de práctica: En la actualidad se dispone de 728 campos de prácticas. En concordancia con el 

compromiso de adaptar la educación de los profesionales sanitarios a un modelo universal y equitativo 

de prestación de atención basado en la APS de buena calidad que satisfaga las necesidades de salud 

de toda la población, considerando a los estudiantes que cursan Carreras de grado como la fuerza 

laboral futura en salud del país.  

 

 
¶ Plazas disponibles: al cierre del año 2021 el número de plazas disponibles era de 14.760 para todas las 

carreras distribuidos en establecimientos de salud de las 18 regiones sanitarias de todos los niveles de 

atención. Como parte de los nuevos procesos organizativos establecidos por el MSPBS-DNERHS, se ha 

procedido a la ampliación progresiva de los campos de práctica y, por ende, de sus plazas, según va 

surgiendo la demanda de las Instituciones Formadoras, teniendo en consideración el modelo de 

atención respaldado en la Política Nacional de Salud que se basa en la Atención Primaria de la Salud. 

En el cuadro a continuación se muestra el detalle de la distribución. 

¶ Por otro lado, la oferta de espacios para prácticas disponibles para alumnos de 4° y 5° correspondiente 

a la carrera de medicina asciende a un total de 6.060, basado en la organización por rotaciones (con 

números fijos). Se estableció días por Institución Formadora. Duración máxima de rotación de 1 hora 

con 45 minutos por actividad. Lo que brinda un potencial de 13.399 plazas para alumnos de medicina 

en total y de 21.421   plazas en total para las carreras de ciencias de la salud. 
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Distribución de Campos de Práctica 
Total 728

Disponibilidad de Plazas en los Campos de Práctica  

Región Sanitaria /Plazas por carreras 

Carrera I II III IV V VI VII VIII Plazas en USF 

Medicina 272 420 305 134 236 200 1080 22 1152 

Kinesiología y Fisioterapia 7 44 20 15 20 0 11 0 0 

Bioquímica 0 42 11 18 22 12 22 0 16 

Psicología 35 25 4 15 12 7 0 0 0 

Odontología 4 30 12 15 14 13 4 0 43 

Radiología 11 80 5 15 22 9 7 0 0 

Instrumentación  0 55 3 8 2 3 6 0 0 

Farmacia 0 81 56 10 4 3 4 0 56 

Obstetricia 179 96 64 62 112 125 4 0 225 

Nutrición 7 21 14 10 22 6 4 0 30 

Enfermería 405 346 204 114 298 282 100 0 653 

TOTAL  920 1240 698 416 764 660 1242 22 2175 



 

46 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

¶ Estudiantes autorizados para el ingreso a los campos de práctica: al cierre del año 2021 el número de 

estudiantes autorizados por la DNERHS para el ingreso a los campos de práctica del MSPBS era de 

5.912. En el cuadro a continuación se muestra el detalle de la distribución por carrera.  

 

Estudiantes autorizados para el ingreso a los campos de práctica 

 
 

¶ Contrapartidas económicas: 82 establecimientos de salud y dependencias del Ministerio (Centros de 

Salud, Hospitales, USF, Hogares, Regiones sanitarias, Direcciones, Institutos) beneficiadas en el marco 

de los Convenios Interinstitucionales con las Instituciones Formadoras Privadas por un monto total de 

Gs. 4.753.651.142.  
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Disponibilidad de Plazas en los Campos de Práctica  

Región Sanitaria /Plazas por carreras 

Carrera IX X XI XII XIII XIV XV XVI XVII XVIII Plazas en USF 

Medicina 192 646 1172 98 302 118 0 0 0 938 1152 

Kinesiología y Fisioterapia 12 1144 44 2 4 0 2 0 2 2 0 

Bioquímica 31 10 64 16 6 0 2 0 4 3 16 

Psicología 2 12 44 2 0 0 0 0 11 0 0 

Odontología 17 9 15 4 1 0 1 0 1 1 43 

Radiología 0 11 52 4 2 0 2 0 4 1 0 

Instrumentación  26 1 35 4 2 0 2 0 2 2 0 

Farmacia 0 9 45 14 6 0 11 0 6 2 56 

Obstetricia 60 35 103 22 10 10 29 0 10 0 225 

Nutrición 42 587 36 2 2 0 4 0 11 2 30 

Enfermería 261 35 399 50 120 20 77 0 12 43 653 

TOTAL  643 2499 2009 218 455 148 130 0 63 994 2175 
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Contrapartidas recibidas en el año 2021 

DETALLE DE LAS CONTRAPARTIDAS ENTREGADAS 

ITEM 
TIPO DE CONTRAPARTIDAS 

ENTREGADAS 
DETALLE 

1 EQUIPAMIENTOS MEDICOS 

ECOGRAFO PORTATIL DOPPLER - MONITOR MULTIPARAMETRICO - DESFIBRILADOR AUTOMATICO 

- ELECTROCARDIOGRAFO - CAPNOGRAFO PORTATIL - ASPIRADOR QUIRURGICO - ECOSON - 

LARINGOSCOPIO - OTOSCOPIO - BALANZA - APARATO DE PRESION - OXIMETRO DE PULSO - CARRO 

DE PARO - CAMILLA - SILLA DE RUEDAS - SENSOR DE OXIGENO PARA VENTILADOR - MANOMETRO 

DE OXIGENO - TERMOMETRO - EQUIPO DE PROTECCIÓN PERSONAL - ESTUFA ESTIRILIZADORA - 

EQUIPO DE DIGITALIZACION DE IMAGENES RADIOLÓGICAS - ESPIRÓMETRO - SILLON 

ODONTOLOGICO - GLUCOMETRO - TALLIMETRO - SERVOCUNA - RESUCITADOR - 

MACROCENTRIFUGA - CICLOERGOMETRO MECANICO - CAJA PARA CRANEOTOMIA - PINZAS 

BOPOLARES - CAJA PARA TREPANO - INSTRUMENTAL PARA TUNELIZACION - ANALIZADOR DE 

GASES - KIT PARA NEBULIZACION - ELECTROBISTURI - NEGATOSCOPIO - DETECTOR FETAL - 

AUTOCLAVE - SONDA PARA EQUIPO DE OTOEMISIONES ACUSTICAS 

2 INSUMOS MEDICOS 

GUANTE - GASA - AMBU - CINTA TESTIGO - PAPEL PARA ELECTROCARDIOGRAMA - ALGODÓN - 

REACTIVOS DE LABORATORIO - MASCARILLA - PLACA RADIOGRAFICA - SOLUCION ENJUAGUE 

PARA GASOMETRO - BATA QUIRURGICA 

3 INFRAESTRUCTURA 

AMPLIACION REPARACION Y MANTENIMIENTO DE AREA DE INTERNACION - PROYECTO DE 

CLIMATIZACION AREA SALUD PUBLICA Y URGENCIAS - REPARACION DE AULAS DEL SALON 

AUDITORIO - ESTRUCTURA DE CABLEADO - TRANSFORMADOR - READECUACION PARA 

LABORATORIO DE BIOLOGIA MOLECULAR Y BACTERIOLOGIA - CONSTRUCCION DE 

ALMACENAMIENTO TEMPORAL DE RESIDUOS COMUNES Y PATOLOGICOS   

4 ARTICULOS DE OFICINA 

CARTUCHOS DE TINTA - TONER - RESMA DE PAPEL - CARPETA ARCHIVADORA - PIZARRA ACRILICA - 

BOLIGRAFO - BIBLIORATO - LIBRO DE ACTAS - CLIP - PRESILLADORA - GRAPA PARA PRESILLADORA 

- ALMOHADILLA - TIJERA - CINTA DE EMBALAJE - PAPEL MADERA - CD - FRANELOGRAFO - 

CARPETA COLGANTE - PLASTIFICADORA LAMINADORA 

5 EQUIPOS INFORMATICOS 
COMPUTADORA DE ESCRITORIO - NOTEBOOK - FOTOCOPIADORA - IMPRESORA - TABLET - 

RETROPROYECTOR 

6 ELEMENTOS DE LIMPIEZA 
ESCURRIDOR - JABON - TRAPO PARA PISO - ALCOHOL LIQUIDO - PAPEL DE MANO - BOLSA DE 

RESIDUOS - AGUA SANITARIA - DETERGENTE - LANA DE ACERO - DESODORANTE - GUANTE 

7 PRODUCTOS ALIMENTICIOS CARNE - VEGETALES - ESPECIAS - ALIMENTOS NO PERECEDEROS 

8 EQUIPOS DE CLIMATIZACIÓN ACONDICIONADOR DE AIRE - EXTRACTOR DE AIRE - VENTILADOR - UPS - VENTILADOR 

9 EQUIPOS DE REFRIGERACION HELADERA - CONGELADOR 

10 MOBILIARIO SILLA - CASILLERO - ARMARIO - ESCRITORIO - ESTANTE 

11 VEHICULOS REPUESTOS - CUBIERTAS 

12 
OTROS BIENES DE 

CONSUMO 
TELEVISOR - BEBEDERO - LAVARROPA 
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¶ Contrapartidas académicas: En cumplimiento de la Cláusula Undécima del Convenio Interinstitucional 

ǎǳǎŎǊƛǘƻ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ a{tȅ.{ ȅ ƭŀǎ LƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎ CƻǊƳŀŘƻǊŀǎ tǵōƭƛŎŀǎΣ ƭŀ Ŏǳŀƭ ŜȄǇǊŜǎŀ ά[ŀ LƴǎǘƛǘǳŎƛƽƴ 

Formadora se compromete a otorgar asesoría técnica y capacitaciones; cuya distribución se realizará 

ŜƴǘǊŜ ƭƻǎ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎ ŘŜƭ a{t.{Σ ŎƻƴŦƻǊƳŜ ŀ ƭŀ ǊŜƎƭŀƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ǉǳŜ ŜǎǘŀōƭŜȊŎŀ Ŝƭ a{t.{έΣ ǎŜ Ƙŀƴ 

realizado cuatro capacitaciones y firmado uno. Acuerdo Específico de asesoría técnica, según el 

siguiente detalle: 

Contrapartidas académicas 2021 
INSTITUCION FORMADORA TEMA DE LA CAPACITACIÓN DIRIGIDO A 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - 

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

BIOLOGICOS ANTI-COVID19 DISPONIBLES EN 

PARAGUAY 

FUNCIONARIOS DEL 

PROGRAMA AMPLIADO DE 

INMUNIZACIONES - PAI 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - 

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 
SALUD MENTAL EN TIEMPOS DE PANDEMIA FUNCIONARIOS DEL MSPBS 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - 

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

VACUNACIÓN SEGURA COMO COMPONENTE CLAVE 

DURANTE LA CAMPAÑA DE VACUNACION CONTRA EL 

COVID-19 EN PARAGUAY 

FUNCIONARIOS DEL MSPBS 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION - 

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 

PLAN NACIONAL DE SALUD SEXUAL Y 

REPRODUCTIVA 
FUNCIONARIOS DEL MSPBS 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN - 

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 

ACUERDO ESPECÍFICO DE COOPERACIÓN 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE 

ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN Y LA FACULTAD DE CIENCIAS 

QUÍMICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN 

FUNCIONARIOS DEL 

INSTITUTO NACIONAL DE 

ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN 

 

¶ Becas de grado: Se ofertó 87 becas completas para 21 carreras de grado en 11 Instituciones 

Formadoras, en el marco de los Convenios Interinstitucionales entre el Ministerio de Salud Pública y 

Bienestar Social y las Instituciones Formadoras y como resultado del proceso de selección 

contemplado en el marco de la Resolución S.G. Nº 271/2021, se otorgaron 69 becas de grado a 

funcionarios y personal contratado del MSPBS, aprobado por Resolución S.G. N° 1089/2021. 

Las becas otorgadas fueron para las carreras de en Administración de Empresas, Ing. Comercial, 

Psicología, Derecho, Medicina, Ing. en Informática, Enfermería, Contabilidad y Auditoría, Diseño 

Gráfico y Bioquímica.  

¶ Verificaciones In Situ: Se han realizado en el año 2021 verificaciones en 13 Regiones Sanitarias     

(Concepción, San Pedro, Cordillera, Caaguazú, Caazapá, Itapúa, Paraguarí, Alto Paraná, Amambay, 

Ñeembucú, Canindeyú, Central y Capital) para garantizar el cumplimiento  de las cláusulas del 

Convenio Interinstitucional suscrito entre el MSPBS y las Instituciones Formadoras Públicas y Privadas, 

mediante la Resolución S.G. 341/2020; verificando un total de 48 dependencias de Salud consideradas 

como campos de prácticas y que corresponden a diferentes niveles de atención como Unidades de 

Salud  de la Familia, Hospitales Básicos (Hospitales Distritales), Hospitales Regionales, Maternos 

Infantiles y Hospitales Especializados, las mismas fueron realizadas con el apoyo del Fondo de 

Población de Naciones Unidas (UNFPA). 
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¶ Articulación con las dependencias ministeriales que fungen como campos de práctica: 

Capacitaciones a los referentes de los establecimientos de salud designados ante la DNERHS de las 

regiones 18 Regiones Sanitarias y con la Dirección de Atención Primaria de la Salud donde se trataron 

los siguientes temas: funciones de los funcionarios designados ante la DNERHS, procesos académicos 

y de contrapartidas que se llevan a cabo entre las instituciones formadoras, los campos de práctica y 

la DNERHS. 

¶ Reunión vía videoconferencia con el Equipo Técnico de Atención Primaria de la Salud del MSPBS para 

fortalecer el trabajo articulado con relación al Protocolo para Pasantías para Prácticas Supervisadas de 

Carreras en Ciencias de la Salud en el marco del Convenio Interinstitucional entre el MSPBS e 

Instituciones Formadoras. 

¶ Con el programa de Diabetes para proseguir con las acciones en conjunto con la FENOB y su inclusión 

como campo de práctica la dicha Facultad.  

¶ Con la dirección de Obstetricia y la Asociación de Obstetra del Paraguay  

Articulación intersectorial con las Instituciones Formadoras: se realizaron reuniones virtuales a fin d 

socializar protocolos y otras documentaciones normativas vigentes de la DNERHS y de interés para las 

Instituciones Formadoras.  

¶ Articulación intersectorial con el Consejo Nacional de Educación Superior: Reunión interinstitucional 

entre el Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social (MSPBS) y el Consejo Nacional de Educación 

Superior (CONES), en la sede de la DNERHS. Los temas tratados fueron: 

   Los criterios establecidos por el MSPBS en el marco del Convenio aprobado por Resolución S.G. N° 

234/2021 del 20 de abril para la práctica de los alumnos de las Carreras de grado en salud en los 

ŘƛŦŜǊŜƴǘŜǎ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘΦ  El Rol Rector del MSPBS a través de la DINERHS en el marco 

de los convenios interinstitucƛƻƴŀƭŜǎ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀŘƻ Ŝƴ ǎǳǎ ƭƝƴŜŀǎ ŜǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀǎΦ  [ƻǎ 9ǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ 

ŘŜ {ŀƭǳŘ ƘŀōƛƭƛǘŀŘƻǎ ŎƻƳƻ /ŀƳǇƻǎ ŘŜ tǊłŎǘƛŎŀΣ ƭŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ ǇƭŀȊŀǎ ȅ ǎǳ ŀǎƛƎƴŀŎƛƽƴ ŀŎǘǳŀƭΦ  

Verificaciones In Situ del cumplimiento de las cláusulas del Convenio InterinstituŎƛƻƴŀƭΦ  [ƻǎ ŀǾŀƴŎŜǎ 

Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜƭ {ƛǎǘŜƳŀ LƴŦƻǊƳłǘƛŎƻ ŘŜ ƭŀ 5b9wI{Φ  El Observatorio de Recursos Humanos en 

Salud en el Paraguay. 

 

 

¶ Formación y capacitación de los Recursos Humanos en Salud. Con el objetivo de garantizar una mejor 

calidad educativa promoviendo la formación y capacitación de los Recursos Humanos en Salud acorde 

con las necesidades de salud del país, se realizaron desde la DNERHS las siguientes capacitaciones, en 

la modalidad virtual y agregándose la modalidad presencial en el segundo semestre del año, 

priorizando el rol de la DNERHS como articuladora con las IF.    
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Cursos de capacitación virtuales 
Actividad Acción realizadas Estado/resultado 

Curso de Promoción de la salud en el  marco 
del convenio interinstitucional 

Apoyo técnico en plataforma del Nodo 
Paraguay y en grupo de WhastApp y 
personalizado 

44 aprobados de 65 Docentes de 
instituciones formadoras con convenio con el 
MSPyBS 

5ƻǎ ŜŘƛŎƛƻƴŜǎ ŘŜƭ /ǳǊǎƻ άtƭŀƴ ŘŜ ǾŀŎǳƴŀŎƛƽƴ 
contra el COVID19 para los alumnos de 
último año de las IF con convenio con el MSP 

Diseño y edición de materiales 
educativos y del curso, con 
acompañamiento hasta el cierre 

8 réplicas del curso con 1626 aprobados 

Curso de Ética para líderes de Ética. 1ra. 
edición 

Diseño y acompañamiento del curso Inicio el 22 de marzo y finalización el 18 de 
abril, con 57 aprobados 

Curso de Ética para líderes de Ética. 2da. 
edición 

Diseño y acompañamiento del curso Inicio el 25 de octubre y finalización el 28 de 
noviembre, con 10 aprobados 

Curso de Política Nacional de Recursos 
Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030. 
1ra. edición 

Diseño y acompañamiento del curso 75 funcionarios públicos y del privado 
aprobados, de 209 matriculados 

Sala de Formación médica continua del 
Hospital Barrio Obrero de la residencia de 
Gineco - Obstetricia 

Creación del espacio y verificación de 
actividades 
 

34 participantes de la residencia médica de 
gineco obstetricia 

Curso de Soporte Vital Básico del Instituto 
bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ /ŀǊŘƛƻƭƻƎƝŀ ά tǊƻŦΦ Dr. Juan A. 
/ŀǘǘƻƴƛέ 

Creación del espacio y verificación de 
actividades 

35 participantes  funcionarios del MSPyBS 

Curso de Gestión de recursos humanos Diseño y acompañamiento del curso 81 funcionarios del MSPyBS aprobados, de 
272 matriculados 

Curso de formación de tutores para el 
aprendizaje en red ςParaguay 2021 

Coordinación y acompañamiento en rol 
de tutor virtual 

12 funcionarios del MSPyBS aprobados de 18 
matriculados 

 

Cursos de capacitación presencial 
NOMBRE DE LA CAPACITACIÓN RESULTADO / CANTIDAD DE BENEFICIARIOS 

 3 Talleres de Género en Salud  35 Instituciones Formadoras / 40 participantes 

2 Talleres DE BIOSEGURIDAD a docentes de las Instituciones Formadoras  27 Instituciones Formadoras/ 33 participantes  

Taller de capacitación en Llenado correcto y completo de la Herramienta 

SICIAP para USF de la XVIII RS Capital  

20 participantes de USF Capital  

 

Organización Interna 

¶ Mesa de trabajo con la Dirección de Organización y Métodos, dependiente de la DGPy E y con la 

Secretaría de la Función Pública para el organigrama y el manual de funciones de la DNERHS. El 

documento ya cuenta con el informe de la SFP y Dictamen de DGASPIBE.  

Sistema Informático de la DNERHS 

¶ Avanzados procesos de elaboración del Sistema de información de la DNERHS el cual se trabajó con la 

Dirección General de Tecnología de la Información y de la Comunicación -DGTIC, con el objetivo de 

agilizar los procesos relativos a los convenios interinstitucionales entre el Ministerio y las Instituciones 

formadoras, así como de favorecer la seguridad y confiabilidad de los datos manejados en esta 

Institución.  

 

Cooperaciones Técnicas  

- UNFPA con el objetivo de cumplir con las verificaciones in situ en los establecimientos de salud, de 

manera a garantizar el cumplimiento de las cláusulas del Convenio Interinstitucional, suscrito entre el 

MSPBS ȅ ƭŀǎ LƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎ CƻǊƳŀŘƻǊŀǎ tǊƛǾŀŘŀǎέΦ Resolución S.G. N° 341/2020.  
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- UNFPA para la Presentación de la Política Nacional de Recursos Humanos en Salud del Paraguay 2020-

2030 (PNRHS PY), aprobada por Resolución S.G. N° 749. OPS para el diseño y la impresión de la Política 

Nacional de Recursos Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030 (PNRHS PY), aprobada por 

Resolución S.G. N° 749. 

- OPS para elaborar una propuesta de indicadores y atributos para el monitoreo y evaluación del Plan 

de Implementación de la Política Nacional de Recursos Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030.  

- OPS con el objetivo de desarrollar una propuesta de Plan Nacional de Capacitación de Recursos 

Humanos. Lo anterior buscando cumplir con las estrategias de la Política Nacional de Recursos 

Humanos en Salud del Paraguay 2020-нлолΣ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀƳŜƴǘŜ Ŏƻƴ ƭŀ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀ с άFormación y 

/ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ wŜŎǳǊǎƻǎ IǳƳŀƴƻǎ Ŝƴ {ŀƭǳŘέ ǉǳŜ Ŝƴ ǎǳ ǇǊƛƳŜǊŀ ƭƝƴŜŀ ŘŜ ŀŎŎƛƽƴ ŜǎǘŀōƭŜŎŜΥ 9ƭŀōƻǊŀǊ 

el Plan Nacional de Capacitación de los RHS. 

- OPS consolidar el funcionamiento del portal web del Observatorio de Recursos Humanos en Salud del 

Paraguay. Lo anterior buscando cumplir con los siguientes objetivos: 

- Fortalecer el proceso de conformación del Observatorio de Recursos Humanos de Salud y de un 

sistema de recursos humanos de salud para Paraguay. 

- Fortalecer los sistemas de información de Recursos Humanos para Salud, así como la generación de 

proyectos de investigación en el área. 

- Favorecer la comunicación y el intercambio de información oficial estandarizada y de calidad entre 

los miembros del Observatorio Regional de Recursos Humanos para la Salud. 

- Difundir la información, el conocimiento y los resultados de las acciones concertadas por los 

diversos sectores en el ámbito de los Recursos Humanos para la Salud. 

Marco de Estrategias Normativas 

o RESOLUCIÓN S.G. N° 194/2021 άPOR LA CUAL SE APRUEBA EL CATÁLOGO DE PROFESIONES EN SALUD 

DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL Y SE ABROGRA LA RESOLUCIÓN S.G. N° 467 

DE FECHA 06 DE OCTUBRE DE 2020έΦ 

o RESOLUCIÓN S.G. N° 205/2021 άPOR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITÉ DE CATÁLOGO DE 

PROFESIONES EN SALUD DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, SE ESTABLECE SU 

ESTRUCTURA Y FUNCIONES Y SE ABROGA LA RESOLUCIÓN S.G. N° 877 DE FECHA 17 DE NOVIEMBRE DE 

2015έ. 

 RESOLUCIÓN S.G. N° 234/2021 άPOR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO DE CONVENIO 

INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL E 

INSTITUCIONES FORMADORAS PRIVADAS Y PÚBLICAS EN MATERIA DE CARRERAS DE GRADO Y LOS 

DOCUMENTOS COMPLEMENTARIOS Y SE ABROGAN LAS RESOLUCIONES S.G. N° 07 DE FECHA 10 DE 

ENERO DE 2020 Y N° 368 DE FECH! мф 59 !Dh{¢h 59 нлнлέ. 

o RESOLUCIÓN S.G. N° 271/2021 άPOR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE SELECCIÓN, 

ADJUDICACIÓN Y SEGUIMIENTO DE BECAS DE CARRERAS DE GRADO A FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO 

DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, SE CONFORMA EL EQUIPO TÉCNICO DE BECAS Y SE ABROGA 

[! w9{h[¦/Lhb {ΦDΦ bϲ омо 59 C9/I! мп 59 W¦bLh 59 нлмуέΦ 

o RESOLUCIÓN S.G. N° 386/2021 άPOR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITÉ EJECUTIVO PARA LA 

/hb{¢w¦//Ljb 59[ t[!b b!/Lhb![ 59 /!t!/L¢!/Ljb 59 w9/¦w{h{ I¦a!bh{έΦ 

Dificultades 

- Estructura organizacional no acorde a las necesidades actuales de la DNERHS para cumplir con sus 
líneas estratégicas y coordinar la implementación de la PNRHS PY 2020- 2030. 



 

52 
 

- Fragmentación del Sistema Nacional de Salud y falta de un sistema de información que integre datos 
relativos a los Recursos Humanos en Salud de los diferentes subsistemas.  

- Cantidad insuficiente de talento humano con las competencias requeridas para cumplir con las líneas 
de acción planteadas como metas.  

- Sobrecarga laboral relacionada a la insuficiente cantidad de recurso humano.  
- No se cuenta con una línea presupuestaria propia. 
- Falta de un sistema informático desarrollado para agilizar la recepción, verificación, distribución y 

resguardo de toda la documentación vinculada a los procesos desarrollados en la DNERHS. 
Desafíos para el año 2022 

- Lograr la aprobación de la propuesta de nuevo Organigrama y Manual de Organización y Funciones de 

la DNERHS. SIMESE: 173685/2020. 

- Elaboración del Manual de procedimientos de los procesos identificados y/o definidos dentro de la 

Institución y sus correspondientes flujogramas. 

- Actualizar los formatos establecidos en el marco del MECIP de acuerdo a los procesos Institucionales 

definidos para tal efecto. 

- Coordinar las acciones del comité nacional para la implementación de la PNRHS PY 2020-2030. 

- Coordinar la elaboración y aprobación por Resolución Ministerial del Plan de Acción para la 

implementación de la PNRHS PY 2020 - 2030. 

- Socializar la PNRHS PY con todos los sectores gubernamentales y no gubernamentales 

correspondientes.  

- Elaborar y aprobar por el Comité Ejecutivo del Observatorio de Recursos Humanos en Salud del 

Paraguay y por Resolución Ministerial el reglamento del observatorio. 

- Conformar equipos profesionales multidisciplinarios y multisectoriales con capacidades técnicas para 

la planificación de los RHS.  

- Elaborar diagnósticos de la situación de los RHS. 

- Establecer alianzas estratégicas entre los diversos organismos públicos y privados en dónde trabajan 

los RHS con el objeto de establecer un flujo de información que nutra, actualice y disponibilice el acceso 

oportuno a la información. 

- !ŎǘǳŀƭƛȊŀǊ ƭƻǎ ƳƻŘŜƭƻǎ ŘŜ ά/ƻƴǾŜƴƛƻ LƴǘŜǊƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ aSPBS e Instituciones Formadoras 

privadas y públicas en materia de programas de pregrado, grado y posgrado, con sus documentos 

ŎƻƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊƛƻǎ ȅ ŀƴŜȄƻǎέΦ  

- Regular y ejercer el control respecto al cumplimiento de los convenios entre el MSPBS y las 

instituciones formadoras, en el ámbito académico, de las becas y de las contrapartidas. 

- Capacitaciones a los referentes designados ante la DNERHS de las regiones Sanitarias según el 

calendario estipulado para socializar los procesos académicos y de contrapartidas que se llevan a cabo 

entre las instituciones formadoras, los campos de práctica y la DNERHS. 

- Implementar el Sistema Informático de la DINERHS.  

- Coordinar la construcción del Catálogo de Especialidades de los Profesionales de la Salud.  

- Gestionar los trámites financieros necesarios para la aprobación de aranceles en la DNERHS y el 

correspondiente cobro de los mismos a través de pago móvil en el marco de la implementación del 

sistema informático de la DNERHS y la emisión de constancias por realización de prácticas supervisadas 

Ŝƴ ƭŀǎ ŘŜǇŜƴŘŜƴŎƛŀǎ ŘŜƭ a{t.{ ǇŀǊŀ ŘŀǊ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŀ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ ŘŜƭ a9/ bϲ рто άtƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ se 

ŜǎǘŀōƭŜŎŜƴ ƭƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘƻǎ ȅ ǇǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎ ǇŀǊŀ Ŝƭ ǊŜƎƛǎǘǊƻ ŘŜ ǘƝǘǳƭƻǎ ŘŜ ǇǊŜƎǊŀŘƻΣ ƎǊŀŘƻ ȅ ǇƻǎƎǊŀŘƻέΦ 
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- Impulsar la rectoría de entornos virtuales de acuerdo al nuevo enfoque que responden a las líneas de 

acción de la DNERHS. 

- Gestionar los procesos pertinentes para a firma de convenios de postgrados en el marco de la 

Resolución S.G. N° 731/2020 del 24 de diciembre de 2020, por la cual se aprueba el formato de 

convenio interinstitucional entre el MSPBS e Instituciones Formadoras Privadas y Públicas en materia 

de post grado, así como sus documentos complementarios. 

- Obtener una línea presupuestaria para el Ejercicio 2022 ς 2023. 

- Incorporar de Recursos Humanos para distintas áreas y servicios como ser: el Observatorio de RHS del 

Paraguay, Dirección de Gestión de la Educación, Dirección Administrativa (Chofer, personal de apoyo 

para mesa de entrada, Servicios Generales), Dirección de Gestión del Trabajo, en forma permanente. 

- Remisión para aprobación de las propuestas de Resoluciones acordes a las Líneas Estratégicas de 

Acción de la DNERHS. 

Datos de Producción 

Actividades Nº Total 

Total de convenios firmados 59 

Total de becas de grados otorgadas 69 

Total de cursos realizados 16 

Total de reuniones técnicas realizadas 41  

Total de dependencias beneficiadas en el marco de los 

convenios con las Instituciones Formadoras 

82 

 

Instituto Nacional de Salud -INS 

 

Introduccion 

9ƭ Lb{ ŦǳŜ ŎǊŜŀŘƻ ǇƻǊ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ bϲ пмκмффп ȅ ǊŜŎƻƴƻŎƛŘƻ ŎƻƳƻ Lƴǎǘƛǘǳǘƻ {ǳǇŜǊƛƻǊ ǇƻǊ [Ŝȅ bɕ ноурκнллпΣ 

ley modificada por la Ley N° 6611/2020. Por Resolución del Ministerio de Educación y Ciencias N° 

8015/2000, es reconocido como Instituto de Formación Profesional del Tercer Nivel en el área de la Salud. 

El INS, de acuerdo al Decreto N° 3577/2020, es definida como dependencia estratégica, dependiendo en 

línea directa del Señor Ministro. Por Resolución SG N° 549/13 de fecha 04 de junio de 2013, se aprobó la 

estructura organizacional, con las siguientes direcciones: 1. Dirección de Residencias Médicas y Pasantías 

Rurales 2. Dirección Formativa 3. Dirección de Investigación 4. Dirección Administrativa 5. Dirección de 

Recursos Humanos. Cuenta, además, en dependencia directa a la Dirección General, con las siguientes 

unidades de apoyo: Coordinación de Proyectos, Biblioteca, Departamento de Informática, Departamento 

de Comunicaciones, Asesoría Jurídica y Gabinete. El Manual de Funciones del INS se ha aprobado según 

Resolución SG N° 511 del 22 de agosto de 2016. 

En su rol de Instituto Superior, el INS se encarga de la especialización de Recursos Humanos en el campo 

de la Salud Pública, de la Educación Permanente en los servicios de salud y la investigación en Salud.  

El INS cuenta actualmente con los siguientes recursos: AULA DE SIMULACION, AULA VIRTUAL, AULA DE 

INFORMATICA, SALÓN AUDITORIO Y BIBLIOTECA, debidamente equipados. 

9ƴ ƻǘǊƻ ŎƻƴǘŜȄǘƻΣ ȅ Ŝƴ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŀ ƭŀ aƛǎƛƽƴ LƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭΣ άobtener la ampliación de la cobertura 

sanitariaέΣ Ŝƭ INS, a partir del año 2014, forma parte y Coordina la Comisión de Pasantías de Especialistas, 

implementada en virtud de la Resolución SG N° 277/11.  
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Asimismo, por Resolución SG N° 466/2020, se aprobó la implementación de la Evaluación de 

Competencias a profesionales de salud con títulos de grado obtenidos en el extranjero, para acceder a la 

habilitación profesional por parte del MSPBS. 

El INS se encarga de la Coordinación de la Comisión Nacional de Residencias Médicas (CONAREM), órgano 

colegiado responsable de: 1. La coordinación del Concurso para la Admisión a las Residencias Médicas y 

de la distribución de las plazas de especialistas y sub-especialistas ofertadas. 2. La fiscalización y 

acreditación de las unidades formadoras 3. Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en 

el reglamento general de las residencias médicas. 4. Ratificar las sanciones disciplinarias establecidas a los 

residentes, a solicitud de las unidades formadoras.  

La ejecución de las decisiones emanadas de dicha Comisión, se realiza a través de la Dirección de 

wŜǎƛŘŜƴŎƛŀǎ aŞŘƛŎŀǎΣ ŀǇǊƻōŀŘƻ ǇƻǊ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {D bϲ ннл ŘŜ ŦŜŎƘŀ мсκлрκнлмпΣ άPOR LA CUAL SE ASIGNA 

A LA DIRECCION DE RESIDENCIAS MEDICAS Y PASANTIAS RURALES, DEL INS LA FUNCION OPERATIVA DE 

[! /haL{Lhb b!/Lhb![ 59 w9{L59b/L!{ a95L/!{ άΦ 

Según Resolución SG N° 812 (28/12/2018), se ha aprobado el PROYECTO DE FORMACIÓN ESTRATÉGICA 

DE MÉDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA FAMILIAR COMO EJE PRIORITARIO DEL FORTALECIMIENTO DE 

LA APS EN LAS USFΣ ŀŎǘǳŀƭƳŜƴǘŜ ŘŜƴƻƳƛƴŀŘƻ άtǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽƴ 9ǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ ŘŜ aŞŘƛŎƻǎ 

9ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀǎ Ŝƴ aŜŘƛŎƛƴŀ CŀƳƛƭƛŀǊ ά5ǊΦ WƻǎŞ 5ŀǊƝƻ wŀƳƝǊŜȊ wƛǾŜǊƻǎέΦ 5Ŝ ŀŎǳŜǊŘƻ ŀl Artículo 2° se determina 

la inclusión dentro del Proyecto de médicos que acceden a la Especialidad en Medicina Familiar por medio 

del Concurso de la CONAREM, y de aquellos médicos de APS contratados por las USF  y que no cuentan 

con la especialización en Medicina Familiar.La Coordinación General del Proyecto recae en el INS. 

Por Resolución SG N° 794/2021 se ha creado la Comisión Nacional de Residencias en Enfermería, 

CONARENFE, cuya coordinación recae en el Director General del INS. Se encuentra pendiente de 

aprobación del Reglamento de Residencias de Enfermería.  

 El INS se constituye en el Centro Coordinador Nacional de la Biblioteca Virtual en Salud de Paraguay, por 

Resolución SG N° 107/2000, que crea la Biblioteca Nacional de Salud, como dependencia del INS. Se 

constituye en un centro de recopilación, conservación y difusión documental del área de la salud del país, 

como fuente de información y educación para la práctica democrática.  

 

Misión 

Contribuir, con la capacitación de los recursos humanos del sector salud, la producción y administración 

del conocimiento, al fortalecimiento del ejercicio de la rectoría sectorial, la ampliación de la cobertura 

sanitaria, la calidad de la atención y la participación social; dentro del marco de la equidad y el desarrollo 

humano sostenible. 

 

Vision 

El INS es la institución que ejerce el liderazgo técnico para fortalecer el ejercicio de rectoría del MSPBS en 

el Sector Salud, contribuyendo en la formulación, evaluación e implementación de políticas, en las áreas 

de formación y capacitación de recursos humanos en salud, investigación e información científica. 

 

Objetivos  

- Desarrollar la capacidad del INS para consolidar su liderazgo a nivel nacional en los procesos de 

planificación y administración estratégica para la formación y educación permanente y regulación de 

los RRHH en salud pública, investigación y administración de la información en ciencias de la salud. 



 

55 
 

- Promover y desarrollar la formación y capacitación de los Recursos Humanos. 

- Promover y desarrollar la Investigación Científica en Salud. 

- Contribuir a mejorar la capacidad operativa de los Servicios y la Calidad de la Atención Sanitaria, a 

través de la formación de los Recursos Humanos. 

 

Principales logros 

Actividades de Formación y Capacitación: 

- Ante la pandemia declarada en el mes de marzo del año 2020, los cursos del INS se han desarrollado 

con la modalidad VIRTUAL, con la debida autorización del MEC, del Consejo Nacional de Educación en 

Salud y en base a la Resolución SG N° 260/2020, que aprueba la Reglamentación para cursos de 

Pregrado y Programas de Postgrado Virtual o a Distancia. Los cursos desarrollados son:  

a. Maestría en Salud Pública, periodo 2020 - 2021: en el Marco del Proyecto HEFA (Health for All-Salud 

Para Todos), financiado por la KOICA, ha iniciado el curso en el mes de agosto del año 2019, autorizado 

por Resolución SG Nº 444/2019, con la participación de 40  alumnos. 

b. Maestría en Salud Pública, periodo 2021 - 2023: en el Marco del Proyecto HEFA (Health for All-Salud 

Para Todos), financiado por la KOICA, autorizado por Resolución SG Nº 563/2021, ha iniciado el curso, 

con la participación de 44 alumnos. 

c. Especialización en Salud Pública: en el Marco del Proyecto HEFA (Health for All-Salud Para Todos), 

financiado por la KOICA, por Resolución SG N° 828/2021, se ha aprobado la implementación del 

programa, ha iniciado el curso en el mes de noviembre. 

d. Curso Técnico Superior en Salud Comunitaria, periodo 2020 - 2021: en el Marco del Proyecto HEFA 

(Health for All-Salud Para Todos), financiado por la KOICA, ha iniciado el curso en el 2019, autorizado 

por Resolución SG Nº 416, con la participación de 20 alumnos.  

e. Curso Técnico Superior en Citología GinecológicaΥ Ŝƴ ŎǳƳǇƭƛƳƛŜƴǘƻ ŀƭ ά!Ŏǘŀ ŘŜ ¢ǊŀƴǎŦŜǊŜƴŎƛŀ ŘŜƭ 

Curso Técnico Superior en Citología Ginecológica, firmado entre el Señor Ministro de Salud y la 

representante de la Fundación de Religiosos para la Salud, el INS se ha comprometido con la 

prosecución de la formación de técnicos citotecnòlogos, curso autorizado por Resolución SG Nº 559, 

se ha iniciado un nuevo curso de citotecnòlogos, con la participación actual de 07 alumnos. 

f. Diplomado en Gerontología: el curso es organizado de manera conjunta entre el Instituto de Bienestar 

Social/Dirección del Adulto Mayor y el INS, con la cooperación técnica de la KOICA, en el marco del 

tǊƻȅŜŎǘƻ ά9ǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ /ƻƳǇƭŜƧƻ {ŀƴǘƻ 5ƻƳƛƴƎƻΣ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŘŜ Chung Ang, se ha 

desarrollado con 153 participantes. 

g. /ŀǇŀŎƛǘŀŎƛƽƴ ά/ǳƛŘŀŘƻǊŜǎ ŘŜƭ !Řǳƭǘƻ aŀȅƻǊέ: el curso es organizado de manera conjunta entre el 

IBS/Dirección del Adulto Mayor y el INS, con la cooperación técnica de la KOICA, en el marco del 

tǊƻȅŜŎǘƻ ά9ǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ /ƻƳǇƭŜƧƻ {ŀƴǘƻ 5ƻƳƛƴƎƻΣ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŘŜ Chung Ang, se ha 

desarrollado con 172 participantes. 

h. Capacitaciones del MSPBS: el INS ha cooperado en la implementación de 19 cursos de capacitación y 

actualización, organizados por la Dirección General de Programas de Salud, con un total de  

beneficiarios. El INS se ha encargado de la revisión de los programas a ser impartidos, y de la puesta 

en marcha en el aula virtual del INS. 

i. Capacitación a Funcionarios del INS: con el objetivo de fortalecer las competencias de los recursos 

humanos del INS, se han realizado capacitaciones, con la participación de 38 funcionarios:  

i. Curso de Herramientas de Ofimática Básica. 
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ii. Uso de Recursos de Google. 
iii. Curso de RCP y Primeros Auxilios. 

- Ante la declaración de la Pandemia COVID-19, el INS se abocó a realizar actividades de Capacitación, 
pertinentes para enfrentar la Pandemia, se citan a continuación:  

j. Capacitaciones Virtuales en el contexto de la Pandemia COVID-19: se han realizado 05 capacitaciones, 

dirigidas a personal de salud y al público en general, de las cuales participaron disertantes y panelistas 

de nivel nacional e internacional.  

Total de Capacitados: 

TEMAS DE LAS CAPACITACIONES FECHAS  CANTIDAD 

Aspectos epidemiológicos trascendentes 31/05/2021 269 

Escenarios clínicos del COVID, parte 1 28/06/2021 251 

Escenarios clínicos del COVID, parte 2 19/07/2021 238 

Vacunas, COVID 19 02/08/2021 119 

Salud Mental, en el contexto del COVID 19 30/08/2021 57 

Total de participantes  934 

 

2. Biblioteca Virtual en Salud: se ha logrado la implementación de la aplicación E-Blue Info, mediante el 

trabajo conjunto entre la Dirección de APS y la Biblioteca del INS. El mismo contiene información sobre 

diferentes temas en el marco de la APS.  

3. Residencias Médicas:  

a. Concurso de Admisión a las Residencias Médicas de la CONAREM: se han presentado 1.158 

postulantes, se ofertaron 551 plazas de residencias troncales y primarias y 137 residencias de 

subespecialidades.  

i. Agendamiento para atención a postulantes: con el objetivo de dar cumplimiento a los 

protocolos sanitarios, evitando la aglomeración de personas, se ha implementado el 

agendamiento previo de los postulantes, para la presentación de las carpetas de postulación, 

y durante todo el proceso, con turnos escalonados. Este sistema ha resultado muy beneficioso 

para el postulante, significando un ordenamiento del proceso. 

ii. Pago on line de Arancel: Por segundo año consecutivo se ha posibilitado el pago de arancel de 

Derecho a Examen mediante la Plataforma άINFONET/BANCARDέΣ ƳŜŘƛŀƴǘŜ Ŝƭ /ƻƴǾŜƴƛƻ 

Interinstitucional entre BANCARD y el MSPyBS. Dicha modalidad de pago fue muy beneficiosa 

para los postulantes y para la institución, teniendo en cuenta que ha implicado una mejor 

utilización del tiempo y de los recursos de ambas partes. 

iii. El Examen de Admisión a las Especialidades Troncales, se realizó en un solo lugar, con la 

utilización del SND Arena, con el cumplimiento de todo lo establecido en el protocolo sanitario. 

b. Formación Estratégica de Médicos Especialistas en Medicina Familiar: Con el objetivo de fortalecer 

la APSΣ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜƭ άtǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽƴ 9ǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ ŘŜ aŞŘƛŎƻǎ 9ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀǎ Ŝƴ Medicina 

CŀƳƛƭƛŀǊ ά5ǊΦ WƻǎŞ 5ŀǊƝƻ wŀƳƝǊŜȊ wƛǾŜǊƻǎέΣ se distribuyeron 131 plazas de residencia en Medicina 

Familiar por concurso a médicos funcionarios de la Dirección de APS y a postulantes de la 

CONAREM. Sumados a los 302 residentes admitidos en el año 2019 y 2020, actualmente están 

siendo formados 433 residentes, mediante este proyecto. 

c. Acreditación de residencias médicas: Se se acreditaron dos sedes de residencias nuevas: 1. 

Medicina Familiar del Hospital Filadelfia 2. Anestesiología, del Hospital General de Luque. 
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d. Por Resolución SG N° 744/2021, se ha aprobado el Manual de Licenciamiento de Unidades 

Formadoras. Para la aplicación del Manual, se realizarán capacitaciones a los responsables de las 

Unidades Formadoras de Residentes. 

e. Evaluación y Seguimiento a Residencias: se han realizado visitas tanto virtuales como también 

presenciales para acompañar la formación de los médicos residentes en los establecimientos 

participantes en el sistema de la CONAREM. Se han concretado, a la fecha, 09 visitas con la 

participación de más de 300 residentes y pasantes rurales. Además, se realizar la supervisión y 

monitorización de 1371 residentes dentro del Sistema de la CONAREM.  

f. Jornada de Capacitación a Jefes de Docencia y Coordinadores de Residencias: 200 capacitados. 

a. Capacitación a 22 Unidades Formadoras capacitadas en el Plan Nacional de Uso Racional de 

!ƴǘƛōƛƽǘƛŎƻǎ όtǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽƴ 9ǎǘǊŀǘŞƎƛŎŀ άWƻǎŞ 5ŀǊƝƻ wŀƳƝǊŜȊ wƛǾŜǊƻǎέύ 

b. 55 Internos de la UNA asignados a rotaciones en hospitales del MSPBS (Extensión Universitaria) 

4. Pasantías Rurales: a. Pasantía de Especialistas: Se han distribuido un total de 251 médicos pasantes 

especialistas en 73 sedes en todo el país.   

5. Creación del Sistema de Evaluación Clínica Objetiva Estructurada (ECOE):  

Por Resolución SG N° 466/2020, se aprueba el Reglamento para la evaluación clínica objetiva 

estructurada (ECOE), cuyo objetivo es evaluar las competencias de los profesionales de salud que 

poseen títulos de grado del extranjero, y solicitan al MSPBS la habilitación profesional correspondiente. 

Se realizaron dos evaluaciones para médicos, con la participación de 29 profesionales. Se realizó la 

evaluación para 14 profesionales médicos; y la primera evaluación a odontólogos. 

6. Creación de la Comisión Nacional de Residencias en Enfermería (CONARENFE):  

Por Resolución SG N° 794/2021, se ha determinado la creación de la Comisión Nacional de Residencias 

en Enfermería (CONARENFE), que tiene como sede al Instituto Nacional de Salud y cuya coordinación 

está a cargo del Director General del INS. Actualmente, la Comisión está aguardando la Resolución de 

Aprobación del Reglamento de Residencias en Enfermería. 

7. Elaboración de Protocolo de Investigación: Se ha elaborado de manera conjunta, con el INERAM, el 
ǇǊƻǘƻŎƻƭƻ ŘŜ LƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽƴ άCaracterísticas clínicas epidemiológicas de pacientes internados por 
COVID-мфΣ Ŝƴ ǳƴ ƘƻǎǇƛǘŀƭ ŘŜ ǊŜŦŜǊŜƴŎƛŀέΦ 

8. Aumento de la banda ancha de internet: el INS contaba anteriormente con un ancho de banda de 10 
megas, se ha logrado aumentar a 100 megas.  
 

Dificultades 

- Limitaciones propias de la Pandemia 

- Necesidad de aumentar la cantidad de recursos humanos administrativos, personal de apoyo y de 

servicios generales 

- Falta de transporte para el traslado de funcionarios al interior del país, para la realización de tareas de: 

supervisión de Sedes de Residencias y Pasantías.  

- Falta de transporte para actividades en dependencias de nivel central y otras instituciones; los 

funcionarios deben trasladarse por sus propios medios, para realizar gestiones en el MSPBS, reuniones 

en otras instituciones, etc. 

 

Desafios para el año siguiente 

- Obtención de Resolución que habilite al INS en su carácter de Instituto Superior.  

- Habilitación por el CONES de Cursos de Postgrado, para su implementación. 



 

58 
 

- Obtención de Recursos Presupuestarios para la habilitación de cursos de Postgrado por el CONES. 

- Acreditar la Calidad de la Maestría en Salud Pública. 

- Realización de Concursos internos para la incorporación de docentes y Recursos Humanos. 

- Implementación del Proceso de Licenciamiento a 39 Unidades Formadoras en el Sistema de la 

CONAREM, requiriendo visitas in-situ a cada hospital. 

- Inicio e implementación del Sistema de la CONARENFE. 

Tabla: Producción 

Actividades Cantidad 

Total de reuniones realizadas en el INS (presencial y 
virtual) 95 

Total de participación en reuniones 30 

Total de cursos de postgrado realizados en el INS 02 

Total de cursos de pregrado realizados en el INS 02 

Total de capacitaciones realizadas en el INS 10 

Total de asesoría de Tesis realizadas 50 

Total de profesionales con residencias medicas  1184 

Total de unidades formadoras de residentes  39 

Total de profesionales con pasantía rural 249 

Total de hospitales habilitados para pasantía rural 82 

Total de usuarios con acceso a Biblioteca 20 

 

Tabla: Presupuesto de Gastos asignados en Detalle 
200 504.704.000 

300 101.976.500 

500 201.210.000 

Total 807.890.500 

Tabla: Ejecución Presupuestaria del 2018-2019- 2020-2021 
Presupuesto Año 2018 Año 2019 Año 2020 Año 2021 

Asignado 114.249.829 567.582.049 415.712.893 497.567.905 

Ejecutado 38.878.795 45.292.226 62.953.133 157.616.131 

% Ejecución 34% 8% 15% 31% 

 

Institución: INSTITUTO NACIONAL DE SALUD 
Presupuesto vigente:   497.567.905 
Presupuesto ejecutado: 157.616.131 

Tabla: Ejecución presupuestaria según metas, cumplimiento y presupuesto asignado 

 

Programa/Proyecto 

METAS FINANCIERAS 
% Ejecución 

Presupuest

aria 

Fuentes de 

Financiamiento 
Asignación 

Presupuestaria 

Monto Ejecución 

Presupuestaria 

100 SERVICIOS PERSONALES     

200 GASTOS POR SERVICIOS  504.704.000 58.010.149 11% 30 

300 ADQUISICION DE INSUMOS   101.976.500 99.005.982 98% 30 

500 GASTOS DE INVERSION 201.210.000 30.015.000 15% 30 

                               Fuente: Dirección Administrativa.  
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LOS DATOS DEL PRESENTE INFORME DEL LISTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE 

SALUD FUERON PROVEIDOS POR LA DIRECCION DE PRESUPUESTOS DEPARTAMENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DESDE 

EL 01/01/2020 AL 31/12/2020. 

Tabla: Recursos Humanos 
Tipo de Recursos Humanos Cantidad de Recursos Humanos  Cantidad Vínculos  

MEDICO/A 53 03 

FARMACEUTICA/A 01  

ODONTOLOGO/A 2  

LICENCIADO/A EN ENFERMERIA 3  

LICENCIADO/A PSICOLOGIA 02  

LICENCIADO/A OBSTETRICIA 01  

LICENCIADO/A TRABAJO SOCIAL 02  

DOCENTE 03  

ADMINISTRATIVO 18  

PERSONAL DE APOYO 04  

COMISIONAMIENTO DE IPS (INGENIERO/A) 02   

Total 91  

Fuente: Departamento Recursos Humanos, Programa.  

Dirección General de Administración y Finanzas 

 
Dirección de Presupuesto 
Introducción: 

La Dirección de Presupuesto aplica el sistema de presupuesto institucional como conjunto de normas, 

lineamientos, técnicas, métodos y procedimientos empleados en el proceso presupuestario, en sus fases 

de programación, formulación, aprobación, modificación y evaluación de los ingresos, egresos y su 

financiamiento, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley N° 1535/1999, de la Ley de 

Presupuesto General de la Nación vigente, de sus reglamentaciones y lineamientos generales. Así como 

también mide los resultados de cada uno de los programas, verifica la producción prevista inicialmente, 

con los logros y alcances de los avances de producción y ejecución financiera, sobre la base de los 

indicadores cuantitativos y/o cualitativos definidos por la dependencia técnica competente del MSPBS. 

Además realiza actividades relacionadas al proceso administrativo, estableciendo directivas organizativa 

integral y de referencia institucional en materia presupuestaria y de esa forma lograr la máxima equidad, 

eficacia y efectividad en la asignación y ejecución de los recursos presupuestarios para todos los Proyectos 

y Dependencias que conforman la estructura del MSPBS. 

Objetivos 

Establecer planes de trabajo en cuanto al proceso de Programación, la Ejecución y la Evaluación 

Presupuestaria, para definir las acciones necesarias, para adecuar los recursos disponibles a los objetivos 

institucionales, y conforme a las necesidades priorizadas en materia de Salud Pública. 

Dificultades  

a) Algunas Dependencias del MSPBS, no cumplen con los plazos legales establecidos para la presentación 

de Informes de Avances de Metas de Actividad e Indicadores de Desempeño.   

b) Falta de criterios e interpretación por parte de algunas dependencias para la programación de las metas 

de actividad y de indicadores de desempeño. 

El incumplimiento en tiempo y forma por parte de algunas dependencias hace que las tareas se retrasen 

y tengan que presentarse al límite de fecha, dificultando así los controles y las posibles correcciones que 

deberían realizarse, como también produce atraso en la aprobación de los expedientes por parte del 

Ministerio de Hacienda. 
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Desafíos  para el año siguiente (año 2022) 

- Cumplir en tiempo y forma con los plazos legales en la presentación de informes y solicitudes a las 

instituciones, como Ministerio de Hacienda, Secretaría Técnica de Planificación y otros. 

- Incentivar la capacitación periódica de los funcionarios en las áreas de competencia presupuestaria.  

- Capacitar a los administradores y encargados de presupuesto de las Dependencias, en temas 

presupuestarios.  

- Consecución de los trabajos de diseño de programas presupuestarios en el marco del Presupuesto por 

Resultados, a efectos de mejorar la vinculación de la producción institucional con las prioridades de 

política pública y los resultados esperados.      

 
Tabla 1: Producción 

Actividades Cantidad 

Presupuesto 

CDP Emitidos  9.078 

Informes presentados  895 

Otros especificar (Expedientes de viáticos)   1.511  

Modificaciones de Plan Financiero 29 

Reprogramaciones Presupuestaria 149 

Ampliaciones Presupuestarias 8 

Informes Técnicos - Departamento de Programación Presupuestaria 129 

Anteproyecto de Presupuesto 1 

Verificación y registro de Adecuación de Metas de Actividad 2021 102 

Presentación de Informe de Gestión Semestral 1 

Registro de Avance de Actividad Trimestral en el Sistema  408 

Presentación Informe Trimestral de Proyectos 6 

Presentación Balance Anual de Gestión Pública - BAGP 1 

Informe sobre Avance de Producción y Ejecución Financiera 4 

Informes Técnicos del Departamento de Control y Evaluación Presupuestaria 18 

Verificación de Actividad Anteproyecto de Presupuesto 102 

Verificación y Registro de Actividades Presupuestarias Anteproyecto Plurianual 102 

Informe Avance Actividades Departamento de Control y Evaluación Presupuestaria 4 

Registro y actualización de Indicadores de Desempeño - Presupuesto por Resultado 436 

Verificación de diferencia en el Módulo de Plan Financiero 12 

Verificación de cambio en estructura presupuestaria y Actividad 12 

Capacitaciones 304 

Otras actividades varias del Departamento 10 

 

Tabla: Presupuesto de Gastos  2021 asignados en Detalle 

DATOS CORRESPONDIENTES A LA LINEA PRESUPUESTARIA CON DENOMINACIONES: 

12-8 Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social 

100 3.962.960.644.783 

200 894.410.985.145 

300 3.823.004.377.015 

500 828.705.065.616 

800 219.817.140.487 

900 250.083.044.186 

Total 9.978.981.257.232 



 

61 
 

мΦмΦлΦ ά!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭέ !Ʒƻǎ нлму-2019 
мΦмΦмΦ άDŜǎǘƛƽƴ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ ǇŀǊŀ Ŝƭ CǳƴŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ LƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭέ !Ʒƻǎ нлнл-2021 

 
 
 
 
 
 
 
        

Fuente: Departamento Programación Presupuestaria ς Dirección de Presupuesto, DGAF 
Departamento Ejecución Presupuestaria ς Dirección de Presupuesto, DGAF 

 

Tabla: Ejecución Presupuestaria del 2018-2019-2020-2021 

DATOS CORRESPONDIENTES A LA LINEA PRESUPUESTARIA CON DENOMINACIONES:  

Institución: Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social 
Presupuesto vigente: G. 9.978.981.257.232 
Presupuesto ejecutado: 7.897.118.355.553 

12-8 Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social 

Presupuesto Año 2018 Año 2019 Año 2020 Año 2021 
Asignado 4.856.254.557.649 5.623.803.276.932 8.669.020.711.193 9.978.981.257.232 

Ejecutado 4.245.266.660.268 4.684.319.089.324 5.903.014.817.890 7.897.118.355.553 

% Ejecución 87% 83% 68% 79% 

 
Institución: Dirección General de Administración y Finanzas 
Presupuesto vigente: G. 3.012.655.381.345 
Presupuesto ejecutado:   G. 1.988.418.577.930 

мΦмΦлΦ ά!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭέ !Ʒƻǎ нлму-2019 
мΦмΦмΦ άDŜǎǘƛƽƴ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ ǇŀǊŀ Ŝƭ CǳƴŎƛƻƴŀƳƛŜƴǘƻ LƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭέ !Ʒƻǎ нлнл-2021 

Presupuesto Año 2018 Año 2019 Año 2020 Año 2021 
Asignado 644.176.839.907 838.264.611.815 1.794.529.182.695 3.012.655.381.345 

Ejecutado 546.344.198.030 740.827.312.257 1.357.812.925.516 1.988.418.577.930 

% Ejecución 85% 88% 76% 66% 

Fuente: Departamento Programación Presupuestaria ς Dirección de Presupuesto, DGAF 
                Departamento Ejecución Presupuestaria ς Dirección de Presupuesto, DGAF 
 

Otras actividades relevantes  

Presupuesto por Resultado (PpR) 

En el marco de la implementación del Presupuesto por Resultado (PpR), se realizo el monitoreo y ajustes 

correspondientes a los Programas Presupuestarios que conforman la nueva estructura presupuestaria con 

enfoque en la gestión para resultado, así como también de sus respectivos Indicadores de Desempeño, 

en consecuencia se realizaron trabajos en coordinación con el MH y la STP y por parte de nuestra entidad, 

la Dirección de Gestión para Resultados dependiente de la DGPE, en el que se  busco la articulación Plan-

Presupuesto, del cual surgieron la creación de 18 Indicadores de Desempeño nuevos que sumado a los 

112 Indicadores de Desempeño vinculados a la estructura presupuestaria 2021, totalizan 130 Indicadores 

de Desempeño que entraran en vigencia a partir del ejercicio fiscal 2022.    

 

100 845.133.653.409 

200 270.518.192.535 

300 1.068.912.713.924 

500 501.298.104.210 

Total 2.685.862.664.078 
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Adecuación de metas productivas: 

Metas de Actividades de los programas y proyectos, así como también de las metas de Indicadores de 

Desempeño fueron coordinados, verificados, ajustados al presupuesto aprobado, conforme al Anexo al 

Decreto N° 4.780, Art. 40 Inc. f). y registrados en el Sistema Integrado de Programación Presupuestaria 

(SIPP), realizado en el mes de febrero de 2021, dentro del plazo establecido. 

Anteproyecto de Presupuesto Institucional. 

Una vez establecido los lineamientos generales para los procesos de programación, formulación y 

presentación de los Anteproyectos de Presupuesto, por parte de los programas y proyectos del MSPBS, 

fueron registrados en el Sistema Integrado de Programación Presupuestaria (SIPP), como base para la 

formulación del Anteproyecto de Presupuesto Institucional para el Ejercicio Fiscal 2022 y Plurianual 2022 

ς 2024, Conforme a los Art. 3º, 4º, 5º, 6º, 8 º y 15º Inc. 8)  del Decreto Nº 5199/2021.  

Informes de Avance de Producción (Avance de metas): 

Los informes trimestrales de Avance de Actividades, Ejecución Financiera e Indicadores de Desempeño 

fueron coordinados, verificados, consolidados, registrados en el Módulo de Plan Financiero (Carga de 

Avance de Actividades e Indicadores de Desempeño) y presentados a las instituciones correspondientes, 

cumpliendo de ésta manera con las disposiciones legales vigentes. Abarcando desde el cierre del ejercicio 

fiscal 2020 hasta el cuarto trimestre de 2021. 

Informes trimestrales de Desembolso de Préstamos y Donaciones que aplica a los Proyectos de Inversión 

coordinados, verificados, consolidados, presentados al MH hasta el cuarto trimestre dentro de los plazos 

establecidos en la Resolución MH Nº 124/2021, en reemplazo del Decreto Nº 10.064/2007. 
 

Tabla 5: Recursos Humanos 

Tipo de Recursos Humanos Cantidad de Recursos Humanos  Cantidad Vínculos  

ADMINISTRATIVO 23 23 

PERSONAL DE APOYO 0 0 

Otros (especificar) 0 0 

Total 23 23 

 
Dirección de Recursos Fisicos 
Los PROYECTOS ELABORADOS - DEPARTAMENTO DE DISEÑOS Y PROYECTOS 2021 fueron 185 y 18 
Anteproyectos.(Ver Memoria de la Dirección de Recursos Físicos) 
Fueron aprobados  160  proyectos externos 2021. 
EL INFORME INFRAESTRUCTURA DPTO DE FISCALIZACION DE OBRAS  ESTABLECIMIENTOS DE SALUD 
MSPBS 2021 da cuenta que fiscalizó 151 establecimientos. 
INFORME INFRAESTRUCTURA DRF - UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA MSPBS ς 2021 da cuenta que 
68 fueron construidas y 43 se hallan en proceso. Otras están en diseño. 
Fueron firmados 23 contratos. 

 
Dirección Financiera 

Tabla 1 - Producción 

Dirección 
Financiera 

STR´s Presentados 32.801 

Conciliaciones Bancarias Realizadas 228 

Cantidad de Viáticos Pagados 3726 
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Dirección de Contabilidad 

ITEMS ACTIVIDADES IMPORTE CANTIDAD 

1 
Rendición de Formularios de Bienes de Uso al 

Ministerio de Hacienda - FC04 y FC09. 
203.439.519.811 

4.161 bienes 
 

2 
Incorporación de Bienes de Uso adquiridos por COVID 

19 e informado al Ministerio de Hacienda. 
115.368.263.717 4.148 bienes 

3 
Validación de datos del inventario de bienes de uso y 

migración al Sistema de Contabilidad ς SICO.  
348.830.898.702 46.678 bienes 

 
4 

Regularización de títulos de Rodados a nombre del 

Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social. 

 
5.561.673.304 

 
27 bienes 

5 Regularizaciones de Cuentas Patrimoniales. 43.531.354.941 14.601 bienes 

 
5 

Emisión de Certificado de Cumplimiento Tributario, a 

través del Sistema de Gestión Tributaria 

MARANGATÚ. 

 
- 

 
50 

6 

Nómina Salarial de Funcionarios del año 2020, 

remitidos a la SET, en cumplimiento a la Resolución 

Nº 85 de la Subsecretaria de Estado de Tributación. 

 
3.408.980.459.912 

 
56.454 funcionarios 

 
7 

Emisión de Comprobantes de Retención Virtual a 

través del Marangatú de (IVA y RENTA). 

 
4.249.334.656.497 

 
7.003 

 
8 

Registros Contables de Obligación del Ejercicio Fiscal 

2021. 

 
7.897.118.355.553 

 
- 

 
9 

Expedientes de Gastos Rendidos correspondiente al 

ejercicio fiscal 2020. 

 
715.030.360.304 

 
4.072 expedientes 

 
 
 

10 

Rendición Semestral de FONACIDE, según los 

requerimientos de la Ley N° 4758/12 "QUE CREA EL 

FONDO NACIONAL DE INVERSIÓN PÚBLICA Y 

DESARROLLO (FONACIDE) Y EL FONDO PARA LA 

EXCELENCIA DE LA EDUCACIÓN Y LA 

INVESTIGACIÓN", en el marco de la Resolución C.G.R. 

N° 433/16 correspondiente al Primer Semestre del 

ejercicio fiscal 2021. 

 
134.331.526.890 

 
1.014 expedientes 

 
 

11 

Rendición Anual de FONACIDE correspondiente al 

ejercicio fiscal 2020, según los requerimientos de la 

Ley N° 4758/12 "QUE CREA EL FONDO NACIONAL DE 

INVERSIÓN PÚBLICA Y DESARROLLO (FONACIDE) Y 

EL FONDO PARA LA EXCELENCIA DE LA EDUCACIÓN 

Y LA INVESTIGACIÓN" y la Resolución C.G.R. N° 

433/16. 

 
 
 

304.985.630.897 

 
 
 

1.546 expedientes 

 
 

12 

Consolidación y remisión oportuna de los Informes 

Contables Mensuales de las UAF1- Dirección General 

de Administración y Finanzas, SUB UAFs (SENEPA, 

SENASA, SUPERINTENDENCIA DE SALUD), UAF2- 

HOSPITAL NACIONAL, UAF3 ς HOSPITAL GENERAL 

PEDIÁTRICO, UAF4- Instituto Nacional del Cáncer y 

UAF 5 ς Hosp. De Emergencias Médicas, de Enero a 

Noviembre a la Dirección General de Contabilidad 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

11 informes 

contables 
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Pública en cumplimiento al Art. 93 del Decreto 

8127/2000 reglamentaria de la Ley 1535/1999. 

 
 
 
 

13 

Obtención de Constancias Contables de las UAF1-

Dirección General de Administración y Finanzas 

Contabilidad, UAF2 ς Hosp. Nacional, UAF3 ς Hosp. 

General Pediátrico, UAF4 ς Inst. Nacional de Cáncer, 

y UAF5 ς Hosp. De Emergencias Médicas, de 

conformidad al Art. 257 del Decreto N° 4.780/2021 

Reglamentario de la Ley N° 6672/2021 "QUE 

APRUEBA EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA NACION 

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021". 

 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

55 constancias 

contables 

 
 
 

14 

Consolidación y remisión oportuna de los Informes 

Contables Anual del ejercicio fiscal 2020, a la 

Dirección General de Contabilidad Pública del 

Ministerio de Hacienda según Nota DGAF N° 

245/2021 ς SIME N° 14.556/2021 en cumplimiento al 

Art. 93 del Decreto 8127/200 reglamentaria de la Ley 

1535/1999. 

 
 
 
 
- 

1 Informe anual 

 

Departamento de Asesoria Juridica 

Realiza de manera dinámica y diligente las diversas cuestiones y planteamientos jurídicos de índole 

administrativo que se presenta de conformidad al flujo de trabajo obtenido en cada Ejercicio Fiscal, que 

considerando los desafíos que le toca enfrentar a esta Cartera de Estado de acuerdo a las necesidades 

que se originen, existen por tanto la fluctuación del trabajo que ingresa  en este Dpto., para su análisis 

correspondiente. Pero, no obstante, resulta importante destacar que las solicitudes de opinión jurídica 

emanada de las diversas dependencias de la institución, cuenta con Dictámenes de esta Asesoría en un 

plazo máximo de 48 hs., a pesar de contar muchas veces con limitaciones en cuánto a datos o 

informaciones que precisamos teniendo en cuenta la naturaleza del documento, como asimismo, las 

necesidades en cuanto a materiales de trabajo como ser los equipos informáticos o de insumos de útiles, 

que a pesar de ello esta Asesoría emprende las acciones necesarias para dar cumplimiento a las tareas.  

Al respecto se resumen brevemente algunas de las responsabilidades asignadas a este departamento; 

como ser la revisión de todas las documentaciones relacionados a las resoluciones tales como L.P.N., 

L.C.O., C.D., C.V.E., Adendas; L.I.; L.P.I., a ser suscriptos por parte de la Directora General, en las cuales se 

realiza el pertinente control jurídico a los efectos de determinar la procedencia de la suscripción de la 

Resolución. Asimismo, se señala que en este departamento solicitamos informes de las diversas 

dependencias de esta Cartera de Estado, a través de notas, memorándums y providencias, a los efectos 

que las mismas otorguen los elementos técnicos necesarios para la emisión del parecer jurídico 

pertinente.  En relación a lo mencionado precedentemente se puntualiza la cantidad de informes 

pronunciados por este Dpto., correspondiente al periodo comprendido desde enero al 12 de noviembre 

del presente Ejercicio Fiscal. 

 

DICTAMENES MEMORANDUMS PROVIDENCIAS NOTAS 

215 189 4 10 
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Unidad de Logistica Internacional 

Introducción 

La creación de la Unidad de Logística Internacional se encuentra amparada  por Resolución S.G. N° 740 

άtƻǊ ƭŀ Ŏǳŀƭ ǎŜ ŎǊŜŀ ƭŀ ¦ƴƛŘŀŘ ŘŜ [ƻƎƝǎǘƛŎŀ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜǇŜƴŘƛŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ 

Administración y Finanzas del Ministerio de {ŀƭǳŘ tǵōƭƛŎŀ ȅ .ƛŜƴŜǎǘŀǊ {ƻŎƛŀƭέΦ Dicha creación se da como 

consecuencia de las innumerables solicitudes de distintas dependencias de la Institución para dar Inicio a  

Trámites de Despachos Aduaneros de Bienes recibidos en Donación o adquiridos en el marco de 

Convenios firmados por la Máxima Autoridad Institucional con Organismos Internacionales; a fin de 

coordinar de manera ágil y eficiente la gestión inherente a las tramitaciones de despachos de importación 

o exportación según corresponda. 

 

Misión 

La Unidad se encuentra comprometida en coordinar las actividades que permitan el proceso ágil de las 

donaciones, adquisiciones y convenios entre las dependencias del MSPBS y los Organismos 

Internacionales afectados a esta gestión, bajo las disposiciones legales vigentes.  

 

Visión 

Garantizar el funcionamiento eficiente de un área tan indispensable en las negociaciones internacionales, 

a los efectos de orientar sobre  aspectos técnicos a todas las dependencias beneficiadas de la Institución, 

con el fin de satisfacer las necesidades de las mismas en tiempo y forma, lo que se traduce en  la 

optimización de  los recursos financieros  institucionales y la posibilidad de ofrecer  mejor calidad de 

servicios a nuestros  usuarios. 

 

Gestión realizada  por la Unidad de Logística Internacional durante los meses de Enero a Diciembre del 
ejercicio fiscal 2021: 

¶ Acompañamiento en el proceso del Llamado de Prestación de Servicios de Despachos Aduaneros LCO 

No. 06/2021, ID 388.403 por Valor de Gs. 650.000.000; a fin de cubrir las necesidades de Despachos 

de Importación para varias Dependencias de la Institución durante el ejercicio fiscal 2021-2022. 

¶ Acompañamiento a varias dependencias de la Institución,  en el proceso de las Donaciones  realizadas 

por Gobiernos de varios países así como Organizaciones Internacionales en el marco de la Ley N° 

6524/2020 de Emergencia COVID-19 en la República del Paraguay; consistente en la Importación de 

Vacunas, Kits de reactivos, elementos y accesorios para el muestreo y la Detección del COVID-19, 

Insumos médicos,  Equipos médicos y de Diagnósticos así como vehículos de transporte para el 

fortalecimiento de los establecimientos  de Salud. 

¶ Acompañamiento al Programa Nacional de Sangre para la materialización de  exportaciones de Plasma 

Sanguíneo Humano a la Universidad de Córdoba en el marco del Convenio firmado con el MSPBS, 

siendo la exportación N° 18  desde la firma del convenio en el ejercicio 2013. 

¶ Asesoramiento y acompañamiento a otras instituciones y Organismos sin fines de lucro para la 

concreción de compras internacionales y Donaciones a varias dependencias. 

¶ Obtención de Exoneraciones Impositivas inherentes a las Importaciones de bienes consignados al 

MSPBS; lo que se traduce en un importante ahorro a la Cartera de Estado posibilitando el 

aprovechamiento de los recursos institucionales para otras necesidades. 
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¶ El acompañamiento y asesoramiento constante a la Dirección General de Relaciones Internacionales 

para la concreción de Donaciones realizadas por Organismos Internacionales y Fundaciones al 

Gobierno Paraguayo. 

¶ Asesoramiento a otras entidades del Estado que no tienen experiencias en compras internacionales, 

en cuanto a Logística, liberación de impuestos y legislación vigente en nuestro país sobre Exoneración 

de Impuestos a la importación. 

Durante el presente ejercicio fiscal la Unidad de Logística Internacional, ha acompañado la 
materialización de 242 Despachos de Importación  de Vacunas, Reactivos, Medicamentos, Insumos, 
Vehículos, Equipamientos médicos y laboratoriales; ya sean en carácter de donación o adquiridos a 
través de distintos Organismos Internacionales; para varias Dependencias de la Institución-. 

 

Dependencias Beneficiadas con las Donaciones y Compras: 

DIGIES, Programa Nacional de Control de la Tuberculosis- /ITS PRONASIDA, PAI, Laboratorio Central de 

Salud Pública  - Dirección General de Programas de Salud -Dirección General de Niñez y Adolescencia ς 

Dirección General de Desarrollo de Servicios de Salud - SENEPA - Programa Nac. De Sangre- PAIPEL- 

Programa de Lepra- Hosp. Ped. Niños de Acosta Ñu -Hospital Nacional de Itaguá- IBS. 

Dirección General de Relaciones Internacionales τDGRRII 
 
Introduccion            

La Memoria de Actividades es un documento que pretende poner a conocimiento del público usuario 

tanto interno como externo las actividades de coordinación, gestión, control y dirección ejecutadas 

durante el Ejercicio Fiscal 2021 por la DGRRII del MSPBS.  

Las relaciones internacionales en salud se realizan dinámicamente entre actores que persiguen recíproca 

satisfacción de sus intereses ς en cumplimiento al rol asignado ς para llevar a cabo acciones coordinadas, 

centrándose en vínculos que se establecen entre Estados y entidades supranacionales, organizaciones no 

gubernamentales ςONG, organizaciones intergubernamentales- OIG, organizaciones internacionales ςOI, 

relacionados al ámbito de la salud, en forma inter, multi y transdisciplinaria. 

Por ello, la Filosofía de la DGRRII es la innovación tenaz, incorporando a su organización espacios y 

gestiones que vayan al unísono de los sucesos nacionales e internacionales y que redunden en beneficios 

para la salud pública. 

Este documento, pretende señalar los factores que han influenciado positivamente en la gestión de la 

DGRRII y que le permitió reflexionar sobre la evolución de los procesos y las metas que se proyecta a 

futuro y a la vez, destacar el staff con el que cuenta esta oficina, funcionarios comprometidos al quehacer 

de la misma. 

 
Misión 

Gestionar y articular técnica y políticamente las acciones del MSPBS en el ámbito de las Relaciones 
Internacionales y la Cooperación Internacional, enmarcados en la Política Nacional de Salud, los intereses 
nacionales y la Política Exterior del país. 
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Visión 

Ser la Dirección General de referencia en Salud Internacional, Salud Global, Diplomacia en Salud y 
Cooperación Internacional, articuladora de las Acciones del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social, 
para el abordaje internacional de la Salud y su efectiva implementación en el país. 
 
Objetivo general 

Fortalecer la rectoría del MSPBS, en el marco de la salud internacional y global, así como también 
respaldar técnica y políticamente la participación del MSPBS en estos procesos, en atención y defensa de 
los intereses nacionales y las prioridades identificadas por la Autoridad Sanitaria Nacional. 
 
Objetivos  

- Definir en el marco de la Política Nacional de Salud, los lineamientos y las intervenciones en materia 

de Relaciones Internacionales, para la conducción conjunta entre la Autoridad Sanitaria Nacional (ASN) 

y el Ministerio de Relaciones Exteriores en lo relacionado a la salud internacional y global.  

- Fortalecer técnica y políticamente la participación del MSPBS en el proceso de integración regional y 

global en atención y defensa de los intereses nacionales y las prioridades identificadas por la ASN. 

-  Contribuir a la implementación y el cumplimiento de los compromisos internacionales en salud y su 

inclusión en las agendas estratégicas nacionales. 

- Promover el establecimiento de alianzas con los Organismos Internacionales para la definición de 

líneas estratégicas de acción para el fortalecimiento institucional. 

- Impulsar el desarrollo del talento humano del MSPBS en negociación, diplomacia en salud, salud 

internacional y global, así como en cooperación internacional.  

- Coordinar la Mesa de Cooperantes para contribuir a la alineación de la cooperación internacional en 

función de los intereses y prioridades definidas por la ASN.  

- Impulsar la cooperación bilateral y trilateral en temas priorizados y de interés común entre los países.  

 

Principales logros  

DIRECCION TECNICA DE COOPERACION INTERNACIONAL 

La Dirección Técnica de Cooperación Internacional coordina el adecuado proceso de las políticas sanitarias 

orientadas a la consecución de líneas de cooperación que son propuestas en un esquema de programas y 

proyectos de cooperación, velando por la oportuna implementación de los mecanismos de cooperación 

internacional, en apoyo a las funciones del MSPBS. 

Actualmente la Dirección Técnica de Cooperación Internacional  articula y gestiona proyectos de 

cooperación internacional, como ser, de Cooperación Técnica,  Cooperación Financiera, Cooperación 

Bilateral, Cooperación Sur-Sur, Cooperación Triangular y Ayuda Humanitaria. 

Cooperación Técnica 

Consiste en la ayuda que se entrega mediante la transferencia de técnicas, tecnologías, conocimientos, 

habilidades o experiencias por parte de la Organización Panamericana de la Salud. Con este tipo de 

cooperación se buscó contribuir  también al desarrollo tecnológico, la formación de recursos humanos y 

a mejorar la capacidad de la institución, enmarcados en los objetivos establecidos en el Plan Estratégico 

Institucional del MSPBS. 

Durante el periodo comprendido de enero a diciembre del 2021 se han procesado para las distintas 

Direcciones del MSPBS, 196 solicitudes de Cooperación. 



 

68 
 

 

Cooperación Financiera 

La cooperación financiera no reembolsable es la cooperación ofrecida por la JICA apoyando que han sido 
empleados para adquisición de materiales, equipos como ser equipos de rayos x y ambulancias que fueron 
distribuidas a las diferentes regiones sanitarias del país. 
Se menciona también la Cooperación China-Taiwán, con la cooperación para  el fortalecimiento en  

infraestructura, adquisición de equipos y TICS, para el mejoramiento de la calidad de atención de los 

establecimientos de salud del país. Gestiones de donaciones diversas en el marco de la lucha contra la 

pandemia de la COVID-19, como ser vacunas, equipos, insumos y otros.  

Cooperación Sur-Sur 

En esta cooperación que está basada en la horizontalidad, solidaridad, el interés y beneficio mutuo para 

abordar conjuntamente los desafíos del desarrollo y a apoyar las principales prioridades de los países 

involucrados, se destaca la cooperación Uruguay-Paraguay, con una finalización exitosa del Proyecto de 

Fortalecimiento de las capacidades de prevención, vigilancia y control de enfermedades transmisibles por 

Aedes Aegypti: Dengue, Zika y Chikungunya. 

Así mismo, Argentina- Paraguay, con una exitosa convocatoria del curso virtual de Automanejo en 
personas con enfermedades no transmisibles, destinadas al personal de salud que cumplen funciones en 
las diferentes Unidades de Salud de la Familia del territorio Nacional. 
Cooperación Triangular 

Esta cooperación ayuda a complementar las fortalezas existentes en los países, para hacer frente a los 
desafíos del desarrollo y avanzar en intereses comunes, mediante soluciones adaptables a los contextos 
y realidades nuestras y de los otros países. 
En este sentido la Cooperación Alemana (Embajada de Alemania) y (GIZ) aportó insumos para la 
Dirección General de Gestión de Insumos en Salud y cooperación técnica e insumos en el marco de la 
Misión de Equipo de Expertos de Rápido Despliegue para el fortalecimiento del Laboratorio Central en 
iagnóstico de Covid-19. 
Así también del Gobierno de Japón y UNICEF se han recibido en carácter de donación refrigeradores de 
alta gama para el Programa Ampliado de Inmunizaciones.  
Ayuda Humanitaria 

Este tipo de cooperación y/o ayuda tiene por objeto fundamental prevenir y aliviar el sufrimiento humano, 

y proteger la vida y la dignidad de las personas y comunidades afectadas por desastres naturales, 

pandemias, etc.  

En el marco de la emergencia sanitaria por la pandemia y en trabajo coordinado con la Cancillería 
Nacional, se han gestionado en carácter de ayuda o cooperación humanitaria la donación de 4.012.578 
dosis de vacunas contra Covid-19, recibidas por parte de los siguientes países: República de Chile, Emiratos 
Árabes Unidos, Gobierno de la India, Qatar, Gobierno de México, República de Uruguay, Gobierno de los 
Estados Unidos, Reino de España, República de Chile, República Federal de Alemania, República Federativa 
de Brasil. 

Participación en las distintas Comisiones de carácter internacional y nacional
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Participación, seguimiento y apoyo en las distintas comisiones de carácter internacional, con miras al 
intercambio de capacidades y asistencia técnica, conjuntamente con la Secretaria Técnica de Planificación 
y la Cancillería Nacional. En este sentido se realizó la Conformación de la Red de Responsables de 
Cooperación Internacional de los distintos Organismos del Estado con participación del Ministerio de 
Salud en el curso de Cooperación para el desarrollo, cooperación SUR-SUR y cooperación triangular. 
Cooperación Bilateral 

- Las acciones de cooperación se establecen entre un país en desarrollo y un país donante. Los gobiernos 
donantes canalizan sus fondos de cooperación al desarrollo directamente hacia los receptores 
brindando de gobierno a gobierno mediante agencias de cooperación o en virtud de convenios, 
acuerdos u otros mecanismos. 

- Se menciona las acciones ejecutadas entorno al Consorcio Chagas, gestiones para la revisión y firma 
del Término de Compromiso para el Desarrollo del Proyecto Internacional CUIDA Chagas  entre 
Paraguay, Bolivia, Paraguay, Brasil y Colombia.  

- República Federativa de Brasil: Cooperación consistente en la donación de antiretrovirales para el 
Programa Nacional del Control del Sida y vacunas varias para el Programa Ampliado de Inmunizaciones. 

- República Argentina: Cooperación de antiofídicos y anti venenos para el Programa Ampliado de 
Inmunizaciones.  

- Israel: Donación consiste en respiradores, canalizada a través de la Cancillería.  
- AECID: Gestión de donación de medicamentos para la Dirección General de Gestión de Insumos en 

Salud. 
- Cooperación Ho. Gregorio Marañón (España): Acompañamiento en la gestión de cooperación de 

insumos médicos para el Hospital Pediátrico. 
- OIEA: Gestión para la recepción de equipos para el Laboratorio Central y la Red Nacional de 

laboratorios.   
- Gobierno de Japón y UNICEF: Donación de refrigeradores de alta gama para el Programa Ampliado de 

Inmunizaciones.  
- USAID: Gestión para firma del Acuerdo y posterior implementación y puesta en marcha del Proyecto 
άCƻǊǘŀƭŜŎƛŜƴŘƻ ƭŀ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ ŎƻƴǘǊŀ Ŝƭ /h±L5-мфέ ς MSPBS ς USAID/CIRD con fondos 4,5 millones de 
dólares. Visita técnica del Dr. Nelson Arboleda, Director de la Oficina de las Américas del Departamento 
de Salud y Servicios Humanos de EE.UU. al país. 
 

Dificultades 

- Más allá de las condiciones propias de la burocracia, esta Pandemia ha servido para identificar algunas 
cuestiones menores, que inicialmente fueron Dificultades, pero que con el correr de los 
ŀŎƻƴǘŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ȅ ƭŀ ǾƻǊłƎƛƴŜ ǇǊƻǇƛŀ ŘŜ ƭŀ άƭǳŎƘŀέ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ ǇƻǊ ŎƻƴǎŜƎǳƛǊ ƛƴǎǳƳƻǎ ƳǳƴŘƛŀƭƳŜƴǘŜ 
codiciados fueron subsanados o corregidos, tales como:  

- Desconocimiento de cooperantes sobre requisitos nacionales para la adquisición onerosa o gratuita 
de bienes (ej. Imposibilidad legal de introducir al país equipos radiológicos usados, requisitos 
aduaneros, requisitos legales para aceptación de donaciones, etc.). 

- Desconocimiento inicial sobre la propia Covid-19 (que hasta la fecha sigue siendo una enfermedad 
sobre la cual siguen apareciendo datos nuevos o variables), lo que se tradujo en algún momento en 
dudas sobre la aceptación o no de cooperaciones o de donaciones (ej. Cabinas de desinfección, 
antirretrovirales, etc.). 
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Desafíos para el 2022 

En el conocimiento de que se encuentran propuestas de modificación de la Ley de Contrataciones Públicas 

y así como existe y fue adaptada a las necesidades actuales la Ley de Vacunas, es de este entendimiento 

que se vuelve imperativa una actualización a la Ley de Donaciones y a los requisitos que el Estado se 

impone a sí mismo para recibir donaciones, así como también la implementación de un flujograma de 

procedimientos para solicitudes de cooperaciones técnicas, así como impulsar la implementación de la 

ventanilla única de cooperantes. 

Dirección Técnica de Organismos multilaterales e Intergubernamentales 

Apoyar a la ASN en el desarrollo y seguimiento de los acuerdos internacionales que suscribe el Ministerio 

de Salud Pública y Bienestar Social en los Organismos Multilaterales, así como promover la cooperación 

la cooperación técnica y financiera ante Organismos Multilaterales, Internacionales para la movilización 

de recursos en apoyo a las políticas y estrategias nacionales , incluyendo la participación y gestión de 

misiones oficiales en el exterior para la representación del MSP y BS en reuniones de carácter político y 

técnico internacionales. 

Al respecto, se mantuvieron reuniones en el marco de la OMS, como ser;  

- 148ª Reunión del Consejo Ejecutivo: del 18 al 26 de enero de 2021 bajo la modalidad virtual, integrado 
por 34 miembros técnicamente cualificados en el ámbito de la salud. Sus miembros fueron elegidos 
para un mandato de tres años. Entre las decisiones adoptadas, se destaca la creación del Grupo de 
Trabajo sobre la Financiación Sostenible (WGSF por sus siglas en inglés), el cual fue establecido en 
virtud de la decisión EB148 (12). El mismo tiene por objeto principal la reestructuración financiera de 
la OMS, es decir, abordar las funciones esenciales de la Organización bajo un esquema de financiación 
más sostenible que el existente en la actualidad.  
A su vez, el Grupo de Trabajo de Financiación Sostenible (WGSF) se reunió de manera virtual en 5 
ocasiones, sin embargo, hasta la fecha no se ha llegado a un consenso acerca de la reestructuración 
financiera de la OMS, debido a que ello implica que los países aumenten considerablemente sus 
contribuciones señaladas, estas son, las cuotas anuales correspondientes a cada Estado Miembro.  
Por tanto, para el periodo 2022 están previstas más reuniones, a fin de seguir trabajando 
conjuntamente para establecer un acuerdo conveniente para todos los estados.  

- 74ª Asamblea Mundial de la Salud. Se llevó a cabo del 24 de mayo al 1 de junio de 2021, por segunda 
vez consecutiva, de manera virtual.Se destaca la participación de la delegación nacional encabezada 
por el Dr. Julio Borba, Ministro de MSPBS, junto con los demás miembros de la Delegación.  
En esa ocasión Paraguay fue electo miembro del Consejo Ejecutivo de la OMS por los tres años 
siguientes (2021-2024), siendo asignado como Miembro titular el MSPBS Dr. Julio Borba.  
Asimismo, se resalta la representación de la  Dra. Adriana Amarilla, Directora General de Promoción 
de la Salud del MSPBS presidió la Comisión A de la Asamblea Mundial de la Salud, en representación 
de la Región de las Américas. 
 άPoner fin a esta pandemia y prevenir la próxima: construyamos juntos un mundo más sano, más 
seguro y justoέΣ ŦǳŜ Ŝƭ ǘŜƳŀ ŎŜƴǘǊŀƭ ŘŜ ƭŀ !ǎŀƳōƭŜŀΣ ȅ Ŝƴ ƭŀ Ŏǳŀƭ Ŝƭ aƛƴƛǎǘǊƻ ŘŜ ƭŀ {ŀƭǳŘ Ƙŀ ŘŜǎǘŀŎŀŘƻ 
su participación a través de un video pregrabado.En virtud de la resolución WHA74.7 (2021), se 
estableció el Grupo de Trabajo de Estados Miembros sobre el Fortalecimiento de la Preparación y 
Respuesta de la OMS frente a Emergencias Sanitarias (WGPR por sus siglas en inglés).  
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Se pidió al Grupo de Trabajo de Estados Miembros sobre el Fortalecimiento de la Preparación y 
Respuesta de la OMS frente a Emergencias Sanitarias que examine las conclusiones y recomendaciones 
del Grupo Independiente de Preparación y Respuesta Frente a las Pandemias, el Comité de Examen 
sobre el RSI y el Comité Independiente de Asesoramiento y Supervisión para el Programa de 
Emergencias Sanitarias de la OMS, teniendo en cuenta la labor pertinente de la OMS. En tal sentido, el 
Grupo de Trabajo de Estados Miembros sobre el Fortalecimiento de la Preparación y Respuesta de la 
OMS frente a Emergencias Sanitarias (WGPR) se reunió en 5 ocasiones. Al igual que el Grupo de 
Financiación Sostenible, este órgano aún no ha llegado a un consenso global, debido a que existen 
posiciones diferenciadas, algunos Estados Miembros están interesados en la creación de un 
documento jurídicamente vinculante, de manera a comprometer a todos los miembros al 
fortalecimiento de la preparación y respuesta frente a las pandemias. Mientras tanto, otros países 
consideran más factible el hecho de fortalecer el Reglamento Sanitario Internacional (RSI), sin la 
necesidad de la creación de un instrumento nuevo que quizás superponga lo ya establecido en el RSI.  

- 149ª Reunión Consejo Ejecutivo: Se llevó a cabo el 2 de junio de 2021, inmediatamente después de la 
Asamblea Mundial de la Salud, a fin de tratar asuntos de índole más administrativa Reunión Especial 
de la Asamblea Mundial de la Salud - Decisión WHA74 (16). 
Esta Reunión Extraordinaria de la Asamblea Mundial de la Salud se desarrolló principalmente para 

considerar la posibilidad de elaborar un convenio, acuerdo u otro instrumento internacional de la OMS 

sobre la preparación y la respuesta frente a pandemias, y consecuentemente, se estableció la creación 

de un Órgano Intergubernamental de Negociación para el efecto.  

En ocasión de las reuniones mantenidas en el marco de la OPS, se mencionan las reuniones de los 

Cuerpos Directivos y miembros de los comités, como ser;  

15º Sesión del Subcomité de Programa, Presupuesto y Administración del Comité Ejecutivo  

El Subcomité de Programa, Presupuesto y Administración celebró su 15ª Sesión del 24 al 26 de marzo 

de 2021.El Subcomité había tratado importantes temas financieros, administrativos y de otro tipo, 

entre ellos el Esquema del Presupuesto por Programas de la OPS 2022-2023. 

- 168ª Sesión del Comité Ejecutivo: Se encontró integrado por nueve Estados Miembros elegidos por la 
Conferencia o el Consejo para desempeñarse durante períodos escalonados de tres años.El Comité 
abordó asuntos de política cruciales y de gran alcance, como la transformación digital del sector de la 
salud en las Américas, el aumento de la capacidad de producción de medicamentos y tecnologías 
sanitarias esenciales en la Región, el establecimiento de sistemas de salud resilientes y la recuperación 
en la etapa posterior a la pandemia a fin de mantener y proteger los logros de la salud pública. La 
orientación estratégica fundamental de las diversas políticas y estrategias que se abordarían consistía 
en recuperarse y reconstruir con equidad y solidaridad. 

- 59º Consejo Directivo, 73.a sesión del Comité Regional de la OMS para las Américas: Celebrada del 

20 al 24 de septiembre del 2021. Con participación de una delegación nacional y encabezada por el Dr. 

Julio Borba, Ministro de MSPBS, junto con los demás miembros de la Delegación, quienes realizaron 

intervenciones sobre asuntos relativos a la política de los programas, específicamente en los puntos 

mencionados a continuación: 

¶ 4.5 Aumento de la capacidad de producción de medicamentos y tecnología sanitarias esenciales 

(documento CD59/8). 

¶ 4.6 Una salud: un enfoque integral para abordar las amenazas para la salud en la interfaz entre 

los seres humanos, los animales y el medio ambiente (documento CD59/9). 

¶ 4.7 Revitalizar la inmunización como un bien público para la salud universal. 

¶ 8.3. Informe preliminar del grupo de trabajo sobre la financiación sostenible establecido por el 

consejo ejecutivo de la organización mundial de la salud (documento CD59/INF/3). 
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¶ 8.4 Informe sobre el fortalecimiento de la preparación y Respuesta de la OPS y la OMS frente a 
las Emergencias Sanitarias (documento CD59/INF/ 

Se destaca igualmente que de conformidad con el Artículo 31 del Reglamento Interno del Consejo 
Directivo, el Consejo nombró a Panamá, Paraguay y San Martín para integrar la Comisión de 
Credenciales (decisión CD59 [D1]). Por este motivo, la delegación de Paraguay estuvo participando 
activamente en la acreditación de todos los participantes.  

- 169ª sesión del Comité Ejecutivo: 24 de septiembre del 2021: Desarrolla su sesión el día 24 de 
septiembre del 2021. Debido a las mismas circunstancias extraordinarias y sin precedentes 
presentadas por la pandemia de COVID-19, la sesión se realizó en línea, por medio de una plataforma 
para reuniones virtuales. Se analizaron las fechas y temas propuestos para a las reuniones del cuerpo 
directivo de la OPS para el año 2022, y para las cuales se espera la participación de la delegación 
nacional. 

En virtud de otras reuniones realizadas durante el periodo 2021 como ser;  

- XVI Conferencia Iberoamericana de Ministras y Ministros de Salud: La Conferencia Iberoamericana 

se llevó a cabo el 28 de octubre de 2021, en formato virtual, en coordinación con el Ministerio de Salud 

Pública y Asistencia Social de República Dominicana y la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), 

convocando a las altas autoridades de salud Iberoamericana, con el propósito de fortalecer los 

sistemas de salud y seguir promoviendo acciones multilaterales conjuntas que ayuden a superar la 

grave crisis sanitaria que ha traído la pandemia por SARS-CoV-2 (COVID-19) a todos los países 

iberoamericanos. 

- Lanzamiento Decenio Envejecimiento Saludable de Naciones Unidas (2021-2030): Donde Paraguay 

procedió a realizar la clausura del evento denominado "Lanzamiento Decenio Envejecimiento 

Saludable de Naciones Unidas (2021-2030) para toda América", llevada a cabo el 22 de octubre de 

2021, con la intervención destacada del señor Ministro.  

- Novena Sesión de la Conferencia de las Partes en el Convenio Marco de la OMS para el Control del 

Tabaco (Pre-COP9): Paraguay se desempeñó como anfitrión por primera vez de las reuniones 
preparatorias de la Novena Sesión de la Conferencia de las Partes en el Convenio Marco de la OMS 
para el Control del Tabaco (Pre-COP9) y de la Segunda Reunión de las Partes en el Protocolo para la 
Eliminación del Comercio Ilícito de Productos de Tabaco (Pre-MOP2). 
En dichas sesiones preparatorias, se destaca que el Paraguay fue electo como Presidente, a través de 
la Dra. Graciela Gamarra, de la Comisión A de la Novena Reunión de la Conferencia de las Partes (COP9) 
del Convenio Marco de la OMS para el Control del Tabaco, la cual fue llevada a cabo del 08 al 12 de 
noviembre de 2021 en la ciudad de Ginebra, Suiza.  
 

     Dificultades 

- Carencia de equipamientos informáticos mínimos para la ejecución oportuna y eficiente de los trabajos 

de la dirección.  

- Conexión a Internet deficiente, cuya operatividad es esencial para una participación adecuada en las 

distintas reuniones virtuales con organismos internacionales.  

- Escasa colaboración de las instancias técnicas para la elaboración de pareceres o informes 

especializados, con relación a las documentaciones socializadas por esta dirección.  

- Recepción tardía de las comunicaciones y/o designaciones de funcionarios por parte de las 

dependencias pertinentes, a fin de lograr su adecuada participación en los diferentes espacios 

multilaterales.  
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    Desafíos 

- Alcanzar una sólida coordinación entre las diferentes dependencias e instituciones intervinientes, de 

manera a obtener congruencia en las posiciones emitidas por parte de la delegación nacional en los 

distintos espacios internacionales.  

- Mantener relaciones estrechas con los representantes de la OPS/OMS en Paraguay, a fin de unificar 

esfuerzos para alcanzar los objetivos nacionales a nivel local, regional y global.  

- Lograr un reconocimiento destacado del Paraguay a nivel internacional, a través de una participación 

activa y apropiada en las distintas plataformas multilaterales. 

- Establecer reuniones periódicas con las autoridades del ministerio, a fin de compartir las informaciones 

sanitarias más relevantes debatidas en el campo internacional, y la implicancia de estas para el país.   

 

Direccion Tecnica de Integracion Regional 

DEPARTAMENTO DE COORDINACION NACIONAL MERCOSUR SALUD 

Participa activamente en el desarrollo de la Presidencia Pro Tempore de Argentina 2021 (enero a junio) 
y Presidencia Pro Tempore de Brasil 2021 (julio a diciembre) 
{ǳōƎǊǳǇƻ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ bϲ мм ά{ŀƭǳŘέ a9w/h{¦wΥ 
Durante ambas Presidencias Pro Tempore, se realizaron actividades que fueron convocadas por las 
Coordinaciones Nacionales, la Comisión de Vigilancia de la Salud (COVIGSAL), la Comisión de Servicio de 
Atención a la Salud (COSERATS) y la Comisión de Productos para la Salud (COPROSAL), dando continuidad 
a los temas correspondientes a sus programas de trabajo. 
Como insumos resultantes de estos grupos de trabajo, se elevaron a consideración del Grupo Mercado 
Común (GMC) los Proyectos de Resolución que se detallan a continuación:  
- [L± wŜǳƴƛƽƴ hǊŘƛƴŀǊƛŀ ŘŜƭ {ǳōƎǊǳǇƻ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ bϲ мм ά{ŀƭǳŘέ 

Se realizaron modificaciones a la Resolución GMC Nº 44/15 άwŜƎƭŀƳŜƴǘƻ ¢ŞŎƴƛŎƻ aŜǊŎƻǎǳǊ ǎƻōǊŜ 
ƭƛǎǘŀǎ ŘŜ ŦƛƭǘǊƻǎ ǳƭǘǊŀǾƛƻƭŜǘŀǎ ǇŜǊƳƛǘƛŘƻǎ ǇŀǊŀ ǇǊƻŘǳŎǘƻǎ ŘŜ ƘƛƎƛŜƴŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ŎƻǎƳŞǘƛŎƻǎ ȅ ǇŜǊŦǳƳŜǎέ 
P. de Res.  01/21  
Derogación de la Resolución GMC N°40/00) άReglamento Técnico MERCOSUR de Registro de 
5ƛǎǇƻǎƛǘƛǾƻǎ ƳŞŘƛŎƻǎέ P. de Res.  02/19 Rev. 1 
Derogación de la Resolución GMC N° 79/96έ 1 άwŜƎƭŀƳŜƴǘƻ ǘŞŎƴƛŎƻ a9w/h{¦w ŘŜ ǊŜƎƛǎǘǊƻ ŘŜ 
ŘƛǎǇƻǎƛǘƛǾƻǎ ǇŀǊŀ ŘƛŀƎƴƻǎǘƛŎƻ ƛƴ ǾƛǘǊƻέ P. de res. 03/19 Rev.  

- LV Reunión Ordinaria del Subgrupo de Trabajo bϲ мм ά{ŀƭǳŘέ 
P. de Res. 06/17 άCŀǊƳŀŎƻǇŜŀ a9w/h{¦wΥ aŞǘƻŘƻ ƎŜƴŜǊŀƭ ǇŀǊŀ ǾƻƭǳƳŜǘǊƝŀέ 
P. de Res- 05/19 Rev. 1 άwŜƎƭŀƳŜƴǘƻ ǘŞŎƴƛŎƻ a9w/h{¦wΦ wƻǘǳƭŀŘƻ ǇŀǊŀ ǇǊƻŘǳŎǘƻǎ ŘŜ ƘƛƎƛŜƴŜ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ŎƻǎƳŞǘƛŎƻǎ ȅ ǇŜǊŦǳƳŜǎέ (derogación de la Res. GMC 36/04 y 36/99) 
P. de Res. 02/21 άtǊƻŎŜŘƛƳƛŜƴǘƻǎ ŎƻƳǳƴŜǎ ǇŀǊŀ ƭŀǎ ƛƴǎǇŜŎŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ƭƻǎ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ 
ŦŀǊƳŀŎŞǳǘƛŎƻǎ Ŝƴ ƭƻǎ ŜǎǘŀŘƻǎ ǇŀǊǘŜǎέ (derogación de la Res. GMC N° 22/17). 

REUNION DE MINISTROS DE SALUD 

- XLVIII Reunión Ordinaria de Ministros de Salud del MERCOSUR y Estados Asociados: Como resultado 

de los trabajos de las Comisiones Intergubernamentales y del propio Comité Coordinador de la RMS, 

los Señores Ministros firmaron los Acuerdos y Declaraciones que se detallan a continuación. 

- Acuerdo N° 01/21 de los Ministros de Salud del MERCOSUR y el Estado Plurinacional de Bolivia 

ǎƻōǊŜ ƭŀ ά!ǇǊƻōŀŎƛƽƴ ŘŜƭ tƭŀƴ 9ǎǘǊŀǘŞƎƛŎƻ ŘŜ /ƻƴǘǊƻƭ ŘŜƭ ¢ŀōŀŎƻ ŘŜ a9w/h{¦wΦ #ǊŜŀǎ tǊƛƻǊƛȊŀŘŀǎ 

ȅ [ƝƴŜŀ ŘŜ .ŀǎŜέ  

- Acuerdo N° 02/21 de los Ministros de Salud del MERCOSUR y el Estado Plurinacional de Bolivia 

ǎƻōǊŜ ƭŀǎ άwŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ǇŀǊŀ ƭŀ ǇǊƻǘŜŎŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀǎ ŘƛŜǘŀǎ ǘǊŀŘƛŎƛƻƴŀƭŜǎέΦ 
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- Acuerdo N° 03/21 de los Ministros de Salud del MERCOSUR y el Estado Plurinacional de Bolivia 

άwŜŎƻƳŜƴŘŀŎƛƻƴŜǎ ǎƻōǊŜ ƭŀ DŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ǊŜǎƛŘǳƻǎ Ŝƴ el marco de la pandemia de COVID-мфέΦ 

- Acuerdo N° 04/21 de los Ministros de Salud del MERCOSUR y el Estado Plurinacional de Bolivia 

ǎƻōǊŜ ά{ŜƎǳǊƛŘŀŘ ŘŜ ƭƻǎ tǊƻŘǳŎǘƻǎ {ŀƴƎǳƝƴŜƻǎ Ŝƴ ƭƻǎ 9ǎǘŀŘƻǎ tŀǊǘŜǎ ŘŜƭ a9w/h{¦w ȅ Ŝƭ 9ǎǘŀŘƻ 

tƭǳǊƛƴŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ .ƻƭƛǾƛŀέΦ 

- Declaración de los Ministros de Salud del MERCOSUR y el Estado Plurinacional de Bolivia sobre 

άwŜƎƛǎǘǊƻ a9w/h{¦w ŘŜ ŘƻƴŀŎƛƽƴ ȅ ǘǊŀǎǇƭŀƴǘŜ ς 5hb!{¦wέΦ 

- Declaración de los Ministros de Salud del MERCOSUR y el Estado Plurinacional de Bolivia sobre 

άbŜŎŜǎƛŘŀŘ ŘŜ mantener la actividad de donación y trasplante de órganos, tejidos y células 

durante la pandemia COVID- мфέΦ 

- Declaración de los Ministros de Salud del MERCOSUR y el Estado Plurinacional de Bolivia sobre 

άCƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ǇǊŜǇŀǊŀŎƛƽƴ ȅ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ ŘŜ ƭŀ Organización Mundial de la Salud (OMS) 

ŦǊŜƴǘŜ ŀ ŜƳŜǊƎŜƴŎƛŀǎ ǎŀƴƛǘŀǊƛŀǎέΦ 

- Declaración de los Ministros de Salud del MERCOSUR y el Estado Plurinacional de Bolivia de interés 

en el webinar sobre ά!ǾŀƴŎŜǎ ȅ ŘŜǎŀŦƝƻǎ Ŝƴ Ŝƭ ŀōƻǊŘŀƧŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎƛǎǘŜƴŎƛŀ ŀƴǘƛƳƛŎǊƻōƛana en el 

a9w/h{¦wέ 

- Declaración de los Ministros de Salud del MERCOSUR y el Estado Plurinacional de Bolivia sobre 

άtŀƴŘŜƳƛŀ /ƻǾƛŘ-мфέ 

- XLIX Reunión Ordinaria de Ministros de Salud del MERCOSUR y Estados Asociados 
- Acuerdos y Declaraciones de los Señores Ministros de Salud sobre temas relevantes para la región. 

- Acuerdo 05/21 de los Ministros de Salud sobre ά±ƛƎƛƭŀƴŎƛŀΣ tǊƻƳƻŎƛƽƴ ȅ !ǘŜƴŎƛƽƴ ŘŜ {ŀƭǳŘ ǇŀǊŀ ƭŀ 

tǊŜǾŜƴŎƛƽƴ ȅ /ƻƴǘǊƻƭ ŘŜ 9ƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ bƻ ¢ǊŀƴǎƳƛǎƛōƭŜǎ Ŝƴ a9w/h{¦wέΦ Acuerdo 06/21 de los 

Ministros de Salud del MERCOSUR άtǊƻƳƻŎƛƽƴ ŘŜƭ ŜƴǘƻǊƴƻ ŜǎŎƻƭŀǊ {ŀƭǳŘŀōƭŜέΦ 

- Declaración de los Ministros de Salud del MERCOSUR y del Estado Plurinacional de Bolivia sobre la 

άbŜŎŜǎƛŘŀŘ ŘŜ ŜȄǇŀƴǎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŀ ǊŜƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƳŜŘƛŎŀƳŜƴǘƻǎΣ ƛƴƳǳƴƛȊŀƴǘŜǎ ȅ 

tecnoloƎƝŀǎ ŘŜ ǎŀƭǳŘέΦ 

DEPARTAMENTO DE SALUD DE FRONTERAS 

- Se vio identificada en el FORTALECIMIENTO DE LAS REDES INTERFRONTERIZAS DE SALUD, 

COORDINACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN LA X REUNIÓN CARMELO PERALTA, PORTO MURTINHO 

FRONTERA CON BRASIL 

- Se avanzó en el intercambio de comunicación y coordinación de la referencia y contrarreferencia en 

Salud entre Carmelo Peralta Paraguay y Porto Murtinho, Brasil 

- Se llevaron a cabo COMUNICACIONES CON AUTORIDADES DE SALUD DE LA REPÚBLICA ARGENTINA: 

POSADAS Y FORMOSA, TENDIENTES A LA APERTURA DE FRONTERAS 

- Se concretaron varias acciones tendientes a la apertura gradual de los pasos de fronteras con 

Argentina, se avanzó en el establecimiento de corredores seguros, inclusive una experiencia exitosa 

con Posadas ς Encarnación en un Protocolo de Transito Vecinal fronterizo. 

- Se desarrollaron ACCIONES CONJUNTAS CON LA DIRECCIÓN GENERAL DE VIGILANCIA DE LA SALUD 

(DGVS) PARA LA DEFINICIÓN DE PROTOCOLOS DE MEDIDAS SANITARIAS EN EL MARCO DE LA 

EMERGENCIA SANITARIA POR COVID- 19 

- Se apoyaron varias iniciativas conjuntas con la Dirección de Vigilancia y Control Sanitario de Puntos de 

Entrada de la DGVS para el desarrollo y actualización de medidas sanitarias actualizadas, para el 

ingreso al país por los puntos de entrada oficiales, y otras como lo relativo a la Resolución MSPyBS  S.G  
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N° 040 se realizaron Por la cual se establece la obligatoriedad de Presentación del Certificado de 

Vacunación Contra la Fiebre Amarrilla para autorizar el ingreso y salida del país de nacionales y 

extranjeros a las zonas de riesgo. 

- Se desenvolvieron ACTIVIDADES CONJUNTAS CON LA DIRECCIÓN GENERAL DE PROMOCIÓN DE LA 

SALUD, LA DIRECCIÓN GENERAL DE DESCENTRALIZACIÓN, LA DIGIES, LA XV REGIÓN SANITARIA PARA 

EL FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA FRANJA FRONTERIZA DE LAGUNA 

ESCALANTE, GRAL. DÍAZ Y CACIQUE SAPO. 

- Se avanzó en Situación del Subconsejo de Salud de General Díaz, actualización del cuadro de 

responsables, Situación de la Junta de Saneamiento de General Díaz, apoyo de la Comisión del 

Pilcomayo (MOPC), Funcionamiento de las Unidades de Salud de General Díaz, Cacique Sapo, consultas 

sobre sistemas de reportes, Inmunizaciones y Sistematización de la información. 

- Entrega de vehículo de la comunidad de Schoesntatt a la USF de Laguna Escalante, Promoción de la 

Salud, propuestas de desarrollo de estrategias para la comunidad, en cuanto al manejo del agua 

(potabilización) y otras estrategias vinculadas a los eventos de salud visibilizadas post-sequía, Agua en 

los Servicios de Salud, Estrategia de Municipios Saludables, Salud Materna, Promoción de la Salud, 

desarrollo estrategias que generen cohesión y confianza entre los diversos sectores sociales. Desarrollo 

de una herramienta de diagnóstico comunitario, con el objetivo de identificar debilidades y 

potencialidades. 

- Se realizó la COORDINACIÓN Y PARTICIPACIÓN CONJUNTAMENTE CON LA DGVS EN LAS LOCALIDADES 

DE ENCARNACIÓN, CIUDAD DEL ESTE, SALTO DEL GUAIRÁ, PEDRO JUAN CABALLERO, JOSÉ FALCÓN Y 

ALBERDI PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL CONTROL 

SANITARIO EN PUNTOS DE ENTRADA AL PAÍS 

- Se acompañaron actividades con vistas a fortalecer los puntos de entrada al país en cuanto a las 

capacidades en infraestructura y las competencias de recursos humanos para el adecuado control 

sanitario en los puntos de entrada con los países limítrofes, en el marco de la pandemia por COVID-19 

y la expectativa de establecer mecanismos de comunicación de carácter permanente e institucional en 

indicadores definidos. 

- Se coordina y PARTICIPA DE ACTIVIDADES Y ACCIONES CON LA SUBSECRETARÍA DE NORMATIVA Y 

VIGILANCIA EN SALUD, EL MRREE, DGVS/DIRECCIÓN DE VIGILANCIA Y CONTROL SANITARIO, DIR. 

GENERAL DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN, PROGRAMA AMPLIADO DE 

INMUNIZACIONES ENTRE OTRAS TENDIENTES AL CERTIFICADO DE VACUNACIÓN DIGITAL COVID-19 

- Se logró mediante coordinaciones con autoridades del MSPyBS la disponibilidad de un certificado 

digital de vacunación COVID-19, accesible para la población, conforme a los estándares de seguridad y 

calidad de los países desarrollados del mundo. 

- Se coordina y PARTICIPA EN REUNIONES CON LA DIRECCIÓN DE ASUNTOS CONSULARES DEL MRE, 

DINAVISA, DGVS. DGDSYRS Y OTRAS DEPENDENCIAS DEL MSPYBS EN EL MARCO DE LA REUNIÓN DE 

MINISTROS Y GOBERNADORES DE LA FRONTERA COMÚN CON LA REPÚBLICA ARGENTINA. 

- Se participó de manera conjunta y coordinada con las dependencias citadas, la reunión tuvo como 

principal foco de atención las medidas sanitarias entre las localidades fronterizas y las acciones 

prioritarias en salud conforme a las prioridades comunes. 

- COORDINACIÓN Y ARTICULACIÓN CON EL MIEMBRO TITULAR POR EL NIVEL CENTRAL DEL MSPBS, LAS 

DIRECCIONES GENERALES PARA EL GRUPO DE TRABAJO DE SALUD DE ITAIPÚ. 
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- Se logró la reactivación del Grupo de Trabajo Itaipú Salud (GTIS) y el establecimiento de Ejes Prioritarios 

como Comisiones Técnicas conforme a las prioridades institucionales de las regiones fronterizas, en el 

marco de integración en salud en el área de influencia de la Itaipú Binacional. 

- COORDINACIÓN Y PARTICIPACIÓN CONJUNTA CON LA DGVS Y LA ASESORÍA DE ASUNTOS 

INTERNACIONALES DEL MINISTERIO DE SALUD DE BRASIL, EN LA PROPUESTA DE ACUERDO BILATERAL 

ENTRE BRASIL Y PARAGUAY EN MATERIA DE SALUD DE FRONTERAS EN EL MARCO DE LAS ACCIONES 

DE MITIGACIÓN DEL COVID 19 Y OTROS EVENTOS DE SALUD DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL (ESPII) 

- Mediante reuniones internas de consulta y bilaterales de negociación se concretó el Acuerdo Bilateral 

entre Brasil y Paraguay en materia de Salud de Fronteras en el marco de las acciones de mitigación del 

COVID 19 y otros Eventos de Salud de Importancia Internacional (ESPII), mediante la suscripción de los 

Señores Ministros de Salud del Brasil y Paraguay en Foz de Iguazú en el mes de noviembre del 2021. 

- COORDINACIÓN CON LOS REFERENTES DE VILLAMONTES (BOLIVIA) PARA EL REINICIO DE LAS 

ACCIONES BILATERALES DE SALUD DE FRONTERAS. 

- Se llevaron a cabo varias reuniones virtuales y se concretó la Reunión Bilateral ς Binacional, 

Villamontes ς .ƻǉǳŜǊƽƴ Ŝƴ ά±ƛƎƛƭŀƴŎƛŀ 9ǇƛŘŜƳƛƻƭƽƎƛŎŀ Ŝƴ CǊƻƴǘŜǊŀǎέ Ŝƴ ŦŜŎƘŀ ол ŘŜ ƴƻǾƛŜƳōǊŜ Ŝƴ ƭŀ 

que se reanudaron los lazos de comunicación en salud entre ambas localidades fronterizas. 

- COORDINACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN REUNIONES PARA EL DESARROLLO DE CRITERIOS PARA SALUD 

DEL MIGRANTE Y SALUD DEL VIAJERO. 

- Se acompañaron las iniciativas conjuntas del MSPyBS para el desarrollo de Protocolos y estrategias 

para la salud del migrante y salud del viajero.  

- Cabe resaltar que si bien, durante el año 2021 ya se realizaron algunas actividades presenciales, se 

continuó con la modalidad de reuniones por videoconferencia, con las diferentes Instituciones que 

trabajan de manera coordinada con la DTIR, permitiendo el seguimiento a todos los temas abordados 

por esta Dirección.  

FORO PARA EL PROGRESO E INTEGRACION DE AMERICA DEL SUR (PROSUR) 

- Durante el 2021, la Dirección Técnica de Integración Regional (DTIR) tuvo una activa participación 

durante todo el año bajo la Presidencia Pro Tempore de Colombia PROSUR, la cual trabajó en las 

medidas sanitarias destinadas a gestionar la emergencia sanitaria producida por el COVID-19, 

buscando contribuir a mejorar la salud de nuestras poblaciones enfrentando los desafíos que generan 

los cambios demográficos y epidemiológicos de nuestros países, aprovechando las oportunidades en 

materia de innovación y tecnología, transformando a PROSUR en una plataforma regional para 

compartir experiencias y buscar soluciones comunes.  

- Acorde a los mandatos emanados de la Reunión de Ministros de Salud del mecanismo, realizada el 9 

de febrero de 2021 y de la V Reunión Extraordinaria de Presidentes de PROSUR del 25 de febrero de 

2021, se propuso la creación de dos nuevos subgrupos, sobre Inmunización y Vigilancia 

Epidemiológica, dentro del Grupo de Salud, a fin de materializar los lineamientos manifestados en la 

Declaración de la V Reunión Extraordinaria de Presidentes de PROSUR.  

- En tal sentido, se llevó adelante la Fase 1 del Proyecto de ά9ǎŎŀƭŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ /ŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ 

LƴƳǳƴƛȊŀŎƛƽƴέΣ que se definió con el objetivo de contribuir a generar capacidades de producción 

sostenible de vacunas para garantizar el acceso equitativo y oportuno para los países de PROSUR. 
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- Se realizó un Estudio de Diagnóstico inicial, que permitió el análisis de la capacidad, de las facilidades 

de producción existentes y de la futura demanda de vacunas en los países de PROSUR y seguidamente 

se analizó la Gobernanza regional, para garantizar el acceso equitativo a las vacunas producidas en los 

países de PROSUR.  

- El equipo técnico de la DTIR participó de los 9 encuentros preparatorios y de coordinación de 

actividades programadas por la Presidencia Pro Tempore de Colombia. 

- Para dar cumplimiento al Plan de Trabajo establecido, se llevaron a cabo reuniones regulares de los 

distintos subgrupos para alcanzar los productos propuestos para las líneas de acción priorizadas.  

- Se realizaron intercambios de información técnica y se completaron todos los formularios solicitados 

para el relevamiento de información. 

- El Subgrupo de Inmunización mantuvo 8 reuniones de trabajo. 

- El Subgrupo de Vigilancia Epidemiológica se reunió en abril de 2021. 

- Se realizaron Talleres temáticos e intercambio de experiencias, mediante varias videoconferencias y 

talleres de los diferentes subgrupos: 

- I Taller de Intercambio de experiencias sobre la implementación de los planes de vacunación. 

Subgrupo de inmunización. 

- II Taller de intercambio de experiencias sobre la implementación de los planes de vacunación. 

Subgrupo de inmunización Intercambio de experiencias sobre digitalización de sus certificados de 

vacunación. Subgrupo de inmunización 

- Primer ¢ŀƭƭŜǊ ŘŜƭ tǊƻȅŜŎǘƻ ά9ǎŎŀƭŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ /ŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ LƴƳǳƴƛȊŀŎƛƽƴέ. 

- {ŜƎǳƴŘƻ ¢ŀƭƭŜǊ ŘŜƭ tǊƻȅŜŎǘƻ ά9ǎŎŀƭŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜ /ŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ ŘŜ LƴƳǳƴƛȊŀŎƛƽƴέ. 

- Primer Taller de Diagnóstico rápido de suministro de vacunas ς Proyecto de Escalamiento de 

Capacidades de Inmunización. 

- Primer Taller de Marco de Gobernanza vacunas ς Proyecto de Escalamiento de Capacidades de 

Inmunización. 

- Finalmente, y como cierre de la Presidencia Pro Tempore de Colombia, se realizó un Foro Público 

Privado, donde se presentaron los resultados del trabajo realizado y participaron los técnicos de la 

DTIR con los puntos focales del Subgrupo de Inmunización. 

ARTICULACIÓN CON OTRAS INSTANCIAS DE LA DGRRII EN TEMAS DE INTERÉS DE SALUD 

INTERNACIONAL: 

Con la Dirección Técnica de Organismos Multilaterales e Intergubernamentales (DTOMI): Participación en 
el análisis de las documentaciones y Proyectos de Declaraciones en diversos Foros de Salud:  

¶ OMS: Proyecto de Resolución sobre Preparación y Respuesta a Emergencias Sanitarias 

¶ Cumbre Iberoamericana de Ministros de Salud 
Con la Dirección Técnica de Cooperación Internacional (DTECI): participación en las reuniones de 
coordinación del Proyecto FO-AR. 
OTROS FOROS 
Además, el equipo técnico de la DTIR participa en los siguientes foros: 

¶ Instituto Social del MERCOSUR 

¶ Grupo Ad Hoc de Arancel Externo Común 

¶ /ƻƳƛǘŞ ¢ŞŎƴƛŎƻ bϲ м ά!ǊŀƴŎŜƭŜǎΣ bƻƳŜƴŎƭŀǘǳǊŀ ȅ /ƭŀǎƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ aŜǊŎŀŘŜǊƝŀǎέ 

¶ {ǳōƎǊǳǇƻ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ bϲ о άwŜƎƭŀƳŜƴǘƻǎ ¢ŞŎƴƛŎƻǎ ȅ 9ǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ /ƻƴŦƻǊƳƛŘŀŘέ 

¶ Subgrupƻ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ bϲ р ά¢ǊŀƴǎǇƻǊǘŜέ 

¶ {ǳōƎǊǳǇƻ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ bϲ мт ά{ŜǊǾƛŎƛƻǎέ 
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¶ {ǳōƎǊǳǇƻ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ bϲ му άLƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ CǊƻƴǘŜǊƛȊŀέ 

¶ Grupo Técnico de Internalización de Normativas MERCOSUR 

¶ Grupo de Cooperación Internacional (GCI) del MERCOSUR. 

 

Dificultades 

Para la integración regional, el cierre de las fronteras representó una dificultad muy significativa, en 

particular para la coordinación de las acciones sanitarias entre las localidades fronterizas, sobre todo 

entendiéndose lo que representan las fronteras para Paraguay en su condición de país mediterráneo, 

siendo que estas estas zonas y los puntos de entradas internacionales los primeros espacios de conexión 

con el mundo. El cierre de los puntos migratorios impactó en varios aspectos de la movilidad humana y 

en particular en la movilidad de pacientes, así como la posibilidad de realización de acciones y actividades 

bilaterales o trilaterales de manera presencial, hasta muy avanzado el año 2021. 

Otra dificultad, presentada en el año 2021 es que la mitigación de la Covid-19 y la priorización de todo lo 

relacionado a la atención sanitaria y las inmunizaciones propiamente, han repercutido en una cierta 

contracción en el avance de los procesos previamente desarrollados y programados. 

El aspecto logístico, la disponibilidad oportuna de recursos para la movilización de Recursos Humanos, 

para el desarrollo efectivo de actividades en terreno siempre fue y sigue siendo una de las principales 

limitantes para la concreción plena de las actividades previstas. 

 

Desafíos 

El año 2021 ha dejado consigo una serie de lecciones aprendidas y nuevos desafíos de entre los cuales se 

pueden identificar, la necesidad de fortalecer procesos regionales en cuanto a la  capacidad de gestión y 

respuesta ante emergencias sanitarias, fortalecer las iniciativas conjuntas entre la DTIR y dependencias 

de la DGRRII y de esta con otras instancias institucionales en temas relativos a los procesos de discusión 

y negociación en diversos  espacios de la gobernanza en salud a nivel regional y global,  afianzar el 

posicionamiento del tema salud en los espacios de integración MERCOSUR y PROSUR en temas 

priorizados,  para la definición de estrategias y posicionamientos que respondan a la realidad nacional en 

su participación en estos foros, consolidar el abordaje de salud de fronteras en las regiones sanitarias con 

fronteras internacionales y la definición de un plan de trabajo de Salud de Fronteras para el MERCOSUR. 

OTRAS GESTIONES REALIZAS: VIAJES AL EXTERIOR: 

Gestión institucional como articulador y en apoyo a las dependencias del Ministerio de Salud,  orientadas 

a la participación de reuniones regionales e internacionales, coordinando la participación de Profesionales 

del MSP y BS en Reuniones de Misión Oficial, Congresos, Pasantías, llevadas a cabo en el exterior. En total 

se han procesado 15 expedientes, con la participación de 35 funcionarios en eventos, misiones oficiales, 

Tabla: Recursos Humanos 
Tipo de Recursos Humanos Cantidad de RR.HH  

MEDICO/A 2 

BIOQUIMICO/A 1 

QUIMICO/A FARMACEUTICO/A 0 

LICENCIADO/A EN ENFERMERIA 0 

LICENCIADO/A EN NUTRICION 0 

TECNICO/A DE BLANCO 0 

APOYO EN SALUD 0 
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AUXILIAR DE BLANCO 0 

ADMINISTRATIVO 10 

PERSONAL DE APOYO 1 

Otros (especificar)  

- LIC. EN PLANIFICACION Y GESTION DE POLITICAS SOCIALES  1 

- LIC. EN MATEMATICA  1 

- LIC. EN ADMINISTRACION 2 

- ABOGADO/A 3 

- CONTADOR/A PUBLICO/A 3 

- LIC. EN RELACIONES PUBLICAS 1 

- ECONOMISTA 1 

- LIC. EN COMERCIO INTERNACIONAL 1 

Total 27 

 

ACCIONES ESTRATEGICAS REALIZADAS 

- tw9{L59b/L! 59 /haL{Lhb ! 59 [! ϦтпȎ !{!a.[9! a¦b5L![ 59 [! {![¦5έΣ 

REALIZADA DURANTE EL 24 DE MAYO AL 01 DE JUNIO DE 2021 

La Dra. Adriana Amarilla, Directora General de Promoción de la Salud de la cartera 

sanitaria, lidera la comisión encargada de los asuntos técnicos y sanitarios, que acoge 

tres informes sobre la respuesta al COVID-19. 

- PARAGUAY ASUMIÓ COMO MIEMBRO DEL CONSEJO EJECUTIVO DE LA ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE 

LA SALUD (OMS), CUYO EJERCICIO ES DURANTE EL PERIODO 2021-2024 

Paraguay fue anfitrión por primera vez de las reuniones virtuales preparatorias de 

la Novena Sesión de la Conferencia de las Partes en el Convenio Marco de la OMS 

para el Control del Tabaco (Pre-COP9) y de la Segunda Reunión de las Partes en el 

Protocolo para la Eliminación del Comercio Ilícito de 

Productos de Tabaco (Pre-MOP2) 

Paraguay fue electo como Presidente de la Comisión A de la novena reunión de la 
Conferencia de las Partes (COP 9) en el convenio marco de la OMS para el control 
del tabaco. 
 

Dirección General de Recursos Humanos   
 

Departamento Gestion del Desarrollo 

Es responsable de la Planificación, Coordinación, Monitoreo y Evaluación  de programas de capacitación 

y formación para los funcionarios y contratados del MSPBS, a fin de cumplir con los planes de formación, 

desarrollo, mejoramiento y actualización del personal, que incentive el intercambio del conocimiento 

tanto fuera como dentro de la Institución que contribuyan al aprendizaje colectivo que permita una 

organización interna eficiente para enfrentar problemas y responder con eficiencia a los mismos, a fin de 

asegurar el máximo aprovechamiento del talento humano y promover la motivación al logro, en términos 

personales y organizacionales. 
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EVALUACIÓN Y MONITOREO DE LOS PROCESOS DE CAPACITACIÓN 

Fundamentación 

Los trabajadores en salud son uno de los recursos más valiosos de todo sistema de salud, por lo que para 

desarrollar un equipo de trabajo competente es necesario capacitar a los mismos a fin de  que actualicen 

sus destrezas y conocimientos requeridos para la realización de  su trabajo y puedan responder a las 

necesidades de salud que cambian continuamente; además, la capacitación tiene el propósito de ayudar 

a los trabajadores en salud a avanzar en trayectorias profesionales apropiadas y satisfactorias. 

El proceso de capacitación debe ser vista como una inversión y como un método para lograr el desarrollo 

del capital humano con que cuenta, contribuyendo al mejoramiento de su desempeño laboral. 

Es por todo esto que evaluar este proceso o etapa es vital. De esta manera podremos saber los cambios 

que se han realizado en una persona como consecuencia de un proceso de capacitación a fin de verificar 

el éxito de la formación. En el cual se intenta responder preguntas tales como: ¿Qué estamos obteniendo 

de las capacitaciones? ¿Estamos usando productivamente nuestro tiempo y nuestro dinero? ¿Hay alguna 

manera de demostrar que la formación que impartimos es la adecuada?  

La Evaluación es un proceso de análisis crítico de todas las actividades y resultados de un proyecto, es 

recoger y usar información con el objeto de determinar la pertinencia de los métodos utilizados y la validez 

de los objetivos, la eficiencia en el uso de los recursos y el impacto en los beneficiarios. 

Finalmente es importante identificar qué resultados arrojan los procesos de capacitación, como también 

conocer si dichos conocimientos son implementados para mejoras en su lugar de trabajo.   

 

Objetivos Generales 

- Identificar la utilidad de la capacitación y si ha generado cambios al culminar la capacitación.  

- Demostrar si los resultados de la capacitación son aplicables e implementados para mejorar el 

desempeño laboral en relación con la consecución de las metas de la institución. 

-   

Objetivos Especificos 

- Analizar la base de datos de los funcionarios beneficiados de las capacitaciones recibidas a través del 

Ministerio de Salud 

- Elaborar instrumentos de monitoreo y evaluación de transferencias de conocimientos. 

- Describir los cambios observados ς logrados por el proceso de capacitación 

- Involucrar a los Jefes correspondientes en la implementación del proyecto. 

- Proporcionar información útil del impacto del proceso de capacitación. 

 

Resultados Esperados 

- Monitorear y Evaluar a los funcionarios en su proceso de capacitación, dentro del lugar de su trabajo. 

- Determinar si el proceso de capacitación contribuyo en mejoras en el desempeño laboral. 

 

Actividad Monitorio y Evaluación N° de Funcionarios Capacitados 

Aranceles preferenciales SFP 73 

Maestría en Gestión Publica 2 

Maestría en Salud Pública 1 
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Actividad Realizada 

Convenio entre las universidades privadas y la secretaria de la función pública 

Funcionarios permanentes y contratados de diferentes dependencias del MSPBS han sido beneficiados 

con el descuento de aranceles preferenciales, mediante trámites realizados para la obtención de los 

descuentos, en tal sentido se beneficiaron un total de 73 funcionarios. 

Educación Permanente 

Uno de los pilares fundamentales en la que se sustenta la Política Nacional de Salud se destaca el 

Desarrollo de los Recursos Humanos y de la Educación Permanente como eje estratégico del cambio en 

salud hacia la calidad y la eficacia con excelencia técnica y humana en todos los niveles del Sistema, por 

lo que constituyen la referencia obligada para la implementación de un modelo del desarrollo profesional 

en salud.  

En el marco de este sistema, una herramienta estratégica para enfrentar el desafío es la Capacitación por 

Competencias, que se basa en los conocimientos, las destrezas profesionales y su aplicación a las normas 

exigidas en el lugar de trabajo, que permite elevar al grado de excelencia las competencias de cada uno 

de los talentos humanos, mediante la Educación Permanente. La Capacitación por Competencias pasa a 

transformarse en un canal continuo de comunicación entre el trabajador sanitario y el servicio que ya se 

comienza a involucrar con las necesidades y deseos de sus trabajadores con el fin de ayudarlos, 

respaldarlos y ofrecerle un desarrollo personal capaz de enriquecer la personalidad de cada uno de ellos. 

Es importante destacar que se aborda especialmente a través de esta área es el desarrollo de las 

competencias que hace a la gestión y a la actitud del funcionario/a fin de mejorar constantemente su 

desempeño laboral. 

Fueron recepcionados un total de 25 expedientes de solicitud de Becas y Permisos para las capacitaciones 

de diferentes dependencias del MSPBS, más detalle se describe en el cuadro N° 1. 

 

 PERMISOS QUE FUERON OTORGADOS A LOS FUNCIONARIOS  PARA CAPACITACIÓN AL EXTRANJERO  

INSTITUCIÓN PROFESION PAIS/CAPACITACIÓN TIPOS DE BECAS 

Instituto Nacional del Cáncer Médico BRASIL, Sao Paulo Permiso con goce de sueldo 

 (SEME) Médico España, Barcelona Permiso con goce de sueldo 

H. G. Pediátrico Acosta Ñu Médico Italia Permiso con goce de sueldo 

H. G. Pediátrico Acosta Ñu Médico Italia Permiso con goce de sueldo 

H. G. Pediátrico Acosta Ñu Psicóloga  Italia Permiso con goce de sueldo 

H. G. Pediátrico Acosta Ñu 
Enfermería y Técn. En 
Electroencefalografía 

Italia Permiso con goce de sueldo 

H. G. Pediátrico Acosta Ñu 
Enfermería y Técn. En 
Electroencefalografía 

Italia Permiso con goce de sueldo 

Centro Médico Nacional - Hospital 
Nacional de Itauguá  

Médico  Barcelona Permiso con goce de sueldo 

Funcionarios beneficiados con becas y financiamientos para capacitación en el pais 

Organización y Métodos  Administrativo Paraguay Financiación 

D. G. de Planificación y Evaluación- 
Dirección de Investigación y 

Estudios Estratégicos  

Administrativo 
 

Paraguay Financiación 

Dirección de Relaciones Laborales Administrativo Paraguay Financiación 

D.G. de Planificación y Evaluación- 
Dirección de Investigación y 

Estudios Estratégicos  
Administrativo Paraguay Financiación 

Hospital de Trauma  Administrativo  Paraguay Financiación 
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Curso Sobre Gestion De Recursos Humanos 

Funcionarios permanentes y contratados del área de RRHH Y de dependencias del MSP han participado 

del Curso que tuvo como propósito que los participantes desarrollen conocimientos y obtengan las 

herramientas que les permita gestionar los recursos humanos en las organizaciones públicas, mediante la 

revisión y análisis del marco legal de función pública y su interrelación con sus procesos técnicos, se 

beneficiaron un total de 273 funcionarios. 

Plan Katupyry para el Sector Público ς INAPP/SFP 

El Plan Katupyry es un programa de capacitación especial dirigido al funcionariado público de los tres 

Poderes del Estado, y tiene el objetivo de coadyuvar a las instituciones públicas con un programa 

académico especial que permita fortalecer y mejorar el desempeño laboral de su capital humano durante 

la vigencia de las medidas sanitarias y administrativas dispuestas por el Poder Ejecutivo en el marco de la 

pandemia del COVID-19. 

 

Temas 
Carga 

Horarias 
Desarrollo de la Capacitación Cantidad de 

Participantes Inicio Fin  

Tema 1: Formación y Capacitación en el Sector Público  

40 

26/04/2021 14/05/2021 1794 

Tema 2: Normas jurídicas en el Servicio Civil  19/05/2021 08/06/2021 1550 

Tema 3 Ingreso y promoción en la Administración 
Pública  

21/06/2021 09/07/2021 1629 

Tema 4: Igualdad, Inclusión y No Discriminación en la 
Función Pública 

19/07/2021 06/08/2021 1666 

Tema 5: Fortalecimiento del Capital Humano en la 
Función Pública 

19/08/2021 08/09/2021 1714 

Tema 6: Tecnología de la Información y la Comunicación 
en la Administración Pública  

20/09/2021 08/10/2021 1754 

TOTAL 10.107 

 
GACETILLAS ELABORADAS PARA PUBLICACIÓN EN LA WEB DEL MSPBS 

Institución Oferente Curso 
Centro de Información y Recursos para el 
Desarrollo - CIRD  

Epidemiología e Informática y Salud Pública y Economía de la Salud en 
Tiempos de Crisis  

Centro de Planificación Estratégico 
¶ Planificación y Gestión Institucional  

¶ Alto Nivel Estratégico  

Centro de Análisis y Difusión de la Economía 
Paraguaya - CADEP 

Maestría en Política y Gestión Pública 

Instituto Técnico Superior Organización 
Especializada en Capacitación ς OEC 

Formación Superior en Contrataciones Públicas 

KOICA 

¶ Master's Degree Program in Trade and Industrial Policy for 
Sustainable and Inclusive Growth  

¶ aŀǎǘŜǊΩǎ 5ŜƎǊŜŜ tǊƻƎǊŀƳ ƛƴ tǳōƭƛŎ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ  

¶ aŀǎǘŜǊΩǎ 5ŜƎǊŜŜ tǊƻƎǊŀƳ ƛƴ {ƻŎƛŀƭ 9ŎƻƴƻƳȅ  

¶ aŀǎǘŜǊΩǎ 5ŜƎǊŜŜ tǊƻƎǊŀƳ ƛƴ !ƎǊƛŎǳƭǘǳǊŀƭ tǊƻŘǳŎǘƛƻƴ  

¶ Master's Degree Program in Aviation Management  

¶ Master's Degree Program in Response to Climate Change  

¶ Master's Degree Program in Urban and Regional Development  

¶ Master's Degree Program in Public Management and Public Sector 
Reforms  

¶ Master's Degree Program in Energy Science and Policy  

¶ aŀǎǘŜǊΩǎ 5ŜƎǊŜŜ tǊƻƎǊŀƳ ƛƴ IŜŀƭǘƘ tƻƭƛŎȅ ŀƴŘ CƛƴŀƴŎƛƴƎ /ŀǇŀŎƛǘȅ 
Building  

¶ Master's Degree Program in Gender and Rural Community 
Development  

¶ Master's Degree Program in ICT Techno Policy  

¶ aŀǎǘŜǊΩǎ 5ŜƎǊŜŜ tǊƻƎǊŀƳ ƛƴ CƛƴŀƴŎŜ ŀƴŘ ¢ŀȄ tƻƭƛŎȅ  

http://inapp.sfp.gov.py/course/view.php?id=15
http://inapp.sfp.gov.py/course/view.php?id=17
http://inapp.sfp.gov.py/course/view.php?id=18
http://inapp.sfp.gov.py/course/view.php?id=18
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¶ Master's Degree Program in Agricultural Economics  

¶ Master's Degree Program in Gender and Development 

Centro de Análisis y Difusión de la Economía 
Paraguaya - CADEP 

Maestría en Política y Gestión Pública 

Comando de las Fuerza Aérea Paraguaya ς 
Comando de Institutos Aeronáuticos de 
Enseñanza  

Maestría en Política y Estrategia Aeroespacial 

Secretaria de la Función Pública 
Enfoque de Género en Políticas y prácticas de gestión de personas en el 
servicio civil de Paraguay  

Primer Instituto Paraguayo de Estudios de 
Protocolo y Ceremonial 

Foro Mundial de Protocolo 

Instituto Nacional de la Administración Pública 
del Paraguay - INAPP 

¶ Formación y capacitación en el sector público. 

¶ Normas jurídicas en el servicio civil. 

¶ Ingreso y promoción en la administración pública. 

¶ Igualdad, inclusión y no discriminación en la función pública. 

¶ Fortalecimiento del capital humano en la función pública. 

¶ Tecnología de la información y la comunicación en la administración 
pública. 

Facultad Nacional de Salud Pública de la 
Universidad de Antioquia , Medellín ς Colombia 

Maestría en Epidemiología  

Centro de Información y Recursos para el 
Desarrollo - CIRD  

Epidemiología e Informática y Salud Pública y Economía de la Salud en 
Tiempos de Crisis  

Taiwan International Health care Training Center 

¶ Entrenamiento clínico 

¶ Capacitación de proyectos en línea 

¶ Formación personalizada en proyectos 

Dirección General de Recursos Humanos ς 
Dirección de Desarrollo de las Personas 

Circular Referente a la S. G. 474 POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN 
ANUAL DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN DEL MINISTERIO DE SALUD 
PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021, 
DIRIGIDO A FUNCIONARIOS, PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO Y 
COMISIONADOS A LA INSTITUCIÓN 

Dirección General de Recursos Humanos ς 
Dirección de Desarrollo de las Personas 

Informe sobre Charlas sobre Temas trasversales  

Secretaria de la Función Pública y la Universidad 
Iberoamericana 

Descuentos por convenio de grado y post grado Universidad 
Iberoamericana 

Instituto de Altos Estudios Estratégicos ς IAEE 

¶ Doctorado en Defensa, Desarrollo y Seguridad Estratégica Nacional 
(PDDDSEN) (Nivel jerárquico de Director o Equivalente)  

¶ Maestría en Planificación y Conducción Estrategia Nacional (PMPCEN) 
(Nivel jerárquico de Director o Equivalente)   

¶ Especialización en Ciberdefensa y Ciberseguridad Estratégica (PECCE) 
(funcionario/a de la Institución) 

¶ Capacitación en Liderazgo Estratégico (PCLE) (funcionario/a de la 
Institución) 

¶ Especialización en Inteligencia Estratégica (PEIE) (Nivel jerárquico de 
Director o Equivalente) 

Secretaria de la Función Pública  

¶ Técnicas de negociación y mediación de conflictos Nivel 1. 

¶ Liderazgo Organizacional. 

¶ Guaraní comunicativo en la función pública Nivel 1 

¶ Diplomado de Tecnicatura en Gestión Administrativa con énfasis en 
Función Pública  

Asociación Empoderadores, Fundación Saraki y la 
secretaria de la Función Pública 

Fortaleciendo habilidades de acompañamiento laboral a personas con 
discapacidad en el marco de la pandemia COVID -19 

Centro de Investigación Paraguay Arandu 
Desarrollo del Bienestar Personal del Talento humano en las 
Instituciones Públicas 

KOICA Programas de Becas CIAT 

Ciudadanos del MERCOSUR, el Centro Paraguayo 
de Estudios de Desarrollo Económico y Social 
(CEPADES) 

Diplomado Paraguay en el MERCOSUR 

Centro Paraguayo de Ingenieros  Elaboración y Evaluación de Proyectos con marco lógico  
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CURSO DE GUARANÍ ESCRITO 

El propósito es que los participantes desarrollen establecer las modalidades de utilización de las lenguas 

oficiales de la República del Paraguay en las Instituciones Públicas.  

Se benefician en total a 29 funcionarios. 

CURSO DE CASTELLANO 

¦ǎƻ ŘŜ ƭŀ [ŜƴƎǳŀ /ŀǎǘŜƭƭŀƴŀ Ŝƴ ƭŀ ǊŜŘŀŎŎƛƽƴ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀƭέ está dirigido a funcionarios, contratados y/o 

comisionados del Ministerio de Salud, (encargados de áreas y funcionarios en general), que tengan 

entre sus funciones principales la elaboración y redacción de documentos institucionales. 

En total de beneficiados 76 funcionarios 

CURSO DE ÉTICA I EDICIÓN PRIMER GRUPO 

El curso está dirigida a los funcionarios, quienes fueron designados como líderes de ética por las diferentes 

dependencias del MSPyBS. 

El objetivo principal es establecer los compromisos éticos, por estructura organizacional de cada 

dependencia, del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social. 

Objetivos específicos 

- Proporcionar espacios de conocimiento y retroalimentación en relación al Código de ética 

- Facilitar espacios de participación y provisión de aportes de los funcionarios para la actualización del 

Código de Ética del Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social 

- Primera Edición: treinta y nueve (39) culminaron el curso. 

- Segunda Edición: diez (10) culminaron el curso 

Capacitación Trnsversal 

En esta área se desarrolla principalmente capacitaciones que sirven para desarrollar competencias 

específicas y actitudinales 

Objetivo Estratégico 

Mejorar la calidad de las presentaciones de salud elevando el nivel técnico y humano de los/as 

funcionarios/as que trabajan en los establecimientos de salud a través de la Educación Permanente.  

Objetivos Específicos 

- Capacitar y/o actualizar al/a funcionario/a en área de la calidad en la Gestión con énfasis en la 

eficiencia, en la eficacia y equidad de la prestación de servicios. 

- Trabajar en equipo aplicando las técnicas adecuadas para mejorar el clima organizacional de las 

instituciones y brindar así una atención calificada. 

- Ser partícipe de la cultura de cambio y lograr un nuevo enfoque de sensibilización para la humanización 

de la atención al ciudadano. 

Resultados esperados 

- Lograr que todas las competencias de los diferentes programas se transformen en un proceso de 

educación permanente basado en la metodología problematizadora con enfoque de competencia. 

- A través del desarrollo de los programas de Capacitación se desea modificar positivamente los 

conocimientos, actitudes y prácticas del personal para el buen funcionamiento y aprovechamiento en 

la institución.  

ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN DEL AÑO 2021 

EDUCACION PERMANENTE: Jornadas de capacitación llevadas a cabo en los Hospitales generales, 

Especializados, Materno Infantil y Regionales.  
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Observación: las planillas de las actividades se encuentra en el Departamento de Gestión del Desarrollo, en la 
Sección Gestión del Conocimiento, cabe destacar que el total de participantes que figura en la planilla refleja la 
cantidad marcada el día de la charla en el ZOOM, las planillas son responsabilidad de las Instituciones que nos apoyan 
en las charas, donde ellos para la certificación tiene en cuenta, la hora que ingresa, la hora que salen de la sala; como 
así también si renombran sus Identidades.  

 
PROYECCION DE PARA LOS 6 MESES DEL AÑO 2022 

- Aprobación del formulario de Monitoreo y evaluación post capacitación.  

- Implementación del Instrumento de Monitoreo y Evaluación, para la persona beneficiada por la beca; 

como también el Instrumento de Monitoreo y Evaluación para el jefe inmediato del becado. 

- Desarrollo de temas de habilidades blandas en todas las Regiones Sanitarias. 

- También se desarrollarán los temas referentes al ser de las personas en los Hospitales Especializados, 

Generales, Centros, Institutos, Programas, SENASA, SENEPA y DIGESA.  

- Solicitar a las Direcciones Generales un diagnóstico de necesidades de capacitación sobre 

problemáticas detectadas en el ambiente laboral, para la realización de Grupos de Desarrollo de 

Crecimiento Personal o Coaching. 

- Utilizar el informe del Departamento de Gestión del Rendimiento sobre las Evaluaciones de 

Desempeño 2021, para coordinar capacitaciones. 

- Mantener una reunión con el/la director/a de la XVIII Región Sanitaria, para la realización de 

capacitaciones a las distintas Dependencias (Dispensarios, USF, Puestos y Centros de Salud). 

- Firmas de convenios con Instituciones públicas, privadas y ONGs. 

- Realización del Diplomado de Gestión de Recursos Humanos con el INAPP. 

 

MAPEO DE LAS CAPACITACIONES NIVEL 
En el año 2021, se logró realizar el 100% de las RS; así también los Hospitales Especializados. 
ENCUESTA PARA LA SATISFACCIÓN DE LOS PARTICIPANTES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Dpto. de Gestión de las Relaciones Humanas  
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Introducción  

Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos para el MSPBS la DGRRHH, a través de la Dirección 

de Desarrollo de Personas y el Departamento de Gestión de las Relaciones Humanas, en el marco de las 

políticas y prácticas del personal, busca favorecer el desarrollo integral del funcionario y el mejoramiento 

de su nivel de vida, a través del diseño e implementación de Programas.El Departamento Gestión de las 

Relaciones Humanas forma parte de la Dirección de Desarrollo de las Personas, conforme a la Resolución 

S.G. Nº 0634 de fecha 31 de octubre de 2018 άthw [! /¦![ {9 !tw¦9.! 9[ ORGANIGRAMA FUNCIONAL 

DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, DEL MSPBS έ ȅ cuenta con dos secciones: Sección 

de Gestión de la Salud y del Bienestar y la Sección de Gestión del Clima Laboral. 

Estas dos áreas se ocuparán de implementar programas como actividades de promoción de la salud, 

recreativas, deportivas, artísticas socioculturales, de calidad de vida laboral, de reconocimiento, 

acompañamiento a la jubilación , fomentar un ambiente laboral satisfactorio y propicio para el bienestar 

y el desarrollo del funcionario, focalizando la gestión del clima organizacional  en la atención a las políticas 

y prácticas de comunicación, así como otras políticas de personal, la motivación y el rendimiento laboral, 

logrando generar un impacto positivo al interior de la Institución. 

 

Misión 

Somos un Departamento que fortalece y favorecer las relaciones humanas de los servidores públicos del 

MSPBS, a través de la promoción de programas, proyectos, servicios y acciones que contribuyan a un clima 

laboral saludable y de bienestar fomentando el buen desempeño, el compromiso, la responsabilidad, la 

excelencia y la mejora continua; velando por las normas legales vigentes. 

 

Visión 

En el año 2023 seremos un Departamento reconocido como parte integral del Desarrollo de las Personas 

del MSPBS, mediante la gestión eficaz de la salud, bienestar y el clima laboral, con base a estrategias y 

líneas de acción innovadoras, proporcionando los medios necesarios para lograr los más altos niveles de 

calidad de vida y satisfacción laboral. 

 

Objetivos 

Objetivo General 

Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores públicos del MSPBS  y 

su desempeño laboral, generando espacios de conocimiento, esparcimiento e integración familiar, a 

través de proyectos y/o programas que fomenten el desarrollo integral del trabajador. 

 

Objetivos Específicos 

- Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad, la 

identidad, la participación y sobre todo el mejoramiento de la calidad de vida de un equipo humano 

comprometido, que presta sus servicios en los diferentes servicios del MSPBS, con el fin de contribuir 

a garantizar el derecho de los servidores públicos, la salud, bienestar y un clima laboral adecuado. 

- Desarrollar actividades de bienestar que permitan intervenir el clima laboral al interior del Ministerio 

de Salud, con el fin de fortalecer el sentido de pertenencia, la motivación y la satisfacción laboral. 

- Formular y ejecutar programas de reconocimiento e incentivos, con el fin de motivar y premiar el 

desempeño eficaz y el compromiso de los servidores públicos del Ministerio de Salud. 
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- Ofrecer respuestas integrales a las necesidades, intereses y expectativas de los servidores públicos, a 

través de acciones de Clima laboral, Bienestar y Salud Laboral, a fin de mejorar las condiciones de vida 

y salud. 

 

Principales Logros relevantes 

- Incorporación de 1 (uno) profesional Psicólogo al Departamento para prestación de servicio: Atención 

a funcionarios, contratados y comisionados del MSPyBS con el objetivo de promover el bienestar 

psicológico de los ante el contexto pandémico actual, a través del acompañamiento, orientación, 

contención psicológica y monitoreo de las situaciones que así lo requieran de manera a responder con 

efectividad ante las emergentes necesidades.  

- Crecimiento y Fortalecimiento del equipo del Departamento para el cumplimiento de metas 

institucionales. Actualmente 8 (ocho) integrantes. 

- Ampliación y modificación de espacio físico del Departamento. 

- Implementación del Plan de Contingencia de Apoyo Psicológico para Funcionarios del MSPyBS, ante el 

contexto de la Pandemia por el Covid 19. 

 

Dificultades 

No se cuenta con presupuesto para la implementación de los programas de salud y bienestar, debiendo 

éste Departamento realizar autogestión, contar con donaciones para los insumos y aportes en efectivo de 

los integrantes del Departamento y la Directora de la Dirección de Desarrollo de las Personas.  

 

Desafíos para el año siguiente  

- Contar con el presupuesto adecuado para la implementación de programas de salud y bienestar, a 

tener en cuenta en la elaboración del anteproyecto del presupuesto general. 

- Implementación del Plan de Gestión del Clima Laboral en todos los servicios del MSPBS, aplicando el 

instrumento de medición del clima laboral a través de un sistema que facilita la gestión. 
 

 Tabla N° 1: Producción 

Departamento de Gestión de 

las Relaciones Humanas  
Actividades Total  

 

Servicio de Atención Psicológica, 

de la Sección de Gestión de la 

Salud y del Bienestar  

Intervenciones en situaciones socio laborales presentadas en distintas dependencias del MSP y BS, 

consistente en entrevistas e informes, con las recomendaciones pertinentes según el caso y visitas 

domiciliarias e institucionales 

 

4  

 

Sección de Gestión de la Salud y 

del Bienestar 

Actualización de planillas mensuales de cumpleaños a Directores Generales del M.S.P. y B.S, a los 

funcionarios de la Dirección General de Recursos Humanos, y a los hijos de funcionarios de la 

Dirección de Desarrollo de las Personas, realizadas y enviadas en formato virtual, como así también 

a Directores Generales y Directores de los diferentes servicios del MSPyBS. 

2 

Sección de Gestión de la Salud y del 

Bienestar en conjunto con el Dpto. 

de Salud y Seguridad Social y 

referentes de otros servicios. 

Implementación del Plan de Contingencia, realizando recorridos para la verificación en servicios 
públicos y privados: Sanatorios: San Sebastián, Universitario, Santa Bárbara, Americano, Británico; 
Hospital General Barrio Obrero; Hospital Militar; Sanatorio Migone; Centro Médico Nacional ς 
Hospital Nacional de Itauguá 

9 

Sección de Gestión de la Salud y del 

Bienestar 
LƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ tǊƻƎǊŀƳŀ ά!ƘƻǊǊƻ ǎƻƭƛŘŀǊƛƻέ ŜƧŜŎǳǘŀŘƻ ƳŜƴǎǳŀƭƳŜƴǘŜ Ŏƻƴ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎ ŘŜ ƭŀ 

Dirección de Desarrollo de las personas. 

36 

funcionarios 

beneficiarios 

Sección de Gestión de la Salud y 
del Bienestar 

Programa de reconocimiento, realización de las Actividades en el marco de celebración de fechas 
especiales 

46 

Sección de Gestión de la Salud y 
del Bienestar 

Implementación de   programa solidaria: actividades de meriendas y pancheadas 40 
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Sección de Gestión de la Salud y 

del Bienestar 

Beneficiados por actividad solidaria (entrega en efectivo lo recaudado de las ventas realizadas cada 

semana) 
18 

 
Sección de Gestión de la Salud y 
del Bienestar 

Reconocimientos a funcionarios, contratados y comisionados del MSPyBS: agasajo por cumpleaños 
de funcionarios e hijos de funcionarios de la Dirección General de Recursos Humanos. 

311 

Sección de Gestión de la Salud y 

del Bienestar 

Diseño e implementación de: tarjetas digitales, flyer, afiches, volantes, trípticos, llaveros, 

calcomanías, blog, mural, marco para fotos 
60 

Sección de Gestión de la Salud y 

del Bienestar 

Se realizaron jornadas de Salud y Bienestar donde se socializaron las actividades de los 

Departamentos de Gestión de las Relaciones Humanas y el Departamento de Salud y Seguridad 

Social en el marco del Octubre Rosa y Noviembre Azul. 

4  

Departamento de Gestión de las 

Relaciones Humanas 

Dirección de Desarrollo de las 

Personas y demás Departamentos 

involucrados 

Reunión - modalidad Virtual con Representante con diferentes instituciones del MSPyBS con jefes 

de recursos humanos, director administrativo y director de los diferentes servicios en el marco del 

fortalecimiento de las gestiones de Dptos. De Bienestar del Personal, o equivalentes: DINAVISA, 

DINASAPI, SENASA, DGVS, Laboratorio Central de Salud Pública. 

5 

 

 

Sección de Gestión del Clima 

Laboral 

wŜǳƴƛƽƴ ŘŜ {ƻŎƛŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ƭŀ ά!ǇƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻ ǇŀǊŀ ƭŀ ƳŜŘƛŎƛƽƴ ŘŜƭ clima laboral en la 

Dirección General de Recursos Humanos. Fueron evaluados: Dirección de Relaciones Laborales, 

Dirección de Desarrollo de las Personas, dirección de Gestión de Haberes, Dirección de 

Planeamiento de Recursos Humanos y Coordinación de la DGRRHH. 

5 

Sección de Gestión del Clima 

Laboral 
Aplicación de gestión del Clima laboral en la Dirección General de Recursos Humano  5 

Sección de Gestión de la 
Movilidad Interna  

Gestión de la Movilidad Interna: solicitud de traslados procesados, análisis y verificación,  informes 
técnicos presentados. 

50 

Departamento de Gestión de las 
Relaciones Humanas 

Memorándums remitidos  153 

Departamento de Gestión de las 
Relaciones Humanas 

Memorándums recibidos 13 

Departamento de Gestión de las 
Relaciones Humanas 

Notas recibidas  3 

 
  Tabla: Recursos Humanos 

Tipo de Recursos Humanos Cantidad de RR. HH  Cantidad Vínculos  

LIC. EN TRABAJO SOCIAL 1 1 

LIC.EN PSICOLOGIA CLÍNICA 2 1 

LIC.EN PSICOLOGIA LABORAL 2 1 

TECNICO  ADMINISTRATIVO 3 1 

Total 8 (Ocho) 8 Ocho) 

 
 Tabla: Cantidad de Recursos Humanos del MSPBS 
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Total Total 

Descripción de grupo 111 141 142 143 144 145 VINCULOS  PERSONAS 

09 TRABAJADOR SOCIAL 1      1 1 

10 SICOLOGOS 3  1    4 4 

TOTAL, DE BLANCO 4  1    5 5 

21 ADMINISTRATIVOS 2      2 2 

23 ADMINISTRATIVOS 
PROFESIONALES 

1      1 1 

TOTAL, DE ADMINISTRATIVOS 3      3 3 

TOTALES 16 16 

Fuente: Recursos Humanos 
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DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DEL EMPLEO 

El Departamento de Gestión del Empleo, dependiente de la Dirección de Desarrollo de las Personas es el 

área responsable directo de la planificación, supervisión y control de los procesos de reclutamiento y 

selección mediante Concursos de Méritos, de Oposición y Concursos Públicos, así como también de la 

Movilidad Interna del personal y de los procesos de Jubilación de funcionarios del Ministerio de Salud 

Pública y Bienestar Social. 

Dicho departamento cuenta con dos secciones a su cargo, citadas a continuación: 

- Sección Gestión de la Incorporación. 

- Sección Gestión de la Jubilación. 

PRINCIPALES LOGROS. 

Que, en cumplimiento de los objetivos propuestos, en lo que va del año, desde el mes de enero a 

noviembre, hemos impulsado la realización de perfiles y reglamentos para concursos, propuestas de 

Procedimientos y Flujogramas para diversos procesos relacionados al área de gestión del empleo y 

procesos jubilatorios. Entre las actividades desarrolladas a la fecha se mencionan las siguientes: 

SECCIÓN GESTIÓN DE LA INCORPORACIÓN: 

A continuación, se visualiza las actividades llevadas a cabo por dicha sección: 

TEMA ACTIVIDAD RESULTADO OBSERVACION 

Concurso de Méritos Ad Referéndum, para acceder a 
los cargos de Médicos Residentes de Especialidades 

Primarias y Troncales, en las plazas acreditadas por la 
Comisión Nacional de Residencias Médicas ς 

CONAREM, para el periodo fiscal 2021 

CONCURSO CULMINADO 
(mayo) 

Cantidad de Vacancias: 551 
Cantidad de Postulantes: 1.158 
Cantidad de Seleccionados: 546 

Vacancias 
desiertas: 5  

Concurso de Méritos Ad Referéndum, para acceder a 
los cargos de Médicos Residentes de 

Subespecialidades, en las plazas acreditadas por la 
Comisión Nacional de Residencias Médicas ς 

CONAREM, para el periodo Fiscal 2021 

CONCURSO CULMINADO 
(mayo) 

Cantidad de Vacancias: 137 
Cantidad de Postulantes: 170 

Cantidad de Seleccionados: 90 

Vacancias 
desiertas: 47 

Proceso Simplificado Ad Referéndum, para la Utilización 
ŘŜƭ hōƧŜǘƻ ŘŜƭ Dŀǎǘƻ муо άCƻƴŘƻ ŘŜ wŜŎŀǘŜƎƻǊƛȊŀŎƛƻƴ 
{ŀƭŀǊƛŀƭ ǇƻǊ aŜǊƛǘƻέ Ŝƴ Ŝƭ Hospital ŘŜ ¢ǊŀǳƳŀ άtǊƻŦΦ 5ǊΦ 
aŀƴǳŜƭ DƛŀƎƴƛέ ȅ Ŝƭ /ŜƴǘǊƻ aŞŘƛŎƻ bŀŎƛƻƴŀƭ ς 

Hospital Nacional, correspondiente al Ejercicio Fiscal 
2021 

PROCESO CULMINADO 
(febrero) 

CENTRO MÉDICO NACIONAL: 
Cantidad de Postulantes: *Prof. Sanit. I ς Médicos: 
299; *Prof. Sanit. II: 804; *Téc. Blanco: 102; *Aux. 
Blanco: 66; *Prof. I y II Admin.: 106; *Téc. I y II Admin.: 
76; *Asist. Admin. 114; *Aux. Serv.: 135 

 
HOSPITAL DE TRAUMA: 

Cantidad de Postulantes: *Prof. Sanit. I ς Médicos: 
183; *Prof. Sanit. II: 450; *Téc. Blanco: 50; *Aux. 
Blanco: 37; *Prof. I y II Admin.: 45; *Téc. I y II Admin.: 
7; *Asist. Admin. 63; *Aux. Serv.: 179 

CREACIÓN DE 
VACANCIAS 

Concurso de Oposición Interno Institucional para la 
Desprecarización Laboral del personal contratado que 
cumple funciones de blanco en el Ministerio de Salud 

Pública y Bienestar Social, Ejercicio Fiscal 2020 
 

Vacancias Aprobadas (3.753) por Equipo Económico 
Nacional según Resolución SSEE N° 23/2021 

PROCESO CULMINADO 
 

(Recepción de 
documentaciones para 

remisión al 
Departamento de 

Decretos y Resoluciones) 

Cantidad de Postulantes:*Prof. Sanit. I ς Médicos: 
1028; *Prof. Sanit. II: 283; *Prof. Sanit. II ς Lic. Blan.: 
2626; *Téc. Blanco: 648; *Aux. Blanco: 95; TOTAL: 
4.680 

 
Cantidad de ADJUDICADOS: *Prof. Sanit. I ς Médicos: 
798+2PcD; *Prof. Sanit. II:152+1PcD; *Prof. Sanit. II ς 
Lic. Blan.:1968+8PcD; *Téc. Blanco:499+1PcD; *Aux. 
Blanco:69+1PcD. ; TOTAL: 3.223 

Etapas a ser 
desarrolladas: 

*Informe a la 
MAI. 

*Remisión del 
listado de 

ADJUDICADOS Y 
ELEGIBLES a la 

SFP. 

Concurso de Oposición Interno Institucional para la 
Desprecarización Laboral del personal contratado que 
cumple funciones administrativas en el Ministerio de 
Salud Pública y Bienestar Social, Ejercicio Fiscal 2020 

 
Vacancias Aprobadas (1.626) por Equipo Económico 

Nacional según Resolución SSEE N° 49/2020 

PROCESO CULMINADO 
 

(Recepción de 
documentaciones para 

remisión al 
Departamento de 

Decretos y Resoluciones) 

Cantidad de Postulantes:*Prof. I Admin.: 8; *Prof. II 
Admin.: 42; ϝ!ǎƛǎǘΦ !ŘƳƛƴΦ ά!έΥ мту; *Asist. Admin. 
ά.έΥ нтн, TOTAL: 500 

 
Cantidad de ADJUDICADOS: *Prof. I Admin.: 0; *Prof. 
IIAdmin.: 10; ϝ!ǎƛǎǘΦ !ŘƳƛƴΦ ά!έΥ фпҌмtŎ5; *Asist. 
!ŘƳƛƴΦ ά.έΥ момҌнtŎ5; TOTAL: 238 

Etapas a ser 
desarrolladas: 
*Informe a la 

MAI. 
*Remisión del 

listado de 
ADJUDICADOS Y 
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ELEGIBLES a la 
SFP. 

Concurso de Oposición Interno institucional de 
Promoción Salarial o Ascenso dirigido a Funcionarios 

Permanentes, del Servicio Nacional de Erradicación del 
Paludismo ς SENEPA, correspondiente al Ejercicio Fiscal 

2021 

EN PROCESO 
 

Culminación estimativa 
Febrero 2022 

Cantidad de Vacancias: 44 
Cantidad de Postulantes:*Jefe de Departamento: 33; 
*Prof. I Admin.: 74; *Técnico Especialista: 443; 
*Técnico II: 53; TOTAL: 603 
 
ETAPA ACTUAL: Publicación de Puntajes y Reclamo 

sobre Puntajes 

Etapas a ser 
desarrolladas: 
*Publicación 

Rectificada de 
Resultados. 

*Informe a la 
MAI. 

Análisis de Perfiles de funcionarios del MSPBS, para 
DESIGNACIÓN A CARGOS por Resolución Ministerial 

 720 análisis de perfiles 
psicolaboral con Ficha 

Técnica (enero - 
diciembre/2021) 

La Ficha Técnica, contiene los datos personales, recorrido laboral, mapa de 
requerimientos conforme a los marcos legales vigentes y con el análisis y 

recomendación de si cumple o no con lo establecido.  

Procedimiento y Flujograma 

Elaboración del Proceso, 
Procedimiento, 

Flujograma, Análisis de 
Perfil y Formulario para 

solicitud (Versión 4) 

En forma conjunta con el Departamento de Gestión del Empleo, se realizó 
el procedimiento y flujograma de la actividad de Análisis de Perfil.  

Elaboración del Proceso, 
Procedimiento, 
Flujograma, de 

Fiscalización (Versión 4) 

El presente documento se encuentra en el Departamento Gestión del 
Empleo, para modificaciones sugeridas por la Dirección de Relaciones 

Laborales. 

Elaboración del 
Procedimiento y Escala, 
para la Unificación de 

Vínculos para 
Profesionales con 

Categoría "S" (Versión 4) 

El presente documento se encuentra en el Departamento Gestión del 
Empleo, para modificaciones sugeridas por la Dirección General de 

Asesoría Jurídica. 

[9¸ bϲ сррнκнлнл άv¦9 9{¢!.[9/9 [! 
REGULARIZACIÓN LABORAL DEL PERSONAL DE SALUD 
VINCULADO BAJO EL RÉGIMEN DE CONTRATOS CON 
FECHA A TERMINO, QUE PRESTAN SERVICIOS EN LOS 
/hb{9Wh{ w9DLhb![9{ ¸ [h/![9{ 59 {![¦5έ 

VERIFICACIÓN 
DOCUMENTAL 

 
TOTAL: 1.723 personas. 

CULMINADO EN JUNIO 
*Concepción: 38 personas.; *San Pedro: 74 personas.; *Cordillera: 99 
personas.; *Guairá: 142 personas.; *Caaguazú: 109 personas.; *Caazapá: 
32 personas.; *Itapúa: 508 personas.; *Misiones: 186 personas.; 
*Paraguarí: 42 personas.; *Alto Paraná: 138 personas.; *Central: 129 
personas.; *Ñeembucú: 90 personas.; *Amambay: 45 personas.; 
*Canindeyú: 37 personas.; *presidente Hayes: 43 personas.; *Boquerón: 
11 personas. 

 

Cabe resaltar que la Sección Gestión de la Incorporación con el Departamento Gestión del Empleo se 

encuentra llevando a cabo 3 (tres) concursos a través de la PLATAFORMA INFORMÁTICA diseñada para 

el efecto, facilitando así la postulación mediante POSTULACIÓN EN LÍNEA, y las Evaluaciones 

Documentales y Curriculares por parte de los Evaluadores. 

Así mismo, dicha plataforma habilitará un módulo para la realización de la EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS (EXAMEN), para todos los procesos de selección del personal. 

 

SECCIÓN GESTIÓN DE LA JUBILACIÓN: 

En el ejercicio fiscal 2019, la Dirección General de Jubilaciones y Pensiones ha socializado la 

Reglamentación de la ley 3206/2017 de la Ley de Enfermería y la Ley 5.423/2015 del Ejercicio de la 

Obstetricia. Esta nueva aplicación de la Ley ha logrado un ordenamiento en las documentaciones de los 

funcionarios que solicitan jubilación por las mencionadas Leyes. En ese sentido se ha disminuido el 

otorgamiento de Jubilación por Ley de enfermería y servicios generales y Obstetricia. 

Así mismo, en junio del ejercicio fiscal 2020 se ha socializado la Reglamentación mediante Decreto N° 

осслκнлнл ŘŜ ƭŀ [Ŝȅ bϲ соотκнлмф ά5Ŝƭ ǊŞƎƛƳŜƴ ŘŜ WǳōƛƭŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƭƻǎ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ hŘƻƴǘƽƭƻƎƻǎ ȅ 

.ƛƻǉǳƝƳƛŎƻǎέΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ǘŀƳōƛŞƴ Ƙŀ ǎƻŎƛŀƭƛȊŀŘƻ ƭŀ wŜƎƭŀƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ƳŜŘƛŀƴǘŜ 5ŜŎǊŜǘƻ bϲ оуунκнлнл ŘŜ ƭŀ 

Ley N° 6302/2019 ά5Ŝƭ ǊŞƎƛƳŜƴ ŘŜ WǳōƛƭŀŎƛƻƴŜǎ ŘŜ ƭƻǎ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ aŞŘƛŎƻǎέΦ 
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TEMA ACTIVIDAD RESULTADO OBSERVACIÓN  

Entrevistas, asesoramientos a 
funcionarios interesados en Jubilación, 
Pensión, Devolución de Aporte 
Jubilatorio y Retiro Voluntario,  

Proveer asesoramiento a funcionarios 
interesados en información sobre las normativas 
vigentes en materia de Jubilaciones, teniendo en 
cuenta el perfil de los funcionarios. 

2000 
Por correo electrónico, 
vía telefónica y 
presencial 

Recepción de Expedientes de 
funcionarios para jubilación - Ley 
Administrativa - Ley Enfermería - Ley 
Obstetricia ς Ley Odontólogos/ 
Bioquímicos ς Ley Médicos. 

Recepcionar y Verificar las documentaciones 
presentadas que acercan los funcionarios 
interesados en iniciar su jubilación 

489 
correspondientes al año 
2021 

Resoluciones de la DGRRHH de 
desvinculaciones recibidas de la 
Dirección de Planeamiento de la 
DGRRHH 

Recepcionar las Resoluciones de desvinculación 
de las DGRRHH (Dirección de Planeamiento de la 
DGRRHH), posterior carga de en la Base de 
Datos de Estadísticas. 

444 
correspondientes al año 
2021 

Solicitudes de bajas en el SINARH, a la 
DGRRHH  

Elaborar la Nota de solicitud con la planilla de 
funcionarios que ya cuentan con las 
resoluciones de desvinculaciones y Remitir a la 
DGRRHH 

444 
correspondientes al año 
2021 

Solicitud de cancelación de cuenta 
Bancaria de Jubilados para el cobro de 
salario al Dpto. de Giraduría de Sueldos 

Elaborar la nota de pedido de Cancelación de 
cuentas de los funcionarios anexando las 
planillas y documentaciones correspondientes y 
Remitir al Dpto. de Giraduría de Sueldos 

444 
correspondientes al año 
2021 

Solicitud de constancia de último salario 
percibido de Jubilados al Dpto. de 
Giraduría de Sueldos 

Redactar nota de pedido de constancia de 
Ultimo Salario de los funcionarios anexando las 
planillas y documentaciones correspondientes y 
Remitir al Dpto. de Giraduría de Sueldos 

444 
correspondientes al año 
2021 

Remisión de solicitud de Inclusión en 
Planilla para el cobro de salario como 
Jubilados a la DGJP / MH 

Presentación de las documentaciones a la 
Dirección General de Jubilaciones y Pensiones 
para la inclusión de los mismos a la planilla de 
cobro de haberes. 

444 
correspondientes al año 
2021 

Procesamiento de Informes ς Sección 
Jubilaciones* 

Análisis y procesamiento de expedientes 
ingresados en la sección  

50 
  

 

JUBILACIONES CONCLUIDAS 2021 

TEMA ACTIVIDAD RESULTADO 

Jubilación por Ley Administrativa, Extraordinaria y Ordinaria CONCUIDOS EN EL 2021 64 

Jubilación por Ley de Enfermería - Ordinaria.  CONCUIDOS EN EL 2021 47 

Jubilación por Ley de Obstetricia - Ordinaria.  CONCUIDOS EN EL 2021 11 

Jubilación por Ley de Odontólogos y Bioquímicos CONCUIDOS EN EL 2021 40 

Jubilación por Ley Profesional Médico CONCUIDOS EN EL 2021 162 

  TOTAL 324 

JUBILACION EN TRAMITE AÑO 2021 

TEMA ACTIVIDAD RESULTADO 

Jubilación por Ley Administrativa, Extraordinaria y Ordinaria JUBILACION 29 

Jubilación por Ley de Enfermería - Ordinaria.  JUBILACION 18 

Jubilación por Ley de Obstetricia - Ordinaria.  JUBILACION 8 

Jubilación por Ley de Odontólogos y Bioquímicos JUBILACION 1 

Jubilación por Ley Profesional Médico JUBILACION 26 
  TOTAL 82 

 

Cabe resaltar que, desde este año, a la Sección Gestión de la Jubilación, remite las solicitudes de Jubilación 
mediante PLATAFORMA ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀŘŀ ǇƻǊ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽƴ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ WǳōƛƭŀŎƛƻƴŜǎ ȅ tŜƴǎƛƻƴŜǎ άW¦.LC"/L[έ 
para así dar inicio los trámites correspondientes. 
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DEPARTAMENTO DE GESTION DE LAS RELACIONES HUMANAS  

 

Introducción 

La prevención de los riesgos laborales en su sentido más estricto ha sido uno de los objetivos más difíciles 

de alcanzar a lo largo del tiempo. Así, el desarrollo de una actividad sistemática que tienda a 

perfeccionarse hasta el punto de minimizar la posibilidad de accidentes laborales, pérdidas materiales o 

enfermedades profesionales derivadas de un ambiente desfavorable, debe ser el principal objetivo de la 

prevención de riesgos laborales. Es, por tanto, una decisión de gestión que debe prevalecer en cualquier 

actividad en la cultura de la organización. 

El objetivo del enfoque de la Seguridad y Salud en el Trabajo es, construir un medio ambiente de trabajo 
adecuado, con condiciones de trabajo justas, donde los trabajadores puedan desarrollar una actividad 
con dignidad y sea posible su participación para la mejora de las condiciones de salud y seguridad. 

Desde dicha orientación, el MSPyBS con la intención de ajustarse al mandato de las normativas legales 

vigentes que rigen la materia de salud y seguridad en el trabajo, ha creado el Departamento de Salud y 

Seguridad Social de la Dirección de Desarrollo de las Personas dependiente de la Dirección General de 

Recursos Humanos, inserto en el organigrama funcional según Resolución S.G. N° 634/2018, de fecha 31 

de octubre de 2018, POR LA CUAL SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA DIRECCIÓN GENERAL 

DE RECURSOS HUMANOS, DEL MSPBS . 

Seguidamente, el Departamento de Salud y Seguridad Social, dependiente de la Dirección de Desarrollo 

de las Personas, pretende resumir en forma dinámica en la planilla adjunto, la gestión por resultados de 

todas las actividades realizadas en el periodo de enero a diciembre de 2020. 

 

Misión 

Supervisar y Verificar el cumplimiento de las normativas legales vigentes en materia de Salud y Seguridad 

en el Trabajo, para los funcionarios y personal contratado del MSPBS.  

Dentro del cometido del Departamento de Salud y Seguridad Social, en correspondencia con lo 

establecido en la Ley N° 5804/17, Sistema Nacional de Prevención de Riesgos Laborales, se encuentra 

Ŏǳŀƴǘƻ ǎƛƎǳŜΥ άaŜƧƻǊŀǊ ƭŀǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ ȅ Ŝƭ ƳŜŘƛƻ ŀƳōƛŜƴǘŜ ŘŜ ǘǊŀōŀƧƻΣ ŀǎƝ ŎƻƳƻ ƭŀ ǎŀƭǳŘ Ŝƴ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻΣ 

que conlleva la promoción y el mantenimiento del bienestar físico, mental y social de los trabajadores en 

ǘƻŘŀǎ ƭŀǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŜǎέΦ 

 

Visión 

Proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, y en consonancia de la disposición de la Ley N° 

5804/17, garantizar a través de dicho sistema la aplicación de las medidas de Protección; Prevención y 

Promoción de la Salud Laboral a la población trabajadora del MSPBS. 

Aportar la mayor contribución a la disminución de riesgos laborales y enfermedades profesionales, para 

incrementar la productividad de los servicios dependientes del MSPBS. 

 

Objetivos 

- Prevenir las enfermedades profesionales, proteger a los trabajadores de los riesgos a su salud 

presentes en el ambiente laboral donde se desempeñan. 

- Establecer condiciones del medio ambiente adaptadas a las condiciones y capacidades físicas y 

psicológicas de los trabajadores. 
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 Objetivos específicos: 

- Mantener y promover la salud, la capacidad de trabajo de los funcionarios y personal contratado. 

- Mejorar las condiciones del trabajo para favorecer la salud y la seguridad de los trabajadores. 

- Desarrollar culturas y sistemas organizacionales que favorezcan la salud y la seguridad en el trabajo, 

promoviendo un clima organizacional positivo.  

 

Logros del Departamento de Salud y Seguridad Social 

- Formulario para la Evaluación de Riesgos Laborales, Exámenes Médicos Ocupacionales, 

Complementarios y Otros por partes de los Comités de Salud Ocupacional de las distintas 

dependencias del MSPBS, mediante Resolución D.G.RR. HH N° 1419 de fecha 28 de mayo de 2021. 

- Manual de Evaluación y Calificación del Grado de Discapacidad de la Junta Médica para Jubilaciones y 

Pensiones del MSPYBS mediante Resolución D.G.RR. HH N° 5489 del 30 de diciembre de 2021. 

- Consultorio Nutricional 

- Consultorio Psicológico  

- Conformación de Comités de Salud Ocupacional  

- Reunión con la Asociación Paraguaya de Enfermería para tratar temas sobre la conformación de los 

Comités. 

- Reunión con la Sociedad Paraguaya de Medicina del Trabajo en relación al Decreto de 5078 de los 

exámenes médicos ocupacionales 

- Agendamiento para PAP, Colposcopia, Mamografía y Ecografía Trans vaginal en la Clínica de Tumores 

María y Josefa Barbero a los funcionarios del MSPBS. 

 

Dificultad 

- Medicamentos de Urgencias para el Consultorio de Salud Ocupacional 

- Movilidad para la visita a las diversas Instituciones y visitas domiciliarias  

 

Desafíos 

- Conformación del equipo de Salud Ocupacional en las Instituciones que aún no cuentan con Comités 

de Salud Ocupacional.   

- Realizar talleres sobre Salud Ocupacional en las Instituciones que ya cuentan con el Comité. 

- Lograr que los funcionarios y contratados de la Institución asistan al consultorio para el control anual 

de su estado de salud. 

- Conseguir un espacio fisco para la atención a los usuarios para la Junta Médica que solicitan Pensión 

Hereditaria y Jubilación Extraordinaria por Invalidez. 

- Conseguir un espacio físico para las funcionarias y personal contratado de la Institución en periodo de 

lactancia, destinado exclusivamente a la extracción y conservación de la leche materna. 

 

Tabla: Producción 

ACTIVIDADES TOTAL 

Atención Médica Preventiva y Ambulatoria  1014 

Control Preventivo por Enfermería  1400 

Charlas Educativas Presencial y vía Zoom 6 
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Participantes en las Charlas Educativas  115 

Expedientes procesados y Emisión de Informes  418 

Informes sobre sugerencias y recomendaciones en cuanto a Vulnerabilidad 317 

Reunión con integrantes del Comité de Salud Ocupacional (Participantes) 5 

Octubre Rosa actividad realizada en conjunto con el Dpto. de Relaciones Humanas 75 

Agendamiento para PAP en Consultorio de Salud Ocupacional 52 

Noviembre Azul actividad realizada en conjunto con el Dpto. de Relaciones Humanas  70 

Distribución de Tapabocas a funcionarios y personal contratados de la Institución  6000 

Distribución de Alcohol Líquido y Alcohol Gel a funcionarios y personal contratados de la Institución  1000 

Distribución de Trípticos Informativos, 380 

Visitas Domiciliarias a funcionarios de la Institución  8 

Evaluación a usuarios por los miembros de la Junta Médica para Jubilación por Invalidez y Pensión 
Hereditaria   158 

Expedientes enviados a Hacienda 138 

Atención en Consultorio Nutricional 87 

Atención en Consultorio Psicológica  44 

TOTAL 11.287 

 

Tabla: Ejecución de metas y cumplimiento 

METAS FÍSICAS 

Beneficiarios Efectivos - Año 2021 

11.287 

 
Tabla: Recursos Humanos 

Tipo de Recursos Humanos Cantidad de Recursos Humanos 

MEDICO/A 2 

BIOQUIMICO/A 0 

QUIMICO/A FARMACEUTICO/A 0 

LICENCIADO/A EN ENFERMERIA 3 

LICENCIADO/A EN NUTRICION 1 

TECNICO EN SEGURIDAD 0 

APOYO EN SALUD 0 

AUXILIAR DE BLANCO 0 

ADMINISTRATIVO 1 

PERSONAL DE APOYO 0 

Otros (especificar) Lic. En Psicología 1 

Total 8 
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DEPARTAMENTO DE GESTIÓN DEL RENDIMIENTO  

La implementación de la carrera en la función pública busca la profesionalización y una mejor eficacia en 
el servicio prestado, con un propósito de permanente mejora en las múltiples áreas donde tales servicios 
se prestan. 
Para el buen funcionamiento de los servicios públicos ofrecidos por los diferentes Organismos y Entidades 
del Estado (OEE) se deben desarrollar políticas que garanticen el máximo valor del capital humano 
disponible. 
La Carta Iberoamericana de la Función Pública, ratificada por el Gobierno Paraguayo en el 2003, señala 

ǉǳŜΥ ά[ŀ ŜǾŀƭǳŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ǊŜƴŘƛƳƛŜƴto de las personas en el trabajo debe formar parte de las políticas de 

ƎŜǎǘƛƽƴ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴƻǎ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŘƻǎ ǇƻǊ ǘƻŘƻ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŎƛǾƛƭέΦ 

tƻǊ ƭƻ Ŏǳŀƭ ǊŜŎƻƳƛŜƴŘŀΥ άΧ ƭŀ ŀŘƻǇŎƛƽƴ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƻǎ ǉǳŜ ƛƴŎŜƴǘƛǾŜƴ ƭŀ ƳŜƧƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘ Ŝƴ ƭŀ 
gestión pública, que sean flexibles y adaptables a los diferentes entornos de las Administraciones Públicas 
Iberoamericanas y a sus diversas formas organizativas.  
 
Mision 

Gestionar el desempeño de las personas y que dicha información le permita a las Instituciones ajustar, 

diseñar procesos, generar programas y elaborar planes de mejoramiento tanto individual como 

colectivos.  

 

Vision 

El Dpto. de Gestión del Rendimiento será el órgano encargado de establecer los procesos de evaluación 
del rendimiento como una práctica regular y como una de las principales herramientas de planeación 
estratégica en la diferente toma de decisiones.  
 
Objetivo general 

Conducir el Sistema de Evaluación del Rendimiento, de conformidad con la Política y Proyección de la 
Dirección General de Recursos Humanos en Instituciones y Regiones Sanitarias del Ministerio de Salud 
Pública y Bienestar Social 

Objetivos especificos 

a. Medir el grado de desempeño en un cargo. 

b. Reasignar a las personas en puestos de trabajo: movilidad laboral interna 

c. Identificar necesidades de desarrollo de competencias para el diseño del plan de capacitación, 

formación y planes de mejora. 

d. Utilizar como insumo para la promoción de los funcionarios con estabilidad, a cargos superiores.  

e. Adquirir la estabilidad provisoria (a los 6 meses) y definitiva (a los 2 años) en la función pública, sujeto 

ŀ ƭƻǎ ǇƭŀȊƻǎ ŜǎǘŀōƭŜŎƛŘƻǎ Ŝƴ ƭŀ [Ŝȅ bȏ мснсκнллл ά5Ŝ ƭŀ CǳƴŎƛƽƴ tǵōƭƛŎŀέ 

f. Permitir la permanencia del funcionario en un cargo, para el efecto se requiere una calificación final 

mínima de 3 (tres).  
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g. Los funcionarios públicos que resulten reprobados en dos exámenes consecutivos de evaluación serán 

desvinculados de la función pública, dentro de un plazo no mayor a 30 días, de conformidad a las 

previsiones del Art. 21º de la Ley 1626/2000. 

h. Servirá de referencia para una eventual renovación del contrato del personal, siempre y cuando exista 

justificada necesidad de continuar con la prestación de los servicios, estableciéndose la calificación 

final mínima de 3 (tres). 

 

Principales logros relevantes 
- Desarrollo de un sistema informático donde se introdujo los nuevos instrumentos de evaluación. 

- Digitalización de Formularios del año 2015 para ser remitidas luego a archivos tercerizados. 

- Construcción programática y planificación de esquemas relacionados a la socialización del sistema de 

Evaluación del Rendimiento, en formato virtual.  

- Implementación del proceso de socialización a través de espacios virtuales, realizando asesorías 

técnicas en forma rápida a todas las consultas que surgieron en relación a la implementación del 

proceso. 

- En cuanto a la Comisión de Evaluación del Rendimiento se ha analizado 18 casos de funcionarios y 

personal contratado (evaluados) que no estaban de acuerdo con sus calificaciones otorgadas por sus 

jefes inmediatos (evaluadores). 

- Monitoreo, informe y seguimiento a casos referentes a personal contratado con baja calificación en 

virtud al del Artículo 2, punto G del Reglamento de Evaluación del Rendimiento. 

 

Dificultades 
- La Socialización de la nueva plataforma del Sistema de Evaluación a ser utilizada para una correcta 

Evaluación del Rendimiento al 100%, a los funcionarios y personal contratado de las dependencias. 
- Archivo sobrecargado para el orden y digitalización de los documentos. 

   
Desafíos 

- Considerar iniciar mesa de trabajo para la construcción y diseño de las herramientas acordes a la 
función que desempeñan estas áreas ocupacionales: Médicos, se podría considerar médicos de 
consultorio externo, de guardia y de Unidades de Terapia Intensiva; Psicólogo; Nutricionista; 
Radiólogos; Transfusionistas; Anestesistas; Fisioterapeutas; Obstetras Jefes de Servicios; Auxiliares en 
Salud en el área de Veterinaria; Ajustar el Reglamento de Evaluación del Rendimiento al proceso actual. 

- Considerar el diseño de herramientas de evaluación teniendo en cuenta esta escala jerárquica 
(Viceministros y Directores Generales) un formulario (Directores y Jefes), otro. 

 
Datos de producción 

ACTIVIDADES  CANTIDAD 

CANTIDAD DE LAS EVALUACIONES RECEPCIONADAS PRIMERA ETAPA Y SEGUNDA ETAPA. 59.873 evaluados. 

Evaluación del año 2015 digitalizado. 15 Biblioratos 

CANTIDAD DE FUNCIONARIOS POR CASOS DE COMISIÓN DE EVALUACIÓN. 18 casos. 

¶ Lic. Nilda Falcón ð Asistente Administrativo.  

DIRECCION DE RELACIONES LABORALES 

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACIÓN DEL PERSONAL: Todas las Regiones Sanitarias visitadas y cinco 

hospitales fiscalizados. 

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PERSONAL 

Apoyo continuo a las diferentes dependencias de la Dirección de Relaciones Laborales. 
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Instalación y puesta en funcionamiento de relojes faciales en el Nivel Central. 

 

DEPARTAMENTO DE MEDIACION Y CONCILIACION DE CONFLICTOS 

AÑO 2021 DICTAMENES NOTAS DRL PROVIDENCIAS DRL PROVIDENCIAS MYRC NOTAS MYRC 

TOTALES 291 791 124 39 25 

 
Cantidad de Recursos Humanos - Diciembre / 2021 
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TOTAL TOTAL 

COD GRUPO 111 141 142 144 145 VINCULO PERSONAS 

1 MEDICOS/AS 5667 0 8232 0 0 13899 8177 

2 LICENCIADOS DE BLANCO 7295 0 12197 53 0 19545 17240 

3 AUXILIAR DE BLANCO 2542 0 760 30 0 3332 3008 

4 TECNICO DE BLANCO 2305 0 2921 77 0 5303 4851 

5 APOYO EN SALUD 310 0 232 82 0 624 618 

6 BIOQUIMICO/A 1199 0 854 3 0 2056 1564 

7 ODONTOLOGO/A 864 0 406 0 0 1270 1142 

8 OBSTETRAS 0 0 0 0 0 0 0 

9 TRABAJADOR/RA SOCIAL 138 0 52 0 1 191 171 

10 PSICOLOGOS/AS 344 0 161 5 0 510 463 

11 VETERINARIOS/AS 21 0 12 5 0 38 36 

12 MEDICOS RESIDENTES 7 0 1010 0 0 1017 996 

13 PASANTES RURALES 0 0 5 0 0 5 5 

14 MEDICO ESPEC. RURAL 0 0 59 0 0 59 57 

15 INGENIEROS DE BLANCO 0 0 0 0 0 0 0 

16 QUIMICOS 3 0 15 0 0 18 18 

17 BIOLOGOS 0 0 0 0 0 0 0 

18 RADIOLOGOS 28 0 89 0 0 117 98 

19 NUTRICIONISTA 5 0 8 0 0 13 11 

TOTAL DE BLANCO 20728 0 27013 255 1 47997 38455 

COD GRUPO           VINCULO PERSONAS 

20 APOYO ADMINISTRATIVO 2187 0 108 5786 5 8086 8054 

21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3800 5 74 1543 23 5445 5444 

22 TECNICO ADMINISTRATIVO 72 0 0 86 5 163 162 

23 PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 981 4 12 58 52 1107 1103 

24 ADMINISTRATIVO 172 1 55 125 94 447 413 

TOTAL DE ADMINISTRATIVO 7212 10 249 7598 179 15248 15176 

TOTAL GENERAL 27940 10 27262 7853 180 63245 53631 
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Dirección General de Información Estratégica en Salud ς DIGIES. Sistema de 

Información en Salud ς SINAIS 
 

La Dirección General de Información Estratégica en Salud-DIGIES comprometida en responder a los 

requerimientos del Sistema Nacional de Salud-SINAIS y a su vez al fortalecimiento del Sistema de 

Información en Salud - SIS,  promueve de forma progresiva disponibilizar la información en salud, que sea 

confiable, de calidad y basada en evidencias,  identificando necesidades de los usuarios e incluso 

información científica y tecnológica, para apoyar al trabajo integrado de los servicios y la correcta toma 

de decisiones en todos los niveles.    

 

Misión 

Generar procesos de construcción y fortalecimiento del Sistema Nacional de Información en Salud; 

respondiendo a las necesidades y a la dinámica del Sistema Nacional de Salud y a otros requerimientos, 

garantizando la disponibilidad, accesibilidad, calidad, difusión y uso de la información en todos los niveles. 

 

Objetivo Estratégico Institucional  

Responder a los requerimientos del Sistema Nacional de Salud-SNS a través del Sistema Nacional de 

Información en Salud-SINAIS mediante el uso de tecnologías y talento humano capacitado; promoviendo 

el acceso, cultura, uso y difusión de la información para la toma de decisiones basada en evidencias.  

 

Principales Logros relevantes  
Información Pública   
- Elaboración de los Indicadores de Mortalidad-INDIMOR con datos del 2019.  

- Elaboración y publicación de los Indicadores Básicos de Salud 2020, distribuidos en forma impresa. 

- Actualización de los Indicadores de los Objetivos Sostenibles de Desarrollo ςODS correspondientes al 

objetivo 3: Salud y Bienestar, disponibles en la WEB del -INE y vinculado con la web de DIGIES. 

- Elaboración del 68 % de los  Indicadores de los ODS con año base 2015 y comparado al 2019 a nivel 

nacional y subnacional  

- Datos respiratorios recolectados y publicados de forma mensual en el tablero de monitoreo COVID-19 

Paraguay del MSPBS, disponible. Se respondieron más de 390 pedidos de información mediante la 

Dirección de Unidad de Acceso a la Información pública del MSPBS. 

- Se realizaron un total de 522 traslados de cadáveres nacionales e internacionales y 332 pedidos de 

copias de certificados de nacido vivo y defunciones. 

Sistemas de Información en Salud  

- Registro de Cáncer de Base Poblacional-RCBP Actualización del flujograma de información para la 

sistematización de los procesos de captura de datos e interoperabilidad con sistemas de 

información públicos y privados. Relevamiento de Datos en los Servicios de Anatomía Patológica del 

IPS, INCAN y el Hospital de Clínicas. Análisis de los procesos de recolección de datos en el IPS en el área 

de Anatomía Patológica. Apoyo técnico en la elaboración de los términos de referencia para la solicitud 

de cooperación para Consultoría. Presentación del proyecto de Sistematización de la Información ante 

el Comité de Respuesta Institucional en materia de tecnología de la información y comunicación 

dependiente del  MSPBS, el mismo fue aprobada. Creación, eliminación y actualización de usuarios.  
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- Proyecto Sistema Informático Experto de Cáncer de Cuello Uterino y Mamas ς SECCUMA Proyecto 

aprobado por el Comité de Respuesta Institucional en materia de tecnología de la información y 

comunicación dependiente del  MSPBS. Realización de talleres sobre evaluación del actual Sistema 

SECCU, relevamiento de datos en el INCAN, Laboratorio de Citología del HR. Cnel. Oviedo. Presentación 

del Proyecto de Desarrollo Informático por parte del Cooperante. Fundación Religiosa para la Salud ς 

FRS, para el Programa Nacional - PNPCACUM. A la fecha el nuevo SECCUMA se encuentra en etapa de 

relevamiento y desarrollo de los módulos.  

- Proyecto Sistema Informático Perinatal ς SIP Plus: Expansión de la utilización del sistema SIP en todos 

los Establecimientos de Salud que cuentan con controles prenatales y partos.  

- El SIP está constituido por un grupo de instrumentos originalmente diseñados para uso en los servicios 

de gineco/obstetricia y neonatología. Estos instrumentos son la Historia Clínica Perinatal (HCP), el 

carné perinatal, el formulario de aborto, el partograma, hospitalización neonatal, enfermería neonatal, 

el formulario para Zika y los programas de captura y procesamiento local de datos. El SIP permite que, 

en la misma maternidad, los datos de la HC puedan ser ingresados a una base de datos creada con el 

programa del SIP y así producir informes locales. A nivel de país o por establecimiento, las bases de 

datos pueden ser consolidadas y analizadas para describir la situación de diversos indicadores en el 

tiempo, por áreas geográficas, redes de servicios u otras características poblacionales específicas. A la 

fecha con 48.806 historias clínicas perinatales (HCP) cargadas en el sistema nivel país, 1.010 usuarios 

distribuidos en 407 establecimientos de Salud habilitados para la carga en el sistema, en un  90% de 

las Regiones Sanitarias.  

- Sistema Informático HIS PARAGUAY: Actualización de la versión CIE-10 del año 2018.  

- Asignación de Número internacional normalizado para libros-ISBN (International Standard Book 

Number): Se han recepcionado   solicitudes de Laboratorio Central de Salud Pública (1 titulo), y para 

la DGPE- DDH (6 de 24 títulos) Programa de Atención integral a personas con enfermedades 

lisosomales, Política Nacional de promoción de la Salud de la DGPS, los mismos han sido 100% 

procesados.  

- Estandarización y reducción de los formularios: Estandarización de los formularios de Salud ocular, 

RENAZCA, Trabajo Social, Programa Nacional de Prevención de Defectos Congénitos, Servicio de 

Emergencias Médicas Extra hospitalaria- SEME propuesta de ficha clínica pre hospitalaria) Enfermería, 

Receta médica (propuesta), Programa Nacional de Sangre(propuesta) Programa Nacional de Control 

de Lepra(propuesta) Registro de Vigilancia Cáncer y tumores, control de 

adicciones(propuesta)cuidados intensivos, declaración de consentimiento informado y autopsia 

Verbal.  Certificado de Defunción para uso de profesionales forense para propios formularios. 70 % de 

los formularios que fueron estandarizados y están implementados en los establecimientos de salud.  

- Modelo Estándar de Control Interno del Paraguay-MECIP Ajustes en el macro proceso de gestión de 

la Información.  

- Control de gestión: Elaboración de lineamientos en la construcción de indicadores de gestión, 

preparación de los datos para la elaboración de los indicadores, realización de reuniones virtuales y 

acompañamiento a las 18 Regiones Sanitarias para la revisión de las presentaciones para los controles 

de gestión.  

- Distribución de formularios de recolección de datos: 3.986.854 formularios de recolección de datos 

del Expediente Clínico a los diferentes establecimientos de salud a nivel país. 
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Capacitaciones  

- 678 Talento humanos  capacitados en el uso de las herramientas informáticas del SIS, de los Hospitales  

Barrio Obrero, Loma Pyta, San Pablo, IMTl, Hospital del Trauma, Hospital Neuropsiquiátrico, Dirección 

de TRABAJO SOCIAL, Interinstitucional, X RS, XI RS, XVIII RS, DIRSINA, XRS, XVI, VRS, IX RS, VRS; IX RS, 

VI RS; IXRS, XIII RS, XIV RS, XV, Hospital Pediátrico de Acosta Ñu.  

- Ejecución 29 capacitaciones virtuales, representa 145% de las capacitaciones programadas en el año.  

- Profesional de la DIGIES capacitado en Taller en visualización de datos con enfoque de género, uso de 

tableau (herramienta para generación de información) organizado por el INE, gestión de datos de 

fallecidos y lesionados no fallecidos en accidente de tránsito con apoyo de la AECID. Curso de 

introducción a datos estadísticos para el diseño de políticas públicas contra la violencia hacia las 

mujeres organizado por el Ministerio de Planificación Nacional. 

 

Dificultades 

- Servicio de internet con cortes causando retrasos en la carga de datos en la DIGIES.  

- Equipos informáticos insuficientes para reportar datos en tiempo y forma.  

- Insuficiente número de RRHH capacitados.   

 

 Desafíos para el año 2022 
- Proseguir con el fortalecimiento del Consejo Nacional de Salud, y la implementación de sus mandatos, 

tales como los Consejos Regionales de Estadísticas Vitales, así como los hospitales. 

- Disminución de los instrumentos de recolección de datos utilizados en los establecimientos de salud.  

- Cierre de la base de datos de Egreso Hospitalarios de los años 2019 y 2020.  

- Cierre de la base de datos de Estadísticas Vitales del año 2021 

- Elaboración y publicación de los Indicadores Básicos en Salud 2022  

- Elaboración de los Indicadores de Mortalidad y de Nacidos Vivos con datos del año 2020 y publicarlo 

en la Web de la DIGIES. 

- Crear los  Comités Regional de Estadísticas Vitales  

- Capacitar a los estadígrafos en el uso de la Herramienta Tableau para la construcción de los indicadores 

de Salud.  

 

Plan Financiero/Ejecución Presupuestaria del año 2021 según POI 
Tabla: Presupuesto de Gastos asignados en Detalle 

100 1.233.043.391 

200    436.953.455 

300 1.751.815.050 

500     476.725.708 

Total 3.898.537.604 

 

Tabla: Ejecución Presupuestaria del 2018-2019-2020-2021 

Presupuesto Año 2018 Año 2019 Año 2020 Año 2021 

Asignado 3.279.477.821 3.459.181.142 3.535.652.633 3.898.537.604 

Ejecutado 2.841.307.348 2.573.839.921 3.040.804.557 3.256.412.341 

% Ejecución 87 74 86 84 
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Institución: Dirección/Programa/Región/Hospital Especializado 
Presupuesto vigente: 3.898.537.604 
Presupuesto ejecutado: 3.256.412.341 

Tabla: Ejecución presupuestaria según metas, cumplimiento y presupuesto asignado 

 

 

Programa/Proyecto 

METAS FINANCIERAS 
% Ejecución 

Presupuestaria 

Fuentes de 

Financiamiento 
Asignación 

Presupuestaria 

Monto Ejecución 

Presupuestaria 

100  SERVICIOS PERSONALES 1.233.043.391 1.223.528.541 99% 10 

200 GASTOS  POR SERVICIOS  436.953.455 281.069.370 64% 10 y 30 

300 ADQUISICIÓN DE INSUMOS   1.751.815.050 1.751.814.430 100% 10 y 30 

500 GASTOS  DE INVERSIÓN 476.725.708 0 0% 10 

 3.547.208.958 3.256.412.341 84% 10 y 30 

Fuente: Dirección Administrativa DIGIES 

Tabla: Recursos Humanos 

Tipo de Recursos Humanos Cantidad de Recursos Humanos  Cantidad Vínculos  

MEDICO/A 1 1 

LICENCIADO/A EN ENFERMERIA 3 3 

TÉCNICO/A DE BLANCO 1 1 

APOYO EN SALUD 0 0 

AUXILIAR DE BLANCO 0 0 

QUÍMICA FARMACÉUTICA 1 1 

ADMINISTRATIVO 40 40 

PERSONAL DE APOYO 0 0 

Total 46 46 

Fuente: Departamento Recursos Humanos DIGIES  

Superintendencia de Salud 
 

Introducción 

En el marco del cumplimiento misional y con el  desafío coyuntural del estado de emergencia en todo el 
territorio del país ante la pandemia declarada por la OMS a causa del COVID-19 o coronavirus; la 
Superintendencia de Salud creada por Ley 1032/1996, como organismo técnico contralor del SNS, realizó 
gestiones a fin de precautelar la calidad de la prestación de los servicios de salud, ofrecida por las 
Entidades Prestadoras de Servicios de Salud en todo el territorio nacional, a través de la categorización, 
acreditación, fiscalización, auditoría y control técnico a las Empresas de Medicina Prepaga y las Entidades 
Prestadoras de Servicios de Salud (EPSS) públicas, privadas y mixtas; conforme a la Ley 2319/2006. 
Dentro del referido escenario, se presenta el Informe Anual de Actividades de la Superintendencia de 
Salud, correspondiente al año 2021, el cual contiene la compilación de la información que surge como 
resultado anual de las acciones desarrolladas y que resumen la gestión institucional de la 
Superintendencia de Salud englobando todas sus áreas.Se continuó con los trabajos en la línea del proceso 
de mejoramiento continuo con los distintos departamentos que componen la Organización, definido en 
un plan de acción, a los efectos de alcanzar las metas propuestas para el año.   
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Misión (Resolución SUPSALUD N° 57/2020): 

Es el Organismo Técnico Contralor del SNS, responsable de velar por el cumplimiento de las normas 

sanitarias establecidas por la Institución Rectora en Salud, el control y acreditación de las Entidades 

Prestadoras de Servicios de Salud públicas, privadas y mixtas, y de las Empresas de Medicina Prepaga de 

todo el país; a fin de precautelar la calidad de los servicios ofrecidos a los usuarios del Sistema. 

 

Visión (Resolución SUPSALUD N° 57/2020): 

Ser una Institución pública confiable y respetada, reconocida por la eficiencia de su gestión autónoma de 

control, para garantizar la calidad de los servicios ofrecidos por el SNS, acorde con las mejores prácticas 

internacionales. 

 

Objetivos (Resolución SUPSALUD N° 148/2021): 

Certificar la Categorización y Acreditación de las Entidades Prestadoras de Servicios de Salud y a las 

Empresas de Medicina Pre-paga; a fin de precautelar la calidad de los servicios ofrecidos a los usuarios 

del Sistema. 

Establecer vigilancias preventivas a las Entidades Prestadoras de Servicios de Salud y a las Empresas de 

Medicina Pre-paga, respecto al cumplimiento de las normas sanitarias establecidas por el MSPBS, a fin 

de precautelar la calidad de los servicios ofrecidos a los usuarios del Sistema. 

Controlar de manera sistemática y objetiva los aspectos médico, jurídico y contable de las Entidades 

Prestadoras de Servicios de Salud y de las Empresas de Medicina Pre-paga. 

 

Principales logros 

- A fin de coordinar los controles a establecimientos de salud sujetas a la Ley, e impulsar un sistema que 

permita implementar procesos en red informático interinstitucional; la Superintendencia de Salud 

mantuvo sucesivas reuniones con representantes del IPS, la OPS/OMS y el MSPBS a través de la  

Dirección de Establecimiento de Salud, Afines y Tecnología Sanitaria, Laboratorio Central de Salud 

Pública, Hospital Nacional de Itauguá, Instituto Nacional de Ablación y Trasplante. 

- Se presentó a la Honorable Cámara de Diputados para su estudio el proyecto de Ley que modifica y 

ŀƳǇƭƛŀ ƭŀ [Ŝȅ bϲ номф άvǳŜ ŜǎǘŀōƭŜŎŜ ƭŀǎ ŦǳƴŎƛƻƴŜǎ ȅ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀ ŘŜ ƭŀ {ǳǇŜǊƛƴǘŜƴŘŜƴŎƛŀ ŘŜ {ŀƭǳŘ 

ŎǊŜŀŘŀΣ ǇƻǊ [Ŝȅ bϲ млонΣ ŘŜ ŦŜŎƘŀ ол ŘŜ ŘƛŎƛŜƳōǊŜ ŘŜ мффс άvǳŜ ŎǊŜŀ Ŝƭ {ƛǎǘŜƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ {ŀƭǳŘέΦ 

- Por Resolución SUPSALUD N° 148/2021, fue aprobado el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, con 

proyección al año 2030 de la Superintendencia de Salud.  

- En el marco del MECIP, bajo la coordinación de la Unidad se elaboró el Plan de Trabajo Anual, y en ese 

contexto se procedió a la actualización de: Acta de Compromiso, Comité de Control Interno, Equipo 

Técnico, Comité de Ética; así mismo se aprobaron por Resolución SUPSALUD, el PEI (Formato 32 y 

Formato 35), y el Código de Ética (Versión 2.) de la SUPSALUD, los cuales fueron socializados y están 

disponibles en la página web de la Institución. Además, de conformidad a sus funciones, se reunieron 

los miembros del Comité de Control Interno, Equipo Técnico y Comité de Ética, respectivamente. 

Dentro de la estrategia del plan de mejoramiento institucional, se conformaron equipos de trabajo 

para la actualización de los procedimientos y estandarización de documentos de la SUPSALUD.  
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- Se formalizó la solicitud de cooperación técnica a la OPS/OMS para la actualización del Manual de 

Categorización y Acreditación y, el Sistema Informático de la Institución; a fin de proporcionar a las 

EPSS los criterios de medición y evaluación de los diferentes aspectos de la prestación en salud y, la 

automatización de los procesos que permita la agilización de los mismos y el enlace interinstitucional, 

así como la emisión de certificados e informes precisos para la toma de decisiones. 

- Se elaboró los programas de capacitación dirigidos a funcionarios de la SUPSALUD, a los efectos de 

fortalecer la capacidad operativa y la calidad de las gestiones misionales de la Institución, al respecto, 

el INS expresó que los mismos cumplen con los requisitos para su ejecución. 

- La SUPSALUD realizó el seguimiento de la gestión interinstitucional para la actualización de la 

Estructura Organizacional, en este contexto se mantuvo mesas de trabajo con técnicos de la Secretaría 

de la Función Pública y de la DGASPyBE, dependiente del Ministerio de Hacienda, quienes emitieron 

sus respectivos informes.  

- Se promovió la participación del personal de la Institución en diversos cursos virtuales de capacitación; 

así mismo, entre los ejercicios 2020/2021 los funcionarios beneficiados con becas y media beca, 

gestionadas por la SUPSALUD, finalizaron exitosamente sus estudios de post grado y de grado, 

respectivamente. 

- La Alta Dirección de la SUPSALUD, realizó una jornada informativa sobre la Gestión Institucional 

correspondiente al ejercicio 2021, donde se expuso los siguientes resultados: 

DIRECCIÓN DE CONTROL DE INSTITUCIONES 

- Se incrementó en un 11 % la inscripción de nuevas EPSS en el Registro Nacional de Entidades 

Prestadoras de Servicios de Salud de la Superintendencia de Salud, con respecto al año anterior. Se 

realizó 83 categorizaciones y acreditaciones, 22 auditorías médicas, 92 auditorías contables y 174 

fiscalizaciones a los establecimientos de salud del país.  

- Se realizaron 12 de Auditoría de Seguimiento a las EPSS;18 auditorías especiales, relacionadas a la Ley 

стнр κ нлнм άvǳŜ ŎǊŜŀ Ŝƭ CƻƴŘƻ bŀŎƛƻƴŀƭ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ŘŜ ǇŀŎƛŜƴǘŜǎ internados en Unidad de 

/ǳƛŘŀŘƻǎ LƴǘŜƴǎƛǾƻǎέ ȅ ƭŀ [Ŝȅ стпн κ нлнм άvǳŜ ŎǊŜŀ Ŝƭ CƻƴŘƻ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ŎƻōŜǊǘǳǊŀ ŀ tŀŎƛŜƴǘŜǎ 

Hospitalizados con COVID ς мфέΦ 

DIRECCIÓN DE ASESORÍA JURÍDICA 

- 5 intervenciones de cierres definitivas de EPSS, además 8 intervenciones de clausuras temporales de 
EPSS; en algunas de ellas, se procedió de forma simultánea y coordinada con: Dirección de Control de 
Instituciones de la SUPSALUD, Unidad Fiscal, Defensoría Pública en lo Civil, Ministerio Público, Centro 
Nacional de Control de Adicciones, y con el apoyo de la fuerza pública policial. Por otra parte, emitió 
proyectos de Resolución SUPSALUD para el registro y habilitación de las nuevas Empresas de Medicina 
Pre-Paga, de conformidad a la Resolución S.G. N° 656/2021.  

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

- Realizó gestiones para: una central telefónica con teléfonos IP, una camioneta, computadoras 
personales de escritorio, mobiliarios de oficina, acondicionadores de aire, reloj marcador con 
reconocimiento facial, fotocopiadoras multifuncionales y electrodomésticos. Los mismos fueron 
patrimoniados y registrados contablemente. 

- Así mismo, realizó los trámites para brindar estacionamiento reservado a los usuarios, conforme 
Resolución N° 556/2021 de la Municipalidad de Asunción. 
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Principales dificultades 

Por las limitaciones en el marco legal, así como en la estructura organizacional, en la cantidad de recursos 
humanos y tecnológicos; la Institución se vio restringida para planificar una mayor cantidad de 
categorización y auditorías en los aspectos médico, jurídico y contable de las Entidades Prestadoras de 
Servicios de Salud a nivel país. 
 
Desafíos para el periodo 2022 

En el marco del Plan Estratégico Institucional 2021-2025, con proyección al año 2030 de la 

Superintendencia de Salud, aprobado por Resolución SUPSALUD N° 148/2021, y a los efectos de fortalecer 

las gestiones para el cumplimiento misional del periodo 2022, se prevé proseguir con los procesos de: 

- ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE CATEGORIZACIÓN Y ACREDITACIÓN 

Seguimiento para actualizar el Manual de Categorización y Acreditación del año 2009, que otorga el 

nivel de complejidad y calidad de los servicios que brindan las Entidades Prestadoras de Servicios de 

Salud públicas, privadas y mixtas. 

- ACTUALIZACIÓN DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 

Dentro de las Normas de Requisitos Mínimos para un Sistema de Control Interno ς MECIP 2015, la 

revisión y ajustes de los procesos y procedimientos internos de la Institución. 

- ACTUALIZACIÓN DEL MARCO LEGAL  
Seguimiento para la promulgación del ǇǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ [Ŝȅ номфκнллс άvǳŜ 9ǎǘŀōƭŜŎŜ 

Las Funciones y Competencias de la Superintendencia de Salud, creada, por Ley N° 1032/30/XII/1996 

άvǳŜ ŎǊŜŀ Ŝƭ {ƛǎǘŜƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ {ŀƭǳŘέΦ 

- ACTUALIZACIÓN DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

Seguimiento para la consecución de la aprobación de la actualización de la Estructura Organizacional 

de la SUPSALUD, por las instancias correspondientes. 

- CONTROL, CATEGORIZACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LAS EPSS 

Aumentar la cantidad de control, categorización y acreditación de las Entidades Prestadoras de 

Servicios de Salud públicas, privadas y mixtas del país. 

- ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA INFORMÁTICO DE LA INSTITUCIÓN 

Contar con tecnología de la comunicación e información (TIC) de avanzada, que permita un sistema 

interinstitucional en red.  

Producción del periodo 2021 

Tabla: Registro, Verificación, Control, Categorización y Acreditación 
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Tabla: Presupuesto de Gastos asignados en detalle 

100 4.832.664.711 

200 371.396.829 

300 121.744.569 

500 2.665.124.000 

800 16.735.950 

900 3.000.000 

Total 8.010.666.059 
Fuente: Dirección Administrativa y Financiera, SUPSALUD. 

Tabla: Ejecución Presupuestaria del 2018-2019-2020-2021 

Presupuesto Año 2018 Año 2019 Año 2020 Año 2021 

Asignado 3.613.040.458 4.262.513.697 5.991.922.732 8.010.666.059 

Ejecutado 2.756.343.355 3.220.445.569 4.136.091.503 4.418.315.158 

% Ejecución 76% 76% 69% 55% 
Fuente: Dirección Administrativa y Financiera, SUPSALUD. 

 

Institución: Superintendencia de Salud 
Presupuesto vigente: G. 8.010.666.059-. 
Presupuesto ejecutado: G. 4.418.315.158-. 

Tabla: Ejecución presupuestaria según metas, cumplimiento y presupuesto asignado 

 
 

Programa/Proyec
to 

METAS FÍSICAS METAS FINANCIERAS 

% Ejecución 
Presupuestaria 

Fuentes de 
Financiamiento 

Población 
Potencial - 
Año 2021 

Población 
Objetivo - 
Año 2021 

Beneficiarios 
Efectivos - 
Año 2021 

Asignación 
Presupuestaria 

Monto 
Ejecución 

Presupuestaria 

100  Servicios 
Personales 

1058 931 1073 

4.832.664.711 3.753.017.443 78% 10 / 30 

200 Gastos  por 
Servicios  371.396.829 284.878.760 77% 10 / 30 
300 Adquisición 
de Insumos   121.744.569 66.178.205 54% 30 

500 Gastos  de 
Inversión 2.665.124.000 295.295.000 11% 30 

800 
Transferencias 16.735.950 16.735.950 100% 30 

900 Otros 
Gastos   3.000.000 2.209.800 74% 30 

Total 8.010.666.059 4.418.315.158 55% 10 / 30 
 

Tabla: Recursos Humanos 

Tipo de Recursos Humanos Cantidad de Recursos Humanos  Cantidad Vínculos  

Medico/a 5 2 

Bioquímico/a 0 0 

Odontólogo/a 0 0 

Licenciado/a en Enfermería 4 0 

Administrativo 26 0 

Personal de Apoyo 5 0 

Otros (Especificar) 0 0 

Total 40 2 
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IV. Viceministerio de Rectoria y Vigilancia de la Salud 
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Dirección General de Vigilancia de la Salud (DGVS) 
 

Introducción  

La DGVS, tiene a su cargo la vigilancia epidemiológica, los procesos y resultados que se dan a partir de la 

obligatoriedad en la notificación de los eventos que se consideran de importancia para la salud publica en 

el país, organizado en redes de Unidades Notificadoras (UN) que abarca toda las regiones geográficas del 

país, estructurada según niveles de atención (local/distrital, regional, nacional) incluyendo sectores 

externos al sistema público. Además, tiene un rol estratégico en el reconocimiento, análisis, preparación 

y respuesta a epidemias, locales o internacionales, que puedan afectar al país o a los países de la región 

de las Américas, sobre todo los que se encuentran colindantes. Atendiendo este punto, otra de sus 

funciones estratégicas es la vigilancia de estos eventos de importancia en salud publica en la frontera, 

tanto en los puntos de entrada  oficiales del país como a lo largo de los límites del país, en coordinación 

con los sistemas de vigilancia de los países vecinos, considerando las similitudes y particularidades de los 

nichos ecológicos, más allá del limites político-geográficos.  

El sistema nacional de vigilancia epidemiológica tiene carácter universal, es decir el sistema incorpora 

dentro de sus acciones a toda persona que habita o que se encuentre de momento en el territorio 

nacional. Su alcance abarca los diferentes subsistemas de salud: privado, público, seguridad social, 

organizaciones no gubernamentales u otros. Dentro de las responsabilidades de la red, la Unidad 

Notificadora ubicada en el nivel local/distrital capta el evento ante la sospecha diagnóstica, pone en 

marcha los mecanismos de notificación y alerta, evaluación, seguimiento y control a nivel individual y 

comunitario. Es el nivel generador de los datos. El nivel regional es responsable de evaluar el 

comportamiento de los eventos en los niveles locales que se encuentran en su jurisdicción y de alertar 

ante situaciones inusuales. Por su parte, el nivel nacional cumple funciones normativas y de análisis y 

monitoreo general, además de incorporar las actividades y estrategias con los demás países.  

La DGVS se encuentra organizada en áreas misionales: Dirección de Vigilancia de Enfermedades 

Trasmisibles (DIVET), al que están vinculados los programas nacionales de enfermedades trasmisibles 

como: Lepra, Zoonosis y Centro Antirrábico Nacional, VIH y sida, Tuberculosis, Infecciones Asociadas a la 

Atención en Salud, Enfermedades trasmitidas por agua y alimentos, Enfermedades inmunoprevenibles y 

PAI y Enfermedades vectoriales. Integra los grupos de trabajo de Resistencia Antimicrobiana (RAM) y 

enfermedades desatendidas; la Dirección de Enfermedades No Trasmisibles (DVENT),integra los 

programas de Cardiovascular, Diabetes, Tabaquismo y Enfermedades respiratorias crónicas, Lesiones de 

casusas externas, Tumores, además del departamento de Prevención de Factores de Riesgo y Obesidad; 

la Dirección de Vigilancia y Respuesta a Emergencias en Salud pública, tiene a su cargo el área de alerta y 

respuesta rápida y análisis de riesgos ante ESPII y ESPIN, en cumplimiento con el Reglamento Sanitario 

Internacional-RSI 2005 a través del Centro Nacional de Enlace (CNE); la Dirección de Vigilancia y Control 

de Frontera, tiene a su cargo el monitoreo de los puntos de frontera oficiales, y el desarrollo del sistema 

de vigilancia en las fronteras, junto con los países de la región; la Dirección del Centro Nacional de 

información epidemiológica y Vigilancia monitorea los eventos de notificación obligatoria (como COVID o 

las enfermedades neurológicas asociadas al Zika virus), las vigilancias especiales (inundaciones y 

desastres, mortalidad materna, eventos de intoxicaciones, por ejemplo), además de las vigilancias 

centinelas de los virus respiratorios e influenza, las vigilancia de inmunoprevenibles y meningitis. 
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Todas estas dependencias cumplen la función de monitorear la información proveniente de los niveles 

anteriormente citados, así como los provenientes de otros sectores, consolidan los datos, analizan, 

producen y remiten la información de vuelta para la toma de decisión a los distintos niveles, a la autoridad 

pública y a los organismos internacionales. Además, acompaña al nivel regional y local en la investigación 

de eventos de interés de salud pública si así lo requiere. Su intervención abarca toda la población del país. 

Por otra parte, desde fines del año 2018 la DGVS adopto un organigrama nuevo, según Resoluciones SG 

N° 483/2018 y SG N° 649/2018, donde incorpora, además de las direcciones descritas en el párrafo 

anterior, áreas estratégicas: Docencia e Investigación, Planificación Estratégica, Asesoría Jurídica y 

Comunicación en Salud. Todas estas nuevas dependencias iniciaron sus actividades a partir de los últimos 

meses del año 2018, y en la actualidad se encuentran en definición de funciones y planificación de 

actividades, de acuerdo al PEI 2019-2023. Entre las áreas de apoyo de la DGVS se cuentan Administración, 

Tecnología, Información y Comunicación (TIC), Gestión de documentos y Eventos y protocolo.  

La aparición de la pandemia de Coronavirus, declarada en marzo del 2020 ha supuesto una intensificación 

del sistema de vigilancia, con adopción de protocolos e instrumentos nuevos, adaptados a la evolución de 

los sucesos de la epidemia, y en conformidad a los estándares internacionales de la OMS. La DGVS ha 

tenido una respuesta integrada, con un perfil interdisciplinario. Al igual que todos los sistemas alrededor 

del mundo, ha debido adaptarse a las necesidades que iban surgiendo ante lo desconocido. Esta 

adaptación trajo consigo, durante los primeros meses de epidemia, la postergación de las acciones 

planificadas de las distintas áreas de la vigilancia, con el ánimo de volcar su mayor atención en la respuesta 

al COVID.  Las acciones fueron retomándose durante el año 2021, aunque la ejecución de los planes se vio 

dificultado por la aparición de las distintas olas de infección por SARS COV-2. Sin embargo, cada área de 

la DGVS ha tenido avances, que constituyen los documentos de acciones ejecutadas y los logros 

alcanzados que forman parte del documento que se presenta a continuación.  

Todo esto no hubiera sido posible sin la complementación y el apoyo en el desarrollo de la vigilancia en cada 

unidad notificadora del país. El desarrollo de las unidades de vigilancia en los distritos suma 254 unidades 

epidemiológicas que lograron instalarse plenamente con la pandemia. La coordinación que presentan con 

sus Unidades Epidemiológicas Regionales (UER) afianza el trabajo de la red de DGVS.  

 

Misión  

Desarrollar los procesos de vigilancia, control e investigación en salud colectiva para preservarla y reducir 

los riesgos de enfermar asociados a los determinantes de salud. 

 

Visión  

Ser un área estratégica, dependiente del MSPBS, líder en el ámbito nacional e internacional, que cumpla 

su misión en un ambiente de desarrollo individual y grupal, legitimada por la comunidad como garante de 

la seguridad sanitaria. 

 

Objetivo principal 

Desarrollar los procesos de vigilancia de la salud, con el fin de preservar la salud y reducir los riesgos de 

enfermar asociados a los determinantes de salud. 
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Objetivos adicionales 

- Desarrollar y coordinar los procesos de vigilancia de enfermedades transmisibles, así como definir y 

coordinar la implementación de las estrategias 

nacionales para la prevención y control de las 

enfermedades transmisibles. 

- Desarrollar y coordinar los procesos de vigilancia de 

enfermedades no transmisibles y de los factores de 

riesgo, así como definir y coordinar la implementación 

de las estrategias nacionales para la promoción de 

salud, la prevención y control de las mismas. 

- Desarrollar estrategias y acciones que apunten a prevenir el ingreso al territorio nacional de enfermedades 

o elementos que pueden poner en riesgo la salud pública, aplicando un ordenado sistema de vigilancia y 

control sanitario, en los accesos terrestres, fluviales y aéreos del país y de vigilancia en las zonas 

Fronterizas. 

- Desarrollar y coordinar los procesos de detección y verificación de riesgos para la salud pública (en 

términos de ESPIN/ESPII), de notificación de autoridades y organismos internacionales; así como de la 

alerta y respuesta rápida correspondiente. 

- Gestionar los procesos de formación continua en el programa de epidemiologia de campo, de formación 

continua y de investigación en temas de importancia para la vigilancia de la salud, contribuyendo a la 

generación de conocimiento y capacidades necesarios para fortalecer la vigilancia de la salud. 

- Desarrollar, integrar y coordinar de manera trasversal la gestión de la información epidemiológica 

siguiendo estrategias de vigilancia establecidas, apoyando el desempeño de las direcciones, programas, 

puntos focales y coordinaciones nacionales de vigilancia. 

-  

Principales logros 

Dirección de Vigilancia de Enfermedades Trasmisibles. DIVET 

- Elaboración de la Guía de tratamiento antibiótico empírico de infecciones más frecuentes adquiridas 
en la comunidad, según resolución N.º 071 de fecha 10 de febrero del 2021. En 
https://dgvs.mspbs.gov.py/files/docs/Guia_terapia_con_antibiotico.pdf  

- Con el objetivo de promover en los profesionales una buena práctica en el uso de antibióticos en el 
tratamiento de infecciones adquiridas en 
la comunidad y proponer criterios que 
faciliten la toma de decisiones, 
disminuyendo así la variabilidad clínica y 
la emergencia de resistencia 
antimicrobiana se realizó la 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ȅ ƳƻƴƛǘƻǊŜƻ ŘŜ ƭŀ άDǳƝŀ ŘŜ ¢ǊŀǘŀƳƛŜƴǘƻ !¢. ŜƳǇƝǊƛŎƻ ŘŜ ƭŀǎ ƛƴŦŜŎŎƛƻƴŜǎ Ƴłǎ 
frecuentes adquiridas en la cƻƳǳƴƛŘŀŘέ Ŝƴ ǎŜƛǎ IƻǎǇƛǘŀƭŜǎ ȅ ǎŜƛǎ ¦ƴƛŘŀŘŜǎ ŘŜ {ŀƭǳŘ CŀƳƛƭƛŀǊ ŘŜ ƭŀǎ 
Regiones Sanitarias: IX, XI, XVI, XVIII. 

- Se realizó capacitaciones en conjunto con el INS sobre la Prevención y Control de infecciones asociadas 
a la atención de la salud y prevención de las resistencias bacterianas en el marco del Plan Nacional de 
Resistencia a los Antimicrobianos, con el apoyo de la Organización Panamericana de la Salud y 
Organización Mundial de la Salud, con el propósito de conocer la epidemiología y los sistemas de 
vigilancia de infecciones Asociadas en Salud, así como las medidas de prevención de las mismas. Fue 
realizado en modalidad virtual, con una duración de 40 horas a lo largo de 3 meses a 150 profesionales 
de salud, referentes de control de infecciones de todas las regiones sanitarias del país. 

https://dgvs.mspbs.gov.py/files/docs/Guia_terapia_con_antibiotico.pdf
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- Con el objetivo de determinar la prevalencia de uso de antibióticos, perfil de prescripción de 

antibióticos y la proporción de uso no adecuado en servicios de consulta externa y urgencias en el país, 

se recolectaron y analizaron 5376 fichas de pacientes en 5 hospitales de referencia en Asunción y los 

departamentos Central, Caaguazú y Amambay. 

- Se realizó un curso-taller para 50 profesionales de salud involucrados en Prevención de Control de 

Infecciones de 6 hospitales de referencia en el país, para la conformación e implementación de 

programas de Optimización del Uso de Antimicrobianos (PROA).  

- 9ƴ ŎƻƴƳŜƳƻǊŀŎƛƽƴ ŀ ƭŀ ά{ŜƳŀƴŀ aǳƴŘƛŀƭ ŘŜ /ƻƴŎƛŜƴǘƛȊŀŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ǳǎƻ ŘŜ !ƴǘƛƳƛŎǊƻōƛŀƴƻǎέΣ ǎŜ 

realizó una serie de charlas virtuales sobre experiencia de profesionales en salud humana y animal en 

cuanto a la resistencia a los antimicrobianos, en el cual participaron 531 profesionales de salud de los 

sectores, salud humana, salud animal y salud ambiental, durante los días 18,19,22,23 y 24 de 

noviembre del año 2021Σ ŎǳƳǇƭƛŜƴŘƻ ŀǎƝ Ŝƭ ŜƴŦƻǉǳŜ ά¦b! {![¦5έ ǇŀǊŀ Ŝƭ 

abordaje de la Resistencia Antimicrobiana. 

https://dgvs.mspbs.gov.py/page/#1531  

- En el marco del desarrollo y coordinación de la implementación de estrategias 

nacionales para la prevención y control de enfermedades transmisibles, se 

llevaron a cabo 4 visitas de monitoreo a los programas nacionales 

dependientes de DIVET (PRONASIDA, Tuberculosis, Lepra y PNCZyCAN). 

- Participación del Curso Virtual: sobre Agua, saneamiento e higiene (WASH) y 

salud: trabajando juntos ς Edición 2021 realizadas por la OPS. 

- Participación de las capacitaciones sobre el Sitio de colaboración para la Geo helmintiasis, filariasis 

linfática y esquistosomiasis, realizada por la OPS. 

- Colaboración del equipo técnico DIVET para la elaboración de la άDǳƝŀ 
ŘŜ aŀƴŜƧƻ /ƭƝƴƛŎƻ ǇŀǊŀ ŀŎŎƛŘŜƴǘŜǎ hŦƝŘƛŎƻǎ ȅ 9ǎŎƻǊǇƛƻƴƛǎƳƻέ 
aprobado por Resolución Ministerial S.G. Nº 697 de fecha 
07/09/2021. 

http://dgvs.mspbs.gov.py/files/img/archivos/accidentes%20of%C3%ADdicos%20resolucion%20sg.pdf  

 

https://dgvs.mspbs.gov.py/page/#1531
http://dgvs.mspbs.gov.py/files/img/archivos/accidentes%20of%C3%ADdicos%20resolucion%20sg.pdf
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- Colaboración del equipo técnico en la elaboración del Protocolo de Tratamiento 

del medicamento Remdesivir para pacientes con Covid-19 Hospitalizados.  

https://www.mspbs.gov.py/dependencias/portal/adjunto/24b842-

20210604PROTOCOLODEUSODEREMDESIVIR.pdf  

- Colaboración técnica para la elaboración de los lineamientos para laboratorio. 

Momentos para la toma de muestra. 

https://www.mspbs.gov.py/dependencias/portal/adjunto/341d89-

LINEAMIENTOSPARALABORATORIO.pdf  

- Colaboración técnica para la elaboración del Protocolo de Manejo de Covid-19. 

https://www.mspbs.gov.py/dependencias/portal/adjunto/b3ae82-

20210625FlujogramattOrdenado.pdf  

- Colaboración técnica para la elaboración del Protocolo Saturómetro para uso ambulatorio. 

https://www.mspbs.gov.py/dependencias/portal/adjunto/2163d2-

20210201SaturometroparausoAmbulatorio.pdf  

- Colaboración técnica para la elaboración del Flujograma de manejo COVID-19 asintomáticos, 

sintomáticos leves y moderados. 

https://www.mspbs.gov.py/dependencias/portal/adjunto/488aa4-FlujogramaCOVI19.pdf  

- Se llevó a cabo una reunión de trabajo con los directores/ encargados de los programas dependientes 

de la DIVET a fin de trabajar sobre los indicadores de gestión. 

- Colaboración del equipo técnico de la DIVET en la coordinación de las actividades desarrolladas en 

relación a la vigilancia de ESAVIs, en el marco del Plan Nacional de Vacunación contra el Covid-19, 

llevado a cabo en el Vacunatorio Autódromo Rubén Dumot ς Capiatá. 

- Participación activa a las convocatorƛŀǎ ŘŜƭ /ƻƳƛǘŞ ¢ŞŎƴƛŎƻ ŘŜ bƻǊƳŀƭƛȊŀŎƛƽƴ /¢b пф άLƴƎŜƴƛŜǊƝŀ 

9ƭŜŎǘǊƻƳŜŎłƴƛŎŀέ {ǳōŎƻƳƛǘŞ ά/ŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ŀƛǊŜ ƛƴǘŜǊƛƻǊ Ŝƴ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ŘŜ ƭŀ ǎŀƭǳŘέ ǇŀǊŀ ƭŀ 

elaboración de la Norma Paraguaya PNP 49 021 21 sobre "Sistemas de tratamiento para la calidad de 

aire interior en establecimientos de atención de la salud" 

https://www.intn.gov.py/index.php/noticias/el-instituto-nacional-de-tecnologia-normalizacion-y-
metrologia-intn-somete-consulta-publica-hasta-el-20-de-febrero-de-2022  
- Visita técnica en conjunto con la Dirección Nacional de Vigilancia Sanitaria, para la verificación de las 

instalaciones para la elaboración de las vacunas contra el Covid-19 de los Laboratorios Medigen 

Vaccine Biologics Corp. (MVC) y United Biomedical, Inc., Asia (UBI) ς Taiwán. Colaboración en los 

informes de inspección.  

- Fortalecimiento de equipos informáticos y equipos de aire acondicionado para las oficinas de DIVET en 

el marco de Cooperaciones Técnicas OPS.  

https://www.mspbs.gov.py/dependencias/portal/adjunto/24b842-20210604PROTOCOLODEUSODEREMDESIVIR.pdf
https://www.mspbs.gov.py/dependencias/portal/adjunto/24b842-20210604PROTOCOLODEUSODEREMDESIVIR.pdf
https://www.mspbs.gov.py/dependencias/portal/adjunto/341d89-LINEAMIENTOSPARALABORATORIO.pdf
https://www.mspbs.gov.py/dependencias/portal/adjunto/341d89-LINEAMIENTOSPARALABORATORIO.pdf
https://www.mspbs.gov.py/dependencias/portal/adjunto/b3ae82-20210625FlujogramattOrdenado.pdf
https://www.mspbs.gov.py/dependencias/portal/adjunto/b3ae82-20210625FlujogramattOrdenado.pdf
https://www.mspbs.gov.py/dependencias/portal/adjunto/2163d2-20210201SaturometroparausoAmbulatorio.pdf
https://www.mspbs.gov.py/dependencias/portal/adjunto/2163d2-20210201SaturometroparausoAmbulatorio.pdf
https://www.mspbs.gov.py/dependencias/portal/adjunto/488aa4-FlujogramaCOVI19.pdf
https://www.intn.gov.py/index.php/noticias/el-instituto-nacional-de-tecnologia-normalizacion-y-metrologia-intn-somete-consulta-publica-hasta-el-20-de-febrero-de-2022
https://www.intn.gov.py/index.php/noticias/el-instituto-nacional-de-tecnologia-normalizacion-y-metrologia-intn-somete-consulta-publica-hasta-el-20-de-febrero-de-2022
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- Fortalecimiento de muebles de oficina, tales como escritorios, sillas y armarios a través de la 

DNERHS.Se llevó a cabo la EXPO DIVET, en el cual se brindó espacio a los diversos programas 

dependientes de la dirección para la presentación de los trabajos realizados en el marco del curso 

ƳƻŘǳƭŀǊ ŘŜ άIŜǊǊŀƳƛŜƴǘŀǎ LƴŦƻǊƳłǘƛŎŀǎ ȅ !ƴłƭƛǎƛǎ ŘŜ 5ŀǘƻǎέ ōǊƛƴŘŀŘƻ ǇƻǊ ƭŀ 5ǊŀΦ [ŜǘƛŎƛŀ {ŜƎƻǾƛŀ 

Cabrera. 

- En el marco del Plan de Acción del Programa de Intercambio de Conocimientos (KSP) ς Corea, para el 

fortalecimiento de la Respuesta a Enfermedades Infecciosas de Paraguay, se presentó el proyecto de 

άCƻǊǘŀƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŘŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ ƴŀŎƛƻƴŀƭΣ ǊŜƎƛƻƴal y local para detectar y reportar patógenos 

infecciosos, con potencial de transmisión intrahospitalaria, mientras se responde a amenazas 

ŜƳŜǊƎŜƴǘŜǎέΦ  

-  

Programa Nacional de Prevención, Vigilancia y Control de Infecciones Hospitalarias (PN PVCIH) 
Visitas diferentes servicios de Salud del país, para acompañar las acciones de control de infecciones y 

sugerir medidas y estrategias para la disminución de contagio entre el personal sanitario que en el 

principio de la pandemia era la categoría de contagio preponderante en un 60%; así como también los 

hospitales de referencia en las diferentes regiones sanitarias.   

Las regiones visitadas fueron,  San Pedro, visitando el HR San Pedro y el H Santa Rosa del Aguaray,  Guairá, 

visitando el HR de Villarrica, y el hospital Espíritu Santo,  Caaguazú, visitando en dos oportunidades el HD 

de Caaguazú,  Itapúa, visitando el HR de Encarnación, el hospital respiratorio de IPS, Alto Paraná visitando  

el HR de Ciudad del Este y el Hospital integrado de IPS,  fundación Tesai, HD de Hernandarias, Hospital MI 

Los Ángeles, Central visitando el HD de Capiatá, el INCAN, HG de Villa Elisa, HG de San Lorenzo,  Hospital 

de Limpio, Hospital del indígena, HG de Luque, HD de Areguá , PS y USF SANTO DOMINGO, CS y USF SANTA 

ROSA, PS PUERTO PABLA, Establecimientos de Salud de Lambaré. Amambay, visitando el HR de Pedro 

Juan Caballero, y el hospital de IPS ,  HD de Capitán Bado, HD de Bella Vista, Canindeyú, visitando el HR 

de Salto del Guairá, IPS de Salto del Guairá  Presidente Hayes, visitando el HR Villa Hayes y el IPS de 

Benjamín Aceval,  Asunción, visitando el INERAM, Hospital Neuropsiquiátrico, en donde se constató 

brotes de casos de covid-19,  H Militar Central de las FFAA, HG de Barrio Obrero, IPS, HMI de Trinidad, 

HMI San Pablo., Cruz Roja. Caazapá, HRde Caazapá. Misiones, visitando el HR San Juan Bautista, Hospital 

integrado de Ayolas, HD San Ignacio Guazú. Paraguarí: HR Paraguarí, HD Carapeguá, Leprocomio Santa 

Isabel. Alto Paraguay: visitando el CSde Bahía Negra, CS Carmelo Peralta, HR de Fuerte Olimpo, HD de 

Puerto Casado. 

- Se realizó dos talleres en Control de Infecciones en 

conjunto con la Dirección de Enfermería para profesionales 

de Control de Infecciones de Central, con 51 participantes, 

Caaguazú, con 22 participantes, Guairá con 13 

participantes. 

- Se organizaron jornadas de capacitación presencial y 

virtual para la cuarta región Sanitaria, en el marco del brote de gérmenes multirresistentes en la 

Unidad de Terapia Intensiva del Hospital Regional, con la participación de 60 personas. 

- Se trabajó en el Protocolo de sala de lactancia materna. Bioseguridad, en consonancia con la Dirección 

de Salud Integral de la Niñez y la Adolescencia- DIRSINA/ Departamento de Lactancia Materna, 

correspondiente a la AGENDA del Segundo Curso 2021 (OCTUBRE-NOVIEMBRE). 
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- Se organizó capacitaciones en Bioseguridad en el marco de la actualización del Protocolo para 

pasantías para prácticas supervisadas de las carreras en ciencias de la salud en conjunción con la 

DNERHS. 

- Capacitación y Socialización de la guía de tratamiento Antibiótico Empírico de Infecciones más 

adquiridas en la comunidad, dirigida a 140 residentes de Medicina Familiar de las unidades formadoras 

del HR CDE, HD Hernandarias, HD Limpio, HR Coronel Oviedo, HR Villarrica, HR Concepción, HR Villa 

Hayes, HG Barrio Obrero, HG Lambaré, HR Paraguarí, HD San Ignacio, HR Caazapá, HR Pilar, Hospital 

de Filadelfia. 

- Se realizó la actualización del Protocolo de Cuarentena y Aislamiento para el Personal de Salud. 

https://www.mspbs.gov.py/dependencias/portal/adjunto/99d6ae-

PERSONALDESALUDaislamientoycuarentena.pdf 

- Capacitación del personal del Programa Nacional en el curso de Herramientas informáticas y análisis 

de datos con participación del 50 % del personal. 

Elaboración de documentos 

- EL PNIAAS ha elaborado desde el inicio de la pandemia las distintas guías, normativas y protocolos en 

el marco de bioseguridad del personal de salud, higiene y desinfección del ambiente hospitalario que 

se han actualizadas. 

- Se continúa con la vigilancia del personal de salud expuesto al SARS-COV-2, sospechoso y confirmado 

de Covid-19. 

- Se realiza las constancias de aislamiento de los mismos.  

Participación en mesas de trabajo y en campañas 

- Participación activa en las reuniones de sala de situación. 

- Monitoreo de todo el personal de blanco expuesto al SARS cov-2. 

- Informe del parte diario y los casos positivos del día. 

Planificación 

- Incorporación de 4 personales administrativos.  

 
 

Programa Nacional de Zoonosis y Centro Antirrábico Nacional 
- Con relación a los logros obtenidos en el 2021, podrían citarse: Se 
mantuvieron los registros de caso 0 con relación a la rabia humana, 
el último caso registrado en el país fue en el 2004. En el 2021 
ocurrieron un total de 43 casos de rabia animal en todo el país (32 
bovinos y 1 equino, 9 quirópteros y 1 zorro), no se reportaron casos 
de rabia en perros ni gatos. Se procesaron por la técnica de 

Inmunofluorescencia directa para el diagnóstico de rabia un total de 132 muestras de cerebro de 
animales. Se realizaron un total de 5.555 consultas y controles por agresión de animales, de las cuales 
3.876 personas recibieron curaciones y se aplicaron 2556 dosis de vacunas antirrábicas humanas, 67 
sueros antirrábicos y 922 vacunas antitetánicas.  

https://www.mspbs.gov.py/dependencias/portal/adjunto/99d6ae-PERSONALDESALUDaislamientoycuarentena.pdf
https://www.mspbs.gov.py/dependencias/portal/adjunto/99d6ae-PERSONALDESALUDaislamientoycuarentena.pdf
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- Se disminuyó a 0 la casuística de rabia en perros y gatos mediante la vacunación contra la rabia un 
total de 4.347 perros y gatos en la institución, en focos de rabia animal, en campañas 
interinstitucionales y en campañas de mantenimiento realizadas en el país. Se procesaron un total de 
1.658 sueros para el diagnóstico de la leishmaniasis canina, obteniéndose un resultado positivo en 496 
sueros de perros (29,9%). 
 

Programa Nacional de Control de la Lepra 

- Un Plan Estratégico Nacional de Lepra, aprobado e impreso para su uso a nivel país.  

- Un Protocolo de Vigilancia en Lepra aprobado e impreso para su uso a nivel nacional. 

- Una Guía de identificación a un caso sospechoso de Lepra editado e impreso para su uso a nivel 

nacional.  

- El servicio de criocirugía dermatológica implementado. 

- Una mejora edilicia aprobada y adjudicada. 

- La reestructuración edilicia del laboratorio de microbiología. 

 

Programa Nacional de Control de VIH sida e ITS 

- Sostenibilidad en las acciones de diagnóstico y vinculación de las personas a los 
servicios de atención del VIH y otras ITS. 

- Continuidad del tratamiento antirretroviral en un 10% más que el año 2020, dando cobertura a 10.811 
PVV que continúan en TAR al final del periodo 2021, corresponde al 75,8% (14262) de la Meta  con una 
Cobertura de Tratamiento Antirretroviral a finales del 2021 del 48% sobre el número Estimado de PVV  
en el país (22.522). 

- Sostenibilidad en las acciones de promoción y prevención del VIH y otras ITS. 
- Inicio en el mes de mayo/2021 de la estrategia de Prevención pre exposición al VIH con 

antirretrovirales (PrEP) en el hospital de Barrio Obrero y en el mes de diciembre en el PRONASIDA. 
- El alcance y seguimiento a 220 de embarazadas con VIH, con fecha de parto en el 2021, y el 

seguimiento del Binomio madre- niño.  
- Reorganización de los servicios prestados acorde a los protocolos de bioseguridad en 

tiempos de pandemia. 
- Continuidad de la estrategia de entrega de medicamentos ARV en la puerta de tu casa, con más de 

2548 envíos, en Asunción, Central, Alto Paraná, Amambay y Caaguazú. 
- Utilización de las diferentes plataformas virtuales para la capacitación a los RRHH 

dedicados a la atención del VIH y otras ITS. 
- Disponibilidad y sostenibilidad de Antirretrovirales para el tratamiento de las PVV, a 

pesar de las dificultades en la provisión a consecuencia de la pandemia del COVID 19. 
- /ǳƭƳƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ŀƷƻ м ŘŜƭ  ǇǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ ǎǳōǾŜƴŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ ŀƭ ±LIέнлнмκнлнпΣ 
ά5ƛǎƳƛƴǳȅŜƴŘƻ ōǊŜŎƘŀǎ ǇŀǊŀ ǊŜŘǳŎƛǊ ƭŀ ƛƴŎƛŘŜƴŎƛŀ ŘŜƭ ±LI ȅ ƭŀǎ ƳǳŜǊǘŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀǎ 
ŀƭ {ƛŘŀέΣ ǇŀǊŀ Ŝƭ CƻƴŘƻ aǳƴŘƛŀƭ ŎƻƴǘǊŀ Ŝƭ ±LIΣ ƭŀ TB y la Malaria. 

- !ǾŀƴŎŜǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎ Ŝƴ ƭŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜƭ {ƛǎǘŜƳŀ ƛƴŦƻǊƳłǘƛŎƻ ŘŜƭ twhb!{L5! ά{ƛǎǘŜƳŀ 
9ȄǇŜǊǘƻέΣ Ŝƴ ƭƻǎ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜŘ ŘŜƭ ƳƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ ǎŀƭǳŘΦ 

- 10- Fortalecimiento de 2 Servicios de atención Integral al VIH y otras ITS en Asunción a fin de 
ampliar la cobertura de servicios para las PVV (HG Barrio Obrero y HSan 
Pablo). 

- Adquisición de 50 equipos informáticos, para fortalecer el uso de los sistemas de informáticos para las 
oficinas del PRONASIDA y para los servicios de atención integral del VIH y otras ITS (SAIs), dentro del 
marco del Proyecto del Fondo Mundial. 

- Recepción de Lotes de medicamentos antirretrovirales y reactivos recibidos en donación desde el 
Ministerio de Salud de la República Federativa del Brasil. 



 

115 
 

- Recepción de Medicamentos Antirretrovirales para el periodo 2020/2021 adquiridos Vía Fondo 
Estratégico de la OPS con financiamiento total por parte del MSPBS por Gs. 20.950.585.449.  

- Recepción de una importante donación de reactivos para VIH adquiridos con financiamiento de la 
Itaipú Binacional por un importe aproximado a U$S 100.000.   

- Reparación total de  2 (dos) móviles de la institución (Kia Carnival y Renault Master) de uso en las 
diversas actividades desarrolladas.  

- Inicio de gestiones ante la OPS para la nueva compra de medicamentos antirretrovirales para el 
periodo 2022/2023 por un importe estimado de U$S 2.965.939,73. 
 

Programa Nacional de enfermedades trasmitidas por agua y alimentos 
- Identificación de zona de riesgo para teniasis y cisticercosis en los departamentos de San Pedro y 

Canindeyú 
- Implementación de la Vigilancia Centinela de Enfermedades Diarreicas Agudas en cuatro servicios de 

salud, dos en el departamento Central y dos en Capital.  
- Creación de plataforma para la carga de datos de los casos de EDA. 
- Investigación de brote de enfermedades trasmitidas por agua en el distrito de Bahía Negra 

departamento de Alto Paraguay. 
 

Programa Nacional de Vigilancia de Enfermedades Vectoriales 

- Actualización de instrumentos de notificación de enfermedades vectoriales, para el fortalecimiento de 

la vigilancia epidemiológica.  

- Elaboración de mapas de áreas de riesgo de enfermedades vectoriales y actualización de los perfiles 

epidemiológicos de estas enfermedades en nuestro país.  

- Acompañamiento y orientación permanente a las unidades epidemiológicas regionales para la 

vigilancia de las enfermedades vectoriales, y el manejo en la comunidad. 

- Vigilancia: En el marco de la vigilancia de las enfermedades vectoriales y zoonóticas, se han 

recepcionado e ingresado a la base de datos del programa, un total de 510 fichas de notificación 

obligatoria (S.E. 01 a S.E. 52), y se ha realizado la clasificación final de casos confirmados de la siguiente 

manera: 13 Hantavirus, 1 leptospirosis, 0 Fiebre amarilla, 4 malaria, 56 Leishmaniasis visceral, 49 

leishmaniasis tegumentaria, 171 Chagas crónicos (*), 2 Chagas agudos (*).  

- (*) datos parciales a la S.E. 51/2021 

- Supervisión: Supervisión capacitante en las 18 Regiones sanitarias para la vigilancia de malaria y 

distribución de Guías e instrumentos de notificación, totalizando 1.800 fichas de notificación de 

enfermedades vectoriales, 4.500 fichas de malaria, 310 Guías de vigilancia de malaria y 130 materiales 

educativos distribuidos. 

- Socialización y actualización del modelo de gestión de malaria en las 18 Regiones Sanitarias, para el 

fortalecimiento de la capacidad nacional para prevenir la reintroducción de la malaria en el Paraguay. 

- Supervisión capacitante a la XII Región- Ñeembucú Supervisión capacitante a la VI Región- Caazapá 

- Capacitaciones realizadas: Capacitación en la vigilancia de las enfermedades vectoriales a Regiones 

Sanitarias y Hospitales, totalizando 421 personal de salud capacitados.  

- Capacitación en modalidad virtual al personal del Capacitación al personal de la IX Región Sanitaria  

- Hospital General Pediátrico Acosta Ñu 

- Datos Estadísticos: Bases de datos actualizadas, análisis de la situación epidemiológica actualizada, y 

mapas de riesgo conforme a los datos actuales.  
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- Revisión de documentos técnicos: revisión y actualización de la Guía de vigilancia para las 

enfermedades bajo responsabilidad del Programa y de sus instrumentos de notificación: leishmaniasis, 

Chagas, malaria, fiebre amarilla, hantavirus y leptospirosis. 

- Informes técnicos: Recopilar, consolidar, analizar y elaborar informes técnicos en forma continua, 

relacionados con la vigilancia de enfermedades vectoriales, para la toma de decisiones. Lineamientos 

técnicos en la investigación de brotes o casos importados de enfermedades bajo vigilancia del 

programa con elaboración de reportes de información restringida.  

- Capacitaciones recibidas: Capacitación permanente del personal del Programa, a fin de brindar un 

mejor desempeño en las funciones, en: análisis de datos y QGIS. 

 

Programa Nacional de Control de la Tuberculosis 

- 1457 pacientes con TB reciben leche y apoyo alimentario. 

- 26 actividades de Entrenamiento en la estrategia Fin a la TB y TB DR a profesionales de los servicios de 

salud del país con 1263 profesionales capacitados. 

- 16 actividades de Entrenamiento para seguimiento a casos de TB DR con 110 profesionales 

capacitados. 

- 1 Curso intensivo de Actualización en el Manejo Clínico y Programático de la TB sensible y resistente a 

fármacos dictada por el Dr. José Caminero y con la asistencia de 204 profesionales médicos, de 

enfermería, bioquímicos, trabajadores sociales y sicólogos. 

- 26 capacitaciones de la estrategia Fin de la TB a estudiantes de Enfermería y Obstetricia en el Hospital 

Menonita Km 81 con 331 alumnos capacitados. 

- 45 salidas del Equipo de gestión para la Implementación del plan de trabajo y entrenamiento al 

Personal de Salud de las Cabeceras Distritales y Servicios Locales, con 800 SR detectados y 37 casos 

notificados 

- 78 salidas de supervisión Nacional llegando a 229 distritos del país, 342 servicios y 610 profesionales 

de salud.  

- 19 reuniones de Programación (virtual) con la participación de 405 profesionales de todas las regiones 

sanitarias del país.  

- 14 Salidas para Visitas a pacientes TB DR con 221 visitas. 

- Todos los SR captados tenían acceso a una prueba de diagnóstico rápido (geneXpert) 

- El Congreso Nacional aprobó la Ley Nº 6781 de la Tuberculosis. 

- 43 salidas de búsqueda activa de contactos y visitas a comunidades para identificación de SR y toma 

de muestras. 

- 45 salidas del equipo psicosocial y 492 atenciones realizadas tanto a personas afectadas por TB DR y 

sus familiares y contactos. 

- 3 salidas de Monitoreo y Evaluación visitando la región sanitaria y el Hospital Regional de Caaguazú, 

Alto Paraná, Itapúa, Misiones, Guairá, Caazapá y Paraguarí. 

- 1 plan estratégico de la respuesta de la TB 2021-2025 elaborado. 

- 88 reuniones en las que participaron al menos un representante del PNCT. 
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Dirección de Vigilancia de Enfermedades No trasmisibles 

- La implementación del Modelo de Cuidados Crónicos (MCC) a nivel país, tiene por objetivo disminuir 

la morbimortalidad por enfermedades crónicas, mediante la atención integral a los pacientes, 

fortaleciendo servicios y recursos humanos en salud, promoviendo hábitos saludables para generar 

una mejor calidad de vida en la población. En este contexto, se han habilitado 10 consultorios de 

manejo integral de la obesidad para adultos y 2 consultorios de manejo integral de la obesidad infanto 

juvenil, en 10 Regiones Sanitarias (Ñeembucú, Itapúa, Alto Paraná, Paraguarí, Caazapá, Misiones, 

Cordillera, Central, Guairá, Caaguazú, con el objetivo de brindar atención integral a personas con 

obesidad. Para ello, se realizó entrega de equipamientos e insumos (báscula, tallímetro, cinta métrica, 

tensiómetro, sillas, escritorio, útiles de oficina) y se han capacitado a 74 profesionales de salud en el 

Manejo Integral de la obesidad. 

-  fin de mejorar el manejo de las 

Enfermedades No Transmisibles en los servicios de 

salud, se han realizado 34 consultas conjuntas 

entre los profesionales de programas 

dependientes de la Dirección de vigilancia de 

Enfermedades No Transmisibles y las Regiones 

Sanitarias en los temas de Diabetes tipo 1, Diabetes Mellitus tipo 2 y enfermedades cardiovasculares 

y diabetes gestacional.  

- Como parte del fortalecimiento del componente comunitario del Proyecto de Modelo de Cuidados 

Crónicos, se elaboraron propuestas de ordenanzas municipales para la promoción de estilos de vida 

saludable en la comunidad, las cuales han sido socializadas con autoridades locales de 7 Distritos 

(Caacupé, Encarnación, Paraguarí, Mayor Martínez, San Juan-Misiones, Fernando de la Mora). En este 

contexto, se promulgó la Ordenanza Municipal N° 152/2021 en la Ciudad de Fernando de la Mora, 

άthw [! /¦![ {9 !tw¦9.! 9[ twh¸9/¢h thw [! /¦![ {9 Cha9b¢! 9[ /hb{¦ah 59 Cw¦¢!{ ¸ 

VERDURAS MEDIANTE LA 

INSTALACIÓN DE FERIAS 

FRUTIHORTÍCOLAS DE LA CIUDAD DE 

FERNANDO DE LA MORA. 

- A fin de evaluar la 

implementación del MCC, se realizaron 

visitas de monitoreo presenciales a 14 

Regiones Sanitarias (Concepción, Pte. Hayes, Boquerón, Alto Paraná, Canindeyú, Paraguarí, Cordillera, 

Itapúa, Misiones, Ñeembucú, Caazapá, Capital, Caaguazú, Guairá), con entrega de equipamientos 

(equipos de esfingomanómetro, kits de pie diabético, hemoglobina glicada). 

- Se han fortalecido 20 Unidades de Salud Familiar (USF) de la Ciudad de Limpio con entrega de equipos 

informáticos y audiovisuales, materiales de oficina, kit para evaluación de pie diabético, en el marco 

de la implementación del MCC a través del Proyecto HEFA Salud para Todos con apoyo de la KOICA. 

- Entre los avances del Registro y Vigilancia de tumores, se consideran: la incorporación de nuevos 

centros de notificación de cáncer (Hospital de Policía, Hospital General de Luque, Hospital de Clínicas 

Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asunción y el Hospital Materno Infantil de 

San Pablo - MSPBS), además de los anteriormente identificados.  
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- Se realizo la carga y validación de 887 fichas de notificación de cáncer en el sistema experto CanReg5, 

previa recolección de datos en los diferentes centros. Se clasificaron los informes de anatomía 

patológica de los laboratorios de anatomía patológica del Hospital Central del Instituto de Previsión 

Social y del Laboratorio Central de Anatomía patológica del MSPBS. Se impulsó la creación de un 

Registro Hospitalario de Cáncer en el Instituto Nacional de Cáncer (INCAN - MSPBS) con la instalación 

del CanReg5 a nivel local y la capacitación para el uso del mismo. Se realizo el lanzamiento de la Ficha 

de Notificación de Cáncer, aprobada por la Resolución N° 218/2021, además de la aprobación del 

Manual de Normas y procedimientos del Registro de Cáncer de Base Poblacional mediante la misma 

Resolución. 

- A fin de fortalecer la Vigilancia de las Enfermedades No Transmisibles y sus factores de riesgo, se 

elaboró el Manual de Procedimientos para la Segunda Encuesta Nacional de Factores de Riesgo de 

Enfermedades No Transmisibles, se adquirieron equipamientos e insumos y se trabajó en la 

planificación y coordinación de la misma.   

- Por otra parte, fueron elaboradas y publicadas en el sitio web de la DVENT 5 infografías (consumo de 

tabaco en Paraguay, hábitos alimentarios y obesidad infantil, mortalidad por ENT, suicidio, situación 

ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƽƎƛŎŀ ŘŜƭ ŎłƴŎŜǊύΦ {Ŝ ǊŜŀƭƛȊƽ ƭŀ ǇǳōƭƛŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ŀǊǘƝŎǳƭƻǎ ŎƛŜƴǘƝŦƛŎƻǎΥ ά/ŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛŎŀǎ ŘŜƭ 

/ƻƴǎǳƳƻ ŘŜ ¢ŀōŀŎƻ Ŝƴ ƧƽǾŜƴŜǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ŘŜƭ tŀǊŀƎǳŀȅέΣ Ϧ/ƘŀƴƎŜǎ ƛƴ ǘƘŜ {ƻŘƛǳƳ /ƻƴǘŜƴǘ ƻŦ Cƻods 

Sold in Four Latin American Countries: 2015 to 2018", y "Patrones de Actividad Física y 

comportamiento sedentario en adolescentes de 13 a 15 años en tŀǊŀƎǳŀȅέ. 

- Con el objetivo de sensibilizar e informar a la población general sobre temas relacionados  a la 

prevención y el control de las  enfermedades no transmisibles, fueron elaboradas y publicadas en el 

sitio oficial de la Dirección de Vigilancia Enfermedades No Transmisibles, para luego ser difundidas al 

sitio web de Vigilancia de la Salud, MSPBS y otros medios masivos de comunicación más de 30 

noticias/gacetillas sobre Enfermedades No Transmisibles y sus factores de riesgo. 

- En el área de prevención de consumo nocivo de alcohol, se promulgó la Ley Nº 6842 QUE MODIFICA 
EL ARTÍCULO 112 INCISO X) Y EL ARTÍCULO 113 INCISO G), DE LA LEY Nȏ рлмсκнлмп άb!/Lhb![ 59 
¢w!b{L¢h ¸ {9D¦wL5!5 ±L![έΣ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ŀōƻƎŀŎƝŀ Ŏƻƴ Ŝƭ tŀǊƭŀƳŜƴǘƻΦ  

- 9ƭ tǊƻȅŜŎǘƻ ά.ǳŜƴŀǎ tǊłŎǘƛŎŀǎ ŘŜ bǳǘǊƛŎƛƽƴ Ŝƴ ƴƛƷƻǎ Ŝƴ ŜŘŀŘ ŜǎŎƻƭŀǊέ Ŝƭ Ŏǳŀƭ ǎŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀ Ŝƴ 
Fernando de la Mora y Caazapá, tiene por objetivo contribuir a la prevención de la obesidad infantil. 
En este contexto, 95 docentes de 20 instituciones educativas focalizadas fueron capacitados para la 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŜǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ŘŜ άwŜŎǊŜƻ !ŎǘƛǾƻέ Ŏƻƴ ŜƴǘǊŜƎŀ ŘŜ ƪƛǘǎ όǇŜƭƻǘŀǎΣ ŎƻƴƻǎΣ ŎƻƭŎƘonetas, 
arcos, trampolín, etc.), a fin de promover la actividad física en las escuelas y prevenir la obesidad en 
este grupo etario.  

- A fin de contribuir a mejorar la toma de decisiones de los profesionales en el sistema de salud, se inició 
el trabajo de elaboración de Guía de Práctica Clínica para el manejo de la Insuficiencia Renal Crónica 
con metodología GRADE, para ello se conformó la mesa de trabajo con integrantes del Instituto 

Nacional de Ablación y 
Trasplante, y se obtuvo el apoyo 
de OPS-WASHINGTON con la 
designación de una tutora para 
dicho trabajo.  

- Se coordinó con los 
Programas dependientes de la Dirección de Vigilancia de Enfermedades No Transmisibles el trabajo 
para la construcción de indicadores de Enfermedades Crónicas No Transmisibles en el marco del 
proyecto de elaboración del Tablero de ECNT. 
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Programa Nacional de Diabetes 

- Hemos gestionado y presentado la propuesta de Resolución por la cual se propone la creación del 

Registro Nacional de Personas con Diabetes, obteniendo como resultado la Resolución S.G. N° 

тотκнлнм άthw [! /¦![ {9 /w9! 9[ w9DL{¢wh b!/Lhb![ 59 t9w{hb!{ /hb 5L!.9¢9{Σ t!w! {¦ 

IMPLEMENTACIÓN Y APLICACIÓN EN TODAS LAS INSTITUCIONES QUE INTEGRAN EL SISTEMA 

b!/Lhb![ 59 {![¦5έΦ 

- Además de la Resolución del Registro, se viene trabajando con el Call Center del MSPBS #154, es cuya 

opción #3 se accede al Registro Nacional de Personas con Diabetes. Con 4 puestos rotativos en la 

Central #154 y uno en las oficinas del PND. 

- Registro en el Sistema HIS (a través de la modalidad web del HIS)  del 100 % de los pacientes con 

diagnóstico DM1 (E10); 1680 pacientes de los establecimientos del MSPBS, IPS, Hospital de Clínicas, 

Hospital Policial, Hospital Militar y sanatorios privados. 

- Hemos presentado la propuesta de Resolución para la Guía Rápida de Atención Ambulatoria a 

Pacientes con Diabetes, que además de convertirse en un protocolo de atención, contiene información 

para los Educadores y Médicos de Consultorio que tienen acceso a personas con Diabetes por primera 

vez. Por Resolución S.G. N° 810/2021 se obtuvo como resultado: 

-  άthw [! /¦![ {9 !tw¦9.! [! D¦N! w#tL5! 59 !¢9b/Ljb !a.¦[!¢hwL! ! t!/L9b¢9{ /hb 

DIABETES, Y SE DISPONE SU IMPLEMENTACIÓN EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD QUE FORMAN 

t!w¢9 59[ {L{¢9a! b!/Lhb![ 59 {![¦5έΦ  

- Se publicaron en la página web del MSPBS los protocolos Hiperglucemia en Gestantes y COVID-19. 

- Se llevaron a cabo el 100% de las sesiones de consultas conjuntas programadas. 

- Se llevaron a cabo más de 15 visitas de supervisión a las Regiones Sanitarias, en forma conjunta con la 

Dirección de Vigilancia de Enfermedades no Transmisibles, con un Instrumento de valoración de la 

implementación del Modelo de Cuidados Crónicos. 

- Con el Laboratorio Central del MSPBS se consiguió la estandarización de los rangos de referencia 

laboratoriales y el comunicado a todas las entidades prestadoras de servicios de salud del Sistema 

Nacional de Salud. 

- Se consiguió la firma de un Acuerdo específico de Cooperación Interinstitucional: ENTRE EL MSPBS y 

LA FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCIÓN, SOBRE ACCIONES 

DEL PROGRAMA NACIONAL DE DIABETES, la firma del Señor Ministro Dr. Julio Borba. 

- Se realizó el llama de Compra Vía Excepción CVE 25/2021 de medicamento para el PND, el cual se 

encuentra en plena ejecución. 

- Se realizó el pedido de Licitación de Medicamentos e Insumos para el PND, siendo publicada la LPN 

95/2021, la cual se encuentra en proceso de dar respuesta a las consultas a través del portan de la 

DNCP. 

- {Ŝ ǘǊŀōŀƧƽ Ŝƴ ƭŀ ŜǎǘŀƴŘŀǊƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ άƳƛ ŎǳŀŘŜǊƴƻ ŘŜ ǎŀƭǳŘέ Ŝ ƛƳǇǊŜǎƛƽn de 10.000 cuadernos producto 

de la gestión con las empresas como responsabilidad social. 

- Gestionamos la impresión de la GUÍA RÁPIDA DE ATENCIÓN AMBULATORIA A PACIENTES CON 

DIABETES, con presupuesto de la Dirección General de Administración y Finanzas, el cual fue aprobado 

y se procedió a las impresiones. 

- En cooperación con la OPS, se consiguió equipar una sala de reuniones y teleconferencia, cuyo 

resultado no solamente benefició al PND, sino además a otras dependencias y Programas del MSPBS. 
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- Se realizó la adecuación de las oficinas del PND con la renovación de pinturas, reparación del baño y 

sistema de cañerías de agua potable, quedando las mismas 

en perfectas condiciones. 

 

Programa Nacional de Prevención Cardiovascular 

- El Programa Nacional de Prevención 

Cardiovascular ha desarrollado actividades en 

concordancia con los ejes estratégicos del programa, en tal sentido se dio continuidad al Programa 

Interconecta en la Prevención de Enfermedades Metabólicas (Rimáis). Así como las Capacitaciones a 

100 personal de salud en el Protocolo de Mayo Mes de la Medición de la presión arterial 2021, 

Capacitación Institucional a 5 personas en herramientas informáticas (Tablea u) para una mayor 

calidad en la información y Capacitación a 10 médicos en el Protocolo del Código Infarto, para mejor 

manejo de pacientes infartados. 

- A consecuencia de la pandemia hemos desarrollado seminarios vía web sobre la Fibrilación Auricular 

con Sociedad Paraguaya y Federación Argentina de Cardiología. 

- Con el apoyo del laboratorio QUIMFA se organizó curso de Electrocardiograma capacitando a 2021 

médicos de las 18 regiones sanitarias del país. 

- Con el Código Infarto en su segundo año de implementación hemos llegado a los 1227 pacientes 

atendidos (522 en 2021) 

- Nos hemos apoyado en las conferencias de prensa en medios radial y televisivo sobre la prevalencia 

de la obesidad y su influencia en pacientes con COVID, con el propósito de informar a la población, así 

como la difusión sobre el Día Mundial de la Hipertensión Arterial a través de la plataforma Facebook, 

con 13.000 me gusta e implementamos los Conversatorios Virtuales en el Manejo de la Hipertensión 

Arterial en la edad adulta y niñez. 

- En cuanto al indicador de desempeño, Porcentaje de Hipertensos Controlados hemos llegado a 3880 

pacientes representando el 81% pero sin llegar a nuestra meta del año debido a la pandemia. 

- Sin embargo, hemos logrado dar continuidad en las atenciones a pacientes de consultorio a través de 

la tele consulta y estudios auxiliares de diagnóstico (Eco Doppler adulto y niños, electrocardiograma, 

Holter y Mapa) llegando a 24.942 personas atendidas (166,6%). 

- También la adhesión de 100 puestos de salud de las 18 regiones sanitarias del país para el evento Mayo 

Mes de la Medición de la presión arterial 2021, lo cual logró la captación de 3252 personas hipertensas 

de las 5000 personas previstas como meta. 

- Inauguración del Servicio de estudios cardiológicos en el Hospital Regional de Villarrica y el 

lanzamiento de tele consultorio de cardiología en el Hospital General de Santa Rosa del Aguaray, 

departamento de San Pedro. 

- Los registros DEL CODIGO INFARTO, nos permiten tener una Visión global sobre el comportamiento de 

esta patología en NUESTRO SISTEMA PUBLICO y que estamos consiguiendo cambiar EL PRONOSTICO Y 

EL TRATAMIENTO DEL INFARTO AGUDO DE MIOCARDIO (IAM), principalmente en los hospitales del 

interior del País, específicamente en hospitales regionales de los departamentos  y nos ayuda a 

implementar medidas terapéuticas, incrementar la capacitación del personal en cuanto conocimiento 

de la salud cardiovascular, como en este caso para pacientes que cursan con infarto agudo de 

miocardio. 
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- Actualmente contamos con 25 centros adheridos. En este año 2021 fueron detectados 522 pacientes 

con IAM, de los cuales el 30% correspondieron al sexo femenino. 372 de los casos detectados fue 

SINDROME CORONARIO AGUDO CON ELEVACION DEL ST (SCACEST), de los cuales 256 pacientes 

recibieron fibrinolítico, RESULTANDO CON SIGNOS CLÍNICOS DE REPERFUCION EL 69%.  

- El Instituto Nacional de Cardiología (Hospital San Jorge) reporto 262 casos, el Hospital Regional de 

Villarrica reporto 36, siendo los que más casos de IAM reportaron en el año. 

 

Programa Nacional de Prevención de Enfermedades respiratorias y Tabaquismo 

- Socialización del Decreto N° 4624/20 que regula el consumo de productos de tabaco, incluidos los 

productos calentados de tabaco y los cigarrillos electrónicos, con o sin nicotina; el consumo de estos 

ǇǊƻŘǳŎǘƻǎ ǎƽƭƻ ǇǳŜŘŜ ǇǊƻŘǳŎƛǊǎŜ Ŝƴ άƭǳƎŀǊŜǎ ƻ Ȋƻƴŀǎ ŀƭ ŀire libre donde no haya aglomeración o 

ǊŜǳƴƛƽƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ƴƛ Ȋƻƴŀǎ ŎƻƴǎǘƛǘǳƛŘŀǎ ŘŜ Ǉŀǎƻ ǇŀǊŀ ƴƻ ŦǳƳŀŘƻǊŜǎέ 

- Habilitación de 6 consultorios de enfermedades respiratorias crónicas: Hospital Distrital de Curuguaty, 

Centro Ambulatorio de Especialidades J. Augusto Saldívar, Hospital General de Luque, Hospital Distrital 

de Presidente Franco, Hospital 

- Distrital de Areguá y Hospital Nacional de Itauguá 

- Entrega de mobiliarios a 5 nuevos consultorios. 

- Entrega de espirómetro al Consultorio del Hospital General de Luque 

- /ƻƴƳŜƳƻǊŀŎƛƽƴ ά5Ɲŀ aǳƴŘƛŀƭ ŘŜƭ !ǎƳŀέΣ /ŀƳǇŀƷŀ ŘŜ /ƻƴŎƛŜƴŎƛŀŎƛƽƴ ŀ ŦǳƴŎƛƻƴŀǊƛƻǎ ŘŜƭ a{t.{  

- /ƻƴƳŜƳƻǊŀŎƛƽƴ ά5Ɲŀ aǳƴŘƛŀƭ ǎƛƴ ¢ŀōŀŎƻέ Ŏƻƴ ŜƴǘǊŜƎŀ ŘŜ ǇǊŜǎŜƴǘŜǎ ŀƭǳǎƛǾƻǎ ŀƭ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜƭ ǘŀōŀǉǳƛǎƳƻ 

a la ciudadanía  

- ά/ŀƳǇŀƷŀ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ twhb!¢9w/ ς MSPSBS PARA DEJAR DE FUMAR Y PROMOCIONAR LA 

LINEA GRATUITA 140 del 23-08-21 al 29-09-21 

- Conmemoración del Día Nacional sin Humo de Tabaco con Campaña de Sensibilización  

- /ƻƴƳŜƳƻǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ά5Ɲŀ aǳƴŘƛŀƭ ŘŜƭ tǳƭƳƽƴέ Ŏƻƴ ŜƴǘǊŜƎŀ ŘŜ ǇƭŀǘƛƴŜǎ ŀ ƭŀ ǇƻōƭŀŎƛƽƴΦ 

- ConmemoǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ά5Ɲŀ aǳƴŘƛŀƭ ŘŜ ƭŀ 9th/έΣ Ŏƻƴ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ¢ŀƭƭŜǊŜǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎ ǇŀǊŀ ǇŀŎƛŜƴǘŜǎ 

del Programa en distintos consultorios a nivel país. 

- Curso virtual de Cesación Tabáquica para Atención Primaria de Salud en cooperación con OMS/OPS 

Paraguay 

- Elaboración de 2 videos sobre rehabilitación respiratoria para pacientes con secuelas post covid-19 por 

fisioterapeutas del Programa 

- https://www.facebook.com/watch/?v=690342215049537  

- https://www.youtube.com/watch?v=0se-AxOFnXk  

- Distinción por parte de la OMS con el premio Día Mundial sin Tabaco 2021 

- Organización y participación de las Reuniones preparatorias de la Conferencia de las Partes: PRE COP9 

y PRE MOP2 del 11-15 de octubre 2021 con sede en Asunción. 

- Participación virtual de la Reunión de la Conferencias de las Partes COP 9 y MOP 2 del 8 al 16 de 

noviembre 

- Reunión virtual con ciudadanos de la ciudad de Encarnación para Charla de los efectos del Tabaquismo 

y su prevención. 

- Promulgación de 5 (cinco) Ordenanzas Municipales de Protección al No Fumador  

- Lanzamiento de cartelería Fija en los Jardines del MSPBS  

https://www.facebook.com/watch/?v=690342215049537
https://www.youtube.com/watch?v=0se-AxOFnXk
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- Supervisión de 18 Consultorios de Enfermedades Respiratorias Crónicas del Programa habilitados a 

nivel país. 

- Reuniones técnicas con 26 Municipios del Dpto. de Paraguarí para Ambientes Libres de Humo. 

- Proyecto con la Secretaria Nacional de Turismo para certificación de locales turísticos como Ambientes 

Libres de Humo de Productos de Tabaco (hoteles, hospedajes y gastronómicos). 

- Certificación de 26 locales extra hoteleros y gastronómicos en el Departamento de Paraguarí como 

Ambientes 100 x 100 Libres de Humo. 

- Debate público virtual sobre la Implicancia del Comercio Ilícito de Productos de Tabaco y la Salud 

Publica, con expositores internacionales del CMCT/OMS y nacionales, Donde participaron 30 

representantes de la sociedad civil. 

 

 
 

- Elaboración de un anteproyecto de Decreto para pictogramas / advertencias sanitarias de los 

productos de tabaco. 

- Sensibilización a la población en colaboración de los alumnos del Instituto Superior de Bellas Artes.  

- Flujograma de Atención a Pacientes con ERC y tabaquismo, presentación de proyecto de resolución 

del equipo multidisciplinario de los consultorios del PRONATERC 

- Participación activa en la Comisión Intergubernamental para el Control del Tabaco ς MERCOSUR. 

- Contribución para reactivar las tratativas para la aprobación por la Cámara de Senadores del proyecto 

de Ley del Protocolo para la Eliminación del Comercio Ilícito de Productos de Tabaco, cuyo tratamiento 

fue nuevamente postergado. 

- Ampliación de la Línea de la Medicación Respiratoria mediante la adquisición de budesonide, 

salbutamol, salmeterol + fluticasona de 125 mg y tiotropio - respimat® 

- Entrega de Cuadernillo de Pacientes para ERC a 1.500 pacientes. 

- Entrega de Banner a Consultorios del Programa en el Hospital General de Luque, INERAM y General de 

San Lorenzo. 

- Cartelería móvil en la entrada del Consultorio del INERAM con mensaje de sensibilización 

-  Inclusión de las enfermedades respiratorias crónicas en el Tableau de las Enfermedades no 

Trasmisibles.  

 

Programa nacional de accidentes y lesiones de causa externa 

- Reunión con el Diputado Rodrigo Blanco, sobre el proyecto de ley del alcohol. Taller sobre Siniestros 

Viales para el decenio 2030: PNALCE, Policía Nacional, Representantes de consultora privada. 

- tŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽƴ Ŝƴ Ŝƭ [ŀƴȊŀƳƛŜƴǘƻ aǳƴŘƛŀƭ ŘŜƭ tƭŀƴ Dƭƻōŀƭ ά5ŜŎŜƴƛƻ ŘŜ !ŎŎƛƽƴ ǎƻōǊŜ {ƛƴƛŜǎǘǊƻǎ ±ƛŀƭŜǎ 

2021-нлолέΦ  

- Participación en el Proyecto άwŜŘǳŎƛǊ ƭŀ ǘŀǎŀ ŘŜ ƳƻǊǘŀƭƛŘŀŘ Ŝƴ tŀǊŀƎǳŀȅ ǇƻǊ ǎƛƴƛŜǎǘǊƻǎ ǾƛŀƭŜǎέΣ ŘŜ 

OPS/OMS.  
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- Participación en el proyecto para la 

άwŜƴƻǾŀŎƛƽƴ ŘŜ LƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŘŜ wǳǘŀǎέ Ŝƴ Ŝƭ 

marco del convenio con el Proyecto 

ά9ǎǘǊǳŎǘǳǊŀŎƛƽƴ ŘŜƭ tƭŀƴ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ {ŜƎǳǊƛŘŀŘ 

±ƛŀƭ Ƙŀǎǘŀ Ŝƭ ŀƷƻ ƘƻǊƛȊƻƴǘŜ нлолέ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎǳƭǘƻǊŀ 

PEYCO ingeniería y el BID. 

- Participación en el proyecto de DDI-5D±{ ǇŀǊŀ ƭŀ ŎǊŜŀŎƛƽƴ ŘŜƭ ά¢ŀōƭŜǊƻ ŘŜ 9ƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ bƻ 

¢ǊŀƴǎƳƛǎƛōƭŜǎέ Ŝƴ ǎǳǎ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊŜǎΥ ά!ŎŎƛŘŜƴǘŜǎ ŘŜ ǘǊłƴǎƛǘƻέΣ άIƻƳƛŎƛŘƛƻǎέ ȅ ά{ǳƛŎƛŘƛƻǎέΦ 

 

 Dirección de Vigilancia y Respuesta a Emergencias en Salud Pública 

- Fortalecimiento del equipo de la Dirección con la incorporación de nuevos Recursos Humanos para el 

análisis y vigilancia de la morbimortalidad elaboración de los informes requeridos por las autoridades. 

-  Mejoramiento de la infraestructura con la adquisición de mobiliarios y equipos informáticos para 

mejorar la conexión, las reuniones virtuales, análisis y la oportunidad de los productos diarios. 

- Supervisión y capacitación realizada a los servicios de salud en Asunción y Área Metropolitana y otras 

Regiones del país, para el fortalecimiento de las capacidades de notificación y respuesta ante los 

eventos de salud. 

- Elaboración e implementación de un sistema para el seguimiento de los hospitalizados en servicios 

públicos y privados por SARS COV-2. 

- Reuniones de Sala de situación para SARS COV-2 en forma semanal con presentación de las 

actualizaciones de datos de hospitalizados y fallecidos. 

- Reuniones de sala de situación de las arbovirosis (dengue, Zika y Chikungunya) con la presentación de 

la actualización epidemiológica semanal. 

- Elaboración de 365 informes diarios de hospitalizados y fallecidos por SARS COV-2 

- Revisión y publicación de 52 actualizaciones semanales con los datos de arbovirosis y 52 boletines 

regionales de arbovirosis. 

- Elaboración, edición y publicación de 52 boletines epidemiológicos emitidos en forma semanal. 

- Apoyo al Plan de vacunación contra el SARS-COV2 para las actividades de vacunación y el registro de 

los vacunados. 

- Apoyo del Equipo de Respuesta Rápida para toma de muestra de hisopados nasofaríngeos y para la 

vacunación en el marco de la pandemia del SARS COV-2. 

- Elaboración de mapas de las notificaciones y casos identificados de las arbovirosis, actualización 

semanal. 

- Elaboración de 32 boletines restringidos de eventos de importancia para la Salud Pública. 

- Publicación de 02 alertas epidemiológicas sobre eventos de interés. 
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Dirección de Vigilancia y Control de Fronteras 
- Se han fortalecido el control en todos los Puntos de entrada para la vigilancia de viajeros de transportes 

aéreos, transportes de pasajeros terrestres, transportes de Carga internacionales. 

- Ampliación y mejoramiento del espacio físico y dotación de equipos informáticos (computadora y 

Tablet), equipos de protección individual-EPI e insumos al Paso Fronterizo de San Roque Gonzales ς 

Encarnación, lo que posibilita mejorar de las condiciones de atención a los viajeros y las condiciones 

de trabajo del personal de salud. 

- En el año 2021 se ha gestionado mediante la OPS/OMS contenedores destinados para el control de 

viajeros en el Punto de entrada de Salto del Guaira ς Canindeyú, se entregaron equipos informáticos 

para dicho paso. 

- Reuniones bilaterales con pares de vigilancia de sanidad de frontera y epidemiólogos provinciales de 

Argentina, Brasil, y Bolivia, a fin de coordinar los trabajos de vigilancia de enfermedades que suponen 

un riesgo de propagación entre países Inter fronterizos.  

- Fortalecimiento de la rectoría de vigilancia de la salud de viajeros, proyecto de resoluciones, decretos       

- Incorporación de Recursos Humanos y capacitación a los funcionarios de los distintos pasos de 

Frontera. 

- Participación de las reuniones preparatorias Mercosur y Pro sur, y participación de las reuniones 

oficiales Mercosur y Pro sur, participación de reuniones GT Salud, Relaciones Exteriores                                  

- Participación y cooperación de la conferencia de alto nivel de la OACI        

- Trabajo articulado y coordinado principalmente con todas las instituciones que se encuentran en la 

zona Primaria de las Instalaciones portuarias aeroportuarias y de los Pasos fronterizos. Instituciones: 

Migraciones, Aduana, Relaciones Exteriores, ANNP, SENATUR, DINAC, DINATRÀN, Prefectura Naval, 

Policía Nacional y otras instituciones 

- Trabajo articulado y coordinado con participación de las empresas de transporte: compañías aéreas y 

de transportes terrestres, asociaciones y gremios del sector turístico y de transportes  

- Se fortaleció el trabajo con la Dirección General de Migraciones en relación al intercambio de 

información de viajeros y el trabajo conjunto en el control de aplicación de las medidas sanitarias por 

parte de los viajeros en los puntos de entrada. 

- Participación en reuniones de COE Salud para la aprobación de los Protocolos sanitarios relacionado a 

viajeros y transportes Internacionales 

- Participación en reunión de Alto Mando - DINAC ς INAC, para la coordinación de los protocolos  

- Elaboración, aprobación y Aplicación de las Resoluciones, Protocolos Sanitarios y otros. 

- Protocolo de transportes terrestre de carga internacional. Resolución S.G.317/2021 

- Elaboración y aprobación de la resolución 040/2022 de la exigencia de la tarjeta de vacunación de la 

Fiebre Amarilla. 
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Dirección de Docencia e investigación 

- 9ƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜƭ tǊƻȅŜŎǘƻ άLƴŦŜŎŎƛƽƴ ǇƻǊ /h±L5 мфΥ ŜǎǘǳŘƛƻ {ŜǊƻŜǇƛŘŜƳƛƻƭƽƎƛŎƻ ŘŜ ŎƻƘƻǊǘŜ 

- .ŀǎŜ ǇƻōƭŀŎƛƻƴŀƭ ŜǎǘǊŀǘƛŦƛŎŀŘƻ ǇƻǊ ŜŘŀŘ Ŝƴ !ǎǳƴŎƛƽƴ ȅ /ŜƴǘǊŀƭέ ŦƛƴŀƴŎƛŀŘƻ ǇƻǊ Ŝƭ /hb!/¸¢ ȅ /5/Φ 

- 9ƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜƭ tǊƻȅŜŎǘƻ άhǇǘƛƳƛȊŀŎƛƽƴ del tablero de mando para proveer la información Necesaria 

para los tomadores de decisión para la respuesta a la epidemia de COVID 19,  

- financiado por Bloomberg Philantropies. 

- 9ƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜƭ tǊƻȅŜŎǘƻ άtŀƴŜƭŜǎ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ {ŀƭǳŘ ǇŀǊŀ ǘƻƳŀŘƻǊŜǎ ŘŜ ŘŜŎƛǎiones, de 

- [ŀǎ 9ƴŦŜǊƳŜŘŀŘŜǎ bƻ ¢ǊŀƴǎƳƛǎƛōƭŜǎέΣ ŦƛƴŀƴŎƛŀŘƻ ǇƻǊ .ƭƻƻƳōŜǊƎ tƘƛƭŀƴǘǊƻǇƛŜǎΦ όbƻ ŎƻƴŎƭǳƛŘƻύ 

- 9ƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜƭ tǊƻȅŜŎǘƻ ά9ǎǘƛƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŎŀǊƎŀ ŘŜ 9ƴŦŜǊƳŜŘŀŘ Ŝƴ tŀǊŀƎǳŀȅέΣ ŦƛƴŀƴŎƛŀŘƻ ǇƻǊ 

- Bloomberg Philantropies. (No concluido) 

- Presentación y aprobación ŘŜƭ tǊƻȅŜŎǘƻ ά¢ŀōƭŜǊƻ ŘŜ ƳŀƴŘƻ Ŏƻƴ Řŀǘƻǎ ŘŜ ƛƴŘƛŎŀŘƻǊŜǎ ŘŜ 

- ŎƻōŜǊǘǳǊŀǎ ǾŀŎǳƴŀƭŜǎέ ŦƛƴŀƴŎƛŀŘƻ ǇƻǊ .ƭƻƻƳōŜǊƎ tƘƛƭŀƴǘǊƻǇƛŜǎΦ 

- Proyecto respuesta a la influenza aviar, pandémica y estacional por parte de las autoridades nacionales 

de salud a   través de Redes de vigilancia de la influenza fuera de los Estados Unidos. 

- Estudio Seroepidemiológico en la población escolar en Asunción y Centra en colaboración con la 

Universidad el Pacifico. 

- *Brote de COVID en institución educativa cerrada. Pozo Colorado- Chaco. *Seguimiento de casos de 

COVID en viajeros provenientes de Cancún. 

- * Brote de COVID en fiesta de fin de curso en Asunción. 

- Docencia y tutoría de la Novena y Décima Cohorte del Frontline. 

- Investigación de casos de gastroenteritis en población indígena en el Dpto. de Alto Paraguay ς Chaco. 

- Curso Internacional de Métodos Epidemiológicos Intermedios FETP ς Colombia. 

- Organización de la XII muestra Nacional de Epidemiologia en modalidad virtual. 

- Realización de curso de capacitación en Epidemiología de Campo básico dirigido a personal de salud 
de las Regiones de Itapúa y Central. 

 
 

Direccion del Centro Nacional de Información Epidemiológica y Programas de Salud 

- Reportes semanales incluido en el boletín Epidemiológico de la DGVS. 

- Buen cumplimiento de los reportes de los centros centinelas, 9/10 Centro de Centinela con más de 

100% de casos de IRAG con muestras Respiratorias. 

- Informe de virus circulante por semana, en tablero interactivo disponible en: 

https://dgvs.mspbs.gov.py/sistemas/irag/. 

- Informes regionales de virus respiratorios de alta consistencia y calidad a la OPS/OMS. 

- Casos notificados con sospecha de Meningoencefalitis. 

- Mejora en la oportunidad de la notificación del Sistema de Vigilancia Especiales y Centinelas. 

- Activa participación del equipo en la Red de Vigilancia Global de Nuevas Vacunas a través de tres 

hospitales centinela para Neumonía, Meningitis Bacteriana y Rotavirus, que incluye la detección de 

patógenos bacterianos y virales por técnicas moleculares por parte del Laboratorio Central de Salud 

Pública. 

https://dgvs.mspbs.gov.py/sistemas/irag/
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- Número de reportes diarios verificados y actualizados en plataforma del MSPBS. 

- Informes para respuesta al Portal de datos abiertos del MSPBS. 

- Reportes de Eventos de Notificación Obligatoria publicados en la web, disponible en: 

https://dgvs.mspbs.gov.py/page/#vista_boletines_enopl.html. 

- Análisis de complicaciones del virus Zika publicados semanalmente en el boletín Epidemiológico de la 

DGVS. 

- Monitoreo de vigilancia ambiental a nivel país, y colaboración para actualizaciones de protocolos y 

guías nacionales. 

- Apoyo en la integración y monitoreo de la calidad de información de la Vigilancia de Mortalidad 

Materna, Fetal y Neonatal, a nivel país. Incluyendo informes de notificaciones semestrales. 

- Actualizaciones semanales de análisis epidemiológico para la Sala de Situación COVID-19, con reportes 

publicados en la página web, disponible en: 

https://dgvs.mspbs.gov.py/page/#vista_boletines_covid19.html. 

- Reportes especiales COVID-19 disponible en página web, disponible en: 

https://dgvs.mspbs.gov.py/files/reportes_especiales/20211107124310.pdf 

Disponibilidad de tableros interactivos con periodicidad semanal tanto para los tomadores de 

decisiones y la población en general, con opción para descarga de datos. 

- Proyecciones COVID-19 en https://dgvs.mspbs.gov.py/. 

- Tableros interactivos, en https://dgvs.mspbs.gov.py/page/#vista_reporte_Interactivo_covid19.html. 

- Mapa de Riesgo COVID-19, https://dgvs.mspbs.gov.py/views/paginas/covid19.html. 

- Mapa de Rebrote COVID-19, 

https://dgvs.mspbs.gov.py/page/#vista_tablero_riesgo_de_rebrote_covid19.html. 

- Mantenimiento y verificación para actualizaciones diarias para el tablero COVID-19, disponible en la 

página oficial del MSPBS, disponible en: https://www.mspbs.gov.py/. 

- Informes especiales de proyecciones COVID-19, como para evaluar la previsión de demanda 

hospitalaria, hospitalizaciones en sala, ingresos a UTI, medicamentos. 

- Contribución en proyectos de investigación y desarrollo en el ámbito de COVID-19, con proyectos 

financiados por el CONACYT, Vita Estrategias, OPS. 

 
 

https://dgvs.mspbs.gov.py/page/#vista_boletines_enopl.html
https://dgvs.mspbs.gov.py/page/#vista_boletines_covid19.html
https://dgvs.mspbs.gov.py/
https://dgvs.mspbs.gov.py/page/#vista_reporte_Interactivo_covid19.html
https://dgvs.mspbs.gov.py/views/paginas/covid19.html
https://dgvs.mspbs.gov.py/page/#vista_tablero_riesgo_de_rebrote_covid19.html
https://www.mspbs.gov.py/
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Dificultades  

- Dificultad en la accesibilidad de transporte para el traslado a la USF para el monitoreo de la 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ άDǳƝŀ ŘŜ ¢ǊŀǘŀƳƛŜƴǘƻ !ƴǘƛōƛƽǘƛŎƻ 9ƳǇƝǊƛŎƻ ŘŜ ƭŀǎ ƛƴŦŜŎŎƛƻƴŜǎ Ƴłǎ ŦǊŜŎǳŜƴǘŜǎ 

ŀŘǉǳƛǊƛŘŀǎ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘέ Ŝƴ ǘƛŜƳǇƻ ȅ ŦƻǊƳŀΦ 

- Falta de recursos financieros para el mantenimiento edilicio de las instalaciones de las oficinas de 

DIVET. 

- La implementación de la estrategia Fin de la TB se enfrentó a dificultades relacionadas a la ola de SARS 

CoV 2 que inicio en enero y fue disminuyendo en agosto.  

- Encargados de TB fueron designados a otras áreas para la atención de casos con Covid 19 y 

posteriormente para apoyar la Campaña de vacunación. En varias instituciones han fallecido los 

encargados de TB. 

- El país cuenta con un 60% de laboratorios de baciloscopía activos. El resto no lo procesa y dificultan el 

egreso de los pacientes.  

- En algunas oportunidades las actividades de campo se suspendieron por no contar con autorización 

de los líderes indígenas para ingresar a las comunidades.  
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- Dentro del sistema penitenciario se ha interrumpido la captación por contar con casos Covid dentro 

de las prisiones.  

- La adquisición de medicamentos antibacilares se retrasó debido a la prohibición está incluida en el 

artículo 7 de la Ley 6622/20, Condiciones para Licitaciones, "Dispóngase que todos los procesos 

licitatorios y de contrataciones públicas realizadas en conjunto con el apoyo del Programa de las 

Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Banco Mundial y cualquier otro ente internacional, salvo 

disposición expresa, específica y precisa de un Tratado o Convenio Internacional, deberán ser 

realizados ante y con la intervención obligatoria e indefectible de la Dirección Nacional de 

Contrataciones públicas (DNCP). No podrá encargarse la realización de procedimientos de 

contrataciones a dichos entes internacionales para erogaciones que sean financiadas con las Fuentes 

de Financiamiento 10 y 30, así como de recursos obtenidos de Bonos Soberanos" 

- El país tiene riesgo de desabastecimiento de medicamentos si no se logra concretar una donación o 

préstamo de otros países.   

- Principalmente a la pandemia del COVID-19, se pueden decir que no se pudo realizar una buena 

cobertura en la capacitación en todas las regiones sanitarias sobre la atención médica y uso de vacunas 

en suero antirrábicos en personas mordidas o expuestas por animales. 

- En el segundo semestre del 2021 no se contó con la provisión de los reactivos necesarios para la 

realización de la Inmunocromatografia Rk 39 para el diagnóstico de la leishmaniasis visceral canina de 

las muestras remitidas a la institución.  

- No se tuvo una disponibilidad continua de los móviles, motivo por el cual se redujeron los trabajos de 

campo. 

- Escasa adherencia de los servicios en el cumplimiento de la conformación de los comités hospitalarios 

- No se cuenta con equipos de control de infecciones en las regiones sanitarias, y estos equipos son 

escasos en los establecimientos de salud de referencia. 

- Dificultad para la realización de las capacitaciones en control de infecciones en los establecimientos 

de salud. 

- Escaso presupuesto.  

- Deficiente números de recursos humanos. 

- Dificultad para realizar supervisión por falta de recurso. 

- Escasa sensibilización de los profesionales para la notificación de casos de Enfermedades Transmitidas 

por Agua y/ o Alimentos. 

- Debilidad en la investigación y elaboración de informes a nivel local en casos de aparición de brotes a 

nivel local como regional. 

- La situación por la pandemia del Covid-19 que dificulta el desplazamiento y el acceso a las regiones y 

los servicios de salud para realizar las acciones de capacitación y supervisión.  

- Demoras en el desarrollo e implementación de sistema informático para la vigilancia de las 

enfermedades vectoriales. 

- Ejercer función asistencial en el consultorio externo de Diabetes que funciona en el CS N°9. 

- No contar en la Red de establecimientos por niveles de atención del MSPBS con coordinadores que 

tengan horas gerenciales asignadas, con funciones definidas para la implementación del modelo de 

cuidados crónicos. 



 

129 
 

- No contar con un vehículo en buenas condiciones para realizar las visitas de capacitación, supervisión 

y control del PND. El vehículo con el cual contamos tiene 23 años de servicio y la Ley ya no nos permite 

realizar reparaciones mayores en el mismo. 

- Personal de guardia epidemiológica con cargas horarias diferentes dentro del CNE. 

- Interacción limitada entre otras áreas técnicas en el retorno de informaciones de interés en salud. 

- Falta de móvil para el equipo de respuesta rápida. 

- Falta de capacitaciones de actualizaciones o que permitan innovaciones. 

- No se cuenta con respaldo legal para el manual de funciones (sin resolución). 

- No se cuenta con licencia legal para uso del Sistema de Información Geográfica (SIG). 

- No se cuenta con el indicador OMS de salida telefónica internacional para comunicaciones urgentes 

con el punto focal. 

- No se cuenta con conectividad propia, wifi para teléfonos móviles dentro de la Dirección de alerta y 

respuesta.  

- Conectividad deficiente e irregular, que dificulta el cumplimiento de metas de oportunidad de 

notificación, en los centros centinelas. 

- Ausencia de un Sistema de trasporte de muestras al Laboratorio de Referencia Nacional, exigiendo un 

desgaste adicional para la trazabilidad de muestras hasta el LCSP. 

- Capacidad de análisis centrado en el nivel nacional, y poco desarrollado o casi nulo en los niveles 

locales y regionales. 

- Insuficiente personal en los equipos de Vigilancia hospitalarios para la alta carga de hospitalizados de 

los Centros Centinelas, una sola persona realiza la recopilación y consolidación de datos, a medida que 

aumenten los casos se necesitará más apoyo para el seguimiento y cierre de casos. 

- Falta de un sistema de carga de datos para los ENO, para los diferentes de gestión 

- Capacitación de personal nuevo de VENOCD en uso de herramientas informáticas 

- Capacitación de personal de VENOCD en epidemiologia básica.  

- Necesidad de apoyo de desarrolladores informáticos, para generar tableros interactivos para otros 

Eventos de Notificación Obligatoria.  

- Debido a la sobrecarga de trabajo por la pandemia de COVID-19, no se logró realizar los anuarios 

epidemiológicos correspondientes a los años 2019-2020. 

- Falta de seguimiento más cercano a las unidades epidemiológicas regionales para el fortalecimiento 

de las vigilancias. 

- Cambio de personal capacitado en las Unidades Epidemiológicas Regionales, por cambios de directores 

regionales, lo que produce un retroceso en cuanto a la capacidad técnica establecida en posiciones 

clave para la vigilancia epidemiológica. 

 

Desafíos 

- Contar con presupuesto propio para la ejecución de las actividades de DIVET.  

- Mantener los contratos de contingencia en el marco de la pandemia por Covid-19, para que las 

actividades no se vean resentidas por la falta de recursos humanos. 

- Realizar el mantenimiento y reparación de las oficinas de DIVET a fin de contar con instalaciones 

seguras para los equipamientos y recursos humanos. 

- Conformar Comités o Equipo de Prevención y Control de Infecciones (EPCI) en 9 Regiones Sanitarias. 
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- Conformar el Comité o Equipo de Prevención y Control de Infecciones (EPCI) en los Hospitales 

Generales / Regionales y Especializados 

- Incrementar vigilancia de IAAS, en los establecimientos de salud a nivel nacional.   

- Continuar el monitoreo y la vigilancia del personal de salud con exposición al SARS cov-2 

- Gestionar la promulgación del decreto reglamentario de la Ley N°4982/2013 que crea el Programa 

Nacional de Prevención, Vigilancia y Control de Infecciones Hospitalarias. 

- Actualización de 5 capítulos del manual de control de infecciones. 

- Incluir dentro del organigrama de cada establecimiento la figura de control de infecciones 

- Aumentar el tamizaje sistemático para ampliar el acceso oportuno a prevención y tratamiento. 

- Asegurar el diagnóstico y el tratamiento oportuno a todos los casos de TB, reforzando estrategias 

preventivas, de acuerdo a las normas de OMS a todos los contactos de personas con TB 

bacteriológicamente confirmados. 

- Fortalecer y reactivar los laboratorios de TB del país, para asegurar el diagnóstico y los controles de 

tratamiento, con un efectivo sistema de transporte de muestras. 

- Ampliar en gran escala el suministro preventivo de la TB. 

- Asegurar la adherencia al tratamiento y seguimiento de los casos de TB por parte del personal de salud 

que lo atiende, de modo a garantizar que los mismos completen tratamiento y curen (éxito de 

tratamiento). 

- Notificar en tiempo y forma los SR o casos presuntivos de TB, casos y contactos, a través del sistema 

informático en línea para notificación de TB. 

- Articular mecanismos de rendición de cuentas con otros sectores, además de salud (asegurando la 

protección social) para garantizar que se cumplan los compromisos adquiridos para eliminar la TB. 

- Asegurar la continuidad del presupuesto para adquisición de medicamentos, insumos y reactivos de 

laboratorio.  

- En coordinación con LCSP incorporar nuevas técnicas de Prueba de Sensibilidad a Drogas.  

- Garantizar el transporte de muestras.  

- Consolidar las estrategias implementadas en comunidades indígenas y población privada de libertad, 

PVIH y diabetes. 

- Fortalecer la implementación de las actividades colaborativas de TB y VIH. 

- Dar seguimiento hasta la aprobación de la Reglamentación de la Ley de TB. 

- Continuar con una casuística de 0 en los casos de rabia humana, por medio de la vacunación de perros 

y gatos en la institución, en campañas de mantenimiento y en atención de focos de rabia animal. Se 

continuará con la vigilancia por medio de la búsqueda activa y procesamiento de las muestras de 

cerebro de animales sospechosos al virus rábico, remitidas a la institución.  Se realizará la capacitación 

a veterinarios sobre el envío correcto de las muestras de cerebro a ser procesadas en el laboratorio de 

rabia de la institución.  

- Fortalecer la atención médica con la contratación de personal de salud, ampliar las capacitaciones de 

médicos y enfermeras sobre la atención médica y profilaxis de personas agredidas por animales, así 

como del llenado y envío de los informes mensuales de las personas atendidas y mordidas por 

animales.  Se continuarán con las capacitaciones de profesionales veterinarios y vacunadores sobre la 

vacunación antirrábica en mascotas, así como la educación sobre la tenencia responsable de mascotas 

a los propietarios de las mismas.  
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- Se continuarán las capacitaciones a veterinarios, vacunadores y propietarios de mascotas sobre la 

leishmaniasis visceral. Se realizarán trabajos interinstitucionales con municipalidades, facultades de 

veterinaria y organizaciones no gubernamentales de sociedades protectoras de animales sobre 

prevención y control de la leishmaniosis visceral canina.  

- Fortalecer la vigilancia de accidentes por animales ponzoñosos, brucelosis e hidatidosis. 

- Ampliar la vigilancia centinela de Enfermedades Diarreicas Agudas en los departamentos de 

Concepción, Ciudad del Este y Caaguazú.  

- Realizar capacitaciones y supervisión a fin de mejorar la oportunidad de notificación, capacidad de 

investigación y elaboración de informes. 

- Disponer de más recursos humanos en el Programa. 

- Implementar la vigilancia centinela de geo helmintos 

- Uno de los principales desafíos es el de lograr la concreción del apoyo financiero suficiente para dar 

cumplimiento a todas las actividades trazadas para el año 2022 que abarcan diversas tareas 

relacionadas a los diferentes eventos de notificación obligatoria que se encuentran bajo vigilancia del 

PNVEV 

- El desafío para el año 2022 es continuar con la implementación del Plan Nacional de Acción para la 

Prevención y el Control de las ENT y la Estrategia Nacional para la Prevención y Control de la Obesidad. 

- Fortalecer servicios de salud para el tratamiento integral de la obesidad. 

- Llevar a cabo el trabajo de campo para la 2da Encuesta Nacional de Enfermedades No Transmisibles y 

sus Factores de Riesgo. 

- Elaborar Guías de práctica clínica basadas en evidencia, con metodología GRADE. 

- Elaborar y publicar trabajos de investigación sobre enfermedades no transmisibles y sus factores de 

riesgo. 

- Hacer el primer reporte del patrón de incidencia de cáncer en Paraguay en base a datos del Registro 

de Cáncer de Base Poblacional. 

- Realizar y apoyar acciones de promoción de estilos de vida saludables en diferentes escenarios, 

siguiendo con las líneas de acción propuestas en el Plan. 

- Realizar abogacía con gobiernos locales para la promulgación de normativas/ordenanzas para la 

promoción de estilos de vida saludable y reducción de los factores de riesgo de las ENT en la población. 

- /ǳƭƳƛƴŀǊ Ŝƭ tǊƻȅŜŎǘƻ ά.ǳŜƴŀǎ tǊłŎǘƛŎŀǎ ŘŜ bǳǘǊƛŎƛƽƴ Ŝƴ ƴƛƷƻǎ ŘŜ ŜŘŀŘ ŜǎŎƻƭŀǊέ ŎƻƴƧǳƴǘŀƳŜƴǘŜ Ŏƻƴ 

UNICEF, con acciones destinadas a la prevención de obesidad infantil en el ámbito escolar. 

- Iniciar la evaluación del alcance de implementación del Plan Nacional de Acción para la Prevención y 

el Control de las ENT y la Estrategia Nacional para la Prevención y Control de la Obesidad. 

- El mayor desafío se basa en la prevención del consumo de productos de tabaco; llegar a la mayor 

población posible mediante campañas de sensibilización, además de promocionar los ambientes libres 

de humo de productos de tabaco amparados bajos las legislaciones existentes. Al disminuir el consumo 

de tabaco, factor de riesgo de las enfermedades respiratorias crónicas éstas disminuirán a largo plazo. 

- Otro proyecto es incluir a otros niveles de atención de salud en el curso de atención de los pacientes 

con enfermedades respiratorias crónicas y cesación tabáquica, iniciando con el nivel primario de 

atención. Cabe destacar que este año se realizó un proyecto piloto en cooperación con OPS Paraguay 

y las USF de Presidente Hayes para el manejo de atención de los pacientes en cesación tabáquica, el 

cual tuvo muy buena aceptación por parte del personal de salud. 
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- Ampliar las legislaciones vigentes para cumplir plenamente con las directrices del Convenio Marco de 

la OMS para el Control de Tabaco. 

- Adquisición de un vehículo teniendo en cuenta que es imprescindible para los cumplir con las 

actividades a distancia, la declaración de sitios turísticos libres de humo, lo estamos llevando adelante 

con la SENATUR, las gobernaciones y los municipios. Al respecto tenemos proyectado formalizar una 

alianza con la SENATUR. 

- Contar con el Organigrama del Programa aprobado por Resolución Ministerial. 

- Lograr la aprobación por Resolución Ministerial del Flujograma de Atención de Pacientes con 

Enfermedades Respiratorias Crónicas y Cesación Tabáquica.  

- Lograr la designación del Equipo Multidisciplinario de los Consultorios de Enfermedades Respiratorias 

Crónicas y Cesación Tabáquica, a nivel nacional, por Resolución Ministerial. 

- Reconversión del Centro de Salud N°9 a CAES que permitirá separar la función asistencial de la función 

rectora del PND. 

- Resolución que apruebe el MODELO DE CUIDADOS CRÓNICOS. 

- Resolución que aprueba la Guía de Manejo de Pie diabético, Descompensación aguda, pacientes 

internados y preoperatorio. 

- Sistematización de la sala de situación de la línea de cuidados crónicos de frecuencia mensual con la 

Dirección General de Información Estratégica en Salud. 

- Incorporación de herramientas gerenciales en forma conjunta con todos los programas de la DVENT: 

Tele gerencia por ejes, sesiones de consulta conjunta, visitas de supervisión. 

- Acuerdo específico de cooperación interinstitucional con la Cruz Roja para las gestantes con 

hiperglucemia. 

- Protocolo de criterios de inclusión para bombas de infusión de insulina.  

- Publicación de la Incidencia de Diabetes Tipo 1 en el Paraguay. 

- Elaborar un manual de funciones de la Dirección. 

- Resolución legal del manual de funciones del CNE 

- Informatizar el Boletín epidemiológico semanal e integrar a la plataforma de la OPS. 

- Consolidar la estrategia de integración de la vigilancia de las arbovirosis al HIS en todos los servicios de 

salud. 

- Realizar capacitaciones a los equipos de la red de vigilancia incorporados recientemente para 

fortalecer sus capacidades. 

- Mantener la Vigilancia Epidemiológica como herramienta para la toma de decisiones en la agenda de 

prioridad del más alto nivel de decisión. 

- Proporcionar un refuerzo positivo a los sitios que tienen datos de calidad (con capacitaciones, 

reuniones, retroalimentación, premios y publicaciones de buen rendimiento). 

- Estudios de costos de vigilancia puede ayudar a fortalecer el apoyo en el país de la red y mejorar la 

sostenibilidad. 

- Financiación, sostenibilidad de la vigilancia y empoderamiento de las autoridades tomadoras de 

decisión 

- Mantener datos de alta calidad y oportunos de todas Unidades Epidemiológicas Regionales (UER), de 

los programas y direcciones de la DGVS, para el análisis de la información y la toma de decisiones. 

- Disponer de una plataforma para ENO, y alcanzar al menos el 90% de Unidades Notificadoras 

capacitadas.  
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- Seguir proporcionando análisis epidemiológicos oportunos y de calidad para la toma de decisiones a 

las autoridades. 

- Desarrollar y mantener tableros interactivos de Eventos de Notificación Obligatoria para la toma de 

decisiones en los diferentes niveles de gestión. 

- Desarrollar un protocolo de uso de datos abiertos, y datos para investigaciones.  

- Contribuir al desarrollo de conocimiento en el ámbito de la epidemiologia nacional, a través de 

publicaciones científicas 

 

Datos de Producción (Conforme a formato de tablas en los casos específicos de los programas que se 

rigen por la Dependencia). 
VIGILANCIA DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES 
Programa Nacional de Control de la Tuberculosis 

  Tabla N° 1: Producción 

Regiones  

Pacientes 

 Casos 
Detectados 

Casos 
Confirmados 

Casos en 
Seguimiento / 
Tratamiento 

Casos de 
Abandono de 
Tratamiento 

Casos Recuperados / 
Retratados 

I RS 154 132 150 22 28 

II RS 152 106 150 19 19 

III RS 141 109 140 5 12 

IV RS 38 30 37 2 2 

V RS 155 114 154 14 19 

VI RS 22 19 22 4 4 

VII RS 130 110 130 9 14 

VIII RS 41 33 40 6 5 

IX RS 39 33 39 2 5 

X RS 361 216 350 76 52 

XI RS 614 482 601 69 104 

XII RS 6 4 6 0 0 

XIII RS 95 89 93 7 9 

XIV RS 49 39 48 4 2 

XV RS 87 69 87 13 19 

XVI RS 95 57 92 7 7 

XVII RS 19 15 19 1 1 

XVIII RS 650 386 625 117 148 

Totales 2848 2043 2783 377 450 

   

Programa Nacional de Control de Zoonosis y Centro Antirrábico Nacional 

Tabla 1: Producción 

Regiones  
Pacientes 

Casos 

Detectados 

Casos 

Confirmados 

Casos en Seguimiento 

/ Tratamiento 

Casos de Abandono 

de Tratamiento 

Casos Recuperados / 

Retratados 

I RS 12     

II RS 124     

III RS 94     

IV RS 278     

V RS 29     

VI RS 57     

VII RS 151     

VIII RS 120     
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IX RS 232 0 584 129 96 

X RS 124     

XI RS 3533 0 584 129 96 

XII RS 105         

XIII RS 14         

XIV RS 10         

XV RS 90         

XVI RS 80         

XVII RS 25         

XVIII RS 612         

Totales 5960         

 
Programa Nacional de Control de Lepra 

 

Producción. Programa Nacional de Control de VIH sida e ITS 
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Producción. PAI 
Tabla 1ª: Cobertura de vacunación por RS, según biológicos y dosis - Año 2021 

Regiones 
Sanitarias 

Menores de 1 año 

Pob. 
1ra. Dosis 2da. Dosis 3ra. Dosis 

BCG IPV Rota Penta PCV13 Rota Penta PCV13  Polio3 Penta 

1RS  5866  69 69  68  69  62  63 65  57     54 61  

2RSn  4461  71  60  62  62  59  52  52  50    49  51 

2RSs  5033  57  60  60  60  57  56  56  53    51  51 

3RS  6015  59  68  66  68  58  63  66  56    61  64 

4RS  4324  50  51  52  51  43  50  50  40    46  48 

5RS  11709  64  64  64  66  43  61  63  38    53  60 

6RS  4276  55  56  57  57  49  53  53  46    46  52 

7RS  12692  51  53  52  53  42  51  52  41    45  49 

8RS  2486  63  61  62  62  62  56  57  57    52  56 

9RS  4432  51  57  57  57  56  55  55  54    48  53 

10RS  16733  77  72  61  75  57  47  67  49    54  61 

11RS  41946  69  66  63  66  54  53  61  48    52  56 

12RS  1413  57  61  61  61  61  61  61  61    54  60 

13RS  3496  84  85  84  84  60  75  76  52    59  67 

14RS  5116  69  69  72  74  58  62  66  49    55  60 

15RS  2908  63  73  70  74  59  57  64  49    49  56 

16RS  1485  106  105  108  107  105  101  104  101    93  94 

17RS  426  73  79  77  77  72  78  78  69    69  73 

18RS  7347  91  80  81  80  69  72  75  64    68  70 

TOTAL, PAIS  142164  67  66  64  67  55  56  62  49    53  58 

 

Tabla 1b: Cobertura de vacunación por RS, según biológicos y dosis - Año 2021 

Regiones 
Sanitarias 

1 año 4 años 

Pob. 
1ra. Dosis Dosis única 

Pob. 
Refuerzo   

SPR PCV13 AA DPT R VVZ VHA DPT SPR 

1RS  5863 56   53  52  52  47 57   5852  61 56  

2RSn  4453  50  48  43  42  44  44  4479  51  50 

2RSs  5022  47  45  39  40  42  42  5054  48  47 

3RS  6000  61  55  60  61  61  61  5884  72  68 

4RS  4326  44  38  43  44  45  44  4357  52  51 

5RS  11704  55  37  56  52  40  49  11683  58  55 

6RS  4292  48  45  48  50  51  50  4335  57  53 

7RS  12614  47  39  45  43  46  47  1  53  49 

8RS  2470  59  59  58  54  56  53  2421  68  66 

9RS  4459  49  50  44  51  51  51  4538  59  57 

10RS  16603  61  45  51  44  54  52  16568  54  51 

11RS  41622  56  45  52  42  50  51  40730  57  55 
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12RS  1417  55  58  53  56  60  60  1449  65  61 

13RS  3470  65  50  60  54  64  65  3450  69  62 

14RS  5076  61  44  52  48  54  55  5026  56  56 

15RS  2864  59  47  58  45  59  55 2800  64  57 

16RS  1466  92  87  91  75  87  85  1424  76  72 

17RS  413  73  69  72  67  75  75  393  96  91 

18RS  7375  71  60  64  51  64  64  7639  68  62 

TOTAL, PAIS  141509  56  47  52  47  51  52 140576  58 55 

 
 

Programa Nacional de diabetes 
Tabla 1. Producción  

 

  
a. Programa Nacional de Prevención Cardiovascular 

Tabla N° 1a: Producción 

Regiones  

Pacientes 

Casos Detectados Casos Confirmados 
Casos en 

Seguimiento / 
Tratamiento 

Casos de Abandono 
de Tratamiento 

Casos 
Recuperados / 

Retratados 

ALCANCE NACIONAL Totales  1040 9357 3880  0  0 

 

 

Establecimiento Region Ocurrencia
Nº Region 

Sanitaria
Region Sanitaria

POBLACION 

PAIS 2020

PREVALENCIA 

9,7% DE 

POBLACION

Personas 

atendidas DM 

MSPBS 2020

Brecha de 

Acceso 

Numero

Brecha de Acceso 

%

% 

cobertura 

APS

15 PTE. HAYES 72.501               7.033               897 6.136          87                         37

16 BOQUERON 38.855               3.769               283                3.486          92                         22

17 ALTO PARAGUAY 10.203               990                  217                773             78                         77

1 CONCEPCION 138.615             13.446             1.714             11.732        87                         48

2 SAN PEDRO 200.571             19.455             3.719             15.736        81                         48

13 AMAMBAY 99.023               9.605               1.311             8.294          86                         35

14 CANINDEYU 136.032             13.195             1.568             11.627        88                         54

3 CORDILLERA 183.331             17.783             3.940             13.843        78                         41

4 GUAIRA 183.383             17.788             3.524             14.264        80                         60

5 CAAGUAZU 319.440             30.986             5.140             25.846        83                         27

6 CAAZAPA 104.600             10.146             2.024             8.122          80                         55

10 ALTO PARANA 492.232             47.747             4.640             43.107        90                         33

7 ITAPUA 352.341             34.177             4.873             29.304        86                         37

8 MISIONES 74.821               7.258               2.173             5.085          70                         78

9 PARAGUARI 150.799             14.628             2.388             12.240        84                         36

12 ÑEEMBUCU 54.133               5.251               1.508             3.743          71                         77

11 CENTRAL 1.347.568          130.714           16.810           113.904     87                         23

18 CAPITAL 313.300             30.390             6.402             23.988        79                         24

TOTAL GENERAL 4.271.748       61.154           351.229     83% PROMEDIO 35

Brecha de acceso se refiere a las personas que no acceden a la atencion en los establecimientos del MSPBS. Fuente SAA y HIS. 2020 

referencia de brecha 72 y mas ROJO

31 a 71 AMARILLO

menos de 30 VERDE

EJE CENTRO ESTE

EJE SUR

EJE METROPOLITANO

PERSONAS CON DIABETES (E10 A E14) ATENDIDAS Y POR SER ATENDIDAS EN EL AÑO 2020 MSPBS

EJE CHACO

EJE NORTE
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Tabla: Otros servicios prestados 

a. Programa Nacional de Control de Tuberculosis 

1.2 Medios Auxiliares para Tratamientos y Servicios Prestados en Salud 

Descripción Cantidades entregadas 
Cantidad de Beneficiarios 

Institución Familias Personas 

3. Leches Entregadas         

3.1 Por PANI         

3.2 Por el Programa de TB  7254      1457 

 

b. Programa Nacional de Zoonosis y CAN 
ATENCION A PACIENTES 

AGREDIDOS ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC ACUM 

CONSULTAS/ CONTROLES / ALTAS 363 412 397 313 419 404 571 563 515 514 586 498 5555 

CURACIONES  254 222 225 221 276 299 504 421 351 210 550 343 3876 

VACUNACIONES ANTIRRÁBICAS 159 195 237 182 7 129 213 191 218 457 231 337 2556 

SUTURAS 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

SUEROS ANTIRRÁBICOS 

(FRASCOS) 10 6 3 7 3 8 3 9 4 0 7 7 67 

VACUNACIONES ANTITETÁNICAS 36 220 221 31 45 0 50 36 51 134 44 54 922 

TOTAL 822 1056 1084 754 750 840 1341 1220 1139 1315 1418 1239 12978 

 

Programa Nacional de VIH sida e ITS 
Pruebas de Carga Viral Plasmática del VIH-1 (CVP) y Recuento de Linfocitos TCD4 (Por Región de Procedencia de Muestra). Año 

2021 
Región Sanitaria LTCD4 CVP 
ALTO PARAGUAY 5 6 
ALTO PARANA 45 231 
AMAMBAY 2 120 
BOQUERON 13 43 
CAAGUAZU 29 164 
CAAZAPA 6 30 
CANINDEYU 10 46 
CAPITAL 247 1.156 
CENTRAL 554 2.406 
CONCEPCION 10 56 
CORDILLERA 51 177 
GUAIRA 8 33 
ITAPUA 3 26 
MISIONES 8 107 
ÑEEMBUCU 4 19 
PARAGUARI 27 89 
PTE. HAYES 18 67 
SAN PEDRO 18 114 
Total 1.058 4.890 

Fuente: Seguimiento Laboratorio (2021) - Sistema Experto Pronasida 
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PNC Lepra 

 

 
 

Programa Nacional De Prevención Cardiovascular 

 

Tabla: Ejecución de metas y cumplimiento, PNCT 

 METAS FÍSICAS 

Población Potencial - Año 2021 Población Objetivo - Año 2021 
Beneficiarios Efectivos - Año 

2021 

45530 3478 2848 

Número de Sintomáticos respiratorios 
esperados  

Número de Casos Nuevos de TB 
estimados 

Número de Casos nuevos de TB 
notificados  

                    Fuente: Coordinación de Monitoreo 

 
Tabla: Informe de Cumplimiento por Funciones de Salud. PNCT 

Clasificación por Funciones de 
Atención 

ACTIVIDADES % 
Ejecución 
de Metas 

Programadas 
Año 2021 

Alcanzadas Año 
2021 

PREVENCIÓN 1500 1457 97 

PROMOCIÓN 366 320 87 

 

 

1. Medios Auxiliares para la Atención en Salud 

Tipo MAD Estudio N.º  de Estudios Realizados 

 

Electrocardiograma 5021 

Ecocardiograma Adulto y Niños  
 5213 

Ecocardiograma Móvil 2375 

Ecocardiograma UTI 480 

Holter 735  

Ergometría  6 

Mapa  265 

Consultorio Atención 
especializada ECNT 10397 

 TOTAL 24942 

1.2 Medios Auxiliares para Tratamientos y Servicios Prestados en Salud 

Descripción Cantidades entregadas 
Cantidad de Beneficiarios 

Institución Familias Personas 

1. Medicamentos Entregados      12300 
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Informe de Cumplimiento por Funciones de Salud. PAI 

Clasificación por Funciones de Atención 

ACTIVIDADES % 
Ejecución 
de Metas 

Programadas 
Año 2021 

Alcanzadas Año 
2021 

PREVENCIÓN (estimación de biológicos para entrega) 5.931.631 13.851.975 233,5% 
                                      Fuente: Departamento Estadística. 

a. Tabla: Informe de Cumplimiento por Funciones de Salud. DVENT 

Clasificación por Funciones de Atención 

ACTIVIDADES 
% Ejecución 
de Metas Programadas Año 

2021 
Alcanzadas Año 

2021 

PROMOCIÓN y PREVENCION        139                   159     114 
VIGILANCIA         94                     73       77 
COORDINACION DEL PLAN         55                     57     103 

                                    Fuente: Departamento Estadística. 

b. Tabla: Ejecución de metas y cumplimiento. PRONATERC 

METAS FÍSICAS 

Población Potencial - Año 2021 Población Objetivo - Año 2021 Beneficiarios Efectivos - Año 2021 

11.500 Pacientes con ERC 12.000 pacientes 13.032 pacientes 

450 pacientes cesación tabáquica  250 pacientes cesación tabáquica 300 pacientes en cesación tabáquica 
Fuente: Dirección Administrativa.  

c. Tabla: Informe de Cumplimiento por Funciones de Salud. PRONATERC 

 
Clasificación por Funciones 
de Atención 

 
ACTIVIDADES 

        % 
Ejecución 
de Metas 

Programadas 
Año 2021 

Alcanzadas 
Año 2021 

 

PREVENCIÓN 390 439 113 

PROMOCIÓN 478 528 110 

RECUPERACIÓN 25 26 104 

REHABILITACIÓN 2 2 100 
Fuente: Departamento Estadística. 

d. Tabla: Informe de Cumplimiento por Funciones de Salud. PNPC 

Clasificación por Funciones de Atención 

ACTIVIDADES 
% Ejecución 

de Metas Programadas Año 
2021 

Alcanzadas Año 
2021 

ATENCION INTEGRAL E INTEGRADA DE LA 
ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES 

4.789 3.880 81 

Fuente: Departamento Estadística. 

Plan Financiero 

Tabla: Presupuesto de Gastos asignados en Detalle 

100 6.538.917.480 

200 1.012.787.602 

300 3.262.342.111 

500    217.631.625 

800      10.000.000 

Total 11.041.678.818.- 
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Tabla: Ejecución Presupuestaria del 2017-2018-2019-2020 

Presupuesto Año 2018 Año 2019 Año 2020 Año 2021 

Asignado 7.656.422.174 7.723.335.158 9.356.906.861 11.041.678.818 
Ejecutado 6.155.311.553 6.460.023.286 8.614.894.624 7.282.180.356 
% Ejecución 80 84 92 66 

  

Institución: Dirección/Programa/Región/Hospital Especializado 
Presupuesto vigente: 11.041.678.818.- 
Presupuesto ejecutado: 7.282.180.356.-  

a. Plan financiero. Pronasida 
Tabla: Presupuesto de Gastos asignados en Detalle 

100 2.365.788.097 

200      63.346.535 

300      50.976.490 

500                       0 

Total 2.480.111.122 

 

Tabla: Ejecución Presupuestaria del 2018-2019-2020-2021 

Presupuesto Año 2018 Año 2019 Año 2020 Año 2021 

Asignado 2.350.458.245 2.541.912.401 2.311.155.883 2.532.609.670 

Ejecutado 2.199.298.771 175.928.585 349.270.405 480.461.421 
% Ejecución 93% 7% 15% 19% 

 

Institución: PROGRAMA NACIONAL DE CONTROL DE SIDA Y OTRAS ITS 
Presupuesto vigente: Gs.  2.532.609.670 

Presupuesto ejecutado: Gs. 480.461.421 

 

Tabla: Ejecución presupuestaria según metas, cumplimiento y presupuesto asignado 

 
 

Programa/Proyecto 

METAS FINANCIERAS 
% Ejecución 
Presupuest

aria 

Fuentes de 
Financiamiento Asignación 

Presupuestaria 

Monto 
Ejecución 

Presupuestaria 

100  SERVICIOS PERSONALES 2.442.837.666 480.461.421 19 10 

200 GASTOS  POR SERVICIOS 56.435.893 - 0 10 y 30 

300 ADQUISICION DE INSUMOS 33.336.111 - 0 10 y 30 

500 GASTOS  DE INVERSION - - 0 10 y 30 
Fuente: Dirección Administrativa.  

  

a. Plan financiero. PNZCAN 
Tabla: Presupuesto de Gastos asignados en Detalle 

100 5.491.548.227 

200 133.743.669 

300 171.773.697 

500 ---- 

Total 5.797.065.593 
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Tabla: Ejecución Presupuestaria del 2018-2019-2020-2021 

Presupuesto Año 2018 Año 2019 Año 2020 Año 2021 

Asignado 6.020.635.276 5.955.535.478 5.920.837.146 5.797.065.583 

Ejecutado 5.356.936.458 5.192.557.086 3.775.158.422 5.565.975.386 

% Ejecución 89 % 87% 63,7% 96% 
 

Tabla: Ejecución presupuestaria según metas, cumplimiento y presupuesto asignado 

 
 

Programa/Proyecto 

METAS FINANCIERAS 
% Ejecución 
Presupuest

aria 

Fuentes de 
Financiamiento Asignación 

Presupuestaria 

Monto 
Ejecución 

Presupuestaria 

100  SERVICIOS PERSONALES 5.425.450.069 5.425.450.069 98.8 10 y 30 

200 GASTOS  POR SERVICIOS  133.743.669 140.525.317 105 10 y 30 

300 ADQUISICION DE INSUMOS   171.773.697 ----- 0 10 y 30 

500 GASTOS  DE INVERSION ----- ----- ----- ----- 
Fuente: Dirección Administrativa.  

b. Plan FINANCIERO. PAI 
Tabla: Presupuesto de Gastos asignados en Detalle 

100 3.914.420.498 

200 7.022.762.100 

300 167.793.751.152 

500 2.760.383.023 

Total 181.491.316.773 

 

Tabla: Ejecución Presupuestaria del 2018-2019-2020-2021 

Presupuesto Año 2018 Año 2019 Año 2020 Año 2021 

Asignado 186.082.788.276 187.882.776.198 190.365.890.969 181.491.316.773 

Ejecutado 125.574.265.097 76.967.705.103 152.761.207.910 159.894.024.655 
% Ejecución 69% 41% 82% 88% 

Fuente: Departamento Administrativo 

 

Institución: PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES 
Presupuesto vigente: 181.491.316.773 
Presupuesto ejecutado: 159.894.024.655 

Tabla: Ejecución presupuestaria según metas, cumplimiento y presupuesto asignado 

 
 

Programa/Proyecto 

METAS FINANCIERAS 
% Ejecución 
Presupuest

aria 

Fuentes de 
Financiamiento Asignación 

Presupuestaria   

Monto 
Ejecución 

Presupuestaria 

100  SERVICIOS PERSONALES 3.914.420.498 3.818536.763 97% F10 

200 GASTOS  POR SERVICIOS  7.022.762.100 2.864.704.061 39% F10 ς F30 

300 ADQUISICION DE INSUMOS   167.793.751.152 153.210.783.831 92% F10 ς F30 

500 GASTOS  DE INVERSION 2.760.383.023 0 0% F30 

Fuente: Departamento Administrativo 
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a. PLAN FINANCIERO. Vigilancia de Enfermedades no Transmisibles 
Tabla: Presupuesto de Gastos asignados en Detalle 

100 440.595.859 

200    8.797.436 

300    3.057.398 

500  

Total 452.450.693 

 
Tabla: Ejecución Presupuestaria del 2018-2019-2020-2021 

Presupuesto Año 2018 Año 2019 Año 2020 Año 2021 

Asignado 580.512.312 612.367.481 474.665.670 452.450.693 

Ejecutado 458.286.911 458.286.911 466.035.727 439.789.576 

% Ejecución        79           75          98          97 

 

Institución: Dirección/Programa/Región/Hospital Especializado 
Presupuesto vigente: 
Presupuesto ejecutado: 

Tabla: Ejecución presupuestaria según metas, cumplimiento y presupuesto asignado 

 
 

Programa/Proyecto 

METAS FINANCIERAS 
% Ejecución 
Presupuest

aria 

Fuentes de 
Financiamiento Asignación 

Presupuestaria 

Monto 
Ejecución 

Presupuestaria 

100  SERVICIOS PERSONALES 440.595.859 431.434.402     97       10 

200 GASTOS  POR SERVICIOS       8.797.436      8.355.174     95       30 

300 ADQUISICION DE INSUMOS        3.057.398              -      0       10 

500 GASTOS  DE INVERSION     
Fuente: Dirección Administrativa.  

          PLAN FINANCIERO. PNPC 

Tabla: Presupuesto de Gastos asignados en Detalle 

100 1.627.119.424 

200      48.496.971 

300      161.692.004 

500         

Total 1.838.308.399.- 

 
Tabla: Ejecución Presupuestaria del 2017-2018-2019-2020 

Presupuesto 2018 2019 2020 2021 

Asignado 1.909.319.972 2.225.042.531 1.731.765.615 1.838.308.398 

Ejecutado 1.707.286.121 1.598.707.841 1.703.228.095 1.489.508.913 

% Ejecución 89 72 98 81 
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Institución: PROGRAMA NACIONAL DE PREVENCION CARDIOVASCULAR 
Presupuesto vigente:   1.838.308.398 
Presupuesto ejecutado: 1.489.508.913 

Tabla: Ejecución presupuestaria según metas, cumplimiento y presupuesto asignado 

 
 

Programa/Proyecto 

METAS FÍSICAS METAS FINANCIERAS % 
Ejecución 
Presupue

staria 

Fuentes de 
Financiamiento 

Población 
Potencial - 
Año 2021 

Población 
Objetivo - 
Año 2021 

Beneficiarios 
Efectivos - 
Año 2021 

Asignación 
Presupuestaria 

Monto 
Ejecución 

Presupuestaria 

100 SERVICIOS PERSONALES  
14967 

 
4789 

 
3880 

 
1.838.308.399 

 
1489.508.913 

 
81 

 
10-30 200 GASTOS POR SERVICIOS  

300 ADQUISICION DE INSUMOS   

500 GASTOS  DE INVERSION 
Fuente: Administración 

a. PLAN FINANCIERO. PND 

Tabla: Presupuesto de Gastos asignados en Detalle 

100 746.832.483 

200 107.047.245 

300 194.166.000 

Total 1.048.045.728 

  

Tabla: Ejecución Presupuestaria del 2018-2019-2020-2021 

Presupuesto Año 2018 Año 2019 Año 2020 Año 2021 

Asignado 717.632.389 723.670.357 824.856.601 1.048.045.728 
Ejecutado 497.172,937 586.073.907 732.713.677 932.303.988 
% Ejecución 69 81 89 90 

 

Tabla: Ejecución presupuestaria según metas, cumplimiento y presupuesto asignado 

 
 

Programa/Proyecto 

METAS FÍSICAS METAS FINANCIERAS % 
Ejecuci

ón 
Presup. 

F.F. Población 
Potencial - Año 

2021 

Población 
Objetivo - Año 

2021 

Beneficiario
s Efectivos - 
Año 2021 

Asignación 
Presupuestaria 

Monto 
Ejecución 

Presupuestaria 

100  SERVICIOS PERSONALES 

7.453.695 4.141.169 12.026 

746.832.483 688.028.989 93 10 
200 GASTOS  POR SERVICIOS  107.047.245 53.565.285 50 30 
300 ADQUISICIÓN DE INSUMOS   194.166.000 191.706.000 99 10 

Fuente: Dirección Administrativa.  

I. Datos de Recursos Humanos 

a. Tabla: Recursos Humanos. DGVS 
Tipo de Recursos Humanos Cantidad de Recursos Humanos  Cantidad Vínculos  

MEDICO/A 27 34 

BIOQUIMICO/A 3 4 

QUIMICO/A FARMACEUTICO/A 2 2 

LICENCIADO/A EN ENFERMERIA 60 83 

LICENCIADO/A EN NUTRICION 1 2 

TECNICO/A DE BLANCO 9 10 

APOYO EN SALUD 0 0 

AUXILIAR DE BLANCO 0 0 

ADMINISTRATIVO 14 14 
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PERSONAL DE APOYO 67 67 

ABOGADO/A 3 3 

LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA 2 2 

BIOLOGO/A 2 2 

LICENCIADO/A EN OBSTETRICIA 1 2 

ODONTOLOGO/A 1 1 

Total 192 226 

Observación: esta tabla incluye a Dirección General de Vigilancia de la Salud, Asesoría Juridica, Asesoría Técnica, Dirección 
Administrativa, Dirección de Vigilancia y Respuesta a Emergencias de Salud Pública, Dirección de Vigilancia de Enfermedades 

Transmisibles, Dirección de Docencia e Investigación, Dirección de Vigilancia y Control de Fronteras, Dirección del Centro 
Nacional de Información Epidemiológica. Los datos de RRHH de los Programas y de la DVENT se muestran a 
continuación. 

a. Tabla: Recursos Humanos. PNCT 
Tipo de Recursos Humanos Cantidad de Recursos Humanos  Cantidad Vínculos  

MEDICO/A 6 7 

BIOQUIMICO/A 1 1 

QUIMICO/A FARMACEUTICO/A 1 1 

LICENCIADO/A EN ENFERMERIA 7 7 

LICENCIADO/A EN NUTRICION 0 0 

TECNICO/A DE BLANCO 1 1 

APOYO EN SALUD 0 0 

AUXILIAR DE BLANCO 0 0 

ADMINISTRATIVO 20 20 

PERSONAL DE APOYO 7 7 

Otros (especificar) 0 0 

LICENCIADA EN BIOLOGÍA 1 1 

LICENCIADA EN OBSTETRICIA 1 1 

LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL 0 0 

Total 45 46  

 

Tabla. Recursos Humanos. PNZCAN 

Tipo de Recursos Humanos Cantidad de Recursos Humanos  Cantidad Vínculos  

MEDICO/A 5 1 

BIOQUIMICO/A 0 0 

ODONTOLOGO/A 0 0 

QUIMICO/A FARMACEUTICO/A 1 0 

LICENCIADO/A EN ENFERMERIA 6 0 

LICENCIADO/A EN NUTRICION 0 0 

LICENCIADO/A EN OBSTETRICIA 0 0 

PSICOLOGO/A 1 0 

TECNICO/A DE BLANCO 5 0 

APOYO EN SALUD 8 0 

AUXILIAR DE BLANCO 4 0 

ADMINISTRATIVO 26 0 
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PERSONAL DE APOYO 15 0 

Otros (especificar) MEDICOS VETERINARIOS 26 3 

LIC. EN BIOLOGÍA 1 0 

LIC. EN TRABAJO SOCIAL 1 0 

Total 99 4 

 

a. Tabla. Recursos Humanos. PRONASIDA 
Tipo de Recursos Humanos Cantidad de RR HH  Cantidad Vínculos  

MEDICO/A 9 11 

BIOQUIMICO/A 10 13 

LICENCIADO/A EN ENFERMERIA 2 2 

TÉCNICO/A DE BLANCO 10 10 

ADMINISTRATIVO 20 20 

PERSONAL DE APOYO 7 7 

Otros (PROFESIONAL ADMINISTRATIVO, QUÍMICO/A Y LICENCIATURA 
DE BLANCO) 17 

17 

Total 75 80 

 

b. Tabla. Recursos Humanos. PNCL 

 
 

a. Tabla. Recursos Humanos. PAI 
           Tipo de Recursos Humanos Cantidad de Recursos Humanos  Cantidad Vínculos  

MEDICO/A 5 6 

BIOQUIMICO/A 0 0 

ODONTOLOGO/A 0 0 

QUIMICO/A FARMACEUTICO/A 0 0 

LICENCIADO/A EN ENFERMERIA 74 74 

LICENCIADO/A EN NUTRICION 0 0 

LICENCIADO/A EN OBSTETRICIA 1 1 

PSICOLOGO/A 0 0 

TECNICO/A DE BLANCO 5 5 

APOYO EN SALUD 0 0 

AUXILIAR DE BLANCO 1 1 

ADMINISTRATIVO 4 4 

PERSONAL DE APOYO 30 30 

Otros (especificar) 1 1 

Total 1 1 

 122 123 
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b. Tabla. Recursos Humanos. DVENT 
Tipo de Recursos Humanos Cantidad de Recursos Humanos  Cantidad Vínculos  

MEDICO/A 9 11 

BIOQUIMICO/A 2 3 

LICENCIADO/A EN ENFERMERIA 3 3 

TECNICO/A DE BLANCO 1 1 

ADMINISTRATIVO 7 7 

PERSONAL DE APOYO 4 4 

Otros (especificar) Nutricionistas 6 6 

PSICOLOGO 1 1 

Total 33 36 

a) Fuente: Departamento Recursos Humanos, Programa.  
 

c. Tabla. Recursos Humanos. Pronaterc 
Tipo de Recursos Humanos Cantidad de Recursos Humanos  Cantidad Vínculos  

MEDICA 1 1 

MEDICA 1 1 

MEDICA 1 1 

LICENCIADO/A EN NUTRICION 1 1 

ADMINISTRATIVO 1 1 

ADMINISTRATIVO 1 1 

CHOFER  1 1 

LICENCIADO/A EN PSICOLOGÍA 1 1 

Total 8 8 

Fuente: Departamento Recursos Humanos, Programa.  

a. Tabla. Recursos Humanos, PND 

Tipo de Recursos Humanos Cantidad de Recursos Humanos Cantidad de vínculos 

MEDICO /A 8 13 

BIOQUÍMICO/A 1 1 

LICENCIADA EN NUTRICIÓN 3 3 

TÉCNICO DE BLANCO 1 1 

ADMINISTRATIVO 7 7 

PERSONAL DE APOYO 4 4 

TOTAL 24 29 
 

b. Tabla. Recursos Humanos. PNPC 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Tipo de Recursos Humanos Cantidad de Recursos Humanos  

MEDICO/A 24 

QUIMICO/A FARMACEUTICO/A 1 

LICENCIADO/A EN ENFERMERIA 12 

LICENCIADO/A EN NUTRICION 1 

TECNICO/A DE BLANCO 2 

ADMINISTRATIVO 10 

PERSONAL DE APOYO 0 

.PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 7 

Total 57 
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Dirección General de Control de Profesiones, Establecimientos y Tecnología en 

Salud 
 

Introducción  

La Dirección General de Control de Profesiones, Establecimientos y Tecnología en Salud fue creada el 29 

de junio del año 2017 a través de la Resolución S.G. N° 302 /17 a fin de mejorar los mecanismos de control 

sobre la habilitación de profesionales y los establecimientos de salud de acuerdo a las normativas vigentes 

y mejorar la calidad de atención a la población. 

De esta dirección dependen la Dirección de Registros y Control de Profesiones en Salud que anteriormente 

dependía de la Dirección Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud y la Dirección de 

Establecimientos, Afines y Tecnología Sanitaria que dependía de la Dirección General de Vigilancia 

Sanitaria. 

Anteriormente la Junta Médica para Jubilaciones y Pensiones formaba parte de la Dirección General y 

actualmente depende de la Dirección General de Recursos Humanos. 

 

Misión 

Cumplir con las Normativas Vigentes referente a la habilitación de Servicios de Salud, Afines y referente a 

las Tecnologías Sanitarias mediante un rol fiscalizador y regulador por parte de MSPBS. 

Regular el 100 % la Tecnología Sanitaria de los Dispositivos Médicos, al servicio de los Establecimientos de 

Salud y Establecimientos Afines, públicos y privados, para garantizar la calidad, eficiencia y seguridad de 

la atención al público usuario de los mismos. 

 

Visión 

Constituirse en un organismo contralor por excelencia y reconocido por su capacidad en el trabajo que le 

es asignado, garantizando a la población la atención a la salud con calidad, ética y compromiso social. 

Lograr que a través del registro, regulación y control de los Dispositivos Médicos, Establecimientos de 

salud y Establecimientos Afines, públicos y privados, se cumplan requisitos de habilitación para brindar la 

máxima calidad de atención al público usuario de los mismos, respaldados por profesionales y personal 

técnico capaz, con experiencia y estudios comprobados. Así como los equipos e instalaciones necesarias 

para su funcionamiento. 

 

Objetivos  

Controlar y regular el ejercicio de las profesiones en Ciencias de la Salud a través de su inscripción en el 

Registro de Profesionales de la Salud.  

Resguardar los datos de los profesionales de la salud registrados en el país y proveer la información 

necesaria sobre los mismos. 

Fortalecer los controles, cumplir con las normativas vigentes referente a la habilitación de Servicios de 

Salud, Afines y  Tecnologías Sanitarias, y llevar a cabo un proceso administrativo ágil y adecuado, que 

garantice los derechos de los usuarios, respaldado y comprometido con los Recursos Humanos, éstos 

objetivos están siendo logrados gracias  al equipo técnico y administrativo que comparten y desarrollan 

intensamente las tareas encomendadas por ésta Dirección, de manera responsable, ágil y eficiente.  
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Principales Logros  

DIRECCION DE REGISTROS Y CONTROL DE PROFESIONES EN SALUD (DRYCPS) 
- Nuevo formato de registro (carnet) en PVC con código de barras que muestra el número de registro 

del carnet y además el sistema calcula de forma automática la fecha de vencimiento del mismo. 

- Nuevo formato de Constancias de registro profesional realizado en el SIREPRO, que permite mayor 

rapidez y seguridad en los datos. Permite además contar con un reporte de las constancias emitidas y 

para que finalidad. 

- wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦ bϲ пфп thw [! /¦![ {9 !.whD!b [! w9{h[¦/Lhb {ΦDΦ bϲ омκмфул άthw [! v¦9 {9 

REGLAMENTAN LAS PROFESIONES DE COSMETOLOGO, TECNICO EN GIMNASIA, MASAJISTA, TECNICO 

EN ASEO Y SE FIJAN ESPECIFICACIONES PARA ESTABLECIMEINTOS DE BELLEZA, GIMNASIA, MASAJES, 

.!eh{ !{9h ¸ !/¢L±L5!59{ !CLb9{έ ¸ [! w9{h[¦/Lhb {ΦDΦ bϲ онκмфул άthw [! v¦9 {9 

REGLAMENTA LA PROFESION DE PELUQUERO Y PEINADOR Y SE ESTABLECEN REQUISITOS PARA 

9W9w/9w [! twhC9{LhbέΦ 

- wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ {ΦDΦbϲ рро άthw [! /¦![ {9 !¦¢hwL½! [! Lat[9a9b¢!/Lhb 59[ w9DL{¢wh twhC9{Lhb![ 

EN FORMATO PVC OTORGADO A LOS PROFESIONALES DE LA SALUD Y SE APRUEBAN LOS DATOS QUE 

DEBE CONTENER EL MISMO. 

- Diseño e implementación del Sistema de Fiscalización de Registros Profesionales ς FIREPRO- para el 

eficiente control a los profesionales de la salud. A través de la cooperación de la DNERHS fueron 

adquiridas dos tablets a ser utilizados en los procesos de fiscalización. 

- Realización de fiscalizaciones y trámites de registros profesionales en el interior del país, a fin de 

cumplir con la rectoría del MSPBS, en cuanto a los controles eficientes para el ejercicio profesional. 

- Adquisición de equipos informáticos para los procesos de auto facturación para los trámites de cobros 

de aranceles por servicios prestados en la Dirección General. 

- Mejoras realizadas al sistema Informático SIREPRO con lo cual se logra mayor control, eficacia y rapidez 

en la expedición de documentos. 

DIRECCION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, AFINES Y TECNOLOGIA SANITARIA (DESATS) 

- Habilitaciones Provisorias (vigencia 6 meses) de establecimientos públicos dependientes del ministerio 

de salud  

- Habilitaciones definitivas (vigencia 5 años) de Unidades de Salud de la Familia nuevas y refaccionadas 

- Finalización del Manual de habilitación de establecimientos de salud y sus afines (En espera de su 

aprobación)  

- Inspecciones de oficio a establecimientos públicos (con quienes elaboramos un plan de trabajo para 

las habilitaciones definitivas) y establecimientos privados  

- Mesa de Trabajo de APS en el marco de las metas institucionales y metas presidenciales.  

- Mesa de Trabajo bajo la coordinación del Vice Ministerio de Rectoría y Vigilancia de la Salud para los 

ajustes y revisión de los requisitos documentales de habilitaciones en conjunto con la Dirección de 

Salud Bucodental, Programa Nacional de Sangre, Instituto Nacional de Nefrología, en el marco de la 

άa9{! 59 9b¢w!5! ¦bL/!έ   

- Mesa de Trabajo bajo la coordinación del Vice Ministerio de Atención Integral a la Salud y Bienestar 

Social, para la revisión, ajustes, aprobación de diseños de anteproyectos y aprobación de proyectos 

ejecutivos en el marco de la construcción y puesta en marcha del Gran Hospital de Encarnación y el 

Hospital de Coronel Oviedo.  
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- Mesa de Trabajo en el marco de la Norma Paraguaya ς tbt пф лнм нм ά{ƛǎǘŜƳŀǎ ŘŜ ǘǊŀǘŀƳƛŜƴǘƻ ǇŀǊŀ 

la calidad del aire interior en establecimientos de atención primaria en salud ς tǊƛƳŜǊŀ 9ŘƛŎƛƽƴέ ōŀƧƻ 

ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ŘŜƭ Lƴǎǘƛǘǳǘƻ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ¢ŜŎƴƻƭƻƎƝŀ ȅ bƻǊƳŀƭƛȊŀŎƛƽƴέ    

- Reuniones de Trabajo con la Superintendencia de Salud, y otras dependencias del MSPBS para el 

mejoramiento continúo de los procesos administrativos de control y habilitación de los 

establecimientos de salud públicos y privados.  

- Participación y aportes técnicos para la elaboración de la Estrategia Nacional de Calidad en Salud   

- Participación del Informe de Control de Gestión de Hospitales Regionales.  

- Reuniones periódicas con la Dirección General de Redes y Servicios de Salud y Directores de Hospitales 

Regionales, Generales y Especializados en el marco de las habilitaciones de los servicios públicos.    

- Reunión de Trabajo con las Dirección Nacional Estratégica de Recursos Humanos en Salud para definir 

objetivos, planificar acciones en el marco de los procesos relacionados con las habilitaciones de los 

establecimientos dependientes del MSPBS y que además cumplen el rol de campos de práctica.  

- Desarrollo de Curso de Sala de lactancia en conjunto con DIRSINA y el MT en el marco de las 

habilitaciones de salas de lactancias de empresas privadas y entidades dependientes del Estado.  

- Reunión de Trabajo con el Intendente de la Municipalidad de Capiatá, Miembros de la Junta Municipal 

y la Superintendencia de Salud en el marco de habilitaciones de funerarias y ambulancias 

- Adquisición de un vehículo propio en más de 35 años de creación de esta dependencia ministerial.  

- Elaboración de nuevos instrumentos para la gestión trasparente y eficiente de los procesos de 

habilitación (carta de compromiso de presentación de documentos y carta de compromiso de 

conocimientos de la ley de accesibilidad, modificación de formularios (rotulo, solicitud, nómina de 

personal, contrato de prestación de servicio)  

- Fortalecimiento de la DESATS a través de un control más efectivo de los recursos, mediante tareas de 

prevención, control y sanción de hechos de corrupción.  

- Reducción de demoras para la obtención de las aprobaciones de certificados de Infraestructura física 

funcional y de habilitaciones de establecimientos de salud públicos y privados, a través de controles 

internos ejecutados desde la Dirección para erradicar las irregularidades y fortalecer la gestión  

- Mejoramiento de la comunicación y los servicios de acceso a la información con los usuarios externos.  

- Se ha trabajado en conjunto con los Jefes de Departamentos en expedientes no resueltos para que los 

mismos sean dados de baja atendiendo al no impulso por parte de los usuarios en el trascurso de los 

años, los cuales en el periodo fiscal 2022 serán inspeccionados de oficio para regularizar las 

correspondientes habilitaciones.  

- 2.726.940.000Gs. En concepto de ingreso de aranceles 

- Criterios unificados y marcos de referencia técnico trasparentes, en los procesos de habilitación de los 

establecimientos de salud 

Dirección Administrativa 

Ejecución y control de los llamados: 

- CD 45/2021 Servicio de impresiones para la Dirección General de Control de Profesionales, 

Establecimientos y Tecnología de la Salud. ID 402.970. 

- CD 25/2021 Adquisición de tarjetas plásticas, cintas para impresora y kit de limpieza para la DGCPEyTS. 

ID 401.034. 

- LCO 17/2020 Adquisición de equipos informáticos, tintas y tóner para Control de Profesiones del 

Ministerio de Salud Pública y Bienestar Social. ID 380.861. 
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- CD 03/2021 Adquisición de plastificadora, Laminador de Tarjetas Plásticas ID N°: 388.884. 

 

Dificultades  

Falta de más elementos tecnológicos para la realización de los trabajos virtuales 

ω Lento desarrollo del SIHABES  

ω Limitación de recursos humanos 

ω Limitación de recursos materiales 

Desafíos para el año siguiente  

DIRECCION DE REGISTROS Y CONTROL DE PROFESIONES EN SALUD (DRYCPS) 
- Implementación de auto impresión de recibos por tickets para el cobro de aranceles. 

- Publicación de datos de profesionales de la salud actualizados diariamente en la página Web de la 

Dirección. 

- Desarrollo de una plataforma de acceso al sistema SIREPRO con códigos de usuario para cada 

profesional de salud, de forma a tener acceso a su legajo digital. 

- Nueva resolución para el registro de Especialistas de todas las profesiones en salud. 

DIRECCIÓN DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD Y AFINES (DESATS) 

- Instalación de la mesa de entrada única a través de la concentración de los procedimientos se pueda 

lograr una mejor organización institucional, mayor eficiencia, eficacia.  

- Mayor cantidad de habilitaciones de los servicios dependientes del MSPBS y que éstos puedan 

realizarlo por unidad de modo a que cada establecimiento pueda ir cumpliendo por etapa los requisitos 

de habilitación de establecimientos de salud de acuerdo a las normativas vigentes, incluyendo además 

las USF., en virtud a la preeminencia del interés general sobre el particular 

- Aprobación por la Máxima Autoridad e implementación del Manual de Habilitación de 

establecimientos de salud y sus afines y la puesta en marcha del SIHABES (Sistema de Habilitación de 

Establecimientos de Salud) para lograr el 100% de transparencia, eficiencia y agilidad en los procesos 

de habilitación o cualquier trámite inherente a las habilitaciones 

- Pago electrónico a través de un convenio con BANCARD S.A. de aranceles correspondientes a los 

trámites realizados en la DESATS. 

- Contratación de Profesionales técnicos (Arquitectos) y administrativos  

- Fortalecer el sistema de control interno, enfocándonos en dos objetivos fundamentales: 1) Impulsar la 

adopción del MECIP de manera progresiva en la DESATS.  2). Trabajar en base a un modelo de gestión 

por procesos orientado a resultados, usando indicadores para evaluar el cumplimiento de los objetivos 

y las metas 

- Creación del Comité Técnico Multidisciplinario, para el análisis de los expedientes de acuerdo a su 

tipología y que este sea aprobado mediante Resolución Ministerial remitido a la DGAJ.  

- Capacitaciones para los funcionarios de la DESATS para concretar mayores niveles de eficacia y 

eficiencia y garantizar la prestación de servicios de calidad, y mejorar el desempeño laboral.   

- Contar con mayor espacio físico y convenientemente equipado. 

- Controles in situ e inspecciones aleatorias de oficio a Establecimientos de salud y sus afines en todo el 

territorio nacional a establecimientos que no cuenten con el certificado de habilitación otorgado por 

el MSPSB a través de ésta Dirección, a fin de elevar a la Dirección General de Asesoría Jurídica para el 

sumario correspondiente. 
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- Mejora Continua de la Calidad, realizando verificaciones de forma periódica aleatoria y sistemática del 

manejo y aplicación apropiada y efectiva en términos de calidad de los procesos de habilitación de los 

establecimientos de salud y sus afines públicos, privados y mixtos 

- Mantener actualizada y disponible la lista de los establecimientos de Salud y sus afines que se 

encuentran habilitados, y seguir otorgando a los usuarios informes agiles y trasparentes. 

 

Datos de Producción  
Tabla 

ACTIVIDADES DR Y CPS TOTAL  

Inscripciones de nuevos profesionales de salud 8.775 

Renovaciones de Registros profesionales 1.424 

Renovaciones portal WEB 15.313 

Autenticaciones/ visaciones 12.867 

Visaciones por WEB  91.433 

Viajes realizados al interior del país para trámites de renovación e inscripción de registros y 
fiscalizaciones 15 

Expedientes ingresados para diferentes trámites y tipologías de establecimientos de salud y sus afines 1.211 
Fuente: Dirección de Registros y control de Profesiones en Salud y Dirección de Establecimientos de Salud 

Datos de Recursos Humanos 

Tabla: Recursos Humanos 

Tipo de Recursos Humanos Cantidad de Recursos Humanos  

ADMINISTRATIVO 37 

Total 37 
¶ Distribuidos en las Diferentes dependencias de la Dirección General  

 

 
 

Instituto Nacional de Alimentación y Nutrición ς INAN 
 

 Introducción 

El INAN, constituido como ente rector de alimentación y nutrición, es dependencia técnica del MSPBS, 

creado por Resolución N° 246/17/V/996, con el propósito de integrar y conducir las tareas relacionadas 

con los programas y servicios en el área alimentaria y nutricional, mediante acciones de planificación, 

coordinación, normalización, evaluación y control, en conformidad con los objetivos y metas del MSPBS. 
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Desde su creación ha contribuido a la salud pública, generando directrices relacionadas a la nutrición e 
inocuidad de alimentos, trabajando en forma coordinada con otras dependencias del Estado, entre ellos 
con el MEC a fin de velar por la salud nutricional de los niños del país, con el MAG y el MIC, con el objetivo 
de garantizar alimentos inocuos y de calidad para la población paraguaya. 
A fin de dar respuesta a los requerimientos nacionales e internacionales en el ámbito de su competencia, 

el INAN ha ido creciendo y adecuando su estructura orgánica, constituida en este momento de la siguiente 

manera, Dirección General, Dirección de Nutrición y Programas Alimentarios, Dirección de Inocuidad y 

Control de Alimentos, Dirección de Registros y Habilitaciones Alimentarias, Dirección de Laboratorio de 

Alimentos y Dirección Administrativa. 

A lo largo de los años esta dependencia técnica se ha enfocado en trabajar activamente para contribuir a 
mejorar la calidad de vida de la población del país, promoviendo acciones en áreas de alimentación y 
nutrición con la visión integral del desarrollo humano, así como en programas sanitarios y actividades de 
verificación de las condiciones de elaboración, manipulación y comercialización higiénica de alimentos, 
así como la promoción y difusión de la inocuidad de los alimentos. 

Entre los programas, se destaca el PANI implementado con el propósito de prevenir, dar asistencia y 

controlar la desnutrición en menores de 5 años y mujeres embarazadas. El programa prevé la entrega de 

un complemento alimentario, consistente en leche entera enriquecida con hierro, calcio, zinc, cobre y 

vitamina C, además los beneficiarios son informados y capacitados sobre temas de vital importancia como 

la manipulación higiénica de los alimentos, hábitos alimentarios saludables, lactancia materna, control 

prenatal, planificación familiar e importancia de la vacunación. 
 

Misión 

El INAN es la entidad rectora y reguladora en el área de la alimentación y nutrición, que contribuye al 

mejoramiento del estado nutricional y la salud poblacional, mediante acciones preventivas, aplicando los 

valores y principios definidos por la institución. 

 

Visión 

Ser un ente rector con reconocimiento nacional e internacional por su capacidad resolutiva, eficiente y 

oportuna, con enfoque preventivo en el área alimentaria y nutricional, aplicando valores y principios 

éticos en sus acciones, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la población. 

 

Objetivo General 
Proteger la salud de la población fomentando hábitos alimentarios saludables y asegurando el consumo 

de alimentos inocuos y de buena calidad nutricional, contribuyendo además a mantener la disponibilidad 

de alimentos. 

 

Prioridades 

¶ Políticas Públicas en alimentación y nutrición 

¶ Programas Alimentarios Nacionales. 

¶ Programas de Fortificación de Alimentos. 

¶ Higiene y control de los alimentos. 

¶ Normas Técnicas en servicios de alimentación y nutrición, incluyendo fórmulas enterales. 

¶ Actualizar Reglamento Sanitario de los alimentos. 

¶ Estrategia Global contra la Obesidad. 
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¶ Estrategia de Intervención Nutricional a través del Ciclo Vital. 

¶ Mejorar la Tabla de Composición de Alimentos 

¶ Política de Calidad 

Es compromiso del INAN, velar por la inocuidad y la calidad de los alimentos procesados destinados al 

consumo humano con Imparcialidad y Confidencialidad, además contribuir al mejoramiento de la salud 

nutricional, en base a las normativas legales vigentes, para lo cual ha implementado, mantiene y mejora 

continuamente sus sistemas de calidad conforme a las normas ISO 17020 y 17025. 

 

Objetivos Específicos en el marco del PANI 

¶ Contribuir al adecuado desarrollo físico, intelectual y emocional del niño y de la niña, desde su 

concepción. 

¶ Contribuir al fomento de la lactancia materna. 

¶ Contribuir a la atención integral del niño y la niña desnutrido/a, así como contribuir en la atención 

integral de la mujer embarazada. 

¶ Contribuir al cumplimiento de los programas materno-infantiles, estimulando la asistencia a controles 

de salud y favoreciendo así la ejecución de otras medidas de medicina preventiva. 

¶ Orientación Nutricional a Tutores, Beneficiarios, Familiares. 

 

Logros Relevantes 

Dirección de Nutrición y Programas Alimentarios. 

¶ Asistencia a más de 66.842 usuarios (niños y mujeres embarazadas), a través del PANI. 

¶ Inicio de prueba piloto en 3 Hospitales de referencia (Villarrica, Limpio y Villa Elisa) sobre el uso del 

Sistema de Información en Salud-HIS con la inclusión de variables del PANI. 

¶ Implementación del Programa en modalidad ampliada en la XII RS y en 2 USF de la XVIII RS Capital. 

¶ Actualización de directrices y del Protocolo de implementación del PANI. 

¶ Implementación de herramientas para contar con una base de datos nominal de usuarios del PANI. 

¶ Fortalecimiento del Programa a través de un agente cooperante para la dotación de equipos 

informáticos, sistemas de registros y equipos antropométricos a las Regiones Sanitarias. 

¶ Aprobación del protocolo de investigación de gastronomía paraguaya, listo para su implementación. 

¶ Actualización de Guías de Supervisión para Programas y Estrategias Alimentarias Nutricionales y 

elaboración de manual de procedimientos. 

¶ Elaboración del capítulo de evaluación nutricional para adultos mayores en el marco de la actualización 

del Manual Básico de Evaluación Nutricional Antropométrica. 

¶ Presentación de trabajos de investigación al XIX Congreso Latinoamericano de Nutrición. 

¶ Se finalizó el proyecto de actualización de la resolución N° 27/200s (derogada) con la Res. 886/21 

Reglamento Técnico de la Harina de Trigo, actualmente vigente. 

¶ Fue aprobado por Resolución N° 918/21 la Guía básica para servicios de alimentación y se han 

culminado los afiches con recomendaciones para el servicio de alimentación hospitalario y la terapia 

nutricional enteral. 

¶ Dotación de equipos antropométricos a Regiones Sanitarias a través de la OPS/OMS. 

¶ Realización del Curso virtual de Actualización de las Guías Alimentarias del Para- guay para niñas y 

niños menores de 2 años con referentes de las 18 Regiones Sanitarias. 
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¶ Realización de talleres prácticos de Cocina saludable para las fiestas de fin de año. 

Dirección de Inocuidad y Control de Alimentos 

¶ 1.097 auditorías para otorgar Registro de Establecimiento y mayor frecuencia en las inspecciones de 

control y vigilancia de establecimientos alimentarios. 

¶ Se ha mejorado el sistema de inspección logrando un incremento en las inspecciones higiénicos 

sanitarias para la habilitación para otorgar el RE de los establecimientos de alimentos y las de 

vigilancia, control y monitoreo. Se superaron las metas mediante el mejoramiento continuo en los 

trámites, debido además a la   alta demanda de solicitudes de Registro durante el año 2021. 

¶ 1.039 RE otorgados del Registro de Establecimiento-RE, mediante la Implementación del Sistema 

integrado gestión de registros y control de alimentos, SIGRA.  

¶ Promoción de las Buenas Prácticas de Manufactura, Manipulación higiénica e inocuidad y requisitos 
para la formalización de empresas (trámites para RE y RSPA) mediante elaboración y difusión de 
materiales educativos, y 63 capacitaciones realizadas en Buenas Prácticas de Manufactura, 
Manipulación higiénica e inocuidad. 

Dirección de Registro y Habilitaciones Alimentarias 

¶ Introducción de mejoras al SIGRA y puesta en marcha de módulos informáticos para trámites de 

inscripción de ingredientes y materias primas, certificados de libre venta y firma digital. 

¶ Desarrollo e implementación de capacitaciones y procedimientos para acreditación en la NORMA ISO 

9000:2015, de los procesos correspondientes a la emisión del Certificado de RSPA, certificados de libre 

venta y de operaciones de importación. 

¶ Renovación del 70% de los equipos informáticos utilizados en las áreas de evaluación de expedientes 

para emisión de certificados de RSPA, obtenido mediante cooperación. 

Dirección de Laboratorio 

Realización de ensayos en alimentos de diferentes naturalezas, análisis microbiológicos en el Marco de 

convenios interinstitucionales con el LCSP y del SENAVE. 

Unidad de Asuntos Regulatorios 

Participación activa en los trabajos de armonización de Reglamentos Técnicos MERCOSUR, a través de la 

Comisión de Alimentos del SGT N° 3 MERCOSUR, coordinada por el INAN. En el ámbito de la Comisión de 

Alimentos, durante el presente año, fueron concluidos y elevados diferentes reglamentos técnicos y se 

continuó revisando y trabajando otros reglamentos técnicos de fundamental importancia para la calidad 

e inocuidad de los alimentos. 

Con relación a la elaboración de reglamentaciones nacionales es importante destacar que se han 

elaborado los siguientes proyectos de ley/reglamentos de alimentos y de etiquetado: 

tǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ [Ŝȅ ǎƻōǊŜ άROTULADO NUTRICIONAL FRONTAL DE ALIMENTOS 9b±!{!5h{έ ȅ su 

reglamentación. 

¶ Se ha mejorado el sistema de inspección logrando un incremento en las inspecciones higiénicos 

sanitarias para la habilitación para otorgar el RE de los establecimientos de alimentos y las de 

vigilancia, control y monitoreo. Se han superado las metas mediante el mejoramiento continuo en los 

trámites, debido además a la alta demanda de solicitudes de Registro durante el año 2021. 

¶ 1.039 RE otorgados. 

¶ Promoción de las Buenas Prácticas de Manufactura, Manipulación higiénica e inocuidad y requisitos 
para la formalización de empresas (trámites para RE y RSPA) mediante elaboración y difusión de 
materiales educativos, y 63 capacitaciones realizadas en Buenas Prácticas de Manufactura, 
Manipulación higiénica e inocuidad. 
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Dirección de Registro y Habilitaciones Alimentarias 

¶ Introducción de mejoras al SIGRA y puesta en marcha de módulos informáticos para trámites de 

inscripción de ingredientes y materias primas, certificados de libre venta y firma digital. 

¶ Desarrollo e implementación de capacitaciones y procedimientos para acreditación en la NORMA ISO 

9000:2015, de los procesos correspondientes a la emisión del Certificado de RSPA, certificados de libre 

venta y de operaciones de importación. 

¶ Renovación del 70% de los equipos informáticos utilizados en las áreas de evaluación de expedientes 

para emisión de certificados de RSPA, obtenido mediante cooperación. 

Dirección de Laboratorio 
Realización de ensayos en alimentos de diferentes naturalezas, análisis microbiológicos en el Marco de 

convenios interinstitucionales con el LCSP y el SENAVE. 

Unidad de Asuntos Regulatorios 

Participación activa en los trabajos de armonización de Reglamentos Técnicos MERCOSUR, a través de la 

Comisión de Alimentos del SGT N° 3 MERCOSUR, coordinada por el INAN. En el ámbito de la Comisión de 

Alimentos, durante el presente año, fueron concluidos y elevados diferentes reglamentos técnicos y se 

continuó revisando y trabajando otros reglamentos técnicos de fundamental importancia para la calidad 

e inocuidad de los alimentos. 

Con relación a la elaboración de reglamentaciones nacionales es importante destacar que se han 

elaborado los siguientes proyectos de ley/reglamentos de alimentos y de etiquetado: 

tǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ [Ŝȅ ǎƻōǊŜ άROTULADO NUTRICIONAL FRONTAL DE ALIMENTOS 9b±!{!5h{έ ȅ su 

reglamentación.  

¶ Proyecto de Resolución del MSPBS" POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO TÉCNICO QUE 

ESTABLECE REQUISITOS PARA LOS ALIMENTOS ENVASADOS DESTINADOS A DIETAS CON 

RESTRICCIÓN DE LACTOSA". 

¶ Proyecto de Resolución del MSPBSάthw LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO TÉCNICO QUE 

ESTABLECE REQUISITOS PARA LAS AGUAS ENVASADAS DE CONSUMO HUMANO BAJAS EN SODIO Y 

QUE NO CONTIENEN {h5Lhέ. 

El INAN se encuentra ejerciendo la Presidencia del Comité Nacional del Codex Alimentarius ς CONACAP, y 
ha trabajado junto con otras instituciones del sector público y privado que integran el CONACAP en los 
trabajos de elaboración de normas de alimentos referentes a los temas de su competencia: Etiquetado de 
los Alimentos, Higiene de los Alimentos y Nutrición y Alimentos para Regímenes Especiales. 
Unidad de Investigación y Proyectos 

Elaboración de proyectos de investigación, o apoyo y asesoramiento para el desarrollo de investigaciones 

institucionales, interinstitucionales e internacionales en el ámbito de alimentación y nutrición con las 

diferentes áreas técnicas del INAN: 

Proyecto de Guías Alimentarias del Paraguay para escolares y adolescentes (Bases teóricas y técnicas). 

¶ CODEX: Grupo de trabajo Electrónico de Rotulado nutricional del CODEX (Electronic Working Group on 

Nutrient Profiling Labelling). 

¶ LATINFOODS: participación como representante alterna del Capítulo Nacional en las reuniones 

mensuales, y participación en cursos virtuales que se desarrollan anualmente, en miras a capacitar a 

instituciones en la temática de composición química de alimentos y TCA. 

 

 




































































































































































































































































































































































































































































































































































































































