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SENOR I'fiNISTRO:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en virtud de los comprom¡sos asumidos por
nuestro país en el Tratado Intemacioñal para el Control del Tabaco, rat¡ficado a través de
la promulgación de la Ley N" 296912006, este tratado establece directrices claves y
med¡das fundamentales para la implementac¡ón de políticas orientad¿s a reduc¡r el
consumo de tabaco y mitigar sus efectos adversos en la salud públ¡ca.

En ese contexto, y con el fin de asegurar la adecuada implementac¡ón y el
mon¡toreo efectivo de las políticas nacionales de control del tabaco, le sol¡c¡to la

des¡gnación de dm (2) profesionales t&n¡cos que asuman la func¡ón de Puntos Focales,
antes del 14 de abril de 2025.

Estos profesionale6 deberán ser responsables de la recopilac¡ón, actualizac¡ón y
transmis¡ón periódica de ¡nformación relativa a los avances en la implementac¡ón de las
políticas de contsol del tabaco, asÍ como del segu¡miento del cumpl¡miento de las
obligac¡ones intemacionales derivadas del tratado, lo cual permitirá establecer un canal de
comunicación efic¡ente entre los sectores ¡nvolucrados, fucil¡tando el monitorco cont¡nuo
de las disposiciones del tr¿tado, garantizando la ejecución de las medidas acordadas a
nivel nacional. As¡m¡smo, será clave par¿ evaluar los progresos alcanzados en la
jurjsdicc¡ón de su responsabil¡dad y facilitar la cooperación interinstitucional necesaria para

el cumplimiento de las metas establecidas.

Agradezco de antemano la atencion brindada a la presente solicitud y valoro
profundamente el compmmiso de su entidad con el brtalecim¡ento de las políticas
públ¡cas de salud, especialmente en lo que respe€ta a la prote€ción de la población frente
a los rie§gos derivados del consumo de tabaco.

H¿llo propic¡a la oportun¡dad para saludarle muy atentamente,
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