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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL Y LA CRUZ
ROJA PARAGUAYA.

En la ciudad de Asuncion, capital de la Republica del Paraguay, a los_C 1 0 ¢

dias, del mes de_ Noyi<M e  del afio dos mil veinticinco, entre el MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, en adelante MSPyBS, con domicilio en la Avda.
Silvio Pettirossi esquina Brasil de la ciudad de Asuncion, representado en este acto por Su
Excelencia, la Sefiora Ministra DRA. MARIA TERESA BARAN WASILCHUK, por un parte; y
por la otra, la CRUZ ROJA PARAGUAYA, en adelante CRP, con domicilio en las calles Brasil
N° 216 c/ José Berges, de la ciudad de Asuncion, representada en este acto por su Presidenta,
SRA. YENNY RAQUEL BENITEZ TORRES, en conjunto denominadas LAS PARTES, resuelven
de comun acuerdo suscribir el presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional,
en adelante CONVENIO, conforme a las manifestaciones enunciadas a continuacion, el cual
se regira por las siguientes clausulas y condiciones:

ANTECEDENTES

El MSPyBS es el 6rgano rector del Sistema Nacional de Salud, responsable de
formular, coordinar, ejecutar, evaluar y supervisar las politicas publicas sanitarias, de
conformidad con lo establecido en la Ley N.° 836/80 “Cddigo Sanitario” y otras disposiciones
legales vigentes, con el fin de garantizar el acceso equitativo y universal a los servicios de
salud para toda la poblacién paraguaya.

La CRP es una asociacion civil humanitaria, voluntaria y de utilidad publica, con
personeria juridica reconocida por el Decreto del Poder Ejecutivo N.° 13.666, de fecha 3 de
agosto de 1921. En su caracter de Sociedad Nacional integrante del Movimiento
Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, actia como auxiliar de los poderes
publicos en el ambito humanitario, rigiéndose por los Principios Fundamentales del
Movimiento: Humanidad, Imparcialidad, Neutralidad, Independencia, Caracter Voluntario,
Unidad y Universalidad.

Conforme a su marco estatutario, la CRP puede celebrar Convenios con entidades
publicas y privadas para la ejecucién de acciones de servicio publico, siempre respetando su
autonomia institucional y los principios que rigen su accionar. En particular, el Articulo 30 de
su Estatuto establece entre las atribuciones del/de la Presidente/a: “Firmar los convenios de
colaboracién de caracter nacional que celebre la Cruz Roja Paraguaya con sus socios
publicos o privados, nacionales e internacionales”.

La mision de la CRP consiste en prevenir y aliviar el sufrimiento humano en todas las
circunstancias, con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna por motivos de
nacionalidad, raza, sexo, religién, idioma, condicién social, opinién politica o cualquier otro
criterio analogo, contribuyendo al fortalecimiento de la dignidad humana.

PRIMERA: DEL OBJETO.

El presente CONVENIO tiene por objeto establecer las bases generales de
colaboracién entre el MSPyBS y la CRP, con el fin de coordinar, articular e
implementar acciones conjuntas orientadas a la promocién, prevencion,
proteccién y recuperacion de la salud, asi como a la asistencia y respuesta
humanitaria ante situaciones de vulnerabilidad o emergencia.
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SEGUNDA:

La cooperacion interinstitucional se desarrollara mediante la formulacion,
ejecucion, monitoreo y evaluacién de programas, proyectos, iniciativas y
actividades especificas que se instrumentaran a través de convenios
especificos, planes operativos, protocolos u otros documentos técnicos
complementarios.

Todas las actividades a desarrollarse deberan estar alineadas con los
marcos normativos vigentes, los planes estratégicos de ambas
instituciones, y los principios rectores que rigen su accionar.

DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

Las acciones derivadas del presente CONVENIO se materializaran
mediante programas, proyectos, planes o actividades concretas, que seran
formalmente aprobados por LAS PARTES, y documentados en Convenios
Especificos o anexos técnicos. Cada uno de estos instrumentos debera
detallar:

1. Objetivos especificos y metas medibles.

2. Responsabilidades y compromisos de cada parte, incluyendo la
designacién de referentes técnicos o coordinadores.

3. Recursos humanos, técnicos y materiales necesarios para su ejecucion.

4. Presupuesto estimado, mecanismos de financiamiento y fuentes de
recursos.

5. Cronograma de actividades y plazos de ejecucion.
6. Indicadores de evaluacion, monitoreo y control de resultados.

7. Protocolos de comunicacion y reporte, estableciendo formatos y
periodicidad de los informes.

Asimismo, LAS PARTES podran crear equipos de trabajo conjuntos o
comisiones técnicas, integradas por especialistas de ambas instituciones,
con el proposito de disefiar, implementar y supervisar las actividades
derivadas de este CONVENIO.

La implementacion de cada accion estaré sujeta a la aprobacion previa de
los planes, programas o proyectos por parte de la autoridad competente
de cada institucion. LAS PARTES podran, de forma conjunta, ajustar o
redefinir las acciones en funcion de los resultados alcanzados o de nuevas
necesidades detectadas, asegurando siempre el cumplimiento de los
objetivos estratégicos.

En situaciones de emergencia sanitaria, desastre natural o evento de
impacto masivo en la salud publica, LAS PARTES se comprometen a
activar de manera inmediata un mecanismo de coordinacion operativa, a
través de sus respectivas unidades de gestion de riesgos o emergencias,
con el objeto de facilitar una respuesta oportuna, eficaz y articulada. Las
intervenciones conjuntas en este contexto deberan respetar los marcos
legales vigentes, los principios humanitarios y los protocolos
institucionales preexistentes.
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TERCERA: DEL COMPROMISO FINANCIERO.

CUARTA:

El presente CONVENIO no genera, por si mismo, compromisos financieros
ni erogaciones presupuestarias directas para ninguna de LAS PARTES.

No obstante, para la ejecucion de los programas, proyectos o actividades
especificas que se deriven de este instrumento, cada parte asumira los
costos y obligaciones que le correspondan conforme a los compromisos
expresamente asumidos en los respectivos convenios especificos, adendas
o planes operativos.

Ambas instituciones se comprometen a gestionar internamente los
recursos necesarios y, cuando sea oportuno, podran gestionar
financiamiento externo o cooperacion nacional e internacional, con el fin
de asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos. En caso de que
se involucren recursos de terceros (donaciones, fondos multilaterales,
cooperacion técnica, etc.), su utilizacion debera realizarse en estricto
cumplimiento de las normativas legales y administrativas vigentes en la
Republica del Paraguay, y de los principios de transparencia, rendicion de
cuentas y uso eficiente de los recursos publicos.

La administracién de los fondos, bienes o recursos materiales asignados a
los programas conjuntos sera establecida en los Convenios Especificos y
quedard sujeta a fiscalizacion, auditoria o control institucional conforme a
las disposiciones legales aplicables.

DE LA COORDINACION.

A efectos de garantizar una implementacion eficaz del presente
CONVENIO y de las acciones que de él se deriven, LAS PARTES acuerdan
establecer un Mecanismo de Coordinacion Interinstitucional, que actuara
como instancia técnica permanente de planificacion, articulacion,
seguimiento y evaluacion de las actividades conjuntas.

Este mecanismo estara conformado por representantes técnicos
designados formalmente por cada parte, cuyas credenciales deberan ser
comunicadas por escrito a la contraparte dentro de los quince (15) dias
habiles posteriores a la firma del presente instrumento, o cuando se
produzcan sustituciones o actualizaciones.

La Coordinacion Interinstitucional tendré las siguientes funciones:

1. Disefiar y proyectar programas, proyectos o actividades conjuntas, en
el marco de los objetivos del presente CONVENIO.

2. Monitorear y evaluar la ejecucién de las actividades acordadas,
emitiendo informes periddicos y recomendaciones para su mejora
continua.

3. Facilitar la articulacion operativa y administrativa entre ambas
instituciones, asegurando el cumplimiento de los compromisos

asumidos.

4. Proponer mecanismos de resolucion temprana de conflictos o
dificultades operativas, promoviendo la cooperacion y el didlogo.
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QUINTA:

SEXTA:

5. Convocar reuniones ordinarias o extraordinarias, con una periodicidad
minima semestral, o cuando la naturaleza de los proyectos lo requiera.

6. Supervisar la elaboracion de los Convenios Especificos, planes
operativos, protocolos y demas instrumentos complementarios.

La Coordinacién podra invitar a participar, con caracter consultivo, a
representantes de otras dependencias institucionales o a expertos
externos, cuando lo considere pertinente.

DE LA CONDICION NO EXCLUYENTE.

El presente CONVENIO tiene caracter no exclusivo, por lo que no limita ni
impide que cualquiera de LAS PARTES pueda suscribir otros acuerdos,
convenios bilaterales o multilaterales con organismos publicos, privados,
de la sociedad civil o de cooperacién internacional, tanto a nivel nacional
como internacional, siempre que dichos acuerdos no contravengan los
compromisos asumidos en el presente instrumento.

Asimismo, cualquiera de LAS PARTES podra incorporar cooperantes,
aliados estratégicos, financistas u otras entidades colaboradoras para
potenciar, facilitar o complementar las acciones previstas en el marco de
este CONVENIO, siempre que:

o Se garantice el respeto a los principios institucionales de ambas partes;

* No se afecten negativamente los objetivos, alcances o condiciones
acordadas;

o Se informe formal y previamente a la otra parte, especificando el
alcance de la participacién del tercero involucrado.

En caso de que la incorporacion de un tercero suponga compromisos
adicionales, cofinanciamiento, acceso a datos sensibles o uso de imagen
institucional, debera contarse con autorizacion expresa y por escrito de la
parte afectada.

DE LA EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.

LAS PARTES dejan expresa constancia de que el presente CONVENIO no
genera, ni podra interpretarse en ninglin caso como generador de una
relaciéon de caracter laboral, contractual o de subordinacién entre el
personal dependiente del MSPyBS y el de la CRP, ni entre estos y terceros
eventualmente involucrados en la ejecucion de las actividades
desarrolladas en virtud del presente instrumento.

Cada institucion mantendra la plena autonomia en la administracién y
direccién de su propio personal, asi como en la contratacién de recursos
humanos, técnicos o administrativos requeridos para el cumplimiento de
sus obligaciones, conforme a su normativa interna y régimen juridico
aplicable.

En consecuencia, ninguna de LAS PARTES asumira responsabilidad alguna
por obligaciones laborales, previsionales, fiscales o de cualquier otra
indole derivadas de las relaciones juridicas que la otra parte mantenga con
sus funcionarios, empleados, voluntarios, asesores, contratistas o
proveedores.

Paginad de 8




4

*y GOBIERNO pgL | MINISTERIO DE

Cruz Roja *# PARAGUAY | biinestarsocia
Paraguaya
SEPTIMA: DE LA PROMOCION, DIFUSION Y DIVULGACION.

OCTAVA:

En toda accion de promocion, comunicacion, difusion o divulgacion
vinculada a los programas, proyectos o actividades desarrolladas en el
marco del presente CONVENIO, debera hacerse constar expresamente la
participacion conjunta del MSPyBS y de la CRP, respetando los principios
de equidad institucional y visibilidad mutua.

A tal efecto, LAS PARTES acuerdan que:

o En todas las publicaciones impresas o digitales, audiovisuales,
materiales graficos, medios de prensa, sitios web, redes sociales,
campafias de comunicacion y piezas informativas, deberan exhibirse los
logotipos oficiales de ambas instituciones, con igual jerarquia visual,
tamafo y condiciones de visibilidad, salvo que por razones técnicas
debidamente justificadas se requiera otra modalidad, la cual debera ser
previamente consensuada.

o Cualquier producto comunicacional o informativo generado (manuales,
informes, cuadernos, videos, spots, articulos, presentaciones, etc.)
debera ser compartido entre LAS PARTES, y ambas instituciones
tendran derecho a conservar una copia y a utilizarlo en el marco de sus
respectivas funciones institucionales, siempre respetando la autoria y
otorgando el crédito correspondiente.

» Ningun funcionario, empleado, voluntario o contratista podra utilizar el
nombre, denominacién, logotipo, emblema o sello oficial de la otra
parte con fines publicitarios, comerciales, politicos o de cualquier otra
indole, sin autorizacion previa, expresa y por escrito.

o El uso indebido de la imagen institucional de cualquiera de LAS
PARTES podra dar lugar a requerimientos formales, medidas
correctivas 'y, si corresponde, a la responsabilidad legal
correspondiente, conforme a la normativa vigente.

Toda promocion, difusion o publicacidn se ajustara a las leyes de acceso a
la informacion publica, proteccién de datos personales, derechos de autor
y demas disposiciones legales aplicables en la Republica del Paraguay.

DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL.

LAS PARTES se comprometen a garantizar la proteccién adecuada y
efectiva de los derechos de propiedad intelectual que se generen como
resultado del desarrollo conjunto de los programas, proyectos o
actividades enmarcados en el presente CONVENIO.

En ese sentido, acuerdan lo siguiente:

1. Toda obra, producto, disefio, contenido técnico, material educativo,
protocolo, software, base de datos, publicacidon u otro bien intelectual
o industrial, generado de manera conjunta por el MSPyBS y la CRP en
ejecucion del presente instrumento, serd considerado de titularidad
compartida, salvo que en los Convenios Especificos se acuerde una
distribucion distinta. Ninguna de LAS PARTES podra ceder, licenciar o
explotar dicho producto sin el consentimiento previo, expreso y por
escrito de la otra parte.

§
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2. Cada parte mantendra la titularidad exclusiva de los derechos de
propiedad intelectual sobre aquellas creaciones, obras, metodologias o
tecnologias que hubiere desarrollado de manera previa o
independiente a este CONVENIO, o que desarrolle sin colaboracion
sustancial de la otra parte durante la vigencia del mismo.

3. En todos los productos conjuntos divulgados o publicados, se debera
reconocer el crédito institucional correspondiente a ambas partes,
respetando el principio de autoria y visibilidad compartida.

4. LAS PARTES podran utilizar los productos desarrollados
conjuntamente en el marco del presente CONVENIO para fines
institucionales, de formacién, promocion o difusion, siempre y cuando
se respete el reconocimiento mutuo y no se altere ni tergiverse el
contenido original.

5. En caso de controversia sobre la titularidad, el uso o la explotacién de
una obra intelectual derivada del presente CONVENIO, LAS PARTES se
comprometen a resolverla de forma amistosa a través del mecanismo
de coordinacidon previsto en este instrumento. Si no se alcanza un
acuerdo, se recurrira a los procedimientos establecidos en la clausula
de solucion de controversias.

La interpretacion y proteccion de los derechos aqui previstos se regira por
la Ley N° 1328/98 de Derecho de Autor y Derechos Conexos, la Ley N°
1032/97 de Patentes de Invencién, la normativa internacional aplicable y
cualquier otra legislacion vigente en la materia en la Republica del
Paraguay.

NOVENA: DE LA AMPLIACION Y/O MODIFICACION.

Cualquier modificacion, ampliacion, actualizacion o ajuste al presente
CONVENIO debera realizarse mediante Adenda escrita, debidamente
suscrita por los representantes legales de ambas partes, la cual pasara a
formar parte integrante del presente instrumento y tendra igual valor
juridico.

Las Adendas podran versar sobre:

e Inclusion de nuevas clausulas o anexos técnicos,

« Modificacion o supresion de clausulas existentes,

o Actualizacion de objetivos, plazos o mecanismos de ejecucion,

e Incorporacién de compromisos o recursos adicionales,

o Cualquier otro aspecto que complemente o aclare los términos del
presente CONVENIO.

Toda modificacion debera ser consensuada de forma previa por LAS
PARTES, y su validez estard supeditada a la firma formal de ambas
instituciones y, en su caso, a los tramites internos requeridos por cada
parte para su aprobacién administrativa o legal.

Queda expresamente establecido que ninguna modificacion sera valida ni
producira efecto juridico alguno si no ha sido documentada conforme a lo
dispuesto en la presente clausula.
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DECIMA: DE LAS NOTIFICACIONES.

UNDECIMA:

Toda notificacion, requerimiento, comunicacién o solicitud que deba
realizarse en el marco del presente CONVENIO deberd formularse por
escrito, ya sea en soporte fisico (papel) o electronico, y se considerara
validamente efectuada cuando sea:

» Entregada personalmente con constancia de recepcién;

e Enviada por servicio de mensajeria o correo certificado a los domicilios
institucionales indicados mas abajo; o

e Remitida por correo electronico institucional a las direcciones
expresamente autorizadas por LAS PARTES.

A tales efectos, se establecen como canales oficiales de comunicacién los
siguientes:

Por el MSPyBS
Direccion: Avda. Silvio Pettirossi casi Brasil, Asuncion
Correo electronico: secretaria.general@mspbs.gov.py

Para la CRP:
Direccion: Brasil N° 216 ¢/ José Berges, Asuncion
Correo electrénico: direccionejecutiva@cruzroja.org.py

Cualquier cambio en los datos de contacto deberd ser comunicado
formalmente a la otra parte, y surtira efectos a partir del tercer dia habil
posterior a su recepcion.

DE LAS CONTROVERSIAS Y JURISDICCION

LAS PARTES se comprometen a resolver de manera amistosa, directa y
cooperativa cualquier diferendo, controversia o desacuerdo que pudiera
surgir con motivo de la interpretacion, aplicacion o ejecucion del presente
CONVENIO o de los Convenios Especificos que de él se deriven.

A tales efectos, se establece que:

1. En primera instancia, cualquier conflicto debera ser analizado y tratado
por el Mecanismo de Coordinacion Interinstitucional, que procurara
alcanzar una solucion consensuada en un plazo razonable.

2. Sino se alcanzare un acuerdo en dicha instancia, LAS PARTES podran
recurrir, de comun acuerdo, a mecanismos alternativos de resolucion
de conflictos, tales como la mediacion institucional o el arbitraje,
conforme a las disposiciones legales vigentes.

3. En caso de persistir el desacuerdo, o si LAS PARTES no optaren por
mecanismos alternativos, la controversia sera sometida a la jurisdiccion
ordinaria de los Tribunales competentes de la ciudad de Asuncion,
Republica del Paraguay, con exclusién de cualquier otro fuero o
jurisdiccién.

Lo establecido en esta clausula se entiende sin perjuicio del cumplimiento
de los compromisos asumidos por LAS PARTES en virtud del presente
instrumento, especialmente aquellos relacionados con la continuidad de
los proyectos en ejecucion.
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DUODECIMA: DE LA VIGENCIA, DURACION, RENOVACION O RESCISION.

El presente CONVENIO entrara en vigencia a partir de la fecha de su firma
por ambas partes y tendra una duracion de cinco (5) afos corridos,
contados desde dicha fecha.

Vencido dicho plazo, el CONVENIO podra ser renovado automaticamente
por un periodo igual, salvo que alguna de LAS PARTES manifieste por
escrito, con al menos treinta (30) dias corridos de antelacion al
vencimiento, su decision de no renovarlo. También podra ser renovado por
acuerdo expreso mediante la suscripcién de una Adenda.

Cualquiera de LAS PARTES podra rescindir anticipadamente el presente
CONVENIO, comunicando su decisién a la otra parte por escrito y con una
antelacion minima de treinta (30) dias corridos, sin que ello genere
derecho a indemnizacién, compensacion o reclamo alguno por parte de la
otra parte.

En caso de rescision, LAS PARTES acuerdan que:

» Los proyectos, programas o actividades en ejecucion al momento de la
notificacion de rescision deberan continuar hasta su finalizacion, salvo
acuerdo expreso en contrario.

o (Cada parte garantizara la adecuada finalizacion o transferencia de las
acciones en curso, evitando perjuicios a beneficiarios o terceros
involucrados.

e Se debera suscribir un acta de cierre o de terminacién coordinada, en
la cual consten las acciones ejecutadas, los compromisos pendientes y
cualquier otro aspecto relevante.

En prueba de conformidad y aceptacion de las clausulas que anteceden, previa
lectura del texto, LAS PARTES firman el presente CONVENIO, en dos (2) ejemplares del
mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha consignados al inicio.

Por la Cruz Roja Paraguaya Por el Ministerio de Salud Publica y

Cruz Roja
Paraguaya
‘-‘-——.

PRESIDENZ I 4

Bienestar Social

Y
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identa Ministra
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