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COMISION PERMANENTE GENTRAL DE o'y
ADMINISTRAGION DE LA CARRERA PROFESION
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO 2.1: TABLA DE PERFILES DEL NIVEL TECNICO Y/0 TECNICO SUPERIOR EN
ENFERMERIA

LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR
SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS, SECRETARIA NACIONAL POR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL CENTRAL DE POLICfA RIGOBERTO
g(t)\zBGALLERO. INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (IPS), MINISTERIO DE JUSTICIA, EJERCICIO FISCAL

Concurso de oposicién al NIVEL TECNICO Y/O TECNICO SUPERIOR EN EN FERMERIA
Subnivel 1

Requisitos: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermerfa

Antigiiedad en la institucion en planilla permanente de 1 a 5 afios.

Asignacién 3.132.000gs
Salarial:

Subnivel 2: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermeria

Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 6 a 10 afios.
Asignacién 4.500.000gs

Salarial:
Subnivel 3: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermerfa

Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 11 a 15 afios.

Asignacion 5.000.000gs
Salarial:
Subnivel 4: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermerfa

Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 16 a 20 aiios.

Asignacion 5.500.000gs
Salarial:
Subnivel 5: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermerfa

Antigiiedad en la institucion en planilla permanente de 21 a mas afios.

Asignacion 6.000.000gs
Salarial:
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