CONCURSO DE OFOSICION INTERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE ENFERMERIA PERMANENTE DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL, HOSPITAL DE CLINICAS DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, SECRETARIA NACIONAL POR
LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SENADIS), HOSPITAL CENTRAL DE POLICIA RIGOBERTO CABALLERO, INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (UR 4
MINISTERIO DE JUSTICIA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

"LISTA DE PUNTAJES DE LA MATRIZ DE EVALUACION" - 02/06/2026

INSTITUCION: INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL - IPS
NIVEL POSTULADO: AUXILIAR
Educacién Evaluaclén INSCRIPCION DE
NO C.L N subNivel Formaclén Permanente | Experiencia | Experiencia dé TOTAL DE REGISTRO
Académica [ (Evento de General Especifica Desempedio PUNTOS (PROFESIONAL NIVEL
Capacitacién) POSTULADO
1 3.683.540 | SUB-NIVEL 3 25,00 35,00 10,00 10,00 20,00 100,00 20/1/2009
2 3.600.083 | SUB-NIVEL 3 25,00 35,00 8,00 10,00 20,00 98,00 19/7/2004
3 1.248.211 | SUB-NIVEL 3 25,00 34,00 8,00 10,00 20,00 97,00 10/3/1998
4 3.825.896 | SUB-NIVEL 3 25,00 35,00 8,00 8,00 20,00 96,00 23/1/2007
) 2.333.580 | SUB-NIVEL 3 25,00 35,00 6,00 10,00 20,00 96,00 23/7/1999
6 1.832.965 | SUB-NIVEL 3 25,00 35,00 10,00 4,00 20,00 94,00 27/4/2004
7 2.965.022 | SUB-NIVEL 3 25,00 35,00 2,00 10,00 20,00 92,00 1/12/2001
8 2,180.489 | SUB-NIVEL 3 25,00 35,00 6,00 6,00 15,00 87,00 14/9/2012
9 2.313.814 | SUB-NIVEL 3 25,00 13,00 8,00 4,00 20,00 70,00 25/2/2004
10 3.560.492 | SUB-NIVEL 3 25,00 13,00 4,00 6,00 20,00 68,00 4/2/2003
11 2.004.544 | SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 10,00 6,00 20,00 96,00 10/11/2003
12 3.245.514 | SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 8,00 8,00 20,00 96,00 12/11/2002
13 3.413.018 | SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 6,00 8,00 20,00 94,00 23/5/2002
14 2.486.580 | SUB-NIVEL 4 25,00 32,00 6,00 10,00 20,00 93,00 7/8/2000
15 2.443.122 | SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 6,00 6,00 20,00 92,00 4/2/2003
16 3.731.838 | SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 6,00 10,00 15,00 91,00 21/12/2005
17 3.651.971 | SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 8,00 2,00 20,00 90,00 28/2/2005
18 1.625.343 | SUB-NIVEL 4 25,00 28,00 6,00 10,00 20,00 89,00 28/9/2005
19 932.437 SUB-NIVEL 4 25,00 35,00 4,00 10,00 15,00 89,00 14/11/1994
20 3.985.764 | SUB-NIVEL 4 25,00 32,00 2,00 6,00 20,00 85,00 14/12/2004
21 1.977.879 | SUB-NIVEL 4 25,00 25,00 10,00 4,00 20,00 84,00 9/2/2004
22 1.901.261 | SUB-NIVEL 4 25,00 14,00 6,00 10,00 20,00 75,00 3/5/2006
23 3.545.053 | SUB-NIVEL 4 25,00 13,00 6,00 8,00 20,00 72,00 14/1/2002
24 2,947.455 | SUB-NIVEL 4 25,00 18,00 2,00 6,00 20,00 71,00 13/9/2002
25 2.555.958 | SUB-NIVEL 4 25,00 7.00 8,00 10,00 20,00 70,00 26/3/1998
26 1.866.647 | SUB-NIVEL 4 25,00 7.00 6,00 10,00 20,00 48,00 18/1/2000
27 1.471.385 | SUB-NIVEL 5 25,00 35,00 10,00 10,00 20,00 100,00 10/10/1994
28 1.512.674 | SUB-NIVEL 5 25,00 35,00 10,00 6,00 20,00 96,00 13/10/2008 i
29 3.013.944 | SUB-NIVEL 5 25,00 29,00 10,00 10,00 20,00 94,00 18/3/2010 I

A

N

factores establecidos en el perfil. Se tendrd en cuenta el sigulente orden de prelacién:
a) Experiecia General.
b) Experiencia Especifica.

c) Fecha de Inscripcion de Registro Profesional.

d) Evaluacién de Desempeiio.

CION: ARTICULO 20- CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de igual puntaje se aplicara la comparacién en orden sucesivo de los
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