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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y BienestarjSocial

—

Resolucién D.G.RR.HH. N"CE ",

POR LA CUAL SE AUTORIZA A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, A INICIAR LOS PROCESOS PARA EL PAGO DE GRATIFICACION
ESPECIAL A FUNCIONARIOS PERMANENTES, PERSONAL CONTRATADO Y
COMISIONADOS DE OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO AL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, AFECTADOS DIRECTAMENTE A LA
ATENCION DE LA PANDEMIA DE COVID-19.

Asuncion@ de junio de 2020.
VISTO:

El expediente SIMESE N°63540/2020, presentado por Nota MSPyBS D.G.RR.HH.
N° 3153/2020, de la Lic. Emma A. Martini de Armele, en su caracter de Directora
General de la Direccidon General de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, resulta necesario establecer una disposicion legal que autorice a la Direccidn
General de Recursos Humanos, a iniciar los procesos de pago de la gratificacion
especial a funcionarios permanentes, personal contratado y comisionado de otras
Entidades del Estado al Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, afectados
directamente a la atencion de la pandemia Covid-19, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley N° 6524/2.020 y el Decreto N° 3.506/2020.

Que, se tiene presente la Ley N° 6524 de fecha 20 de marzo de 2020, “QUE
DECLARA ESTADO DE EMERGENCIA EN TODO EL TERRITORIO DE LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY ANTE LA PANDEMIA DECLARADA POR LA
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD A CAUSA DEL COVID-19 O
CORONAVIRUS Y SE ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, FISCALES Y
FINANCIERAS”.

Que, en el sentido que nos ocupa la citada ley en el Capitulo I, Seccién I “De las
medidas presupuestarias y administrativas” en su articulo 3° refiere cuanto sigue:
“Facultase al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Hacienda, a realizar
modificaciones en el presupuesto de los Organismos y Entidades del Estado (OEE),
aprobados por la Ley N° 6469/2020 "QUE APRUEBA EL PRESUPUESTO
GENERAL DE LA NACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020",
independientemente a la fuente de financiamiento, con el objeto de redireccionar
créditos presupuestarios necesarios para financiar el presupuesto de las entidades
directamente afectadas a la atencion de la emergencia sanitaria declarada, dentro
de los montos globales aprobados por la Ley N° 6469/2020...garantizando el
cumplimiento minimo de los objetivos y metas previstos por los Organismos y
Entidades del Estado (OEE) para el presente Ejercicio Fiscal. Son entidades
directamente afectadas a la atencion de la emergencia sanitaria las siguientes:
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social...”.

Que, asimismo, el articulo 5° reza: “Autorizase el pago de una gratificacion especial,
en cardcter de excepcion, al personal de salud afectado directamente a la atencion
de la pandemia, que no podrd ser superior a tres salarios minimos. De acuerdo a las
condiciones financieras del Estado, podrd otorgarse una segunda gratificacion de
hasta dos salarios minimos”.

Que, también nos remitimos al Decreto N° 3.506 de fecha 31 de marzo de 2.020,
“POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N® 652420, "QUE DECLARA
ESTADO DE EMERGENCIA EN TODO EL TERRITORIO DE LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY ANTE LA PANDEMIA DECEARADA POR L4 ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD A CAUSA DEL COVID-19 O\CORONAVIRUS Y SE
ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIFAS, F. [S CALESI' F Ig};[ﬁ_-\-"C [ERAS™.
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Que, el citado decreto en su articulo 12° establece: “Disponer que la asignacion de la
gratificacion mencionada en el Articulo 5° de la Ley N° 6524/2020 serd otorgada por
persona, independientemente a la cantidad de vinculos que tenga. Para determinar
el OFEE que realizara el pago deberd tomarse en consideracion el OEE donde tenga
mayor carga horaria el personal de blanco. En caso de que las cargas horarias sean
iguales deberd asignarse en el OEE donde tenga FF distinta a 10 01. La Direccion
de Talento Humano de cada OEE que cuente con personal de salud serd responsable
de que el pago se realice exclusivamente al personal afectado directamente en el
marco de la pandemia”, como asi también, el articulo 13° reza: “Entiéndase por
personal de salud afectado directamente a la atencion de la pandemia, que el
profesional o no, que tengan vinculacion directa a la atencion de la Emergencia
Sanitaria. La Direccion de Talento Humano de cada OEE, serd la responsable de
identificar al personal que este directamente vinculado a la atencion de la pandemia.
Ademds, deberd remitir previamente la némina al Ministerio de Hacienda
(DGASPYBE) y posteriormente publicar en el portal de MITIC dispuesto para la
rendicion de gastos. Los OEE deberdn consensuar una escala de beneficios de
acuerdo al riesgo y las tareas desemperiadas y conforme a la disponibilidad
financiera establecida por el Ministerio de Hacienda”.

Que, el Ministerio de Hacienda por Resolucién M.H. N° 120 de fecha 03 de abril de
2020, “POR LA CUAL SE ESTABLECEN NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
PRESUPUESTARIOS, CONTABLES, DE TESORERIA, PARA LA APLICACION DE
LOS ANTICIPOS DE FONDOS EN EL MARCO DE LO DISPUESTO EN EL ART.
17° DEL DECRETO N° 6524/2020 "POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA LEY N°
6524/2020 "QUE DECLARA ESTADO DE EMERGENCIA EN TODO EL
TERRITORIO DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY ANTE LA PANDEMIA
DECLARADA POR LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD A CAUSA DEL
COVID49, Y SE ESTABLECEN MEDIDAS ADMINISTRATIVAS, FISCALES Y
FINANCIERAS”, dispone en su articulo 5° cuanto sigue: “D) Sistema de Servicios
Personales. d 1) En virtud a lo establecido en el Articulo 12 del Decreto N°
3506/2020, el MSPyBS deberd remitir a la Direccién General de Administracion de
Servicios Personales y de Bienes del Estado (DGASPYBE), dependiente de la
Subsecretaria de Estado de Administracion Financiera (SSEAF) de este Ministerio,
para la habilitacion de las gratificaciones con tres (3) dias de anticipacicn a la
solicitud de pago, los siguientes documentos: d. 1.1. Nota informando la nomina,
dirigida al Sefior Viceministro de la SSEAF, firmadas por los responsables de la
UAFs y de Talento Humano. d.1.2. Planilla con el detalle de datos de cédula de
identidad, nombre y apellido, dependencia y monto. La nota debera ser remitida al
siguiente correo electronico dgaspybe@hacienda.gov.py. d.2) Con relacién al
Articulo 14 del Decreto N° 3506/2020, para la habilitacion de nuevos contratos y a
fin de gestionar de mejor manera los procesos de registro, deberdn remitir la planilla
con la cantidad de contratos de al menos 100 por solicitud. Estos datos deberdn ser
remitidos conforme a lo establecido en la norma de referenciq . 5

Que, la Constitucién Nacional en el articulo 242° “De los deberes y de las atribuciones
de los ministros” indica textualmente que: 'Los numisi0s’ son 'Jf,:,s' jefes de la
administracion de sus respectivas carteras, ehclas ez”ga!,e.'s‘-;;*-'éfy'o feid direccion del
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Presidente de la Republica, promueven y ejecutan la politica relativa de las materias de
su competencia’”.

Que, el Decreto N° 21.376/98, dispone en su Art. 20° “Son funciones especificas del
Ministro de Salud Publica y Bienestar Social”, numeral 6: “Ejercer la
administracion general de la Institucion como Ordenador de Gastos y responsable
de los recursos humanos, fisicos y financieros”, y namero 7 “Dictar resoluciones que
regulen la actividad de los diversos programas y servicios, reglamente su
organizacion y determine sus funciones”.

Que, la Direccion General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen A.J.
N°761/2020, de fecha 08 de junio de 2020, ha emitido su parecer favorable a la
suscripcion de la presente Resolucion, en virtud a las disposiciones legales vigentes.

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1° AUTORIZAR a la Direccion General de Recursos Humanos, a iniciar los
procesos para el pago de Gratificacién Especial a funcionarios permanentes,
personal contratado y comisionados de otras Entidades del Estado al Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social, afectados directamente a la atencion de la
pandemia del COVID 19.

Articulo 2° APROBAR los Cuadros de Niveles de Riesgo, Exposicion y Escala para la
Asignacion de Gratificacion Especial — COVID 19 (Cuadro N°1, Cuadro N°
2, Cuadro N°3 y Cuadro N° 4), elaborado por la Direccién General de
Recursos Humanos, conjuntamente con la Direccion General de Desarrollo de
Redes y Servicios de Salud, conforme al ANEXO I que forma parte de la
presente Resolucion.

Articulo 3°  APROBAR el Formulario de Solicitud de Pago de Gratificacion Especial
COVID - 19. conforme al ANEXO II que forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 4° RESPONSABILIZAR a los Directores de los Servicios de Salud y los Jefes
de Recursos Humanos de la elaboracién y pesterior rémision de la némina de
funcionarios y personal contratado y comisionados de otras Entidades del Estado
al Ministerio de Salud Puablica y Bienestar Social (X'NEXO II), que se
encuentren expuestos y contemplados-dentro“de™ m m\'e\gs de riesgo en
cumplimiento de sus funciones (A‘\IEXO J% d&?’&g{?formldad al siguiente
cronograma: Uy
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ACTIVIDAD FECHA DE EJECUCION

Elaboracion de la n6mina de funcionarios | 10 al 17 de junio de 2020.
por parte de los Servicios de Salud
conforme al ANEXO II (se podran en este
periodo plantear consideraciones
especiales sobre casos que no fueren
incluidos en los niveles previstos en los
cuadros)

Socializacion de la némina de los | 18 al 25 de junio de 2020
funcionarios en cada servicio a fin de
habilitar un tiempo de reclamos y/o ajustes
para evitar cualquier situacion de error y/u
omision sobre el Listado Final de
beneficiarios

Entrega del Listado Final a la DGRRHH | 26 de junio al 03 de julio de 2020
en formato digital e impreso

Articulo 5° ESTABLECER que la Gratificacion Especial serd otorgada por persona,
independientemente a la cantidad de vinculos que tenga el personal en Otras Entidades
del Estado. Para determinar el OEE que realizard el pago deberd tomarse en
consideracion el OEE donde tenga mayor carga horaria el personal. En caso de que
las cargas horarias sean iguales deber4 asignarse en el OEE donde tenga FF distinta a
10 01, sujeto a disponibilidad presupuestaria.

Articulo 7° ESTIPULAR que serdn exceptuados del pago de la Gratificacion Especial a los
funcionarios permanentes, personal contratado y comisionados al MSPyBS, que
acumularon veinte (20) dias o mas por motivo de usufructo de vacaciones, en el
periodo del 12 de marzo al 31 de octubre de 2020; como asi también, los que
usufructiian permisos con goce y sin goce de sueldo, entre el periodo del 12 de marzo
al 31 de octubre de 2020, y reposos médicos que no sean por cuadros respiratorios o
COVID-19. Asimismo, los funcionarios permanentes que se encuentren comisionados
a otras Entidades Publicas, los que se acogieron a los permisos otorgados a grupos
vulnerables.

Articulo 8° DETERMINAR que los pagos a ser realizados en concepto de gratificacion
especial, estaran supeditados a la dlspombllldad presupuestaria, con criterio de
razonabilidad.

Articulo 9° COMUNICAR, registrar y __a_f_cj:xiva:.,

DR. JULIO ANIII MAZZOLENI INSFRAN.
' M INISTRO
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