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Denominacién: Asesoria Juridica
Relacion de Dependencia: Direccion General de Relaciones Internacionales

Relaciéon de Subordinados: Ninguna

Objetivo

Velar por la integridad juridica y legal de las actuaciones y actos de la Direccion General de Relaciones
Internacionales en el marco de su relacionamiento nacional e internacional, asi como de los instrumentos
juridicos reflejados en Protocolos, Decretos, Acuerdos, Convenios, Normativas, Resoluciones vy otros
resultantes de las actividades de la Direccion General en ejercicio de sus funciones.

Funciones
1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.
2. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion Ministerial.

3. Coordinar la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Asesorar a la Direccién General de Relaciones Internacionales y a las Direcciones
dependientes de la misma, sobre el contenido y el alcance de los mecanismos legales
vigentes vinculados a las actividades de la Direccién General.

5. Formular proyectos de Protocolos, Decretos, Convenios, Normativas, Resoluciones,
Acuerdos y otros en coordinacion con las dependencias respectivas de la Direccion
General de Relaciones Internacionales segun requerimientos.

6. Analizar y proponer modificaciones en la formulacion de contratos, convenios, acuerdos,
proyectos y otros, de caracter institucional, nacional e internacional.

7. Analizar juridicamente los proyectos de Normativa y Reglamentos técnicos en el ambito
de MERCOSUR y UNASUR.

8. Evaluar, analizar y dictaminar sobre los proyectos de Acuerdos, Convenios o
Declaraciones a ser rubricados por la maxima Autoridad del Ministerio de Salud, en el
ambito de MERCOSUR, UNASUR vy otros Foros internacionales.

9. Sistematizar la legislacién aplicable a la Direccién General de Relaciones Internacionales.

10. Mantener informado y asesorar a la Direccion General sobre las normas legales y
administrativas pertinentes.
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internas, en lo concerniente a Puntos Focales de MERCOSUR; UNASUR y Foros
Regionales.

13. Elaborar, revisar, actualizar y socializar oportunamente los documentos de gestion
propios de la Asesoria Juridica segun los procedimientos establecidos (Programa anual,
Manual de Funciones y de Procedimientos, entre otros).

14. Ejercer como representante o como miembro de los diferentes comités que demanden la
representacion legal de la Direccion General Relaciones Internacionales en los procesos
y procedimientos que asi lo requieran.

15. Coordinar con la Direccion General de Asesoria juridica del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social en el ambito de su competencia.

16. Elaborar y presentar oportunamente todo informe ordinario o extraordinario solicitado por
la Direccién General.

17. Elaborar informes del avance de Actividades y Memoria Anual, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

18. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.
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Denominacion: Coordinacion MECIP

Relacién de Dependencia: Direccién General de Relaciones Internacionales

Relacion de Subordinados: Ninguna

Objetivo

Proporcionar seguridad sobre la consecucién de los objetivos institucionales establecidos en el MECIP por
medio de la cultura institucional del Autocontrol, generando, de manera oportuna, acciones y mecanismos
de prevencion y de control en tiempo real de Ias operaciones y tareas pertinentes.

Funciones
1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.
2. Aplicar el Cédigo de FEtica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion Ministerial.

3. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Planificar conjuntamente con los Coordinadores, Directores, Jefes de Departamento y
Seccién, las actividades a ser desarrolladas de los Componentes Corporativos:
Estratégicos, de Gestiéon y Evaluaciéon del MECIP.

5. Evaluar los controles internos dentro de la Direccion General, de manera a corroborar si
las mismas se encuentran definidas dentro del modelo MECIP Institucional.

6. Coordinar y convocar a los integrantes del equipo técnico y Directores para reuniones de
socializacion de los modelos por gestidon que se encuentren en analisis, ajustes y
aprobacion por parte del Comité de Control Interno (CCl).

7. Ejecutar los Planes de Trabajo aprobados por la Maxima Autoridad Institucional dentro
del Comité de Control Interno (CCl).

8. Elaborar Planes de Trabajo con los equipos de los diversos componentes y someterio a
consideracion del Comité de Control Interno (CCl).

9. Desarrollar los subprocesos del componente de Direccionamiento Estratégico de la
Direccién General de Relaciones Internacionales.

10. Evaluar continuamente los avances en la implementacién de los componentes del
MECIP.
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14. Elaborar informes del avance de Actividades y Memoria Anual, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

15. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.
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Denominacién: Secretaria
Relacién de Dependencia: Direccion General de Relaciones Internacionales

Relaciéon de Subordinados: Ninguna

Objetivo

Asistir a la Direccion General en las actividades de relacionamiento entre las autoridades locales,
regionales, organizaciones interesadas y otras, para la eficiente interrelacion y difusién de los temas de
interés general indicado por la Direccion General de Relaciones Internacionales-DGRRIL.

Funciones

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el gjercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resoluciéon Ministerial.

3. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Elaborar y procesar documentos e informes técnicos, manejo de documentos de caracter
confidencial y documentos de negociacion, archivo oficial e informatizado, gestion

intrainstitucional, intersectorial e interinstitucional.

5. Organizar, coordinar y realizar todas las actividades administrativas: contestar las
llamadas telefonicas, atender al publico y agendar entrevistas.

6. Redactar notas, informes, memorando, asi como realizar la clasificacién y archivo de
documentos.

7. Controlar el inventario de los materiales de oficina.

8. Organizar, coordinar y agilizar el flujo de salida/entrada de documentaciones de la
Direccion General y Direcciones dependientes.

9. Administrar el correo electronico y la informacion requerida de internet por la Direccion
General.

10. Mantener la confidencialidad de la informaciéon concerniente a todos los temas tratados
en la Direccion General.

11. Organizar y mantener actualizado el archivo oficial, tanto en medio fisico como magnetlco
de la Dlrec0|on General. o: -
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13. Acompaiiar la elaboracion y la conformacién del Acta oficial de la Reunién de Ministros
de Salud en los ambitos de MERCOSUR, UNASUR Yy otros Foros.

14. Mantener el directorio de las dependencias del MSPyBS, Ministerios, Instituciones
estatales y privadas, Ministerios de Salud de MERCOSUR, UNASUR, organismos
internacionales, embajadas.

15. Apoyar a la Direccién General y Direcciones dependientes en todas aquellas actividades
que asi lo requieran.

16. Elaborar informes del avance de Actividades y Memoria Anual, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

17. Contar con un sistema de informacion y un banco de datos actualizados referente a las
documentaciones que conciernen a la DGRRII.

18. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.
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Denominacion: Direccién Técnica de Integracion Regional

Relacion de Dependencia: Direccion General de Relaciones Internacionales

Relacion de Subordinados: Sooch

1. Coordinacion Técnica @Wg&m

2. Departamento de Coordinacion Nacional de MERCOSUR “Salud” wmsr?%aa S‘A AR -
3. Departamento de Coordinacion Nacional de la UNASUR “Salud” ‘=& 0 ”“”’fﬁi:miﬂ

4, Departamento de Coordinaciéon Nacional de SALUD DE FRONTERAS

Objetivo

Fortalecer e institucionalizar el desarrollo de los compromisos internacionales suscritos por el Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social en el ambito regional. Promover, acompafiar y apoyar el desarrollo de
politicas publicas de salud internacional que respondan a los intereses nacionales como parte de un
blogue regional.

Funciones

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucién Ministerial.
3. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Conducir, supervisar, coordinar, evaluar, garantizar y gerenciar la agenda del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social. En el contexto de las Reuniones Internacionales de
ambito regional.

5. Participar y representar al Ministerio de Salud en los Foros de Integracion Regional,
Organismos Multilaterales y otros relacionados a salud internacional, cuando la Direccién
General asi lo designe.

6. Representar a la Direccion General de Relaciones Internacionales y al Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social en temas relacionados al UNASUR, MERCOSUR
“Salud”’ y Salud de Fronteras, cuando la Direccion General asi lo designe.

7. Impulsar la identificacion de prioridades nacionales para las negociaciones en la
elaboracion de Pautas Negociadoras que fortalezcan el sector salud, a través de la
adopcion estrategias armonizadas y consensuadas en la regién.

8. Trabajar coordinadamente con la Cancilleria Nacional a fin de definir y contar con las
orientaciones politicas nacionales e institucionales a ser consnderadas durante los
procesos de negociacién en el bloque regional. S

9; Asesorar a los Grupos Técnicos, en los procesos de negociacion: para que confemplen
Jlos intereses nacionales ante el bloque regional. L
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10. Participar en los procesos de armonizacion de legislaciones y estrategias entre los
Estados partes, referente a la vigilancia de la salud, vigilancia sanitaria y servicios de
atencion a la salud, asi como en otras areas del sector salud involucradas en el proceso
de integracién regional.

11. Promover el trabajo coordinado con el sector estatal, paraestatal y privado a fin de contar
con una postura nacional en las mesas negociadoras respecto a los temas en discusion,
para la armonizacion regional de normas y estrategias.

12. Gerenciar la incorporacion al Ordenamiento Juridico Nacional de las Resoluciones
aprobadas por el Grupo Mercado Comin GMC, previa conformidad de las instancias
técnicas del area tematica, responsable de su aplicacion e implementacion a nivel
nacional.

13. Acompaiiar las acciones bilaterales vy trilaterales en materia de Salud de Fronteras en los
procesos de seguimiento de la ejecucién de los compromisos asumidos en la region.

14. Informar a la Direccién General de Relaciones Internacionales, sobre los avances y
cumplimientos concernientes a la Direccién Técnica de Integracion Regional.

15. Promover actividades de formacion y capacitacion de los profesionales técnicos del nivel
nacional, propiciando con elio el fortalecimiento de las competencias especificas de los
profesionales involucrados.

16. Promover proyectos de Cooperacion Técnica Internacional con los paises del UNASUR,
MERCOSUR, que fortalezcan las intervenciones del MSP y BS, como: Cooperaciones
Técnicas Interpaises (TCC) y otros Proyectos de fortalecimiento del proceso integracional
del UNASUR, MERCOSUR y las acciones bilaterales o trilaterales.

17. Proponer a las instancias correspondientes la ndmina de profesionales y tecnicos para
las funciones relacionadas a las actividades de caracter bajo la responsabilidad de la
Direccién Técnica de Integracion Regional, segun los perfiles adecuados para la actividad
a desarrollar.

18. Elaborar informes del avance de Actividades y Memoria Anual, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

19. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.
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Denominacion: Coordinacién Técnica

Relacion de Dependencia: Direccion Técnica de Integracion Regional - DTIR

Relacién de Subordinados: Ninguna

Objetivo

Coordinar todas las actividades desarrolladas por la Direccion Técnica de Integracién Regional, en el
marco de los procesos de integracion regional, MERCOSUR, UNASUR y otras actividades asignadas por

la Direccion.
Funciones

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion Ministerial.

3. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Acompadar a la Direccion Técnica de Integracion Regional, a todas las reuniones
ordinarias del SGT N° 11 “salud” y a las reuniones preparatorias de las Coordinaciones
Nacionales del UNASUR, MERCOSUR vy actividades desarroliadas en el marco de Salud
de Fronteras.

5. Proveer las documentaciones necesarias referentes a los temas que fueran agendadas
en el ambito de las reuniones preparatorias, ordinarias y extraordinarias u otras
actividades desarrollas por la Direccion Técnica de Integracion Regional.

6. Mantener informacién actualizada entre la Direccion Técnica de Integraciéon Regional, sus
Dependencias, Coordinaciones Nacionales, las Comisiones Intergubernamentales,
Comisiones, Subcomisiones, Grupos Ad Hoc, Grupos Técnicos y Redes, en lo referente a
sus actividades en sus areas respectivas.

7. Trabajar conjuntamente con las dependencias de la Direccién General de Relaciones
Internacionales en el aspecto logistico para el desarrolio de las actividades de
MERCOSUR y UNASUR “salud” y Salud de Fronteras.

8. Participar en el desarrollo de documentos de trabajo de la Direccion Técnica de

Integracién Regional y de la Coordinaciones Nacionales y acompafiar en la elaboracion
del Acta Oficial del SGT N° 11, de la CC-RMS, y la RMS y Consejo Sudamericano de
UNASUR “salud” durante la Presidencia Pro Tempore y fuera de la misma.
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11. Verificar las condiciones el sistema de archivo fisico y virtual de la Direccion Técnica de
Integracién Regional.

12. Gestionar y monitorear las documentaciones circuladas entre dependencias relacionadas
al area UNASUR, MERCOSUR y Salud de Fronteras y realizar el seguimiento de las
solicitudes y documentaciones remitidas o recibidas por/en la Direccién Técnica de
Integracion Regional, hasta su concrecion.

13. Asistir a la Direccion Técnica de Integracion Regional de la en todas las tareas que
necesiten su concurso.

14. Velar por la confidencialidad de la informacién concerniente a todos los temas tratados
como documentos de caracter reservado que lo ameriten.

15. Tramitar recursos necesarios para el buen funcionamiento de la secretaria referente a
utiles de oficina.

16. Elaborar informes del avance de Actividades y Memoria Anual, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

17. Ofras actividades propias del area de su responsabilidad.
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Denominacioén: Departamento de Coordinacion Nacional de MERCOSUR “Salud”
Relacién de Dependencia: Direccion Técnica de Integracién Regional - DTIR

Relacién de Subordinados: Ninguna

Objetivo

Lograr la adecuada articulacion y coordinacion entre los foros subsidiarios del MERCOSUR, que guardan
vinculacion con los temas de salud, para la armonizacién de planes, politicas y legislaciones en funcién a
las orientaciones, requerimientos institucionales y nacionales con perspectiva regional y global.

ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA COORDINACION NACIONAL DEL MERCOSUR SALUD

Coordinacién Nacional del Subgrupo de Trabajo N° 11 “Salud (SGT 11)

A nivel nacional, la Coordinacion Nacional del SGT 11 coordina y acompafia las actividades de
los grupos de trabajo en las areas tematicas — segun se detalla a continuacién — para la
armonizacion de normativa técnica en lo referente a vigilancia de la salud y control sanitario,
insumos y productos para la salud, servicios de atencidén de la salud, tecnologias sanitarias y
ejercicio profesional, contribuyendo de esta manera al proceso de integracién regional.

Coordinacion Nacional del SGT 11 Salud MERCOSUR.
. Coordinacion Alterna.

e Comision de Productos para la Salud.

Grupo Ad Hoc (GAH) de Productos Médicos, Grupo Ad Hoc de Productos Cosméticos, Grupo
Ad Hoc de Sicotropicos y Estupefacientes, Grupo Ad Hoc de Productos Domisanitarios, Grupo
Técnico Sustancias de Referencia, Grupo Técnico Farmacopea Mercosur, Grupo Técnico de
Tecnovigilancia, Grupo Técnico de Tercerizacion, Grupo Técnico de Implementacion de
Buenas Practicas del Area Farmacéutica y otros creados de caracter temporal o permanente
para el tratamiento de temas de interés comun.

e Comisién de Vigilancia en Salud: Subcomision Control Sanitario de Puertos Aeropuertos,

Terminales y Pasos de Fronteras Terrestres y GAH de Vigilancia de Enfermedades no
Transmisibles, GAH de Redes de Laboratorio de Salud Publica

e Servicios de Atencién a la Salud: Sub Comisién de Desarrollo del Ejercicio Profesional,
Sub Comisién de Evaluacién y Uso de Tecnologias en Salud.

Coordinacion Nacional de la Reunién de Ministros de

alud (RMS) del MERCOSUR

-e. .- Coordinador Nacional

" e :Coordinador Alterno
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e Comisiones: Comision Intergubernamental de Salud Sexual y Reproductiva, Comision
Intergubernamental de Salud Ambiental y Salud del Trabajador, Comision Intergubernamental
de Gestion de Riesgos y Reduccion de la Vulnerabilidad, Comision Intergubernamental para
promover una Politica Integrada de Lucha Contra la epidemia del VIH/SIDA, Comisién
Intergubernamental para el Control del Tabaco, Comisién Intergubernamental de Control de
Enfermedades Transmitidas por Vectores, Comisién Intergubernamental de Politica de
Medicamentos, Comisiéon Intergubernamental de Promociéon de la Salud y Determinantes
Sociales, Comision Intergubernamental de Implementacion del Reglamento Sanitario
Internacional, Comision Intergubernamental de Enfermedades no Transmisibles, Comité
Gestor del Observatorio MERCOSUR de Sistemas de Salud, Grupo Técnico de Seguridad
Alimentaria y Nutricional y Grupo Técnico de Defectos Congénitos.

Funciones

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucién Ministerial.
3. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Articular actividades de los principales foros de salud en MERCOSUR (Comité
Coordinador de la Reunion de Ministros de Salud del MERCOSUR (RMS) y Coordinacion
del Subgrupo de Trabajo N° 11 (SGT N° 11).

5. Analizar y gestionar las documentaciones generadas en los procesos de integracion
regional MERCOSUR “salud” y UNASUR “salud” y colaborar en la convergencia de
agendas de ambos foros.

6. Representar a la Direccién Técnica de Integracién Regional en las actividades
desarrolladas en este ambito y/o en las reuniones del SGT N° 11 “salud” y de la RMS, asi
como en las Reuniones Preparatorias de las Comisiones Intergubernamentales, cuando
la Direccién o Direccion General asi lo designen.

7. Desarrollar documentos técnicos con la Direccién Técnica de Integracibn Regional,
relacionadas a las Coordinaciones Nacionales del SGT N° 11, de la CC-RMS, la RMS, y
otros foros del MERCOSUR, durante la Presidencia Pro Tempore y fuera de la misma.

8. Brindar asesoramiento técnico a los recursos humanos del MSPyBS y orientar a los
equipos nacionales en temas de negociacién en el ambito del MERCOSUR *“salud”.

9. Monitorear el desarrollo y la implementacién de los compromisos asumidos por el pais en
los Foros del MERCOSUR.

10. Asistir a la Direccién Técnica de Integracion Regional en todas las tareas que necesiten
su concurso y/o realizar otras actividades encomendadas por la D|reCC|on General de la
DG.RR.II., relacionadas a su cargo. S

- 11."Procesar los informes periédicos y la Memoria Anual de la Jefaturg;
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12. Elaborar informes del avance de Actividades y Memoria Anual, conforme a las

disposiciones legales vigentes.

13. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

Otros temas relacionados a las Coordinaciones Nacionales del SGT N° 11 y la RMS:

1.

2.

Comité Técnico N° 1 “Aranceles, Nomenclatura y Clasificacion de Mercaderias”.

Comité Técnico Numero 2 “Asuntos Aduaneros” de la Comision de Comercio del
MERCOSUR.

Acuerdo de Recife, Protocolo de Montevideo y otros Acuerdos de Integracion Comercial.
El Instituto Social del MERCOSUR / PEAS — Plan Estratégico de Accién Social
Subgrupo de Trabajo N° 3 “Reglamentos Técnicos y Evaluacion de la Conformidad’.
Subgrupo de Trabajo N° 18 “Integracién Fronteriza”

Comisién de Servicios del MERCOSUR

Otras actividades propias del area de su responsabilidad.
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Denominacién: Departamento de Coordinacién Nacional de la UNASUR “Saldd” '

Relacion de Dependencia: Direccion Técnica de Integracién Regional - DTIR

HP4 H - H o R DY o GL: P o B3 A
Relacion de Subordinados: Ninguna g%wgﬁ” 7 2 RI0, GENERALE:

Objetivo

Lograr la adecuada articulacién y coordinacion entre los foros subsidiarios de la Union Suramericana de
Naciones (UNASUR) que guardan vinculacion con los temas de salud para la propuesta de politicas,
planes y estrategias en funcidon a las orientaciones, requerimientos institucionales y nacionales con
perspectiva regional y global.

ESTRUCTURA FUNCIONAL DE LA COORDINACION NACIONAL DEL COMITE COORDINADOR DEL
CONSEJO SUDAMERICANO DE SALUD UNASUR-SALUD

Coordinacién Nacional
Coordinacién Alterna
Grupos técnicos: de Grupo de Vigilancia y Respuesta en Salud, Promocién de la Salud y

Accioén sobre Determinantes Sociales, Desarrollo y Gestion de Recursos Humanos en Salud,
Desarrollo de los Sistemas de Salud Universales, Acceso Universal a Medicamentos

Redes: Redes Escuelas de Salud Publica, Redes de Institutos Nacionales de Salud, Redes de
Escuelas Técnicas de Salud, Redes de Institutos de Cancer, Redes de Gestion de Riesgos y
Desastres.
Institutos: Instituto Suramericano de Gobierno en Salud.
Funciones
1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.
2. Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucién Ministerial.
3. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Articular las actividades de los principales foros de salud en UNASUR (Comité
Coordinador del Consejo de Salud Suramericano (CCS)

5. Analizar y gestionar las documentaciones generadas en los procesos de integracion
regional MERCOSUR “salud” y UNASUR “salud” y colaborar en la convergencia de
- *agendas de ambos foros.

‘ 6. ATrabaJar conjuntamente con el Dpto. de Coordinacién Nacional del MERCOSUR “Salud”
“. . enh la identificacién de propuestas de acciones en temas convergentes .y de interés
- compartido para la generacién de propuestas a nivel nacional y reglonal
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7. Representar a la Direccion Técnica de Integracién Regional en las actividades
desarrolladas en este ambito y/o en las reuniones del CSS, asi como en las Reuniones
Preparatorias de los Grupos Técnicos y Redes, cuando la Direccion o Direccion General
asi lo designen.

8. Desarrollar documentos técnicos con la Direccién Técnica de Integracién Regional,
relacionada al Consejo de Salud Suramericano, el Instituto Suramericano de Gobierno en
Salud (ISAGS), y otros foros del UNASUR, durante la Presidencia Pro Tempore y fuera
de la misma.

9. Trabajar conjuntamente con la Direccién Técnica de Integraciéon Regional y la Cancilleria
Nacional, en temas concernientes al desarrollo y adopcién de la estrategia nacional en
salud a ser propuesta a nivel regional y acompanar el desarrollo de pautas negociadoras
al igual que acuerdos politicos, estrategias y planes de acciéon conjuntos en el ambito
regional.

10. Brindar asesoramiento técnico a los recursos humanos del MSP y BS y orientar a los
equipos nacionales en temas de negociacion en el ambito del UNASUR “salud”.

11. Asistir a la Direccién Técnica de Integracién Regional en todas las tareas que necesiten
su concurso y/o realizar otras actividades encomendadas por la Direccién General de ia
DG.RR.II., relacionadas a su cargo.

12. Procesar los informes periodicos y la Memoria Anual de la Jefatura.

13. Elaborar informes del avance de Actividades y Memoria Anual, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

14. Oftras actividades propias del area de su responsabilidad.
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Denominacion: Departamento de Coordinacion Nacional de SALUD DE FRONTERA
Relacion de Dependencia: Direccién Técnica de Integraciéon Regional - DTIR
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Objetivo

Fortalecer y coordinar las acciones nacionales en materia de salud de fronteras, para el mejoramiento de
las condiciones sanitarias de su poblacion, mediante acciones conjuntas dirigidas a los problemas
priorizados en el area.

Funciones

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion Ministerial.
3. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Trabajar coordinadamente con las dependencias del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social y otras instituciones involucradas en temas relacionados a su area de
competencia.

5. Convocar a los diferentes actores de cada pais para la discusién y analisis de los
problemas considerados comunes y de alto riesgo para las poblaciones fronterizas.

6. Promover una agenda de intervencién con acciones participativas de las comunidades
involucradas en el proceso para la identificacién de los principales determinantes de
salud del area fronteriza.

7. Propiciar la firma de acuerdos, convenios y compromisos bilaterales para el
fortalecimiento de las acciones a llevarse a cabo en el area.

8. Generar actividades bilaterales (ciudad espejo) para el analisis y priorizacion de
necesidades comunes y la elaboracién de planes de trabajo conjunto a ser desarrollados
en las areas de influencia.

9. Monitorear el desarrollo y cumplimiento de los convenios y acuerdos de cooperaciéon en
materia de salud, suscritos con los paises fronterizos.

10. Fortalecer el sistema de recoleccién y registro de datos que permitan evaluar los
resultados obtenidos mediante las acciones conjuntas llevadas a cabo en las zonas
. fronterizas.

11. Promover y coordinar proyectos de cooperacion técnica que forta@/zi}érgﬁ as/;.v.acmones

"priorizadas en las zonas de fronteras. , e

i

12 Part|CIpar en todas las reuniones de caracter nacional e mternacronal concernlente al

“tema salud de fronteras, cuando la Direccion asi lo designe.
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13. Proporcionar a la Direccion Técnica de Integracién Regional, los reportes periédicos de
productividad.

14. Articular actividades con el Dpto. de Coordinacién Nacional MERCOSUR “salud” de la
DTIR con relacién al Subgrupo de Trabajo N° 18 ‘Integracion Fronteriza® del
MERCOSUR.

15. Acompaniar actividades de otras dependencias del MSP y BS en temas vinculados a
Salud Fronteriza como ser: Implementacién del RSI, Areas de Control Integrado, y otros
de interés.

16. Informar a la Direccién Técnica de Integraciéon Regional sobre las actividades realizadas y
cumplir aquellas encomendadas por la DTIR que sean inherente al cargo

17. Elaborar informes del avance de Actividades y Memoria Anual, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

18. Oftras actividades propias del area de su responsabilidad.
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Direccidn Técnica Organismos Multilaterales e
Intergubernamentales
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Denominacion: Direccién Técnica Organismos Multilaterales e Intergubernamentales

Relacién de Dependencia: Direccion General de Relaciones Internacionales

Relaciéon de Subordinados:

1. Coordinacion Técnica

2. Departamento de Sistema Interamericano

3. Departamento de Sistema de NN.UU.

4. Departamento de Organismos No Gubernamentales

Objetivo

Apoyar a la Autoridad Sanitaria Nacional en el desarrollo y seguimiento de los acuerdos internacionales
que suscribe el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social en los Organismos Multilaterales, asi como
promover y gestionar la cooperacion técnica y financiera ante Organismos Multilaterales, Internacionales
para la movilizacion de recursos en apoyo a las politicas y estrategias nacionales, inciuyendo la
participacion y gestion de misiones oficiales en el exterior para la representacién del MSP y BS en
reuniones de caracter politico y técnico internacionales.

Funciones

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resoluciéon Ministerial.
3. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Participar en todas las reuniones y mesas de trabajo nacionales e internacionales
vinculadas a Organismos Multilaterales de Cooperacion Internacional.

5. Participar proactivamente en todos los ambitos de construccién y definicion de politicas
globales e internacionales en salud, defendiendo los intereses nacionales y
contemplando la Politica Nacional de Salud.

6. Representar al MSP y BS y a la DGRRII por anuencia de la Direccion General de
Relaciones Internacionales en mesas de negociacién en las areas de su competencia.

7. Trabajar coordinadamente con la Direccién Técnica de Integracidn Regional, para la
construccién conjunta de estrategias nacionales vinculadas a salud global e internacional,
asi como para el apoyo a la implementacion de los compromisos internacionales
asumidos y que se operativizan a través de Memorandum de Entendimientos (MoU) con
Organismos Multilaterales (OPS/OMS)

8.
9. :
cooperacién técnica y financiera | con. @@@i‘smOsf
ternacionales gue respondan a las politicas y objetivos Mmsterio‘gé
27 Bienestar Social. S
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10. Coordinar y sistematizar el proceso técnico-legal, previo y posterior a la suscripcion de
convenios, velando por el cumplimiento de términos del marco legal vigente.

11. Monitorear el cumplimiento de los acuerdos velando por el respeto de los términos
establecidos en el documento.

12. Dar seguimiento a las resoluciones, compromisos y acuerdos derivados de reuniones a
nivel internacional (OPS/OMS, NNUU, OEA, IBEROAMERICA, OMC entre otros), a
través de la Direccion Técnica de Organismos Multilaterales e Intergubernamentales

13. Participar en la formulacién de criterios, en apoyo a planes, programas y proyectos de
inversién y cooperacion técnica.

14. Recomendar a la Direccién General de Relaciones Internacionales la participacion de
representaciones ministeriales e institucionales en eventos en el exterior vinculados a los
organismos multilaterales, intergubernamentales e internacionales

15. Apoyar en actividades provenientes de la oferta de Organismos Multilaterales e
Internacionales y de Gobiernos fraternos, como Jornadas Médicas, Donaciones, otros).

16. Efectuar los tramites y procedimientos de Misiones Oficiales al exterior para los Titulares
y demas funcionarios que deban participar en las reuniones internacionales.

17. Coordinar acciones que faciliten la ejecucion de los procesos y actividades que
desarrolla el proyecto de fortalecimiento de la salud.

18. Disponer de un archivo digital de los acuerdos, convenios, resoluciones y disposiciones
emanadas de los Organismos Internacionales.

19. Elaborar informes del avance de Actividades y Memoria Anual, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

20. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.
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Denominacion: Coordinacion Técnica

Relacién de Dependencia: Direccion Técnica Organismos Multilaterales e Intergubernamentaleg

Relacion de Subordinados: Ninguna OSCARL Y ’AC]CH?F?%._’T
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Coordinar las actividades desarrolladas por la Direccion Técnica de Organismos Itilaterales,
Internacionales e Intergubernamentales dentro del marco de las actividades desarrolladas en el ambito de
los Organismos Multilaterales e Intergubernamentales.

Funciones

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucién Ministerial.
3. Coordinar la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Manejar y gestionar segun instrucciones de la Direccion las documentaciones generadas
el ambito de los Organismos Multilaterales e Intergubernamentales.

5. Acompafdiar a la Direccion Técnica de Organismos Multilaterales e Intergubernamentales,
a todas las Reuniones que hacen referencia a los Organismos Multilaterales.

6. Proveer las documentaciones necesarias referentes a los temas que fueran agendadas
en el ambito de las reuniones preparatorias, ordinarias y extraordinarias u otras
actividades desarrollas por la Direccion Técnica Organismos Multiiaterales e
Intergubernamentales.

7. Mantener informacion actualizada con todas las demas Direcciones de la Direccion
General de Relaciones Internacionales.

8. Trabajar conjuntamente con la Direccion General de Relaciones Internacionales,
Direccion Técnica Organismos Multilaterales e Intergubernamentales y Direccidn
Administrativa, en el aspecto logistico para el desarrollo y apoyo de las actividades
enmarcadas con los Organismos Multilaterales e Internacionales

9. Elaborar documentos de trabajo de la Direccion Técnica relacionadas a las reuniones,
convenciones u otros eventos.

10. Representar a la Direccién Técnica Organismos Multilaterales e Intergubernamentales en
las actividades desarrolladas en ambito de su competencia, cuando Ia Dlreccmn o]
Direccién General asi lo designen.

11. Elaborar informes del avance de Actividades y Memoria Anual cohfér‘f_r_\e a las
dlsposmlones legales vigentes. -

12. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.
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Denominacion: Departamento de Sistema Interamericano

Relacion de Dependencia: Direccion Técnica Organismos Multilaterales e Intergubernamentalg

Relacion de Subordinados: Ninguna
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Objetivo

Organismos Multilaterales de manera a cumplir los compromisos asumidos con el Sistema Ifiteramericano
e Iberoamericano.

Funciones

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucién Ministerial.
3. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area

4. Coordinar y gestionar segun indicaciones de la Direccién Técnica Organismos
Multilaterales e Intergubernamentales las documentaciones generadas en el ambito del
Sistema Americano e Iberoamericano: OEA y SEGIB y proveer de las documentaciones
necesarias referente a los temas que fueran agendados en el ambito de las reuniones de
los cuerpos directivos.

5. Acompanfar a la Direccion Técnica Organismos Multilaterales e Intergubernamentales en
todas las reuniones que hacen referencia a los Organismos del Sistema Americano e
Iberoamericano, cuando la Direccién asi lo designe.

6. Mantener informacion actualizada sobre los temas abordados en los Organismos del
Sistema Americano e lberoamericano al interno de la Direcciéon Técnica Organismos
Multilaterales e Intergubernamentales DTOMI y con las demas areas técnicas.

7. Apoyar y coordinar con la Direccion General Relaciones Internacionales y Direccion
Administrativa, la logistica para el cumplimiento de las actividades agendadas con los
Organismos del Sistema Americano e Iberoamericano.

8. Elaborar documentos técnicos relacionadas a las reuniones, convenciones, asambleas,
cumbres u otras instancias de los Organismos de Sistema Americano e Iberoamericano

9. Brindar apoyo técnico a los recursos humanos del Ministerio de Salud Publico y Bienestar
Social, en temas relacionados con los Organismos Multilaterales del Sistema Americano

e Iberoamericano en coordinacién con la Direccién Técnica de Organismos. Multilaterales

e Intergubernamentales. ,,f s

10. E?aborar informes del avance de Actividades y Memoria Amuat oonfbrme a las
disposiciones legales vigentes. i

11.. Otras actividades propias del area de su responsabilidad. _ B
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Denominacion: Departamento de Sistema de NN. UU.

Relacion de Dependencia: Direccion Técnica Organismos Multilaterales e Intergubernamentales

Relacion de Subordinados: Ninguna

Objetivo

Analizar los documentos y orientar las actividades desarrolladas en el dmbito de los Organismos
Muitilaterales del Sistema Naciones Unidas.

Funciones

1.

Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucién Ministerial.

3. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Apoyar a la Direccion Técnica Organismos Multilaterales e Intergubernamentales en
todas las Reuniones de los Organismos del Sistema Naciones Unidas.

5. Suministrar las documentaciones de los temas de la agenda de las reuniones ordinarias
y/o extraordinarias de los Organismos del Sistema de Naciones Unidas.

6. Organizar y sistematizar el archivo digital y la informacién actualizada vinculados a las
reuniones de los Organismos del Sistema de Naciones Unidas y remitir a la Direccion
General de Relaciones Internacionales para su conocimiento

7. Apoyar a la Direccion General de Relaciones Internacionales, Direccién Técnica de
Organismos Multilaterales e Intergubernamentales y Direccién Administrativa, en los
aspectos de logistica para las actividades agendadas de los Organismos del Sistema de
Naciones Unidas.

8. Procesar documentos de trabajo de la Direccién Técnica de Organismos Multilaterales e
Intergubernamentales relacionadas a las reuniones, convenciones, asambleas, consejos
directivos, comité/consejo ejecutivos u otras instancias de los Organismos del Sistema de
Naciones Unidas.

9. Brindar apoyo técnico a los recursos humanos del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social en los temas relacionados con los Organismos del Sistema de Naciones Unidas en
coordinaciéon con la Direccion Técnica de Organismos Multilaterales e

cntales. oo

10.

1.
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Denominacién: Departamento de Organismos No Gubernamentales
Relacion de Dependencia: Direccién Técnica Organismos Multilaterales e Intergubernamentales

Relacion de Subordinados: Ninguna

Objetivo

Asesorar y apoyar en todas las actividades realizadas por la Direccion Técnica, en el marco de las
actividades desarrolladas en el ambito de los Organismos Multilaterales del Sistema Americano e
Iberoamericano.

Funciones

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion Ministerial.
3. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Apoyar en la gestion de la Direccion Técnica Organismos Multilaterales e
Intergubernamentales, en la preparaciéon de las documentaciones generadas el ambito de
los Organismos No Gubernamentales.

5. Asistir a la Direccion Técnica Organismos Multilaterales e Intergubernamentales en todas
las reuniones que hacen referencia a los Organismos No Gubernamentales.

6. Proporcionar los documentos referente a los temas agendados en el-ambito de las
reuniones de trabajo u otras actividades realizadas en la Direccion Técnica de
Organismos Multilaterales e Intergubernamentales

7. Apoyar a la Direccion General de Relaciones Internacionales, Direccion Técnica de
Organismos Multilaterales e Intergubernamentales y Direccion Administrativa, para
abordar los aspectos logisticos para impulsar las actividades de los Organismos No
Gubernamentaies.

8. Gestionar los documentos de trabajo de la Direccion Técnica relacionadas a las
reuniones, convenciones, asambleas, u otras instancias de los Organismos No
Gubernamentales

9. Elaborar informes de Actividades y Memoria Anual, referentes a los Organismos No
Gubernamentales conforme a las disposiciones legales vigentes.

-10. .Otras actividades propias del area de su responsabilidad.
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Direccidén Técnica de Cooperacion Internacional
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Denominacién: Direccién Técnica de Cooperacion Internacional
Relacion de Dependencia: Direccion General de Relaciones Internacionales

Relacién de Subordinados:

1. Coordinacién Técnica

2. Departamento de Bisqueda y Gestion de la Cooperacién Internacional

3. Departamento de Seguimiento y Evaluacion de Impacto de la Cooperacién Internacional
4. Departamento de Coordinacion Logistica

Objetivo

Coordinar y garantizar el adecuado proceso de implementacién de las politicas sanitarias orientadas a la
consecucion de lineas de cooperacién que proponen un esquema de programas y proyectos de
cooperacion. Velar por la oportuna implementacion de los mecanismos de cooperacion internacional en
apoyo a las actividades de la Direcciéon General de Relaciones Internacional.

Funciones

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucién Ministerial.
3. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Apoyar y trabajar de forma conjunta y coordinadamente con la Direccion General de
Planificacién y Evaluacion del MSP y BS, en la construccion, actualizacién y seguimiento
del Mapa de Cooperacion Internacional en Salud, asi mismo de la Agenda de
Cooperacién Internacional en Salud.

5. Gestionar, coordinar y articular acciones vinculadas a la realizacién de proyectos y
estrategias de Cooperacion Internacional, orientados a la implementacion de la Politica
Nacional de Salud, los Planes Estratégicos Regionales y Locales de Salud.

6. Representar, coordinar y participar en las reuniones con Agencias / Organismos de
Cooperacion Internacional, y demas instituciones relacionadas al ambito de la
Cooperacion internacional dentro y fuera del pais, cuando la Direccién General asi lo
designe.

7. Trabajar conjuntamente con las Direcciones Técnicas y Administrativa de la DGRRII, a
modo de contar con una vision holistica tanto politica como técnica en lo relacionado a
lineamientos vy polltlcas regionales, bilaterales y multilaterales en Salud, e identificar

8.

9.
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10. Gestionar la oferta de cooperacién internacional en salud, en sus diferentes modalidades,
y articularla con la demanda interna de cooperacion.

11. Proponer y resguardar los lineamientos en materia de linea de cooperacion en
coherencia con las necesidades y prioridades previstas en las actuales politicas de salud,
en coordinacién con las areas técnicas y jerarquicas correspondientes.

12. Gestionar y articular la recepcion de expertos y voluntarios extranjeros, en el marco de
proyectos de cooperacion internacional.

13. Planificar y coordinar un mecanismo de monitoreo y seguimiento de las cooperaciones
internacionales recibidas.

14. Apoyar y coordinar el proceso técnico legal, previo y posterior a la suscripcion de
tratados, convenios y acuerdos; en el marco de la Cooperaciéon internacional,
garantizando el cumplimiento de términos del marco legal vigente.

15. Desarrollar las acciones orientadas a la mejora continua de los procesos de articulacion y
gerenciamiento de los respectivos Informes de gestién, para la construccion del Mapa de
Cooperacion en Salud, y el portafolio de Oferta y Demandas de Cooperacion.

16. Elevar informes trimestrales de las actividades a la Direcciéon General.

17. Elaborar informes del avance de Actividades y Memoria Anual, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

18. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.
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Denominacion: Coordinaciéon Técnica

Relacion de Dependencia: Direccion Técnica de Cooperacion Internacmnaj:: SONRNTST
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Objetivo

Apoyar en todas las actividades desarrolladas por la Direccién Técnica, en el marco de las actividades
desarrolladas en el ambito de las cooperaciones internacionales.

Funciones

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion Ministerial.
3. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Trabajar coordinadamente con las dependencias del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social y otras instituciones involucradas en temas relacionados a su area de
competencia.

5. Promover una agenda de intervencion con acciones concretas y aplicables para la
identificacion de un mayor niumero de Cooperaciones a ser entregadas en el ambito de la
salud publica.

6. Sistematizar y articular segun instrucciones de la Direcciéon Técnica, mecanismos de
monitoreo de toda la documentacion gestionadas y elaborada de la Direccion Técnica de
Cooperacién Internacional.

7. Preparar y suministrar toda documentacién requerida referente a los temas que fueran
agendadas en el ambito de las reuniones preparatorias, ordinarias y extraordinarias u
otras actividades desarrollas por la Direccién Técnica de Cooperacién Internacional.

8. Mantener una base de datos de la Direccidon Técnica correctamente actualizada y
completa.

9. Trabajar conjuntamente con el/la Directora/a General de la DGRRII, el/la directora/a de la
DTCI, el/la directora/a Administrativo/a de la DG RR Il, en el aspecto logistico para el
desarrollo de las actividades enmarcadas en la dependencia correspondiente.

10. Elaborar y sociabilizar analisis e informes en materia de Cooperacion Internacional, como
resultado del trabajo de la Direccién Técnica.

- 11, Asistir y brindar el adecuado asesoramiento técnico a los recursos humgaqs qg!fMSPBS
en «caso de requerimiento.
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12. Por instrucciones de la Direccién Técnica de Cooperacién Internacional, representar a la
misma en las actividades desarrolladas en ambito de ella.

13. Informar a la Direccion Técnica de Cooperaciéon Internacional sobre las actividades
realizadas.

14. Llevar a cabo todas las actividades encomendadas por la Direccion Técnhica de
Cooperacion Internacional inherentes a su cargo

15. Elaborar informes del avance de Actividades y Memoria Anual, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

16. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.
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Denominacion: Departamento de Busqueda y Gestién de la Cooperacion
Internacional

Relacién de Dependencia: Direccion Técnica de Cooperacion Internacional

Relacion de Subordinados: Ninguna

Objetivo

Custodiar el desarrollo y la gestion de los documentos de cooperacidn internacional tanto de proyectos,
programas, como de acuerdos, entre otros.

Funciones

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el gjercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucién Ministerial.
3. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Trabajar conjuntamente con la Direccién General de Planificacion y Evaluacion del MSP y
BS, para disponer de la agenda de Cooperacién Internacional en Salud para la basqueda
de financiamiento de Proyectos de Cooperacion.

5. Establecer una estrategia de busqueda y seguimiento de nuevas cooperaciones
orientadas al fortalecimiento de la actual politica sanitaria, e informar de forma mensual a
{a Direccién Técnica de Cooperacion Internacional.

6. Redactar y gestionar los documentos / informes de cooperacién conforme a las normas y
los requerimientos estipulados por los organismos y agencias de cooperacion, a pedido
de la Direccién Técnica de Cooperacién Internacional.

7. Canalizar las solicitudes de cooperacion técnico-financiera, utilizando los mecanismos
preestablecidos por las agencias cooperantes (Sistema de Naciones Unidas, OPS, otros).

8. Gestionar e implementar procesos y procedimientos vinculados a la cooperacion
internacional, solicitados por las instancias técnicas del Ministerio en coordinacion con la
Direccion General de Planificaciéon y Evaluacion.

9. Elaborar y disefiar un mecanismo de informacion de los proyectos de Cooperacion
Internacional, diferenciando la asistencia Técnica de la Cooperacién Financiera
Reembolsable y la Cooperacién Financiera No Reembolsable.

er mecanismos de coordinacion de reuniones, mesas de didlgos y
X Que apunten al fortalecimiento de los lineamientos estratégicvs-de la
yreMternacional. AN -

jes del avance de Actividades y Memoria Anual,
ggales vigentes.

12. O adtirdades propias del area de su responsabilidad. =
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Denominacion: Departamento de Seguimiento y Evaluaciéon de Impacto de la
Cooperacion Internacional

Relacion de Dependencia: Direccion Técnica de Cooperacion Internacional

Relacion de Subordinados: Ninguna

Objetivo

Conciliar el cumplimiento de las metas y objetivos al desarrollo efectivo de la Cooperacion. Entiéndase
proyectos, programas, acuerdos, entre otros.

Funciones

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucién Ministerial.
3. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Coordinar los planes de trabajo consensuados por la Direcciéon General de Planificacion y
Evaluacion del MSP y BS, con las Agencias y Organismos de cooperacion internacional.

5. Elaborar diagnéstico y/o andlisis resultante del impacto de la Cooperacion Internacional
en la salud, a través de un estudio del alcance y eficiencia de los proyectos ejecutados
mediante fuentes externas dentro del Ministerio.

6. Apoyar y velar la concreciéon de nuevos acuerdos y proyectos de Cooperacion
internacional con miras al fortalecimiento continuo de la salud publica.

7. Acompafar y participar activamente en coordinacién con la Direccion General de
Planificacién y Evaluacién, a las dependencias co-responsables del MSP y BS, en las
actividades de monitoreo, seguimiento y evaluacién de los proyectos vinculados a la
Cooperacion Internacional.

8. Mantener una base de datos actualizada con los procesos de seguimiento e impacto de
la Cooperacién internacional sobre la salud publica.

9. Realizar el seguimiento de las actividades programadas en los Planes de Trabajo y, en
caso necesario, orientar a las unidades técnicas sobre aquellas que se encuentran con
bajo nivel de ejecucion.

fluida comunicacién con las contrapartes de Ios_,/gijgéms\'m_\qg de
acional en relacion al estado de ejecucién de las actiyidadds, " -

des propias del area de su responsabilidad.
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Denominacién: Departamento de Coordinacion Logistica
Relacion de Dependencia: Direccion Técnica de Cooperacién Internacional

Relacion de Subordinados: Ninguna

Objetivo

Fortalecer el adecuado seguimiento de las acciones y actividades para el cumplimiento de las metas y
objetivos propuestos por la Direccién Técnica de Cooperacion Internacional.

Funciones

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion Ministerial.
3. Coordinar la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Construir y mantener un banco de datos referentes a las acciones y actividades
desarrolladas por la Direccién Técnica.

5. Brindar asistencia técnica y logistica para la correcta elaboracién de las solicitudes de
Cooperacion Técnica segun el requerimiento y exigencia de cada Agencia de
Cooperacion.

6. Gestionar y coordinar acciones y actividades de Cooperacién técnica y/o financiera segun
indicaciones recibidas por el Director/a de Cooperacion Internacional.

7. Preparar la documentacion y el seguimiento en lo concerniente a la gestion y recepcion
de cooperaciones para el MSP y BS.

8. Coordinar la presentacion de Informes de las Direcciones y/o componentes involucrados
en los diversos proyectos y programas de cooperacion.

9. Apoyar a las actividades de la Direccion y los Departamentos, con archivos, documentos,
notas, memos y la asistencia en la organizacién de actividades, reuniones y
convocatorias diversas.

10. Realizar permanente capacitacion al equipo técnico y administrativo, de las Direcciones
Generales y Regiones Sanitarias, para el ajuste y elaboracién correcta de las Solicitudes
de Cooperacion Técnica.

esila eglas \71@3 adas a la Cooperacion internacional.
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13. Elaborar informes del avance de Actividades y Memoria Anual,

disposiciones legales vigentes.

14. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.
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Denominacién: Direccion Administrativa
Relacion de Dependencia: Direccion General de Relaciones Internacionales

Relacién de Subordinados:

Departamento de Préstamos Internacionales
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Patrimonio

Departamento de Gestién Operativa
Departamento de Logistica Administrativa
Departamento de Presupuesto

IRESUE SRS

Objetivo

Optimizar los recursos humanos vy financieros por medio de la aplicaciéon de las técnicas administrativas
adecuadas a las circunstancias y a las necesidades de la Dependencia.

Coordinar y garantizar el adecuado proceso administrativo y conjuntamente con la Direccion General emitir
las normas internas administrativas.

Funciones

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion Ministerial.
3. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Analizar los expedientes que ingresen a la Direccion Administrativa, para su derivarlos
posteriormente al area de competencia.

5. Asistir y coordinar con la Direccion General y las Direcciones dependientes todas las
gestiones inherentes al Area Administrativa.

6. Atender las consultas relacionadas al campo administrativo de las Dependencias de la
Institucién y de otras Instituciones publicas y Sectores privados.

7. Verificar y firmar los documentos y expedientes vinculados a la gestion administrativa,
como ser: Notas, Memos de pedido informativos.

8. Dar instrucciones y capacitar directa e indirectamente al recurso humano a cargo de la
DlreCC|on promoviendo su participacion en Seminarios, Talleres, Congresos,
enciqs y otros, tanto locales como internacionales.

9. BuaptpAsacla, aflizacion y manejo del reloj biométrico para control de as?’@nmaygontrolg

ones de gestiones a los funcionarios a su cargo, de acue(do a ios;ﬁfazos

OAAINRAY,
e cuda%\ B4 1a Direccién General de Recursos Humanos. i A
R P L
Aprobado por Elaborado Por: Revisado por: l Actualizado por: DGRRII LPégina 51de 93 I
Res. S.G.N° DGRRII D.O&M. - MSPBS

SPE RSN 2.4 e i

S SECRETARID 4E: g

TG
10 DE SALUD PUBLICA i

Ln\aes;‘l xmgu-aizeg '(l JBEL);;IAJAS&C)\‘




};ﬁgékmwm N \
DT 1 MANUAL ORGANIZACION Y FUNCIONES DoRRy ngggggé&ggg%@

SALUD PUBLICA
¥ BIENESTAR SOCIAL

11. Recibir delegaciones y/o acompaiiar a visitas oficiales, de acuerdo a la necesidad en
apoyo a la Direccion General.

12. Apoyar a la Direccién General en las actividades realizadas en el marco de reuniones
internacionales e interinstitucionales en representacion del MSP y BS.

13. Participar de reuniones de trabajo convocadas por la Direcciéon General, las Direcciones
Técnicas y/o con autoridades del MSP y BS.

14. Planificar, programar y organizar, conjuntamente con las areas a su cargo, las actividades
a ser realizadas, conforme a las necesidades y los recursos disponibles.

15. Coordinar la consolidacién de informes de avance de metas de las actividades
desarrollas, conjuntamente con las dependencias involucradas.

16. Coordinar y elaborar el Plan Operativo Anual (POA) y remitir a la Direcciéon General.

17. Coordinar la programacion y financiamiento para la participacién de Funcionarios del
MSP y BS en eventos de caracter oficial, a realizarse en el exterior, en forma conjunta
con la Direccién General de Gabinete.

18. Actualizar los manuales de organizaciéon y procedimientos del area Administrativa y
apoyar a las otras areas de la Direccion General de Relaciones Internacionales que lo
requieran.

19. Coordinar y consolidar los informes de productividad de los departamentos dependientes
de la Direccién Administrativa, segun requerimiento de la Direccion General.

20. Elaborar informes relacionados a las actividades de la Direccién, para la presentacién de
la Memoria Anual y remitir a la instancia autorizada para la consolidacion, en tiempo y
forma.

21. Propiciar reuniones de trabajo, a fin de plantear y evaluar las inquietudes, problemas y
propuestas de las dependencias componentes de la Direccién Administrativa.

22, Supervisar al personal a cargo de la Direccién Administrativa, exigiendo el cumplimiento
de las funciones asignadas, conforme a las reglamentaciones establecidas.

23. Supervisar y administrar el correcto funcionamiento de los diferentes equipos, mobiliarios,
rodados y la parte edilicia, la disponibilidad, bienes y suministros de la institucion.

24. Asignar tareas y controlar el resultado de las gestiones realizadas por los Departamentos
asu cargo

25,

26.

\
27. Realizar offas actividades propias del area de su responsabilidad.
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Denominacion: Departamento de Préstamos Internacionales
Relacion de Dependencia: Direccion Administrativa

Relacidén de Subordinados: Ninguna

Objetivo

Producir, consolidar y presentar documentos oficiales conforme a lo acordado en las reuniones con las
partes intervinientes (Planes Operativos Anuales, Planes de Desembolsos, Informe de Seguimiento, Otros
Informes) en apoyo a la Direccién Administrativa.

Funciones

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucién Ministerial.
3. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.
4. Planear y consensuar actividades técnicas administrativas y remisién de informes.

5. Asistir a reuniones con Agencias Cooperantes y Dependencias beneficiarias de los
proyectos de inversion para consensuar actividades técnicas que seran realizadas en
representacion de la Direccion General de Relaciones Internacionales, cuando la
Direccion General o Direccion Administrativa asi lo designe.

6. Elaborar y consolidar especificaciones técnicas de las adquisiciones en el marco de los
proyecto como miembro del Comité en los llamados de Proyectos.

7. Participar en actos de apertura de ofertas y comités de evaluacion en el marco de
adquisiciones con fondos de Proyectos, como miembro de Comité en los llamados de
Proyectos

8. \Verificar y aprobar adquisiciones con fondos de proyectos, como miembro de Comité en
los llamados de Proyectos.

9. Recepcionar expedientes de adjudicacion y copia de contrato en el marco de Ejecucion
de Contratos de adquisiciones con Fondos de Proyectos, cuando la Direccidén
Administrativa asi lo designe.

10. Elaborar Ordenes de Compra/ Servicio y posterior remision a proveedor adjudicado en el
marco de Ejecucion de Contrato de adquisiciones con Fondos de Proyectos, cuando la
Direcciéon Administrativa asi lo designe.

11. Recepuonar los bienes y/o servicios adjudicados en el marco de Ejecucion. de-. Contrato
- de adquisiciones con Fondos de Proyectos, cuando la Direccién Adm}msfratwa\\a& lo
“designe. N SR
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12. Elaborar actas de recepcion y/o de conformidad de servicios y posterior remisién a
proveedor adjudicado en el marco de Ejecucion de Contrato de adquisiciones con Fondos
de Proyectos, cuando la Direccién Administrativa asi lo designe.

13. Elaborar informes del avance de Actividades y Memoria Anual, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

14. Realizar otras actividades propias del area de su responsabilidad.
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Denominacion: Departamento de Recursos Humanos

Relacion de Dependencia: Direccidon Administrativa

Relacién de Subordinados: Ninguna

Objetivo

Velar por la administracion los recursos humanos de la Direccion General de Relaciones
Internacionales y la calidad de vida en el trabajo de los mismos.

Funciones

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Cadigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucién Ministerial.
3. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Mantener informados a los funcionarios de la DGRR.II sobre todas las disposiciones
emanadas por la Direccion General de Recursos Humanos.

5. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que afectan a los funcionarios
nombrados y contratados, en lo que hace a remuneracion, horarios de trabajo, jubilacion,
maternidad, accidentes de trabajo y otros.

6. Vigilar permanentemente por la existencia de un adecuado ambiente de trabajo,
propendiendo que las relaciones sean armoniosas entre todo el personal.

7. Enviar en tiempo y forma el informe de movimiento del personal como ser ingresos,
egresos, promociones, traslados, comisionamiento, asistencia y otros, como asi mismo
las modificaciones de los pagos complementarios, permisos, reposos y otros, a la
Direccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social.

8. Supervisar la correcta confeccion de las planillas de Bonificaciones y Gratificaciones.

9. Supervisar la correcta confeccion de las planillas de Remuneraciones Extraordinarias y
Adicionales

10. Presentar y hacer seguimiento al proceso de aprobacién ante la Direccion General de
Recursos,Humanos del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, de las plamllas de
emuneraciones Extraordinarias y Adicionales. =

1. 8 AR rn anual de vacaciones de los funcionarios permanentesay contratadp‘s
; la Direccion Administrativa para su remision a Ia‘D reg ~Gener
nos del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Sociz
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12. Supervisar a los funcionarios con el fin de velar por el cumplimiento del horario, trabajo
asignado y otros aspectos disciplinarios, conforme a los reglamentos institucionales
vigentes.

13. Proponer y recepcionar programas de entrenamiento y capacitacion para funcionarios
presupuestados y contratados, de manera tal a asegurar que la Direccion General de
Relaciones Internacionales cuente con recursos humanos de calidad para una gestion
eficiente, con miras a mejorar el desempafio institucional.

14. Consolidar los Informes y evaluaciéon de desemperio de los funcionarios de la Direccion
General de Relaciones Internacionales y remitir a la Direccién General de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

15. Evaluar el rendimiento del personal de la Direccion General de Relaciones
Internacionales para la elaboracion de propuestas de promociones o traslados, en base a
los resultados obtenidos segun sea el caso.

16. Participar y organizar reuniones Informativas y de trabajo con los Funcionarios de la
Direccion General de Relaciones Internacionales.

17. Elevar informes técnicos conforme a los requerimientos de la Direccion Administrativa.

18. Recepcionar y archivar los permisos, reposos y comisionamientos de los funcionarios de
la Direccion General de Relaciones Internacionales.

19. Actualizar el Legajo de los funcionarios de la Direccion General de Relaciones
Internacionales.

20. Hacer el seguimiento a los expedientes presentados ante la Direccion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, sobre movimiento del
personal (ingresos, egresos, promociones, traslados, comisionamiento, asignacion de
cargos y otros).

21. Actualizar el archivo de documentaciones del Departamento de Recursos Humanos como
ser Circulares, Resoluciones, Decretos y Leyes que guardan relacion con los recursos
humanos.

22. Atender las consultas de los funcionarios de las distintas dependencias de la Direccion
General de Relaciones Internacionales en todo lo concerniente al manejo de Recursos
Humanos.

23. Elaborar informes del avance de Actividades y Memoria Anual, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

PR

24. O 'amL s propias del area de su responsabilidad.
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Denominacion: Departamento de Patrimonio
Relacion de Dependencia: Direccion Administrativa

Relacion de Subordinados: Ninguna

Objetivo

Fortalecer los procesos pertenecientes a inventario general, proceso de recepcion de servicios, equipos
electronicos, informaticos, muebles, rodados e insumos varios, asi como el proceso de mantenimiento y
reparacion de los mismos en apoyo a la Direccion Administrativa de la DGRRIL.

Funciones

1.

Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el gjercicio de
sus funciones.

Res. S.G. N° DGRRII D.O&M. - MSPBS

2. Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion Ministerial.

3. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control interno (MECIP) en su area.

4. Realizar (en el proceso de Inventario General) el CONTROL DE FC 10 "Formulario de
Responsabilidad Individual" In situ, asi como actualizar el Sistema de Informacion
Patrimonial -SIPA y el Informe correspondiente.

5. Controlar (en el proceso de recepcién de servicios, equipos eléctricos, informaticos,
muebles y rodados e insumos) la verificaciéon de las 6rdenes de compras, facturas y acta
de recepcion; verificar la calidad y rendimiento de productos.

6. Informatizar la carga de equipos eléctricos, informaticos y/o muebles incorporados en el
Sistema de Informacién Patrimonial —SIPA.

7. Informar al Dpto. de Bienes Patrimoniales de la Direccién General de Administraciéon y
Finanzas, de la/as Incorporacién/nes y traspasos recibidos y remitidos; y Regularizar los
Traspasos.

8. Expedir el historial del bien o de bienes informaticos en el proceso de entrega de equipos
informaticos/muebles y enseres/rodados mediante acta a la empresa adjudicada.

9. Elaborar y presentar informes solicitados por el Departamento de Bienes Patrimoniales,
de la Direcciéon General de Administracién y Finanzas en tiempo y forma.

10. 'Controlar los equipos y muebles entregado por los Proyectos y que son utmzados dentro
y fuera de la Direccion General. ,ﬁ’_\; -
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11. Elaborar informes del avance de Actividades y Memoria Anual, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

12. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.
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Denominacion: Departamento de Gestion Operativa

;2 . - x . . R R AR
Relacion de Dependencia: Direccion Administrativa TOSCARIFLFEL
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Relacién de Subordinados: Ninguna

Objetivo

Analizar y fortalecer los procesos pertenecientes a viajes Internacionales, proceso de obligacion de
carpetas en apoyo a la Direccion Administrativa de la DGRRII.

Funciones

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion Ministerial.
3. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Remitir los presupuestos y elaboracién de nota de pedido a la DGAF, en el marco de los
procesos de compra y provision de servicios Caja Chica.

5. Elaborar nota de solicitud de liquidacion de viaticos a la Direccién de Presupuesto de la
Direccion General de Administraciéon y Finanzas.

6. Gestionar con el proveedor para pedido de itinerario y documentaciones de los
funcionarios a viajar.

7. Elaborar el pedido a la Direcciéon General de Gabinete solicitando la designaciéon de
funcionarios de dependencias recurrentes, a fin de participar en eventos, capacitaciones
o representaciones internacionales, como asi también el pago de pasajes aéreos y/o
viaticos

8. Dar seguimiento a expedientes remitidos a la Direccién General de Gabinete y servir de
enlace con las distintas dependencias recurrentes.

9. Remitir el expediente de viajes al Archivo General de la Direccion General de Relaciones
Internacionales.

10. Solicitar los formularios de requerimientos de pasajes aéreos a las distintas dependencias
para elaboracidon de consolidado para PAC (pasajes aéreos) segun necesidad.

11. Realizar el proceso a extension de vigencia de contratos ejecutados por esta Direccion
Administrativa, segun necesidad.

’ ‘12 E{aborar el consolidado de Informes sobre Viajes Internacionales.

‘13 Emltlr boleto aéreo: Entrega del sobre y boleto electronico al funcmnarlo
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15.

16.
17.
18.
19.

20.
21,
22.
23.
24,
25.

26.

27.

Coordinar con la Direccion General de Gabinete los expedientes de Viajes
Internacionales.

Recepcionar factura, remisién y sobre con la empresa adjudicada para los Viajes.

Elaborar el acta de recepcion: Chequear firma de las actas correspondientes y recepcion
de los tickets aéreos y armar el legajo correspondiente.

Presentar expediente de viajes a la Ventanilla Unica de Proveedores de la Direccién
Financiera de la DGAF.

Recepcionar (en el proceso de obligacién de carpetas), presupuestos por parte del Dpto.
de Logistica.

Tramitar enlace con empresas, para recepcion y regularizacion de documentos de pago
de bienes y servicios.

Reportar el seguimiento del Expediente a las dependencias recurrentes.

Registrar el estado del expediente gestionado.

Elaborar las actas de recepcién para adquisiciones de bienes y servicios via Caja Chica.
Solicitar inicio de llamados a la Direccion General Operativa de Contrataciones, para la
adquisicion de bienes y servicios segun necesidades de la Direccién General de

Relaciones Internacionales.

Realizar el seguimiento de las solicitudes remitidas a la Direccidon General Operativa de
Contrataciones.

Recepcionar las documentaciones referentes al proceso licitatorio (Antecedentes,
Contrato, CDP, CC).

Elaborar informes del avance de Actividades y Memoria Anual, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

Otras actividades propias del area de su responsabilidad.
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Denominacién: Departamento de Logistica Administrativa

Relaciéon de Dependencia: Direcciéon Administrativa

Relacion de Subordinados:

1. Seccién de Servicios Generales
2. Seccidn de Informatica

3. Secciéon de Suministro

Objetivo

Controlar y reportar los procesos pertenecientes a la logistica administrativa de la estructura fisica de la
DGRRII en apoyo a la Direccion Administrativa de la DGRRII.

Funciones

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion Ministerial.
Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

Supervisar y Controlar la gestion de las secciones a su cargo.

o @

Recepcionar y verificar los informes de las secciones a su cargo.

6. Elaborar y presentar la rendicion de combustible, remitiendo los formularios
correspondientes (Res. SG N° 210).

7. Controlar permanente mediante [a pagina Web de Petropar de las cargas realizadas y el
saldo actualizado de las tarjetas de combustible de las unidades.

8. Resguardar el archivo fisico del departamento y escanear el informe mensual de
combustible (como copia de seguridad) y remitir una copia a la Direccidon Administrativa
de la Direccién General de Relaciones Internacionales.

9. Elaborar informes del avance de Actividades y Memoria Anual, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

10. Ofras actividades propias del area de su responsabilidad.
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Denominacioén: Seccidn de Servicios Generales
Relacion de Dependencia: Departamento de Logistica Administrativa

Relacién de Subordinados: Ninguna

Objetivo

Asegurar el mantenimiento de las instalaciones edilicias y su buen funcionamiento.

Funciones

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el gjercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion Ministerial.
3. Coordinar la implementacién del Modelo Estandar de Control interno (MECIP) en su area.

4. Realizar los servicios de mantenimiento (limpieza) del Edificio, incluyendo las areas
verdes y aceras.

5. Ejecutar los servicios generales que comprenden: mantenimiento de los muebles,
equipos de oficina, servicios de porteria, vigilancia y limpieza, servicios de comunicacion,
electricidad, agua, sanitarios, plomeria, refrigeracién, pintura y apoyo logistico,
prevencién de incendios, y otros.

6. Apoyar y asistir permanentemente a las direcciones ubicadas en dicho edificio, en los
aspectos mencionados en el punto anterior.

7. Mantener en stock los materiales necesarios para cubrir los servicios solicitados.

8. Elaborar informe de avance de actividades mensuales, registros de asistencia y memoria
anual, al igual que los pedidos de vacaciones, evaluaciones de desempefo, renovacion
de contratos.

9. Planear, organizar, coordinar, dirigir y controlar la ejecucién de las funciones y
responsabilidades de sus subordinados.

10. Elaborar informes del avance de Actividades y Memoria Anual, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

11. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.
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Denominacion: Seccion de Informatica
Relacion de Dependencia: Departamento de Logistica Administrativa

Relacién de Subordinados: Ninguna

Objetivo

Presentar propuestas de solucién para los inconvenientes informaticos de software y hardware que se
observe en el desarrollo de las actividades de la DGRRII, adoptando medidas orientadas a resolverlos y
mejorar los aplicativos y servicios.

Pianear, evaluar y dar seguimiento a la implantaciéon de sistemas informaticos integrales, que permitan
modernizar, agilizar y hacer mas eficiente la operacién y los procesos administrativos.

Funciones

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion Ministerial.

3. - Coordinar la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. Proponer al Departamento de Logistica Administrativa de la Direccion Administrativa, las
politicas en materia de informatica, dictaminadas en el macroproceso de Informacién, que
deban seguirse para el disefio, desarrollo e implementacion de sistemas de computo.

5. Diagnosticar sobre el funcionamiento de los equipos informaticos de las dependencias de
la Direcciéon General de Relaciones Internacionales.

6. Disefar y actualizar registro de Inventario de los equipos informaticos (Hardware y
Software).

7. Disefar y actualizar la pagina web de la Direccién General de Relaciones Internacionales.
y comunicar a la Direccion General de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién -
DGTIC.

8. Realizar la planeacién, analisis, desarrollo, instalacién y mantenimiento de los sistemas.

9. Controlar el adecuado funcionamiento, utilizacion y conservacion de los equipos

informaticos a su cargo.

10. Asistir a los usuarios en sus requerimientos en el area de su competencia.

11

‘Realizar otras actividades inherentes a la naturaleza de sus funciones, cuando fuera

necesario. . R

s SN

12. Colaborar con las actividades asignadas por la Direccion Administrativa. s \
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13. Elaborar informes del avance de Actividades y Memoria Anual, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

14. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.
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Denominacion: Seccion de Suministro
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Objetivo

Apoyar al Departamento de Logistica Administrativa en la coordinacion con el Departamento de
Adquisiciones N.C. de la recepcidn de bienes entregados por proveedores del Estado.

Funciones

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion Ministerial.
3. Coordinar la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.

4. |dentificar las necesidades de stock y solicitar a la Direccion Administrativa-DGRRII la
adquisicién de los insumos, utiles y otros bienes requeridos.

5. Recepcionar, procesar y distribuir los pedidos internos de las dependencias de la
DGRRII.

6. Verificar las Facturas y Remisiones de los Proveedores adjudicados. Las Remisiones
deben estar respaldadas, con la firma de los responsables de la recepcion de los
productos adquiridos, en caso de Bienes Patrimoniales debera contar con el
correspondiente formulario firmado por el Encargado de Patrimonio, en apoyo de la
Direccién Administrativa.

7. Registrar y controlar las entradas y salidas de insumos, utiles y bienes en general, en
fichas individuales (Archivo Informatico e impreso).

8. Elaborar y presentar infforme mensual del Stock de bienes en existencia.

9. Mantener actualizado el inventario de bienes e insumos de oficina.

10. Atender las consultas de las dependencias de la Institucion y de terceros.

11. Colaborar en todas las actividades requeridas por la Direccién Administrativa.

12. Elaborar informes del avance de Actividades y Memoria Anual, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

| 13. ‘Otras actividades propias del area de su responsabilidad.
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Denominacion: Departamento de Presupuesto
Relacion de Dependencia: Direccion Administrativa

Relacion de Subordinados:
1. Seccion de Rendicion de Cuentas

Objetivo

Analizar las documentaciones pertinentes para la gestion de vigjes internacionales y nacionales, asi como
analizar el proceso de compra y provisién de servicios en el marco de la Resolucién S.G. N° 90/2015 y
caja chica en apoyo a la Direccién Administrativa.

Funciones

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el gjercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Codigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucién Ministerial.
3. Coordinar la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area.
4. Elaborar informes de Gestiéon administrativa.

5. Elaborar la orden de compra de los contratos ejecutados por la Direccion Administrativa
segun autorizacion de la autoridad correspondiente.

6. Registrar en la planilla de ejecucidén presupuestaria del contrato vigente.
7. Verificar las documentaciones para la presentacion a la VUP.

8. Elaborar la planilla de Orden de pago, segun resolucién de autorizacion de pago, remitido
por el Dpto. de Fondo Rotatorio.

9. Reportar a la Direccion Administrativa el estado de los expedientes gestionados, hasta el
pago correspondiente.

10. Elaborar la planila de orden de pago de viatico nacional e internacional, segun
autorizacién de la maxima autoridad ministerial.

11. Elaborar el formulario de Rendicidn de Cuentas, correspondiente a los viaticos
internacionales, de conformidad a los comprobantes originales presentados, para su
posterior remisién al Dpto. de Fondo Rotatorio de la Direccion General de Administracion
y Finanzas

- ; - -
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12. Solicitar informes a las Direcciones Técnicas de la Direccion General de Relaciones
Internacionales, para la elaboracién de los formularios establecidos para Informe de
avances trimestrales de la Direccién General de Relaciones Internacionales.

13. Consolidar informes técnicos y administrativos y presentar a las instancias
correspondientes.

14. Elaborar actas de recepcién en el marco de la Resolucién S.G. N° 90/2015 y caja chica.
Recepcién de bienes y/o servicios

15. Elaborar el Formulario de pago y/o rendiciéon de gastos en el marco de la Resolucién S.G.
N° 90/2015 y caja chica.

16. Elaborar informes del avance de Actividades y Memoria Anual, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

17. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.

‘l. T ‘!(‘H%

; @3 "'ﬂﬁ}‘ fvu‘ (]

-

Aprobadb por Elaborado Por: Revisado por: Actualizado por: DGRRII Pagina 67 de 93
Res. 8.G. N° DGRRII D.O&M. - MSPBS o




§

%9???’@5@;?%???‘3%

MANUAL ORGANIZACION Y FUNCIONES

sfméun PUBLICA
¥ BIENESTAR SOCIAL

Denominacioén: Seccion de Rendicion de Cuentas
Relacion de Dependencia: Departamento de Presupuesto

Relacion de Subordinados:

Objetivo

Apoyar al Departamento de Presupuesto en actualizacion los legajos de Rendicién de Cuenta, conforme
al Manual de Rendicion de Cuentas, de uso obligatorio, de la Contraloria General de la Republica y otros
especificamente emitidos por Organismos pertinentes.

Funciones

1. Aplicar Leyes, Normas, Disposiciones y procedimientos legales vigentes en el ejercicio de
sus funciones.

2. Aplicar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, aprobado por Resolucion Ministerial.
3. Coordinar la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno (MECIP) en su area

4. Registrar cada legajo rendido, para determinar el estado de Rendicién de Cuentas de los
compromisos asumidos.

5. Participar en reuniones convocadas por la Direccion Administrativa y otras areas de la
Direccion General de Relaciones Internacionales.

6. Elevar informes, conforme a los requerimientos de la Direccién Administrativa.
7. Realizar otras tareas inherentes al cargo.
8. Colaborar en todas las actividades requeridas por la Direccion Administrativa.

9. Elaborar informes del avance de Actividades y Memoria Anual, conforme a las
disposiciones legales vigentes.

10. Otras actividades propias del area de su responsabilidad.
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C.l:

CCT:
CMC:
CNF:

Dec.:

DG.RR.IL:

DTIR:
DTMI:
DTCI:
GAH:
GMC:

GLOSARIO DE TERMINOS

Comision Intergubernamental

Comité de Cooperacién Técnica

Consejo Mercado Comun

Coordinacién Nacional de Salud de Fronteras

Decision (del Consejo Mercado Comun)

Direccion General d de Relaciones Internacionales

Direccion Técnica de Integracion Regional.

Direccion Técnica de Organismos Multilaterales e Intergubernamentales
Direccién Técnica de Cooperacién Internacional

Grupo Ad. Hoc.

Grupo Mercado Comun

UNASUR: Unidn de las Naciones Suramericanas.

MERCOSUR: Mercado Comun del Sur

MRE:

MSPyBS:

OMS:
OPS:
POA:
PPT:

Res.:

RMSM-EA:

SGT 11:
stP:
BPB:

Ministerio de Relaciones Exteriores
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Organizacién Mundial de la Salud

. . . r;f‘g'z ?': ‘/' F¥ m
Organizacién Panamericana de la Salud v@%%,ﬁ&;;g- pACICHES
SL I 77 (e Rl ”‘f}’.’
n,A Y FI:N&aT/“( SOLIA

Plan Operativo Anual
Presidencia Pro Tempore
Resolucion

Reunién de Ministros de Salud del MERCOSUR.
Subgrupo de Trabajo N° 11 - MERCOSUR
Sistema Nacional de Salud e
Secretaria Técnica de Planificacion . .

Plan de Trabajo Bianual (Biennial Program Budget)
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TCC: Cooperacién Técnica Interpaises (Technical Cooperation Countries)
SGT 11 SALUD: Subgrupo Técnico de Trabajo N° 11 Salud MERCOSUR
CC-RMS: Comité Coordinador de la Reunion de Ministros de Salud
RMS: Reunion Ministros de Salud.
OEA: Organizacién de Estados Americanos
SEGIB: Secretaria General Ibero Americana
ff 2 WW
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ANEXOS

¢ Resolucion S.G. N° 284/98, “Por la cual se constituye la Unidad Técnica MERCOSUR,
del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social”.

i

’ REPUBLISA DEL PARAGUAY
AMiistiio o Sosdiscd Fribbeas
3 Sionertss S

POR LA CUAL St CONSTITUYE LA UNIDAD YEONICA MERCOSUR, DBL
. MINESTERIO OF SALUS POBLICA ¥ BIUHESTAR 300IAL.

Asuncidn, gt da:\S\LOAéB' de 1998

(_,\ Las R0a01b550ﬂ§3 del Grupn Mercados Comin G.M.C. Hos. r‘,‘f?ﬂm:’ ;};
4151798 y 4798, gué ores ol Subgrups do Trabajo B® 11-8alud, y LC‘SCAR Ve
sprueba 128 pautas negosiadoras ded misme, respoctivamente; y WM)&I}*W

VISTAS: {

SECRE
CONSIUERAMDG OV, RN
= . NISTERIODF SALU
LN Gun los Botados Partes tienen el compromise de apmonizar Ql“’“"‘"“r

sus lpgislacionss on lo reletivo @ Saludy

Qurr es necesaria la creacidén de uns Unided Yoonice gque
suntralice ¥ organice el tratamiento de los  trabsjos corges-
pondientes, de manera a fscilitar la urrvonxzacxov ¥ compatli-
pillizocidn de los mizmos.

POR TANTS, en uso de sus atribuciongs:
B MINLSTRO DE BALUD PUBLICA Y BIENESTAR SQCIAL
f
(W RESUELYVE:

ARTICULO 1%. Constituir la Unidod Técnica del Ministerio de
Salud  Pablica vy Biecnester Pociad  para  wl
dogarxello del Programa de Gelud del MERCOBUR:

J ‘dependiente directamente de ests Gabingte.
N’/ il <

arTiCULO 2%, Exjablecer qub serd sesponsabla prlnCipal 5]
dicha Unidad 7Téenica, ol coordinador designado
del  Subgrupo de  Trabaje N®  1l-Salud, del
MERCOSUR,

MRTICULO 3°. Determinar las dcnnndeamms de este Minlslerio,
involucradas en las dress de trabsjo colwpren-
didas en las Poutas Negooladorag, oon wiras &

v las oorpas pon lop demde polses del
MERCOSUR;  de la sigu

nle Lonme:
1. ERODUCTOS PARA LI BALUD:
a)  Direceidn Nacional e ¥igilancia

Sanitaria.
b} Laboratorio Ceptral de $alud (’pbl;cal

o v
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Hesulucion L.g, we
L

s de Mager T ge100s
Heajo N® 2 a/v

CF Ceniro Nacional de Transbusion Banguingg,
d) Dircecién General de Recursos Filgsicos,
G} UENASA.

2. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, CONTROL SANITARID
DE PUBRTOS, AEROPUERTOS ¢+ TEBMINALES Y PASOS “
FRONTERIZOS ;

A€
o @) Biveccién Guneral de Epidenivlogia {DpLo.
Vigilancia y Evaluacion) .
b) SENEPA. ‘
! y L) SENASA.
St

3. PRESENTACION DB LOS SERVICIOS DE Sanup -

DAVARCLSVAN o 4
® @m‘ﬁaﬁ‘&cm X
«l Direccion General de Servicios de Yulud. v MINISTERIO DE SALUD Pf
Sy g : N N - .y . LRGN TE
LY Divecuidn Genoral de Promonidn, Proven-
cidén y Educacién Sanitaria. )
Wi Bircocion Loncral do Planilicacidn,
dl Dlrecclon General de RBecursos Humanos,
. ®) Qficina de Broyeotogs de Covperacidn
internacional {QPCI) .
£} Virveccidn de Contrenl de  Profesiones vy
Estublecimientos de Salud.
9) instituto Nacional de Salud,

L ARTICULO 4%,  lutuyrar lu Unidad Ténnice Mercosur, o esbe
Ministerio, con los slguicntes Funcionarios:

Codzdihndcx Nacional SGT11~SALUD: Dr. Humberto
‘»\.j Rsxcaic@ Camarra,

1. PRODUCTOS PARA LA SALUD

Madicanentos P Dra. Marts Doldén de Denites
Productes Medicos 1 Arqg. Anibal Maidasa

2 WJulio Cdsar Manzur O
Dowizanitario ¢ Ing. YVictor Giménes
LSz;ngrs*;"‘y Hemoderivados: Dra. Leni Funk de Igaak
Lommdbicos : Dra. Milds Morales o Mi-

: . e ., randa

i}:;\i.c:ut,x;”f.')pic;mu ‘ P Dra. Sofia de Martines

Coordinader de Grupo :)Dz:a. Maxta Dolddn doe Beaitez
i :

i
2. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ¥ CORYROL SANITARIO

0B pyprmos, AEROPUERTOS, TERMINALES ' ¥ PASOS
FROMIERIZOS . PR
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Vigitancia Epidemiolédgica: Pr, Huwberte Recalds Gamarra
Lig. Ursula Maxtinez de

Mandeza
control Sanitario de ; Br. Frigidio Guide Pdex
. puertos, Reropuertos,Ter- s&. Cdsar Vera Piris
£ minales y Pasos Froateri-
’ RO
Conpdinador de Goupo : be, Humberte Recalde Gamarrs
. ] '

{‘\* 3. wuf. SUACION DE LOS SERVICIOS RE SALUD
Prestacion de Scrvicles @ Dr. Faustdine Centusidn M.
chee Galud . Awg. Anibal Maidana
Biercicio Prefesional v Pra. Mirviswm Samaniege de

v Baranda '
Tecnologia en Salud : Dra. Marxia Elena Hasmizrex
; de Rejas

Coordinader del Grupo . Dr. Faustino Centuxidn M,

ARTICULO 5°. BDisponer que los profesionales nombrades en el
3 articulo antecior dosarrollen dicha labor  sin
f perjeicio do sus funciones actualos.
. ; .

ARTECULO 6°. Comusicar a  quienes corresponda Yy cumplida,

ageitivar. ry
‘ —
S ; CAY '
E 29 . 4
N

VIDOVICH MORALES
MINIGTRG

,

s

£

‘]~ n.i\b‘ "
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inacié i lud de
Resolucion S.G. N° 574/01, “Por la cual se crea la Coordlr,1ac10n Nacional de Sa
* ; ) ’ . . . 3
Fronteras del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social”.
Y T—
V Ministerio de Satud Publica ¥ Bienestar Social

Secretaria Goneral o~ 4
Resolucidn 5.¢. N° J 14

FOR LA CUAL SE CREA LA COORDINACION NACIONAL DE SALUD
DE FRONTERAS, DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥
BIENESTAR SOCIAL, Y SE 1A INCORPORA A LA ESTRUCTURA
ORGANICA Y FUNCIONAL DE LA UNIDAD TECNICA MERCOSUR.

Asuncion, 44 de noviembre de 2001
VISTOS: -

Los Tratados Bilaterales de Cooperacion on Materia de Salud,
celebrados entre los Gobiernos de la Republica del Paraguay vy los de
la Argentina, Bolivia, Brasil, Chilc ¥y Uruguay; y los Convenios y
Acuerdos suscritos en ese contexto, por los Ministerios de Salud
Publica de dichas nacienes; y

CONSIDERANDO:

Que es de interés del Ministerio de Salud Publica Y Bienestar
Social, impulsar Ia ciccucion de los instrumentos  bilatcrales
rubricados con log paises anteriormente mencionados, en favor de la
satud de los pueblos de esta region del Continentc; ¥ acorde con ¢l
espiritu de integracion Y cooperacion que anima a los Estados
Miembros del MERCOSUR ¥ Asociados.

Que este Ministerio recanoce los beneficios de fortalecer ol tugé’f;;ﬁ“‘é g
intercambin y capacitacion de reeursos humanos, como tambien la ;;Alw','f-,
cooperacién en la elaboracion ¥ financiacion de proyectos de o WINISTER)

fees, LR b Y,
desarrollo de Jos Bervicios de Salud. Hes

. Que ¢s necesario wordinar las intervenciones nacionales de
vigllancia de la salud en zonas de frontera con las acciones de los

paises de la region, de manera a lograr mayor impacto en la salud de
la poblacién,

POR ’I‘ANTO, en uso de sus atribuciones;

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°, Crear Iy Coordinacién Nacional de Salud de
Fronteras, como dependencia téenica de  este
Ministerio, para  atender las  cuestiones
Conicernientes & las acciones derivadas de los
Convenios y Acucrdos de Cooperacion on materia
de salud, suscritos con la Arpentina, Bolivia ¥
Brasil, como tambi¢n con Chile ¥ Uruguay.

i
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44 de noviembre de 2001
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ARTiCULO 2°, Disponer la incorporacion de la Coordinacion
: Nacional de Salud de Fronteras a 1a cstructura
organica y funcicnal de la  Unidad Téenica
MERCOSUR, del Ministerio de Salud Puablica y
Bienestar Social,

ARTICULO 3°, Determinar que la Ceordinacién Nacional de
Salud de Fronteras sc conslituira en ¢l nexo del
Ministerio de Salud Publica ¥ Blenestar Social ante
¢l Ministerio de Relaciones Exteriores y olras
entidades nacionales ¢ internacionales, en ¢l nivel
técnico correspondiente, para todo lo que se refiera
a Convenios y/o Acuerdos en materia de salud,

rubricados con los paises citados en of articulo 1°
de esta Resolucion.

: ARTICULO 4. Encomendar a la Coordinaeton Nacional de
Salud de Fronteras la claboracién del Manual dgermdea

‘o A PR Qﬂﬁ 1
Organizacién y Funciones de la misma. ~UBCARIRYY ATICH ?%
e St | T
ARTICULO 5°. Involucrar a las siguientes dependencias de esteSA BECRE

AR A I
Ministerio en las arcas de compromiso bilateral, el

funcion a los referidos Convenios y Acuerdos en
materia de salud:

; NERALV%‘:
';7(}55}‘).’57(’} .

b BIENES TP y

PEN:STR SOCUAL

v Direccién General de Planificacion y Evaluacion

¥ Direccién General de Desarrollo de los Servicios
de Salud

Direccion General de Vigilancia de la Salud
Direccion Nacional de Vigilaneia Sanitaria
Direccidn General de Sulud Ambiental (SENASA)
Servicio Nacional de Erradicacién del Paludisme
(SENEPA}

Direccion  de  Control  de Profesiones  y
Establecimientos de Salud

¥ Laboratorio Central de Salud Publica

NN

b

- i A e
ARTICULD 6°. Comunicar a quicnes corrcspondwm’{nphda,

archivar.

DR. MARTIN ANTONIO CHIOLA V.
MINISTRG ~

/lbm
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Internacionales del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social”.

-
Nl .Y ”}\
(9.9
Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social
Seorcraria General
' SResdlucion S.G. N®
v { ’
POR LA CUAL SE CREA LA UNIDAD TECNICA DE
RELACIONES INTERNACIONALES DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL. :

-

Alsuncién, 2.3 de sctiembre de 2003

vISTOS: - ;

$

La Loy NY 1032/96, que erea of Sistema Nacionnl de Salugt
cuyo propdsito cu otorgar plena vigencia al derecho de la. salud
con equidad social, eficiencia,’ elicacia ¥ elfeciividad, medianic lu
cxtensidn  de la  coberturgt a  través de un proceso  de
descentralizacién  de los- servicios de salud facilitando la
accesibilidad a poblaciones vulnerables, para lo cual implementa
la coordinacién de todas las acciones de los organismos y
servicios del sector saludf gubernamentales u organismos no
gubernamentales; ademas de gestion de recursos nacionales o
internacionales para el desarroflo del segtor,

El Decreto N® 21.376] del 5 de junio de 1994, por el cual s
establece la nucva organizacion funcional del Ministerio de Balud
* Pablica y Biencstar Socipl, donde en ol Capitule V “De sus
Relaciones internacionales contempla el compromise de impulsar
la cooperacién internaciona! en salud, asi como el afianzamiento
del proceso de integracion entre paises, la concertacien de
acciones en zonas de frontera, la gestion de recursos nacionales v
externos para la cjecucidn de programas ¥ proyectos, el
cumplimiento  de  los compromisos  internacionales ¥ el
fortalecimicnto de las acciones relacionas con ol MERCOSUR,;

CONSIDERANDO: -

Que  la  articulacion  de  las relaciones sanitarias
-internacionales’ garantiza la incorporacién de los lineamientos
nacionales en las estrategias conjuntas asumidas con paises y
organizaciones para ¢l desarrollc de politicas de vigilancia
sanitaria y desarrolio integral de la salud. :

La necesidad de generar procedimientos Y ouna estructura
que consolide la conduccién de convenios, tratados, acucrdos,
procesos de homologacidn internacional de reglamentos en los
que el Ministerio de Salud Pablica y Bienesiar Social se encuentra

1

Resolucion S.G. N° 17/03, “Por la cual se crea la Unidad Técnica de Relaciones

D involucrado, con la premisa dcg optimizacion dc los recursos y la
%\ organizacién funcional de la Ingtitucion.
i ¥
t
} &
o= - B
ICHF.§ s
o /
ey o oS, v L
ENFSTAR SOCIAL'f P
ol B PN SN ,_" “
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3

La necesidad ‘de lugrar la concrecion de financiamienio
inlernacional en las condiciones mas favorables para ol pais, para
apoyar fa cjecucion de proyectos en ¢ secter de In salod Ve
estas favorezean los procesos de ‘descentralizacion de los servicios
de salud, Ia extension de cobertura y o fortalecimionto de la
rectoria del Ministerio de Salud Publica v Bienestar Socigl,

POR TANTO, en uso de sus atribuciones;

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°. Crear la. Unidad Téenica de Relaciones
Internacionales, dependiente dol Cabincle del
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

ARTICULO 2°, Establecer que fa Unidad Téenica de Relaciones
Internacionales promoverd, articulara y establecera
mecanismos de  seguimiento de los  diferentes
Acuerdos, Tratados y Convenios suscritos con otros
paises u organiza}cmncs internacionales; asf como o
referente w da gestion de recursos internacionales
pars la ciecudion  de  progoamas Yo provecios
institucionules,

ARTICULO 3°. Establecer ia estructura organizacional de la Unidad
Téenica de Relaciones Internacionales come sigue:

Direccion General
Asesoria Técnica
Direccion de Ja Unidad Técnica MERCOSUR
Direccidn d‘f la Unidad de Programneion de
Inversiones i Proyectds :
* Coordinacidn de Relaciones Pablicas

® % %

ARTICULO 4°, 'Designar al Director General como responsable d la
Unidad Téenica de Relacioncs Internacionales, con
la facultad de convocar a los responsables de las
diferentes areas involucradas en el desarrollo de los
compromisos  internacionales  suscritos por ¢l
Ministerio de Satud Publica y Bienestar Social,

(FPREEE ,
SCAR R ek
' FoeAE AR, 155
£ ‘ﬂi £ ET) SPNERAL
H R DE SAL | BIENESTA CIAL'Y,
. u.‘i"{ﬁfli'rﬁlg,it 4 N, .;wwaaaw:@v&wj
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t

Ministerio de Salud Piblicy ¥ Bienestar Social
N . 8V Secvetarta Goneral

Resolucidn 8.G: N°_[F i

%3 de setiembre de'2003
Hoja N* 3 .

ARTICULO §°. Establece

MERCOSUR, dependicnte de 1a Unidad Téeniea de

Relacione

Coordinador Nucional del Sub Grupo de Trabajo N®

11 “Salud

ARTICULO 6°. Incorporar'a la estructura organica de la Unidad

Téonica d

el Articule 1%ide la presente Resclucion, la Unidad
de Programacion de Inversiones y Proyectos del
Ministerio de Sajud Pablica y Bienestur Social, on

caracter

Técnica de Reldciones Internacionales, conservandg
la estructuja y funciones de sus departamentps.

ARTiCULO 7*, Determinar que la Unidad Técnica de Relaciones
. Intcmacim{ales Se constitya on ¢l nexo de
Ministerio de Salud Publica y Birnestar Social ante
¢l Ministerio de; Relaciones Exieriores, el Ministerio
de Hagienda, ¥ la Secretaria Téenica de Planificacion
de la Prcsidcm:ia de la Reptblica, Embajadas y
Consulados, entidades nacionales, binacionales o
multinacionales, organismos nacionales e
internacionales, organismos no gubcrnamentales
para todo lo concerniente g aspecto téonico de
iniciativas o lineas de accion relacionadas a la salud
encaradas en el mares de convenios, acuerdos o

tratados;

de recursos para los programas y proyeclos de

inversion.

ARTiCULG 8°, Derogar

presente Resolueidn.

ARTiCULO 9°, Comunicar g quienes corresponda y‘ mm{alida,

archivar

]

roquel el Director de g Unidod Téenica
s Intgracionales, cjercers las funciones de

" MERCOSUR,

eRelaciones Internacionales constituida en

de Direceion dependiente de la Unidad

asi como para lo relacionade a la gestion

( .
R L ¢ <
odas las disposiciones’ contrarias a I

RENFSTAR SCCIAL
FiarpAt e LA SR i

TEmO D

AT ES
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¢ Resolucion S.G. N° 009/06, “Por la cual se aprueba el Manual de Funciones de la
Unidad Técnica de Relaciones Internacionales y sus dependencias’.

Wriato e Skl PBwS

o ke L5

Z p 2
FOR LA CUAL S8 APRUREA B MANUAL DE FUNCEGNES R LA §
#

UNIDAD TECNICA DBE ROACINER DrewpsllORALES ¥ sus
DEPENDENCTIAR.

Keodstonic de Babwd £wdling y Banessar )
Sweranirie Soger
& i Sl N Kb

o
s

asuncidn, &2 A8 mensen gt
VISTA:

£l Proyecto de Maous! de Punclowes ¥ Orpanigrama do fa
Unldad Téomios de  Heleciones Internacionsles vy nas
Dependeneias, presentads al Gabinste por Sirooeidn General de
dicha Unidad: ¥

CORBIDERARDO:

Crue por Besslucibn 500 N° 17703, fue creads & Unided
Thomicn de Relaciones Intermacionsig, oon in lnalded de gerantizar i
i articulacion de los compromisos intermacionaies sustritos par o FIARERAE
Miniutedo de Salnd POblion v Biotestir Sooel, o come o gostion o "OSCAR
lovs Teoursos nationales ¢ internacioniles pars ¢} desarrolic del sectoy G AT 0 E&W};ﬁ?ﬂ

rSEG ARIC GEMERAL

Cue o8 neocanrie  sprobar ol Maousl de Pusclones de Io ;\\/[;NII\‘S%E)\;*?: & L‘u"’r,’ A.-:R»Sﬁ:\’ik:):zw;:.w >
peteritn Undad Teenion ¥ sus gupamiencims, 5 bus efenios do aadgarar 'é,'i\zjci/'.l;a?.r'ﬁl D:@iﬁ&iﬁﬁjﬁﬁfﬁg '
o cumplimients ¢ Jos compromists ¥ propiaitos & sablecidos yara
$13 Creacidn.

Cue Ta Dieockdn Gonsred Js Bonificaeidn 3 Beiluseifs bz
dictarsinado favorablzmente sobee 4ot dotumanto;

e, de condormidad g{}ﬁ ¢! Decrste R ’2&3%5%, M
T gaedisasitn Funcionel de sfts Misistetie, Argleuls MY Tacke T, g
facultad del Ministro de Sshd Poblics v Blenestir Social Doty
Hrsstuciones que segulen I | aefividad de los diversos Drogacss ¥
sérvicios, regiamanion 0 orginisands ¥ dererminen sus fanglones.

v

RESUBLVE:

Astloute 1%, Agevhar el pal da Funclopes de la Unidad
Teepica de | Beliciones Imtersacionales ¥ o
. mespectives dependencias, que formmn parte e o8t
Resohacibn.

t

Articule 2%, Sultres  COTTESpOntin %v cummplit,
s Y
e i&m

L
MARIA TERESA/ !..8%7&{ MERDARL
WINIBTRA

fuepg
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¥ BIENESTAR SOCIAL

e Resolucion S. G. N° 133/09, “Por la cual se reestructura Unidqd Técnica de Relalcél:réees'
Internacionales y se la Denomina Direccién General de Relaciones Internaciona

MSPyBS y se dispone la ampliacién y adecuacién de sus dependencias”.

/ "Bty oy £y Fretihomtomsin Woasimmat, IR - o

Minstarin e Sadiod PObcs § Biomesme Aon it
Fevradurie Cenpseod )
) Resobupige K47 wo o ’*_5‘
B A SURL SE REESTRUCTURA La |
. REEY : URIDAD  TEOMIcA o
RELACIONES iMY&ﬁN&@IQ‘M&.&& - UYRLE Y 85 ia BﬁNtﬁNiNﬁ

DIREC Cidimy GEMERAL DE BELACIONE ; '
; | i S INTEAN, 2
MINISTERIO DE sALUG PUBLICA ¥ MENES TAR sm:m:ﬁmmkms o

Asuociin, 4 g Warzes dp 2009
VISTE:
El Metnorindum ©GARF RO, . e s
; i ; : %o recibade en fochy LR ¥ reprtravts ro
Sxpedienis N®§ 764, BOr ol Qo B Ussidad o Edrganiaacion w Miisigog mewﬁ: af ‘Gmhészx

i ) . i . N
Mge;fg::‘mt:'da et aBeacin de by gmnuzzmmz aephaica de b Lnicked Thewien e Hberioeg
uaeihes, wisborade ottt enge P Binciiarios oe ainlba dmpendeciig ¥

CONSIDERANDO,

Wt v preciss sdecs fas myey
‘ - : UERIPSS dhee o clopardencing ol Finistorio oo Syt
Pibliey ¥ Mevwsiar Socil 5 b eksidacdes sttt oo of B de optiminee se

Tanintamisoty v ¢ Eereris e
? schorsal; ¥ Paspoisder cor sl lencig # bog regsariieinoy O o sglid prblics w riwet

Qe L] Lhikckadd Berihca e R»ﬁa&"ﬁme& bveeryag reales el Bliags o< A Y
. j 4 ol L B R frask
¥4 watar % i g RN it S G = § 3
?@k}gl i ¥ Bbﬁﬂ!‘i ( idal ha yie 2R 1:+% =l ) R;E&i;ﬁi%)mg LN P¥, e forhy 03 i

Wﬁ’vﬁ?f}ll
CICHFY
2. /;94,{‘/}!27#!35 ;'( !
IC.CENERAL Kl
SRAIRATRATN A T 5K,
PUBLICA Y BIENESTAR S0CIAL, g
L3N o SN N A o

Lune b Resolucién 5.0 R THOU de fochy {7 gin 3 £ ¢

RN , e i 't sedwsnbee e W, en sy fed i AR

Hspone que 3 Unidad de Administrscion Préstamess ypan opun, COSCARY
ﬁ e Inrornaeiogles (1) s el

de b Unidadt Thonden de Rmlariomes bnernacionlmy TRy, rtiansles (LAY depends (’;QS«&‘Q@Q ]

54

Salue P?ﬁ::l?m:i mﬁm’%m N; 5’,3‘, t:ﬁm fa 18 de getabre de 2008, Satorizs o Mishoncio oy gt‘f#lﬁlS'{%%B?él
anctnar™s 3 ¥ Bartal "4 definie v wpestmr 50 SEUSI o geackoead RERNC e

el Ques of Drecrape MY 24 BB Por o oyl s B B0 e PRI funcinal
& Mioistesio do Sebud Nﬁ@m ¥ &m:tmm Sockal”, ma suw Avsicylos V9%, T, oarverat &,
amm e Cornpete af Nwwq winie fo adminisravidn genesd e b lnartucitn, come
Cirdenador &e Gostas ¥ respansstie de b rwesirvon Ruonongs, {isicary y fonnvivms de g PrETY »
f sl 7 del sdsmie Decretn i ARIRNE om0 e d sus fengisnes xperificas, Iy der
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Ministerlp de Salug Piblica y Blenestar Spei
Secretarla General
Resolucion $,G. N0 1D 3

3% de marzo de 2009
Hoja N° 2

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL

RESUELVE:

Articulo 2° Aprobar fa sigulente estructura orginica de la Direccion General de

Relaciones Internacionales y el Organigrama Funcional que se anexa a esta
Resolucion:

i. Direccién Técnica de Mercosur

Coordinacién Naciona! de Sub Grupo de Trabajo N° 11 {SGT N° 1)
Coordinacién Nacional de Salud de Fronteras
Coordinacion Nacional de Reunion de Ministros de Salud del

Mercosur y Estados Asociados (RMSM EA)
Secretaria Técnica

2. Direccién de Programacion de Inversiones y
Proyectos.

Departamento de Monitoreo ¥ Evaluacion de Proyectos.
Departamento de Gestign de Financiacion de Proyectos.

3. Direccién Administrativa

Departamento de Adquisiciones
Departamento de Presupuesto
Departamento de Suministros
Departamento de Patrimonio
Departamento de Recyrsos Humanos
Departamento de Informatica

4. Direccién  de Administracién  de Préstamaos
Internacionales
Departamento Administrativo

0B, Departamento de Adgquisiciones
PUBLIC, N ¢
Yo \epartamento de Operaciones
= Q':,‘

Fiscalizacién /(Q” 7

v

) JUBLICA ¥ BIENESTAR 5CC
s S 2 AN

pro| P R A i . DGRRII
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e Resolucion S. G. N° 1054/09, “Por la cual se Dispone la Creacion de la Direccion de la
Unidad Técnica de la UNSAUR, dependiente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social”.

Wbisisterbu e Susbud Piblica s Biowestar Savind
Fooretanie Conpead
Resedwstdee 5.6 & gﬁﬁ Ly

POR A CUAL 88 IMSPONE LA CREACION IVE LA DI
i IRECCION DE LA
UNIDAD TECHICA DE LA UNION DB MACHINESG SURAMERICANAS -

UNASUR, DRFENDIBENTE DEL MINISTH 1 #
BIENRET AT o STHERIO DE SALUD POBLICA W

. Asunoisn M = T O
VISTA: suncion B de dictermbee da J000

| 1 Eraska MEPYES /DGR N B8 S, repistrnda en este Mimisteris
voms expecisnte MEBPyRE/ SO BIMESE N 12301, por L ousd It Direcoioss
i(itsmtwsi der Relaciones Interoscionales solicita In creasidm de la Dire i
Teonica de la Union de Naciones Buramericanns - UNASUR, def Minister
Bahud Pablicn v Bierester Social, v R )

CORBTDBIZANTO:

Rhun e e Carte Constitgtive de la o
wanerita el 23 de mayo de 2008, en ia o
bar aoordade g sorn objerivos de
perticipativg i ¢ ;
soial, egprdmin

iy she Mawiopes Sarameriosinas,
dawd dde Byasilia, los Estados Parte

O YCenstrade, s migrra
st Fap el buvend

¥ pofitics endre Rus puleblos, ofe
politives, fos polfticas socinles, lo oducesign, In ene
Fnasoiamiznte y ol medio o fibviemby, entve otras,
sdopstoae cefediest g g foorar in dnolux
viudindang, fortmlecer fn glemoeroin W reduolr los asum
fartalpaimisnte e i soberante 2 iratepender i 5

s, don wnfevassteetore, ol
wo paargsn g ef{miirioe b
B f pearticip

e e on
ivssima P giet
sugpurielag &

¢ eoastexto, W de sus objetives eepovifioes, e Ggure en ol
Soetiade 3 ode olicho documenio, es sl cooess dotfesesad o b
fg a tos pervdoios de sabiad,

1 R .'::D\ .
O Rue pars dar respassta 8 le lemes inherecies s la LIMABUR en el .‘?\“ﬂr ! pBEl‘éﬁYa:ENEg;;ﬁ%’C\’u
arpbites de I mabadd, ¥ pare e s Hacitn e dichos temas con otras ’%ﬂﬁf_& AN AN RO
sttt enes oasvicrabes ¢ nernecionasdes, ooere

penede shoteer ol Bindsterio

de Salud  Pablica v Blenestar
responsable de genersr pecsdlvientos para impolar v consslidar o
imaplementacitn de Tratados, Convenion v Aousrdos, sul Clmo provesons de
bemmodognoiin  Lernanions e reglarserntos, en los gue ssEn rigva e
Estorde ead boveduerada con b premisa de fa spthmizacion de s recussas
e taopsrgmnizacodn funcionil de la institusise:

Bocanl e v estraoturs perImEnonle,

f

S s articulscion  de las selaciones  sanitarias de  caracter
ibernaciorsal goarastivg le Uorporasion 9o les delinsamentes nesinnnles oy

bg eamtrabegion  cond
desarrolla de peldit
malud;

tas  aswmmiciay  oon
che wigilynoin senitarts ¥ o

W ODEEEIBIRITAG SRS [
= desar relia intagral de ks

Lrae on nooesarie begrar o oonore
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NACIONAL

Adbaistendo v Kot Piilicn 3 Bipwaniar Sosial
Sevwenista Geperat N
Recolneidre X6 a0 RS9

B ge divisenire de eIt
Floga w3

# Deoreto WY DI9T608, Lanphtade ¥ L
i e;rms{n’ﬂ sorsttmpls el comnpromies de s iear B oo0per i
mtm‘mmﬁ:immi gy nabud, st corng ol afiansarnionts dal pronsng e IR Er asidn
WP Dainen, in s wle seonen, S west ity ol Mmumm% ﬂ&mm‘a&tluw o
BHEGTILON para i aleciieibn de progrsmes ¥ provmatus, ol vi&uap&%‘w"\ai;’nh‘w Ar los
SeRnRpreIiaGE nternacisales v 2 fortslecimdento e lan mooinres vinen lads
A lom organdsmes de itegracion regdunel v subragionel )

myux epdaoinres

i el minmn Decretn, on sus A soylos 1990
e wd Misdstro de Selad Poblios v Blenestss
adkmiaintrecién peoorad de o Teaitoein.
Artioaslp 3

s 20 mameral & establves
Bowled oompete woroer In
. : 25 tardo gue s ol wurmernd 7 odel

e wwigren Goase wms o wus Tu osiones eapeeilionn, b de Meliotoe
H o apest rogpalen e e

" Ao e los dlverses FEPCHFRCRIRR,
d«f&’&ft‘? BOSEFURSE, Feglameerder swo orgoriessidn y determionry s
Sastoensy

. Yl el Dedreto 8¢ 513708, sutoris ol Ministevo de Balud Publos v
Benewtar Bocial o “dafin i y aprobar se satryotieg srganiygoionl y fun
@ reglovmenior {6 srgeniyaitn i Puneionamients de s o
forhiding o rerodeny e
g, o lon o8

w1k,
Pl SR
Rl pres i s foming o b dhspusiciones Tergprades
o ke afusboriom o s medificeones

st B raelicen™

POR TANTO, oo virtud de los disposicimes legales nvoesdus, ¥ e ung de
2% ST Clsoe s

LA MINISTHA DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR BOCIAL
KESUBLVE:

Artiouls 1°. Drear la Direccidn de b Uinidad Téonies de de Unidm e
Mucianes Surarmerioarnes « URASUR, del Ministeriy de Salod
ablics v Biesesiar Bocinl dependisnge en boes digests de la
Crsiaidn Semernd da Rudaciones ntorraeiomsies

Artiouto 27, Drnpeorer  apge a Lndded Teemios de LNARLIR PO ARV
entablmtes v omrtouhs poscaniames e sepotremnte de Som
difere mbes Tratodos, Converios v Acuerdod stsoritos cim 0brom
PSS W orgaeismuy ke vakes, sl i b refreante o
pestilan de lus trabaios o gy g TR
sjeciiin sle planes, TOYEBETIR. HtiTuniaiiey

Agticnln 3°,  Esiablecsy o siguients  sstrueivosn srgiedes de e Undded
Téurie der UINASLIE.
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L

Ehrictadd Tieionr obe LIS BUR.
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3 DP{;;E;ZA MANUAL ORGANIZACION Y FUNCIONES GO&!ERNO\& A,CIQR AL
¥ BIENESTAR SOCIAL S g e e B

e Resoluciéon S. G. N° 129/11, “Por la cual se modifica la Resolucion S.G. 133/09 por la
cual Reestructura Unidad Técnica de Relaciones Internacionales y se la Denomina
Direccién General de Relaciones Internacionales del MSPyBS y se dispone la ampliacion
y adecuacién de sus dependencias’.

"8 ot e ba ety g IRR - GOH

“Poder Ejecutive
Ministeric de Salud Piblica y Bienesiar Facial
Resalucion 5.6 8} &

4
POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION 8.6, N° 133/09 “POR LA CUAL
SE REESTRUCTURA L& UNIDAD TECNICA DE  RELACIONES
INTERNACIONALES.-UTRI, ¥ SE LA DENOMINA DIRECCION GENERAL DE
RELACIONES INTERNACIONALES DEL MINISTERIC DE SALUD PUBLICA ¥
BIENESTAR BOCIAL™, Y SE DISPONE LA AMPLIACION ¥ ADECUACION DE
LAS DEPENDENCIAS DE LA MISMA,

Asuneion, T3 de marzo de 201

VISTOS:

La nota MSPRyBS/DORREI/DA XY 195/201 L

DL RELIT S DAL NYR08/2011. registrado vome expediente §
dio de os cusles la Direceion Genernl de Relamones Inter
su prapussta de organigrama funcional v selicits la modifica
organica v funcional, establecida por Resolunion 8.G. N7 133/0% v

wmgedes pre

Sr ke su ontyus

443

CONSIDERANDO:

e Q008 antoris @
r oy AErobar Su Esrueier

Gur el Decreto N° 313, de fecha U
! aisterio de Salud Pablicn v Bienestay Sooial
srganizacional y funcional™ ¥

Qe es indispensable adecuar las estruct
winisierio de Salud Pablica v Blensstar Social a b
can ol fin de optionirzer su funcionamients, ¥ respond
reguerimientos de la sabud piblice a nivel nacional

Que gl Decrete N° 21376798, sn osus Articulos
dispons que al Minisiro de Salud Pu
addminéstracion general de la frsting y
de Ing recurses humanes, fisicos g fing

{OH
OITERTAGRIIES G
STAISTERID DT SALYD PUBLICA
a0 G T R AR R AN AL D

aue regulen ke aorividad de
St prganiasién y determinan st

POE TANTO, oo ejervicio de sus atrtbusiones legales] *

. L4 MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUBLVE:

* AR08, de brebia

Artioule 1% Modificar =] Articade 27 de ta Reso
23 de marze-de 2005, de la 4

Shrifoule 2% Aprobar I suea esrucura ovg
# i Direccidn Generad de HOCIBnes :
dependienie de .

de las depande:

cher fox s

1. Direccién de Administracibén de Préstamos Internacionales.

LEY )
77 L1, Dpto. Administrative
Spr e 2. Dpio. de Operamones

o 5.3, Dpto de Presupliesio
- Y L4, Sub Unidad Operative de Coptratacienes N7 43
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BEfiarer (S i Nardmg Pabdne i%gg‘rgg?f_fsf Sewodd
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e Resolucion S.G. N° 292/13, “Por la cual se reestructura la Direccién General de
Relaciones Internacionales, dependiente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, y se aprueba el Organigrama’.
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¢ Resolucion S.G. N° 162/15, “Por la cual se reestructura internamente la Direc,cién
Administrativa de la Direccion General de Relaciones Internacionales de! Ministerio de

Salud Puablica y Bienestar Social”.

“Sesquicentenario de fa Epopera Nacivad: 1864 - 1870"

Poder Ejecutive
Misistorio de Salud Pablica y Ricnestur Social
Resolucivin 8.G. 7

POR LA CUAL SE REESTRUCTURA INTERNAMENTE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION GENERAL DE
RELACIONES INTERNACIONALES DEL MINISTERIO DE SALUD
PUBLICAY BIENESTAR SOCIAL,

As;nm;:ion,jlj de C‘f{f’“’} de 2015
VISTO:

La nota MSPYBS/DOGRRIT NY 8q2/14, registrada como expedients
SIMESE N© 12350/14 (8038/15), por medio de la cual la Direccion General de
Relaciones Internacionales solicita la modificacién de la estractura interna de la
Direceidn Administrativa dependiente de la misma; Y

CONSIDERANDO:

Oue el Ministerio de Salud Pdblica v Bienestar Social se encuenlra
abocado en el proeesn de reforma institucic ectos de adecuario a las e
necesidades actuales, con vistas a optimizar su funcionamiento v elevar su nivel .
de productividad.

Que se hace necesaria la modernizacion de la gestidn pablica sanitaria v
el bienestar integral de la poblacidn, en el Ambito de la equidad, eficiencia y
calidad de 1a salud.

N

Que el Decreto N® 21.376/98, en su Articulo 20, numeral 7, establece que JQ f ,}

vna de las funciones especificas del Ministro de Salud Piblica v Bienestar Sacial 41

s 1 Resoluciones que regulen lo getividad de los diversos Programas i
servicios, reglamenten su organizacion y deterniinen sus funciones”,

Que el Decreto N© 513/08 autoriza al Ministerio de Salud Piblica v
Bienestar Social a definiv y aprobar su estructura organizacional v funcional;

Que por Resolucion 8.G. N° 292, de fecha 29 de noviembre de 20173, se
reestructura la Direccidn General de Relaciones Internacionales, dependiente
del Ministerio de Salud Puldica ¥ Bienestar Social y se aprueba el organigrama.

Que la Direccidén General de  Planificacion v Evaluacion, segin
Memordndum N°06/15, remite adjunto el Memorandun LT/D.O.&M, N°
012/15, por el que la Direccion de Orgamizacién & Métodos sugiere la
modificacion de la estroctura interna de la Direccion Administrativa de la
Direccién General de Relaciones Internacionales. por Resolucion Ministerial,

Que la Diceccidén General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen
ALJN® 975, de fecha 09 de marzo de a5, ha emitido su parecer favorable a la
frman de la presente Resolucian.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones fegales:

EMNISTERIO DE SALUBPisycay 2
SRR Al
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Poder E ;Jc‘un' Vo
Ministerio de Salwd Pabtivay Bienestar Sockidl
Rexeltcidn S0, N2 ’/ S Wt
POR LA CUAL SE REESTRUCTURA INTERNAMENTE LA DI l{l?(,if,IlON
ADMINISTRATIVA, DE LA DIRECCION GENERAL DE RELACIONES
INTERMNACIONALES DEYL MINISTERIO DE SALLUD PUBLICA Y
BIENESTAR SOCIAL.
jé‘{ de 6’7/):’5/ de 2015
Floja N9 ar/og
EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:
Axticulo 1. Disponer la reestructuracién interna de la Direccidon Administrativa
de la Diveccion General de Relaciones Internacionales, aprobada por
Resolucién S.G.N° aga, de fecha 29 de noviembre de 2013; quedando
de la siguiente manera:
1. Sewretaria
2. Asesoria Téoniea
3. Asesoria Juridica
4. Coordinacion MECIP
5. Direccidn Téonica de ]Nv;:,v acidon Regional
5.1, Coordinacidn Téoenica
3.2. Dpto. de Coordinacion Nacional de MERCOSUR “Salud”
5.3. Dpto. de Coordinacidon Nacional de la UNASUR “Salud”
53, Dpto.  de  Coordinacién  Nacional de  SALUD  DE
FRONTERAS
6. Direccidn Téenica Organismaos Multilaterales e
Intergubernamentales
6.1, Coordinacidon Té cnica
6.2, Dpto.d terna Inters rxuam)
6.3. Dpto. de Sistema de NN.L
6.4. Dpto. de Organtsmos No Gubernamentales
7o DRiveceidn Téonica de Cnoperacién Internacional
7k Coordinacion Téonica
7.2, Dpto. de Relevamiento de la Cooperacidon Internacional
7.3. Dpto. de Seguimiento v Evaluacidn de la Cooperacion
Internacional
7«4, Dpto. de Gestion y Registro de la Cooperacién
8. Direccidén Adminigtrativa
8.1, Dpto. de RRHH.
8.2. Dpio. de Préstamos Internacionales
H.3. Dpto. de Gestién Opaerativa
8.4. Dpto. de Patcimonin
B.5. Dpk» de Presupuesto
8.5.0. Seceion de Rendioion de Cuentas
R ERECoR :
S (.'SC/\R R -/
Y
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Ministerio de Selud P, hlicse y Bivnestar Secial
Resolueion S.G.N°_JE &~
POR LA CUAL SE REESTRUCTURA INTERNAMENTE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA, DE LA DIRECCION GE NERAL DE RELACIONES
INTERNACIONALES DEL MINISTERIO DE SALUD pU BLICA Y
BIENESTAR SOCIAL.

A e abis /

Hoja N¢ ag/03

de 2015

8.6. Dpto. de Logistica Administrativa
B.6.1. Seceidn de Servicios Generales

i6n de Informatica

B.6.3. Seccion de Suministro

Encomendar a la Direccion General de Relaciones Internacionales
la implementacion del organigrama anexo, a partir de la fecha de
esta Resolucidn; y conjuntamente con la Direccion de Organizacion
& Meétodos, dependiente de la Direccion General do Planificacidn v
Pvaluacion, la elaboracion y adecuacian del Muanual de Funciones;
en el término de go {noventa) dias calendario.

Axticulo 20,

Articulo 3%, Establecer que la presente Resolueion sea anexada a la Resolucion
S.G. N 2p2/2013.

Articulo 49, Comunicar quienes corresponda v cumplido, archivar,
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