COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL

DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY GG25/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N GG71/2022

ANEXO 3. 9. Matriz Documental para el Ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria para el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de Clinicas,
Hospital Militar/Fuerzas Armadas de la Nacion, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia -

Rigoberto Caballero, Instituto de Prevision Social (IPS), Ministerio de Justicia - Periodo 2025 - NIVEL AUXILIAR.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL

DEL PCRSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 QFCRETO REGLAMENTARIO N 667113933
3.10. Matriz Curricular para el Ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria para el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de Clinicas, Hospital Militar/Fuerzas
Armadas de la Nacion, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia -Rigoberto Caballero, Instituto de Prevision
Social (IPS), Ministerio de Justicia - Periodo 2025 - NIVEL AUXILIAR.

- TiTULO PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO
1)FORMACION
ACADEMICA
Observacién: La puntuacién | Titulo o constancia o certificado 25 puntos
en formacién académica con de Auxiliar de Enfermeria.
un total de 25 puntos.
2) EDUCACION La suma total de participacién en
PERMANENTE eventos de educacién permanente

relacionados al area de la salud

Observacion: La puntuacién | sera de hasta 35 puntos, durante

en Educacién Permanente su trayectoria laboral.

con un total de 35 puntos. ® Cursos, seminarios y
talleres mayores a 31
horas y més: 3 puntos
por evento.

® Cursos, seminarios Yy
talleres menores a 30
horas: 2 puntos por
evento.

® Congresos: 2 puntos por
eventos.

® En cardcter de miembro
de comité: 1 punto por
evento.

® Reconocimiento: 1 punto
por evento.

® Los certificados
relacionados a
Enfermerfa sin carga
horaria tendran un valor
de 1 punto por evento.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL

DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

3.11. Matriz Evaluacion de Experiencia General y Especifica para el ingreso a la Carrera
Profesional de Enfermeria para el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de
Clinicas, Hospital Militar/Fuerzas Armadas de la Nacion, Secretaria Nacional por los Derechos
Humanos de las Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia - Rigoberto
Caballero, Instituto de Prevision Social (IPS), Ministerio de Justicia - Periodo 2025 - NIVEL

AUXILIAR.

PUNTAJE PUNTAJE
Experiencia Experiencia
NIVEL ANTIGUEDAD genml E:pecm“ PUNTAJE ASIGNADO
Total 10 Total 10
1afio 2 puntos 2 puntos
2 afios 4 puntos 4 puntos
Sub nivel | 3 afios 6 puntos 6 puntos
4 afos 8 puntos 8 puntos
S afios 10 puntos 10 puntos
PUNTAIJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia Experiencia PUNTAJE ASIGNADO
General Especifica
6 afios 2 puntos 2 puntos
Sub nivel I 7 afios 4 puntos 4 puntos
8 afos 6 puntos 6 puntos
9 afios 8 puntos 8 puntos
10 afios 10 puntos 10 puntos
PUNTAJE PUNTAIJE
ANTIGUEDAD Experiencia Experiencia PUNTAJE ASIGNADO
General Especifica
11 afos 2 puntos 2 puntos
Sub nivel i 12 afos 4 puntos 4 puntos
13 afios 6 puntos 6 puntos
14 afios 8 puntos 8 puntos
15 afios 10 puntos 10 puntos
PUNTAIJE PUNTAIJE
ANTIGUEDAD Experiencia Experiencia PUNTAIJE ASIGNADO
General Especifica
i 16 afios 2 puntos 2 puntos
Sub nirel IV 17 aios 4 puntos 4 puntos
18 afios 6 puntos 6 puntos
19 afios 8 puntos 8 puntos
20 afios 10 puntos 10 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia Experiencia PUNTAIJE ASIGNADO
General Especifica
Sub nivel V 21 ar-'los 2 puntos 2 puntos
22 afos 4 puntos 4 puntos
23 afios 6 puntos 6 puntos
24 aios 8 puntos 8 puntos
25y mds afios 10 puntos 10 puntos
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

3.12. Evaluacién de Desempefio para el Ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria para
el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, Hospital de Clinicas, Hospital
Militar/Fuerzas Armadas de la Nacion, Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las
Personas con Discapacidad (SENADIS), Hospital de Policia - Rigoberto Caballero, Instituto
de Prevision Social (IPS), Ministerio de Justicia - Periodo 2025 - NIVEL AUXILIAR.

EVALUACION DE CALIFICACI_ON PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO.
DESEMPENO EVALUACION

Ministerio de Salud
Publica y Bienestar 5 (Excelente)
Social, Hospital de
Clinicas, Hospital
Militar/Fuerzas
Armadas de la
Nacion, Secretaria
Nacional por los
Derechos Humanos
de las Personas con
Discapacidad
(SENADIS), Hospital
de Policia -Rigob?erto H(Bsnd) TFguniDe
Caballero, Instituto de
Prevision Social
(IPS), Ministerio de
Justicia.
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