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COMISION PERMANENTE CENTRAL DR ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFCSIONAL
DEL PERSONAL DR ENFERMERIA - LEY 6628/2020 DECRAETO REGLAMENTARIO M 68471/2022

ANEXO 3: TABLA DE PERFILES DEL NIVEL PROFESIONAL

CONCURSO INTERNO DE OPOSICION NIVEL PROFESIONAL
Subnivel 1

Requisitos: Ser profesional Enfermerfa

Antigiiedad en la institucién en planilla permanente dela5
anos.

Asignaci6n Salarial: | 4.320.000gs

Subnivel 2: Ser profesional Enfermeria

Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de6al0
anos.
Asignacion Salarial: | 4.900.000gs

Subnivel 3: Ser profesional Enfermeria

Antigiiedad en la instituci6n en planilla permanente de11a15

afos.
Asignacion Salarial: | 6.300.000gs
Subnivel 4: Ser profesional Enfermeria
Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 16 a 20
anos.
Asignacion Salarial: | 7.900.000gs
Subnivel 5:

Ser profesional Enfermeria

Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 21 a
mas anos.

Asignaci6n Salarial: | 10.200.000gs

>
P, B & B
r 2 \‘ (%2 o5
) oW . &v
1) & 8 -." o - \\L_‘
+ ) \‘\' QN / b ) - PR
e P VL, :
o o A -5
'-:J)"_,_\‘. ) =
o« 8 *
s AV .
, S g~ ' Ll 4
$i a3 W
| Y . . P it
At i g

Csldiieduv COIll udl nS‘


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LY
SALUD PUBLICA
¥ BIENESTAR SOCIAL

m GOBIERNO
m NACIONAL

2
Aot gente e

. : "ESIOMNAL
M N PERMANENTE CENTRAL DC ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFEC
ggl. ;zgso';vﬁ\l. OE ENFERMERIA - LEY 6626/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO 3: TABLA DE PERFILES DEL NIVEL TECNICO Y/0 TECNICO SUPERIOR EN

ENFERMERIA
CONCURSO INTERNO DE OPOSICION NIVEL TECNICO Y/0 TECNICO SUPERIOR EN
ENFERMERIA
Subnivel 1
Requisitos: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermeria

Antigliedad en la institucion en planilla permanente de 1 a5 aiios.
Asignacion 3.132.000gs
Salarial:
Subnivel 2: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermeria

Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 6 a 10 afos.
Asignacion 4.500.000gs
Salarial:
Subnivel 3: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermeria

Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 11 a 15 aiios.
Asignacion 5.000.000gs
Salarial:
Subnivel 4: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermeria

Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 16 a 20 afios.
Asignacion 5.500.000gs
Salarial:
Subnivel 5: Ser Técnico y/o Técnico Superior de Enfermeria

Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 21 a més afios.
Asignacion 6.000.000gs
Salarial:
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DEL PERSONAL DR ENFERMERIA - LEY 66158/2020 DECRE TO REGLAM

ANEXO 3: TABLA DE PERFILES DEL AUXILIAR DE ENFERMERIA

Concurso de oposiclén al NIVEL AUXILIAR DE Bﬂmm
Subnivel1:

Requisitos: Ser Auxiliar de Enfermerfa

Antigiiedad en la institucion en planilla permanente de 1 a5 aiios.

Asignacién 3.024.000gs
Salarial:
Subnivel 2: Ser Auxiliar de Enfermeria

Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 6 a 10 afios.

Asignacién 3.400.000gs
Salarial:

Subnivel 3: Ser Auxiliar de Enfermeria

Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 11 a 15 afios.

Asignacién 3.900.000gs
Salarial:

Subnivel 4: Ser Auxiliar de Enfermeria

Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 16 a 20 anos.

Asignaci6én 4.500.000gs
Salarial:

Subnivel 5: Ser Auxiliar de Enfermeria

Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 21 a més afios.

Asignacion 5.000.000gs
Salarial:
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
PEL_PE!S_ONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

1) DOCUMENTACIONES REQUERIDAS:

A) Formulario “A” de postulacién: Excluyente.

B) Formulario “B” de curriculum vitae: Excluyente.

C) Certificado de antecedentes policial original y vigente. Excluyente.

D) Certificado de antecedentes judiciales original y vigente. Excluyente.

E) 1 (uno) copia autenticada por escribanfa de la Cédula de Identidad y vigente de
ambos lados. Excluyente.

F) 1 (uno) copia autenticada por escribanfa del Titulo Universitario, registrado
(Direccién General de Educacién Superior - MEC) y Legalizado (Departamento
de Legalizacién Ministerio de Educacién y Ciencias -MEC) Excluyente.

G) 1 (uno) copia autenticada por escribania del titulo de Técnico/Técnico Superior
en Enfermerfa en Enfermerfa registrado (Direccién General de Educacion
Superior - MEC) y legalizado (Departamento de Legalizacién Ministerio de
Educaciény Ciencias -MEC Excluyente.

H) 1 (uno) copia autenticada por escribanfa del titulo y/o certificado de Auxiliar de
Enfermeria Excluyente.

1) 1 (uno) copia de ambos lados autenticada por escribania del Registro Profesional
vigente y /o constancia de renovacién. Excluyente.

J) Certificado Laboral original con membretes, niimeros telefénicos para la re-

verificacién, periodo de tiempo en planilla permanente, especificando el afio en
la funcién desempefiada, firmado por el Director o habilitado para el efecto de la
Unidad de Recursos Humanos del INCAN. Excluyente.

K) 1 (uno) copia autenticada de titulos de Maestrias, Especialidades y otros. No
excluyente.

L) 1 (uno) copia simple de certificados o constancias de eventos de capacitacion,
cursos, seminarios, talleres, congresos y otros. No excluyente.

M) 1 (uno) copia autenticada de Resolucion o certificado de nombramiento en el
rubro permanente en el cargo como Licenciado; Técnico y Auxiliar de
Enfermeria. Este documento debe ser solicitado por los interesados en el
MSPyBS. Excluyente.

N) 1 (una) copia autenticada de la Resolucién de Reconocimiento de afios de
contrato expedido por la Direccién General de Jubilaciones y Pensiones del
Ministerio de Hacienda. No excluyente.

0) 1 (uno) copia de la dltima evaluacién de desempefio periodo 2021, o en caso de
que el Enfermero se haya encontrado en situacién de vulnerabilidad, podran
presentar la dltima evaluacién, la cual debe estar firmada por la autoridad
competente del INCAN. Excluyente.
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