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SENOR

ABG. ENGELBERTO GARCIA, Director General

DIRECCION GENERAL DE ANTICORRUPCION Y TRANSPARENCIA
MSPBS

Presente.

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, y por su intermedio a guien corresponda, a
los efectos de remitir informe mensual sobre contratos suscritos correspondientes al mes de
abril del aho 2026 en referenma al Memorandum DGAT N° 88/2026, para dar cumpllmlento a
lo establecido en el Art. 3:defa Resolucién S.G. N °966/25:a fi vde cumplir con la actualizacion

mensual establecida enil
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Misidn: Ente rector gque coording y efecuta los politicas piiblicas de safud, con en‘-prapdsilo de garantizar ia cobertura y el acceso para toda la pobiacion en
Jorma equitativa. con un enfoque jintegral, jinclusivo, unificado, sostenible, colaborative y participativo,

Contrato N°004/2026

Entre la XVIIl REGION SANITARIA-CAPITAL”/M.S.P. y B.S. , domiciliado en |a calle Avda. Brasil entre Manuel
Dominguez y Fulgencio R. Moreno de la ciudad de Asuncién, Republica del Paraguay, representado para este
acto por el Dr OSCAR R. FERNANDEZ | con cédula de identidad N° 1.072.663  en sucaracter de Director,
¢l Abog. JOSE ROMERO, con cédula de identidad N® 2.846.080 en su caracter de Administrador Regional,
dependientes de la Direccién General de Administracion y Finanzas — Nivel Central MSP Y BS, denominado en
adelante la CONTRATANTE; y por la ofra, la empresa GOLDEN S.P.S.E.A.S, con R.U.C. N° 80140257-3,
representado por el Sefior Cesar Augusto Berino Romero, con C.I. N® 3.991.967; domiciliada en las calles Dr.
Leandro Prieto esq. Dr. Abente Haedo, Ciudad de Asuncidn, Repiiblica del Paraguay, denominada en adelante
&l PROVEEDOR, denominadas en conjunto "LAS PARTES" e, individualmente, "PARTE", acuerdan celebrar el
presente comtrato de "Servicios de Guardia de Seguridad y Vigilancia Fisica para Puestos Vulnerables de
la XVIit Regién Sanitaria, el cual estara sujefo a las siguientes clausulas y condiciones.

1. OBJETO.
Sufragar gastos para ef funcionamiento para Servicios de Guardia de Seguridad y Vigilancia Tercerizado

para los Puestos dependientes de esta Region Sanitaria.

-2, DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO:
Los documentos confractuales que forman parte integral del Contrato son-los siguisntes;
{a) Contrato.
{b) LaNota fundada de la Solicitud de bienes y/o servicios emanada de la dependencia solicitante y
la autorizacion correspondiente.
@ Laoferta del Proveedor,

Los documentos que forman parte del Contrato deberan considerarse mutuamente explicativos; én caso de
contradiccion o diferencia entre los documentos que forman parte integral del Contrato, la prioridad de los
mismos seré en el orden enunciado anteriormente.

3. IDENTIFICACION DEL CREDITO PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR EL COMPROMISO DERIVADO
DEL CCNTRATO.
La erogacion sera financiada con cargo al Ministerio de Salud Péblica y Bienestar Social, con &l Objeto de Gasto
834 Otras Transferencias al Sector Piiblico y Organismos Regionales.
Segun o establecido en el Art. 3 1a Resolucién $.G. N° 158/2026 de fecha 09/04/2026 {Asignacion
Excepcional) ‘POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE
RENDICION DE CUENTAS DE LAS TRANSFERENCIAS PARA HOSPITAL Y REGIONES SANITARIAS A
TRAVES DEL OBJETO DEL GASTO 834 ~ OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO Y
ORGANISMOS REGIONALES”,

4. PRECIO UNITARIO Y EL IMPORTE TOTAL A PAGAR POR LOS BIENES/SERVICIOS,

El precio unitario por cada mes es Gs. 76,100,800 (guaranies sefenta y seis millones cien mil ochacientos) y
sumando por los 3 {tres) meses e! monto total del presente contrato asciende a la suma de Gs. 228.302.400
_{guaranies doscientos veintiocho millones fresclentos dos mil cuatrocientos) IVA incluida. .

El Provesdor se compromeste a proveer los Bienes ylo Servicios ala Contratante y a subsanar los defectos de
&stos de conformidad a las disposiciones del Contrato.

L e . RIS, .

Vision: Ser reconocidos corno institucion de referencia, lider en Salud Publica, destacandonos por nuestra capacidad de
respuesta humanizada, eficaz, eficiente y transparente, en coardinacion con,fos otros secfores y promowedo la participacion
activa dg la comunidad. J
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Misidn: Ente rector gue covrding y ejecita las politicas piblicas de salud, con el pro_prisr‘lb de garaniizar la cobertura y el acceso para toda la poblacidn en
Jorma equitativa. con un enfoque jintegral, jinclusivo, unificads, sostenible, colaborative y participativo,

: Unidad
Descripcién del Descripcion / Productes de | Canfidad/ T A
Objeto de Gasto items : Medid| Tiempo Precic Unitario Tota

Servicio de Seguridad y Vigilancia, de Lunes
a Domingo, Diuma, Harario de 06:00 a 18:00
hs., con 01 vigilantes. en los Siguientes
Servicios: PUESTO DE SALUD SAN
CAYETANO SITO EN LAS CALLES
GUAVIYU N° 243; USF SAN MIGUEL
CAMSAT SITO EN LA CALLE URCISINO
VELAZCO Y SANTA LIBRADA - BANADC
1 SUR; PUESTO DE SALUD RICARDO - Mes 3 31.800.000 $5.400.060
BRUGADA SITO EN LAS CALLES: MANUEY
GONDRA G/EE. UU; PUESTO DE SALUD
SANTA ANA SITQ EN LAS CALLES JOSE
DE ANTEQUERA Y CASTRO ESQUINA 32
PROYECTADAS, USF PEDRO VIERA SITO
38 PROYECTADAS, CENTRO DE SALUD
ZEBALLOS CUE SITO EN LAS CALLES
HERNANN GIMEINER Y. LUCIA GARCIA
Servicio de Seguridad y Vigilancia, de Lunes a
282 Servicio de Domingo, Nocturno, Horario de 18:00 a 0600
Vigilancia hs., con 01 vigilantes. en los Siguientes
Servicios: PUESTO DE SALUD SAN
- CAYETANQ SITQ EN LAS CALLES GUAVIYU
N° 243; CENTRO DE SALUD N°7- SITCEN
LA CALLE BRASILIA BARRIO FATIMA; USF
SAN MIGUEL CAMSAT SITO EN LA CALLE
URCISINQ VELAZCO Y SANTA LIBRADA -
BANADO SUR; PUESTO DE SALUD
2 RICARDO BRUGADA SITO EN LAS CALLES: { Mes 3 44.300.800 132.002.400
MANUEL GONDRA C/EE.UU; PUESTO DE
SALUD SANTA ANA SITOEN LAS CALLES
-JOSE DE ANTEQUERA Y CASTRO ESCQIUINA;
32 PROYECTADA; USF PEDRO VIERA SITC
38 PROYECTADAS ; USF VIRGEN DE
FATIMA SITO EN TTE ROGELIO FILGUEIRA
Y SGTC GALEANQ Y , CENTRO DE SALUD
ZEBALLOS CUE SITQ EN LAS CALLES
HERNANN GIMENER Y LUCIA GARCIA

TOTAL 228.302.400

La Contratante se compromete a pagar al Proveedor como contrapartida del suministro de los bienes y servicios
y la subsanacion de sus defectos, el Precio del Contrato o las sumas que resulten pagaderas segdn lo
establecido en el presente contrato.

f ESPECIFICACIONES TECNICAS
Objetivo

La Convocante requiere la contratacion de una Empresa prestadora de Servicios de Seguridad y Vigilancia que realice servicios de
vigilancia en las instataciones de los Edificios donde funciona las oficinas de las diferentes Dependencias establecidas en el cuadro arriba
ubicado.

REQUISITOS LEGALES

»  Lasempresas de Seguridad y Vigilancia deberan estaral dfa con fas obligaciones yrequenmmnios previstos en la Resolucion
N° 319/04 “QUE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO — FUNCIONAL DE LA DIVISION DE FISCALIZAGION
DE EMPRESAS DE SEGURIDAD PRIVADA Y AFINES, DEPENDIENTE DEL DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION DE DELITOS DE LA POLICIA NAGIONAL".

o Laempresa debera vincular a sus oficales bajo tas condiciones legales minimas exigidas (Salario Minimo, Seguro iPS,
Vacaclones, Aguinaldos Proporcionales, efc.), con contratos legales fimados por las partes, la némina del personal destinado al
sanvicio sera entregada ala contratante dentro de los diez dias posteriores & a firma de contrao.

o Presentacion de la Resolucion de la Pelicia Nacional (Res. 319/04) par |z cual se auforiza el funcionamiento de 2 empresa como prestadora de
servicios solicitado,

Vision: Ser reconocidos como institucion de referenci. fder en Salud Publica, destacandonos por nuestm capacidad oe
respuesta humanizada, eficaz. eficiente y transparente/#n coordinagién con los ofros sectores y promoviens -_‘ 3 participacion
activa de la comunidad.
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Misidn: Ente rector que coordina y efecuta las politicas piblicas de salud, con el propdsito de garantizar la cobertura y el acceso para mn‘a ia poblacidn en
Jorma equitativa. con un enfoque jintegral, [inclusive, unificado, sostenible, colaborativa y participativo,

»  Presentar fotocopia del camet de tenencia de amas de fuego, emifido por el registro Nacional de Tenencias de Armas de
Fuego, dependiente dela DIMABEL anombre de la empresa oférents.
Permiso de la Poriacion de cada arma de fuego otorgado por la Policia Nacional,
LA EMPRESA CONTRATISTA enliegara al representante de la coniratanie dentro e los 3 (tres) dias de recepein de a order de servicl, Ia
nomina del personal confratado parala coberiura, con nombres y apelidos, direccidn, exacia, numero de cadula de la denidad o y anoedentss
poficiales y judicizles vigentes,

e LA EMPRESA CONTRATISTA debera cumplir todas las leyes, convenios y disposicionss qus regulen las relaciones obrero
pafronal, eximiendo a la contratante de toda responsabiidad extrajudicial yio judicial en la jurisdiccion def trabajo.

»  LAEMPRESA CONTRATISTA no podré realizar reclamos alguno o solicitud de ajuste por el aumento del costo def servicio,
mofivado por aumentos salariales dispuestos por el Gobierno Nacional,

s LA EMPRESA CONTRATISTA deberd remover al personal gue a juicio de la CONTRATANTE perjudique el buen
desempefiode los servicios.

Los servicios de seguridad y vigitancia comprenderan las siguientes tareas y funciones a realizar por los Agentes de
seguridad, de conformidad a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes:

1. Ejercer fa Vigilancia y proteccidn de bienes, muebles & inmuebles. Lo mismo que ka proteccion de las personas que se halle
bajo su custodia
Prohibir | acceso de cualguier fipo de Alimenfos o bebidas &l saion de Alencion al plblico en general,
Resguardar el ingreso de vehiculos al estacionamiento asignado &z Direccion.
Evitar la comisién de hecho punible o infractién en relacion con el ojefo de su proleccidn.
Comunicar y poner de inmediafo a disposicién de la Policia Nacional a los sospechosos aprehendidos en el interior del local
asignado a su proteccion, como también las evidencias, efectos y pruebas def hecho punible que hayan sido decomisados
durante la captura si fuere el caso.
Ejercar la custedia y proteccion de los valores n transito v alesorados,

Control de actese y regisro de funcionarios, Ustiarics exiemes  intemos y vehiculos a ia institucian, verficando las respectivas autorizaciones de
acceso.

8. Control estricto y registro de ingresos y saiida de bienes patrimoniales de la confratante ademés de bisnes de terceros bajo responsabilidad de [a

contratante can In de evitar sustraccitn, robos eveniuales o sisteméticas yio refiros no autorizados de acuerdo ales nomas estabiacidas por la instucion.

8. Resguardo de fa Seguridad de los Funcionarios y Personal en general.

oo

~ =

10, En cualquier situacién que haya &f Personal debe informa, en forma inmediata y diligente ante la soilcltud de auxilio
tle parte de las personas que requieren resquardo de su seguridad dentro de iz instiucion.

11, Tareas de prevencion de accidentes, de sabotaje, de terrorismo, de incendios y cualquier ofro tipo de siniestro, dafio o
deterioro que pudiera presentarse anas instituciones, maquinarias y equipos en custodia y cuya salvaguarda pueda ser prevista y
prevenida por el trabajadar asignado alas tareas.

12.. Vighancia-interna y perimetral, mediante rondas programadas corforme & a exigencia y de acuerdo porlainstiucion

13. Reglstrar que todo tipo de cajas, embalajes, paquetes o similares que son retirados de |a Institucion, portados personalimente
0 en los vehiculos cuenten con as documentacion que avale su retiro de acuerda & fas nomas establecidas por la
Institucion.

14. Contar con un libro de registro o simitar donde se asentaran los ingresos y salidas de personas, vehiculos,
bienes, bultos, efc., durante las horas de realizacion de la vigitancia,

15. Vigilary prevenir que en dias y horas inhbiles o no laborales ingresen personas a las instifuciones u oficinas
de fa institucién sin autorizacion correspondiente.

16. Alertar a las autoridades competentes de la presencia de personas extrafias a la institucion en ¢l perimetro
de seguridad.

17. Acudir en forma inmediata y diligente ante la solicitud de auxilic de parte de las personas que requieran del
resguardo de su seguridad dentro de la instituciéon.

18. Comunicar de inmediato al agente supervisor o al departamento institucional toda situacién de irregularidad
que detects en la sede de la convocante, debiendo asentarse dicha situacién en el registro de Novedades.

CONDICIONES O PRESTACION DEL SERVICIO.

1. Los vigilantes ne podran abandonar sus puestos en ningtin caso sin que previamente se haya realizado el relevo fisico de tumo.

VisiGr: Ser reconocidos como institucion de referencia, lider en Salid Pubnca destacandonos por nuestra capacidad de
respuesta hurnanizada, eficaz, ef iciente y transparente, en coordinacion con los otros sectores ¥ promi w?ndo la participacién
acliva de Ia comunidad.
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Misidn: Ente rector que coordina y efecuta las polfticas piblicas de salud, con ef propésito de garantizar la cobertura y ef acceso para toda la poblacion en
Jorma equitativa. con un ehfbque jintegral, jinclusive, unificads, sostenible, colaborativa y pardcipative.

Este relevo debe realizarse al menos con quince minutos de anticipacion,

2. £l parsonal de vigancia deberd cumplir ios horarios establecidos en estas especificaciones técnicas, que serd controlada estrictamente por
t& convocante, .

3 Asolicitud de la Contratants, el Proveedor deberd proceder al remplazo o cambio de puesto del o los agentes designados, dentro de las
24 horas (veinte y cuafro horas) de recibida notificacion por escrifo deis soliclud. Ademds, la Dirsceion da Control de Profesiores se
reserva ef derecho de sugerir fa coniratacién del personal o rechazarlos. En caso de sustitecion no solicita por la Contratante, el
Proveedor debera comunicar los cambios en el misma plazo y solicitar la aprobacion de la insfitucidn y deberd demostrar que &l cambip
se realiza por situacidn que configurs caso fortuito, enfermedat, renuncia o separacion del servicio por causas justificadas. E o los agentes
que sean puestos en sustifucion deberan reunir iguales 0 mejores caracleristicas que ¢l remplazado. Los Agentes de las funciones
por ineficiencia o iadisciplina no podrén ejercer sus servicios dentro de tas instalaciones de la Institucion.

4, Se exige que los agentes presten los servicios en condiciones de presencia, uniformados corectamente, aseados, con
descanso previo suficiente, sin presentar uniformes rasgados, rotos o parchados, incluidos los equipos de seguridad
operativos,

5 Comunicar de inmediato al Jefe del Dpto. de Servicios de la Instftumon toda situacion de mseguridad gue detecte en la sede de
|a Convocante, debiendo asentarse dicha situacion en el Registro de Novedades.

6. Conocer Ia ubicacin y operatividad de los sistemas contra incendios, rutas de evacuacion, zonas de seguridad v puntos de
concentracitn, asi como su uso a fin de orfentar al persenai del local en caso de presentarse una emergencia, Los agentes asignados
alos serviclas podran ser capacitados por la Convocante para las tareas de prevencidn de incendio enire atros.

7. Seetigeque fos Agentes eviter ol exceso de confianza en el rato con los fancionarios y pliblico e general, de forma 2 evilar la familiaridad de talo y
desprofijidades en sus funciones de control v vighancia,

REQUISITOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PRIVADA.

Las funclones de guardia de seguridad solo podran ser desempenadas por los personales Debidamente autorizados v habilitados al
efecto porla auforidad competente.

Los guardias de seguridad, deben contar con el carnet vigente expedido por fa Divisidn de Fiscalizacion de Empresas de Sequridad Privada
y Afines, y estar registrado en la némina del personal remitido a la Divisién a nombre de la empresa adjudicadz, Adems:

Ser de nacionalidad paraguaya y haber cumplido fa mayoria de edad.

Talla Altura Minima; 1,60 cm.

Los Guardias podrén ser del Sexo tanto masculing como femenina

Haber con concluido el ciclo de ensefianza secundaria como minimo.

Presentar constancia aclualizada de haber aprobado ef examen fisico, mental y psicotécnico y de tir, expedido por la

Comandancia de la Policfa Nacional, o de un Instituto de Fomacion de Guardia o Seguridad Privada, legalmente

habilitado,

6. Contar con el Certficado de idoneidad achualizado, expedido porla Comandancia de la Policia Nacioral, o de un Insiituto de Fermamon de
Guardia o Seguridad Privada, legalmente habiliiado.

7. Alto nivel de integridad moral y responsabiidad, por fo cual no deben haber sido dados de bajas de las fias policiales o mifitares
por falta grave, indisciplina o ineptitud, como tampoco poseer anfecedsntes de mal desempefio laboral en ofras empresas
dedicadas a servicios da sequridad y vigilancia.

8. Deberan estar instruidos, entrenados y capacitados en funciones de vigilancia de locales piiblicos o privados con atencién a
usuarios, ast coma en primeros auxilios, -acciones contra incendios, defensa personal, efc.

9. No tener vinculo o relacidn laboral con [a tnstitucidn que contrata los servicios a su Empleador.

10. El personal del contrafista afectado at servicio deberd tener una edad minima de 18 afios y como maximo de 50 afios,

11. Haber prestado ef Servicic Militar Chligatario.

12. Gontar con constancia o cerficado de haber egresado del insttulo de Formacién de Guardias o Seguridad Privaga, fegalmente habiltado o
constancia de la Eivision de Fiscalizagién del Dpto. de Delitos Econdmicos.

13. No sufrir enfermedades infecto - contagiosas 0 meniales.

14. Ei personal del confrafista afectado al servicio dsberd tener buena apfitud fisica y buen manejo de armamentos, comprobados con
declarzciones juradas def Contratista,

15. El personal del eontratista afectado al servicio debera contar con fotocopias autenticada del Cerfificado de Antecedentes
Policiales, Penales y de participacion en curso de Adiestramiento para guardia de seguridad otorgado por la Policia
Nacional.

16. El personal contratista deberd presentarse en el horario indicado por ia Contratante y permanecer en el serwmo
debidamente equipado, armado y uniformado.

17. Elcontrafista se obliga a retirar ¥ reemplazar inmediatamente al empleado bajo su subordinacion que no esté cumpliendoa

cabalidad con la presentacmn del servicio objsto de esta contratacion y descripto en estas Especificaciones Técnicas, o se

oW

Vision: Ser reconocidos como institucion de referencia, lider en Salud Publica, destacandonos por nuestra capacidad de
respuesta humanizada, eficaz, eficiente y transparents, en coordinacion con 10s ofros sectores y promoviendo Ia participacion
activa de fa comunidad. #
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Misidn: Ente rector que coordina y efecuta las politicas piblicas de salud, con el propésito de gavantizar la cobertura y el acceso para teda la poblacion en
Jorma equitativa, con ur enfoque jinegral, iinclusive, unificado, sostenible, colaborative y participativo.

haya perdido la confianza del mismo, bastando un pedido escrito del contratante, asimismo, el contratista debe comunicar
por escrito'a la coordinacion de la Sub UOC sobre ciaicuier cambio o reemplazo de su personal y ef mofivo del mismo.

18. Todo personal afectado al servicio serd propuesto por el contratista previa verificacion del cumplimiento de las
caracterfsticas indicadas en estas Especificaciones Técnicas. .

19. Los relevos del personal de vigilancia deberan ser realizades cada (doce} 12 horas indefectiblemente.

20. El contrafista deberd confar con un supervisor, con maovilidad propia, para realizar periddicamente la fiscalizacion del
cumplimiento efectivo del servicio de vigilancia a cargo de su personal,

UNIFORME Y EQUIPAMIENTO

CARNE IDENTIFICATORIO:
El personal asignado para la prestacion del servicio debera portar, en todo momento, el Carnet |dentificatorio otorgado por la
empresa, el cual es de portacion obligatoria.

ARMAS

Cada guardia debera portar en su turna un Arma de Fuego de uso civil, con proyectiles para la recarga en caso de necesidad, a ser
provistas por la empresa, Ei arsenal def oferente deberé estar compuesto de la siguiente manera: el 75%, calibre 38 y el resto
calibre 12y 22 en buenas condiciones de uso. El Proveedor bajo su responsabilidad dard cumplimiento estricto ala Ley N° 4.036/10
‘De de fuego, sus piezas y componentes, municiones, explosivos, accesorios v afines "y todas las 1eg|s|acxones vigentes con
refacidn a la portacion de armas, licencias, efc.

UNIFORME,

Saexige que bos agentss presten los servicks en condicionss ﬂptfmas de presencia, vestrel uniforme, y distnfvos deciaradas antg el drgano de Aplicacion
y Fiscalizacitn de Empresas Privadas y Afines defa Poficiz Nacional,

La Empresa oferente deberé provesr del Uniforme adecuado (2 pantalones, 4 camisas (dos mangas cortas y dos mangas largas), corbata, campera, botas,
insigaias, s costo algune para el oficid) asi como ol respective camet de idenifcacin {con ellogotipo de la empresa, su direccion y telééonol; con nombre y
apelido del personal confratado, fotografia, firma def fiutar, sus datos personales, nimero de cédula, fempo da validez, sello dela empresa y frma del direclor.

SISTEMAS DE COMUNICACION

«Los sistemas de comunicacion con que cuenta la empresa, deberan ser equipo de radio comunicaci6n con permiso para operar kecuencia

de radiocomunicacion o conirao celebrado con concasionaria autorizada y 2 (dos) aparatos ipo cefuler (09 X xxx), con saldc disponible,  los

efectos de quelos directivos puedan comuricarse n cualquier momento con el personal de turno.

» |aempresa Prestadora daberd contar con equipos de emergencia para seemplazar inmediatamente los que dejen de funcionar al
momento de prestar el serviclo. Los agentes destacados en fas insialaciones de la Entidad, deberan contar con el equipo necesario
que les permita comunicarse entre i, debera proporcionar al vigilante de cada puesto y en cada recorsida de viglancla de los
equipos de comunicacidn digital con rastreo de ubicacion. (Requisito a ser verificado in situ).

ACCESORIOS

= Cada guardia debera portar en su tumo con fonfa (cachiposra) y silbatos a ser provistos por la empresa. Asi como dos lintemas de
mano, de Luz bianca, con fecnologia eldgens o LED, para quienes presten’ el servicio,

= 105 dtles de escriorio, tales como cuadeenos, lapiceros, tablitas, marcadores, lioros de apuntes y otros necesarios para ef senvicio,
deberan ser proporcionados por el Proveedor, sin costo aiguno para los agentes de sequridad. _

» El provesdor deberd PROVEER INDEFECTIBLEMENTE A LA CONTRATANTE DE UN SERVICIO DE CONTROL DE
RONDAS (BASTONESDEGONTROL) PARA LOS GUARDIAS DE SEGURIDAD Y VGILANCIA.

5. FORMAS Y CONDICIONES DE PAGOS
¢ El pago se realizard en moneda nacional,
» ElProveedor deberéa remifir nota dirigido a la Direccién de la XVl Region Samtana— Capital- solicitando

&l Pago por cronograma ejecutado; adjuntanda cuanto sigue:
= Adjuntar Factura a Crédilo.

= Adjuntar Acta de Recepcién de Bienes y/o Servicios, emitida por la dependencia beneficiada, Nota de

Remisién Original, con fima y sello de los Servicios Beneficiados.
= Nota de Solicitud de Conformidad.
= Copia del Contrato,
= Planilla de Asistencia de los Funcionarios, certificada por la Dependencia Beneﬂmada ------------ —

.m

Visidn: Ser reconocides como institucion de referencia, lider en Salud Puoblica, destacéndonos por nuestra capacidad de
respuesta humanizada, eficaz, eficiente y transparente, en coordinacion con Jos olros sectores ¥ promoviendp,la parlicipacion
activa de fa comunidad. ’

. _ Femtﬁ’ﬁﬂﬁﬁ

- Cnp'lta.l

566 Romero Ayala

A\
8 Alministrador Reglonal

YR hon Santtaria - Capltal
' MESyBS.
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Mision: Ente rector gue ‘coording ¥y gfecuta las politicas piblicas de salud, con el propdsito de garantizar la cobertura y el acceso para toda la peblacidn en
Jorma equitativa. con un enfoque integral, jinclusivo, unificad: ible, colaborativo y pariicipativo.

= Orden de Compra yo Servicio, emifida por &l Servicio.
= Certificado de Cumplimiento Tributario, vigente. --

6. VIGENCIA DEL CONTRATO _
El plazo de vigencia de este Confrato es desde la firma del presente contrato hasta el treinta de junio del 2026
o en su defecto hasta el cumptimiento fotal de sus obligaciones. - -

7. PLAZO, LUGAR Y CONDICIONES DE LA PRQVISION DE BIENES.

« Lugar de enirega de bienes y/o servicios: Puesto de Salud San Cayetano sito en las calles Guaviyu N°243
en horaric diurmo y noctumo; Centro de Salud N° 7 sito en la calle Brasilia del Barrio Fatima en horario
nocturno; USF San Miguel sito en las calles Urcisino Velazco y Santa Librada en horario diurno y nocturno;
Puesto de Salud Ricardo Brugada sito en las calles Manuel Gondra ¢/ EE.UU en horario diurno y noctumo;
Puesto de Salud Santa Ana sito en las calles José de Antequera y Castro esquina 32 Proyectadas en
horario diurno y nocturme; USF Pedro Viera sito 38 Prayectadas en horario nocturno; Usf Virgen De Fatima
Sito En Tte Rogelio Filgueira y Sgto Galeano en horario nocturno y , CENTRO DE SALUD ZEBALLOS
CUE Sito En Las Calles Hernann Gimeiner y Lucia Garcia en harario diumo y nocturno

« XVIll REGION sanitaria sito sobre la calle Brasil entre Manuel Dominguez y Fulgencio R Moreno-, Asuncion,

» La Dependencia beneficiada debera emitir el Acta de Recepcién de Bienes yfo Servicios, por 1a entrega los
Servicios adjudicados; los cuales deberan estar firmados por los responsables, -

8. ADMINISTRACION DEL CONTRATO.
l.a administracion del contrato: quedara a cargo de la XVIII REGION SANITARIA-CAPITAL” - MSPyBS, ——--

9. MULTAS :
Se aplicard una Multa de acuerdo a la tasa de interés promedio ponderado publicada por el Banco Central de
Paraguay, por cada Dia de atraso en la provision del Bien y/ Servicio; |a tasa aplicable es la nominal del mes -
en que se incumme en el incumplimiento.

10. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.
Cualquier diferencia que surja durante la ejecucion de los Contratos se dirimira conforme las reglas establecidas
en fa legislacion aplicable.

En testimonio de conformidad se suscriben 02(dos) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la
Ciudad de Asuncién, Repiblica del Paraguay el dia 01 de abril de 2026 iR

. £ ='T A
Director General
XVIII Region Sanitaria - Capital

GDLDEN SPS.EAS.

Vision: Serreconocides como institucién de refsrencia, lider en Salud Publica, destacéndonaos por nuestra capacidad de
respuesta humanizada, eficaz, eficiente y transparente, en coordinacicn con los otros sectores y promoviendo fa parlicipacién
activa de la comunidad,

Pagina 6
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CONTRATO N° 01 /2024

LOCACION DE INMUEBLE DETERMINADO PARA LA DECIMO OCTAVA REGION
SANITARIA CAPITAL - PLURIANUAL |

ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
'Y LA SRA. LEONOR PEREIRA VDA. DE DOMINGUEZ

Entre el IVIINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, domiciliada en Ias calles Avda, SllVlo |
Pettirosst esq. Avda. Brasil, representado para este acto por el Dr. Oscar Ramon Fernandez Gonzalez, con
Cédula de Identidad N° 1072 663, en su caracter de Director Regional de la Décimo Octava Regién
Sanitaria Capital; designado por Resolucién D.G.RR. HH. N° 254, de fecha 30 de Agosto de 2.023; facultado
" -a suscribir el presente Contrato por Resolucion D.R. N° 1 ; de fecha 01 de noviembre de 2.024, denominado en
adelante el LOCATARIO, por una parte, y, por la ofra, la Sra. Leonor Pereira Vda. de Dominguez , con .
Cédula de [dentidad N° 677.682 y con RUC N° 677682-5, en su caracter de Propietaria; domiciliada en las calles
Arturo Alsins N° 7385 ¢/ Cap. Morices, de Ia ciudad de Asuncion, Republica del Paraguay, quien en adelante sera -
denominado el LOCADOR, denominadas en conjunto "LAS PARTES" e, individualmente, "PARTE", o
acuerdan en celebrar el presente Contrato, correspondiente a la Locacion de Inmueble Determinado para -
fa Décimo Octava Region Sanitaria Capital — Plurianual; el cual estara sujeto a las siguientes clausulas y -
condiciones:

DOCUMENTQOS INTEGRANTES DEL CONTRATO.

Los documentos contractuales firmados por las partes y que forman parte integral def Contrato son los

siguientes:

(a) El Contrato de Locacion suscrito entre el locador y el locatorio; :

(b) Elandlisis de estudio de Costo-Beneficios realizado en las condiciones establecidas en el Articula 5” de
la presente Resolucion para procedimientos de locacion de inmuebles determinados;

(c) El Dictamen de la Unidad Operativa de Contrataciones, de conformidad a los Imeamlentos establecidos
en el articulo 7" de la presente resclucion;

(d) La resolucion de la Maxima Autoridad que Apruebe el procedimiento de selecmon y resuelva la Iocacmn

‘ en los términos de [a presente resolucion;

() El Certificado de Disponibilidad Presupuestaria; -

() Los antecedentes que demuestren el estudio realizado para acredltar la razonabilidad del canon a ser

- abonado;

(9) Cualquier otro documento respaldatorio que la DNCP o la Convocante, conS|deren pertinente dlfundlr

Los documentos que forman parte del Contrato deberan considerarse mutuamente explicativos; en . . : :
caso de contradiccién o discreépancia entre los mismos, la prioridad se dara en el orden enunciado
anteriormente.

~ PRIMERA:

EL LOCADOR da en locacion a favor del MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, S
LOCATARIO el inmueble situado sobre las Calles Enrique Mares Lind E/ Cap. Jorge Francis Morices y Tte. + .
Cnel. Timoteo Aguirre, del Barrio Villa Aurelia, de la Ciudad Asuncién, con Cta. Cte, Catastral N° 14-745-13,
Superficie: 674 m2, Superficie Edificada: 199,80 m2., Habitaciones: 6 ambientes, Bafio Social: 2; «
estacionamiento privado; que sera destinado para los consultorios del Puesto de Salud Barrio Nuevo
‘dependiente de la Décimo Octava Regi6n Sanitaria Capital.

SEGUNDA: SRS
El crédito presupuestario para cubnr el compromiso derivado del presente Contrato esta previsto conforme aI B

Certificado de Disponibilidad Presupuestaria vinculado al Plan Anual de Contrataclone !
Periodo 2.024. -

- El saldo correspondiente se encuentra su1eto alaA
para los Ejercicios Fiscales 2025 y 2026.-
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DIRECCION DE LA DECIMO OCTAVA REGION SANITARIA CAPITAL o
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 TERCERA: R j;@yu
~E Jpresente contrato es el resultado del proceso de la LOCACION DE INMUEBLE DETERMINADO PARA LA~
.~ 'DECIMO OCTAVA REGION SANITARIA CAPITAL - PLURIANUAL; convocado por Ministerio de Salud
© iPablica y Bienestar Social, seglin Resolucién de Adjudicacién D.R N° 01, de fecha 01 de noviembre- de .

2024 -

- PLURIANUAL,; es de acuerdo al siguiente detalle:

CUARTA: LOCACION DE INMUEBLE DETERMINADO PARA LA DECIMO OCTAVA REGION SAN!TARIA CAPITAL - |

| . ) UNIDAD PRECIO ~ MONTO
iTE DESCRIPCION ESPECIFICACIONES PRESENTA- CANTIDAD | UNITARIO TOTAL
| M DEL TECNICAS CION DE (VA (VA
BIEN MEDIDA - INCLUIDO} INCLUIDO)
INMUEBLE: . . ’
Situado Calles Enrique Mares Lind E/ Cap, Jorge
Francis Morices y Tte. Cnel. Timoteo Aguirre
Barrio Villa Aurelia.
Ciudad Asuncion.
] Cta. Cte. Catastral N” 14-745-13, i :
] Superficie: 674 m2.
i1 DAI\ELI(EJI:l)JIlI&EFIaO | Superficie Edificada: 100,80 ma. EVENTO MESES 24 11.000.000 264.000.000
: Habitaciones: 6 ambientes. ‘
; Bafio Social: 2.
Estacionamiento privado.
Finalidad: consultorics médicos para el
funcionamiento del Puesto de Salud Barrio
. Nuevo . . - . : R
| 2 | GARANTIADE" | GARANTIADE ALQUILER EVENTO | MESES 1 10,200,000 11000000 |
1 ALQUILER .
MONTO TOTAL - IVA INCLUIDO 274.200.000

EI Monto Total (Iva Incluido} del Contrato es de Gs. 274.200.000 (guarames Doscientos Setenta y.cuatro
millones doscientos mil).- i

El precio del Alquiler mensual de la presente locacion se fija en la suma de Gs. 11.000.000 (Guaranies .
Once Millones) mensuales - IVA incluido) - .

El precio de la Garantia de Alquiler se fija en la suma de Gs. 10.200.000 (Guaranies Diez Millones dos-
cientos mil} - va Incluido; por dnica vez.-

El precio de las expensas se fija en la suma. No Aplica.
REAJUSTE:

El precio del contrato estara sujeto a Reajustes, de acuerdo a lo dispuesto al Articulo N° 15 de la Resolucion T

D:N.C.P. N° 4441/2021, que dice” el reajuste de canon procedera Unicamente en los contratos de locacion
cuyo plazo de ejecucion sea superior a un afio. El reajuste no sera superior a la variacion anual del indice de

- precio del costo de la vivienda, publicado por el Banco Central del Paraguay, para el periodo anual del contrato

vigente.

Reajuste: Al término del primer afio de vigencia del Contrato, el canon de arrendamiento podra ser reajustado . |

y no sera superior a la variacién anual del indice de Precios del costo de alojamiento, agua, electricidad, gas
'y ofros, publicado por el Banco Central del Paraguay; para reajuste sera aplicado hasta el limite resultante de

. lasiguiente formula:
' Reafuste: [A-IN

IN -

IN: Indice Inicial de Precios de Alqmler y Mantenimientos de Vl\nenda del BCP {%})
1A: indice Actual de Precios de Alquiler y Mantenimientos de Vivienda del BCP (%)

PLA;O CONTRACTUAL
Las Ordenes de Servicio: seran emitidas en forma mensual por la Décimo Octava Regién Sanitaria Capital.
Direccidn: Avda. Brasil entre calles Manuel Dominguez y Teniente R Moreno., del Barrlo San Roque de Ia
Ciudad Asuncién. :

Plazo de:Entrega: Conforme a lo indicado en la Orden de Servicio
Lugar de Entrega; Décimo Octava Region Sanitaria Capital.
Contacto: Abg. José Romero Teléfono: (0985) 567 — 633.-
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QUINTA:

- El presente contrato tendra una vigencia de 24 MESES, contados a partir de la firma del presente Contrato"é'_ RN
que podra renovarse de com(in acuerdo, en las condiciones establecidas en el Articulo 20. “Renovacién de =

- Contrato” de la Resolucién D.N.C.P. N° 4441/2021).-

-~ La renovacion debera ser iniciada antes del vencimiento del contrato vigente, el acto administrativo que =

apruebe la renovacion debera emitirse en forma previa o coincidente al fenecimiento del contrato vigente segin -
corresponda. Los fondos para la presente locacion se encuentran expresamente previstos en el rubro !

. 1250 “ALQUILERES Y DERECHOS?, del Presupuesto General de la Nacién, Ejercmlo Fiscal 2024,

' La contratacion es PLURIANUAL, la diferencia sujeta a aprobacion del Presupuesto General de la

-, iNacion de los Afos 2.025 y 2.026

SEXTA;

Conforme a lo establecido en el Art. 63° de la Ley 7.021 de “Confrataciones Publicas” se retendra eI equwa[ente |

. al cero punto cuatro por ciento (0,4 %) sobre el importe de cada factura, deducidos los impuestos =~ |

- ‘correspondientes.

. SEPTIMA: _
EL LOCADOR se obliga a:

a) El pago de los impuestos inmobiliarios, municipales, tasas, contribuciones u ofro tlpo de gravamen o

que pudiera pesar sobre el inmueble,
h) Recibir la suma estipulada en concepto de alquiler en la forma pactada.
~¢) Entregar al LOCATARIO la posesion del inmueble a partir de la firma del presente contrato.
- d) Realizar las reparaciones necesarias en caso que el inmueble locado sufra algiin deterioro no
imputable af LOCATARIO.

e) Eneldiay hora fijados, al término del presente contrato o cuando se lo hubiere rescindido, proceder

a la recepcidn del inmueble.
EL LOCATARIO se obliga a:

a) Elpago de los servicios basicos de: [agua, luz, teléfono) por el plazo de duracion del presente cuntrato o

o hasta la fecha de rescisién del mismo; de |a Cta. Cte. Catastral N°® 14-745-13
b) Pagar el precio estipulado en concepto de alquileres en el lugar y tiempo pactados.
o ¢) Realizar las reparaciones necesarias en caso que el inmueble locado sufra algiin deterioro que le
fuera imputable.

d) Entregar el inmueble locado en las mismas condiciones en las cuales lo recibio. [salve Eos desgastes N
© ' ydeterioros naturales propios del uso normal y del transcurso del tiempo, los que no estaran acargo | ¢

de EL LOCATARIO mientras no sean vinculables al mal uso, dolo o culpa de éste.-.

- OCTAVA:

EI LOCATARIO podra rescindir este contrato antes de su vencimiento con un pre-aviso de treinta (30) dias de
anticipacion

El LOCATARIO faculta al LOCADOR a permitir eI ingreso al inmueble de eventuales lnteresados en horarlo 0 ” -
que se acuerde enfre LOCATARIO Y LOCADOR durante la vigencia del pre-aviso de desocupacion {30 dias). .

EI LOCADOR podra rescindir el presente contrato, notificando al LOCATARIO por escrito, con una antelacion
de treinta (30) dias sin quedar obligado a pagar ningun tipo de indemnizacion al LOCATARIO.

NOVENA:

El inmueble objeto de este contrato se destinara tnica y exclusivamente como SerV|c|o de Salud - -

Puesto de Salud Barrio Nuevo; del Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social y este se compromete a

- usarlo conforme a las disposiciones legales y las ordenanzas vigentes con expresa prohibicién de ufilizarla =~ -

para cualquier otro fin que el méas arriba mencionado y en especial para cualquier actividad no moral E!
LOCATARIO se obliga a no subarrendar, prestar o ceder de cualquier forma el inmueble a terceros, en todo
o en parte, salvo que medie autorizacién escrita previa del LOCADOR

DECIMA:

En caso de que el inmueble dado en locacion, durante el transcurso del contrato, sufra algun deterioro no © | -

imputable al LOCATARIO, éste queda facultado a realizar las reparaciones necesarias, cofaviso previo y por ‘
~ ‘escrito al LOCADOR. Los costos que imoguen las reparaciones necesarias podra el’ LOCATAR!O |mputar a.

cuenta del precio de la locacion. Si el LOCADORse pu5|ere a las reparaciones necesanas Ias mismas: seran

; , ; : ‘; g ey
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- :por su cuentay cargo 0, en su defecto, daran derecho al LOCATARIO a la rescision mmednata del contrato y
al reclamo de los dafios y perju:cms en que se incurriere

' DECIMO PRIMERA:
EI LOCATARIO no podra mtroducw modificaciones estructurales que impliquen el aumento o disminucion del

- walor fiscal o comercial del inmueble arrendado sin autorizacion escrita previa del LOCADOR: y si hubiere

o de servicio basico y/o de mobiliario comun de trabajo o similares que infroduzca o instale el LOCATARIO én

- ‘autorizacion, las modificaciones o mejoras quedaran a beneficio del LOCADOR, sin obligacion del mismo: de
devolver el lmporte por los gastos que efectue el LOCATARIO en tal concepto.

-, No se entenderan por modificaciones estructurales o mejoras los gastos de mantemm[ento necesano y urgente 5

el inmueble arrendado, los cuales quedan autorizados y son de exclusiva responsabilidad del LOCATARIO y

*+ no daran derecho al LOCADOR para exigir resarcimiento alguno.

DECIMO SEGUNDA:

El LOCATARIO se reserva el derecho de acordar Ia ampliacion de la vigencia del contrato de conformldad a b
~ lo:establecido en el Art. 67 de la Ley 7021/2022.
DECIMO TERCERA:

Las confroversias que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion de este contrato podran ser

~© resueltas por el procedimiento de avenimiento {Art. 94, de ta Ley 7021/2022 y Art. 101 y 111 del Decreto N°

19823/2023) y demés reglamentaciones vigentes. |

La interposician del Recurso de Reconsideracion ante la contratante o de la solicitud de Avenlmlento ante la -~
Direccion. Nacional de Contrataciones Publicas suspende el plazo para interponer la demanda ]udu:la[
respectwa hasta que sean resueltos.

DECIMO CUARTA:

La Décimo Octava Regitn Sanitaria Capital; tendra a su cargo la administracién y flscallzaclon detodas
las clausulas del presente contrato.-

DECIMO QUINTA: | S
El Locador debera dentro de los 10 (diez) dias calendario siguiente a la firma del contrato presentar una Péliza -

-~ ide Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato por un monto equivalente al 10% (diez por ciento) del .
‘monto tofal del contrato,

'La falta de constitucién y entrega oportuna de la Garantia sera causal de rescision del Contrato por

causa imputable al LOCADOR, en cuyo caso el LOCATARIO podra proceder conforme a Io indicadoala = |
normatlva wgente - : o

‘En prueba de conformidad se sﬁscriben 2 (dos) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en la
Ciudad de Asuncion, Reptiblica del Paraguay, a los 13 dias del mes de noviembre de 2024.-
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- Sra. Leonor Pereira Vda. de Dominguez Fernandez Gonzalez
LOCADOR LOCATARIO
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