1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

SALARIO Y BENEFICIOS ADICIONALES

Técnico Superior en Salario Central/Capital Facil acceso: 3.860.000.
Enfermeria y/o Auxiliar Salario Central Dificil acceso/Interior Facil acceso: 4.200.000.
Salarios interior Dificil acceso: 4.750.000.

OBJETO DE GASTO: 142

Denominacion del puesto

2.1. MISION DEL PUESTO

El profesional como miembro del equipo de salud de la familia participa en la aplicacién de politicas de

Mision del Puesto S . L .
salud y en la atencidn integral de su comunidad segun ciclos de vida.

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

TIPO DE TAREAS DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DE CADA TIPO

* Participar de las reuniones del Equipo de las USF para la planificacion, coordinacion de las tareas, informe
y evaluaciones de las mismas.

* Movilizar acciones de promocién de la salud dirigidas a la comunidad o a grupos especificos y familias en
situacion de riesgo, conforme a la planificaciéon del ESF.

PLANIFICACION
del propio
trabajo o el de otros

DIRECCION|

o coordinacién del trabajo de
dependientes directos o
indirectos

* No se aplica.

* Participar de las actividades de asistencias bésica, realizando procedimientos reglamentados en el ejercicio
Ide su profesién y del protocolo de USF, cuando sea necesario en los domicilios o demas espacios
comunitarios (escuelas, asociaciones, clubes, etc.).

* Dar seguimiento al proceso de Dispensarizacion de la poblacién asignada al territorio.

EJECUCION
personal por parte del ocupante
del puesto

* Llevar registro de sus actividades y realizar informe.

* Cumplir con las normas y reglamentos establecidos por el MSPyBS.

* Cargar su productividad en tiempo y forma en el Sistema de Experto USF, pudiendo utilizar por lo menos 1
(una) hora, de cada uno para proceder al cargado de la productividad.

CONTROL
ylo evaluacion del trabajo propio
o de dependientes

Otras tareas:|* Otras actividades relacionadas al cargo.




4. REQUISITOS DEL PUESTO

4.1 DESCRIPCION DE LOS

COMPONENTE

EXPERIENCIA LABORAL

EDUCACION FORMAL
0 ACREDITADA

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

PRINCIPALES

REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

MIiNIMOS REQUERIDOS

OPCIONALES CONVENIENTES

Experiencia Especifica: en tareas relacionadas al puesto en instituciones publicas
o privadas.
Experiencia Laboral General: en tareas en instituciones publicas y/o privadas.

Experiencia especifica: de 2 afios, en primer
nivel de atencion, (USF, Centros de Emergencias,
Servicios Medicos, etc).

Experiencia General: 3 afios en Instituciones
publicas o privadas.

Titulo de Técnico Superior en Enfermeria y/o Auxiliar en Enfermeria y Registro
Profesional vigente,

Estudiante Universitario
Profesional.

Se valorara eventos de capacitacion.

Competencias técnicas y Habilidades:

*'Competencias técnicas y Habilidades:

*Conocimiento de las dispociciones legales vigentes, que afectran a sus funciones.
*Conocimiento de los programas informaticos utilitarios de oficina.

*Tareas a realizar.

*Naturaleza donde prestara servicios (Vision, Mision, etc.)

*Normativas que rigen a la funcion publica.

*Manejo del Trabajo con la Comunidad.

Competencias Cardinales:

COMPETENCIAS

*Compromiso con la Calidad de Trabajo
*Conciencia Organizacional

*Iniciativa

*Integridad

*Flexibilidad

*Autocontrol

*Trabajo de Equipo

*Responsabilidad

No contar con Antecedentes Judiciales y policiales al momento de postulacion y preferentemente ser residente de la USF de localidad en
postulacidn, con constancia de vida y residencia presentados en la carpeta.

No tener relacion de dependencia en Entidades Publicas, que no interfiera el horario de la USF de 07:00 a 15:00 Horas.
En caso de poseer nacionalidad extranjera tener el Titulo Profesional validado, o paraguayos que culminaron su carrera universitaria fuera del pais
con conocimiento de la Estrategia en Atencion Primaria de la Salud.




MATRIZ DE EVALUACION (con examen)

I- EVALUACION CURRICULAR (hasta 65 puntos) .
Il- EVALUACION DE
o ) . Eventos de Experiencia Experiencia Certificado de Viday CONOCIMIENTOS
Codigo del Formacion Academica N - - ) PUNTAJE TOTAL
Capacitacion Especifica General Residencia
postulante 100 Ptos.
Estudiante Tecnicatura
Universitario culminada 10 Ptos. 20 Ptos. 15 Ptos. 10 Ptos. 35 Ptos.
15 Ptos. 10 Ptos.
0,00
0,00
0,00
TOTALES -> 0,00

|- EVALUACION CURRICULAR: hasta 65 puntos

Formacién Académica: Se puntuard al postulante en que acredite el nivel académico de (los puntajes no son acumulativos):

Tecnicatura culminada: 10 ptos.
Estudiante universitario: 15 Ptos.

Eventos de capacitacion: Hasta 10 pts. Se valoraréa eventos de capacitacion

La acreditacidn de los eventos de capacitacion se puntuara segun la siguiente clasificacion: Hasta 10 puntos.
a) Por cada constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 40 hs. catedras, 0 mas, se puntuara con 3 ptos.

b) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 20 y 39 hs. catedras, se puntuara con 2,5 ptos.
c¢) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 13 y 19 hs. catedras, se puntuara con 2 ptos.
d) Por cada constancia o certificado que indique una duracion de entre 5y 12 hs. catedras, se puntuara con 1, 5 ptos.
e) Por cada constancia o certificado que indique una duracién de entre 2 a 4 hs., se puntuara con 1 pto.

f) Por cada constancia o certificado que indique una duraciéon minima 1 hr. catedra, se puntuara con 0,5 ptos.

Obs:
*Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la clasificacién detallada, se les otorgara la puntuacién correspondiente al item
"g", en caso de que el documento sefiale varios dias, se considerara 0,5 ptos. por cada dia acreditado en el mismo documento.

Experiencia Especificay General:

Experiencia Especifica; hasta 20 puntos. se aplica a la experiencia de los postulantes en trabajos relacionados directamente con las actividades que se

describen en el perfil. Se otorgara 20 puntos por el total de afios solicitado en el perfil. Para las experiencias menores el puntaje se obtendra en forma
proporcional.

Experiencia General: hasta 10 puntos. se otorgara 10 puntos por el total de afios solicitado en el perfil. Para las experiencias menores el puntaje se

obtendra en forma proporcional.

**Para la asignacién de los puntos, el postulante debe presentar los documentos que respalden la Experiencia Laboral.

Certificado de Vida y Residencia: hasta 10 puntos.

Se le otorgara el total de puntos (10 puntos) al postulante con arraigo maximo de 30 kilometros preferentemente.

Il- EVALUACION DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS: Hasta 35 puntos

Prueba Escrita hasta 35 puntos. Se evaluaran temas relacionados a la estrategia de la Atencién Primaria de la Salud y relacionados al puesto. Mas detalles se brindaran en la
Reunién Informativa.

Puntaje Total: 100

Modalidad de Seleccién.
Seleccion por Orden de Méritos.

Regimen de Aprobacién de resultados:

Evaluacién al Concluir todas las etapas de evalucaién.

Criterio de Desempate

En caso de iqual puntajes entre candidatos, el criterio de desempate sera comparando en orden sucesivo los siguientes factores:

1. Experiencia Especifica: quien posea mayor puntaje en experiencia especifica.

2. Formacion Académica: quien posea mayor puntaje en formacion académica.

3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor puntaje en eventos de capacitacién que estan relacionados al puesto.
En caso gue persista el empate se tomaran lo segiin los siguientes criterios, sequn la documentacion requerida.

1. Experiencia Especifica: quien posea mayor cantidad de afios acumulados de experiencia especifica.
2. Formacion Académica: quien posea mayor nivel de formacion académica.
3. Eventos de capacitacion: quien posea mayor carga horaria acumulada de eventos de capacitacién que estan relacionados al puesto.




EVALUACION DOCUMENTAL - TECNICO SUPERIOR EN ENFERMERIA U OBSTETRICIA O AUXILIAR EN ENFERMERIA

CONSIDERACIONES GENERALES A TENER EN CUENTA POR EL POSTULANTE PARA LA POSTULACION

Preerentemente residir en la localidad donde se habilitara la USF.

DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

DOCUMENTOS NO EXCLUYENTES PARA PSOTULACION

Documentos a cargo del Postulante (debidamente foliado)

DOCUMENTOS A PRESENTAR AL
SER ADJUDICADOS

N Cébdigo del
Postulante - - - i
FORM‘UtARIO FORMULARIO Fotocop|a.aute,nt|cada Copia qute?ncada por ; . . Certificado de Certificado de
A e por escribania de Escribania del de Registro . . Certificados que Fotocopia simple
B . . . . Certificado de Vida 'y S ; Antecedentes Antecedentes
. . Cedula de Identidad | Tecnicatura Registrado | Profesional ) o avalen la Experiencia | de Constancia de - . o .
Curriculum Vitae ) . . Residencia, firmado Policiales vigente|judiciales vigente
Modelo de carta ) Vigente y Legalizado por el MEC| habilitante laboral general y eventos de . .
o actualizado y . . por el Postulante . o Firmado por el Firmado por el
de postulacion . (ambos lados) o Constancia de (vigente) especifica capacitacion
firmado . . ) o postulante postulante
(3 copias) Estudiante Universitario
1
2




