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Direccion General de Recursos Humanos

Mision: “Fortalecer la gestion y el desarrollo integral del Talento Humano, para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales”.
Vision: "Ser una Direccion General que promueva la realizacion profesional y laboral de los Servidores Pdblicos a fin de brindar un servicio de excelencia”.
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I. ANTIGUEDAD COMO FUNCIONARIO PERMANENTE 40

+ Se puntuard al funcionario con la siguiente escala de
acuerdo a la anfigiedad de su VINCULACION
PERMANENTE (nombramiento):

De 2 anos a 2 anos 11 meses: 10
De 3 anos a 3 anos 11 meses: 15
De 4 anos a 4 anos 11 meses: 20
De 5 anos a 5 anos 11 meses: 25
De 6 anos a 6 anos 11 meses: 30
De 7 anos a 7 anos 11 meses: 35

De 8 afios o mds: 40

Il. ANTIGUEDAD DE LA VINCULACION DE CONTRATO 20

+ Se puntuard al personal contratado con la siguiente
escala de acuerdo a la antigiedad de su VINCULO DE
CONTRATO (minimo requerido 2 anos) a ser unificado:

Desde 2 anos a 2 anos 11 meses: 5
De 3 anos a 3 anos 11 meses: 9
De 4 anos a 4 anos 11 meses: 13
De 5 anos a 5 anos 11 meses: 17
De 6 afos o mds: 20
ll. ESTAR OCUPANDO UN CARGO POR RESOLUCION MINISTERIAL 10

+ Se puntuard de acuerdo al cargo ocupado, segun la
siguiente escala:

Cargo de Director/a General o Director/a Nacional 10
Cargo de Director/a 8

Cargo de Coordinador/a 6

Cargo de Jefe/a de Departamento 4

IV. RESIDENCIA MEDICA (ESPECIALIDAD TRONCAL/PRIMARIA O
SUBESPECIALIDAD POR LA CONAREM)

V. RESIDENCIA MEDICA POR OTRAS UNIDADES FORMADORAS 5

VI. CONTAR CON ESPECIALIDAD TRONCAL/PRIMARIA O SUBESPECIALIDAD
INSCRIPTA EN EL REGISTRO PROFESIONAL

VIl. EVALUACION DE DESEMPENO 15

+ Se otorgard el puntgje de acuerdo a la calificacion

obtenida en el Vinculo Contrato a ser unificado del

PERIODO 2025:
Cdlificacién 5: 15
Calificacioén 4 10
Calificacién 3: 5

SE ESTABLECE COMO REQUISITO MINIMO LA CALIFICACION FINAL DE 3.

TOTAL DE PUNTOS 100

1- LOS REQUISITOS MENCIONADOS EN LA ESCALA DE PUNTUACION “NO SON
EXCLUYENTES”, SON SUMATORIOS CON LA COMPROBACION DE LOS MISMOS.

2- SE DEBERA ALCANZAR COMO MINIMO UN PORCENTAJE DE 60% DEL TOTAL DE LA
ESCALA DE PUNTUACION PARA PODER ACCEDER A LA UNIFICACION DE VINCULOS
(SEGUN DISPONIBILIDAD PRESUPUESTARIA).

Valores: -Etica -Idoneidad -Solidaridad -Honestidad -Respeto -Servicio — Disciplina r‘ mECip
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