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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA C MENTARIO N 6671/2022

DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLA

ANEXO 2: TABLA DE PERFILES DEL NIVEL PROFESIONAL
rCONCURSO DE OPOSICION INTERNO - NIVEL PROFESIONAL

l Subnivel 1
Requisitos:

Ser profesional Enfermeria
Antigliedad en la institucién en planilla permanente de 1 a 5 afos.

-

[ Asignacién Salarial: | 4.320.000gs
Subnivel 2: Ser profesional Enfermeria
Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de6a10
afos.
, Asignacién Salarial: | 4.900.000gs
Subnivel 3: Ser profesional Enfermeria
Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 11 a 15
afnos.
[ Asignacién Salarial: | 6.300.000gs
Subnivel 4: Ser profesional Enfermeria
Antigiiedad en la institucion en planilla permanente de 16 a 20
anos.
, Asignacién Salarial: | 7.900.000gs
Subnivel 5: Ser profesional Enfermeria
Antigiiedad en la institucién en planilla permanente de 21 a mas
anos.

[ Asignacién Salarial: | 10.200.000gs
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6G71/2022

ANEXO 3.1 MATRIZ DOCUMENTAL PARA EL INGRESO A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL DE
CLINICAS- SEGUNDO LLAMADO - PERIODO 2024 - NIVEL PROFESIONAL.

}
DOCUMENTOS EXCLUYENTES REQUERIDOS PARA LA POSTULACION. DOCUMENTOS NO I
EXCLUYENTES PARA |
POSTULACION ‘
c 1 (uno) 1 (uno) 1 (unec) 1 (uno) 1 (uno) 1 (uno) 1 (uno) 1 (uno) Para los que 1 (uno) 1 (uno) copia
] Copia de la Copia del Copia del Certifica Certificad Certificado de Copia copia realizaron el copia de simple ce
d Cédula de Titulo Registro do de ode trabajo original. Simple de simple de Reconocimient titulo de certificados o
i Identidad Universitar Profesional antece antecede El postulante la ultima Resolucié o de afios de Maestria, constancias de
g Vigente de io de vigente dentes ntes debera evaluacion nde contrato Especialida eventos de
o ambos Licenciatur (ambos policial judiciales gestionar en la de nombrami des y otras capacitaciones,
d o lados aen lados) original original, Direccién de Gestion desempefi ento. 1 (uno) copia en areas de diplomados,
e o o autenticada Enfermeria autenticada i vigente y Desarrollo del 0 con simple de la la salud, congresocs,
I = E por autenticad por vigente. talento humano vy firma y Resolucién de autenticada cursos, |
p é ; escribania o o por escribanla firmado por el jefe de sello del Reconocimiento por seminancs,
-] o © constancia escribania y/o copia recursos humanos superior de afios de escrnbania. jornadas, taileres
s 'E' E de Excluyente simple de la inmediato. contrato y ctres
t '-8 2 renovacion. constancia expedido por la relacionados al
u :—; = de Direccién area delasalud. |
I |3 g Renovacién General de
@ % 3 Jubilaciones y
n et § Pensicnes del I
t :_g o Ministerio de
e Economiay |
Finanzas.
7
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO 3.2 MATRIZ CURRICULAR PARA EL INGRESO A LA CARRERA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL DE CLINICAS -
SEGUNDO LLAMADO - PERIODO 2024 - NIVEL PROFESIONAL.

TiTuLo PUNTAJE PUNTAJE
1) FORMACION ASIGNADO
ACADEMICA
Observacién: La
puntuacion en Titulo Licenciatura en Enfermeria 25 puntos
formacion académica
podré acumular
hasta un total de 35 Especializacién en érea de salud se 4 puntos
puntos. puntua hasta uno.
Maestria en area de salud se puntia 6 puntos
hasta uno.
Participacién de Cursos jornadas 25 puntos
seminarios y otros: se computaran
2) EDUCACION todos los certificados durante la
PERMANENTE trayectoria profesional.
Observacién: La La suma total de participacion sera
puntuaci6n en hasta 25 puntos
Educacion
Permanente a fin al e Publicacion de investigacion
érea de la salud con cientifica relacionada a la
un total de 25 puntos. Enfermeria en calidad de primer,
segundo o tercer autor: 2 puntos
por evento

¢ Diplomados de 50 horas y mas: 2
puntos por evento.
Congreso: 2 puntos por evento.

e Cursos,Jornadas,  seminarios,
talleres menores a 30 horas: 1
punto por evento.

e Congresos; en caracter de
disertante: 2 puntos por evento.

e jomadas, seminarios y otros; en
caracter de disertante: 1 punto
por evento.

e En caracter de miembro de
comité: 0.5 punto por evento

¢ Reconocimiento: 0.5 punto por
evento

e Los certificados relacionados a
Enfermeria sin carga horaria
tendran un valor de 0,2 puntos
por evento.
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

ANEXO 3.3 MATRIZ EVALUACION DE EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA PARA
EL INGRESO A LA A LA CARRERA PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL
HOSPITAL DE CLINICAS - SEGUNDO LLAMADO - PERIODO 2024 - NIVEL

PROFESIONAL
PUNTAJE PUNTAJE
Experiencia | Experiencia PUNTAJE
NIVEL ANTIGUEDAD General | Especifica | ASIGNADO
Total 10 Total 10
1 afio 2 puntos 2 puntos
2 afos 4 puntos 4 puntos
Sub nivel | 3 afos 6 puntos 6 puntos
4 afos 8 puntos 8 puntos
5 afios 10 puntos 10 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia | Experiencia :;:g;‘:';%
General Especifica
; 6 afios 2 puntos 2 puntos
Ll 7 afos 4 puntos 4 puntos
8 afios 6 puntos 6 puntos
9 afios 8 puntos 8 puntos
10 afos 10 puntos 10 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia | Experiencia :Sl::;:%%
General Especifica
11 anos 2 puntos 2 puntos
Buaby tibvnd W 12 anos 4 puntos 4 puntos
13 anos 6 puntos 6 puntos
14 arfos 8 puntos 8 puntos
15 afos 10 puntos 10 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia | Experiencia :s‘:g::'::%
General Especifica
16 anos 2 puntos 2 puntos
Ml 17 anos 4 puntos 4 puntos
18 afos 6 puntos 6 puntos
19 anos 8 puntos 8 puntos
20 afios 10 puntos 10 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia | Experiencia :;g;‘:‘[')%
General Especifica
21 anos 2 puntos 2 puntos
Sub
kbl 22 afios 4 puntos 4 puntos
23 aros 6 puntos 6 puntos
24 afnos 8 puntos 8 puntos
25 y mas afos 10 puntos 10 puntos
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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6671/2022

3.4 EVALUACION DE DESEMPERNO PARA EL INGRESO A LA CARRERA
PROFESIONAL DE ENFERMERIA PARA EL HOSPITAL DE CLINICAS - SEGUNDO
LLAMADO - PERIODO 2024 - NIVEL PROFESIONAL.

PUNTAJE
3.4) EVALUACION DE CALIFICACION
DESEMPENO EVALUACION PUNTAJE ASIGNADO.
5 (Excelente) 20 puntos
HOSPITAL DE 4 (Muy Bueno) 15 puntos
CLINICAS.
3 (Bueno) 10 puntos
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