
 

 

 
 
POR EL CUAL SE DISPONE LA REALIZACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
INTERNO INSTITUCIONAL, PARA LA CONTRATACIÓN DE TÉCNICO SUPERIOR EN 
ENFERMERÍA U OBSTETRICIA O AUXILIAR EN ENFERMERÍA Y AGENTE 
COMUNITARIO DE SALUD, PARA LAS UNIDADES DE SALUD DE LA FAMILIA DE ALTO 
PARANÁ, DEPENDIENTES DE LA DIRECCIÓN DE ATENCIÓN PRIMARIA DE LA SALUD 
DEL MINISTERIO DE SALUD PÚBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, 
CORRESPONDIENTE  AL EJERCICIO FISCAL 2021, Y SE CONFORMA LA COMISIÓN 

DE SELECCIÓN Y EL EQUIPO TÉCNICO DE APOYO. 

 

 

 

1- AGENTE COMUNITARIO. 

COMPONENTE MÍNIMOS REQUERIDOS 
OPCIONALES 

CONVENIENTES 

EXPERIENCIA 

LABORAL 

Experiencia especifica: de 1 año en dependencias 

pertenecientes al MSPBS. 

Experiencia general: de 2 años de la trayectoria 

laboral. 

 

EDUCACIÓN 

FORMAL 

 o ACREDITADA 

Bachiller concluido. (en los diferentes énfasis) 
Bachillerato Técnico en 

Salud concluido. 

EVALUACIÓN DOCUMENTAL 

DOCUMENTOS EXCLUYENTES PARA POSTULACIÓN  

FORMATO 

“A” 

 

Nota de 

postulación 

firmado 

FORMATO 

"B" 

 

Curriculum 

Vitae 

actualizado, 

firmado 

Fotocopia de 

Cedula de 

Identidad 

Vigente 

(ambos 

lados) 

autenticada 

por 

escribanía   

Fotocopia del 

Título de 

Bachiller 

autenticada 

por Escribanía, 

legalizado por 

el MEC 

 

Certificado 

Original de Vida y 

Residencia que 

acredite el 

domicilio real, 

expedido por la 

Policía Nacional, 

firmado por el 

Postulante 

Certificados que 

avalen la 

Experiencia 

laboral general y 

especifica (ESTAR 

CONTRATADO 

POR 

CONTINGUENCIA) 

(de acuerdo a lo 

detallado en el 

perfil y la matriz 

de evaluación) 
 

DOCUMENTOS NO 

EXCLUYENTES PARA 

POSTULACIÓN 

DOCUMENTOS A PRESENTAR AL 

SER ADJUDICADOS/ 

SELECCIONADOS 

Certificado de eventos de 

capacitación 

relacionados al puesto 

Certificado 

Original de 

Antecedentes 

Policiales vigente 

Firmado por el 

postulante 

Certificado 

Original de 

Antecedentes 

judiciales 

vigente 

 

 

 

 


