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Asuncionl® de agrosio de 2009,
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Nenora  Ministra:

Me divijo a Usied, en referencia a da nota 5.GN° 226409, por la f'-ulr.rf'
s solicite la “Homelogacion v Registre™ del Reglamento Diterno del Ministerio e
Seaduel Publica v Bienestar Social.

Fln este sentido, se remite adjunta la Resolucion SFP N" 5382009 u":—..:'-..
fechn 14 de agosio de 2009 “POR LA CUAL SEHOMOLOGA ¥ REGISTRA EL '\
REGLAMENTO INTERNQ DEL Ml ."r"fj'rﬁ}{.fﬂ DE SALUD PUBLICA Y |
BIENESTAR SOCIAL ™. ! '
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| Su Excelencia

Doita Esperanza Martines, Ministra
Vinisrerio de Salud Pablica y Bienestar Social
o ., .

Constitucion esguing 25 de maye
TEL. 432-105/497-300  Telefax 451926 c-mail: sfof@sfp.gov.py
Weldwww.sip gov.py
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RESOLUCION SFP N 5582009

POk LA CUAL SE H{}.-'H’ULJ’}G/{ Y REGISTRA EL REGLAMENTO INTERNO
DEL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA ¥ BIENESTAR SOCIAL.

Asuncion, 14 de agosto de 2009

VINTA: Lo nota vemitida por el Ministerio de-Salwd Prablica v Bienestar Sncial, en la
e soltcia fa homplogacion v registro del veglaments interito, de conformidad o o
dispuestoen el arriculo 90" inciso m) deda Ley 1.020,2000 de fa Funeion Publica.

CONSIDERANDO: Oue, da bev L6205 2000 en el wericnlo 96" dispone; “Serdn
arribuciones en la Secretar de fo Funcion Pablica: Tne. m) iomiologar v vegistrar los
resrlamentos hitdrnes ¥ los contvatos colectivos de condiciomes e irabaje, dentro de los
(lreirisimos v Eniedodes del Estado, cunndo elios vewman los requisiios de fonda v de
fovine pore siovaltee:

Chue o Dipeccion General de Proceses Juridicos de o Secretaria de la Fupcion
Pablica, o rraves del Dictamen DGED N 362909 de fecha W) deulio del corviente
dioterming guer Cund ver efectudadas las modificaciones segun lay observaciones
Jortmuladiey voreplanteadas, amerite lo Homologacion 1 Regisiro del Reglamenio
S del Miarsierio de Solud Puablica 1 Bienesiar Social

POR TANTOQ, o1 cioreicio de sus cirvibuciones legales;

LA MINISTRA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA SECRETARIA DE 1A
FUNCION PUBLICA

RESUELVE
drt. 1= Homolagar v Registrar ef Reglamento fnterno del Minisresio de Saflud
Publica v Biefestar .'S’G{’fue’f fééx(wﬂf\ff‘rfx} en Jecha 12 de acosto de 2009,

I |

- ' . | O | . .
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POR LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO PARA LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y PERSONAL CONTRATADO DEL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCTAL.

il
Asuncién, 24 EL ::‘L‘-t-:-«&; del 2009,

VISTA:
Las disposiciones pertinentes contenidas en la Ley 1.626/2000 “De la Funcién Pablica™,
la ley 213/1993 “Codigo Laboral” modificada parcialmente por la Ley 496/95 y otras disposiciones
legales aplicables; v

| CONSIDERANDO:

La necesidad de contar con una reglamentacion unificada de las disposiciones legales vigentes v de
dictar las normativas que permitan a los funcionarios de este Ministerio el conocimiento de sus
derechos y obligaciones. v al mismo tiempo las sanciones disciplinarias de las que serdn pasibles en
caso de incurrir en faltas.

' Que la Ley N° 1.626/2.000 “DE LA FUNCION PUBLICA ", contiene disposiciones referidas a las

. materias enunciadas y que éstas deben ser armonicamente aplicadas, observando plenamente los
principios de igualdad. de no discriminacion. de responsabilidad de los funcionarios y de defensa en |
Juicio consagrados expresamente en la Constitucion Nacional. '

POR TANTO., en vso de sus atnbuciones
LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

TITULO1
ASISTENCIA

Art, 1°.- Jornada ordinaria: Hasta tanto sea implementado el Art. N® 59 de la Ley N° 1626/2000,
* DE LA FUNCION PUBLICA”, la jornada ordinaria de trabajo se desarrollard de lunes a
viernes entre las 07:00 v Jas 19:00 Horas, La jornada laboral se dividird en dos turnos.

|  TURNOMANANA | TURNO TARDE

Entrada: 0700 hs. 13:00 hs.

Salida: 13:00 hy'
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POR LA CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO PARA LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS Y PERSONAL CONTRATADO DEL MINISTERIO DE
SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL.
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Los funcionarios publicos v personal contratado prestardn servicios en el turno asignado por
el lete. de conformidad con las necesidades de la dependencia a su cargo. Las asignaciones de
turnos serdn comunicadas por el Jefe a la Direccidn General de Recursos Humanos, a los
efectos de su registro v del control de asistencia.

Ll personal contratado cumplird la jornada laboral establecida en su respectivo contrato de
trabajo, v deberd dar cumplimiento a las normas relativas a asistencia v permanencia
cslablecidas en la presente Resolucion.

Art. 2°.- Jornada diferenciada: Todo horario de trabajo diferente al indicado en el articulo anterior
s¢ considerara un horario diferenciado, en el cual debe cumplirse las 6 (seis) horas de trabajo
diarias, de modo a asegurar la continuidad de la provision de los servicios que el funcionario
tenga a su cargo. Las solicitudes de horarios diferenciados deberin presentarse por escrito a
la Direccion de Recursos Humanos con la argumentacion de los motivos que la obligan v la
aprobacion del Director de la reparticion solicitante.

Art, 3°- Asistencia puntual: Los funcionarios ptblicos ¥ personal contratado estdn oblizgados a asistir
al trabajo puntualmente ¥ a no retirarse antes del fin de la jornada ordinaria, a menos que
deban realizar tareas de su competencia fuera de ésta y que cuenten para cllo con la
autorizacion de su Jefe o de un Superior jerdrquico.

Art. 4°.- Control de Asistencia: El control de la asistencia del personal esta a cargo de la Direccion
de Personal. dependiente de la Direccion General de Recursos Humanos,
Cuoalquier irregularidad referente a la inasistencia de funcionarios plblicos v personal
contratado, que fuera constatada por los superiores jerirquicos respectivos de las distintas
dependencias del Ministerio deberd ser comunicada en forma escrita a la Direccidn de
Personal para la adopeion de las medidas correspondientes.

Art, 5°.- Regisiro de entrada vy salida: Los funcionarios publicos ¥y personal contratado, deberdn
registrar personalmentc sus entradas y sus salidas del Ministerio al inicio v al fin de la
jornada laboral, Para ello hardn uso de los relojes marcadores v biométricos habilitados, en el
caso de las dependencias y servicios gue no cuenten con este sistema, se establece que
registren la asistencia de los funcionarios por medio de una planilla de asistencia, elaborado
por la Direccidn de Personal. Los funcionarios deberan firman personalmente dicha planilla.
pues en el caso de constatarse que la asistencia ha sido registrada por otro funcionario, ambaos
seran pasibles de las sanciones previstas en el Art. 69 de la Ley 1626/2000. La Direccidn
General de Recursos Humanos podra establecer cualquier sistema alternativo de registro de

asistencia hasta la implementacion total de los relojes biométricos, | Vil o C
Las Planillas con los informes de asistencia mensuales, se realizaran a | eftrada 2n
vigencia del Reglamento Interno. el que tendra validez a partir dﬁz{%’ﬁmﬂea a Resolucign
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POR LA CUAL SE ESTABLECE FL REGLAMENTO INTERNO PARA LOS
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SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL,
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Art. H°.-
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emanada de la Maxima Autoridad, luego de la homologacion e inscripeion del Reglamento
Interno en la Secretaria de la Funcién Piblica, del 15 al 15 del mes siguiente, teniendo un
plazo no mayor de diez dias posteriores, para su presentacion a la Direccion de Personal, con
¢l formato establecido por esta Direccidn.

Especificaciones del formato de Ia planilla a ser enviada:

a) Deberan presentarse en soporte magnético e impreso, con la firma del responsable en
cada pagina, conteniendo los datos ordenados por columnas de rubro y nameros de
cédula de identidad,

by Las irregularidades del mes serdn informadas Gnicamente a través de las planillas
mensuales. No se recibirdn informes individuales de irregularidades. a los efectos de
evitar duplicidad de sanciones.

¢} En la columna correspondiente a reposos, incluir solo aquellos menores a treinta (30)
dias, los que superen dicha cantidad, deben ser remitidos para su procesamienlo por
Resolucidan,

d) Deberin contener los datos de todos los funcionarios, condensando los informes
remitidos por los Centros v Puestos de Salud.

e} Admitir solamenie las solicitudes de permisos que se encuentran expresamente
establecidas en la Ley 1626/2000 y concordantes, debiendo rechazarse * sin mas tramite”
los que resulten improcedentes.

) Los lefes de Recursos Humanos deben enviar una nota informando cuando ne existan
faltas, cumpliendo con esto su obligacién de informar mensualmente las irregularidades,

El registro de la asistencia de un funcionario por otro funcionario constituird falta grave para
las partes involucradas en el hecho,

Los funcionarios del Ministerio comisionados en otras Instituciones se regiran por el sistema
de marcacion vigente en las mismas. Los informes de faltas cometidas autorizan a la
Direccidn General de Recursos Humanos a aplicar 1as sanciones correspondientes, previsias

en la Ley 16262000, conforme a la presente Reglamentacion. |
Excepeion del control de asistencia: Deberdn registrar su asistencig, pero except Lﬁiptiu los
Art. 3 ¥ Art. 7, los siguientes funcionarios: ' )

w B TYE
= “ij.n, b \
Los Directores Generales
Los Coordinadaores
Los Dircctores
Aszesores del Gabinete

eo oW
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Art.7%.- Llegada tardia: El registro de entrada efectuado después de quince minutos del horario de
entrada fijado, serd considerado una llegada tardia.
En dias de Hluvia, la tolerancia se extendera hasta cuarenta y cinco minutos.

TITULO 11
PERMANENCIA, AUSENCIA Y JUSTIFICACIONES

Art, B°.- Permanencia en el lugar de trabajo: Los funcionarios publicos y personal contratado
debera permanccer en su lugar de trabajo durante la jornada ordinaria, Por motivos de orden
laboral y con la autorizacién escrita del jefe o un superior jerdrquico de éste, los funcionarios
pliblicos v personal contratado podran trasladarse fuera de su lugar de trabajo. Se excluye de
esta disposicion. al funcionario pablico v al personal contratado que por la naturaleza de sus
funciones ejecuta tareas [uera de la Institucion. Los Jefes de Departamentos. Coordinadores y
Directores son responsables por la permanencia de los funcionarios piablicos y personal
contratado en sus respectivos lugares de trabajo.

| Art, 9°.- Ausencia por motivos personales: Los funcionarios pablicos ¥ personal contratado que
deban ausentarse de su lugar de trabajo por motivos personales durante el horario ocupado
por la jornada ordinaria, deberdn solicitar la autorizacion escrita del jefe o superior jerarquico
de éste, utilizando el formulario habilitado para el efecto. Las autorizaciones otorgadas en el
presente concepto serdn comunicadas a la Direccion General de Recursos Humanos.

Art. 10°.- Excepciones: Quedan exonerados de la obligacidn de solicitar autorizacion para auscntarse
de sus lugares de trabajo, los funcionarios plblicos y personal contratado enunciados en el
articulo 6% de la presente Resolucion,

Art, 117.- Ausencia Imprevista: En caso de ausencia imprevista, ¢l funcionario pablico y personal
contratado debera dar aviso telefonico a su Jefe directo en el mismo dia de acontecido el
hecho.

Art. 12°.- Justificacién. Los funcionarios piblicos v personal contratado, podran justificar sus

ausencias, llegadas tardias, salidas antes de hora, v la falta de marcacién de entrada y/o salida
del Ministerio. mediante la remision a la Direccién de Personal del formulario elaborado para
tal efiecto, debidamente llenado y firmado, dentro de los dos (2) dm;. habiles siguientes al de

| 2 ”‘ﬁiﬁ*‘* 1. Of «am\ﬁi
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la comisién de la falla. Dicho formulario deberd contar indefectiblemente con ¢l visto bueno,
el seflo y la aclaracion de firma del Jefe o superior jerdrquico de éste: ¥ en casos de ausencias
deberd acompafiarse ademds con los documentos que avalen la misma, tales como
constancias, reposos médicos, informes, certificados u otro documento que acredite la
ausencia.

E:n caso de incumplimiento, seran aplicadas las sanciones previstas en el Art. 67 de Ja Ley N®
1626/2000 * DE LA FUNCION PUBLICA™

Art. 13°.- De los certificados médicos, Los certificados medicos que avalen un reposo deben ser
originales v deberdn especificar claramente el diagnostico y ademas contar con la fecha de |
emision, firma, aclaracion de firma y sello del médico responsable. Los mismos U:ndrin|
validez a partir de la fecha de emisian.

LLos certificados que avalen una consulta médica no serdn validos para justificar ausencias.
En el caso de que el reposo médico sea por un plazo mayor a 3 dias corridos, este deberd estar
visado por la Direccidn de Control de Profesiones ¥ Establecimientos de Salud.

La Direccion General de Recursos Humanos a través del Departamenio de Bienestar del
Personal, podrd verificar y constatar el estado de salud de los funcionarios piblicos ¥
personal contratado en casos de considerarlo conveniente.

Art, 145~ Rechazos de justificativos. La Direccidn de Personal podra rechazar los justificativos
presentados si €stos no se adecuan a los requerimientos legales v/o a los requisitos de la
presente Resolucion,

TITULO IIT
RESPONSABILIDAD DE LOS JEFES

Art. 15°.- Responsabilidad de los Dircctores, Coordinadores v Jefes de Departamento. |os
Directores, Coordinadores v sus respectivos Jetes de Departamentos, son responsables del
correcto desempefio de las actividades de los funcionarios publicos ¥y personal contratado en
las reparticiones a su cargo, asi como también del cumplimiento de las jornadas laborales y
del conocimiento de las disposiciones y medidas establecidas en la presente Resolucion,
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TITULO IV
DE LAS FALTAS Y SUS SANCIONES

Art, 16°.- Faltas leves ¥ Faltas graves. A los fines de la presente Resolucion son falias leves las
establecidas en el articulo 66 de 1a Ley 1626/00 y faltas graves, las dispuestas en el articulo
68 de la misma Ley.

Art, 17°.- Llegadas tardias. [as llegadas tardias reiteradas registradas en el lapso de un mes serﬁn|
pasibles de las siguientes sanciones: |

#.  Ires llegadas tardias en el mes., multa equivalente a un dia de salario |
b. Cuatro llegadas tardias en el mes, multa equivalente a dos dias de salario.

¢. Cinco llegadas tardias en el mes, multa equivalente a tres dias de salario,

d.  Seis llegadas tardias en el mes. multa equivalente a cuatro dias de salario,

€. Siete 0 mas llepadas tardias en ¢ mes, multa equivalente a cinco dias de salario,

Art. 18°.- Salida antes de hora. Las salidas injustificadas de la Institucién registradas en el lapso de un
mes seran pasibles de las siguientes sanciones:

d. Tres salidas injustificadas de 14 Institucion en el mes, mulia equivalente a un dia de
salario.

, b. Cuatro salidas injustificadas de la Institucion en el mes, multa equivalente a dos dias de
salario,

¢. Cinco salidas injustificadas de la Institucién en el mes, multa equivalente a tres dias de
salario.

d. Seis salidas injustificadas de |a Institucion en el mes. multa equivalente a cuatro dias de
salario.

€. Siete o mas salidas injustificadas de la Institucion en el mes, multa equivalente a cinco
dias de salario.

Art. 199,- Falta de registro de asistencia. 1.a falta de registros de entrada y/o salida, encontréndose
presente el funcionario pablico y personal contratado, constituira falia leve ¥ serd pasible de
las siguientes sanciones:

a.  Dos faltas de registro de asistencia, multa equivalente a un dia de salario,

b. Tres faltas de registro de asistencia, multa equivalente a dos dias de salario.

¢. Cuatro faltas de registro de asistencia, multa equivalente a tres dias de salario,

d.  Cinco faltas de registro de asistencia, multa equivalente a cuatro dias de salario.
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Art. 20°.- Acumulacién de ausencias injustificadas. Las ausencias injustificadas seran sancionadas
con multa equivalente a un dia de salario por cada dia de ausencia. Las ausencias
injustificadas que se produzcan por tres dias continuos o mas de cinco dias alternados en el
mismo trimestre, serdn consideradas falta grave,

Art. 21°.- Reincidencia. En los casos de reiteracidn o reincidencia de las faltas leves previstas en el
Art. 667 de Ta Ley N® 1626/2000 “DE LA FUNCION PUBLICA serdn consideradas como
faltas graves segin lo dispuesto en el Art, 68° de la misma disposicion legal v seran pasibles
de las medidas disciplinarias previstas en el Art.69°

aj Suspensidn del derecho a promocién por el periodo de un afio
b Suspension en el cargo sin goce de sueldo de hasta treinta dias: o
c) Destitucion o despido, con inhabilitacién para ocupar cargos publicos por dos

a cinco afios.

TITULOV
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SANCION DE FALTAS LEVES

Art, 22°.- Procedimiento. Comprobada la comisién de la falta leve, la Direccién General de Recursos
Humanos, sin que medie sumario administrativo previo procederd a tomar los recaudos
pertinentes a los efectos de que la sancién correspondiente se haga efectiva.

Art. 23°.- Apercibimiento. Si la sancién correspondiente a una falta cometida consistiera en
apercibimiento escrito, el jefe de la reparticién pablica donde preste servicios el atectado hara
efectivo dicho apercibimiento,

Art. 24°.- Multas. A los efectos de la aplicacién de las multas, la Direccién General de Recursos
Humanos. arbitrard los medios necesarios para hacer efectiva la sancién correspondiente.

Art, 25°.- Incorporacion al legajo. E1 apercibimiento por escrito v las resoluciones de multas deberin
ser incorporadas al legajo fisico v/o electrénico del funcionario,
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Art, 26°-

Art. 27°.-

Art.28°.-

Art. 29°.-
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TITULO V1
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SANCION DE FALTAS GRAVES

Funcionarios piblicos. La comprobacion por parte de la Direccidn General de Recursos
Humanos de la comisién de hechos que podrian configurar falta grave, obliga a dste a remitir
los antecedentes del caso a la Ascsoria Juridica, para que dictamine si existen elementos
suficientes para la instruccién de un sumario administrativo, para lo cual ird acompanado de
un informe pormenorizado del hecho denunciado v la situacion del funcionario afectado,

suspensiones en el cargo sin goce de sueldo. Cuando la sancidn aplicada a un funcionario
publico ¥ personal contratado corresponda a una suspension en el cargo sin goce de sueldo, el
mismo no deberd concurrir a su puesto de trabajo durante el tiempo que dure la misma. La
inasistencia se hard efectiva a partiv del dia siguiente habil a la fecha de la notificacion al
funcionario de la Resolucion Ministerial por la cual se resuelve la mencionada suspension.
lLos Directores, Coordinadores v Jefes de Departamento son responsables del cumplimientao |
de la sancion aplicada.

TITULO V1T
OTRAS OBLIGACIONES

Carné de Identificaciton. Es obligatorio el uso del Carné de identificacion personal dentro de
la Tnstitueion en todo momento, conforme a las disposiciones establecidas en el Art. 57 inc. ¢)
de la Ley 1.626/00 “De la Funcién Piblica™. El carné constituye un medio de identificacion
del funcionario publico v personal contratado. El mismo no constituye un aval para realizar
gestiones ni tramites. Es responsabilidad del funcionario su correcta utilizacion y cuidado. Fn
caso de pérdidas, extravios o robos de dichos carnés, el funcionario debera comunicar en ¢l
plazo de 24 Hs. a la Direccion General de Recursos Humanos y el mismo asumira el costo de
reposicion.

Apariencia adecuada. La apariencia personal de los funcionarios del Ministerio de Salud
Pablica y Bienestar Social es un factor preponderante y fundamental para la buena imagen
institucional, por lo que los Directores, Coordinadores vy Jefes de Departamento de las
distintas reparticiones del Ministerio. velaran por la utilizacidn adecuada de la vestimenta por
parte de los funcionarios pablicos v personal contratado, durante las jornadas de trabajo.
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TITULO VI
DE LOS PERMISOS

Permisos con goce de sueldo. T.os [uncionarios piblicos ¥ personal contratado tendrin
derecho a los siguientes permisos y licencias con goce de sueldo, de conformidad a las
disposiciones legales vigentes:

1) Por paternidad: 3 (ires) dias hibiles
Deberdn ser solicitados en los formularios habilitados para ¢l efecto (Justificativos), a la
Direccion General de Recursos Humanos adjuntando el cettificado de nacimiento del hijo
original o copia autenticada. Dichos formularios deben llevar el visto bueno del Jefe. I
caso de no presentar la documentacion requerida el periodo serd considerado como
ausencia.

2) Por fallecimiento del conyuge, hijos v padres: 10 (diez) dias corridos
Deberdn ser solicitados en los formularios habilitados para el efecto (Justificativos). a la
Direccion Cieneral de Recursos Humanos adjuntando el certificado de defuncién original
0 copia autenticada, Dichos formularios deben llevar el visto bueno del Jefe. En caso de
no presentar la documentacion requerida el periodo serd considerado como ausencia.

3) Por fallecimiento de abuelos o hermanos: 3(tres) dias corridos.
Deberin ser solicitados en los formularios habilitados para el efecto (Justificativos). a la
Direccidn General de Recursos Humanos adjuntando el certificado de defuncién original
o copia autenticada. Dichos formularios deben llevar el visto bueno del Jefe. Fn caso de
no presentar la documentacion requerida el periodo serd considerado como ausencia,

4} Por matrimonio del funcionario: 3 (ires) dias habiles
Deberan ser solicitados en los formularios habilitados para el efecto (Justificativos), a la
Direccion General de Recursos Humanos adjuntando el certificado de matrimonio
original o copia autenticada. Dichos formularios deben llevar el visto bueno del Jefe, En
caso de no presentar la documentacion requerida el periodo serd considerado como
ausencia,

5} Permiso por lactancia: dos descansos extraordinarios remunerados de media hora cada
uno por dia, para amamantar a sus hijos o un descanso de | hora por dia. El permiso se
concedera por un periodo de seis meses desde el momento del parto. El mismo podria
extenderse por motives de salud, y debidamente justificados en certificados médicos.
Deberan ser solicitados a través de nota dingida por la funcionaria interesada ?_g,asu Je[‘e\
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6)

7)

8)

FECHA: 24 /@' 9

La misma deberd contar con el certificado médico que avale el perioda de
amamantamiento. Dichos certificados deben ser originales v deberén contar con la fecha,
firma, aclaracion de firma y sello del médico responsable. La Direccién General de
Recursos Humanos a través del Departamento de Bienestar del Personal. podrd verificar
la situacidn de las funcionarias pablicas y personal contratada en caso de considerarlo
conveniente.

Maternidad: ¢l permiso por maternidad serd concedido con gece de sueldo, seis (6)
semanas antes de la fecha probable de parto (42 dias) y hasta seis (6) semanas después
del parto (42 dias). Deberan ser solicilados a través de nota dirigida por la funcionaria |
publica v personal contratada interesada a su Jefe. La misma deberd contar con el
certificado médico que avale el periodo de reposo por maternidad. Dichos certificados
deben ser originales y deberdn contar con la fecha, firma, aclaracin de firma v sello del
medico responsable. La Direccion General de Recursos Humanos a través del
Departamento de Bienestar del Personal, podrd verificar la situacion de las funcionarias
publicas ¥ personal contratada en caso de considerarlo conveniente.

Salud: el funcionario v personal contratado podrd ausentarse del trabajo por razones de
salud del mismo y de sus familiares cercanos (conyuge, padres, hijos). La sumatoria de
estos permisos no podran exceder de noventa dias en el transcurso de un afo calendario.,
Deberan ser cursados a través del formulario de justificacion habilitado por la Direccion
General de Recursos Humanos para el efecto, a su Jefe. La misma deberd contar con el
certificado médico que avale el estado de salud del funcionario o de su familiar. Dichos
certificados deben ser originales y deberdn especificar claramente el diagndstico v contar
con la fecha. firma, aclaracion de firma y sello del médico responsable, En casos de que
el funcionario necesite acompanar a familiares cercanos se requicre que el certificado
médico indique la necesidad de dicho acompafamiento.

La Direccion General de Recursos Humanos a través del Departamento de Bienestar del
Personal, podrd verificar la sitwacién de las funcionarias en casos de considerarlo
conveniente,

Comisionamientos por trabajo para prestar servicio en el interior del pais:

Se otorgaran en funcion a la cantidad de dias solicitados a través del formulario
“solicitud de comisionamiento™, debidamente completado y firmado por el superior
inmediato. Posteriormente, dentro de las 48 horas de finalizadas las tareas. debers
presentar ¢l formulario “Orden de Trabajo™, emanado de la Direccion de Personal. No
serin consideradas las solicitudes de comisionamiento q\ut cuenten gbn la
correspondiente Orden de Trabajo. NG ADL
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Para el calculo de las remuneraciones complementarias las solicitudes de comisionamientos
deberdn contar con el horario de trabajo en que se llevardn a cabo las tareas asignadas, y
deberdan estar debidamente autorizada,

9) Permisos por examenes universitarios: aquellos luncionarios que estén cursando |

carreras universitarias o técnicas tendran derecho a solicitar permiso por un plazo no mayor a
48 hs. antes del examen correspondiente, Se deberd remitir la nota adjuntado el recibo de
pagn del derecho de examen o copia autenticada con 48 hs de anticipacion a la Direccion de
Personal dependiente de la Direccion General de Recursos Humanos.

Permisos sin goce de sueldo. Los funcionarios poblicos v personal contratado podran
usulructuar permisos especiales sin goce de sueldo, en los siguientes casos:

1) Para prestar servicios en otra reparticion, hasta un afo
2)  Para usufructuar una beca de estudio o capacitacion, hasta tres afios; v
3) Para ¢jercer funciones en organismos phablicos internacionales, hasta cualro afios,

Las solicitudes de permisos deberdn ser cursados a través de nota dirigida por ¢l funcionario
piblico v personal contratado  interesado al superior inmediato, anexando todos los
comprobantes respaldatorios necesarios que justifiquen los Tundamentos que lo motivan
{constancias, certificados, informes. entre otros). En razdn de producir dichos permisos
vacancia en el cargo, su otorgamiento se verificard mediante Resolucion Ministerial,

Permisos del personal contratado.  Los permisos del personal contratado seran otorgados
de conformidad con los términes del contrato respectivo.

TITULOIX
VACACIONES ANUALES REMUNERADAS

Vacaciones anuales remuneradas.  De conformidad con lo establecido en los Articulos
218 y 222 de la Ley 213/1993, y en concordancia con el Art. 507 de la Ley 1626/00. los
funcionarios piblicos v personal contratado tienen derecho al goce de un periodo de
vacaciones remuneradas después de cada aflo de trabajo continuo en la Institucion, cuya
duracion serd:
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! Antigiiedad | Dias Hibiles corridos

Para funcionarios de hasta cinco afios de 12 dias

antigliedad

Para funcionarios con mas de cinco afios v 18 dias

hasta diexz afios de antigiiedad.

Para funcionaries con mas de diez afios de 30 dias

antigliedad

ATt 34°.- Cronograma de vacaciones. Los Directores de las distintas reparticiones son los
responsables de la elaboracion anual del cronograma de vacaciones de los funcionarios
publicos y personal contratado a su cargo, de manera a asegurar el normal desenvolvimiento
de las oficinas. Los mismos deberdn comunicar de la solicitud de vacaciones a la Direccidn
General de Recursos Humanos, utilizando el formulario habilitado para el efecto conforme a
la Resolucion que establece el periodo vacacional de cada afio.

Art, 35°.- Prescripeidn. Las vacaciones anuales no son acumulables. Bl derecho a usufructuar
vacaciones prescribe al afio de haberse causado. Si los funcionarios piblicos v personal
contratade no lo solicitan en su oportunidad posteriormente no podran reclamarla. Sin
embargo a peticidn del trabajador podra acumularse por 2 afos,

Art 36°.- Fraccionamiento de vacaciones. Las vacaciones podrin ser objeto de fraccionamiento
siempre que éste no perjudique el normal desarrolle de las actividades de la dependencia an
la cual el funcionario piblico o personal contratado presta servicios.

Art. 37°.- Traslados. En casos de funcionarios plblicos trasladados de otras Instituciones al Ministerio
de Salud Pablica y Bienestar Social, se considerard como una prosecucion de la carrera |
administrativa, sin interrupcion, por lo que los mismos conservan sus antigiiedades a los
efectos del computo de las vacaciones, siempre gue en el afo no haya gozado de dicho
beneficio en la Institucion de origen, situacion que deberd tener en cuenta la Direceidn
General de Recursos Humanos para evitar duplicacion de vacaciones a favor de
funcionarios trasladados,

Art. 38°.- Inicio de antigiiedad. FEn casos de [uncionarios cuyas vinculaciones en otras Instituciones
pablicas hayan terminado por otras causales como ser: renuncias, supresion de cargos,
destituciones; v quienes sean nuevamente nombrados en el Ministerio de Salud Pablica
Bienestar Social; inician una nueva reIacii{ﬁ'-juridica, por lo que la antigiiedad de los r'I'IiSI\lDR
inicia desde el nuevo nombramiento, \
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Art. 39°.- Goce ininterrumpido. El funcionario pdebera usufructuar sin interrupeion su periodo de
vacaciones, salvo que, debido a urgente necesidad del Ministerio, se requiera su reintegracion
al trabajo. En estos casos, se mantiene el derecho a reanudar las vacaciones interrumpidas.
Toda interrupcion de las vacaciones que se produzca por motivos laborales deberd ser
comunicada por ¢l afectado a la Direccion General de Recursos Humanos para que ésla
proceda al registro v fines pertinentes.

Art. 40°.- Cambio de fechas. Toda alteracion en las fechas de vacaciones autorizadas v registradas,
deberd llevarse a conocimiento de la Direccidn General de Recursos Humanos, a efectos de la
actualizacion de los registros y otros fines pertinentes, En ausencia de comunicacidn
suministrada por el funcionario interesado en este sentido, se registraran como utilizadas las
Oltimas techas autorizadas,

Art. 41°.- Entrada en vigor, Esta Resolucion entrard a regir a partir de la fecha, quedando derogadas
la Resolucidn N® 3913 del 19 de octubre de 2001, la Resolucidn N® 256 del 11 de
noviembre de 1993,

Art, 42°.- Comunicar a quienas corresponda v archivar,




