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COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL DE ENFERMERIA - LEY 6625/2020 DECRETO REGLAMENTARIO N 6a71/2022

ANEXO 3. 5. Matriz Documental para el Ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria para el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Periodo 2025 - NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR.

DOCUMENTOS NO
DOCUMENTOS EXCLUYENTES, REQUERIDOS PARA LA POST ULACION. EXCLUYENTES PARA
POSTULACION
1(uno) 1 (uno) copia 1 (uno) 1 (uno) 1(uno) | 1 (uno) Certificado de trabajo 1 (uno) 1 (uno) Para los que | (uno) Copia simple de
Copia del Certificado Cenrtificado it ; Copia copia simple Centificados de eventos
Copia de la del titulo de original, especificando la realizaron el
Cédula de Técnico/Téc Registro de de antigoedad en la funcion de Simple de la de R imie de: capacitaciones,
u Profesional | antecedente | anteceden evaluacion | Resolucion econocimiento cursos, seminarios,
Identidad nico Superior vigente s policial tes Enfermeria. El postulante de de de afios de talleres, congresos y
Vigente de en (ambos original, judiciales | debera solicitar en la entidad desempeiio | nombramien contrato. otros relacionadas al
ambos lados Enfermeria lados) vigente original, | donde preste servicio. periodo toenel area de la Salud.
autenticada autenticada aulenlicada vigente. MSP y BS: debera gestionar a 2024._ rubro 1 (uno) copia
por por por través del Intranet (pagina web) | establecida | permanente simple de la
escribania o escribania. escribania el mismo debe contar con el porlos OEE | en el cargo Rissolizcion de
) y/o copia codigo QR con fima de como
< § consiancia simple de la s lapersona | Técnico/Téc | Reconocimiento de
I = de constancia Hospital de Clinica, Instituto | yesignada o nico aflos de contrato
|3 renovacion. de de Previsién Social, Hospital | el superior | Superior en expedido por la
x| Renovacion. de Policia - Rigoberto inmediato Enfermeria. Direccion General
19 Caballero, Hospital Militar de de Jubilaciones y
g 8 las Fuerzas Armadas de la Pensiones del
g s Naci6n y Secretaria de los Ministerio de
21| E Derechos Humanos de las i
8| 3 Economia y
e | 3 personas con Discapacidad Finanzas.
8 g (SENADIS), Ministerio de
g (s} Justicia: debera gestionar en la
= Direccién de gestion y desarrolio
del Talento Humano y firmada
por el Jefe de Recursos
Humanos o responsable
designado.

s C~— carreraenfermeria@mspbs.gov.py
,’i;" ‘- b

N kit\Zenaida Rotela

Pregdantage i3 anigise Famangte

- Representaniz ¥32138

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

o S U D Pumirca v |
( ) L el S oA SOCIAL |

’7"1

e QR 15 P05

COMISION PERMANENTE CENTRAL DE ADMMRMISTRACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSOMAL DE ENFERMERIA - LEY 68252020 DECRETO REGLAMENTARIO N 087 1/2022

ANEXO 3.6. Matriz Curricular para el Ingreso a la Carrera Profesional de Enfermeria para el
Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social, - Periodo 2025 -NIVEL TECNICO/TECNICO
SUPERIOR.

TiTULO PUNTAJE PUNTAJE ASIGNADO

1)FORMACION
ACADEMICA

Titulo de Técnico/Técnico

Observacién: La puntuacion Superior en Enfermerfa

en formacion académica con
un total de 25 puntos.

25 puntos

2) EDUCACION La suma total de participacion en

PERMANENTE eventos de educacién permanente

relacionadas al 4rea de la salud

Observacion: La puntuacion | serd de hasta 35 puntos, durante

en Educacion Permanente su trayectoria laboral:

con un total de 35 puntos.

® Congresos: 2 puntos por
eventos.

® Cursos, seminarios y
talleres menores a 30
horas : 2 puntos por
evento.

® Cursos, seminarios Y
talleres mayores a 31
horas y més : 3 puntos
por evento.

® En cardcter de miembro
de comité: 1 punto por
evento.

@ Reconocimiento: 1 punto
por evento.

® Los certificados
relacionados a
Enfermerfa sin carga
horaria tendran un valor
de 1 punto por evento.
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COMISION PEAVANENTE CENTRAL DE ADMBMISTRACION DE LA CARRERA PROFE
DEL PERSOMAL DE ENFEAMERIA - LEY 66252020 DECRETO REGLAMENTARIO N usr'f,’—z":zkz

ANEXO 3. 7. Matriz Evaluacién de Experiencia General y Especifica para el ingreso a la
Carrera Profesional de Enfermeria para el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social,
Periodo 2025 - NIVEL TECNICO/TECNICO SUPERIOR.

PUNTAJE PUNTAJE
Experiencia Experiencia PUNTAJE
NIVEL ANTIGOEDAD General | Especifica |  ASIGNADO
Total 10 Total 10
120 2 puntos 2 puntos
2 afhos 4 puntos 4 puntos
Sub nivel | 3 afios 6 puntos 6 puntos
4 afos 8 puntos 8 puntos
5 afios 10 puntos 10 puntos
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experiencia Experlencia
ASIGNADO
General Especifica
Sub nl 6 afos 2 puntos 2 puntos
v 7 aftos 4 puntos 4 puntos
8 afios 6 puntos 6 puntos
9 afos 8 puntos 8 puntos
10 afios 10 puntos 10 puntos
PUNT PUNTAJE
Qe PUNTAJE
ANTIGUEDAD Experlencia | Experiencla
ASIGNADO
General Especifica
11 aios 2 puntos 2 puntos
Subnivel 1y 12 aios 4 puntos 4 puntos
13 aflos 6 puntos 6 puntos
14 aios 8 puntos 8 puntos
15 aios 10 puntos 10 puntos
PUNTAJE PUNTAIJE
PUNTAIE
ANTIGUEDAD Experiencia Experiencia
ASIGNADO
General Especifica
16 afos 2 punt 2 puntos
Skt ! puntos punto
17 afios 4 puntos 4 puntos
18 aiios 6 puntos 6 puntos
19 afios 8 puntos 8 puntos
20 afios 10 puntos 10 puntos
PUNTAJE PUNTAJE PUNTALC
ANTIGUEDAD Experiencia | Experiencia
ASIGNADO
General Especifica
Sub nivel V 21 afos 2 puntos 2 puntos
22 afios 4 puntos 4 puntos
23 afios 6 puntos 6 puntos
24 afios 8 puntos 8 puntos
25 y més afios 10 puntos 10 puntos
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